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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE INSTRUCCION DISCIPLINARIA

HACE SABER:

QUE EN EL EXPEDIENTE No. 040-2024, ADELANTADO EN CONTRA DE JUAN CARLOS
BARRETO VASQUEZ Y OTROS, SE PROFIRIO AUTQ DE_APERTURA DE INVESTIGACION
DISCIPLINARIA, FECHADO EL 63 DE ABRIL DE 2024, EL CUAL DISPUSO:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: ORDENAR la apertura de Investigacién Disciplinaria en contra de los sefiores
Sargento JOSE GUTIERREZ, Sargento LUIS ROJAS, Sargento BENJAMIN MORELO ZUNIGA,

Sargento JUAN CARLOS BARRETO, conforme a lo anotado en |a parte considerativa de esta
decisian.

ARTICULQ SEGUNDO: NOTIFICAR Ia apertura de la presente investigacion a los sefiores Sargento
JOSE GUTIERREZ, Sargento LUIS ROJAS, Sargento BENJAMIN MORELO ZUNIGA, Sargento
JUAN CARLOS BARRETQ, en los términos de o sefalado en el articulo 121" y 122% de la Ley 1952 de

2019 modificado por el articulo 20 de la Ley 2094 de 2021, adivirtiendole, que como sujeto procesal
puede.

1. Acceder ala actuacion.

2. Designar apoderado

3. Ser oido en version libre, en cualquier etapa de |a actuacion, hasta antes del traslado para
presentar alegatos previos al fallo de primera o Unica instancia.

4. Solicitar o aportar pruebas y controvertirlas e intarvenir en su practica, para lo cual se le

remitird la respectiva comunicacion.

Rendir descargos.

Impugnar y sustentar las decisiones cuando hubiere lugar a ello.

7. Obtener copias de la actuacion.

& G

"ARTICULSD 20 Modifizase el Artlculo 121 do Ja Ley 1952 da 2078, ol cusl quedara asf:

ARTICULO 121, Notificaién personal. 5e nolfficardn personalmente fog autos de apartura de investigacion disciplinaria, el de vinculasian,
of pllego da cargos y su varacian, log falios de instancia,

Y ARTICULO 122. Notificacion por madios de comunicacidn electronices, Las decisionss que deban nalificarse personalments podrén ser
snviadas af niimero deg fax 0 e Ia direcoldn de correo electronion def investigado o de su defenson, s previamente v, por escrito, hubieren
aceplade sor notificados de esta menera. La notificacion se entenders sutils en la focha que aparezca en ef reporte del fax ¢ en Gue el

correo electrdnico seq enviado. La respectiva constancia serd anexada a expediente. (Expresiones subrayadas, declaradas EXEQUIBLES,
mediante Sentencia de la Corte Gopstitucional C-570 de 2019}
e
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8. Presentar alegatos antes de la evaluacion de la investigacion y antes del fallo de primera o
Unica instancia.

ARTICULO TERCERO: DECRETAR Y ORDENAR la practica de las pruebas relacionadas en el acapite
nombrado coma ‘il RELACION PRUEBAS A SOLICITAR', enlos términos de lo sefialado en ef Codigo
General Disciplinario.

ARTiCULO CUARTO: ORDENESE E INCORPORESE los documentos relacionados en el acapite
nombrade come IV ORDEN DE INCORPORAR” en los términos de lo sefialado en el Codigo General
Disciplinario.

ARTICULO QUINTO: COMUNICAR a la Viceprocuraduria General de la Nacién, el inicio de
investigacian disciplinaria en contra de los sefiores Sargento JOSE GUTIERREZ, Sargento LUIS
ROJAS, Sargento BENJAMIN MORELO ZUNIGA, Sargento JUAN CARLOS BARRETO, para que
decida sobre el ejercicio del poder disciplinario preferente, de conformidad con [o establecido en el
articulo 216 de {a ley 1952 de 2018.

ARTICULO SEXTO: COMPULSAR copias a la Procuraduria General de la Nacion para que
investiguie a fa contratista, una vez se conozca el nombra completo de la sefiora "Jackeline”

ARTICULO SEPTIMO: COMISIONAR dentro de las presentes diligencias al respectivo Personero
Municipal o a quien haga sus veces del lugar donde se requiera la comisidn, con facultades para
subcomisionar, y/o Profesional de la Regional que corresponda, con el fin de practicar las diligencias
gue se consideren necesarias tales como notificacionas, o diligencias de declaraciéon, emitiéndole el
cuestionario de preguntas correspondientes para las diligencias que se deben practicar, a través de ia
operadora disciplinaria designada en esta decision.

ARTICULO OCTAVO: COMISIONAR a la funcionaria NYDIA LIZARRALDE HERNANDEZ,
Profesional de Defensa del Grupo de Coordinacidn de Instruccién Disciplinaria de la Agencia
{ ogistica de las Fuerzas Militares, para que de conformidad a |o dispuesto en el articulo 152 de la Ley
1952 de 2019, y dentro del término de seis (6) meses, y haciendo uso de los medios tecnicos,
practique la prueha ordenada en el presente auto.

ARTICULO NOVENO: CONTRA este auto no procede recurso alguno.

'ARTICULO DECIMO: LIBRAR las comunicaciones a que haya lugar.
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EL PRESENTE EDICTO SE FIJA EN LUGAR PUBLICO DE ESTA OFICINA, POR EL TERMINO DE
TRES (3) DIAS, COMPRENDIDOS ENTRE LAS 7:30 AM DEL VEINTISIETE (27) DE JUNIO DE

2024 HASTA EL DOS {02) DE JULIO DE 2024 A LAS 4,30 P.M, HORA EN QUE SE DESFIA.

PARA NOTIFICAR A JUAN CARLOS BARRETO VASQUEZ EL PRESENTE EDICTO SE FIJA EN

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Abogada DIANA MARCELA SERRANQC ESPINOSA

Coordinadora Grupo Instruccion Disciplinaria

Agencia Logistica de las Fuerzas Militares

SITIO WEB DE LA ENTIDAD EN EL LINK

https:/iwww.agencialogistica.qov.colatencion-y-servicios-a-la-ciudadania/procesos-

disciplinarios/investigaciones-disciplinarias/notificaciones-por-edicto/,

POR EL TERMINO DE TRES (3) DIAS HABILES, COMPRENDIDOS ENTRE EL VEINTISIETE (27)

DE JUNIO DE 2024 HASTA EL DOS (02} DE JULIO DE 2024,

Abug DIANA MARCE

Coordinadora Grupo tstruccion Disciplinaria
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares

SERRAND ESPINOSA
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AUTO DE APERTURA DE INVESTIGACION DISCIPLINARIA
Bogota D.C., 03 de abril de 2024
Radicacion: Investigacion Disciplinaria No. 040-2024
1. IDENTIDAD POSIBLE AUTOR

El Grupo de Instruccién Disciplinaria, ordenara la apertura de Investigacién Disciplinaria
en contra de los siguientes sefiores:

Sargento JOSE GUTIERREZ

Sargento LUIS ROJAS

Sargento BENJAMIN MORELO ZUNIGA
Sargento JUAN CARLOS BARRETO

P o2 N

Il. RELACION SUSCINTA DE LOS HECHOS

Dentro de la Investigacion Disciplinaria No. 065-2023, adelantada por este Despacho,
se profirio pliego de cargos, en el que se resolvio:

“ARTICULO QUINTO: COMPULSAR, copias al personal que pudo verse involucrado directa o
indirectamente en los hechos objeto de investigacion, conforme a lo expuesto a la parte motiva
de esta decision”

Por lo anterior, la Coordinadora del Grupo de Instruccién Disciplinaria, ordenara la
apertura de Investigacion Disciplinaria en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos
211y 212 de la Ley 1952 de 2019 -Cédigo General Disciplinario-, con el fin de verificar
la ocurrencia de la conducta, determinar si es constitutiva de falta disciplinaria o si se
ha actuado al amparo de una causal de exclusion de responsabilidad.

Para el adelantamiento de la investigacion, el funcionario competente hara uso de los
medios de prueba legalmente reconocidos y podra, a solicitud del vinculado, oirlo en
version libre en el marco de lo sefialado en el articulo 112 de la norma ibidem.

S
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lll. RELACION PRUEBAS A SOLICITAR
Se ordenara y decretara la practica de las siguientes pruebas:
PRUEBAS DOCUMENTALES:

1. Incorporar como plena prueba a la presente investigacion, todas las pruebas

0, obrantes dentro del proceso con radicado No. 065-2023.

2. Practicar las demas pruebas conducentes y pertinentes para el esclarecimiento
de los hechos investigados y aquellas que surjan directamente de las aqui
ordenadas.

VERSION LIBRE:

Como uno de los derechos sefialados dentro del articulo 112 de la Ley 1952 de 2019,
invitese a los sefiores Sargento JOSE GUTIERREZ, Sargento LUIS ROJAS,
Sargento BENJAMIN MORELO ZUNIGA, Sargento JUAN CARLOS BARRETO, para
que rinda version libre, advirtiéndoles que dicha comparecencia sera de manera
voluntaria y que, si es su deseo, pueden asistir con abogado defensor de confianza.

IV. ORDEN DE INCORPORAR

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 215 de la Ley 1952 de 2019, modificado
por el articulo 37 de la Ley 2094 de 21 numeral 4', se ordena:

1. Incorporar a la presente actuacién, los antecedentes disciplinarios de los sefiores

., Sargento JOSE GUTIERREZ, Sargento LUIS ROJAS, Sargento BENJAMIN
)/ MORELO ZUNIGA, Sargento JUAN CARLOS BARRETO, generados por la pagina
i

web de la Procuraduria General de la Nacién.

' 4. La orden de incorporar a la actuacién los antecedentes disciplinarios del disciplinable, una certificacién sobre Ia relacién con la
entidad a la cual el servidor pliblico este o hubiese estado vinculado, una constancia sobre el sueldo devengado para la época de la
realizacion de la conducta y su ultima direccion conocida.
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2. Solicitar a la Direccidon Administrativa y Talento Humano de la Agencia Logistica

de las Fuerzas Militares allegar certificacion laboral de los sefiores Sargento JOSE
GUTIERREZ, Sargento LUIS ROJAS, Sargento BENJAMIN MORELO ZUNIGA,
Sargento JUAN CARLOS BARRETO, en donde se indique los siguientes datos:

2.1 Cargos desempefiados en la entidad con indicacion de fechas y lapso de tiempo.

2.2  Funciones generales y especificas que le fueron asignadas.

2.3  Salarios devengados durante toda su trayectoria en la Entidad.

24 Ultima informacién consignada en su folio de vida relacionada con direccion,
correo electrénico y nimero de teléfono.

V. BENEFICIO DE LA CONFESION O ACEPTACION DE CARGOS

Conforme a lo sefialado en el Codigo General Disciplinario, se le hace saber al
investigado que podra confesar y/o aceptar los cargos y obtener los beneficios
sefialados en el articulo 162 de la Ley 1952 de 2019, modificado por el articulo 30 de la
Ley 2094 de 2021, asi:

“La confesion y la aceptacién de cargos proceden, en la etapa de investigacion, desde la
apertura de esta hasta antes de la ejecutoria del auto de cierre. Al momento de la confesion
0 de la aceptacion de cargos se dejara la respectiva constancia. Correspondera a la
autoridad disciplinaria evaluar la manifestacion y, en el término improrrogable de diez (10)
dias, elaboraréd un acta que contenga los términos de la confesién o de la aceptacion de
cargos, los hechos, su encuadramiento tipico, su calificacion y la forma de culpabilidad.
Dicho documento equivaldré al pliego de cargos, el cual seré remitido al funcionario de
Jjuzgamiento para que, dentro de los cuarenta y cinco (45) dias siguientes a su recibo,
profiera el respectivo fallo.

Sila aceptacion de cargos o la confesion se produce en la etapa de juzgamiento, se dejara
la respectiva constancia y, se proferira la decisién dentro de los quince (15) dias siguientes.
La aceptacion de cargos o la confesién en esta etapa procede hasta antes de la ejecutoria
del auto que concede el traslado para alegar de conclusion.

Si la confesién o aceptacion de cargos se produce en la etapa de investigacion, las
sanciones de inhabilidad, suspension o multa se disminuirén hasta la mitad. Si se produce

en la etapa de juzgamiento, se reduciran en una tercera parte”. S
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Del mismo modo, se le entera que:

“El anterior beneficio no aplicara cuando se trate de faltas gravisimas contenidas en el
articulo 52 de este codigo. En el evento en que la confesién o aceptacion de cargos sea
parcial, se procedera a la ruptura de la unidad procesal en los términos de ley.

Paragrafo. - No habré lugar a la retractacion, salvo la violacién de derechos y garantias
fundamentales”.

VI.  ORDEN DE INFORMAR Y COMUNICAR ESTA DECISION

Comunicar a la Viceprocuraduria General de la Nacion, el inicio de investigacion
disciplinaria en contra de los sefiores Sargento JOSE GUTIERREZ, Sargento LUIS
ROJAS, Sargento BENJAMIN MORELO ZUNIGA, Sargento JUAN CARLOS
BARRETO, para que decida sobre el ejercicio del poder disciplinario preferente, de
conformidad con lo establecido en el articulo 216 de la ley 1952 de 2019.

De acuerdo con lo expuesto, la suscrita Coordinadora Grupo de Instruccién Disciplinaria,
de conformidad con sus facultades legales y lo dispuesto por el Director General de la
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, en la Resolucién No. 746 del 31 de agosto
de 2021 -Por medio de la cual se conforman Grupos Internos de Trabajo en la Agencia
logistica de las Fuerzas Militares y se les asignan funciones-.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ORDENAR la apertura de investigacion disciplinaria en contra
de los sefiores Sargento JOSE GUTIERREZ, Sargento LUIS ROJAS, Sargento
BENJAMIN MORELO ZUNIGA, Sargento JUAN CARLOS BARRETO, conforme a lo
anotado en la parte considerativa de esta decision.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la apertura de la presente investigacion a los
sefiores Sargento JOSE GUTIERREZ, Sargento LUIS ROJAS, Sargento BENJAMIN
MORELO ZUNIGA, Sargento JUAN CARLOS BARRETO, en los términos de los
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sefialado en el articulo 1212 y 1223 de la Ley 1952 de 2019, modificado por el articulo 20
de la Ley 2094 de 2021; adivirtiéndole, que como sujeto procesal puede:

1. Acceder a la actuacion.

2. Designar apoderado

3. Ser oido en version libre, en cualquier etapa de la actuacion, hasta antes del
traslado para presentar alegatos previos al fallo de primera o Gnica instancia.

4. Solicitar o aportar pruebas y controvertirlas e intervenir en su practica, para lo

cual se le remitira la respectiva comunicacion.

Rendir descargos.

Impugnar y sustentar las decisiones cuando hubiere lugar a ello.

Obtener copias de la actuacion.

Presentar alegatos antes de la evaluacion de la investigacion y antes del fallo

de primera o Unica instancia.

o N

ARTICULO TERCERO: DECRETAR Y ORDENAR la practica de las pruebas
relacionadas en el acapite nombrado como “/ll. RELACION PRUEBAS A SOLICITAR”,
en los términos de lo sefialado en el Cédigo General Disciplinario.

ARTICULO CUARTO: ORDENESE E INCORPORESE los documentos relacionados
en el acapite nombrado como “V/l ORDEN DE INCORPORAR” en los términos de lo
sefnalado en el Codigo General Disciplinario.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la Viceprocuraduria General de la Nacién, el inicio
de investigacion disciplinaria en contra de los sefiores Sargento JOSE GUTIERREZ,
Sargento LUIS ROJAS, Sargento BENJAMIN MORELO ZUNIGA, Sargento JUAN
CARLOS BARRETO, para que decida sobre el ejercicio del poder disciplinario
preferente, de conformidad con lo establecido en el articulo 216 de la ley 1952 de
2019.

‘ ARTICULO 20. Modificase el Articulo 121 de la Ley 1952 de 2019, el cual quedara asi:
ARTICULO 121. Notificacién personal. Se notificaran personalmente los autos de apertura de investigacion disciplinaria, el de
vinculacion, el pliego de cargos y su variacidn, los fallos de instancia.

* ARTICULO 122. Notificacién por medios de comunicacion electrénicos. Las decisiones que deban notificarse personalmente
podran ser enviadas al nimero de fax o a la direccion de correo electronico del investigado o de su defensor, si previamente y,
por escrito, hubieren aceptado ser notificados de esta manera. La notificacion se entendera surtida en la fecha que aparezca en
el reporte del fax o en que el correo electrénico sea enviado. La respectiva constancia sera anexada al expediente. (Expresiones
subrayadas, declaradas EXEQUIBLES, mediante Sentencia de la Corte Constitucional C-570 de 2019)

c:Lu—S
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ARTICULO SEXTO: COMPULSAR copias a la Procuraduria General de la Nacion

para que investigue a la contratista, una vez se conozca el nombre completo de la
seflora “Jackeline”

ARTICULO SEPTIMO: COMISIONAR dentro de las presentes diligencias al
respectivo Personero Municipal o a quien haga sus veces del lugar donde se requiera
la comision, con facultades para subcomisionar, y/o Profesional de la Regional que
corresponda, con el fin de practicar las diligencias que se consideren necesarias tales
como notificaciones, o diligencias de declaracién, emitiéndole el cuestionario de

preguntas correspondientes para las diligencias que se deben practicar, a través de
la operadora disciplinaria designada en esta decision.

ARTICULO OCTAVO: COMISIONAR a la funcionaria NYDIA LIZARRALDE
HERNANDEZ, Profesional de Defensa del Grupo de Coordinacién de Instruccién
Disciplinaria de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, para que de conformidad
a lo dispuesto en el articulo 152 de la Ley 1952 del 28 de 2019, y dentro del término

de seis (6) meses, y haciendo uso de los medios técnicos, practique la prueba
ordenada en el presente auto.

ARTICULO NOVENO: CONTRA este auto no procede recurso alguno.

ARTICULO DECIMO: LIBRAR las comunicaciones a que haya lugar.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

' O u:_i_s—w\—i; SRS NS
Abogada DIANA MARCELA SERRANO ESPINOSA
Coordinadora Grupo Instruccion Disciplinaria

Agencia Logistica de las Fuerzas Militares



