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LA SUSCRITA COORDINADORA DE INSTRUCCION DISCIPLINARIA DE LA
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

HACE SABER:

Que en la Investigacidn Disciplinaria No. 014-2024, adelantada en contra de JOHANNA ROCIO
GOMEZ RUEDA, JULANIS KATHERINE RODRIGUEZ TARAZONA, Coronel (RA} RUBIEL
ELIAS CANON CUERVO y Coronel (RA) GUILLERMO MONCALEANO ARCINIEGAS, se

profirié AUTO DE ARCHIVO fachado ef 14 DE MAYO DE 2025, el cual dispuso:

“ARTICULO PRIMERO: DECLARAR Ia terminacién del proceso disciplinaric No. 014-2024 ¥, &n
consecuencia, ordenar ef ARCHIVO DEFINITIVO de ja investigacién disciplinaria que se adelanté en contra
de disciplinados JOHANNA ROCIO GOMEZ RUEDA, |dentificada con la cédula de ciudadania No,
37.551.831, Coronel (RA) GUILLERMO MONCALEANO ARCINIEGAS, identificado con la cédula de
ciudadania No. 59.664.405, JULANIS KATHERINE RODRIGUEZ TARAZONA, identificada con la cédula de
cludadania No. 1.098.677,154 y ef Coronel (RA) RUBIEL ELIAS CANON CUERVQ, identificado con la cédula
de cludadania No, 79.248.933; segiin lo expuesto en la parle considerativa de este proveido.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR &l contenido del presente auto a JOHANNA ROCIO GOMEZ RUEDA,
al correo electronico: jrgoamezrueda@gmall, cem, Coronel (RA) RUBIEL ELIAS CANON CUERVQO, al correo
electronico: rublelellas@yahoo.es y 8 JULANIS KATHERINE RODRIGUEZ TARAZONA, 3 [os corrgos
electronicos:  fylanis.rodriquez@gmajl.com y Rdanis.rodriguer@agengialogistica.goy.co, v Coronel (RA)
GUILLERMO MONCALEANO ARCINIEGAS 3 sy direccién de residencla, haciéndoles saber gque, contra
esta decision procede ef recurso de apelacién, ef cual podrsn Interponer desde la fecha de expedicién de /a
decizion hasta el vencimiento de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notficacion respectiva, con el fin
de surtir los trémites correspondientes ante el Director General de la Agencia Logistica de las Fuersas
Milltares, seglin lo establecldo en los articulos 1 31, 132 y 134 de la Ley 1952 da 2019,

ARTICULO TERCEROQ: ABSTENERSE de cormunicar &l contenido de la presente decision, dado a que, ef
origen de esta Investigacidn surgid por informacidn suministrada por un servidor del Estado, quien en su
momento actud en cumplimiento de sus deberes y en gfercicio de sus funciones constitucionales y legales.

ARTICULO CUARTO: ORDENAR el archive del expediente del radicade No. 014-2024, respecto de Jos
hechos especificados en Is parte considerativa y resolutiva de este auto; precisando que, una ver esta
dacisién quede en firme y efecutoriada, segun fo establecido en el articule 138 de Ia Ley 1952 de 2015,

ARTICULO QUINTO: COMUNICAR a I3 Viceprocuraduria General de la Nacidn una ver en firme la presente

decisidn, respecto de la terminacidn y archivo ordenadeo en este aute, conforme a fo expuesto en la parte
considerativa de este proveido.,

ARTICULO SEXTO: La presente decision hace trénsito a cosa Juzgada.”

El presente EDICTO se fija en la pagina web de la Agencla Logistica de jas Fuerzas Militares,
https:/IWWW.aqenciaqu.'Lstica.qov,cm’atenciQn—v—ﬁervicias—a~ia~ciudadania/r;wrocems;,
,dj:sc:iDIir"rarios/investlgacionen—disciplinarias:!rmtiﬁg:actones~t:mr-edicto/, por el término de tres (3)
dias habiles, comprendidos en el horario de 8:00 a.m. del treinta vy uno (31) de julio de 2025
hasta las 5:00 p.m., del cuatro (04) de agosto de 2025,
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Para notificar @ GUILLERMO MONCALEANO ARCINIEGAS el presente EDICTO se fija en la
pagina web de la Agencla Logistica de las Fuerzas Militares, por el termino de tres (3) dias habiles,
comprendidos entre el 31 de jullo y &l 04 de agosto de 2025.

f’\s\jﬁ_ﬁhﬂu (;‘{;mx Y _8

Abg. DIANA MARCELA)SERRANO ESPINOSA
Coordinadora Grupo Instruccion Disciplinaria
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INVESTIGACION DISCIPLINARIA No. 014-2024

Bogota, D.C., 14 de mayo de 2025

Al despacho de la Coordinadora del Grupo de Instruccién Disciplinaria se encuentra la
investigacién disciplinaria del radicado arriba citado, que se adelanta en contra de los investigados
JOHANNA ROCIO GOMEZ RUEDA, JULANIS KATHERINE RODRIGUEZ TARAZONA, Coronel (RA)
RUBIEL ELIAS CANON CUERVO y Coronel (RA) GUILLERMO MONCALEANO ARCINIEGAS, a efectos
de evaluarta de conformidad con lo dispuesto en el articulo 221 de ia Ley 1952 del 28 de enero de

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

2019 modificado por el articulo 38 de la Ley 2094 del 21 de junio de 2021, que reza: “una vez

surtida la etapa prevista en el Articulo anterfor, ef funcionario de conocimiento, mediante decisién

motivada, evaluard el mérito de las pruebas recaudadas y formulard pliego de cargos al
disciplinable © terminard la actuacidn y ordenard el archivo, segun corresponda

consecuencia, adoptar la decisidén

los siguientes:

En sintesis, estos fueron dados a conocer por el sefior ALEJANDRQ MURILLO DEVIA, en su
calidad de jefe de Oficina de Control Interno de la A
mediante memorando No. 2023100200310773 ALOCI-

HECHOS OBJETO DE INVESTIGACION

describiendo la siguiente situacion:

()

HALLAZGO No. 1 Incumplimiento en los lineamientos intern

HALLAZGOS

comisiones de vidticos.

Se incumple el Manual de Administracién de Personal Cod,GTH-MA-01 Sub numeral 10.4.2

Linearnientos Internos Pago Comisiones de Vidticos.

Respuesta Regional Nororiente:
Sin respuesta por parte de la regional.

Andlisis Oficina de Controi Interno:
Teniendo en cuenta que no se recibieron objeciones y/0 soportes del cumplimiento de la
normatividad al respecto del tema, se ratifica el incumplimiento, para que se proceda con la

formulacion del plan de mejoramiento dentro de los términos

ALFM.

v

1Ley 1952 de 2019, articula 221

gencia Logistica de las Fuerzas Militares,
GSE-10020 del 20 de diciembre de 2023,

os para el pago de

”;l Y, en
que en derecho corresponda; actuacién que surgid conforme a

de la Politica de Operacién

aﬂo
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HALLAZGO No. 2 Deficiencia en el contral del consumo de combustible en vehiculos
administrativos.

Se incumple la Directiva Permanente No.02 del 05 de mayo de 2022. numeral 3 item n. "La
Direccién Administrativa v de Talento Humano, directores regionales y Coordinadores
Adrministrativos controfarén el consumo mensual de combustible para los vehiculos
administrativos” en razén a que Automdovil Renault Logan de placas OKZ 656 durante los
meses de enero y abril de 2023 (54.67 y 53.667 galones) respectivamente, no cuenta con
autorizacion para exceder el consumo de combustible.

Respuesta Regional Nororiente:
Sin respuesta por parte de la regional.

Andlisis Oficina de Control Interno:

Teniendo en cuenta que no se recibieron objeciones y/o soportes del cumplimiento de la
normatividad al respecto del tema, se ratifica el incumplimiento, para que se proceda con la
formulacién del plan de mejoramiento dentro de los términos de la Politica de Operacidn
ALFM.

(..)

Con base en ef anélisis presentado, se configura el hallazgo mencionado.

{..)
Na. Dezcripcidn Requisito Incumplido Proceso
Manual de  Admipiztracién  de Direcrion Regionat
Incumplimiento ER las | Personal Cod GTH-MA-O1 Sub -
1. linsamlentas intarnos para el | npumeral 10.4.2 Lineamientos Intemos Canrdinacidn
page de somislones de viaticos | Pago Comisiones de Vilticos Administrativa v
ded Talento Humang
Direccion Regional
Deficiencia en el control det S Coordinasion
Directiva Parmanante No. 02 dai 0B - :
Z. consume de combustible en - ‘ Administrativa y del Talento
vehiculos adminlstrativas de mayo de 2022 numeral 3 ftam n. Humano
Regional Morariente
(D).

ACTUACION PROCESAL

El 18 de enero del 2024, la Coordinadora del Grupo de Instruccion Disciplinaria de la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares, dispuso el inicio de investigacién disciplinaria en contra los
disciplinados Coronel (RA) GUILLERMO MONCALEANO ARCINIEGAS, JOHANNA ROCIO GOMEZ
RUEDA, Coronel (RA} RUBIEL ELIAS CANON CUERVO y JULANIS KATHERINE RODRIGUEZ
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TARAZONA, con el fin de verificar la ocurrencia de |a conducta, determinar si es constitutiva de
falta disciplinaria o si se ha actuado al amparo de una causal de exclusién de la responsabilidad.?

Decision notificada a la investigada JOMANNA ROCIO GOMEZ RUEDA, el dia 16 de febrero del
2024, mediante correo electrénico: irgomezrueda@qgmail.com, previamente autorizado, 2

Decision notificada por edicto a los tnvestigados, coronel (RA) RUBIEL FLIAS CANON CUERVQ,

JULANIS KATHERINE RODRIGUEZ TARAZANA y coronet (RA) GUILLERMO MONCALEAND
ARCINIEGAS. 1

El 25 de junio del 2024, la Coordinadora de! Grupo de Instruccion Disciplinaria mediante auto
reconocid personeria juridica & la abogada CRUZDELINA DAZA, para actuar como apoderada del
investigado RUBIEL ELIAS CANON CUERVO.S

Mediante constancias de fechas del 25 de junio y 17 de julio del 2024, los investigados Coronel
(RA) RUBIEL ELIAS CANON CUERVO y JULANIS KATHERINE RODRIGUEZ TARAZANA, autorizaron
ser notificados a través da los correos electronicos: rubieleliss@yahoo.es,
lulapis.rodriquez@gmall.com y lulanis. rodriguez@agencialogigtica.gov.co, respectivamente. ©

El 18 de jullo del 2024, la Coordinadora de| Grupe de Instruccién Disciplinaria mediante auto
prorrogd ef término de la presante investigacién disciplinaria.”

El 14 de agosto del 2024, |a Coordinadora de! Grupe de Instruccidn Disciplinaria mediante auto
negd solicitud probatoria solicitada por la investigada JOHANNA ROCIO GOMEZ RUEDA, &

El 28 de agosto del 2024, la Coordinadora del Grupo de Instruccidn Disciplinaria mediante auto
resolvié recurso de reposicién.

El 02 de septiembre del 2024, |a Coordinadora del Grupo de Instruccidén Disclplinaria mediante
auto adiciond el auto que resolvié e! recurso de reposicién,

El 23 de septiembre del 2024, la Coordinadora del Grupo de Instruccion Disciplinaria ordend el
cierre de la actuacién y corrié trastado a los disciplinados, coronel (RA) GUILLERMOQ MONCALEANO
ARCINIEGAS, JOHANNA ROCIO GOMEZ RUEDA, coronel (RA) RUBIEL ELIAS CANON CUERVO y
JULANIS KATHERINE RODRIGUEZ TARAZONA, para que presentaran alegatos precalificatorios por
el termino de diez (10) dias habiles, Decisidn notificada a los sujetos procesales a través de los
correcs electronicos autorizados y mediante oficio al lugar de residencia de uno de ellos.

¥ Visible a folios 31 al 34 del expediente,

* Visible 3 folios 68 al 70 del expediente.

* Visible a follos 83 i 85, foligs 93 8185, follos 107, 108 v 113 del expediente.
3 Visible & folio 139 al 142 del expediente,

€ Visible a folio 144 y 174 del expediente,

T Visible g folios 175 al 177 del expediente.

® Visible a folios 196 al 198 del expediente,

> Visible a Folios 260 al 261 del expediente, AN

* Visible & folios 260 y 261 del expediente.
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Unicamente, la investigada JULANIS KATHERINE RODRIGUEZ TARAZONA, presento alegatos
precalificatorios.

MEDIOS DE PRUEBA RECAUDADOS

Procede la Coordinadora del Grupe de Instruccién Disciplinaria a realizar un resumen de los
aspectos mas relevantes del material probatorio recaudado a lo largo de la presente investigacién

disciplinaria como fundaments que permitira a esta instancia tomar la decisién que en derecho
carresponda.

Teniendo en cuenta que la carga de la prueba corresponde al Estado, tal como lo preceptua el
Articuto 147 de la Ley 1952 del 28 de enero de 2019, al igual que se debeninvestigar los hechos y
circunstancias que demuestren la existencia de la falta disciplinaria, la posible responsabilidad del
investigado, los que tiendan a demostrar su inexistencia y los que eximan de responsabitidad, tal
cual lo reza el Articulo 148 de la norma ibidem; bhasade en lo anterior, se precisa que a esta
actuacién se incorporé una serie de diligencias probatorias tanto documentales, como
testimoniales, las cuales se citan a rengldn seguido, asi;

PRUEBAS DOCUMENTALES

- Informe final de la auditorfa No. 016-2023, realizada por la Oficina de Control Internc a la
Regional Nororiente,*?

-Par media del correo electrénico de fecha del 16 de febrero del 2024, fa funcionaria LIZBETH
NAYDU SANDOVAL GOMEZ, qulen es Técnico de Apoyo, Seguridad y Defensa organica de la
Oficina de Control Interno, allegd los planes de mejoramiento de los citados hallazgos.*?

-Por medio del memorando ndmero 2024110110040223 ALDAT -DATH-GTH-11011 de fecha del
20 de febrero del 2024, la Directora Administrativa y Talente Humano de la Agencia Logistica de
las Fuerzas Militares,* allegd en medio magnético los siguientes documentos: 1) Copia de los
lineamientos internos para el pago de la comisiones de vidticos i) Copia de la Directiva
Parmanente No. 02 del 05 de mayo del 2022 iii) Manua! de Administracion de Personal iv) Copia
integra de los folios de vida de los precitados investigados.

-Por medio del memorande nimere 2024110110151433 ALDAT -DATH-GTH-11011 de fecha del
11 de junio del 2024, 1a directora Administrativa y Talento Humano de la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares,'® allegd las certificaciones laborales de fos mencionados sujetos procesales.

- A folios 136 vy 137, CD anexos del expediente, obra el correo electronico del 18 de junio del
2024, signado por la funcionaria DORA MARLEN TSCHA ROJAS, quien pertenece a la Oficina

Asesora de Planeacion e Innovacion Institucionatl, por medio del cual, allegd copia del Manual de
Adminlstracion de personal.

11 visible a follos 265 al 273 del expediente.,

1 yisible a folfos 8 al 30 def expadiente,

2 \igible a folins 71 al 73, CD anexo del expediente,

M Visible & follos 75 y 76, CD anexo del expediente,

5 Vigible a folio 119, anexos folios 120 al 128 del expedients,
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PRUEBAS TESTIMONIALES

- Dentro de este expediente, se encuentra la diligencia de ratificacién y ampliacion de informe
rendida bajo juramento por ALEJANDRO MURILLO DEVIA, jefe de la Oficina de Control Interno de
la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, 16

DE LOS ARGUMENTOS EXPUESTOS POR EL SUJETO PROCESAL

DE LOS MEDIOS DE PRUEBA APORTADOS POR EL INVESTIGADO

-Mediante correo electrdnico de fecha del 26 de junio del 2024, el investigado coronel (RA)
RUBIEL ELIAS CANON CUERVOQ, aporté los sigutentes docurmentos: Copia de la Resolucién ntimero
1229 del 10 de agosto del 2023, por medio del cual, fue nombrado director de la Regional
Nororiente de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares y copia del acta de fecha del 04 de

septiembre del 2024, a través de la cual, la directora de la regional saliente le hize entrega del
cargo. ¥

-Con relacién, a los demas investigados, se recalca que, dentro del término de instruccion de esta
investigacién, no aportaron pruebas.

DILIGENCIA DE VERSION LIBRE

-El coronel (RA) GUILLERMO MONCALFANO ARCINIEGAS, no hizo uso de su derecho de ser oido
en verstan libre, por lo tanto, el despacho no se pronunciard al respecto.

- La investigada JOHANNA RQCIO GOMEZ RUEDA, el despacho le garantizo el debido proceso,

conoclo de esta actuacién y por ello, opté por rindié versidn libre, la cual, se llevd a cabo el
pasado 27 de mayo del 2024, 18

En esta diligencia manifestd que, sobre el hallazgo 1, se hizo tode conforme al Manual de
Administracion de Personal y ademés, se hicieron los respectivos planes de mejoramiento.

Con respecto al hallazgo numerc 2, indicé que cuando fue directora regional encargada, tuve el
control de los galones de los vehiculos de la regional,

“El coronel (RA) RUBIEL ELIAS CARNON CUERVO, e despacho le garantizé el debido proceso,
conocid de esta actuacién y por ello, opté por rendir version libre, fa cual, se llevd a cabo el
pasado 26 de junio del 2024.1% En esta diligencia se extrae lo siguiente:

En esta diligencia el investigado manifests que, para el momento en el cual, se hizo g auditoria,

fleva tan solo un mes an {a Regional Nororiente, En cuanto, al hallazgo nirmero 1, argumenté que,
se generd por un tema de formatos y papeleos.

B Visible & fallo 183 Y 194, C anexo dal expediente,

Y Visible a folios 156 v 157, CD anexa del expedients.
 Ver follos 117 v 118, CD anexo dal expediente, ‘
9 Visible a folios 153 y 154, CD anexo del axpediente. 7a s
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- La disciplinada JULANIS KATHERINE RODRIGUEZ TARAZONA, die sus explicaciones en pro de su
defensa y en dicha diligencia, con referente al hallazgo ndmero 2, relatd que en el mes de febrero
y abrit del 2023, el vehiculo administrativo Renault Logan de placas OKZ 656, superd el limite de
9 galones para esos periodos. #°

Argumentd en su favor gue ese consumo se debio a que dicho vehiculo por estar asignado a la
Regional, cumple con actividades misionales de la entidad, como revistas sorpresivas y ta
verificacion de las unidades de negocio.

Adicionalmente, indicd que, se realizaron los planes de mejoramiento y gue este actualmente se
encuentra cerrados y también, dijo que iba a remitir los soportes de autorizaciones de excedente
de combustible de esos meses, junto con los respectivos registros de control de consumo al correo
electrénico del Grupa de Instruccién Disciplinario.

ALEGATOS PRECALIFICATORIOS

-El dia 23 de septiembre del 2024, la Coordinacién de Instruccidn Disciplinaria dispuso cerrar la
actuacién y corrié trastado al (la) disciplinado(a), por el términe de diez (10) dias habiles para
presentar alegatos precalificatorios, Decision que fue notificada a los investigados JOHANNA
ROCIO GOMEZ RUEDA, JULANIS KATHERINE RODRIGUEZ TARAZONA vy el coronel (RA) RUBIEL
ELIAS CANON CUERVO, mediante correo electrénico de fecha del 24 de septiembre del 2024, 1

-Con respecto al sujeto procesal coronet (RA) GUILLERMO MONCALEANO ARCINIEGAS, se envid la
respectiva notificacién de esa decision a su lugar de residencia, en vista que, no autorizd ser
notificado a través de canal electrénice,?? sin embargo no allege alegatos precalificatorios en el
termino establecido.

-Por medio del correo electrénico de fecha del 09 de octubre del 2024, la investigada JULANIS
KATHERINE RODRIGUEZ TARAZONA, remitié alegatos precalificatorios.

-Mediante acta de fecha del 22 de octubre del 2024, se dejé constancia secretarial que los otros
investigados JOHANNA ROCIO GOMEZ RUEDA, coronel (RA) RUBIEL ELIAS CANON CUERVO vy

coronel (RA) GUILLERMO MONCALEANG ARCINIEGAS, no presentaron dentro del término legal,
los alegatos precalificatorios,

0 ver folfos 158 y 159, CD anexo del expediente.

L ylsible @ Folla 265 al 270 del expediente,

1 \isible & falios 271 a1 273 del expediente.

23 Visiple 3 folios 274, anexos folios 275 al 277 del expedients,
# Visible a folio 278 del sxpadients.
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CONSIDERACIONES DEL DESPACHO
PRONUNCIAMIENTO PREVIO

A continuacidon, esta Coordinacion Disciplinaria procede a valerar conjuntamente las pruebas
documentales y testimoniales recaudadas con el llenc de las formalidades sustanciales en el
desarrollo de la presente investigacion disciplinaria de acuerdo con las reglas de la sana critica, al
igual que las aportadas por los sujetos procesales: exponiendo razonablemente el mérite en que
se fundamenta este proveido, atendiendo lo establecido en el articulo 159 de la Ley 1952 de| 28
de enero de 2019. Es asi, que a partir de este momento la autoridac disciplinaria debe desarroliar

el analisis de las razones de hecho y de derecho fque motivan la decision y las pruebas que la
soportan.

DE LA COMPETENCIA

En el proceso disciplinario la Coordinadora del Grupo de Instruccién Disciplinaria es competente para
tomar decision en derecho, conforme o dispone en su Articulo 12 la Lay 1852 de 2019 “Cédigo
General Disciplinario”, frente al debido proceso, lo siguiente:

“"Debido proceso: El disciplinable debers ser investigado y luego jurgado por funcionario
diferente, independiente, imparcial y auténomo que sea competente, quienes deberdn
actuar con observancia formal y material de las normas que determinen la ritualidad del

proceso, en los términos de este cédigo y dandole prevalencia a o sustancial sobre lo
formal.

&n &l proceso disciplinario debe garantizarse que el funcionario instructor no sea el
mismo que adelante el jurgamiento”

En cumplimiento de la Ley 1952 de 2019, el sefior director general de I Agencia Logistica expidid
la Resolucidn No. 413 del 25 de marzo de 2022, donde se adiciond el numeral 11 al articulo 1 de
la Resolucién No. 746 del 31 de agosto de 2021 “Por medio de fa cual se conforman Grupos

Internos de Trabajo en la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares y se le asignan funciones”, el
cual quedo asi:

"(...) 11. Oficina de Control Interno Disciplinario

11.1. Grupo de Instruccién Disciplinaria.

El Grupo de Instruccion Disciplinaria goza de plena independencia, imparcialidad, autonomia
y de ninguna manere depende funcienalmente ni estéd subordinado en lo gue respecte a sus

funciones al jefe de la Oficina de Contro/ Disciplinario Interno (...)"

DEL CASO EN CONCRETOQ

Hechas las precisiones que anteceden, corresponde a esta coordinaclon disciplinaria determinar si
los disciplinades JULANIS KATHERINE RODRIGUEZ TARAZONA, Profesional de Defensa Cédigo 3-1

A
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Grado 14 en calidad de Coordinadora Administrativa del 13 de enero de 2023 a la fecha,
JOHANNA ROCIO GOMEZ RUEDA, Profesional de Defensa Codige 3-1 Grade 14 en calidad de
Coordinadora Financiera v Directora Regional del Sector Defensa Codige 3-1 Grado 16 encargada
durante el periodo comprendido entre el 14 de junio al 31 de agosto de 2023, Coronel (RA)
GUILLERMO MOMNCALEANO ARCINIEGAS, Director Regional del Sector Defensa Codigo 3-1 Grado
16- Director Regional Nororiente durante el periodo comprendido desde el 01 de naviembre de
2017 al 14 de junio de 2023 y Coronel (RA) RUBIEL ELIAS CcANON CUERVO, Director Regional del
Sector Defensa Codigo 3-1 Grado 16 - Regional Nororiente de la Agencia Logistica de la Fuerzas
Militares desde el 01 de septiembre de 2023 a la fecha, presuntamente incurrieron en la
formulacién de los hallazgos nGmeros 1 y 2 del informe de auditoria 016-2023.

Novedades por las cuales, los disciplinados JULANIS KATHERINE RODRIGUEZ TARAZONA,
JOHANNA ROCIO GOMEL RUEDA, coronal (RA) GUILLERMO MONCALEANO ARCINIEGAS v coronel
(RA) RUBIEL ELIAS CANON CUERVO, son investigados en esta actuacion, toda vez que, por el
cargo que ostentaban, les correspondian las siguientes funciones: ‘

¥ JULANIS KATHERINE RODRIGUEZ TARAZONA:

Es asi, que en lo gque respecta al cargo antes enunciado la disciplinada JULANIS KATHERINE
RDDRIGUEZ TARAZONA, por el cargo que ostentaba Profesional de Defensa Cédigo 3-1 Grado 14-
Coordinadora Administrativa, le correspondia entra otras funciones:

“1.Dirigir, coordinar, asesorar y adelantar fos procesos administrativos de la Regional, asi como
servir de enlace con la Oficing Principal para el cumplimiento misional de la Entidad de acuerdo
con las herramientas y/o plataformas tecnoldgicas, procedimientos y normatividad legal
vigente.2.Realizar sequimiento al proceso de Gestidn administrativa brindando asistencia tecnica,
administrativa garantizando la efecucién de las actividades de la Regional 3.Contribuir en la
planeacion, ejecucion y control de los procasos de administracién de los recursos fisicos de la
Agencia para |3 Regional, de acuerdo con los procedimientos establecidos.4. Realizar ef
seguimiento de los procesos a cargo de la Direccién Administrativa y Direccion de Talento
Humane, bajo los lineamientos y normatividad legal vigente. 5.Fresentar los informes técnicos
relacionados con su &rea de desempefio, de acuerdo con las politicas de la entidad y la
normatividad legal vigente.6. Verificar el cumplimiento de los programas de induccidn,
capacitacion v formacidn, bienestar, desarrollo y calidad de vida lahoral de los ernpleados de la
Regional, manteniende actualizado las herramientas y/o plataformas tecnoldgicas en concordancia
con las politicas de operacidn y la normatividad fegal vigente.7. Estructurar, disefiar, controlar y
evaluar planes, programas y proyectos encaminados a mejorar la eficiencia y eficacia de las dreas
de desempeiio de su dependencia con miras a eptimizar la utilizacién de los recursos disponibles.
9,las demds gue e asigne la autoridad competente y correspondan a la naturaleza del empleo”,

segun data en la certificacion laboral de fecha del 11 de junioc del 2024, visto a folios 120 al 122
del expediente.
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# JOHANNA ROCIO GOMEZ RUEDA-
Coordinadora Financiera (14 de julio de 2022 hasta el 10 de abril del 2024):

Es asi, que en lo que respecta al cargo antes enunciade la disciplinada JOHANNA ROCIO GOMEZ
RUEDA, por el cargo que ostentaba Profesional de Defensa Cédigo 3-1 Grade 14-Coordinadora
Financiera, le correspondia entre otras funciones:

".1- Responder por la preparacién, firma y bresentacion de los estados contables y financieros de
la Regional, de acuerdo con los procedimientos generales de contabilidad y con las normas y
principios contables que rigen la materia expedidos por la Contaduria General de la Nacién. 2.-
Brindar asistencia profesional con respecto al sistema de informacién contable SIIF Nacién y el
ERP-SAP de la Fntidad, tendiente a lograr la calidad, constancia y razonabilidad de la informacién
de acuerdo & las normas contables, 3. - Preparar, firmar y presentar las declaraciones
correspondientes a las obligaciones tributarias de Ia Regional, como sujeto pasivo y agente
retenedor. 4.- Freparar y presentar con la periocidad establecida la informacién exigida por la
Contraloria General de la RepUblica, la Contaduria General de la Nacién y demds organismos gue
la requieran dentro de su dres de desempefio. 5,- Verificar y aprobar el registro de las operaciones
contables en los libros establecidos para tal fin, de acuerde con la normatividad vigente sobre I3
materia, respondiendo por la custodia y tenencia de los libros, comprobantes y soportes contables
de acuerdo a las normas contables, 6.- Flaborar obligaciones en SIFF Naclén y analizar los
registros generados, verificarios y elaborar los comprobantes manuales de ajuste en SIFF de
acuerdo a los procedimientos establecidos para tal fin, 7.- Registrar radicacién de Cuenta por
pagar ne presupuestal y constitucion acreedores. 8.- Elaborar las Cuentas por Pagar en SAP vy
analizar los registros contables generados, verificarlos y elaborar fos comprobantes manuales de
ajuste de acuerdo a los procedimientos establecidos para tal fin, 9, Las demds que la le asigne la
autoridad competente y correspondan a la raturalers del empleo.” Segdn, certificacion laboral
que data de! 11 de junlo del 2024, que obra a folios 125 y 126 del expediente.

Pirectora Regional encargada (14 de junio hasta el 31 de agasto del 2024):

Es asi, que en lo que respecta al cargo antes enunciado la disciplinada JOHANNA ROCIO GOMEZ
RUEDA, por el cargo que ostentaba Profesional de Defensa Codigo 3-1 Grado 16- directora
regional encargada, le correspondia entre otras funciones: 1. Dirigir, coordinar y efecutar en su
Jurisdiccion territorial Jos planes, programas y proyectos establecidos por la entidad. 2. Ffectuar I3
planificacion del almacenamiento v entrega de bienes y servicios en su respectiva Jurfsdiceidn
territorial, de acuerdo con los lineamentos de I3 entidad, 3. Preparar, consolidar ¥y presentar, en
coordinacién con todas las dreas funcionales de sy Jurisdiccion, el anteproyecto de presupuesto,
asi como la programacién presupuestal plurianual de la regional, de acuerdo con Jas directrices
que imparta la entidad en cumplimiento de los requisitos legales. 4. Efectuar y controlar la
operacion logistica requerida para ef abastecimiento de bienes y servicios en su respectiva
Jurisdiccion territorial, de acuerdo a los lingamientos de la entidad. 5. Administrar la cadena de
SUMINIstros para proveer /os requerimientos de catering en los sitios de su respectiva Jjurisdiccion
territorial que las Fuerzas Militares y demés entidades publicas requieran. 6. Ejecutar y controlar
las actividades requeridas para el acopio, almacenaje y distribucién de los abastecimientos an 5U
Jjurisdiccidn. 7. FEstablecer y efectuar acciones de control que garanticen el cumplirmiente de
estandares y la oportunidad en Is entrega de los bienes y servicios requeridos par las Fuerzas

%
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Militares y demas entidades publicas, en su jurisdiccién. 8. Ejecutar conforme a los fingamientos
dados por el nivel central de la entidad, las actividades relacionadas con la administracion del
talento hurnano, la gestion administrativa, financiera, presupuestal, legal, contractual y de
ordenamiento de gasto y pago. 9. Ejecutar y controlar las actividades relacionadas con el
mantenimiento de bienes muebles e inmuebles, y apoya lagistico para las Fuerzas Militares en su
jurisdiccién, de acuerdo con las directrices impartidas por la Subdireccion General de
Abastecimientos v Servicios, la subdireccion General de Contratacion y la Subdireccion General de
Operaciones Logisticas. 10. Presentar a las Subdirecciones Generales de la Entidad, los informes
gue sean necesarios sobre las Jabores, seguimiento, controles y gestiones efectuadas en su
jurisdiccién, 11. Presentar la generacién de informacion estadistica de los procesos a su cargo,
con el fin de aportar insumos que apoyen fa toma de decisiones y remitir a la Oficina Asesora de
Planeacion e Innivacién Institucional, de acuerdo a los procedimientos establecidos por la entidad,
12. Identificar y desarroflar en coordinacién con la Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion
Institucional, nuevos servicios y productos de acuerdo a las competencias de la entidad. 13.
Ejercer las demds funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia”, Segun, certificacidn laboral que data del 11 de junio del 2024, que obra a folios
125y 126 del expediente,

¥ Coronel (RA) GUILLERMO MONCALEANQ ARCINIEGAS:

Es asi, que en lo que respecta al cargo antes el disciplinado coronel {RA) GUILLERMO
MONCALEANO ARCINIEGAS, por el cargo que ostentaba Profesional de Defensa Codigo 3-1 Grado
16-director regional, le correspondia entre otras funciones: 1. Dirigir, coordinar y ejecutar en su
jurisdiccién territorial los planes, programas y proyectos establecidos por la entidad, 2. Efectuar (3
planificacién del almacenamiento y entrega de bienes y servicios en su respectiva jurisdiccién
territorial, de acuerdo con los lineamentos de la entidad. 3. Preparar, consolidar y presentar, en
coordinacidn con todas las dreas funcionales de su jurisdiccion, el anteproyecto de presupuesto,
asi como la programacion presupuestal plurianual de la regional, de acuerdo con las directrices
que imparta la entidad en cumplimiente de los requisitos legales. 4. Lfectuar y controlar la
operacidn logistica requerida para el abastecimiento de bienes y servicios en su respectiva
Jurisdiccion territorial, de acuerdo a los linearmientos de la entidad. 5. Administrar la cadena de
suministros para proveer los requerimientos de catering en los sitios de su respectiva jurisdiceion
territorial que las Fuerzas Militares y demés entidades ptblicas requieran. 6. Ejecutar y controlar
las actividades requeridas para el acopio, almacenaje y distribucion de los abastecimientos en su
jurisdiceitn. 7. Establecer y efectuar acciones de control que garanticen el cumplimiento de
estdndares y la oportunidad en la entrega de fos bienes y servicios requerides por las Fuerzas
Militares y demds entidades ptblicas, en su jurisdiccion. 8, Ejecutar conforme a los lineamientos
dados por el nivel central de la entidad, las actividades relacionadas con la administracion def
talento humano, la gestion administrativa, financiera, presupuestal, legal, contractual y de
ordenamiento de gaste v pago. 9. Ejecutar y controlar las actividades relacionadas con el
mantenimiento de bienes muebles e inmuebles, v apoyo logistico para las Fuerzas Militares en su
Jurisdiccion, de acuerdo con las directrices impartidas por la Subdireccion General de
Abastecimientos y Servicios, la Subdireccién General de Contratacion y la Subdireccion General de
Operaciones Logisticas. 10, Presentar a las Subdirecciones Generales de la Entidad, los informes
que sean necesarios sobre las labores, seguirniento, controles y gestiones efectuadas en su
Jurisdiccién. 11. Presentar la generacion de informacién estadistica de los procesos a su carqgo,
con el fin de aportar insumos que apoyen la toma de decisionas y remitir & la Oficing Asesora de
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Planeacidn e Innivacién Institucional, de acuerdo a los procedimientos establecidos por la entidad,
12. Identificar y desarrollar en coordinacién con la Oficina Asesora de Planeacién e Innovacion
Institucional, nuevos servicios y productos de acuerdo a las competenclas de la entidad. 135.
Ejercer las demas funciones que le sean asignades de acuerdo con [a naturaleza de fa
dependencia”. Segun, certificacién laboral que data del 11 de junio del 2024, que obra a folios
127 y 128 del expediente,

» Coronel (RA) RUBIEL ELIAS CANON CUERVO:

Es asi, que en lo que respecta al cargo antes el disciplinado coronel (RA) RUBIEL £LIAS CANON
CUERVO, por el cargo que ostentaba Profesional de Defensa Codigo 3-1 Grado 16-director
regional, le correspondia entre otras funciones: 1. Dirigir, coordinar y ejecutar en su jurisdiccién
territorial los planes, programas y proyectos establecidos por la entidad, 2. Efectuar la
planificacion del almacenamiento y entréga de bienes y servicios en su respectiva jurisdiccion
territorial, de acuerdo con los lineamentos de la entidad, =. Preparar, consolidar y presentar, en
coordinacién con todas las dreas funcionales de su jurisdiccion, el anteproyecto de presupuesto,
asi como la programacion presupuestal plurianual de la regional, de acuerdo con las directrices
que imparta la entidad en cumplimiento de los requisitos legales, 4, Efectuar v controlar la
operacion logistica requerida para el abastecimiento de bienes y servicios en su respectiva
Jurisdiceldn territorial, de acuerdo a los lineamientos de la entidad. 5, Administrar la cadena de
SUMINIstros para proveer los requerimientos de catering en los sitios de su respectiva jurisdiccion
territorial que las Fuerzas Militares v demds entidades publicas requigran. 6. Ejecutar v controlar
las actividades requeridas para el acopio, almacenaje y distribucion de Jos abastecimientos en sy
Jurisdiccion, 7. Establecer y efectuar acciones de control que garanticen ef cumplimiento de
estandares y la oportunidad en la entrega de los bienes y servicios requeridos por las Fuerras
Militares y demas entidades publicas, en su Jurisdiccién, 8. Efecutar conforme a los lineamientos
dados por el nivel central de la entidad, las actividades relacionadas con la administracion del
talento humano, la gestidn administrativa, financiera, presupuestal, legal, contractual y de
ordenamiento de gasto y pago. 9. Ejecutar y controlar las actividades relacionadas con el
mantenimiento de bienes muebles e inmuebles, y apoyo logistico para las Fuerzas Militares en su
Jurfsdiccion, de acuverdo con las directrices fmpartidas por la Subdireccién General de
Abastecirnientos y Servicios, la Subdireccién General de Contratacién v la Subdireccion General de
Operaciones Logisticas. 10. Presentar a las Subdirecciones Generales de la Entidad, los informes
que sean necesarios sobre las labores, seguimiento, controles y gestiones efectuadas en su
Jurisdiccion. 11. Presentar la generacién de informacién estadistica de los procesos & su cargo,
con el fin de aportar insumos que apoyen la toma de decisiones y remitir & la Oficina Asesors de
Flaneacion e Innivacion Institucional, de acuerdo a los procedimientos establecidos por la entidad.
12. Identificar y desarrolflar en coordinacién con la Qficina Asesora de Planeacion e Innovacion
Institucional, nuevos servicios y productos de acuerdo a las competencias de Iz entidad. 13.
Ejercer las demds funciones que Je sean asignadas de acuerde con la naturaleza de la
dependencia”. Segan, certificacién laboral que data del 11 de junio del 2024, que cbra a folios
123 y 124 del expediente.

Entonces, con fundamento en lo anterior v con el material probatorio acopiado, esta coordinacion
de instruccion se dard a la tarea de verificar si la estructuracion de los hallazgos precedentes
obedecid a acciones u omisiones de los disciplinados en esta actuacién, en el cumplimiento de sus
deberes y funciones. P
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Bajo dicho derrotero, Indica esta instancia que, abordara uno a uno los hal!azgoq enlistados en
precedencia y emitird fas consideraciones que en derecho corresponda y asi, determinar si en el
actuar de los disciplinados estd objetivamente demostrada la falta, si existe prueba que
comprometa la responsabilidad de estos -los investigados- o si es viable disponer la terminacion
de la actuacién y el archlvo definitivo del expediente disciplinario.

Fs asi, que se tiene que el hallazgo No. 1- Incumplimiento en los lineamientos internos para el
pago de comisiones de vidticos, se estructurd debido a que no se cumplid con los lineamientos
internos para el pago comisiones de vidticos acorde con el Manual de Administracién de Persanal,

Ante lo hasta ahora acreditado, el despacho analizo el acervo probatorio que hace parte del
expediente, encontrando que, la Regional Nororiente, realizd los respectivos planes de
mejoramiento e implementadeo las acciones correctivas.

Sobre ia declaracidn juramentada, rendida por el funcionario ALEJANDRO MURILLO DEVIA, jefe de
la Oficina de Control Interno, indicd que la Regional Nororiente, no cumplié con proceses para el
tramite de! paga de vidticos pero gue no hubo una afectacion o detrimento patrimonial de la
entidad, dado que las diferencias en las liquidaciones de esos viaticos fueron por valores
aproximados de $500 pesos a $ 10.000,

Con respecto al hallazgo nimero 2, es pertinente precisar que, la Regional Nororiente que,
realizaron los planes de mejoramiento, con referente al control de combustible y que, ese
excedente no afectd el funclonamiento de fa entidad, de hecho y conforme a lo manifestado por la
investigada JULANIS KATHERINE RODRIGUEZ TARAZONA en sus alegatos precalificatorios durante
el mes de febrero v abril 2023, el consumo del vehiculo LOGAN de placas OKZ656 asignado a la
direccién regional, genero un consumo por fuera del promedio mensual establecido en la Directiva
No, 02 del 05 de mayo de 2022, sin embargo, para la misma anualidad [a Regional Nororiente
tuvo una disminucion en el consurno del combustible, como se muestra a continuacion. (para el

vehiculo LOGAN de placas OKZ656, la asignacion mensual por combustible corresponde a 453
Galones)
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Si bien segdn el hallargo dejado por la Oficina de Controf Interno refleja un consumo superior al
asignado por el referido vehiculo para los meses de febrero y abril para la vigencia 2023, también
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es clerto que en la misma vigencia el consumo de combustible presentd una reduccidn

significativa durante los otros meses, Incluso en algunos meses el consumo fue de cero {0.0)
galones, ‘

Con fundamento en 1o antes anotado, esta Coordinacién de Instruccion Disciplinaria determinarg
si la conducta que se le atribuye vy por la cual se investiga disciplinariamente a los investigados;
JULANIS KATHERINE RODRIGUEZ TARAZONA, IOHANNA ROCIO GOMEZ RUEDA, Coronel {(RA)
GUILLERMO MONCALEANQ ARCNIEGAS y Coronel (RA)} RUBIEL ELJAS CANON CUERV(Q, es
constitutiva de faita disciplinaria o sf los antes mencicnados actuaron al amparo de una causal de
exclusién de la responsabilidad; o anterior, en atencién a los fines previstos en el articulo 212 de
la Ley 1952 de 2019 v asi, estahblecer si es viable proferir auto de citacidén a audiencia o
formulacién de cargos en contra de los disciplinados JULANIS KATHERINE RODRIGUEZ
TARAZONA, JOHANNA ROCIO GOMEZ RUEDA, Coronel {(RA) GUILLERMO MONCALEANO
ARCNIEGAS y Coronel (RA) RUBIEL ELIAS CANON CUERVQ, o si por el contrario, es factible

disponer la terminacién del proceso disciplinario y como consecuencia de ello, ordenar el archivo
definitivo de las diligencias.

Finalmente, y en aras de los principios de la economia y celeridad procesal, el despacho procede
a dar aplicacion a lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley 1952 del 28 de enero de 2019, gue

determind las causales por las cuales debe culminar el proceso disciplinario, estableciéndose las
siguientes:

.. Terminacién del proceso disciplinario. £n cualquier etapa de |3 actuacion disciplinaria
en que aparezea plenamente demostrado que ef hecho atribuido no gxistié, gue la conducta
ne esta prevista en la ley como fajta disciplinaria, que ef disciplinado no la cometié gue
existe una causal de exclusion de responsabilidad, o que la actyacidn no _podia iniciarse o
prosequirse, el funcionario del conocimiente, mediante decision metivada, asi fo declarard v
ordenard gl archivg definitivo de [as diligencias fa que sera comunicada al quejoso”,
{Subrayado det despacho).

Toda vez que, los medios probatorios recaudados fueron conducentes, pertinentes y Gtiles para
certificar que el hecho inicialmente atribuido no existio, argumento que es concordante con lo
estipulado en el articulo 224 del Cédigo General Disciplinario, que enuncia lo siguiente:

“..Archivo definitivo. En los casos de terminacién del proceso disciplinario previstos en al
articulo 90 y en ef evento consagrado en ef articulo 213 de este cddigo, procederd el archivo
definitive de la investigacidn. Tal decision hard trnsito a cosa juzgada. Cuando no haya

sido posible identificar e individualizar al presunto autor, el archive hard trénsito a cosa
Juzgada formal”,

Por lo anteriormente expuesto Y sin entrar en mas consideraciones, la suscrita Coordinadora

Grupo de Instruccién Disciplinaria de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, en uso de las
facultades disciplinarias conferidas en la ley.
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR la terminacidn del proceso disciplinarioc No. 014-2024 vy, en
consecuencia, ordenar el ARCHIVO DEFINITIVO de la investigacidn disciplinaria que se adelantd
en contra de disciplinados JOHANNA ROCIO GOMEZ RUEDA, identificada con la cédula de
ciudadania No. 37.551.831, Coronel (RA) GUILLERMO MONCALEANO ARCINIEGAS,
identificade con la cédula de ciudadania No. 59.664.405, JULANIS KATHERINE RODRIGUEZ
TARAZONA, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.098.677.154 y el Coronel (RA)
RUBIEL ELIAS CANON CUERVO, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.248,933; seqgin
lo expuesto en la parte considerativa de este proveido,

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR el contenido del presente aute a JOHANNA ROCIO
GOMEZ RUEDA, al correo electronico; jrgomezrueda@gmall.com, Coronel (RA) RUBIEL ELIAS
CANON CUERVO, al correo electronico: rubielsliag@yaheo.es v a JULANIS KATHERINE
RODRIGUEZ TARAZONA, a los correos electronicos:  julanis.rodriguez@gmail.com vy
iulanis.rodrigyez@agencialogistica.ggv.co, y Coronel (RA) GUILLERMO MONCALEANO
ARCINIEGAS a su direccion de resldencia, haciéndoles saber que, contra esta decision procede
el recurso de apelacion, el cual podran interponer desde la fecha de expedicion de la decision
hasta el vencimiento de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion respectiva; con el
fin de surtir los tramites correspondientes ante el Director General de la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares, segiin lo establecido en los articulos 131, 132 y 134 de la Ley 1952 de 2019,

ARTICULO TERCERO: ABSTENERSE de comunicar el contenido de la presente decisidon, dade a
que, el origen de esta investigacién surgié por informacion suministrada por .un servidor del
Estado, quien en su momento actud en cumplimiento de sus deberes y en ejercicio de sus
funciones constitucionales y legales.

ARTICULO CUARTO: ORDENAR el archivo del expediente del radicado No. 014-2024, respecto
de los hechos especificados en la parte considerativa y resolutiva de este auto; precisando que,
una vez esta decisién quede en firme y ejecutoriada, segin lo establecido en el articule 138 de la
Ley 1852 de 2019,

ARTICULO QUINTQ: COMUNICAR a la Viceprocuraduria General de la Nacion una vez en firme
la presente decisién, respecto de la terminacién y archivo ordenado en este auvto, conforme a lo
expuasto en la parte considerativa de este proveido.

ARTICULO SEXTO: La presente decisidon hace trénsito a cosa juzgada,

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

il -
Abogada DIANA MARCELA SERRANO ESPINOSA

Coordinadora Grupo Instruccion Disciplinaria ALFM

Proyectd: Diana Paola Cuervo Usaquén
Cargo: Profesional de Defensa



