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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE INSTRUCCION DISCIPLINARIA

HACE SABER:

QUE EN EL EXPEDIENTE No. 002-2024, ADELANTADO EN CONTRA ALDEMAR
PENAGOS y JENNY MARIA JIMENEZ FRANCO, SE PROFIRIO AUTO DE APERTURA DE

INVESTIGACION DISCIPLINARIA, FECHADO EL 15 DE ENERO DEL 2024, EL CUAL
DISPUSO:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ORDENAR la apertura de investigacion disciplinaria en contra de los funcionarios

ALDEMAR PENAGOS y JENNY MARIA JIMENEZ FRANCO, conforme a lo anotado en la parte considerativa de
esta decision,

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la apertura de la presente investigacion sefiores ALDEMAR PENAGOS y
JENNY MARIA JIMENEZ FRANCO, en los términos de lo sefialado en el articulo 1211 y 1222 de |a Ley 1952 de
2019 modificado por el articulo 20 de la Ley 2094 de 2021; adivirtiéndoles, que como sujetos procesales pueden.

1. Acceder a la actuacion.
2. Designar apoderado
3

Ser oldos en version libre, en cualquier etapa de la actuacion, hasta antes del traslado para presentar
alegatos previos al fallo de primera o Gnica instancia,

4. Solicitar o aportar pruebas y controvertirlas e intervenir en su practica, para lo cual se le remitira la
respectiva comunicacion.

5. Rendir descargos.

6. Impugnar y sustentar las decisiones cuando hubiere lugar a ello.

7. Obtener copias de la actuacion.

8.

Presentar alegatos antes de la evaluacion de la investigacién y antes del fallo de primera o lnica
instancia.

ARTICULO TERCERO: DECRETAR Y ORDENAR la préactica de las pruebas relacionadas en el acapite nombrado
como “lll. RELACION PRUEBAS A SOLICITAR", en los términos de lo sefialado en el Cédigo General Disciplinario.

ARTICULO CUARTO: ORDENESE E INCORPORESE los documentos relacionados en el acépite nombrado
como "IV ORDEN DE INCORPORAR™ en los términos de lo sefialado en el Cddigo General Disciplinario.

ARTICULO QUINTO: COMUNICAR a Ia Viceprocuraduria General de la Nacion, el inicio de investigacion
disciplinaria en contra de los sefiores ALDEMAR PENAGOS y JENNY MARIA JIMENEZ, para que decida sobre

! ARTICULO 20. Modificase el Articulo 121 de la Ley 1952 de 2019, el cual quadara asi:

ARTICULO 121. Notificacion personal. Se nolificarén personalmente los autos de aperturs de investigacion disciplinaria, el de vinculacion, el
pliego de cargos y su variacion, los fallos de instancia.

* ARTICULO 122. Nofificacion por medios de comunicacion electiénicos, Las decisiones que deban notificarse personalmente podrdn ser
enviadas al nimero de fax o a la direccidn de correo electronico del investigado o de su defensor, si previamente y, por escrito, hubieren
aceplado ser notificados de esta manara, La nolificacién se entenderd surtida en la fecha que aparezca en el reporte del fax o en que el

correo electronico sea enviado. La respectiva constancia seré anexada al expediente. (Expresfones subrayadas, declaradas EXEQUIBLES,
mediante Sentencia de la Corte Constitucional C-570 de 2019)
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el efercicio del pader disciplinario preferente, de conformidad con lo establecido en el articulo 216 de la ley 1952
de 2019.

ARTICULO SEXTO: COMISIONAR con amplias facultades al Profesional de Defensa del Grupo de Instruccion
Disciplinaria DIANA PAOLA CUERVO USAQUEN, con el fin practique las diligencias necesarias para el
perfeccionamiento de la presente investigacion, de conformidad con lo establecido en el presente auto y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 152 de la ley 1952 de 2019 Cédigo General Disciplinario, dentro del
término de ley.

ARTICULO SEPTIMO: CONTRA este auto no procede recurso alguno.

ARTICULO OCTAVO: LIBRAR las comunicaciones a que haya lugar.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Abogada DIANA MARCELA SERRANQO ESPINOSA
Coordinadora Grupo Instruccién Disciplinaria
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares

EL PRESENTE EDICTO SE FIJA EN LUGAR PUBLICO DE ESTA OFICINA, POR EL TERMINO DE
TRES (3) DIAS, COMPRENDIDOS ENTRE LAS 7:30 A.M DEL _NUEVE (09) DE MAYO HASTA EL
CATORCE (14) DE MAYO DEL DOS MIL VEINTICUATRO (2024) HASTA LAS 4:30 P.M, HORA EN
QUE SE DESFIJA.

PARA NOTIFICAR A LA SENORA JENNY MARIA JIMENEZ FRANCO EL PRESENTE EDICTO SE
FIJA EN EL SITIO WEB DE LA ENTIDAD EN EL LINK https://www.agencialogistica.gov.co/atencion-
y-servicios-a-la-ciudadania/procesos-disciplinarios/investigaciones-disciplinarias/notificaciones-por-
edicto/, POR EL TERMINO DE TRES (3) DIAS HABILES, COMPRENDIDOS ENTRE EL NUEVE (09)
DE MAYO HASTA EL CATORCE (14) DE MAYO DEL DOS MIL VEINTICUATRO (2024

DIANA MARCELA SERRANO ESPINOSA
COORDINADORA GRUPO DE INSTRUCCION DISCIPLINARIA

CONSTANCIA FIJACION

Se deja constancia que el NUEVE (09) DE MAYO DEL 2024, inician los dias de fijacion del edicto,
siendo las 7:30 A.M.
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AUTO DE APERTURA DE INVESTIGACION DISCIPLINARIA
Bogota D.C., 15 de enero del 2023.

Radicacion: Investigacion Disciplinaria No. 002 - 2024.

L IDENTIDAD DEL POSIBLE AUTOR

El Grupo de Instruccion Disciplinaria, ordenara la apertura de Investigacion Disciplinaria en
contra del sefior ALDEMAR PENAGOS, quien se desempefia en el cargo de Coordinador
de Administrativa y la sefiora JENNY MARIA JIMENEZ Profesional de Defensa de Talento
Humano, ambos adscritos a la Regional Antioquia - Choco de la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares,

il HECHOS DISCIPLINARIAMENTE RELEVANTES

En sintesis, estos fueron dados a conocer por el sefior ALEJANDRO MURILLO DEVIA, en
su calidad de Jefe de Oficina de Control Interno de la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares, mediante memorando No. 2023100200174323 ALOCI-GSE-10020 del 28 de julio
de 2023, describiendo la siguiente situacion:

“GRUPO ADMINISTRATIVO Y TALENTO HUMANO
(Auditor: Yamile Andrea Munar Bautista)

Manual de Administracién de Personal C6d.GTH-MA-01

Sub numeral 10.4.2 Lineamientos Internos Pago Comisiones de Viaticos

De acuerdo con el numeral 7, de la solicitud de informacion, se realizé verificacion aleatoria
no estadistica, de la liquidacion y legalizacion de las comisiones de vidticos ejecutadas

durante los periodos comprendidos entre julio y diciembre de 2022 y enero y marzo de 2023
con los siguientes resultados:

(&
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Tabla No.1 PAGO COMISIONES DE VIATICOS

e . i Controlde i
ol ﬁEﬁﬂx | cumplimiento ‘U-BBERVAGMN,-.
26al28jul22 | Astrid Bollvar El informe de comisian, no registra toma de inventarios.

No s& observa formato cumplido de comision

21223 (2.5)

Resolucion Ne.140 - Liquidacion 9,5 valor a cancelar

24 al25(1,5) -
‘ ‘ (5163,323/dia) - Total $1,551,568
%g g: gg g'g; Jhan Harold Vilegas Regional cancela 10 dias: valor cancelado (1,633,230) pagado en
29 al 31 {2‘0) exceso $81.662
222123 (1.5) Resolucion Neo.138 - Liquidacion 6,5 valor a cancelar ($163,323)
! $1,061,569)
gg g: gg ggg eliprron Dawd Veiez Regional cancela 6 dias: valor cancelado (979,938) pagado en
S defecto $81.682
Resolucion No.158 - Liquidacion 6,5 valor a cancelar ($163,323)
292129 (0,5) ‘ $326 646
30al31(1,5) Luls Mieancrs Begtio Regional cancela 3 dias: valor cancelado (489,969) pagado en
exceso $163,323
1; g: g gg} Resolucién No.163 - 170 :eptdi'embre
el : 1 1. Farmato cumplido de comision validar "Descripcion”
gﬁ :: g; ﬁg; Luis Alejandro Berma | " Liquidacion 12,5 dias y 1a Regional reconocio 12 dias; menor valor
27 130 (3.0) Pagado 361,661
- Resolucion No.185 septiembre
1. Mo 5e abserva Formato aulorizaclén Director General  GTH-FO-
21
2. Visita comedores, NO se relacionan aclividades loma fisica de
15al 16 (1,5) Astrid Bollvar vesiaries
3. No se observa formate cumplido de comisién
4. Lugar de comision indica Quibdd y objeto de la comision indica
revista unidades de negocio en Puerio Berrio
Resolucion No.166 septiembre/22
1 1. Visita comedores, NO inventarios
15816 (1,5) %ﬂ'&mﬁ Hicampn 2. No se observa formalo cumplido de comision

3. Lugar de comisidn indica Quibdd y objeto de la comision indica
revista unidades de negocio en Puerlo Berrio
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anluei&ﬁ No.167 septiembre/22

1. Visita comedores, MO se relaciona astividades toma fisica de
invantarios

20 al 27 (1,0)
31 oot al 3 nov (3,5)

15 al 18 {1.5) Kelly Martinez 2. o se observa formato cumplido de camisidn
3. Lugar de comisién indiea Quibdé y objeto de 1a comisién indioa
revista unidades de pegocio en Puerto Berrio
Resolucién No.174 - Octubre/22
1. Liquidasién 4,8 valor a cancelar (5119.503/dia) total $537.783
4 alB(4.6) Margarita Clfuentes Regional cancela 4 dias: valor cancelado (478.012), pagado de
meanes $50,751
2. No se observa formato de cumplido de comisién
Saln(1.5
hiclpia b Resolucién No. 176 - Octubre/22
18 al 21 (3.5) Harald Viliegas 1. Liquidazion 8,5 Regional Liguida 5,5. Ca.m:-?la un dia menos
25 al 20 (1.5) 2. No se observa formato cumplido de comisin

Resolusidn No. 187 octubre

21 al 22 {1,5)

Yaneth Elvira Guerra
Espinosa ;

Resolucidn No 188 - Octubre/22

1. Hace referencia a formate de autorizacion GTH-FO-58
Situaciones especiales

2. Liguidacién 1,5 Regional Liquidé 1.5

3. No correspande a registro en libre que indica Mo, 107
4. No se observa formato cumplido de comisidn

21 al1221(1.5)

Erica Maria Afeags
Rojas

Resolucion No 189 - Octubre/22

1. Hace raferancia a farmato de autorizacion GTH-FO-88
Situaciones especiales

2, Liguidacion 1,5 Regional Liquidd 1,5

3. Mo carresponde 3 registro en libro que indica No. 105
4. No se cbserva farmato cumplide de comision

21 al 22 (1.5)

Adrian Del Socomo
Arboleda

Resolucién No 190 - Octubre/22

1. Hace referencia a formate de autorizacion GTH-FO-58
Situaciones especiales

2. Liguidacion 1,8 Regional Liquida 1.5

3. Mo carrespande a registre en fibro que Indlca No. 198
4. No se observa formato cumplido de comisién

8al8(25)

Astrid Sorany Balivar
Carmona

Resolucién No.017 febrero 23
1. Ne se abserva formato de autorizacion
2. No se observa farmate de cumplido de comisién

Carmen Johanna Oniz
Cortes

Resolucidn No.018 febrero 23
1. No s@ abserva formato de auterizacicn
2. No se observa formatoe de cumplido de comisién
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. Resolucién No.019 febrero 23 Créditos
t:r:r:“a“ e 1. No se observa formato de autorzacion
’ 2. Mo sa gbserva formato de cumplido de comisién
- Resolucion No.020 febrero 23
guz a o pe 1. No se observa lormate de autorizacian
Gt 2. No se observa formate de cumplido d= comisidn
23 al 24 (1.5) Fabian Ojeda g:f;::"“é“ P 200250053
Mo se absarva formato eumpiido de comisian
Resolucion No 039 20-02-2023
a7 al 28 (1,5} Fabjan Qjeda Fuerio Barrio
Mo sz observa formalo cumnplido de comisidn
; Resolucidn No .58 marzo 23
12315 2.5) Kelly Yohanna Martinez | 1. Mo 5= observa fermato cumplide de samisidn
i Berrio 2. Comisién 2 funcienarios a las mismas unidades y no se hace
conteo fisicn de mercancias
Resolugidn No.59 marzo 23
Carmen Johana Ortiz 1. Mo s2 observa formate cumplide de comisidn
1331525} | cones 2. Comisién 2 furicionarios a las mismas unidades y na se hace
conteo fisics de mercancias
Bl Direclor General, autoriza la comision del servicio Unicamente para los Direclores
Regionales”
R T
B R i
Fuente: Pantallazo de formato para autorizacion de comisiones para Dirsctores Regionales
| Hallazgos
ADMINISTRATIVA Y TALENTO HUMANO
No. Descripeién Requisito Incumplido Procesoe
PAGO COMISIONES DE VIATICOS
Las observaciones registradas en tabla No.1 s s
evidencian incumplimiento & los lineamientos | Manual de Administracian de R
Intemos para el Pago de Comisiones de Persanal Céd GTH-MA-01 ~ Coordinacion
1. | Viaticos en cuanto 18 de las Resoluciones de . $ut? numeral 10.4.2 Administrativa y Grupo de
pago de comisiones, contienen debilidades | Lineamientos Intemos Pago Talento Humano
tanto en la liquidacion del tiempo, como del Comisiones de Vidticos Regional Antioquia Chocd
valor de la comision y falta de farmatos de
control de cumplimiento de comision e informes
de comision.

()"
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Es asi, que, por estos hechos descritos, se avizora varios presuntos hechos reprochables en
el campo disciplinario, presuntamente por parte de ALDEMAR PENAGOS, quien se
desempena en el cargo de Coordinador de Administrativa y la sefiora JENNY MARIA
JIMENEZ Profesional de Defensa de Talento Humano, ambos adscritos de la Regional
Antioquia - Choco de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, quienes al parecer son
responsables de lo descrito en el hallazgo No. 1, del Informe de Auditoria Nimero 09 -2022.

Por lo anterior, la Coordinadora del Grupo de Instruccién Disciplinaria, ordenara la apertura
de Investigacion Disciplinaria en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 211 y 212 de
la Ley 1952 de 2019 -Cdédigo General Disciplinario-, con el fin de verificar la ocurrencia de
la conducta, determinar si es constitutiva de falta disciplinaria o si se ha actuado al amparo
de una causal de exclusién de responsabilidad.

Para el adelantamiento de la investigacién, el funcionario competente hara uso de los
medios de prueba legalmente reconocidos y podra, a solicitud del vinculado, oirlo en
version libre en el marco de lo sefialado en el articulo 112 de la norma ibidem.

lll.  RELACION PRUEBAS A SOLICITAR
Se ordenara y decretara la practica de las siguientes pruebas:

DOCUMENTALES:

1/ Solicitar al Jefe de la Oficina de Control Interno, allegar copia de la siguiente
documentacion: ().

1.1. Allegar copia de los soportes que sirvieron para la formulacién de los planes
de mejoramiento con respecto al hallazgo No. 1 Pago comisiones de viaticos.

1.2. Allegar copia completa de la respuesta otorgada por la Regional Antioquia -
Choco respecto al hallazgo No. 1 Pago comisiones de viaticos, con soportes
si existen.

2 ~Solicitar al Jefe de la Oficina de Planeacion, allegar copia de la siguiente
documentacion;

* Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG.
e Mapa de procesos de la Gestion de Abastecimientos, Financiera, Contractual,

Administrativa y de Talento Humano de la Regional Antioquia- Choco,
correspondiente a los afios 2022 y 2023.
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3. Solicitar a la Direccion Administrativa y de Talento Humano, allegar copia de los
siguientes documentos:

- Hoja de vida de los sefiores ALDEMAR PENAGOS y JENNY MARIA
JIMENEZ FRANCO, para obtener copia de los documentos de identidad,
direccion registrada, fechas de ingreso y fechas de retiro, cargos ocupados,
lapso en que se desempefiaron en los cargos, resoluciones de nombramiento,
actas de posesion y demas documentos que requieran para la plena
identificacion de las funcionarias y los cargos desempefiados.

TESTIMONIALES:

1. Escuchar en diligencia de ratificacion y ampliacién de informe a la auditora YAMILE
ANDREA MUNAR BAUTISTA, para que amplie y ratifique los hechos materia de
investigacion.

2. Escuchar en diligencia de declaracion a todas aquellas personas, que puedan conllevar
al esclarecimiento de los hechos.

3. Practicar las demas pruebas conducentes y pertinentes para el esclarecimiento de los
hechos investigados y aquellas que surjan directamente de las aqui ordenadas.

VERSION LIBRE:

Como uno de los derechos sefalados dentro del articulo 112 de la Ley 1952 de 2019,
invitese a los sefiores ALDEMAR PENAGOS y JENNY MARIA JIMENEZ FRANCO, para
que rindan version libre, advirtiendole que dicha comparecencia sera de manera voluntaria y
que, si es su deseo, pueden asistir con abogado defensor de confianza.

IV. ORDEN DE INCORPORAR

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 215 de la Ley 1952 de 2019, modificado por
el articulo 37 de la Ley 2094 de 21 numeral 4!, se ordena:

1. Incorporar a la presente actuacion, los antecedentes disciplinarios de los sefiores
ALDEMAR PENAGOS y JENNY MARIA JIMENEZ FRANCO, generados por la pagina
web de la Procuraduria General de la Nacion.

'4. La orden d_e incu_rpprar d la actuacion los antecedentes disciplinarios del disciplinable, una cerificacion sabre |a relacion con la entidad a
la cual el servidor pablico este o hubiese estado vinculado, una constancia sobre el sueldo devengado para la época de |a realizacion de la
conducta y su tltima direccion conocida..
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2. Solicitar a la Direccion Administrativa y Talento Humano de la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares allegar certificacién laboral de los sefiores ALDEMAR PENAGOS y
JENNY MARIA JIMENEZ FRANCO, en donde se indique los siguientes datos:

- Cargos desempenados en la entidad con indicacion de fechas y lapso de tiempo.

- Funciones generales y especificas que le fueron asignadas.

- Salarios devengados durante toda su trayectoria en la Entidad.

- Ultima informacién consignada en su folio de vida relacionada con direccion, correo
electronico y nimero de teléfono.

V. BENEFICIO DE LA CONFESION O ACEPTACION DE CARGOS =

Conforme a lo sefalado en el Codigo General Disciplinario, se les hace saber a los
investigados que podran confesar y/o aceptar los cargos y obtener los beneficios sefialados
en el articulo 162 de la Ley 1952 de 2019, modificado por el articulo 30 de la Ley 2094 de
2021, asi: :

‘La confesion y la aceptacion de cargos proceden, en la etapa de investigacion, desde la
aperiura de esta hasta anltes de la ejecutoria del auto de cierre. Al momento de la confesion o
de la aceptacion de cargos se dejara la respectiva constancia. Correspondera a la autoridad
disciplinaria evaluar la manifestacion y, en el término improrrogable de diez (10) dias, elaboraré
un acla que contenga los términos de la confesion o de la aceptacion de cargos, los hechos, su
encuadramiento tipico, su calificacién y la forma de culpabilidad. Dicho documento equivaldra
al pliego de cargos, el cual serd remitido al funcionario de juzgamiento para que, dentro de los
cuarenta y cinco (45) dias siguientes a su recibo, profiera el respectivo fallo.

Si la aceptacion de cargos o la confesion se produce en la etapa de Jjuzgamiento, se dejara la
respectiva constancia y, se proferira la decisién dentro de los quince (1 5) dias siguientes. La
aceptacion de cargos o la confesion en esta elapa procede hasta antes de la ejecutoria del auto
que concede el traslado para alegar de conclusion.

Si la confesidn o aceptacion de cargos se produce en la etapa de investigacion, las sanciones
de inhabilidad, suspension o multa se disminuirén hasta la mitad. Si se produce en la etapa de
Juzgamiento, se reduciran en una tercera parte”.

Del mismo modo, se le entera que:

"El anterior beneficio no aplicaré cuando se trate de faltas gravisimas contenidas en el articulo
92 de este codigo. En el evento en que la confesion o aceptacion de cargos sea parcial, se
procederé a la ruptura de la unidad procesal en los términos de ley.

Paragrafo. - No habra lugar a la retractacion, salvo la violacién de derechos y garantias
fundamentales”.
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VI. ORDEN DE INFORMAR Y COMUNICAR ESTA DECISION.

Comunicar a la Viceprocuraduria General de la Nacién, el inicio de investigacion
disciplinaria en contra de los sefiores ALDEMAR PENAGOS y JENNY MARIA JIMENEZ
FRANCO, para que decida sobre el ejercicio del poder disciplinario preferente, de
conformidad con lo establecido en el articulo 216 de la ley 1952 de 2019.

Por lo anteriormente expuesto y sin entrar en mas consideraciones, la suscrita
Coordinadora del Grupo de Instruccion Disciplinaria de la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares, en uso de las facultades disciplinarias conferidas en la ley,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ: ORDENAR la apertura de investigacion disciplinaria en contra de
los funcionarios ALDEMAR PENAGOS y JENNY MARIA JIMENEZ FRANCO, conforme a
lo anotado en la parte considerativa de esta decisién.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la apertura de la presente investigacion sefiores
ALDEMAR PENAGOS y JENNY MARIA JIMENEZ FRANCO, en los términos de lo
sefialado en el articulo 1212 y 1223 de la Ley 1952 de 2019 modificado por el articulo 20 de
la Ley 2094 de 2021; adivirtiendole, que como sujeto procesal puede.

1. Acceder a la actuacion.

2. Designar apoderado

3. Ser oido en version libre, en cualquier etapa de la actuacion, hasta antes del
traslado para presentar alegatos previos al fallo de primera o Unica instancia.

4. Solicitar o aportar pruebas y controvertirlas e intervenir en su practica, para lo cual
se le remitira la respectiva comunicacion.

5. Rendir descargos. i

6. Impugnar y sustentar las decisiones cuando hubiere lugar a ello.

7. Obtener copias de la actuacion.

8.

Presentar alegatos antes de la evaluacion de la investigacion y antes del fallo de
primera o Unica instancia.

2 ARTICULO 20, Modificase el Articulo 121 de la Ley 1952 de 2019, f cual quedard asi:

ARTICULO 121. Nofificacién personal. Se notificarén personalmente los autos de apertura de investigacién disciplinaria, el de
vinculacion, el pliego de cargos y su variacién, los fallos de instancis.

* ARTICULO 122, Notificacion por medios de comunicacién electrénicos. Las decisiones que deban notificarse personalmente podrén
ser enviadas al numero de fax o a la direccion de correo electrénico del investigado o de su defensor, si previamente y, por escrito,
hubieren aceptado ser notificades de esta manera. La notificacién se entendera surtida en la fecha que aparezca en el repoerte del fax

o en que el correo electronico sea enviado. La respectiva constancia serd anexada al expediente. (Expresiones subrayadas, declaradas
EXEQUIBLES, mediante Sentencia de la Corte Constitucional C-570 de 2018)
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ARTICULO TERCERO: DECRETAR Y ORDENAR la practica de las pruebas relacionadas
en el acapite nombrado como “//l. RELACION PRUEBAS A SOLICITAR”, en los términos de
lo sefalado en el Cédigo General Disciplinario.

ARTICULO CUARTO: ORDENESE E INCORPORESE los documentos relacionados en
el acapite nombrado como “/V ORDEN DE INCORPORAR"” en los términos de lo sefialado
en el Codigo General Disciplinario.

ARTICULO QUINTO: COMUNICAR a la Viceprocuraduria General de la Nacion, el inicio
de investigacion disciplinaria en contra de los sefiores ALDEMAR PENAGOS y JENNY
MARIA JIMENEZ, para que decida sobre el ejercicio del poder disciplinario preferente, de
conformidad con lo establecido en el articulo 216 de la ley 1952 de 2019.

ARTICULO SEXTO: COMISIONAR con amplias facultades al Profesional de Defensa del
Grupo de Instrucciéon Disciplinaria DIANA PAOLA CUERVO USAQUEN, con el fin
practique las diligencias necesarias para el perfeccionamiento de |la presente
investigacion, de conformidad con lo establecido en el presente auto y de conformidad con

lo dispuesto en el articulo 152 de la ley 1952 de 2019 Codigo General Disciplinario, dentro
del termino de ley.

ARTICULO SEPTIMO: CONTRA este auto no procede recurso alguno.

ARTICULO OCTAVO: LIBRAR las comunicaciones a que haya lugar.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

T D &\Mé‘) :

Abogada DIANA MARCELA SERRANO ESPINOSA
Coordinadora Grupo Instruccion Disciplinaria
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares
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