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La suscrita COORDINADORA DEL GRUPO DE INSTRUCCION DISCIPLINARIA

HACE SABER;

Que, en la Investigacion Disciplinaria No, 020-2025, adelantado en contra de BRANDON FELIPE

CONTRERAS ARENAS, se profirid AUTQ DE APERTURA DE INVESTIGACION DISCIPLINARIA,
fechado el 21 de abril de 2025, el cual dispuso:

RESUELVE;:

ARTICULO PRIMERO: ORDENAR la apertura de investigacion disciplinaria No. 020-2025 en contra

del senor BRANDON FELIPE CONTRERAS ARENAS, conforme a lo anotado en la parte considerativa
de asta decision.

ARTICULO SEGUNDO: COMUNICAR |a apertura de fa presente investigacion al sefior BRANDON

FELIPE CONTRERAS ARENAS, en los términos de lo sefialado en el Articulo 121 y 1222 de la Ley
1952,

ARTICULO TERCERQ: DECRETAR Y ORDENAR la practica de las pruebas relacionadas en el acépite

nombrado como "RELACION PRUEBAS A SOLICITAR”, en los términos de lo sefialado en el Cédigo
General Disciplinario.

ARTICULO CUARTO: ORDENESE E INCORPORESE los documentos relacionados en el acépite
nombrado como "ORDEN DE INCORPORAR”, en los términos de lo sefialado en el Cédigo General
Disciplinario.

ARTICULO QUINTO: COMUNICAR a la Viceprocuraduria General de la Nacidn, el inicio de
investigacion disciplinaria en contra del sefior BRANDON FELIPE CONTRERAS ARENAS, para que
decida sobre el ejercicio del poder disciplinario preferente, de conformidad con lo establecido en el
Articulo 216 la Ley 1952 de 2019. :

ARTICULO SEXTO: COMISIONAR dentro de las presentes diligencias al respectivo Perschero
Municipal o a quien haga sus veces del lugar donde se requiera la comisién, con facultades para
subcomisionar, y/o Profesional de la Regional que corresponda, con el fin de practicar las diligencias
que se consideren necesarias tales como notificaciones, o diligencias de declaracion, emitiéndole el
cuestionario de preguntas correspondientes para las diligencias que se deben practicar, a través de
la operadora disciplinaria designada en esta decisién,

Y ARTICULO 20, Modificase el Artlculs 121 de bs Ley 1952 de 201 9, ef cual quedard ssi;

ARTICULG 121. Notlficacidn personal, Se notificordn personalmente kg autys de apertura do investigacin disciplingria, &f de vincuincion, «f plioge de carges v 5u
varlaciin, fag fafios e instancio,

P ARTICULO 122, Netificaclon por medics ot comunicacidn alectrénicos. Las decislones que teban notificarse personalmente podrén ser emdsdas al nimero oz Fax o
a fa direcetdn e corrgo attctrdnico del investigadn o da su defenser, o previamonte v, por Bscrito, hublecen ateptids Ser motifichdas de ety manera, La notificacién
86 gntenderd surtida on la fecha que aparezce en ol reporte dol fax o on que 8l corren Rlectrdnlen seg emvindo, Ly respectiva constancla serd anexada al expedients,
{Expresiones subrayadas, declaradas EXEQUIBLES, mediante Sentencla de la Corte Congtituclonal ©-570 da 2019),
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ARTICULO SEPTIMO: DESIGNAR con amplias facuitades a la Profesional de Defensa de! Grupo
de Instruccion Disciplinaria de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, SOFFY LORENA
MALAVER FONSECA, con el fin de que practique las diligencias necesarias para el
perfeccionamiento de la presente investigacién, pudiendo decretar pruebas de oficio que considere

necesarias para esclarecer los hechos rnateria de investigacién, conforme al principio de la sana
critica. '

ARTICULO OCTAVO: CONTRA este auto no procede recurso alguno,

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Abogada DIANA MARCELA SERRANO ESPINOSA
Coordinadora Grupo Instruccion Disciplinaria
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares

Bl presente EDICTO se fija en la pagina web de la Agencia lLogistica de las Fuerzas Militares,
https: //fwww.agenclatogistica.gov.cof/atencion-v-servicios-a-ta-cludadania/nrocesos-

disciplinarios/investigaciones-disciplinarias/notificaciones-por-adicte/, por el término de tres (3)
dias habiles, comprendidos en el horario de 8:00 a.m. del ocho (08) de septiembre de 2025
hasta las 5:00 p.m. deal diez {10) de septiembre de 2025.

Para notificar a BRANDON FELIPE CONTRERAS ARENAS, el presente EDICTO se fija en la pagina
web de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, por el término de tres (3) dias habiles,
comprendidos entre el gcho {08) de septiembre de 2025 a las 8:00 a.m. hasta las 5;00 p.m.
del diez (10) de septiembre de 2025,

T = w g B
b ‘*‘—'E;}—‘}"'_: (&-‘)‘_ﬁ Mlm —_ -

Abg. DIANA MARCELAISERRANO ESPINOSA
Coordinadora Grupo Instruccion Disciplinaria
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares
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AUTO DE APERTURA DE INVESTIGACION DISCIPLINARIA No, 020-2025
Bogota, D.C., 21 de abril de 2025

ANTECEDENTES

El Grupa de Instruecién Disciplinaria, ordenard la apertura de Investigacidn Disciplinaria en contra del
funcionario piblico BRANDON FELIPE CONTRERAS ARENAS, Identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.117.324.888, en calidad de Administrador del comedor BIAVA 30, de la regional
Lianos Orientales de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares,

RELACION DE LOS MECHOS DISCIPLINARIAMENTE RELEVANTES

En sintesis, estos fueron dados a conocer por el Mayor (RA) Abg. JULIO CESAR APONTE ANACONA,
Director regional Llanos Orientales de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, mediante
memorando No. 2025140600053673 de 10 de marzo de 2025, con asunto: “Soficitud apertura
investigacién Brandon Contreras”, dirigido a la Abg. MARTHA FUGENIA CORTES BAQUERD Jefe de la
Oficina Asesora Juridica encargada de las funciones del Despacho de la Direccion General de la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares, describiendo la siguiente situacion:

"(...} con el fin de solicitar de su colaboracion en la apertura de investigacién del sefior BRANDON
FELIPE CONTRERAS ARENAS, quien se desempefiaba como administrador del comedor BIAVA
30, por sus reiterados incumplimientos, no permanecia en ef comedor, eran constante las quejas
verbales por parte de la Unidad militar; se le enviaba correos y se hacian llamadas telefénicas
por parte de los supervisores, coordinador de abastecimientos y Director Regional, v no se

obtenia respuesta por varios dias, lo que generaba atraso en todos fos trémites de pago de la
Regional y la operacién logistica.(...)

De igual forma, en la facturacién de los comedores era el comedor que se encontraba atrasacle
y con dias 0, lo que NO nos permitia hacer los cierres en el tiempo establecido; no curnplia con
el cargue de las cuentas fiscales en los tiempos solicitados; como Director Regional rezlizaba
reuniones con todos los administradores y no se conectaba; asf, mismo, no realizaba el envio de
cruce de estancias de los comedores, retrasando el cierre con el centralizador de gjército, no
realizaba los pedidos a los supervisores en ef tiempo establecido. (.)”"

Es asi, que, por estos hechos descritos, se avizoran presuntos hechos reprochables en el campo
disciplinario, presuntamente por parte del funcionario publice BRANDON FELIPE CONTRERAS
ARENAS, en calidad de Administrador del comedor BIAVA 30, de la regional Llanos Orientales de la
Agencla Logistica de las Fuerzas Militares,

Por lo anterior, la Coordinadora del Grupo de Instruccién Disciplinaria, ordenard la apertura de
Investigacion Disciplinaria en cumplimiento de lo dispuesto en jos Articulos 211 y 212 de la Ley 1952
de 2019, con el fin de verificar 1a ocurrencia de la conducta, determinar si es constitutiva de falta
disciplinaria o sl se ha actuado al ampare de una causal de exclusidn de responsabilidad.

<5
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Para el adelantamiento de la investigacion, el funcionario competente hara uso de los medios de
prueba legalmente reconocidos y podra, a solicitud del vinculado, oirto en version libre en el marco
de lo sefialado en el Articulo 112 de la norma Ibidem.

RELACION PRUEBAS A SOLICITAR

Se ordenard y decretara la practica de las siguientes pruebas:
PRUEBAS DOCUMENTALES:

/- Solicitar a la Direccidn Administrativa y Talente Humano, allegue a este Despacho la siguiente
informacion:

o Hoja de vida de funcion piblica del funcionario BRANDON FELIPE CONTRERAS ARENAS.

»  Certificacion laboral dal funcionario BRANDON FELIPE CONTRERAS ARENAS, indicando fecha
de ingreso y retiro (si aplica), cargo, funciones desempefiadas y salario devengado para la
vigencia 2024 y 2025, datos contacto actualizados como son: nimera de celular, correo
electrénico, direccidon de residencia.

- Solicitar al director regional Llanos Orientales, allegue a este Despache 1o siguiente:

o Copia da las respuestas emitidas, si las hay, por parte del sefior BRANDON FELIPE

. CONTRERAS ARENA, con relacién a las exhortaciones.

" & Copia de los listados de asistencia y/o soportes firmados por los asistentes a laE reunioneas de
administradores de comedor realizadas durante la vigencia 2024 y 2025.

PRUEBAS TESTIMONIALES:

- Citar a diligencia de declaracién juramentada al funcionario PEDRO FELIPE BUITRAGO MARTINEZ,
para que diga todo cuanto conozea de los hechos materia de investigacion.

Practicar Jas demés pruebas conducentes y pertinentes para & esclarecimiento de los hechos
investigados y aquellas que surjan directarmente de las aqui ordenadas,

VERSION LIBRE:

Como uno de los derechos sefialados dentro del Articulo 112 de la Ley 1952 de 2019, invitese al
sefior BRANDON FELIPE CONTRERAS ARENAS para que rinda version libre, advirtiéndole que dicha
comparecencia sera de manera voluntaria y que, si es su deseo, puede asistir con abogado defensor
de confianza.
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ORDEN DE INCORPORAR

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 215 de la Ley 1952 de 2019, modificado por el artictlo
37 de la Ley 2094 de 21 nureral 4!, se ordena;

Incorporar a la presente actuacidn, los antecedentes disciplinarios de sefior BRANDON FELIPE
CONTRERAS ARENAS, generados por la pagina web de la Procuraduria General de la Nacién.

BENEFICIO DE LA CONFESION O ACEPTACION DE CARGOS |

Conforme a lo sefialado an el Codigo General Disciplinario, se le hace saber al (la) investigado (a) gue
podré confesar y/o aceptar los cargos v obtener los beneficios sefialados en el Artlcuto 162 de la Lay
1952 de 2019, modificado por el Articule 30 de la Ley 2094 de 2021, asi:

"La confesion y la aceptacion de cargos proceden, en la etapa de in vestigacion, desde la apertura
de esta hasta antes de la ejecutoria del auto de cierre. Al momento de la confesién o de [a
aceptacion de cargos se dejard la respectiva constancis. Corresponderd a la autoridad
disciplinaria evaluar la manifestacion v, en el término improtrogable de diez {10) dias, elaboraré
un acta que contenga los términos de la confesidn o de la aceptacion de cargos, los hechos, su
encuadramiento tipico, su calfificacion y la forma de culpabilidad, Dicho docurmento equivaldra af
pliego de cargos, el cual serd remitido al funcionario de Juzgamiento para que, dentro de los
cuarenta y cinco (45) dias siguientes a su recibo, profiera el respectivo fallo.

5i la aceptaciin de cargos o la confesién se produce en la etapa de Juzgarniento, se dejaré la
respectiva constancia y, se proferird la decision dentro de los quince {15) dias siguientes. La
aceptacion de cargos o la confesidn en esta etapa procede hasta antes de 1a ejecutoria del auto
que concede ef traslado para alegar de conclusién,

Si la confesion o aceptacion de cargoes se produce en la etapa de investigacitn, las sancipnes de
inhabilidad, suspensién o multa se disminuirdn hasta Ia mitad. Si se produce en la etapa de
Juzgarniento, se reducirdn en una tercera parte”,

Del mismo modo, se le entera que:

"El anterior beneficio no aplicard cuando se trate de faltas gravisimas contenidas en el Articulo
22 de este Cddigo. En el evenlo en que la confesivn o aceptacion de cargos sea parcial, se
proceders a la ruptura de la unidad procesal en los términos de Ley.

Parggrafo. - No habré lugar a la retractacion, salvo la violacion de derechos Y garantias
fundamentales .

"L orden de ingorporar 8 ka actasion los antecedentes discipitnarios del disciplinable, uno certificacion sobre la relacite can lr Entidad a 1s cual el servidor piblico
uste o hublese mstado vincutade, une constancip sobra ol sueldp devengado fare 19 dpaca de la realizacidn de fa conducty v su Gitima direceidn conocida.
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ORDEN DE INFORMAR Y COMUNICAR ESTA DECISION

Comunicar a la Viceprocuraduria General de la Nacion, ef inicio de investigacion disciplinaria en
contra del sefior BRANDON FELIPE CONTRERAS ARENAS, para que decida sobre el ejercicio del
pader disciplinario preferente, de conformidad con lo establecido en el Articulo 216 de la Ley 1952
de 2019.

Por lo anteriormente expuesto y sin entrar en mas consideraciones, el suscrita Coordinador (a) del
Grupe de Instruccién Disciplinaria, de la Agencia logistica de las Fuerzas Militares, en uso de las
facultades disciplinarias conferidas en la Ley.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ORDENAR la apertura de investigacion disciplinaria No. 020-2025 en contra
del sefior BRANDON FELIPE CONTRERAS ARENAS, conforme a lo anotado en {a parte considerativa
de esta decision,

ARTICULO SEGUNDO: COMUNICAR |a apertura de la presente investigacion al sefior BRANDON
FELIPE CONTRERAS ARENAS, en los términos de lo sefialado en el Articulo 1212 vy 122% de la Ley
1952, :

ARTICULO TERCERO: DECRETAR Y ORDENAR la practica de las pruebas relacionacdas en el acépite
nombrado como "RELACION PRUEBAS A SOLICITAR”, en los términos de o sefialado en el Cédigo
General Disciplinario. ‘

ARTICULO CUARTO: ORDENESE E INCORPORESE los documentos relacionados en el acdpite
nombrado como “"ORDEN DE INCORPORAR”, en los terminos de lo sefialade en el Cédigo General
Disciplinario.

ARTICULO QUINTO: COMUNICAR a la Viceprocuraduria General de la Nacién, el inicio de
investigacién disciplinaria en contra del sefior BRANDON FELIPE CONTRERAS ARENAS, para que
decida sobre el ejercicio del poder disciplinario preferenta, de conformidad con lo establecido en el
Articulo 216 la Ley 1952 de 2019,

ARTICULO SEXTO: COMISIONAR dentro de las presentes diligencias a! respectivo Personero
Municlpal o a quien haga sus veces del lugar donde se requiera la comision, con facultades para
subcomisionar, y/o Profesional de la Regional que corresponda, con el fin de practicar 1as diligencias
que se consideren necesarias tales como notificacioneas, o diligencias de declaracion, emitiéndole el
cuestionario de preguntas correspondientas para las diligencias que se deben practicar, a traves de
la operadora disciplinaria designada en esta decision.

L ARTICULG 20, Modificase of Articulo 121 de la Ley 1952 de 2019, el cual quedard asi:

ARTICULD 121, Notlficacidn personal. 58 notiffcarsn personslmente g sults de ppertury os investigasidn disciplinaria, ol de vincoutacln, of pllego de carqos v su
variggidn, 05 faffog de Instantis.

FARTICULG 122, Notificacldn por medios de comunicacidn electrénicos, Las daclsionos qua daban notificarse porsenaiments podrdn ser snviadas al puimero de fox o
& fa direccidn de correc eicctrinico del investigado o do suw defonsor, sl previamente v, por escrity, hubleren aceptady fer notilicadod e este rmansra, Lo notificacidn
s@ entenderd switlda en la facha que aparezca en al reporte del lax o en que &f correa elRctrdnion ea enviadp. Lo réspective Lonstancin serd anoxads of oxpodionte,
(Expresiones subrayadas, oaclyradas ENEQUIBLES, mediants Rantancta de la Corte Congtitugianal C-570 de 2019),
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ARTICULO SEPTIMO: DESIGNAR con amplias facultades a la Profesional de Defensa del Grupo
de Instruccidn Disciplinaria de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, SOFFY LORENA
MALAVER FONSECA, con e! fin de que practique las diligencias necesarias para el
perfeccionamiento de la presente investigacion, pudiendo decretar pruebas de oficio gue considere
necesarias para esclarecer los hechos materia de investigacion, conforme al principlo de la sana
critica.

ARTICULO OCTAVO: CONTRA =ste auto no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

T < SZ
3 i . e NN gy S -
Ahg. DIANA MARCELA SERRANO ESPINOSA
Coordinadora Grupo Instruccion Disciplinaria
Agencia logistica de las Fuerzas Militares

Elaboré: Coy ..» N\[drd llzaraalde Herndndez
Profesicng de Defen%n Grupo Instruccién Disciptinaria



