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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE INSTRUCCION DISCIPLINARIA

HACE SABER:

QUE EN EL EXPEDIENTE No. 025-2024, ADELANTADO EN CONTRA DE ANA MARIA OCHOA
BECERRA'Y OTROS, SE PROFIRIO AUTO DE APERTURA DE INVESTIGACION DISCIPLINARIA,
FECHADO EL 01 DE MARZO DE 2024, EL CUAL DISPUSO:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ORDENAR la apertura de Investigaciéon Disciplinaria en contra de las
sefioras SANDRA LILIANA VARGAS ARIAS, ROSA YAMILE SANTAMARIA PUERTO, LIZETH
PAOLA SANABRIA NINO y ANA MARIA OCHOA BECERRA, conforme a lo anotado en la parte
considerativa de esta decision, y se dara el radicado No. 025-2024.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la apertura de la presente investigacion a las sefioras SANDRA
LILIANA VARGAS ARIAS, ROSA YAMILE SANTAMARIA PUERTO, LIZETH PAOLA SANABRIA
NINO y ANA MARIA OCHOA BECERRA, en los términos de lo sefialado en el articulo 121"y 1222 de la
Ley 1852 de 2019 modificado por el articulo 20 de la Ley 2094 de 2021; adivirtiéndole, que como sujeto
procesal puede.

1. Acceder a la actuacion.

2. Designar apoderado

3. Ser oido en versién libre, en cualquier etapa de la actuacion, hasta antes del traslado para
presentar alegatos previos al fallo de primera o Unica instancia.

4. Solicitar o aportar pruebas y controvertirlas e intervenir en su practica, para lo cual se le

remitira la respectiva comunicacion.

Rendir descargos.

Impugnar y sustentar las decisiones cuando hubiere lugar a ello.

7. Obtener copias de la actuacion.

o o

; ARTiCULO 20. Modificase el Articulo 121 de la Ley 1952 de 2019, el cual quedars asi:

ARTICULOC 121. Notificacién personal. Se notificarén personalmente los autos de apertura de investigacion disciplinaria, el de vinculacién,

el pliego de cargos y su variacion, los fallos de instancia.

? ARTICULO 122. Notificacion por medios de comunicacion electrénicos. Las decisiones que deban notificarse personalmente podrén ser
enviadas al ndmero de fax o a la direccién de correo electronico del investigado o de su defensor, si previamente y, por escrito, hubieren
aceptado ser notificados de esta manera. La notificacion se entendera surtida en la fecha que aparezca en el reporte del fax o en que el
correo electronico sea enviado. La respectiva constancia seré anexada al expediente. (Expresiones subrayadas, declaradas EXEQUIBLES,
mediante Sentencia de la Corte Constitucional C-570 de 2019) —ss
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8. Presentar alegatos antes de la evaluacion de la investigacion y antes del fallo de primera o
Unica instancia.

ARTICULO TERCERO: DECRETAR Y ORDENAR la practica de las pruebas relacionadas en el acapite
nombrado como “/ll. RELACION PRUEBAS A SOLICITAR”, en los términos de lo sefialado en el Codigo
General Disciplinario.

ARTICULO CUARTO: ORDENESE E INCORPORESE los documentos relacionados en el acapite
nombrado como “/V ORDEN DE INCORPORAR” en los términos de lo sefialado en el Cédigo General
Disciplinario.

ARTICULO QUINTO: COMUNICAR a la Viceprocuraduria General de la Nacién, el inicio de
investigacion disciplinaria en contra de las sefioras SANDRA LILIANA VARGAS ARIAS, ROSA
YAMILE SANTAMARIA PUERTO, LIZETH PAOLA SANABRIA NINO y ANA MARIA OCHOA
BECERRA, para que decida sobre el ejercicio del poder disciplinario preferente, de conformidad con
lo establecido en el articulo 216 de la ley 1952 de 2019.

ARTICULO SEXTO: COMISIONAR dentro de las presentes diligencias al respectivo Personero
Municipal o a quien haga sus veces del lugar donde se requiera la comisién, con facultades para
subcomisionar, y/o Profesional de la Regional que corresponda, con el fin de practicar las diligencias
que se consideren necesarias tales como natificaciones, o diligencias de declaracién, emitiéndole el
cuestionario de preguntas correspondientes para las diligencias que se deben practicar, a través de la
operadora disciplinaria designada en esta decision.

ARTICULO SEPTIMO: COMISIONAR con amplias facultades al Profesional de Defensa del Grupo de
Instruccion Disciplinaria NYDIA LIZARRALDE HERNANDEZ, con el fin practique las diligencias
necesarias para el perfeccionamiento de la presente investigacion, de conformidad con lo establecido

en el presente auto y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 152 de la ley 1952 de 2019
Caodigo General Disciplinario, dentro del término de ley.

ARTICULO OCTAVO: CONTRA este auto no procede recurso alguno.

ARTICULO NOVENO: LIBRAR las comunicaciones a que haya lugar.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Abogada DIANA MARCELA SERRANO ESPINOSA
Coordinadora Grupo Instruccién Disciplinaria
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares



PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

Y

——— L& uni¢n de nues

=

D il
AGENCIA LOGISTICA
FUERZAS MILITARS

i F A i e

TITULO

EDICTO

CODIGO: GTH-FO-45

VERSION: No. 02 | Pagina3 de 3

FECHA: 28

02

2024

EL PRESENTE EDICTO SE FIJA EN LUGAR PUBLICO DE ESTA OFICINA, POR EL TERMINO DE
TRES (3) DIAS, COMPRENDIDOS ENTRE LAS 7:30 A.M DEL DIECISIETE (17) DE ABRIL DE 2024
HASTA EL DIECINUEVE (19) DE ABRIL DE 2024 A LAS 4:30 P.M, HORA EN QUE SE DESFIJA.

PARA NOTIFICAR A ANA MARIA OCHOA BECERRA EL PRESENTE EDICTO SE FIJA EN SITIO

WEB DE LA ENTIDAD EN EL LINK

https://www.agencialogistica.qov.co/atencion-y-servicios-a-la-ciudadania/procesos-

disciplinarios/investigaciones-disciplinarias/notificaciones-por-edicto/,

POR EL TERMINO DE TRES (3) DIAS HABILES, COMPRENDIDOS ENTRE EL DIECISIETE (17)

DE ABRIL DE 2024 HASTA EL DIECINUEVE (19) DE ABRIL DE 2024.

Abog DIANA MARCE

/'?

Coordinadora Grupo Instruccién Disciplinaria
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares

SERRANO ESPINOSA
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AUTO DE APERTURA DE INVESTIGACION DISCIPLINARIA

Bogota D.C., 01 de marzo de 2024
Radicacion: Investigacion Disciplinaria No. 025-2024

L. ANTECEDENTES

La Coordinacion del Grupo de Instruccion Disciplinaria de la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares recibié el memorando No. 2024100200010733 ALOCI-GSE-10020
del 23 de enero de 2024, suscrito por el sefior Contador Publico Alejandro Murillo
Devia Jefe Oficina de Control Interno, en donde allega el Informe de Auditoria de
gestion No. 174/2023 a la Regional Suroccidente, y se relacionan 30 hallazgos, los
cuales se dividirdn y aperturaran conforme a funciones y a hechos, asi:

Il HECHOS DISCIPLINARIAMENTE RELEVANTES

Dentro del referido Informe de Auditoria de gestion No. 17/2023 de la Regional
Suroccidente, se indica:

(..

Hallazgo No. 17 - FORMAS DE PROVISION DE EMPLEO

No se dio aplicacién a la normatividad vigente y lineamientos, establecidos por la
entidad, para
proveer los cargos vacantes en la Regional Suroccidente, entre los servidores ptblicos
con derechos de carrera administrativa correspondientes a las OPEC: 83647-83614-
83572-83628.

Incumpliendo lo establecido en Ley 909/2024, Decreto 648 de 2017, “‘por el cual se
modifica y

adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Puablica.

CAPITULO 3 FORMAS DE PROVISION DE EMPLEO Articulo 2.2.5.3.1

5y
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«Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de
manera definitiva podra proveerse transitoriamente a través de las figuras del
encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley
909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen
los sistemas especificos de carrera.” y Memorando No.2023110110038563 de
fecha 28-02-2023.» (...)"

Respuesta Regional Suroccidente:

La OAP 83647 para la fecha de nombramiento se realizé basado en la renuncia de
la funcionaria de carrera administrativa la sefiora Adiela Gémez Alzate por lo tanto
la Direccion de la Regional suroccidente solicito a la oficina principal la postulacién
de la funcionaria Jenny andrea imbacuan, quien por su experiencia en la entidad
cumplia con los requisitos para el cargo al revisar la hoja de vida de la funcionaria
como lo expone el correo electrénico de fecha 30 de agosto de 2022 por la sefiora
Lizeth zanabria (anexo correo) de igual manera dicho reclutamiento fue soportado
mediante en la resolucién 1038 del 10 de junio 2022 y el manual de publicacién de
vacantes para provision de cargos postulacién reclutamiento y seleccion de personal
sin afectar el procedimiento.

e Imbacuan Robles Laura Marcela: La persona nombrada en carrera
administrativa no se presento el dia de la posesion, por lo anterior se realizé
el proceso de carrera administrativa al no encontrar interesados que
cumplieron con el perfil se realizé el nombramiento en provisionalidad de
acuerdo con la Resolucion 1038 de 2022.

 Ortega Puentes Natalia: Se realiz6 el nombramiento en provisionalidad de
acuerdo con la Resolucion 1038 de 2022. Para la fecha Talento Humano no
tenia evaluaciones de desempefio radicadas.

e Castillo Castafio Estephanie: La persona nombrada en carrera
administrativa no se presento el dia de la posesién, por lo anterior se realizé
el proceso de carrera administrativa al no encontrar interesados que
cumplieron con el perfil se realizé el nombramiento en provisionalidad de
acuerdo con la Resolucion 1038 de 2022,

Por lo anterior es importante decir que la Regional suroccidente es una de las
Regionales mas grandes de la Agencia Logistica, por lo tanto si bien existe un
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criterio en referencia al reclutamiento es relevante decir que cada vez que se surge
una vacante en la regional esto causa traumatismo en los procesos.

Respuesta Direccion Administrativa y del Talento Humano

Mediante correo electrénico de fecha 12-01-2024 indico: 83647: El proceso con la
CNSC fue agotado ya que las tres personas que se encontraban en lista de elegibles
no les intereso el cargo como se puede verificar a continuacion:

[imagen]

(...) La sefiora Jenny Imbacuan quedo [sic] encargada de dicho cargo segiin OAP
N. 35 del 9 septiembre de 2022, la cual estoy anexando.

83614: La sefiora ANGELA FERNANDA MARTINEZ DELGADO, fue nombrada en
periodo de prueba el dia 3 de enero de 2024.

78572: El proceso de carrera administrativa estd vigente, la candidata se encuentra
en estudio se [sic] seguridad. Actualmente se encuentra una provisional que se
seleccioné de acuerdo Resolucién 1038 de 10 junio 2022.

83628: La sefiora OLGA LUCIA VAHOS LOAIZA, fue nombrada en periodo de
prueba el dia 3 de enero de 2024.

Analisis Oficina de Control Interno:

Las respuestas enviadas, tanto por la Regional Suroccidente, como por la Direccion
Administrativa a la Observacion No. 18 del informe preliminar, NO corresponden al
procedimiento y reglamentacion para proveer empleos en calidad de encargos y/o
provisionalidad. Esta observacion se enmarca y ratifica bajo la responsabilidad de
la Direccion Administrativa y del Talento Humano — Grupo Desarrollo del Talento
Humano.

Una vez verificado el sistema ERP-SAP, se puede observar que la OPEC 83647 fue
encargada desde el 01-10-2022 cuando en la entidad ya eran aplicables los
derechos preferenciales de carrera administrativa.

o
A

At
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Por lo anterior, la novedad se ratifica y se espera que, dentro de las actividades del
plan de mejoramiento, se evidencie la respectiva aplicacion de los lineamientos para
los nombramientos en la modalidad de Encargo.

En cuanto al nombramiento, en provisionalidad para cubrir las vacantes de las
OPEC 83614, 83628 y 78572 de las cuales no se allegd evidencia de la aplicacion
del procedimiento, el mismo seré sujeto de verificacién en el desarrollo del plan de
mejoramiento bajo la responsabilidad de la Direccion Administrativa y del Talento
Humano...”

Es asi, que, por estos hechos descritos, se avizora varios presuntos hechos
reprolchables en el campo disciplinario, presuntamente por parte de las funcionarias
SANDRA LILIANA VARGAS ARIAS en su calidad de Directora Administrativa y
Talento Humano, ROSA YAMILE SANTAMARIA PUERTO en su calidad de
Coordinadora del Grupo de Talento Humano, LIZETH PAOLA SANABRIA NINO, en
su calidad de Profesional de Defensa — Psicologa y ANA MARIA OCHOA BECERRA
en sy calidad de Profesional de Defensa — Abogada del Grupo de Talento Humano de

la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares.

Por lo anterior, la Coordinadora del Grupo de Instruccién Disciplinaria, ordenara la
aperfura de Investigacion Disciplinaria en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 211 y 212 de la Ley 1952 de 2019 -Cdédigo General Disciplinario-, con el
fin de verificar la ocurrencia de la conducta, determinar si es constitutiva de falta
disciplinaria o si se ha actuado al amparo de una causal de exclusion de
responsabilidad.
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Para el adelantamiento de la investigacion, el funcionario competente hara uso de
los medios de prueba legalmente reconocidos y podra, a solicitud del vinculado,
oirlo en version libre en el marco de lo sefialado en el articulo 112 de la norma
ibidem.

Il RELACION PRUEBAS A SOLICITAR
Se ordenara y decretara la practica de las siguientes pruebas:
DOCUMENTALES:
Allegar como pruebas, las siguientes:

1.- Pruebas documentales

1

1.1.- Incorporar a esta actuacion la Ley 909 de 2004. )7

1.2.- Incorporar a esta actuacion el Decreto 648 de 2017 '/
1.3.- Solicitar al jefe de la Oficina de Control Interno allegue copia de los documentos
soportes que fundamentaron la formulacion del hallazgo 17 de la Regional
Suroccidente.

1.4.- Solicitar al jefe de la Oficina de Control interno indique nombre completo de la
persona que realizé auditoria al grupo de administracion y talento humano de la
Regional Suroccidente, especificamente quien formulo el hallazgo 17.

1.5.- Solicitar a la Direccion Administrativa y de Talento Humano, allegar a este
Despacho, que allegue:

- Hoja de vida de la servidora publica de las funcionarias SANDRA LILIANA
VARGAS ARIAS, ROSA YAMILE SANTAMARIA PUERTO, LIZETH PAOLA
SANABRIA NINO y ANA MARIA OCHOA BECERRA, para obtener copia del
documento de identidad, direccion registrada, fechas de ingreso y fecha de

retiro, cargos ocupados, lapso en que se desempefid en el cargo, resolucion <=4

G
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1.6.-

de nombramiento, acta de posesion y demas documentos que se requieran
para la plena identificacién de la funcionaria, y los cargos desempefiados.

Solicitar a la Direccién Administrativa y de Talento Humano, allegar a este

Despacho, certificacion laboral de las sefioras SANDRA LILIANA VARGAS ARIAS,
ROSJA YAMILE SANTAMARIA PUERTO, LIZETH PAOLA SANABRIA NINO y ANA

MAR
salar

¥

1.8.-
1002
Muril

IA OCHOA BECERRA, en donde se indique fecha de ingreso, funciones y
o devengado en los afios 2022 y 2023.

Solicitar al Director Regional Suroccidente, allegue copia de:
- Memorando No. 2023110110038563 de fecha 28 de febrero de 2023
Téngase como valido el memorando No. 2024100200010733 ALOCI-GSE-

0 del 23 de enero de 2024, suscrito por el sefior Contador Publico Alejandro
o Devia Jefe Oficina de Control Interno y sus anexos.

TESTIMONIALES:

VER:

Com

2019,

1. Citar y escuchar en diligencia de ratificacion de informe a la persona que
formulo el hallazgo 14 de la Regional Suroccidente, una vez se tenga el
nombre de la misma por parte del jefe de la oficina de control interno.

2. Escuchar en diligencia de declaracion a todas aquellas personas, que puedan

conllevar al esclarecimiento de los hechos.

3. Practicar las demas pruebas conducentes y pertinentes para el

esclarecimiento de los hechos investigados y aquellas que surjan
directamente de las aqui ordenadas.

SION LIBRE:

0 uno de los derechos sefialados dentro del articulo 112 de la Ley 1952 de
invitese a las sefioras SANDRA LILIANA VARGAS ARIAS, ROSA YAMILE

SANTAMARIA PUERTO, LIZETH PAOLA SANABRIA NINO y ANA MARIA OCHOA
BECERRA, para que rinda versién libre, advirtiéndole que dicha comparecencia sera

dem
confi

anera voluntaria y que, si es su deseo, pueden asistir con abogado defensor de
anza
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IV. ORDEN DE INCORPORAR

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 215 de la Ley 1952 de 2019, modificado
por el articulo 37 de la Ley 2094 de 21 numeral 4', se ordena:

1. Incorporar a la presente actuacion, los antecedentes disciplinarios de las
sefioras SANDRA LILIANA VARGAS ARIAS, ROSA YAMILE SANTAMARIA
PUERTO, LIZETH PAOLA SANABRIA NINO y ANA MARIA OCHOA
BECERRA, generados por la pagina web de la Procuraduria General de la
Nacion.

V. BENEFICIO DE LA CONFESION O ACEPTACION DE CARGOS

Conforme a lo sefialado en el Cédigo General Disciplinario, se le hace saber a las
investigadas que podran confesar y/o aceptar los cargos y obtener los beneficios
senalados en el articulo 162 de la Ley 1952 de 2019, modificado por el articulo 30 de
la Ley 2094 de 2021, asi:

“La confesion y la aceptacion de cargos proceden, en la etapa de investigacion, desde

la apertura de esta hasta antes de la ejecutoria del auto de cierre. Al momento de la
confesioh o de la aceptacion de cargos se dejaré la respectiva constancia.
Correspondera a la autoridad disciplinaria evaluar la manifestacién y, en el término
improrrogable de diez (10) dias, elaboraré un acta que contenga los términos de la
confesion o de la aceptacion de cargos, los hechos, su encuadramiento tipico, su
calificacion y la forma de culpabilidad. Dicho documento equivaldré al pliego de cargos,
el cual sera remitido al funcionario de juzgamiento para que, dentro de los cuarenta y
cinco (45) dias siguientes a su recibo, profiera el respectivo fallo.

Si la aceptacion de cargos o la confesion se produce en la etapa de juzgamiento, se
dejara la respectiva constancia y, se proferira la decisién dentro de los quince (15) dias
siguientes. La aceptacion de cargos o la confesién en esta etapa procede hasta antes
de la ejecutoria del auto que concede el traslado para alegar de conclusion.

'4. La orden de incorporar a la actuacion los antecedentes disciplinarios del disciplinable, una certificacion sobre la relacion con la
entidad a la cual el servidor pliblico este o hubiese estado vinculado, una constancia sobre el sueldo devengado para la época de
la realizacién de la conducta y su Ultima direccién conocida.

s

A)
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“Si la confesion o aceptacion de cargos se produce en la efapa de investigacion, las
sanciones de inhabilidad, suspension o multa se disminuiran hasta la mitad. Si se
produce en fa efapa de juzgamiento, se reduciran en una tercera parte”.

Del mismo modo, se le entera que:

Com

“El anterior beneficio no aplicara cuando se trate de faltas gravisimas contenidas en el
articulo 52 de este codigo. En el evento en que la confesion o aceptacion de cargos sea
parcial, se procedera a la.ruptura de la unidad procesal en los términos de ley.

Paréagrafo. - No habré lugar a la retractacion, salvo la violacién de derechos y garantias
fundamentales”.

V. ORDEN DE INFORMAR Y COMUNICAR ESTA DECISION.

unicar a la Viceprocuraduria General de la Nacién, el inicio de investigacion

disciplinaria en contra de las sefioras SANDRA LILIANA VARGAS ARIAS, ROSA
YAMILE SANTAMARIA PUERTO, LIZETH PAOLA SANABRIA NINO y ANA MARIA

OCH

OA BECERRA, para que decida sobre el ejercicio del poder disciplinario

preferente, de conformidad con lo establecido en el articulo 216 de la ley 1952 de

2019,

Por lo anteriormente expuesto y sin entrar en mas consideraciones, la suscrita
Coordinadora del Grupo de Instruccion Disciplinaria de la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares, en uso de las facultades disciplinarias conferidas en la ley.

ART

RESUELVE:

CULO PRIMERO: ORDENAR la apertura de Investigacion Disciplinaria en

contra de las sefioras SANDRA LILIANA VARGAS ARIAS, ROSA YAMILE

SAN
BEC
dara

TAMARIA PUERTO, LIZETH PAOLA SANABRIA NINO y ANA MARIA OCHOA
ERRA, conforme a lo anotado en la parte considerativa de esta decisién, y se
el radicado No. 025-2024.
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ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la apertura de la presente investigacién a las
sefioras SANDRA LILIANA VARGAS ARIAS, ROSA YAMILE SANTAMARIA
PUERTO, LIZETH PAOLA SANABRIA NINO y ANA MARIA OCHOA BECERRA, en
los términos de lo sefialado en el articulo 1212 y 1223 de la Ley 1952 de 2019
modificado por el articulo 20 de la Ley 2094 de 2021; adivirtiéndole, que como sujeto
procesal puede.

1. Acceder a la actuacion.
Designar apoderado
3. Ser oido en version libre, en cualquier etapa de la actuacion, hasta antes del
traslado para presentar alegatos previos al fallo de primera o Unica instancia.
4. Solicitar o aportar pruebas y controvertirlas e intervenir en su practica, para
lo cual se le remitira la respectiva comunicacion.
Rendir descargos.
Impugnar y sustentar las decisiones cuando hubiere lugar a ello.
Obtener copias de la actuacion.
Presentar alegatos antes de la evaluacion de la investigacion y antes del fallo
de primera o Unica instancia.

e

ARTICULO TERCERO: DECRETAR Y ORDENAR la practica de las pruebas
relacionadas en el acapite nombrado como “//l. RELACION PRUEBAS A SOLICITAR”,
en los términos de lo sefialado en el Cédigo General Disciplinario.

ARTiICULO CUARTO: ORDENESE E INCORPORESE los documentos
relacionados en el acépite nombrado como “/V ORDEN DE INCORPORAR” en los
términos de lo sefialado en el Codigo General Disciplinario.

ARTICULO QUINTO: COMUNICAR a la Viceprocuraduria General de la Nacion, el
inicio de investigacion disciplinaria en contra de las sefioras SANDRA LILIANA

2 ARTICULO 20. Modificase el Articulo 121 de la Ley 1952 de 2019, el cual quedars asi:

ARTICULO 121. Notificacién personal. Se notificaran personalmente los autos de apertura de investigacion disciplinaria, el
de vinculacién, el pliego de cargos y su variacion, los fallos de instancia.

3 ARTICULO 122. Notificacién por medios de comunicacion electronicos. Las decisiones qgue deban notificarse personalmente
podran ser enviadas al nimero de fax o a la direccion de correo electrénico del investigado o de su defensor, si previamente
¥, por escrito, hubieren aceptado ser notificados de esta manera. La notificacion se entenders surtida en la fecha que aparezca
en el reporte del fax o en que el correo electrénico sea enviado. La respectiva constancia serd anexada al expediente.
(Expresiones subrayadas, declaradas EXEQUIBLES, mediante Sentencia de la Corte Constitucional C-570 de 2019)

A
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VARGAS ARIAS, ROSA YAMILE SANTAMARIA PUERTO, LIZETH PAOLA
SANABRIA NINO y ANA MARIA OCHOA BECERRA, para que decida sobre el

ejerc

cio del poder disciplinario preferente, de conformidad con lo establecido en el

articulo 216 de la ley 1952 de 2019.

ARTICULO SEXTOQ: COMISIONAR dentro de las presentes diligencias al respectivo

Pers
comi
corre
tales
de pr,
de la

ARTI

nero Municipal o a quien haga sus veces del lugar donde se requiera la
ibn, con facultades para subcomisionar, y/o Profesional de la Regional que
sponda, con el fin de practicar las diligencias que se consideren necesarias
como notificaciones, o diligencias de declaracién, emitiéndole el cuestionario
eguntas correspondientes para las diligencias que se deben practicar, a través
operadora disciplinaria designada en esta decision.

CULO SEPTIMO: COMISIONAR con amplias facultades al Profesional de

Defe
HER
perfe
en el
1952

nsa del Grupo de Instruccion Disciplinaria NYDIA LIZARRALDE
NANDEZ, con el fin practique las diligencias necesarias para el
ccionamiento de la presente investigacion, de conformidad con lo establecido
presente auto y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 152 de la ley
de 2019 Codigo General Disciplinario, dentro del término de ley.

ARTICULO OCTAVO: CONTRA este auto no procede recurso alguno.

ARTICULO NOVENO: LIBRAR las comunicaciones a que haya lugar.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Abogada DIANA MARCHLA SERRANO ESPINOSA
Coordinadora Grupo Instruccion Disciplinaria
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares




