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LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
HACE SABER:

QUE EN EL EXPEDIENTE No. 025-2024, ADELANTADO EN CONTRA DE ROSA YAMILE
SANTAMARIA PUERTO, SE FIJO PROCEDIMIENTO A SEGUIR EL 18 DE JUNIO, EL CUAL
DISPUSO:

"ARTICULO PRIMERO: FIJAR que el juzgamiento de la investigacion disciplinaria radicada bajo el
No. 025-2024 adelantada en contra de la disciplinada ROSA YAMILE SANTAMARIA PUERTO,
identificada con la cédula de ciudadania No. 46.668.940, quien para la época de los hechos
investigados desempenfd el cargo de Profesional de Defensa Cédigo 3-1 Grado 18 - Coordinadora
Grupo Administracion y Desarrollo del Talento Humano de la Oficina Principal de la Agencia Logistica
de las Fuerzas Militares, por la presunta vulneracion del articulo 39, numeral 1° de la Ley 1952 de
2019, falta calificada como grave, presuntamente cometida a titulo de culpa grave con con relacién al
hallazgo nimero 17- FORMAS DE PROVISION DE EMPLEO de la OPEC: 83647, se realizard bajo el
procedimiento ordinario, segun la parte motiva de la presente decisién.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR por medios de comunicacién electrénicos, el contenido de esta
decision al sujeto procesal y al defensor de oficio, lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 122 de la Ley 1952 de 2019, haciéndole saber que contra la presente decisién NO PROCEDE

RECURSO alguno; que le asiste el derecho de aceptar los cargos, a presentar descargos, asi como
aportar y solicitar pruebas,

ARTICULO TERCERO: DISPONER que el expediente quede a disposicidn del sujeto procesal en la

secrelaria del Despacho, por el término de quince (15) dias. En este plazo, podrd presentar
descargos, asi como aportar y solicitar pruebas

ARTICULO CUARTO: CONTRA el presente auto no procede recurso alguno” (sic)

EL PRESENTE EDICTO SE FIJA EN LA PAGINA DE LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS
MILITARES, POR EL TERMINO DE TRES (3) DIAS, COMPRENDIDOS ENTRE LAS 8:00 A.M DEL 9
DE JULIO HASTA LAS 8: DESFIJA DEL DIA 14 DE JULIO 2025

PARA NOTIFICAR A LA SENORA ROSA YAMILE SANTAMARIA PUERTO, TENIENDO EN CUENTA QUE
A LA MISMA SE LE REMITIO OFICIO No. 2025100500033021 ALOCID-GTH-10050 DEL 18 DE
JUNIO, SIENDO ENTREGADO EL 18 DE JUNIO PERSONALMENTE EN LA DIRECCION DE
RESIDENCIA DE LA DISCIPLINABLE, Y HAN TRANSCURRIDO 5 DIAS HABILES NO REALIZO
PRESENTACION PARA SER NOTIFICADA PERSONALMENTE Y CONFORME LO DISPUSO EL
ARTICULO 127 DE LA LEY 1952 DE 2019SE DEJO CONSTANCIA DE ENVIO; EL PRESENTE EDICTO
SE FIJA EN PAGINA DE LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES, POR EL
TERMINO DE TRES (3) DIAS HABILES, COMPRENDIDOS ENTRE EL 9 AL 14 DE JULIO 2025.

e
Abogada MELANIE SALAS VALENZUELA

Jefe Oficina Control Interno Disciplinario

CONSTANCIA FIJACION

Se deja constancia que el 9 de julio inician los dias de fijacion del edicto, siendo las 08:00 horas
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AUTO POR EL CUAL SE FIJA EL JUZGAMIENTO A SEGUIR
INVESTIGACION DISCIPLINARIA No. 025-2024

Bogota, D.C. 18 de junio 2025
OBJETO POR DECIDIR

Al despacho de la suscrita Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario, funcionaria con
funciones de Juzgamiento se encuentra la Investigacién Disciplinaria radicada con el No., 025-
2024, adelantada en contra de la sefiora ROSA YAMILE SANTAMARIA PUERTO: con el fin de

determinar el procedimiento a seguir, conforme lo establece el articulo 225A de la Ley 1952 de
2019, dice:

Fijacidn del juzgamiento a seguir. Recibido el expediente por el funcionario a quien corresponda el
Jjuzgamiento, por auto de sustanciacién motivado, decidird, de conformidad con los requisitos
establecidos en este articulo, si el juzgamiento se adelanta por el juicio ordinario o por el verbal,
Contra esta decision no procede recurso alguno.

El juicio verbal se adelantard cuando el sujeto disciplinable sea sorprendido en el momento de la
comision de la falta o con elementos, efectos o instrumentos gue provengan de la ejecucion de la
conducta.

También se seguird este juicio por las faltas leves, asi como por las gravisimas contempladas en los
articulos 54, numerales 4 y 5; 55, numerales 1, 2, 4, 5, 6, 7, 8 y 10; 56, numerales 1,2,3,5: 57,
numerales 1, 2,3 ,5y 11, 58, 60, 61 y 62, numeral 6.

DE LOS HECHOS OBJETO DE INVESTIGACION

Segln el auto de formulacién de cargos del 30 de abril 2025 fueron dados a conocer por el Jefe de
la Oficina de Control Interno con el Informe de Auditoria de gestion No, 17/2023 de la Regional
Suroccidente, donde se indica;

"(...) Hallazgo No. 17 - FORMAS DE PROVISION DE EMPLEO

No se dio aplicacidn a la normatividad vigente y lineamientos, establecidos por la entidad, para proveer
los cargos vacantes en la Regional Suroccidente, entre los servidores publicos con derechos de carrera
administrativa correspondientes a las OPEC: 83647-83614-83572-83628.

Incumpliendo lo establecido en Ley 909/2024, Decreto 648 de 2017, “por el cual se modifica y adiciona
el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,

CAPITULO 3 FORMAS DE PROVISION DE EMPLEO Articulo 2.2.5.3.1

«Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra
proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que

regulen los sistemas especificos de carrera.” y Memorando No.2023110110038563 de fecha 28-02-
2023.» (..)"
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Respuesta Regional Suroccidente:

La OAP 83647 para la fecha de nombramiento se f;eaﬁzé basado en la renuncia de la funcionaria de
carrera administrativa la sefiora Adlela Gémez Alzate por lo tanto la Direccién de la Regional
suroccidente solicito a la oficina principal la postulacidn de la funcionaria Jenny Andrea Imbacuan,
quien por su experiencia en la entidad cumplia con los requisitos para el cargo al revisar la hoja de
vida de la funcionaria como lo expone el correo electrénico de fecha 30 de agosto de 2022 por la
sefiora Lizeth Zanabria (anexo correo) de igqual manera dicho reclutamiento fue soportado mediante en
la resolucién 1038 del 10 de junio 2022 y el manual de publicacién de vacantes para provisién de
cargos postulacion reclutamiento y seleccién de personal sin afectar el procedimiento.

« Imbacuan Robles Laura Marcela: La persona nombrada en carrera administrativa no se presento
el dia de la posesion, por lo anterior se realizé el proceso de carrera administrativa al no encontrar
interesados que cumplieron con el perfil se realizé el nombramiento en provisionalidad de acuerdo
con la Resolucién 1038 de 2022.

« Ortega Puentes Natalia: Se realizé el nombramiento en provisionalidad de acuerdo con la

Resolucion 1038 de 2022, Para la fecha Talento Humano no tenia evaluaciones de desempefio
radicadas.

« Castillo Castaio Estephanie: La persona nombrada en carrera administrativa no se presento el
dia de la posesién, por lo anterior se realizé el proceso de carrera administrativa al no encontrar
interesados que cumplieron con el perfil se realizd el nombramiento en provisionalidad de acuerdo
con la Resolucién 1038 de 2022,

Por lo anterior es importante decir que la Regional suroccidente es una de las Regionales mas grandes
de la Agencia Logistica, por lo tanto, si bien existe un criterio en referencia al reclutamiento es

relevante decir que cada vez que se surge una vacante en la regional esto causa traumatismo en los
procesos.

Respuesta Direccién Administrativa y del Talento Humano

Mediante correo electrénico de fecha 12-01-2024 indico: 83647: El proceso con la CNSC fue agotado
ya que las tres personas que se encontraban en lista de elegibles no les intereso el cargo como se
puede verificar a continuacion:

[imagen]

(..) La sefiora Jenny Imbacuan quedo [sic] encargada de dicho cargo segun OAP N. 35 del 9
septiembre de 2022, |a cual estoy anexando.

83614: La sefiora ANGELA FERNANDA MARTINEZ DELGADO, fue nombrada en periodo de prueba el dia
3 de enero de 2024.

78572: El proceso de carrera administrativa esté vigente, la candidata se encuentra en estudio se [sic]

seguridad. Actualmente se encuentra una provisional que se selecciond de acuerdo Resolucidn 1038 de
10 junio 2022.

83628; La sefiora OLGA LUCIA VAHOS LOAIZA, fue nombrada en periodo de prueba el dia 3 de enero
de 2024,
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Analisis Oficina de Control Interno:

Las respuestas enviadas, tanto por la Regional Suroccidente, come por la Direccién Administrativa a la
Observacién No. 18 del informe preliminar, NO corresponden al procedimiento y reglamentacién para
proveer empleos en calidad de encargos y/o provisionalidad. Esta observacion se enmarca vy ratifica
bajo la responsabilidad de la Direccién Administrativa y del Talento Humano - Grupo Desarrollo del
Talento Humano.

Una vez verificado el sistema ERP-SAP, se puede observar que la OPEC 83647 fue encargada desde el
01-10-2022 cuando en la entidad ya eran aplicables los derechos preferenciales de carrera

administrativa.
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Por lo anterior, la novedad se ratifica y se espera que, dentro de las actividades del plan de mejoramiento, se
evidencie la respectiva aplicacion de los lineamientos para los nombramientos en la modalidad de Encargo

ANTECEDENTES PROCESALES

Mediante auto del 1 de marzo 2024 se dio apertura a la investigacién disciplinaria en contra de la
sefiora ROSA YAMILE SANTAMARIA PUERTO, quien fue notificada el 4 de abril 20242 por edicto, al

no tener respuesta ni por correo electrénico, ni de manera fisica respuesta alguna de la
disciplinada.

Mediante auto del 3 de julio de 2024° se decreté el cierre de investigacion y se corrid traslado

para presentar alegatos precalificatorios, decisi6én notificada el 26 de julio de 20244 al sujeto
procesal.

Mediante auto del 30 de abril 2025° se formuld pliego de cargos por falta grave con culpa grave,
en donde se le formuld como (nico cargo:

Se reprocha a la disciplinada ROSA YAMILE SANTAMARIA PUERTO, porque al parecer incumplié el
deber legal que le imponia cumplir las disposiciones contempladas en las funciones desempeiiadas
como profesional de defensa cddigo 3-1 grado 18 y como Coordinadora del Grupo del Grupo de
Administracion y Desarrollo del Talento Humano de la Oficina Principal de la Agencia Logistica de las

Fuerzas Militares, en especial la de “Elaborar documentos y actos administrativos de nombramiento

! Follos 38-42 co,1

? Follo 162¢0.1

? Folio 259-261 co.,2
* Follo 267 co,2

* Follos 167-177 co.2
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ordinario, en periodo de prueba, provisichalidad y encarqos, asi como situaciones administrativas y
novedades de personal, de los funcionarios y ex - funcionarios de la Agencia, conforme a los
lineamientos constitucionales y/o legales.; la cual debfa cumplir, con apego a lo dispuesto en Jos
articulos 23 y 24 de la Ley 909 del 2004 y el Decreto 1083 del 2015 y su incumplimiento podria se
ajustaria a lo tipificado en el articulo 39, numeral 1° de la norma Ibidem, que prohibe a todo servidor
publico:

“..Incumplir los deberes o abusar de los derechos o extralimitar las funciones contenidas en
la Constitucion, los Tratados Internacionales ratificados por el Congreso, las leyes, los
decretos, las ordenanzas, los acuerdos distritales y municipales, los estatutos de la entidad, los
reglamentos y los manuales de funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, las
convenciones colectivas y los contratos de trabajo”, (Negrillas del despacho).

Ahora bien, como se trata de un tipo abierto,® que basado en el principio de legalidad exige ser
armonizado o complementado con el deber posiblemente desatendido, por la disciplinada ROSA
YAMILE SANTAMARIA PUERTO, entonces, para el caso en particular, dicha obligacién legal estd
consagrada en el articulo 39, numeral 1° de la Ley 1952 de 2019, que impone a todos los servidores
publicos lo que les estd prohibido, lo que al parecer se pudo efectuar al no dar cumplimiento a la
funcién que le fue encomendada relacionada con: “Elaborar documentos y actos administrativos de
nombramiento ordinario, en periodo de prueba, provisionalidad y encargos, asfi cormo situaciones
administrativas y novedades de personal, de los funcionarios y ex - funcionarios de la Agencia,
conforme a los lineamientos constitucionales y/o legales.”; incumplimiento funcional que dio origen al
hallazgo No. 17- FORMAS DE PROVISION DE EMPLEO frente a la OPEC 83647, en los procesos del drea
de Administrativa y Talento Humano y que tenia a su cargo como Coordinadora.

Decisién notificada al sujeto procesal el 21 de mayo 2025, por edicto’

Mediante auto del 13 de junio 2025° se designo defensor de oficio al estudiante de derecho de la
Universidad Cooperativa RICHARD FERNANDO ACUNA CESPEDES, con el fin que sea quien ejerza
los derechos que le asisten a la sefiora ROSA SANTAMARIA por su no comparecencia en el proceso
disciplinario y asi garantizar el derecho de defensa y debido proceso de la misma.

Con memorande No. 20251000510002053 ALOCID-GTH-IDP-10051 del 17 de junio 20257 la

Coordinadora del Grupo de Instruccién Disciplinaria remite el proceso 025-2024 para que este
Despacho cumpla con lo establecido en el articulo 225 A de la Ley 1952 de 2019,

DE LA COMPETENCIA

En atencion a la entrada en vigencia de la Ley 1952 de 2019, en la cual dispone en su articulo 12
lo siguiente:

"Debido proceso. El disciplinable deberd ser investigado y luego juzgado por funcionario diferente,
independiente, imparcial y auténomo que sea competente, quienes deberan actuar con observancia

& “_El tipo ablerto en derecha disciplinario hace referencia a aquellas Infracciones gue ante |a imposibllidad del legisiador de contar con un listado detallado de
comportamientos que se subsumen en las mismas, remiten a un complemento normative, Integrade por todas |as disposiciones en las que se consagren deberes,
mandatos y prohibiciones que resulten aplicables a los servidores publicos. Asi, la tipicidad en las jnfracciones disciplinarias se detsrmina par la lectura sistematica
de la norma que establace la funcidn, la orden o la prohibiclén y aquella otra que de manera genérica prescribe que el incumplimiento de tales funclones, drdencs o
prohibiclones canstituye una Infraccién disciplinaria”. Sentencia C-030 del 01 de febrero de 2012, Magistrado Ponente: Dr. Luis Ernesto Vargas Silva,

7 Follos 296-297 co.2

¥ Follo 304 co.2

? Folio 311 co.2
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formal y material de las normas que determinen la ritualidad del proceso, en los términos de este
codigo y dandole prevalencia a lo sustancial sobre lo formal.

En el proceso disciplinario debe garantizarse que el funcionario instructor no sea el mismo
que adelante el juzgamiento.

Todo disciplinable tiene derecho a que el fallo sancionatorio sea revisado por una autoridad diferente,
su tramite serd el previsto en esta ley para el recurso de apelacién. En el evento en que el primer
fallo sancionatorio sea proferido por el Procurador General de la Nacién, la doble conformidad serd
resuelta en la forma indicada en esta ley.” (Negrillas fuera de texto original)

Regulandose este tema en la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares mediante Resolucién No.
413 del 25 de marzo de 2022, “Por la cual se conforman Grupos Internos de Trabajo en la Agencia
logistica de las Fuerzas Militares y se les asignan funciones para cumplimiento de la mision
Institucional”, la suscrita jefe de Control Interno Disciplinario, es la competente para conocer del
presente asunto.

DEL CASO EN CONCRETO
La Ley 1952 de 2019, en el articulo 12 se establecid:

"ARTICULO 12. Debido proceso. El disciplinable deberd ser investigado y luego juzgado
por funcionario diferente, independiente, imparcial y auténomo gue sea competente,
quienes deberan actuar con observancia formal y material de las normas que determinen la ritualidad
del proceso, en los términos de este cddigo y déndole prevalencia a lo sustancial sobre lo formal. (...)

Todo disciplinable tiene derecho a que el fallo sancionatorio sea revisado por una autoridad diferente,
su tramite serd el previsto en esta ley para el recurso de apelacién, (...)”

Lo anterior, toda vez que el material probatorio fue debidamente valorado por la funcionaria
responsable de instruccién, quien, al realizar la evaluacién del mismo, resolvié proferir pliego de
cargos como bien se ha indicado en la presente providencia, formulacion de cargos del 30 de abril
2025 por falta grave con culpa grave, en donde se le formulé como Unico cargo:

"..Incumplir los deberes o abusar de los derechos o extralimitar las funciones contenidas en
la Constitucién, los Tratados Internacionales ratificados por el Congreso, las leyes, los
decretos, las ordenanzas, los acuerdos distritales y municipales, los estatutos de la entidad, los
reglamentos y los manuales de funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, las
convenciones colectivas y los contratos de trabajo”. (Negrillas del despacho).

Ahora blen, como se trata de un tipo abierto,! que basado en el principio de legalidad exige ser
armonizado o complementado con el deber posiblemente desatendido, por la disciplinada ROSA
YAMILE SANTAMARIA PUERTO, entonces, para el caso en particular, dicha obligacion legal ests
consagrada en el articulo 39, numeral 1° de la Ley 1952 de 2019, que impone a todos los servidores

19 Follos 270-288 co.2

** "..El tipo ablerta en derecho disciplinario hace referencla a aquellas infracciones que ante |a imposibilidad del legislador de contar con un listade detallado de
comportamientos que se subsumen en las mismas, remiten a un complemento normative, Integrado por todas las disposiciones en las que se consagren deberes,
mandatos y prohibiclanes que resulten aplicables a los servidores publicos. Asl, la tipicidad en las infracclones disciplinarias se determina por la lectura sistematica
de 1a norma que establece la funcién, la orden o la prohibicién y aquella otra que de manera genética preseribe que el incumplimiento de tales funciones, drdenes o
prohibiciones constituye una infraccidn disciplinarla”, Sentencla C-030 del 01 de febraro de 2012, Magistrado Ponente: Dr. Luls Ernesto Vargas Sllva,
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publicos lo que les esta prohibido, lo que al parecer se pudo efectuar al no dar cumplimiento a la
funcion que le fue encomendada relacionada con: “Elaborar documentos y actos administrativos de
nombramiento ordinario, en periodo de prueba, provisionalidad y encargos, asi como situaciones
administrativas y novedades de personal, de los funcionarios y ex - funcionarios de la Agencia,
conforme a los lineamientos constitucionales y/o legales.”; incumplimiento funcional que dio origen al
hallazgo No. 17- FORMAS DE PROVISION DE EMPLEOQ frente a la OPEC 83647, en los procesos del drea
de Administrativa y Talento Humano y que tenia a su cargo como Coordinadora.

La modalidad de la conducta para el uUnico cargo endilgado a la disciplinada fue calificada
provisionalmente de “OMISION” y la culpabilidad “"CULPA GRAVE", l|a falta conculcada
presuntamente es "GRAVE",

Se surtieron los diferentes tramites para ser notificada por los medios mas expeditos
correspondencia al correo electronico.

Se evidencia que la notificacién del pliego de cargos, se surtio el 21 de mayo en cumplimiento a lo
ordenado en el auto del 30 de abril, el expediente fue remitido al drea de Juzgamiento, segln
consta en el memorando No. 20251000510002053 ALOCID-GTH-IDP-10051 del 17 de junio
20251

Visto lo anterior, la Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario con funciones de
Juzgamiento procedera a determinar si dentro de la presente investigacién disciplinaria, se cumple
con los requisitos sefalado en el articulo 225A de la Ley 1952 del 2021, para proceder a adelantar

la investigacion por el procedimiento verbal, o en caso contrario por el procedimiento ordinario,
VEeamos:

Requisitos del juicio verbal Aplica No
— . aplica
"(...) Cuando el sujeto disciplinable sea sorprendido en el momento X
de la comisién de la falta o con elementos, efectos o instrumentos
que provengan de la efecucién de la conducta (...)” .
"(...) por las faltas leves (...) — X
“(..) faltas gravisimas contemplada s en los articulos 54,
numerales 4 y 5.

Articulo 55, numerales 1, 2, 4, 5,6, 7, 8 y 10.

Articulo 56, numerales 1,2,3,5,

Articulo 57 numerales 1, 2,3 ,5y 11.

Articulo 58 X
Articulo 60

Articulo 61

Articulo 62, numeral 6 (...)”

Ahora bien, el paragrafo del articulo mencionado de la norma idem, sefiala: “En cualquiera de los
eventos anteriores, el funcionario adelantara el proceso verbal”; indicando de la misma manera:
"salvo que, por la complejidad del asunto, [(i)] el nimero de disciplinables, [(ii)]el numero de
cargos formulados en el pliego, o [(iii)] la carencia de recursos humanos, fisicos o dotacionales de

2 Folio 311 co.2
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la dependencia que debe cumplir la funcidn de juzgamiento, dificulte el logro de los principios de
celeridad, eficacia y economia procesal en el desarrollo de la actuacion disciplinaria (...)".

Analizado el cuadro ilustrativo que antecede, no se cumple con ninguno de los requisitos para
adelantar el juzgamiento por procedimiento verbal, es por eso que la presente investigacién se

adelantara por el PROCEDIMIENTO ORDINARIO, dejando claro y conforme lo determina la
norma disciplinaria que contra esta decisién no procede recurso alguno.

Conforme lo dispuesto en el articulo 225 B de la Ley 1952 de 2019, adicionado por el articulo 41
de la Ley 2094 de 2021 se dispone que por el término de QUINCE (15) DIAS, el expediente
quede a disposicion de los sujetos procesales en la secretaria. En este plazo, podrd presentar
descargos, asi como aportar y solicitar pruebas. La renuencia de la investigada a presentar
descargos no interrumpe el tramite de la actuacion.

Es importante advertirle y hacerle saber a la investigada, que de acuerdo con lo sefialado en el

articulo 161 de la Ley 1952 de 2019, para la aceptacién de cargos deberdn reunir los siguientes
requisitos:

"(...) Se hara ante la autoridad disciplinaria competente para... juzgar (...)"

La persona debera estar asistida por defensor.

La persona serd informada sobre el derecho a no declarar contra si misma, y de las garantias
consagradas en el articulo 33 de la Constitucion Politica y de los beneficios y de las rebajas de las
sanciones contempladas en este cddigo.

La autoridad disciplinaria ante la cual se realice la aceptacién de cargos, debera constatar que la
misma se hace en forma voluntaria, consciente, libre, espontanea e informada.

PARAGRAFO. En la etapa de.. juzgamiento, el disciplinable podra... aceptar su responsabilidad
respecto de los hechos disciplinariamente relevantes enunciados en.... los cargos formulados en el
pliego. (Modificado por el artfculo 29 de la Ley 2094 de 2021) (...)"

De la misma manera, segun el articulo 162 de la norma ibidem, |a aceptacién de cargos que se da
en la etapa de juzgamiento, las sanciones de inhabilidad, suspension o multa se reducirdn en una

tercera parte; y sobre la retractacion, solo se puede dar por la violacién de derechos y garantias
fundamentales!?,

Por lo anteriormente, escrito y de acuerdo a la atribucién disciplinaria conferida por la Ley, la
suscrita jefe de la Oficina de Control interno Disciplinario

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: FIJAR que el juzgamiento de la investigacion disciplinaria radicada bajo el
No. 025-2024 adelantada en contra de la disciplinada ROSA YAMILE SANTAMARIA PUERTO,
identificada con la cédula de ciudadania No. 46.668.940, quien para la época de los hechos

" Ley 1952 de 2019, (Modificado por el Articulo 30 de la Ley 2094 de 2021)
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investigados desempefié el cargo de Profesional de Defensa Cadigo 3-1 Grado 18 — Coordinadora
Grupo Administracion y Desarrollo del Talento Humano de la Oficina Principal de la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares, por la presunta vulneracion del articulo 39, numeral 1° de la Ley
1952 de 2019, falta calificada como grave, presuntamente cometida a titulo de culpa grave con
con relacion al hallazgo nimero 17- FORMAS DE PROVISION DE EMPLEO de la OPEC: 83647, se
realizara bajo el procedimiento ordinario, segun la parte motiva de la presente decisién.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR por medios de comunicacion electrénicos, el contenido de
esta decision al sujeto procesal y al defensor de oficio, lo anterior de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 122 de la Ley 1952 de 2019, haciéndole saber que contra la presente decision NO
PROCEDE RECURSO alguno; que le asiste el derecho de aceptar los cargos, a presentar
descargos, asi como aportar y solicitar pruebas.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que el expediente quede a disposicidn del sujeto procesal en
la secretaria del Despacho, por el término de guince (15) dias. En este plazo, podra presentar
descargos, asi como aportar y solicitar pruebas

ARTICULO CUARTO: CONTRA el presente auto no procede recurso alguno

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

M@_\O\S\)
Abogada MELANIE SALAS VALENZUELA

Jefe Oficina de Control Interno Disciplinario




