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LA SUSCRITA COORDINADORA DE INSTRUCCION DISCIPLINARIA DE LA
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

HACE SABER:

Que en la Investigacion Disciplinaria No. 040-2025, adelantada en contra de ALEJANDRA ZULEY
SILVA HERRE'RA, HECTDB VARGAS RODRIGUEZ, IVAN DARfD FIGUEROCA VILLADIEGO y YENNY
PAOLA HERNANDEZ BARON, se profirid AUTO DE ARCHIVO fechado el 12 DE JUNIO DE 2026,

el cual dispuso:

“ARTICULO PRIMERO: DECLARAR la terminacién del proceso disciplinario No. 040-2025 y, en consecuencia,
ordenar el ARCHIVO DEFINITIVO de la investigacion disciplinaria que se adelanté en contra de los sefiores
ALEJANDRA ZULEY SILVA HERRERA, HECTOR VARGAS RODRIGUEZ, IVAN DARIO FIGUEROA VILLADIEGO Y
YENNY PAOLA HERNANDEZ BARON; segun lo expuesto en la parte considerativa de este proveido.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR el contenido del presente auto a los sefiores ALEJANDRA ZULEY SILVA
HERRERA, HECTOR VARGAS RODRIGUEZ, IVAN DARIO FIGUEROA VILLADIEGO y YENNY PAOLA HERNANDEZ
BARON, haciéndole saber que, contra esta decisién procede el recurso de apelacién, el cual podré interponer
desde la fecha de expedicidn de la decisién hasta el vencimiento de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
notificacidn respectiva; con el fin de surtir los trémites correspondientes ante el Director General de la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares, segun lo establecido en los articulos 131, 132 y 134 de la Ley 1952 de 2019,

ARTICULO TERCERO: ABSTENERSE de comunicar el contenido de la presente decisién, dado a que, el origen
de esta investigacién surgié por informacién suministrada por un servidor del Estado, quien en su momento
actud en cumplimiento de sus deberes y en ejercicio de sus funciones constitucionales y legales.

ARTICULO CUARTO: ORDENAR el archivo del expediente del radicade No. 040-2025, respecto de Jos
hechos especificados en la parte considerativa y resolutiva de este auto; precisando que, una vez esta decision
quede en firme y ejecutoriada, segtn lo establecido en el articulo 138 de la Ley 1952 de 2019.

ARTICULO QUINTO: COMUNICAR a Ia Viceprocuraduria General de la Nacién una vez en firme la presente
decisién, respecto de la terminacién y archivo ordenado en este auto.

ARTICULO SEXTO: La presente decisién hace trénsito a cosa juzgada.”

El presente EDICTO se fija en la pagina web de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares,
https://www.agencialogistica.gov.co/atencion-y-servicios-a-la-ciudadania/procesos-
disciplinarios/investigaciones-disciplinarias/notificaciones-por-edicto/, por el término de tres (3) dias
habiles, comprendidos en el horario de 8:00 a.m. del veinticuatro (24) hasta las 5:00 p.m. del
veintiocho (28) de septiembre de 2026.

Para notificar a YENNY PAOLA HERNANDEZ BARON el presente EDICTO se fija en |la pagina web de

la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, por el término de tres (3) dias habiles, comprendidos
entre el 24 al 28 de septiembre de 2026.

Abg. DIANA MARCELA SERRANO ESPINOSA

Coordinadora Grupo Instruccion Disciplinaria
Agencia Logistica de las Fuerzas
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INVESTIGACION DISCIPLINARIA No. 040-202%

Bogotd, D.C., 12 de junio de 2026

Al despacho de la Coordinadora del Grupo de Instrucclén Disciplinaria se encuentra la Investigaclén
Disciplinaria del radicado arriba citade, que se adelanta en contra de los disciplinados ALEJANDRA
ZULEY SILvA HERRERA, HECTOR VARGAS RODRfGUEZ, IVAN DARID FIGUEROA VILLADIEGO Y
YENNY PAOLA HERNANDEZ BARON; a efectos de evaluarfla de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 221 de la Ley 1952 del 28 de enero de 2019 modificado
del 21 de junio de 2021, que reza; "

Al despacho se encuentra Memarando No. 2024100500122543 ALOCI-GSE-10050 del 10 de mayo de
2024, a través del cual la Jefe Oficina Control Interno Disciplinario Melanie Salas Valenzuela, remite
por competencla, gueja andnima por presuntas irregularidades en el tema de contratacién la cual fue
creada el 22 de abril de 2024 en la plataforma de POR de la entidad bajo el Id: 13178 vy radicado de

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

HECHOS OBJETO DE INVESTIGACION

por el articulo 38 de la Ley 2094
una vez surtida la etapa prevista en el Articulo anterior, el
funcionario de conocimiento, mediante decisién motivada, evaluard el mérito de las pruchas
recaudadas y formulard pliego de cargos al disciplinable o terminard la actuscidn y ordenaré el

archivo, segun corresponda™ y, en consecuencla, adoptar la decision que en derecho corresponda;
actuacion que surgié conforme a los siguientes:

'a ALFM No. 2024-11015-002060-2 del 23 de abril de 2024, en los siguientes términos:

(...} como en el grupo de contratacion de la oficina principal y es por eso gue el coronal morales dic fa
instruccion de no dejara participar en contratacidn al acomodar los procesas como queria ¢ a
convenlencia de elfa, averigiien los procesos de contratacion gue glla lleve, como no hacia unidades
asesoras, respondia a los proveedores por correo electrénico sin autorizacion de jos Jjefes de effa,
cambiaba los condiciones de los pliegos a su criterio, siendo este hecho informacle en una reunién

asesora, mi affrmacion lo pueden verificar con sus contratos (... )

El dia 01 de septiembre de 2025, la Coordinadora del Grupo de Instruccion Disciplinaria de la
Agencla Logistica de las Fuerzas Militares, ordené la apertura de la investigacion disciplinaria?® en
contra dallos disciplinables ALEJANDRA ZULEY SILVA HERRERA, HEC“I:OR VARGAS RODRIGUEZ,
IVAN DARIO FIGUEROA VILLADIEGO y YENNY PACLA HERNANDEZ BARON, exfunclonarlos de la de
la oficina principal de la entidad; con el fin de verificar la ocurrencia de la conducta, determinar si
es constitutiva de falta disciplinarta o si se ha actuado al amparo de una causal de exclusién de la
responsabilidad.

ACTUACIONES PROCESALES

'ley 1952 de 2019, articulo 221
* Visible a folios 103 & 106 del procese,
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Decisién que fue notificada a tos investigados med|ante correo electrdnico, de la siguiente manera:

- ALEJANDRA ZULEY SILVA HERRERA, identificada con cédula de cludadania No. 1.057.583.967,
el dl'a 02 de Dctubre de 2025 fue notiﬁcada mediante correc electrdnico®, conforme autorizacion

- HECTOR VARGAS RODRIGUEZ, identificado con cédula de cludadania No. 91.067.370, fue
notificado por edicto®, fijandose por tres dlas habiles, en la pagina web de la entidad
https://www.agenclalagistica.qov.co/atendion-v-gerviciog-a-la-ciydadania/procesos.
disciplinarios/Investigaciones-disciplinarias/notificaciones-por-aedicte/, esto es a las §:00 am del 12
de noviembre hasta el 14 de noviembre de 2025 a las 5:00 pm, desfijandose el dia 18 de noviembre®
de 2025 a las 8:00 am.

-IVAN RARIO GIGUEROA VILLADIEGO, Identificade con cédula de ciudadania No. 78.757.763,
fue notlflcado  por  edicto®, fijandose en la  pagina web de la  entidad
hitps://www, agencialogistica.gov.co/atencion-y-servicios-a-la-ciudadania/procesos-
discipinarios/investinaciones-disciplinartas/notificaciones-nor-edicko/, por tres dias hablles, esto
es del 8:00 am del 1° de diciembre hasta las a las 5:00 pm del 03 de diclembre de 2025,
desfijandose el dia 04 de diciembre? de 2025 a las 8:00 am.

- YENNY PAOLA HERNANDEZ BARON, Identificada con cédula de ciudadania No. 1.049.615.507,
fue notificada por edicto®, fildndose en la  pégina web de ta  entidad
https: //www acmncialoqmticd gov cp/;LLenrjom ¥ '&“;E'er‘m'?- 8- I.;J, mcLa::ianlajm:m €508~

es del 10 de du:nembre 3 Ias 8 00 am hasta el 12 de dlciembre de 2025 alas 5:00 pm, desﬂjandose
el dia 15 de diclembre? de 2025 a fas 8:00 am,

El 16 de febrero de 2026, se dejo constancia que, la investigacién disciplinaria del radicado
precedente habia sldo Instrulda en su totalidad.™ En la misma fecha, la Coordinadora del Grupo de
Instruccion Disciplinaria, ordend e clerre de la etapa de mstruccmn y COI‘I‘IO trastado! a los
disciplinados ALEJANDRA ZULEY SILVA HERRERA HECTOR VARGAS RDDRIGUEZ IVAN DARIOQ
FIGUEROA VILLADIEGO y YENNY PAOLA HERNANDEZ BARON para gque presentaran alegatos
precalificatorios por el término de diez {10) dias habiles. Decmlon notificada por estado'? & los
precitados el 19 de febrero de 2026. Asimismo, notificada por medio electranico!? a la sefiora

Y véase en la pagina 136.
+ Obrante en el folio 171,
5 vigihle en gl follo 172,
5 Obrante en &l folia 189,
7 Vislile en al follo 191.
¥ Obrante en el folle 192,
9 Visibla en &l folie 193.
10 Visible a folio 216,
L paginartos 217 y 218.
12 Visible en &l folio 219,
© 13 Véase el folio 220.
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ALEJANDRA ZULEY SILVA HERRERA, en el correo alejandra_silva®0@hotmall.com, el 18 de febrero
de 2026.

Posteriormente, el 16 de marzo de 2026, se deja constancla secretarial que no se recibld alegatos
precalificatorios por parte de los investigados ALEJANDRA ZULEY SILVA HERRERA, HECTOR VARGAS
RODRIGUEZ, IVAN DARIO FIGUEROA VILLADIEGO y YENNY PAOLA HERNANDEZ BARON, obrante a
folio 222 del proceso.

MEDIOS DE PRUEBA RECAUDADOS

Procede la Coordinadera del Grupo de Instruccion Disclplinaria a realizar un resumen de los aspectos
mas refevantes del material probatorio recaudado a 10 largo de la presente Investigacldn disciplinarta
como fundamento que permitird a esta instandla tomar la decisién que en derecho corresponda.

Tenlendo en cuenta que la carga de la prueba corresponde -al Estado, .tal como lo preceptiia el
articulo 147 de la Ley 1952 de 2019, al igual que se deben investigar los hechos Yy circunstancias
que demuestren la existencia de la falta disciplinaria, la posible responsabilidad de quienes
resultaren investigados, los que tiendan a demostrar su Inexistencla y los gue eximan de
responsabilidad, tal cual jo reza el articulo 148 de la norma ibidem; basado en io anterior, se precisa
que a esta actuacion se incorpord una serie de diligencias probatorias, las cuales se citan a renglén
seguldg, asi:

PRUEBAS DOCUMENTALES

- Memeorando No. 2024100500122543 ALOCID-(:TH-10050, de fecha 10 de mayo de 2024,

Por medio del cual la Jefe de la Oficina de Control Interno Pisciplinario, MELANIE SALAS
VALENZUELA, remite por competencia, queja anénima por presuntas irregularidades en el tema de
contratacldn, creada el 22 de abrll de 2024 en la plataforma PQRS de la entidad, bajo el ID: 13178
y radicado de la ALFM No. 2024-11015-002060-2 del 23 de abril de 2024 y anexos. (Folins 02 al
16 del expediente). Documnentos allegados a este despacho, que ponen en conocimiento presuntas
irreqularidades por pdrte de unos funcionarios de la Subdirecclén General de Contrataciéon de la
Oficina Princlpal de esta entidad. :

«  Memorando No. 2024100500103653 ALLOCID-GTH-10050, adlado 23 de abrit de 2024.

Por medio del cual la jefe de la Oficina de Control Interno Disciptinario, solicita informacién a ia
subdirectora General de Contratacion, la cual fue remitida en medio digital (folio 18) v fisica obrante
a los folios 19 a 40 del expediente,

~ Correo electrénico de fecha 08 de noviembre de 2024, con asunto “solicitud de informacién
092-20247, remitido por la Subdireccidn de Contratacién, respondiendo a la sollcitud de
infarmacion realizada por este despacho, junto con los anexos.
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Dentro de la documentacian allegada, la Resolucion No. 2011 del 18 de octubre de 2022, por la cual
se adjudica a la firma CIDMAS 5,A.S, el proceso de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia No. 002~
157 de 2022, cuyao objeto s "CONTRATAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTQ, ADECUACION Y REFARACION
A LAS INSTALACIONES DE LA PANADERIA Y TOSTADORA DE CAFE DE LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS
FUFRZAS MILITARES” v solicitud de rechazo de la oferta presentada por el oferente CIDMAS 5.A.5,
presentada por el Representante Legal de la CONSTRUCTORA CARSU 5.A.5 NIT. 900707270-1,
fechada 11 de octubre de 2022,

- Copia de la Resolucion No. 2011 del 18 de octubre de 2022, por la cual se adjudica el proceso

de Seleceion Abreviada por Menor Cuantia No. 002-157 de 2022, cuyo objeto es "CONTRATAR
EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO, ADECUACION Y REPARACION A LAS INSTALACIONES DE LA

PANADERIA ¥ TOSTADORA DE CAFE DE LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES”, (Folios
51-68)

Por medio de este acto administrative, 1a entldad adjudica el proceso de contratacion adelantado a
través de la modalidad de Seleccidn Abreviada por Menos Cuantia No. 002-157 de 2022, cuyo objeto
es “CONTRATAR EL SERVICIO ,DE MANTENIMIENTO, APECUACION Y REPAR{ACION A LAS
INSTALACIONES DE LA PANADERIA Y TOSTADORA DE CAFE DE LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS
FUERZAS MILITARES”, a la firma CIDMAS S5.A.5, identificado con el NIT. 900.650.117-6
representada legalmente por Gloria Amparo Rueda Toscano, identificada con cédula de cludadania
No. £3,523.953 expedida en Bucaramanga {(Santander), por valor de CIENTO CINCUENTA Y OCHO
MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/C
(£158.566.363), incluyendo IVA, demas impuestos a que haya lugar vy transporte, con cargo al CDP
48122 del 2022/08/25 expedido por la Lider del Grupo de Presupuesto de la Agencla Logistica de
las Fuerzas Mlilltares.

- Correo electronico allegado desde el buzédn grupeadmondocumentos@sena.edu, oo, adiade 05

de diciembre de 2024, con asunto "CPF DG No. 2-2024-017001 -RESPUESTA RADICADO 7-
2024-314246" (Falios 73 al 81),

En esta prueba, el Servicio Nacional de Aprendizaje ~SENA- informa que el certificado de formaclén
“"REENTRENAMIENTO NIVEL AVANZADG TRABAIOD SEGURO EN ALTURAS”™ CON una duracion de 40 horas,
fechado &l 18 de abril de 2022, a nombre del sefior CARLOS ANDRES VARGAS AGON, no se
encuentra registrado en la plataforma SOFIA PLUS.

-  Correc electronico de fecha 06 de marzo de 2025, remitido por la Coordinadora del Grupo de
Gestidn Precontractual de la Subdireceldn General de Contratacion de la entidad, por medio del
cual remite copia digital de los expedientes correspondientes al Concurso de Méritos CM G02-

181-2022 y Seieccidn Abreviada de Menor Cuantia SAMC 002-157-2022, obrante en los folios
90 y 91 de {a presente actuaclén.

En estos documentos se encuentra la gestion precontractual del proceso de seleccion SAMC 002-
157-2022 y contractual, correspondiente al contrato de obra No, 001-168-2022, resultado de la

mencionada Seleccidn Abreviada de Menor Cuantia, cuyo objeto fue "SERVICIO DE MANTRENIMIENTO,
ADECUACTON Y REPARACION A LAS INSTALACIONES DE PANADERIA ¥ TOSTADORA DFE CAFE DE LA ALFM”,
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- Certificado laboral de la sefiora ALEJANDRA ZULEY SILVA HERRERA, expedido por Ia
Coordinadora del Grupo Administracldén vy Desarrollo Talento Humano, en 2l cual se informa que,
se desempefié como Profesional de Defensa codigo 3-1 grade 10- Gestidn de la Contratacion-
Subdirecclon General de Contratacién en la Oficina Principal de la Agencia Logistlca de las

Fuerzas Militares, del 13 de junio de 2022 al 31 de marzo de 2025. Visible en |os folios 119 Y
120 de la actuacion, ‘

- En los follos 121 a 123, obra Certificacién laboral del sefior IVAN DARIO FIGUEROA
VILLADIEGO, suscrita por la Coordinadora del Grupo Administracion y Desarrollo Talento
Humano, en el cual se comunlca que, el precitado se desempefio del 07 de junio de 2023 a! 12
de febrero de 2025, como Profeslanal de Defensa codigo 3-1 grado 18- Gestion Contractual-

Subdireccion General de Cantratacion en la Oficina Principal de la Agencia Logistlca de las
Fuerzas Mititares,

- Certificacion laboral del sefior HECTOR VARGAS RODRIGUEZ, emitido por la Coordinadora del
Grupo Administracién y Desarrollo Talento Humano, obrante en los folios 122 y 123, donde se
informa que el disciplinable, se desempefié como Subdirector General del Sector defensa codigo
1-2-1 grado 19- Subdireccion General de Contratacion en la Oficina Principal de la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares, del 20 de mayo de 2020 al 30 de noviembre de 2022.

» En los folios 124 al 128 del expediente, obra Certificado laboral de la sefiora YENNY PAOLA
HERNANDEZ BARON, informando que, se desempefié como Profesional de Defensa codigo 3-1
grado 10- Gestion de [a Contratacién- Subdireccién General de Cortratacién en la Oficina

Principal de la Agencia Logistica de fas Fuerzas Militares, del 16 de agosto de 2022 al 20 de
mayo de 2025,

Pruebas testimoniales

- Declaracién Juramentada det sefior HERMIDES ALVAREZ CAMPOS, rendida el 13 de marzo de
2025. Visible en el folio 99 del expediente.

Con esta prueba testimonial, el declarante manifiesta que, &l elabord el documento fechado 11 de
octubre de 2022 con asunto “Solicitud rechazo oferta presentada por el oferente CIDMAS SAS” obrante al
folio 23 de la actuacion y se ratificé de su contenldo, Detalla que con ese documento "de acuerde a
la ofgrta que se presenté se realizaron dos {2) observaciones al respecto a unos documentos que no cumplian
con fo que requerian los pliegos de condiciones de un curso de reentrenamiento de un residente de obra y el
otro era de unas fechas de una licencia que se habia aportado de una SST qua estaba vencido en su momento”,

Agrega que, pudo jdentificar esas novedades con su ‘equipo de licitaciones gue tHenen la manera de
tngresar, por ejemple el curso de reentrenamiento def residente se puede verificar rmetidndose a una paging
del SENA y ahi arrofa si esos documentos estaban vigentes en su momento (.}"
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DE LOS ARGUMENTCS EXPUESTOS POR LOS SUJETOS PROCESALES

ALEGATOS PRECALIFICATORIOS

El 16 de febrero de 2026, la Coordinadora del Grupo de Instruccion Disciplinaria dispuso cerrar la
etapa de instruccion de la presente actuacion y corrio traslado a los disciplinados ALEJANDRA ZULEY
SILVA HERRERA, HECTOR VARGAS RODRIGUEZ, IVAN DARIO FIGUEROA VILLADIEGO y YENNY
PAOLA HMERNANDEZ BARON, por el término de diez (10) dias habiles para presentar alegatos
precalificatorios. Decision que fue netificada el 18 de febrero de 2026 & la seriora ALEJANDRA ZULEY
SILVA HERRERA al correo electrénico algjandra silva90@hotmail, Com, Y se surtio notlﬂcacmn por
estado™ e 19 de febrero del corriente afio, respecto a los sefiores HECTOR VARGAS RODRIGUEZ,
IVAN DARIO FIGUEROA VILLADIEGO y YENNY PACLA HERNANDEZ BARON.

El 16 de marzo de 2026, se deja constancia secretartal que no se rectbid ategatos precalificatorios
por parte de los mvesmgados ALEJANDRA ZULEY SILVA HERRERA, HECTDR VARGAS RODRIGUEZ,
IVAN DARIO FIGUEROA VILLADIEGO ¥ YENNY PAOLA HERNANDEZ BARON obrante a folio 222 del
proceso.

VERSION LIBRE

El despacho les garantizé el debido procese a los sefiores ALEJANDRA ZULEY SILVA HERRERA,
HECTDR VARGAS RODRIGUEZ, IVAN DARIO FIGUEROA VILLADIEGO y YENNY PAQLA HERNANDEZ
BARON, qulenes conforme a los derechos que les asisten como investigados, no ejercieron 5U
derecho de rendir version libre.

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO
Pronunciamiento previo

A continuacidn, esta Coordinacion Disciplinaria procede a valorar conjuntamente las pruebas
docurmentales vy testimoniales recaudadas con el llenc de las formalidades sustanciales en el
desarrollo de ta presente investigacion dlsciplinaria de acuerde con las reglas de la sana critica;
exponiendo razonablemente el mérito en que se fundamenta este proveido, atendiendo lo
establecido en el articulo 159 de la Ley 1952 del 28 de enero de 2019, Es asi, que a partir de este
momento ta autorldad disciplinaria debe desarrollar el analisis de las razones de hecho y de derecho
que motivan la decisidn y las pruebas que la soportan.

De la competencia

En el proceso disciplinarto la Coordinadora de! Grupo de Instruccion Disciplinarla es competente
para tomar decisidn en derecho, conforme lo dispone en su Articulo 12 la Ley 1952 de 2019 "Cédigo
General Disciplinario”, frente al debido proceso, o siguiente:

14 Folic 219,




PROCESO i
GESTION DE TALENTO HUMANO

i CODIGO: GTH-FO-126
S—— ,—ﬁ/ TiTULO :

Péglna 7 de
VERSION No. 02
REENGT T AUTO DE ARCHIVO 22

FUERTAR MILITARGK

_FUSRTAG MiLiTARen FECHA: | 13 | 03 | 2025

"Debido proceso: £l disciplinable debara ser Investigado y luego juzgado por funcionario diferente,
Independiente, imparcial y auténomo que sea competente, quienes deberdn actuar con observancia
formal y material de las normas que determinen fa ritualidad del proceso, en los términos de este
eddigo y dandole prevalencia a lo sustancial sobre lo Formal,

En el proceso disciplinario debe garantizarse que el funcionario instructor no sea el mismo que
adelante el juzgamiento”,

En cumplimiento de la Ley el sefior director general de la Agencia Logistica expidié la Resolucion
No. 413 del 25 de marzo de 2022, donde se adiciona el numeral 11 al articulo 1 de la Resolucion
No. 746 del 31 de agosto de 2021 “Por medio de Ia cual se conforman Grupos Internos de Trabajo
en la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares y sa le asignan funciones”, el cual queds asi:

n (...)
11. Oficina de Control Interno Disciplinario

11.1. Grupo de Instruccion Disciplinaria.

El Grupo de Instruceidn Discipiinaria goza de plena independencia, imparcialidad, autonormiz y de
ninguna maners depende funcionalmente ni estd subordinado en lo que respacte a sus funciones al jefe
de la Oficina de Control Discipfinario Interno {..)"

Del caso en concreto

Hechas las precisiones que anteceden, corresponde a esta Coordinacion Dlsciplinaria determinar si
los investigados ALEJANDRA ZULEY SILVA HERRERA, HECTOR VARGAS RODRIGUEZ, IVAN DARIO
FIGUEROQA VILLADIEGO y YENNY PAOLA HERNANDEZ BARON, posiblermente incurrleron en falta
disciplinaria por las presuntas novedades que dieron orlgen a la presente actuaclén disciplinaria,
gue ameriten continuar con la etapa correspondiente, proferir auto de citacién a audiencla y
formulacién de cargos o sl por el contrario, as viable disponer ta terminacién de la actuacion y COMo
consecuencia de ello, ordenar el archivo definitivo de la presente investigacién disciplinaria, tal como
lo demanda el pardgrafo del articulo 221 de (a Ley 1952 de 2019,

Llama la atencién del despacho destacar, las novedades relacionadas con el proceso de Seleccién
Abreviada de Menor Cuantia de con la sefiora ALEJANDRA ZULEY SILVA HERRERA, asi:

- Enel expediente obra en los folios 65 al 68, documento de fecha 11 de octubre de 2022, suscrito
por el sefior HERMIDES ALVAREZ CAMPOS, representante legal de CONSTRUCTORA CARSU
SAS, con asunto: “Solicitud rechazo oferta presentada por el oferente CIDMAS SAS”
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Por lo anterdo: aolleitomos a fa entidad RICHAZAR la propuesta prasentads por ol groponenta
CIDMAS SAS, toda vaz que na cumplon eon s tatalidad do tas condiciones dal factor téemics,

Agradecomen la stenddn prestada 2 o nresente,

Cordialimente,
.
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A Foin
HERMIDESALVAREZ CAmpos
Representants Legad
CONSTRUCTORA CARSU 548
(471 900707 270-1
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En el mismo sentido, obra declaracion juramentada®® rendida por el sefior HERMIDES ALVAREZ
CAMPOS, el 13 de marzo de 2025, de la cual se extracta: "de acuerde 7 lz oferta que se presento se
realizaron dos (2) observaciones al respecto & unos documentes que no cumplian con lo que requerian los
pliegos de condiciones de un curso de reentrenamiento de un residente de obra y el otro era de unas fechas
de una licencia que se habia aportado de una $5T que estaba vencido en su momento”. Agrega que, pudo
identificar esas novedades con su “equipo de ficitaciones que tienen la manera de ingresar, por ejemplo, el
curso de reentrenamiento del residente se puede verificar metiéndose a una paging del SENA y ahl arrofa si
es0s documeantos estaban vigentes en su momento (L}

Asi las cosas, el despacho vislumbra que la exfuncionaria ALEJANDRA ZULEY SILVA HERRERA, en
su calidad de evaluadora juridica, pudo advertir la observaclén presentada por parte del sefior
HERMIDES ALVAREZ CAMPOS, en representacidn de CARSU S.A.S., respecto al certificado
"REENTRENAMIENTO NIVEL AVANZADRQ TRABAJO SEGURO EN ALTURAS": con una duracjén de 40 horas,
fachado el 18 de abril de 2022, a nombre del sefior CARLOS ANDRES VARGAS AGON; sin embargo,
se trasladd la observacion al oferente CIDMAS, qulen respondié la observacion y por parte de la
entidad, se publico en la plataforma SECOP IL.

Encuentra e despacho, en la parte considerativa de la Resolucion No. 2011 del 18 de octubre de
2022, se encuentra la reevaluacion juridica de fecha 07 de octubre de 2022, suscrita por la PD,
Alejandra Zuley Silva Herrera, integrante det Comité Juridico evaluador, que sefiald®:

REEVALUAGION JURIDICA: Que, mediante-docimentn déf 7'de attubre d 20225 5serna por PO,

Alelandra Zuley Sliva Horrera, intogrante del Goring Juridicer Evaluador, sefialh en =it iniome:

Loy GVRRIOCIEN JUridon o tos .
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Asi mismo se hace referencia “a firma Constructara Carsu 5.A.5, a las 14:52 horas, presenta sollchtud de
rechazeo de la oferta presentada por CIDMAS 5.A.5, argumentando que el certificado de reentrenamiento Nivel

1% Folio 99,
16 Viase o follo 58
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avanzado de trabajos seguro en afturas del sefior Carlos Andrés Vargas Agon, no se puede verificar en ef
aplicativo del Sena, ademés indica que Licencia de I3 encargada en 557 Mayra Alejandra Nova Nifie, no se
encuentra vigente, La Entidad, en pro de garantizar, el derecho de contradiccion y del debide proceso
establecido en el articulo 29 de ls Constitucién Politica de Colembia, corre trasiado de la observacion presentada
a la firma CIDMAS 5.A.S, mediante mensaje publico en secop . "(Sic)

Alo cual CIDMAS S.A.S, presentd respuesta el 17 de octubre de 2022 a las 7:58 horas, en donde adjunta
documento, que demuestra que la encargada en 55T Mayra Alejandra Nova Nifie, tiens vigente la ficencia,
respecto def certificado del Sena (...)"

BLCARAMANGA OCTUBRE 12 66 2020 i
St i
AGENCIALCGISTICA DE LAS FUERZAZ MILITARES i3
Avustte: SOLIGITUD RE ACLARACION A DOGUMENTOS l-mmmm{him .
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- Correo electrénico de fecha 06 de marzo de 2025, remitido por la Coordinadora del Grupo de
Gestidn Precontractual de la Subdireccldn General de Contratacton de la entidad, por medio del
cual remite copia digitat de los expedientes correspondientes al Concurse de Méritos CM 002-
181-2022 vy Selecclén Abreviada de Menor Cuantia SAMC 002-157-2022, obrante en los folios
90 y 91 de la presente actuacidn.

En estos documentas se encuentra la gestién precontractual del proceso de selecclén SAMC 002-
157-2022 v contractual, correspondiente al contrato de obra No. 001-168-2022, originado de la

mencionada Seleccion Abreviada de Menor Cuantia, cuyo objeto fue "SERVICIO DE MANTRENIMIENTO,
ADECUACION Y REPARACION A LAS INSTALACIONES DE PANADERIA Y TOSTADORA DE CAFE DE LA ALFM".

Se puede evidenciar en el Acta No. 093 de fecha 23 de agosto de 2022 que, la sefiora ALEJANDRA
ZULEY SILVA HERRERA, fue notificada como Evatuadora lJuridica v la sefigra YENNY PAOLA
HERNANDEZ BARON, como Estructuradora Juridica del proceso de Seleccién Abreviada de Menor
Cuantia 002-157-2022 v se las puso de presente las funciones del comité juridico evaluador vy del

comité juridico estructurador.

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ¢
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
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ACTA No. 083 :
DE NOTIFICACION DE COMITES .
Bogotd, D, C.. 23 de agosto de 2022
PARA; COMITES BSTRUCTURADORES -
COMITES EVALUADCRES
DE: Coronet (R) CARLOS BRNESTO CAMACHO DIAZ, Subdirector Genaral de
Abastecimientos y Senvicios ancargada de fas funciones de la Socretara
General de ln Agencia Loglstica de tas Fuerzas Militares
ASUNTE.  Acta de Notificaclon de Comités |
ggg‘?;}]\?l’i%%i Feleccidn Abreviada Menor Quanﬂa"}Na. ngm 572022
CONTRATAR EL SERVICIO DE. MANTENIMIENTO,
‘ ADECUACION Y  REPARACION A LAS
TOBIETO INSTALACIONES DE LA FANADERIA Y TOSTADORA
DE CAFE DE LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS
FUERZAG MILITARES 3
fVALOR DEL PROCESD CIENTD SESENTA Y CUATRO MILLONES DR PESCS

MICTE {$ 184.600.000) IVA INCLUIDO
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2. FUNCIONES DEL COMITE JURIDICO ES'I‘RUCTURADOH EVALUADOR

EL EJERCICIO DE LA FUNCION ESTRUCTURADORA COMPRENDERA

a. Efaboracion def estudio previo con relacion at componente juridico, atendiendo los
iineamientos establecidos por el Estatuto General de Contratacién, brindando e}
acompaftamiento z los comités financiere — econdmico y enico, de sar requerido,

b. Elaborar proyecto de pliego de condiciones. pliege de condiciones, invitacionas
publicas v adendas, respetando los principios constitucionales y legales vigentes
que garanticen una escegencia objetiva en concordancia can & artlculo 2* de la Lay
1150 de 2007.

¢ Dar aplicacion de las normas vigentes en ¢ srea de su gompetencia,

d. Analizar y dar respuesta a las inquictudes de cardcter juridico presentada al
proyecto, pliege de condiciones o fa Invitacion Pablica, de forma oportuna dando
curnplimianto al cronograma establecido en el proceso para dicha actividad,

e. Analizar y propener cuando sea del caso, las modificagiones de orden legal sl pliego
de condiciones o fa Invitacion Pablica, a fin de expedir adendas de acuerdo con ta
Ley.

{.  Proyectar fos actos administrativos necesarios para la correcta gestidn contractual,

g. Garantizar fa publicacion de todos los documentos de la etapa precantraciual en al
SECOP il o TVEC,

h. Preparar fos documentos que son llevados a la Unidad Asesora.

. Elaborar la resolucion de justificacion de contratacion directa pravio €t envio de la
invitacidn a presentar oferta,

j- Participar durante el proceso de presentacién de oferta, suscrincién de contratos
interadministrativos, convenios de colaborasion, actas de acuerdo.

k. Responsabilizarse del expediente contractual hasta ta enlrega de mismo a grupo de
gestién contractual,

I Efectuar seguimiento a! cumplimiento del cronograma establecido para el proceso
de contratacion,

m. Determinar de acuerdo con ia normativa vigente 1a modalidad de selecsion

EL £JERCICIO DE LA FUNCION EVALUADORA COMPRENDERA:

a. Verificar que las ofertas que paiticipen en el procese de contratacion cumplan con
los requisitos de carficter juridico establecidos en el pliege de condicionss o
invitacidn piablica. -

b. Presentar de forma oportuna en el tiempo establecido en el cronograma del Proceso
los informes de evaluacién para su correspondiente verificacion ¥ publicacidn

¢. Estudiar y dar respuesta a las observaciones formuladas par los oferentes con
relacion a la evaluacidn de los aspectos juridicos de las propuestas, de forma
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
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ACGRHETA LOGLATIGA
FUERTAR SOLITANEE
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oporuna dando cumpimiante a 105 cronogramas establecidos en gl proceso

contractual para dicha actividad

d. Emitir conceptos refacionades con los procesos que fusron sbielo de evaluacidn,
cuando se pTesenten novadades e SU ejecuCHn,
& Proyectar las adendas que se generen en el perodo de evaluacidn de las

propuestas, las cuales solo podrin modificar gl cronograma del proceso.

) “ o
T
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MINISTERIO 0E DEFENSA NACHINAL

AGENCIALOGISTICA DE LAG FUERZAS MILITARES  SECNTERNTIN =

T
il

COMITE INTEQRANTE FIRMA
e
PD. JOHN ALBERTO GUEVARA | fohnAlbeds . mRLes
'C:QM’TE TECNICO : Gueavars Rincon rvke 4T ‘
ESTRUCTURADOR: o it S
PO, CAMILO GUAYARA MARTINGZ R
o Mt T
. iy, gk pmeniy
" 3 David Artum; i vt iien ey
e ramADOR | FD.DAVID ARTURO PEREZ POLAMIA | parerrori B
 COMITE SURIDICO : - Sooyten T
£STRUCTLRADDR: PO, YEMNY PAQLA HERNANDEZ BARON Fraiionieiec
. 1 e Avgnder i
COMITE TEGHICO 0. JIMI ALEXANDER RODRIGUEZ 1 Soiipims o o
EVALUADOR? n o SR AN, r;;‘;;ﬁ*ﬁg.
FD. JENNY CAROLINA ARENAS e
. . o ki T
COMITE BCONOMICO | PD. GLORIA MAYERL! SANCHEZ | Storin Mayer) s
EVALUADOR; CARVAIAL | eonaint TS
COMITE JURIDICO LR L eyalisia i
SV ALLADOR: PO. ALEJAMDRA ZULEY SILVA HERRERA | (oo Sy

También se encuentra en medio digital al folio 91, documento denominado, "Agenda Unidad Asesora”
fechado 11 de octubre de 2022, para {a aprobacion de la Recomendacién de Adjudicacion o

declaratoria desierta del proceso SAMC 002-157-2022, cuyo objeto fue "CONTRATAR EL SERVICIO DE
MANTENIMIENTQ, ADECUACION Y REPARACION A LAS INSTALACIONES DE LA FANADERIA ¥ TOSTADORA DE

CAFE DE LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES”

la lista de aslstencia a la mencionada

Unidad Asesora, donde se evidencian las firmas del sefior HECTOR VARGAS RDDRiGUEZ, en calidad
de Subdirector General de Contratacién e Ivan Dario Figueroa, como Coordinador del Grupo

Precontractual de la entidad.
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Bogotd 1.0, 11 do Cotubre det 2022
AGENDA UNIDAD ASESORA
Tomas a tegtar:

1. Aprobmclin do Recomendacion e adjudicncion vo declaratorin) domiatta  ge) protosg de
sefocaldn Abraviada por Mengr Guanila No. 002 124-2022 cuyo obitte 6o, "ADQUISICION DE
MAQUINARIA INDUSTRIAL ESFECIALIZARA ¥ ACCERORIOS CON DESYIND AL
DEPARTAMENT( DE BUGED Y SALVAMENTO.” Abg. Cilaudia Chavarro,

2 Aprobacidn de Recomendacidn de adjudizacitn wo dedaratoriy doslena  del groceso do
seloccién abraviada gor Menor Guantla Ne. 902-157.2022, cuvo nhieto 04 "CONTRATAR EL
SERVICIO  DE MANTERIMIENTQ, ADECUACION Y REPARACION A LAS
INSTALACIONES DE LA PANADERIA Y TOSTADORA DE CAPE DE LA ABENCIA
LOGISTICN DE LAS FUERZ RS MILITARES" Abg, Pacty Hermonder,

/N

7 \\‘
L

Coronel R) CARLOS ERNESTO CAMAGHO DIAD
Sulwdiractor Ganeral de Abastecisientos y Sarviekod ancargado de (2
Funcionas de la Seeretara Geeeral ds la Agensia Logistion de s Puers Miitire
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Como se evidencia en las pruebas documentales, en especial las certlficaciones laborales obrantes
en el expediente, la participacion de los sefiores IVAN DARIO FIGUEROA VILLADIEGO, HECTOR
VARGAS RODRIGUEZ Y YENNY PAOLA HERNANDEZ BARGN, dentro del proceso de seleccion
objeto de controversia, se dio en calidad de Coordinador del Grupo Precontractual, subdirector
General de Contratacidn y Estructuradora Juridica, respectivamente. Recayendo la rasponsabilidad
de evaluar juridicamente conforme al pliege de condiciones, a la disciplinada ALEJANDRA ZULEY
SiLVA HERRERA,

Entendiéndose, por parte del despacha la aplicabilidad a los investigados IVAN DARIO FIGUEROA
VILLADIEGO, HECTOR VARGAS RODRIGUEZ Y YENNY PAOLA HERNANDEZ BARON, de lo
preceptuado en el Articulo 90 de la Ley 1952 de 2019, que establece:

SARTICULO 80. Terminacién del proceso disciplinarie. En cualquier etapa de la actuacidn
disciplinaria en que aparezca plenamente demostrado que el hecho atribuido no existié, que la conducta
no estd pravista en la ley corno falta disciplinaria, que el disciplinado ne la cometid, que existe una causal
de exclusién de responsabilidad, o que la actuacion no podia inlclarse o proseguirse, el funcionaric del
conocimiento, mediante decisién motivada, asi le declarara y ordenara el archivo definitivo de las
diligencias, la que serd comunicada al quejoso.” (Subraya fuera de texto)

Respecto a la Investigada ALEJANDRA ZULEY SILVA HERRERA, se hace el analisis que, si bien
es clerto, en el ejercicio de sus funclones se encontraba "Evaluar v sefeccionar ef oferente més indicade
con fupdamento en el estudio integral del pliego de condiciones, invitacion publica, términos de referencia,
adendas, modificaciones v demds documentos, velando por /a escogencia obfetiva del contratista de igual
forma que cumpliendo la normatividad vigente” y que en consecuencla, fue notificada como evaluadora
juridica de la SAMC 002-157-2022, no es menos cierto el precepto del principlo de la buena fe,
pstablecido en el articulo 83 de la Constitucion Politica de Colombia, que sefiala:

“ARTICULO 83, Las actuaciones de los particulares y de las autoridades poblicas deberdn ceftirse 2 los
postulados de la buena fe, 1a cual se presumird en todas las gestiones que agquellos adelantan ante éstas.”

En ese sentido, se entlende que, durante la etapa de seleccién, los oferentes deben actuar con
absoluta transparencia, lealtad y veracidad en la informacion presentada. La jurlsprudencia sefiala
que ocultar informacion o presentar documentos falsos altera el procese competitive. Sin embargo,
entlende al despacho que la exfuncionaria a cargo de la evaluacian juridica del proceso de seleccidn
para la fecha de los hechos, actio bajo el precepto constitucional mencionado anteriermente.

Asl mismo, en materia discipiinaria, es importante sefialar que, para sancionar a un ex servidor
publice, su conducta tipica no solo debe tnfringir formalmente ta norma, sino gque también debe
afectar sustancialmente sus deberes funcionales v los principlos que rigen 1a funclén puablica, sin

justificacién alguna. Este principio se encuentra contemplado en el articule 9 de la Ley 1952 de
2019:

“"ARTICULO 9. Ilicitud sustancial.la conducta del disciplinable serd ilicita cuando afecte
sustancialmente ef deber funcional sin justificacion alguna.”™

Asi las cosas, dentro del desarrolie de la Investigacidén Disciplinarla, se vislumbrd una presunta
infraccién al deber funcional por parte de la sefiora ALEJANDRA ZULEY SILVA HERRERA, que
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resyltd ser meramente formal y carente de lesividad material, sin itegar a la afectacién sustanclal,
que se requiere en un proceso disciplinario,

Per ditimo, en aras de los principios de la econornia y celeridad procesal, e! despacho procede a
dar aplicacion a o dispuesto en el articulo 90 de la Ley 1952 del 28 de enero de 2019, que determind
las causales por las cuales debe culminar el procese disciplinario, estableciéndose las sigutentes:

"ARTICULO 90. Terminacién del proceso disciplinario. En_cualguier etapa de la actyacicn
disciplinaria en que aparezca plenamente demostrado que el hecho atribuido no existio, que la copducta
no estd prevista e fa fey comq falta disciplinaria, que el disciplinado no fa cometis que existe una causal
de exclusion de responsabilidad, o que la actuacién no podia iniciarse o proseguirse, el funcionario def
sanhocimiento, mediante decisién motivada, asi lo deciarars y.ordenard el grohivoe definitivo de las
diligencigs la que serd comunicada al quejose”, (Subrayado del despacho).

Toda vez que, los medios probatorios recaudados fueron conducentes, pertinentes y Gtlles para
certificar que el hecho Inicialmente atribuldo no estd previsto como una falta disciplinaria,
argumento que es concordante con lo estipulado en el articulo 224 del Caodigo General Disciplinario,
que enuncla lo sigulente " Archive definitivo. En los casos de terminacién dal proceso disciplinario
previstos en el articuto 90 y en el evento consagrado en ef articulo 213 de este codigo, procederd ef archivo
definitivo de la investigacion, Tal decisién hard trinsite  cosa Jjuzgada, Cuando no hava sido posible identificar
e individualizar al presunto autor, el archivo hard trénsito a cosa Juzgada formal”,

Por lo anterlormente expuesto y sin entrar en mas consideraciones, la suscrita Coordinadora del

Grupo de Instruccidn Disciplinaria de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, en uso de las
facultades disciplinarias conferidas en |a fey.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR la terminacion del proceso disciptinario No. 040-2025 vy, en
consecuencia, ordenar el ARCHIVO DEFINITIVO de [a investigacion disciplinaria que se adelantd en
contra de los sefiores ALEJANDRA ZULEY SILVA HERRERA, HECTOR VARGAS RODRIGUEZ, IVAN

DARIO FIGUEROA VILLADIEGO y YENNY PAQLA HERNANDEZ BARON; segln lo expuesto en la parte
considerativa de este proveido.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR &l contenido del presente auto a los sefiores ALEJANDRA
ZULEY SILVA HERRERA, HECTOR VARGAS RODRIGUEZ, IVAN DARIO FIGUEROA VILLADIEGO y
YENNY PAOLA HERNANDEZ BARON, haciéndole saber que, contra esta decisidén procede &l recurso
de apelacion, el cual podrd interponer desde la fecha de expedicién de [a decision hasta ef
vencimiento de [os cinco (5) dias hdbiles siguientes a la notiflcacién respactiva; con el fin de surkir
los tramlites correspondlentes ante el Director General de la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares, segin lo establecido en los articulos 131,132y 134 de la Ley 1952 de 2019.

ARTICULO TERCERO: ABSTENERSE de comunicar el contenido de la presente decisién, dado a
que, el origen de esta investigacion surgid por informacién suministrada por un servidor del Estado,

quien en su momento actud en cumplimiento de sus deberes y en ejercicio de sus funciones
eonstitticionales v legales.
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ARTICULO CUARTO: ORDENAR e! archivo del expediente del radicado No, 040-2025, respecto
de los hechos especificados en la parte considerativa y resolutiva de este auto; precisando que,

una vez esta decisién quede en firme y ejecutoriada, segln lo establecido en el articulo 138 de la
Ley 1952 de 2019,

ARTICULO QUINTO: COMUNICAR a la Viceprocuraduria General de la Nacién una vez en firme
la presente declsion, respecto de fa terminacién y archive ordenado en este auto.

ARTICULO SEXTO: La presente decision hace trénsito a cosa juzgada.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE,

Abogada DIANA MARCELA SERRANO ESPINOS
Coordinadora Grupo Instruccion Disciplinaria

Agencia Logistica de las Fuerzas Militares

Proyectd: Abg. Soffy Lorena Malaver Fonseca
Carge: Profesional de Defensa Grupo de Instruccidn



