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La suscrita Coordinadora del Grupo de Instruccion Disciplinaria notifica por anotacién en Estado las
actuaciones del siguiente proceso:

FECHA .
INVESTIGADO AUTO DECISION
PRUEBAS TESTIMONIALES:

CLASE DE

PROCESO PROCESO

« Citese y esclichese en diligencia de
declaracién juramentada al sefior
John Jairo Herrera Weeber, para
que deponga sobre lo que conozca
de los hechos materia de

EDINSON DE investigacion.

Ordinario

038-2026

JESUS
CASTANEDA
VARGAS

07-07-2026

Diligencia que esta programada el
05 de noviembre a las 8:30
horas, a desarrollarse a traves de
la plataforma meet, en el link:

https://meet.google.com/ndc
-pdjf-fqc

Se hace constar que el anterior Estado se fijé el dia de hoy 03 de noviembre de 2026 y permanecio
fijado en la Secretaria por el término de 1 dia habil, a partir de las ocho de la mafiana (08:00 A.M.).

Ve DS B

Abogada DIANA MARCELA SERRANO ESPINOSA
Coordinadora Grupo Instruccién Disciplinaria
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares
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AUTO DE APERTURA DE INVESTIGACION DISCIPLINARIA No. 038-2026

Bogota D.C., 07 de julio de 2026
ANTECEDENTES

El Grupo de Instruccién Disciplinaria, ordenard la apertura de Investigacion Disciplinaria en contra del
sefior EDINSON DE JESUS CASTANEDA VARGAS, perteneciente a Ia regional Antioquia Chocé de la
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, para la época de los hechos.

RELACION DE LOS HECHOS DISCIPLINARIAMENTE RELEVANTES

A la oficina de control interno disciplinario de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, llegé copla
del memorando No. 2026140300140673 de fecha 26 de junio de 2026, enviado por el director regional
Antioquia Chocé Coronel (RA) Diego Omar Gordillo Rojas a la Abg. Martha Eugenia Cortes Baquero jefe
oficina asesora juridica encargada de las funciones del despacho de la direccién general de la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares, con asunto: “Informe faltantes y sobrantes de inventario y solicitud
apertura de investigacion disciplinarias” y anexa soportes, en los siguientes términos:
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Es asi, que por estos hechos descritos, se avizoran presuntos hechos reprochables en el campo
disciplinario, presuntamente por parte del sefior EDINSON DE JESUS CASTANEDA VARGAS en calidad
de funcionario de la regional Antioguia Chocé de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, para la
época de los hechos.

Por lo anterior, la coordinadora del grupo de Instruccién Disciplinaria, ordenard la apertura de
Investigacion Disciplinaria en cumplimiento de lo dispuesto en los Articulos 211 y 212 de la Ley 1952
de 2019, con el fin de verificar la ocurrencia de la conducta, determinar si es constitutiva de falta
disciplinaria o sl se ha actuado al amparo de una causal de exclusién de responsabilidad.

Para el adelantamiento de la investigacién, el funcionario competente hara uso de los medios de
prueba legalmente reconocidos y podrd, a solicitud del vinculado, oirlo en versién libre en el marco
de lo sefialado en el Articulo 112 de la norma Ibidem.

vk _{
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RELACION PRUEBAS A SOLICITAR

Se ordenara y decretard la practica de las siguientes pruebas:
Documentales:

* Solicitar a la directora administrativa y talento humano, ordene a quien corresponda, allegar a
esta dependencia con relacion al sefior EDINSON DE JESUS CASTANEDA VARGAS:

< Copia integra del folio de vida donde se encuentre: documento de identificacion, resolucién de
nombramiento y demds documentos para la plena identificacién del funcionario.

« Certificacion laboral Indicando: fecha de ingreso y salida (si aplica), cargo, funciones
desempefiadas y salario devengado para la vigencia 2026, datos de contacto actualizados como
son: numero de celular, correo electrénico personal, direccién de residencla.

e Descargar de la pagina suite visién empresarial de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares e
Incorporar al expediente:

% Copia del Manual de operacién logistica versién No. 04

Téngase como vélidos todos los soportes enviados por el coronel (RA) Diego Omar Gordillo Rojas
mediante memorando No. 2026140300140673 de fecha 26 de junio de 2026.

Testimonlales:

» Citese y esclchese en diligencia de declaracién juramentada al sefior John Jairo Herrera Weeber,
para que deponga sobre lo que conozca de los hechos materia de investigacion.

Practicar las demas pruebas conducentes y pertinentes para el esclarecimiento de los hechos
investigados y aquellas que surjan directamente de las aqui ordenadas. -

Version libre:

Como uno de los derechos sefialados dentro del Articulo 112 de la Ley 1952 de 2019, invitese al
investigado EDINSON DE JESUS CASTANEDA VARGAS, Para que rinda version libre, advirtiéndole que
dicha comparecencia serd de manera voluntaria y que, si es su deseo, puede asistir con abogado
defensor de confianza.
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ORDEN DE INCORPORAR

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 215 de la Ley 1952 de 2019, modificado por el articulo
37 de la Ley 2094 de 21 numeral 4%, se ordena:

Incorporar a la presente actuacion, los antecedentes disciplinarios del investigado EDINSON DE JESUS
CASTANEDA VARGAS, generados por la pagina web de la Procuraduria General de la Nacién.

BENEFICIO DE LA CONFESION O ACEPTACION DE CARGOS

Conforme a lo sefialado en el Codigo General Disciplinario, se le hace saber al investigado que podré
confesar y/o aceptar los cargos y obtener los beneficios sefialados en el Articulo 162 de la Ley 1952
de 2019, modificado por el Articulo 30 de la Ley 2094 de 2021, asi:

“La confesién y la aceptacién de cargos proceden, en la etapa de investigacién, desde Ia apertura de esta
hasta antes de la ejecutoria del auto de cierre. Al momento de la confesién o de Ia aceptacidn de cargos se
dejaré la respectiva constancia. Corresponderd a la autoridad disciplinaria evaluar la manifestacién y, enel
término improrrogable de diez (10) dias, elaborard un acta que contenga los términos de |3 confesion o de
la aceptacién de cargos, los hechos, su encuadramiento tipico, su calificacién y la forma de culpabilidad.
Dicho documento equivaldré al pliego de cargos, el cual serd remitido al funcionario de Juzgamiento para
que, dentro de los cuarenta y cinco (45) dias sigulentes a su recibo, profiera el respectivo fallo.

5i la aceptacidn de cargos o la confesién se produce en Ia etapa de juzgamiento, se dejara la respectiva
constancia y, se proferira la decision dentro de los quince (15) dias sigufentes. La aceptacién de cargos o
la confesfdn en esta etapa procede hasta antes de la efecutoria del auto que concede el traslado para alegar
de conclusion.

Si la confesion o aceptacién de cargos se produce en la etapa de Investigacion, las sanciones de Inhabilidad,
suspensidn o multa se disminuirdn hasta la mitad. Si se produce en la etapa de juzgamiento, se reducirdn
en una tercera parte”,

Del mismo modo, se le entera que:

"El anterior beneficio no aplicard cuando se trate de faltas gravisimas contenidas en el Articulo 52 de este
Codigo. En el evento en que la confesidn o aceptacion de cargos sea parcial, se procederd a la ruptura de la
unidad procesal en los términos de Ley.

Paragrafo. - No habré lugar a la retractacion, salvo la violacién de derechos y garantias fundamentales”.

! La orden de incorporar a la actuacién los antecedentes disciplinarios del disciplinable, una certificacion sobre la relacién con la
Entidad a la cual el servidor piblico este o hublese estado vinculado, una constancia sobre el sueldo devengado para la época de la
realizacion de la conducta y su dltima direccién conocida.
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ORDEN DE INFORMAR Y COMUNICAR ESTA DECISION

Comunicar a la Viceprocuradurfa General de la Nacién, el inicio de investigacién disciplinaria en
contra del investigado EDINSON DE JESUS CASTANEDA VARGAS, para que decida sobre el ejercicio
del poder disciplinario preferente, de conformidad con lo establecido en el Articulo 216 de la Ley
1952 de 2019.

Remitir copia del memorando No. 2026140300140673 de fecha 26 de junio de 2026 enviado por el
director regional Antioquia-Chocd, coronel (RA) Diego Omar Gordillo Rojas con asunto: “Informe
faltante de inventario y solicitud inicio de investigacién” y sus soportes; a la Secretaria General de la
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares para lo de su competencia.

Por lo anteriormente expuesto y sin entrar en mas consideraciones, la suscrita coordinadora del
grupo de Instruccion Disciplinaria, de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, en uso de las
facultades disciplinarias conferidas en la Ley.

RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO: ORDENAR Ia apertura de investigacién disciplinaria No.038-2026 en contra
del investigado EDINSON DE JESUS CASTANEDA VARGAS, conforme a lo anotado en la parte
considerativa de esta decision.

ARTICULO SEGUNDO: COMUNICAR la apertura de la presente investigacion al investigado
EDINSON DE JESUS CASTANEDA VARGAS, en los términos de lo sefialado en el Articulo 1212 y 1223
de la Ley 1952,

ARTICULO TERCERO: DECRETAR Y ORDENAR la practica de las pruebas relacionadas en el acépite
nombrado como "RELACION PRUEBAS A SOLICITAR", en los términos de lo sefialado en el Cédigo
General Disciplinario.

ARTICULO CUARTO: ORDENESE E INCORPORESE los documentos relacionados en el acdpite
nombrado como "ORDEN DE INCORPORAR", en los términos de lo sefialado en el Cédigo General
Disciplinario.

ARTECULO QUINTO: COMUNICAR a la Viceprocuraduria General de la Nacién, el inicio de
investigacién disciplinaria en contra del investigado EDINSON DE JESUS CASTANEDA VARGAS, para

2 ARTICULO 20. Modificase el Articulo 121 de la Ley 1952 de 2019, el cual quedaré asi:

ARTICULO 121. Notificacién personal. Se notificardn personalmente los autos de apertura de Investigacién disciplinaria, el de
vinculacion, el pliego de cargos y su variacidn, los fallos de instancia,

# ARTICULO 122, Notificacion por medios de comunicaclén electronicos. Las decisiones que deban notificarse personalmente podran
ser enviadas al nimero de fax o a la direccién de correo electronico del Investigado o de su defensor, si previamente y, por escrito,
hubieren aceptado ser notificados de esta manera. La notificacién se entenderd surtida en la fecha que aparezca en el reporte del
fax o en que el correo electrénico sea enviado. La respectiva constancla serd anexada al expediente. (Expresiones subrayadas,
declaradas EXEQUIBLES, mediante Sentencia de la Corte Constitucional C-570 de 2019).
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que decida sobre el ejercicio del poder disciplinario preferente, de conformidad con lo establecido
en el Articulo 216 la Ley 1952 de 2019,

ARTICULO SEXTO: COMISIONAR dentro de las presentes diligencias al respectivo Personero
Municipal o a quien haga sus veces del lugar donde se requiera la comisién, con facultades para
subcomisionar, y/o Profesional de la Regional que corresponda, con el fin de practicar las diligencias
gue se consideren necesarias tales como notificaciones, o diligencias de declaracion, emitiéndole el
cuestionario de preguntas correspondientes para las diligencias que se deben practicar, a través de
la operadora disciplinaria designada en esta decision.

ARTICULO SEPTIMO: DESIGNAR con amplias facultades al Profesional de Defensa SOFFY
LORENA MALAVER FONSECA del Grupo de Instruccién Disciplinaria, de la Agencia Logistica de
las Fuerzas Militares, con el fin de que practique las diligencias necesarias para el perfeccionamiento
de la presente investigacion, pudiendo decretar pruebas de oficio que considere necesarias para
esclarecer los hechos materia de investigacién, conforme al principio de la sana critica.

ARTICULO OCTAVO: CONTRA este auto no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y COMPLASE

m; STTRE)
Abg. DIANA MARCELA SERRANO ESPINOSA
Coordinadora Grypo Instruccién Disciplinaria

Agencia Logistica de las Fuerzas Militares

n%év ‘j/ﬂ
Proyecté:/Nydia Lizarralde H.

Cargo: PD Grupo de Instruccién



