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La suscrita Coordinadora del Grupo de Instruccién Disciplinaria notifica por anotacion en Estado las

actuaciones del siguiente proceso:

CLASE DE

PROCESO PROCESO

INVESTIGADO

FECHA
AUTO

DECISION

EDINSON DE
JESUS
CASTANEDA
VARGAS

Ordinario | 038-2026

19-10-2026

“RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECRETAR Y
ORDENAR la practica de las siguientes
pruebas de oficio, de conformidad con lo
sefialado en la parte motiva, asi:

Documentales:

= Solicitar a la Direccion de |Ia
Regional Antioquia-Chocd, ordene
a quien corresponda, allegar a este
Despacho, la siguiente
informacién:

del
BIBAR,
mes de

- Certificado contable
Comedor de Tropa
correspondiente al
mayo de 2026,

- Informar si
reposicion

se presentd
de presuntos
faltantes reportados en
formato de diferencia de
inventario OL-FO-12 en el
Comedor de Tropa BIBAR, el 20
de mayo de 2026. En caso
afirmativo allegar copia del
Acta de Reposicion y demds
soportes.

ARTICULO SEGUNDO: COMUNICAR la
presente  decision al investigado
EDINSON DE JESUS CASTANEDA
VARGAS, informandole que, contra la
misma, no procede recurso alguno. *
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Se hace constar que el anterior Estado se fijé el dia de hoy 20 de octubre de 2026 y permanecio
fijado en la Secretaria por el término de 1 dia habil, a partir de las ocho de la mafiana (08:00 A.M.).

Abogada DIANA MARCELA SERRANO ESPINOSA

Coordinadora Grupo Instruccion Disciplinaria
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares
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GRUPO DE INSTRUCCION DISCIPLINARIA
INVESTIGACION DISCIPLINARIA No. 038-2026

AUTO DECRETANDO PRUEBAS DE OFICIO
Bogotd D.C, 19 de octubre de 2026

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

De conformidad con lo establecido en los articulos 147 y 148 de la Ley 1952 del 2019, procede la
suscrita Coordinadora del Grupo de Instruccion Disciplinaria de la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares a ordenar la préctica de pruebas de oficio dentro de la presente actuacién, la cual se
adelanta en contra del funcionario EDINSON DE JESUS CASTANEDA VARGAS, perteneciente a la
Regional Antioquia-Chocé de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, para la época de los hechos;

actuacién que cursa bajo el radicado de la referencia Yy que se origind de conformidad a los
siguientes:

HECHOS

A la oficina de control interno disciplinario de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, llegé copia
del memorando No. 2026140300140673 de fecha 26 de junio de 2026, enviado por el director regional
Antioquia Chocé Coronel (RA) Diego Omar Gordillo Rojas a la Abg. Martha Eugenia Cortes Baquero jefe
oficina asesora juridica encargada de las funciones del despacho de la direccién general de la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares, con asunto: “Informe faltantes y sobrantes de inventario y solicitud
apertura de investigacion disciplinarias” y anexa soportes, en los siguientes términos:
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ACTUACIONES PROCESALES

o Auto de apertura de Investigacién Disciplinaria de fecha 07 de julio de 2026.

CONSIDERACIONES

Establece el articulo 147 de la Ley 1952 de 2019, que toda decision interlocutoria debe fundarse en
pruebas legalmente producidas y aportadas al proceso; mismo sentido, dispone el articulo 148
ibidem, que le corresponde al estado la carga de la prueba, para ello el funcionario debe buscar la
verdad real, debiendo investigar con Igual rigor los hechos y circunstancias que demuestren la
existencia de la falta disciplinaria y la responsabilidad del investigado, y los que tiendan a demostrar
su inexistencia o lo eximan de responsabilidad, para lo cual puede decretar pruebas de oficio.

Con el fin de esclarecer los hechos investigados, el despacho considera conducente y pertinente
decretar de oficio las siguientes pruebas, asi:

oW
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Documentales:

« Solicitar a la Direccién de la Regional Antioquia-Chocd, ordene a quien corresponda, allegar
a este Despacho, la siguiente informacion:

- Certificado contable del Comedor de Tropa BIBAR, correspondiente al mes de mayo de
2026.

- Informar si se presentd reposicion de presuntos faltantes reportados en formato de
diferencia de inventario OL-FO-12 en el Comedor de Tropa BIBAR, el 20 de mayo de
2026. En caso afirmativo allegar copia del Acta de Reposicion y demas soportes.

Teniendo en cuenta que, las pruebas decretadas deben ser conducentes, pertinentes y Utiles en los
hechos materia de investigacién, entendiéndose esas figuras de la siguiente manera:

El concepto de conducencia de una prueba se entiende como la aptitud del medio de prueba para
demostrar el hecho al que se refiere; en tal forma, una prueba serd entendida como conducente en
la medida en que el medio probatorio escogido sea admitido por la ley.

El concepto de pertinencia se refiere a la relacién de la prueba solicitada con los hechos que
fundamentan el litigio, siendo asi, no pertinente, "La prueba que se aduce con el fin de llevar al juez
el convencimiento sobre hechos que por ningun aspecto se relacionan con el litigio”

Por Ultimo, el concepto de utilidad de |la prueba se refiere a la potencialidad de la misma de servir
para aclarar o apreciar correctamente los hechos en los que se basa la defensa.

Por lo anteriormente expuesto y sin entrar en mas consideraciones, la suscrita Coordinadora Grupo

de Instruccién Disciplinaria de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, en uso de las facultades
disciplinarias conferidas en la ley.

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: DECRETAR Y ORDENAR la practica de las siguientes pruebas de oficio, de

conformidad con lo sefialado en la parte motiva, asi:

Documentales:

« Solicitar a la Direccién de la Regional Antioquia-Choco, ordene a quien corresponda, allegar
a este Despacho, la siguiente informacién:

- Certificado contable del Comedor de Tropa BIBAR, correspondiente al mes de mayo de
2026,
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- Informar si se presentd reposicién de presuntos faltantes reportados en formato de
diferencia de inventario OL-FO-12 en el Comedor de Tropa BIBAR, el 20 de mayo de
2026. En caso afirmativo allegar copia del Acta de Reposicion y demas soportes.

ARTiCL_ILD SEGUNDO: COMUNICAR la presente decisién al investigado EDINSON DE JESUS
CASTANEDA VARGASA, informéndole que, contra la misma, no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Abogada DIANA MARCELA SERRANO ESPINOSA
Coordinadora Grlipo Instruccién Disciplinaria

Agencia Logistica de las Fuerzas Militares




