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La suscrita Coordinadora del Grupo de Instruccién Disciplinaria notifica por anotacién en Estado las

actuaciones del siguiente proceso:

CLASE DE
PROCESO

PROCESO | INVESTIGADO

FECHA
_AUTO

DECISION

Ordinario 042-2026

NATALIA
ORTEGA PUERTO

27-10-2026

"RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO:
DECRETAR Y ORDENAR |3
practica de la siguiente prueba de
oficio, de conformidad con o
sefialado en la parte motiva, asi:

Documentales:

« Sollcitar a la Direccién de la Regional
Suroccidente, ordene a quien
corresponda informar;

- 5iserealizo el pago total de las
comisiones que presuntamente
presentaron novedades en el
Informe de Auditoria Interna
No. 17/2023, que se relacionan
a continuacién:

i FECHA HOMIRE

147 i 23 |LINO PATRICIO MICOLTA MESIAS
129 O0N2023 |MIGUEL HUMBERTO CRUZ BELTRAN
TOTAL

De lo anterior, se solicita allegar los
soportes respectivos, informando la fecha
de los pagos.

- Si se realizé devolucién
diferencia por el presunto pago
de comisiones en un mayor
valor correspondiente d
$27.176,50, registradas
fgualmente en el Informe de
Auditoria Interna No. 17/2023,
a saber:
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- DA HOMBRE

128 Q50672021 | ROMAN DARIO ARCOS ARTEAGA

130 05082073 | ELIAS EDUARDD NARVAEZ

En

caso afirmativo, remitir la

documentacién pertinente de la
gestion realizada.
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Informar si se realizo el pago y
reconocimiento de las
comisiones que fueron
ejecutadas en el mes de
octubre de 2023 y, que
presentaron novedad en su
reconocimiento, registrado en
el Informe de Auditoria Interna
No. 17/2023; indicando
numero de Resolucién, fecha,
objeto y fecha de la comisién,
valor reconocido y fecha en que
se realizé el pago. Ademés,
debera allegarse los
respectivos soportes (si
existe).
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Allegar a esta dependencia los
informes de actividades
ejecutadas en desarrollo de 40
comisiones en cumplimiento
del procedimiento de
legalizacién del trémite, que
fuere registrado como novedad
en la Auditoria Final No.
17/2023, de los siguientes
funcionarios:

R
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- Allegar los soportes y
documentos relacionados con
las 10 comisiones
desarrolladas por la Direccién
Regional, asl como el formato
de “control de cumplimiento de
comision de servicios”,

ARTICULO SEGUNDO:
COMUNICAR la presente decisién
a la investigada NATALIA
ORTEGA PUENTES, informandole

que, contra la misma, no procede
recurso alguno.

Se hace constar que el anterior Estado se fijé el dia de hoy 30 de octubre de 2026 y permanecid
fijado en la Secretaria por el término de 1 dia habil, a partir de las ocho de la mafiana (08:00 A.M.).

Abogada DIANA MARCELA SERRANO ESPINOSA
Coordinadora GrupoJInstruccién Disciplinaria
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares
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INVESTIGACION DISCIPLINARIA No. 042-2026

AUTO DECRETANDO PRUEBAS DE OFICIO

Bogota D.C, 27 de octubre de 2026

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

De conformidad con lo establecido en los articulos 147 y 148 de la Ley 1952 del 2019, procede la
suscrita Coordinadora del Grupo de Instruccién Disciplinaria de la Agencia Loglstica de las Fuerzas
Militares a ordenar la practica de pruebas de oficio dentro de la presente actuacién, la cual se
adelanta en contra de la funcionaria NATALIA ORTEGA PUENTES, perteneciente a la Regional
Suroccidente de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, para la época de los hechos; actuacion

que cursa bajo el radicado de |a referencia y que se origind de conformidad a los siguientes:

HECHOS

Estos fueron dados a conocer mediante memorando No. 2025110160270673 de fecha 27-11-2025,
enviado por la directora administrativa y talento humano Adm. Emp. Sandra Liliana Vargas Arias, con
asunto: “Envlo Informe final de Auditoria Interna Nro. 17/2023", de la regional Suroccidente, en el
cual se encuentra el siguiente hallazgo:

()

Descripcion

RECONOCIMIENTO ¥ PAGD DE COMISIONES

- Pago de comisiones en las cuales no se tuvo en cuenta
&l incremento de la escala por un valor de $334.292
teniendo en cuenta que el dacreto vigente rigld a partir
de la fecha de su publicacion y derogé las disposiciones
que le fueren contrarlas, en especial el Decrelo 460 de
2022,

- Pago de comisiones en las cuales no se tuvo en cuenta
la escala de vidticos contempladas en Decreto 908 de
junio 02/23; presuntamente pagado en un valor mayor
de $27.176,50,

- No se ha realizade el reconodmlento de comisiones
ejecutadas durante el mes de octubre/23 por valor de
$2.123.112,50.

- No se evidencia dentre de los soportes de legalizacidn,
el Informe sucinto de actividades ejecutadas en
desarrollo de 40 comislones reallzadas durante lo
corride de la vigencia 2023 (Tabla No.1).

- 10 comislones, desarrolladas por la Direccién Regional
no contienen la firma del lafa inmaediate (Direcclén
General) en el formato “control de cumplimiento de

Requisito

| tncumplido P
Decreto 908 de junio
02/23 "ARTICULO 14,
Vigencla y
darogatorias Coordinac

ion
Manual de | Administr
Administraclén de atlva
Personal C6d. GTH- >
MA-01 version No.03 | Talento
Numeral 4.6,1 Humano
Principios de | Regional
Contabllidad  Puablica | Surocclde
numeral 5.4.2. nta
Devengo del Manual
politicas contables
Céd. GF-MA-02
varsion 01
No.2) - G
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TRAMITE PROCESAL

Con ocasion a esto, la Coordinacién del grupo de Instrucciéon Disciplinaria conforme a lo estipulado
en el articulo 208 de la Ley 1952 de 2019, modificado por el articulo 34 de la Ley 2094 de 2021,
ordené la apertura de la Indagacién Previa No. 070-2025 el dia cuatro (4) de diclembre de
2025, a fin de identificar o individualizar el o los posibles autores de |a presunta falta disciplinaria,
puntualizando que se estudiaria lo enunciado en el memorando No. 2025110160270673 de fecha
27-11-2025, enviado por la directora administrativa y talento humano Adm. Emp. Sandra Liliana
Vargas Arias, con asunto: “Envio Informe final de Auditoria Interna Nro. 17/2023”, de la regional
Suroccidente, en el cual se encuentra el hallazgo No. 2, habida cuenta que, en él| se evidenciaron
conductas que podrian ser del interés del ordenamiento juridico disciplinario.

Es asl, que dentro del desarrollo de la indagacién previa se ordenaron y recepcionaron las siguientes
pruebas documentales y testimoniales:

Pruebas documentales auto de apertura

= “Solicitar al jefe de la oficina de control interno de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, remita a esta
actuacién, con relacidn a la Auditoria de Gestién - Reglonal Suroccidente No. 17/2023:

o Copia del informe preliminar de auditoria que dio Iugar al Informe Final.

o Detalle del hallazgo No. 2 con las respuestas y soportes emitidos por la regional
o Indicar quién fue el (los) profesional (es) que formulé (ron) el hallazgo No. 2”

Tramite:

Se solicitd la informacién al jefe de la oficina de control interno mediante correo electrénico de fecha
17 de diciembre de 2025, quien por medio de correo electronico de fecha diciembre 24 de 2025, dio
respuesta adjuntando los soportes que obran a folios 45 al 46 y 47 un (1 DVD) del expediente,

= ‘“Solicitar a la oficina asesora de planeacién e innovacion institucional, remita & esta dependencia lo siguiente:

o Manual de Administracion de Personal GTH-MA-01 versién 03
o Manual de Politicas Contables GF-MA-02 Versién No. 01”

Tramite:

Se solicito la informacion a la oficina asesora de planeacién e innovacién institucional, mediante correo
electrénico de fecha 15 de diciembre de 2025, quien, por medio de correo electrénico del mismo dia,
dio respuesta adjuntando los soportes que obran a folios 42 y 43 (1 DVD) del expediente.
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Pruebas testimoniales auto de apertura

= "Una vez se tenga la informacién enviada por la oficina de control interno, citese y esciichese en declaracién

Juramentada al (los) profesional (es) que formuld (ron) el hallazgo No. 2, para que deponga (n) sobre lo
que sepa (n) de los hechos materia de indagacién.”

Se cité y se escuchd en diligencia de declaracién juramentada a la sefiora Yamile Andrea Munar
Bautista, el dia 11 de febrero de 2026 |a cual obra a folio 52 y un (1 DVD) a folio 53 del expediente.

= ‘"Citese y escuchese en diligencia de declaracién juramentada a la funcionaria Olga Guevara Fajardo, para
que deponga sobre lo que conozca de los hechos materia de indagacién. ”

Se citd y se escuchd en diligencia de declaraciéon juramentada a la sefiora Olga Esther Guevara
Fajardo, el dia 23 de enero de 2026 la cual obra a folio 49 y un (1 DVD) a folio 50 del expediente.

Pruebas documentales auto decreta pruebas del 8 de abril de 2026

« "Sollcitar a la directora Administrativa y Talento Humano ordene & quien corresponda remitir a este
despacho:

o Indique quien era el encargado de hacer el trémite de pago de comisiones, liquidaciones de comisiones
en la Regional Suroccidente de la Agencia Loglistica de las Fuerzas Militares.

o Una vez se lenga conocimiento de quien era el encargado de dichas funciones, se expida certificacién
faboral, indicando fecha de ingreso y retiro (si aplica), cargo, funciones desempefiadas -en caso de haber
fungido como coordinador (a) de grupo relacionar las funciones correspondientes-, datos de contacto
actualizados como son: numero de celular, correo electrénico, direccién de residencia.

o Se expida copia de las resoluciones Nos. 210 a 214 de noviembre de 2023.”

Tramite:

Se solicito la informacion a la direccion administrativa y talento humano mediante correo electrénico
de fecha 20 de abril de 2026; el dia 5 de mayo de 2026 se recibe correo electrénico de la funcionaria
Esperanza Ramirez dando respuesta que obra a follos 64 al 74 del expediente. (...)"

ACTUACIONES PROCESALES
o Auto de apertura de Investigacion Disciplinaria de fecha 29 de julio de 2026.
CONSIDERACIONES
Establece el articulo 147 de la Ley 1952 de 2019, que toda decision interlocutoria debe fundarse en

pruebas legalmente producidas y aportadas al proceso; mismo sentido, dispone el articulo 148
ibidem, que le corresponde al estado la carga de la prueba, para ello el funcionario debe buscar la ﬂ_g\,&
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verdad real, debiendo Investigar con igual rigor los hechos y circunstanclias que demuestren la
existencia de la falta disciplinaria y la responsabilidad del investigado, v los que tiendan a demostrar
su inexistencia o lo eximan de responsabilidad, para lo cual puede decretar pruebas de oficio.

Con el fin de esclarecer los hechos investigados, el despacho considera conducente y pertinente
decretar de oficio la siguiente prueba, asi:

Documentales:
= Solicitar a la Direccién de la Regional Suroccidente, ordene a quien corresponda informar:

v Si se realizo el pago total de las comisiones que presuntamente presentaron novedades en
el Informe de Auditoria Interna No. 17/2023, que se relaclonan a continuacion:

No.
RESOLUIOK FECHA NOMBRE
127 0570672023 | LINO PATRICIO MICOLTA MESIAS
129 05/06/2023 [MIGUEL HUMBERTO CRUZ BELTRAN
TOTAL

De lo anterior, se solicita allegar los soportes respectivos, informando |la fecha de los pagos.

¥ Si se realiz6 devolucién diferencia por el presunto pago de comisiones en un mayor valor
correspondiente a $27.176,50, registradas igualmente en el Informe de Auditoria Interna
No. 17/2023, a saber;

No.
RESOLUCION

FECHA NOMBRE

128 0506/2023 | ROMAN DARIO ARCOS ARTEAGA
130 05/06/2023 |ELIAS EDUARDO NARVAEZ

En caso afirmativo, remitir la documentacion pertinente de la gestién realizada,

v Informar si se realiz6 el pago y reconocimiento de las comisiones que fueron ejecutadas en
el mes de octubre de 2023 y, que presentaron novedad en su reconocimiento, registrado
en el Informe de Auditoria Interna No. 17/2023; indicando nimero de Resolucién, fecha,
objeto y fecha de la comisién, valor reconocido y fecha en que se realizo el pago. Ademas,
debera allegarse los respectivos soportes (si existe).
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v Allegar a esta dependencia los informes de actividades ejecutadas en desarrollo de 40
comisiones en cumplimiento del procedimiento de legalizaciéon del trdmite, que fuere
registrado como novedad en la Auditoria Final No. 17/2023, de los siguientes funcionarios:

170 | 030212023 [REUNION CON LA DIRECCION GENERAL 0SE ALEXANDER PEDRAZA DORADO
A8 | 0/0¥2023 |REUNION UNIDADES DE NEGOCIO JOSE ALEXANDER PEDRAZA DORADO
235 | 0802023 | TEMAS RELACIONADOS CON LA REGIONAL JOSE ALEXANDER PEDRAZA DORADD
163 | 12/0412023 |CONCILIACION DE MENUS JOSE ALEXANDER PEORAZA DORADO
516 | 1AI04/2023 | CONCILACION DE MENUS JOSE ALEXANDER PEDRAZA DORADD |
25 | G0YZ023 |TEMAS RELACKINADOS CON LA REGIONAL JOSE ALEXANDER PEORAZA DORADD
625 | OW/0A/2023 [CONCILACION DE MENUS JOSE ALEXANDER PEDRAZA DORADO
633 | 10/05/2023 | TEMAS RELACIONADOS GON LA REGIONAL JOSE ALEXANDER PEDRAZA DORADO
820 | 06/06/2023 | TRATAR TEMAS RELACIONADOS CON LA ADM. JOSE ALEXANDER PEDRAZA DORADO
1068 | 141072023 | TEMAS RELACIONADOS CON LA REGIONAL JOSE ALEXANDER PEDRAZA DORADO
TABLA No.1 Legalizacion de Comisiones

v Allegar los soportes y documentos relacionados con las 10 comisiones desarrolladas por la
Direccion Regional, asi como el formato de “control de cumplimiento de comisién de

servicios”.
— — . = - — P— . S =
m ﬂ‘m Eﬂﬂww"”ﬁ et/ om0 s WCANEEEN SRl

E 030272023 [MANTE M EHTD WP 05 O COMPUTD JCHNY ANDREA BDACUAN

] T84 202 | FVE HTATLD TOTAL BIE L L ow FELG O 1TRFE A CLAVUS

17 T6.02/302 |CONCRLIACION OC MEHUA LA FUPERANZA PALMA

6 1052/7033 | CON LG IO, o [PATREA ARANA |
H [V obe |CORGLRGCIH OF WENIE RABATFILE O ARLE DT

FT) 21003020 |CONCLILCION T ME I KADATTILTOMN ATCE

) THVIR |PENTA STAL DELEGADD PO EL DRECTOR HATALIA oMl

=0 L2 OVRTY | PNVENTARE) TOTAL DELEGADD POR (L DRECTOR MATALA ORTEGA PUCNTES

) GEDNI0I | BWVENTARND THTAL BELLGADO FOR CL DRECTOR IR ALFREDS PATHGD DOFADD
31 [FEFEE) AL DELEGADGD POR CL DRECTOR DIAFA CARGLEIA DAY

¥ AR TOTAL DEL O POR F HATY,

5% [ AR TOTAL OELEGADD POR EL DREETOR NEL G0N LRI AA

57 032023 | IVENTARK TOTAL DELLGADD POR Fi m DIRE CTOR MGLE L, VLMD L RTG GHLZ BELTRAN
#0 | 670 WmEs [BIVENTA 1A AHAHA

0 17800023 | BNVENTARID TOTAL OCLE Iﬁm (=] “ THRE GTOIR ROWMAN DARED ARCOS ARTEAGA

81 OYH2) ENPA_EM} W:‘smgg LESY NENTOA CARLGE BALLEN

&0 23032020 |REVISEON CUCNTAS FIGCALL G EDIZ0N PEREA

[l TGN |FEUPION TEMAS ACMINES TRATIVOS 1 AT ;

o FI0 05D [ UMISH TEMAS ADRAINES TRAT IO 6 [RADATT LEOH ATCE

&5 O N | TGOION ¥ SLGUIMENTO BET HATALA (77

7 TZBAEE [HEVIATA DT BIVENTARIOR [ROMAN DARD ARCLIS

&1 HN0AEE2] [FEVARIDH BE CURNTAG PIACALES EONBGH PEAEA TRIULLG

[T T B Y REVISTA CURHTAG IBCALES |FOIGON PLRLA |
158 | 030&4%a) |FVENTARY) TOTAL DELLGADG POR FL DRTGTOR ROMAN DARID ARCOS ARTEAGA

TABLA No.2 Control de cumplim ento

U Informe Final de Auditoria Interna No, 17/2023
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Teniendo en cuenta que, las pruebas decretadas deben ser conducentes, pertinentes y Utiles en los
hechos materia de investigacion, entendiéndose esas figuras de la siguiente manera:

El concepto de conducencia de una prueba se entiende como |a aptitud del medio de prueba para
demostrar el hecho al que se refiere; en tal forma, una prueba seré entendida como conducente en
la medida en que el medio probatorio escogido sea admitido por la ley.

El concepto de pertinencia se refiere a |la relacién de la prueba solicitada con los hechos que
fundamentan el litigio, siendo asi, no pertinente, "La prueba que se aduce con el fin de llevar al juez

el convencimiento sobre hechos que por ningun aspecto se relacionan con el litigio”

Por ultimo, el concepto de utilidad de |a prueba se refiere a la potencialidad de la misma de servir
para aclarar o apreciar correctamente los hechos en los que se basa la defensa.

Por lo anteriormente expuesto y sin entrar en mas consideraciones, la suscrita Coordinadora Grupo
de Instruccion Disciplinaria de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, en uso de las facultades
disciplinarias conferidas en la ley.

RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO: DECRETAR Y ORDENAR la practica de la siguiente prueba de oficio, de
conformidad con |o sefialado en la parte motiva, asi:

Documentales:
= Solicitar a la Direccién de la Regional Suroccidente, ordene a quien corresponda informar:

v Si se realiz6 el pago total de las comisiones que presuntamente presentaron novedades en
el Informe de Auditoria Interna No. 17/2023, que se relacionan a continuacién:

i
e 4 FECHA NOMBRE
127 0506/2023 |LINO PATRICIO MICOLTA MESIAS

129 05062023 |MIGUEL HUMBERTO CRUZ BELTRAN

De lo anterior, se solicita allegar los soportes respectivos, informando la fecha de los pagos.

¥ Si se realizé devolucion diferencia por el presunto pago de comisiones en un mayor valor

correspondiente a $27.176,50, registradas igualmente en el Informe de Auditoria Interna
No. 17/2023, a saber:
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128 05/06/2023 [ ROMAN DARIO ARCOS ARTEAGA
130 05/06/2023 |ELIAS EDUARDO NARVAEZ

En caso afirmativo, remitir la documentacién pertinente de la gestion realizada.

v Informar si se realiz6 el pago y reconocimiento de las comisiones que fueron ejecutadas en
el mes de octubre de 2023 y, que presentaron novedad en su reconocimiento, registrado
en el Informe de Auditoria Interna No. 17/2023; indicando nGmero de Resolucion, fecha,
objeto y fecha de la comisién, valor reconocido y fecha en que se realizé el pago. Ademas,
debera allegarse los respectivos soportes (si existe).

L l‘ul'mmr- o Fechadnidal o [ Fechafiapl ﬁmmwt AT £ 4 A, MOtE
Cartagn /09200 2609/3023 Percira  [Renuncla del Ausliar
CELSA CARDLINA OLARTE ZARIAL Al Thd] woynn ) Pereits  |Rernancla del Ausil ar
JES0N HINESTROZA AANENA 01/10/ 2073 03/10/2073 |cenova Compensateria
Inﬁ:ﬁ'&mummm PALMIBA 10/691202 C4/10/2023 | Compematera
HECTOR MARK) ADARVE Girtsgo 157032023 0/10/2013 [PUEBLO TAPAD [Compematorio
NILTON FABER PURA FLIA FOPAYAN 26/03/200) 011072023 TARZAL AFOTO A COMIDOR

v Allegar a esta dependencia los informes de actividades ejecutadas en desarrolio de 40
comisiones en cumplimiento del procedimiento de legalizacion del tramite, que fuere
registrado como novedad en la Auditoria Final No. 17/2023, de los siguientes funcionarios:

— ; —— o IR ) A T TSR

. o[58 LIIGY ‘,W ; \nz... o #: l. iy ?Hﬂg i dt;u::}raw-_f}%r - floy ‘ri iy *r .pi
030212023 [REUNION CON LA DIRECCION GENERAL JOSE ALEXANDER PEDRAZA DORADO
318 | 07/03/2023 [REUNION UNIDADES DE NEGOCIO JOSE ALEXANDER PEDRAZA DORADO
235 | 06/02023 [TEMAS RELACIONADOS CON LA REGIONAL JOSE ALEXANDER PEDRAZA DORADO
480 | 12/04/2023 |CONGILIACION DE MENUS JOSE ALEXANDER PEDRAZA DORADO
516 | 18/04/2023 |CONCIUACION DE MENUS JOSE ALEXANDER PEDRAZA DORADO
625 | 08052023 |TEMAS RELACIONADOS CON LA REGIONAL JOSE ALEXANDER PEDRAZA DORADO
625 | 081052023 | CONCIIACION DE MENUS JOSE ALEXANDER PEDRAZA DORADO
633 | 1010572023 |TEMAS RELACIONADOS CON LA REGIONAL JOSE ALEYANDER PEDRAZA DORADO
820 | 0610612023 | TRATAR TEMAS RELACIONADOS CON LA ADM, JOSE ALEXANDER PEDRAZA DORADO
1066 | 14/07/2023 [TEMAS RELACIONADOS CON LA REGIONAL JOSE ALEXANDER PEDRAZA DORADO

TABLA No.1 Legalizacion de Comisiones

v Allegar los soportes y documentos relacionados con las 10 comisiones desarrolladas por
la Direccion Regional, asi como el formato de “control de cumplimiento de comisién de

servicios”,
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) 030202 |MANTE N ENTO COUIPCS OF COMPUTO JENNY ANDREA MBACUAN

14 16022023 [MVENTARD TOTAL DCLLGADO POR L DRLCTOR NELSON HLRAL RA CLAVUD

17 16022023 |CONCLIACION DC ML M5 LA LSPERANZA PALMA

8 1E027023 [CONCLINGION D MENUS PATRIGIA ARANA

72 17022023 [CONGLAGION 0T ML NUG KADAITI LLON ARCE ORTE

i3 21002023 |CONCLIACION DE MENUS KADATTILEON ARCE

78 02 0¥ 2023 |NVENTARID TOTAL DELLGADD POR CL DIRECTOR HATALIA JPAL NA SRVA

0 02002023 |MVENTARID TOTAL DELEGADO POR £L DIRECTOR MATALIA ORTCGA PUCNTE G

0 07002023 |FWENTARID TOTAL DELEGADD POR EL DRCCTOR JORGE ALFREDO PATING DORADD

EX] 02037023 |PVE NTARID TOTAL DELEGADO POR CL DIRCCTOR DIANA CAROLNA DIAZ

32 RONI2 [BRVENTARID TOTAL DELEGADO POR [L DRECTOR COUARDO NARYALZ

% 06012023 |NWWENTARID TOTAL DELLGADO POR LL DRCCTOR NELSON HERRE RA,

a7 80V |INVENTARD TOTAL DELEGADO POR EL DRECTOR MIGUEL HUMBE RTO CRUZ RELTRAN

0 07 017023 | VENTARID TOTAL DELLGADQ POR CL DRLGIOR BATRICIA ARANA

in 17012023 |BVENTARID TOTAL DELEGADO POR EL DRECTOR ROMAN DARIO ARCO S ARTCAGA

61 17033023 g‘ﬁf&%‘f&‘g&%ggﬁm‘m Y DESPLAZAMENTOA |1 AN CARLOS DALLEN

&0 22002021 |REVISION CUENTAS FISCALE § CDISON PERTA

a1 A0V 023 1FCUNION TEMAS ADKMINIG TRATIVOS . PATRICIA ARANA BERMUDLE

[F] T30 M 2023 |FE UNION TEMAS ADMING TRATWG 5 KADAFI LLON ARGE

[5] 230VW202) |[NSPECCION Y SEGUIMENTO S5T NATALIA ABICNA SLVA

74 1204/7023 |REVIGTA DE NVLNTARICS ROMAN DARIC ARCOS

T 20042023 |REVISION DE CUENTAS FISCALE S EDISON PERCA TRUIWALO

100 03052022 |RLLEVD VACACIONES ¥ REVIGTA QUEHTAS NSCALES | OISOM PERCA

128 0506/2023 |NVENTARID TOTAL DELEGADO POR CL DRECTOR ROMAN DARKD ARCOS ARTCAGA

TABLA No.2 Control de cumplimiento

ARTICULO SEGUNDO:
PUENTES, informandole que, contra la misma, no procede recurso alguno.

COMUNICAR la presente decisién a la investigada NATALIA ORTEGA

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Abogada DIANA MARCELA SERRANO ESPINOSA
Coordinadora Grupo Instruccién Disciplinaria
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares

Proyectd: Abg. Soffy Lorena Malaver
Cargo: P.D. Grupo de Instruccidn

* Informe Final de Auditoria Interna No. 17/2023
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GRUPO DE INSTRUCCION DISCIPLINARIA
INVESTIGACION DISCIPLINARIA No. 042-2026
AUTO DECRETANDO PRUEBAS DE OFICIO
Bogota D.C, 27 de octubre de 2026

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

De conformidad con lo establecido en los articulos 147 y 148 de la Ley 1952 del 2019, procede la
suscrita Coordinadora del Grupo de Instruccion Disciplinaria de la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares a ordenar la practica de pruebas de oficio dentro de la presente actuacién, la cual se
adelanta en contra de la funcionaria NATALIA ORTEGA PUENTES, perteneciente a la Regional
Suroccidente de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, para la época de los hechos; actuacién
que cursa bajo el radicado de la referencia y que se originé de conformidad a los sigulentes:

HECHOS

Estos fueron dados a conocer mediante memorando No. 2025110160270673 de fecha 27-11-2025,
enviado por la directora administrativa y talento humano Adm. Emp. Sandra Liliana Vargas Arias, con
asunto: “Envio Informe final de Auditoria Interna Nro. 17/2023", de la regional Suroccidente, en el
cual se encuentra el siguiente hallazgo:

u(.")
Requisito
_Nu. Descripeion et il Praceso
RECONOCIMIENTO ¥ PAGO DE COMISIONES
- Pago de comisiones en |as cuales no se tuvo en cuenta | Decreto 908 de junio
¢l incremento de la escala por un valor de $334.292 | 02/23 "ARTICULO 14,
teniendo en cuenta que el decreto vigente riglo a partir | Vigencla ¥
de la fecha de su publicacidn v derogd las disposiciones | derogatorias Coordinac
que le fueren contrarias, en especial el Dacrato 460 de ion
2022, Manual de | Administr
Administracién de ativa
- Pago de comisiones en |as cuales no se tuvo en cuenta | Personal Céd. GTH- -
la escala de vidticos contempladas en Decreto 908 de | MA-01 versién No.03 | Talento
junio 02/23; presuntamente pagado en un valer mayor | Numeral 4.6,1 Humano
da $27.176,50,
r Principlos de | Ragional
- No se ha realizado el reconacimlonto de comisiones | Contabllidad  Pibllen | Sureecide
ajecutadas durante el mas de octubre/23 por valor de | numeral 5.4.2. nte
$2.123.112,50. Davengo del Manual
paliticas contables
- No 5e evidencia dentro de los soportes de legallzacién, | Céd. GF-MA-02
el informe sucnto de actividades ejecutadas en | versién 01
dasarrolle de 40 comisiones realizadas durante lo
corrido de la vigencia 2023 (Tabla No.1).
- 10 comisiones, desarrolladas por la Direccién Regional
no contienen |a flrma del Jafg inmediato (Direccién S
General) en el formato “control de cumplimiento de A
comigién de servicioa (Tabla Ng.2) o s
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TRAMITE PROCESAL

Con ocasion a esto, la Coordinacion del grupo de Instruccién Disciplinaria conforme a lo estipulado
en el articulo 208 de la Ley 1952 de 2019, modificado por el articulo 34 de la Ley 2094 de 2021,
ordend la apertura de la Indagacién Previa No. 070-2025 el dia cuatro (4) de diciembre de
2025, a fin de Identificar o individualizar el o los posibles autores de la presunta falta disciplinaria,
puntualizando que se estudiaria lo enunciado en el memorando No. 2025110160270673 de fecha
27-11-2025, enviado por la directora administrativa y talento humano Adm. Emp. Sandra Liliana
Vargas Arias, con asunto: “Envio Informe final de Auditoria Interna Nro. 17/2023", de la regional
Suroccidente, en el cual se encuentra el hallazgo No. 2, habida cuenta que, en él se evidenciaron
conductas que podrian ser del interés del ordenamiento juridico disciplinario.

Es asi, que dentro del desarrollo de |a indagacién previa se ordenaron y recepcionaron las siguientes
pruebas documentales y testimoniales:

Pruebas documentales auto de apertura

+ “Solicitar al jefe de la oficina de control interno de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, remita a esta
actuacidn, con relacién a la Auditoria de Gestién - Regional Suroccidente No. 17/2023:

o Copia del informe preliminar de auditoria que dio lugar al Informe Final.
o Detalle del hallazgo No. 2 con las respuestas y soportes emitidos por la regional
o Indicar quién fue el (los) profesional (es) que formulé (ron) el hallazgo No. 2

Tramite:

Se solicitd la informacion al jefe de la oficina de control interno mediante correo electrénico de fecha
17 de diciembre de 2025, quien por medio de correo electrénico de fecha diciembre 24 de 2025, dio
respuesta adjuntando los soportes que obran a folios 45 al 46 y 47 un (1 DVD) del expediente.

= "Solicitar a la oficina asesora de planeacién e innovacidn institucional, remita a esta dependencia lo siguiente:

o Manual de Administracién de Personal GTH-MA-01 versién 03
o Manual de Politicas Contables GF-MA-02 \ersién No. 01”

Tramite:

Se solicité la informacién a la oficina asesora de planeacién e innovacion institucional, mediante correo
electronico de fecha 15 de diciembre de 2025, quien, por medio de correo electrénico del mismo dia,
dio respuesta adjuntando los soportes que obran a folios 42 y 43 (1 DVD) del expediente,
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Pruebas testimoniales auto de apertura

= "Una vez se tenga la informacién enviada por la oficina de control interno, citese y escichese en declaracion
Juramentada al (los) profesional (es) que formulé (ron) el hallazgo No. 2, para que deponga (n) sobre lo
que sepa (n) de los hechos materia de indagacién.”

Se citd y se escuché en diligencia de declaracion juramentada a la sefiora Yamile Andrea Munar
Bautista, el dia 11 de febrero de 2026 la cual obra a folio 52 y un (1 DVD) a folio 53 del expediente.

= “Citese y esctchese en diligencia de declaracién juramentada a la funcionaria Olga Guevara Fajardo, para
gue deponga sobre lo que conozca de los hechos materia de indagacién. *

Se cito y se escuchd en diligencia de declaracién juramentada a la sefiora Olga Esther Guevara
Fajardo, el dia 23 de enero de 2026 la cual obra a folio 49 y un (1 DVD) a folio 50 del expediente.

Pruebas documentales auto decreta pruebas del 8 de abril de 2026

« ‘“Solicitar a la directora Administrativa y Talento Humano ordene a quien corresponda remitir a este
despacho:

o Indique quien era el encargado de hacer el trémite de pago de comisiones, liquidaciones de comisiones
en la Regional Suroccidente de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares.

o Una vez se lenga conocimiento de quien era el encargado de dichas funciones, se expida certificacién
laboral, indicando fecha de ingreso y retiro (si aplica), cargo, funciones desempefiadas -en caso de haber
fungido como coordinador (a) de grupo relacionar las funciones correspondientes-, datos de contacto
actualizados como son: nimero de celular, correo electrénico, direccion de residencia.

o Se expida copia de las resoluciones Nos. 210 a 214 de noviembre de 2023.”

Tramite:

Se solicité la informacion a la direccion administrativa y talento humano mediante correo electrénico
de fecha 20 de abril de 2026; el dia 5 de mayo de 2026 se recibe correo electrénico de la funcionaria
Esperanza Ramirez dando respuesta que obra a folios 64 al 74 del expediente. (...)”

ACTUACIONES PROCESALES

o Auto de apertura de Investigacion Disciplinaria de fecha 29 de julio de 2026.

CONSIDERACIONES

Establece el articulo 147 de la Ley 1952 de 2019, que toda decision interlocutoria debe fundarse en
pruebas legalmente producidas y aportadas al proceso; mismo sentido, dispone el articulo 148
ibidem, que le corresponde al estado la carga de la prueba, para ello el funcionario debe buscar la @x\)s)
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verdad real, debiendo investigar con igual rigor los hechos y circunstancias que demuestren la
existencia de |a falta disciplinaria y la responsabilidad del investigado, y los que tiendan a demostrar
su inexistencia o lo eximan de responsabilidad, para lo cual puede decretar pruebas de oficio.

Con el fin de esclarecer los hechos investigados, el despacho considera conducente y pertinente
decretar de oficio la siguiente prueba, asi:

Documentales:
e Solicitar a la Direccién de la Regional Suroccidente, ordene a quien corresponda informar:

v Si se realizo el pago total de las comisiones que presuntamente presentaron novedades en
el Informe de Auditoria Interna No. 17/2023, que se relacionan a continuacion:

No.
RESOLUCH FECHA NOMBRE

127 05/06/2023 |LINO PATRICIO MICOLTA MESIAS
129 05/06/2023 |[MIGUEL HUMBERTO CRUZ BELTRAN

TOTAL
L] %

De lo anterior, se solicita allegar los soportes respectivos, informando |a fecha de los pagos.

v Si se realiz6 devolucion diferencia por el presunto pago de comisiones en un mayor valor
correspendiente a $27.176,50, registradas igualmente en el Informe de Auditorfa Interna
No. 17/2023, a saber:

resorucion|  FEHA T

128 05/06/2023 | ROMAN DARIO ARCOS ARTEAGA
130 05/06/2023 | ELIAS EDUARDO NARVAEZ

En caso afirmativo, remitir la documentacion pertinente de la gestion realizada.

v Informar si se realizé el pago y reconocimiento de las comisiones que fueron ejecutadas en
el mes de octubre de 2023 y, que presentaron novedad en su reconocimiento, registrado
en el Informe de Auditoria Interna No. 17/2023; indicando nimero de Resolucién, fecha,
objeto y fecha de la comisién, valor reconocido y fecha en que se realizé el pago. Ademaés,
deberd allegarse los respectivos soportes (si existe).
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[CELSA CAROLINA OLARTE TARZAL 23/09/200%
JLISON JA'R CUTRO HINESTROZA ARMENA 01/10/2073
MIGUEL ANCSTL ARBOLIDA FRANCD PALMILA /09200 -
HECTOR MARID | Ginage 23/03/ 2083
mm#mnuﬁrﬁﬁ 16/09/1023

v Allegar a esta dependencla los informes de actividades ejecutadas en desarrollo de 40
comisiones en cumplimiento del procedimiento de legalizacion del tramite, que fuere
registrado como novedad en la Auditoria Final No. 17/2023, de los siguientes funcionarios:

sowoon] | s i .
170 | 03/02/2023 |REUNION CON LA DIRECCION amm J05E mmnm PEDRAZA DORADOD
318 | 07/03/2023 |REUNION UNIDADES DE NEGOCIO JOSE ALEXANDER PEDRAZA DORADOD
235 | 06/03/2023 [TEMAS RELACKINADOS CON LA REGIONAL JOSE ALEXANDER PEDRAZA DORADD
489 | 12/04/2023 | CONCILWCION DE MENUS JOSE ALEXANDER PEDRAZA DORADO
516 | 18042023 | CONGILIAGKON DE MENUS 10SE ALEXANDER PEDRAZA DORADO

| G625 | 08/05/2023 [TEMAS RELACIONADOS CON LA REGIONAL JOSE ALEXANDER PEDRAZA DORADO |
625 | 08/08/2023 |CONCILIACION DE MENUS : JOSE ALEXANDER PEDRAZA DORADO
631 | 10/05/2023 [TEMAS RELACIONADOS CON LA REGIONAL JOSE ALEXANDER PEDRAZA DORADO
B20 | DWOWZ023 |TRATAR TEMAS RELACKONADOS CON LA ADM. JOSE ALEXANDER PEDRAZA DORADO
1068 | 1410072023 | TEMAS RELACIONADOS CON LA REGIONAL JOSE ALEXANDER PEDRAZA DORADO

TABLA No.1 Legalizacion de Comisiones

v Allegar los soportes y documentos relaclonados con las 10 comisiones desarrolladas por la
Direcciéon Regional, asi como el formato de “control de cumplimiento de comisién de

H "
servicios”,
o o x o j | Eﬁ'mﬁ'ﬂr

@ 010272023 MANTENMENTOD EOUFOS UE COMPUTO JEHHY APLIFLA MBACLAN
) 1 0T2033 [BNENIARKS TOTA, BELLGADG POR CL DRECTOR  [HEL
7 V80272023 |CONGLIACKR L MERIG LA T4 PE RAHZA PALMA
h 0TS | T PATHN A ARAHA
F7] 17 022000 |CONCLRENH 0 uﬂ&mn RADATT L, LM AT AT |
3 FTOL/F2D |CONCLACYKR T MEMNID KADAIT L EQN ARCE

) AR TAL DELEGADD FOR [1 DEECTOR _ [NATALA WAL HA SLVA
ol G20V X |NVENTARSD TOTAL DELCGADQ POR £L DAL CTOR MATALIA ORTEGA WINH% T
¥ 02 02023 |IVT NTARK) TOTAL DELTGADD FOR CL DRECTOR JORGE ALFREDD PATFIGD 00 RADD
3 C20L700) |PVENTARES TOTAL DELEGADD FOR L DHEGIOR _ |DAHA CARULNA DAZ
53 AR VAT [FNVE FLlG GR U1, DL TTRIARDG HARVAL
3 [ e03a) |RVENTARYS TOTAL DELEGADD #0R Lo DI CTOT [NELASH HERRE A
37 CED VA2 [MVENTARK TOTAL DELEGADD POR [ DREGTOR MGUEL HAUMDERTO CRUZ DELTRAN
3| BFON S [FE AT YOTAL BELEGADG POl TL DRT GTOR Iﬁr\ﬁ_ﬁu FAASIA
46 17 6 a2 WI:M'MRD TOTAL DELEGADS PO I DaRECTOR FOAN DARSD ARSGE ARTCAGA
w ] i Ui g L FOAMENGR | an cAm o8 DALLEN
[] S FRCALES EEAESN PEREA
(1 ] N [ UHION TEMAS ACSIIEG TRAT VG 1 A ARASIA BETOALGES
7] UNIOH TEMAS ACMIFES TRATRO S RADAFI LEON ARGE
[3] 230VHFN |MEPCCOGH ¥ BCO HA SLVA
74 1204207 [REVIETA DI MVERTAIGG S EOWAN DATR ARCOS
81 D040 |RCVIEOHN DE CUCNTAS FIBCALES IEGM PLARCA TRUILLG
106 [ O3BNI0A |RELEVO VACACIONES ¥ REVISTA CUCHIAR TIGGALES | TNGON PLRCA
128 G BT [BNENTARD TOTAL BELEGADS POR L DRECTOR ]MMN DARID ARCOS ARTEAGA

TABLA No.2 Control de cumplimiento 1

' Informe Final de Auditaria Interna No. 17/2023
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Teniendo en cuenta que, las pruebas decretadas deben ser conducentes, pertinentes y (tiles en los
hechos materia de investigacién, entendiéndose esas figuras de la siguiente manera:

El concepto de conducencia de una prueba se entiende como la aptitud del medio de prueba para
demostrar el hecho al que se refiere; en tal forma, una prueba sera entendida como conducente en
la medida en que el medio probatorio escogido sea admitido por la ley.

El concepto de pertinencia se refiere a la relacién de la prueba solicitada con los hechos que
fundamentan el litigio, siendo asi, no pertinente, “"La prueba que se aduce con el fin de llevar al juez

el convencimiento sobre hechos que por ningun aspecto se relacionan con el litigio”

Por tltimo, el concepto de utilidad de la prueba se refiere a la potencialidad de la misma de servir
para aclarar o apreciar correctamente los hechos en los que se basa la defensa.

Por lo anteriormente expuesto y sin entrar en mas consideraciones, la suscrita Coordinadora Grupo
de Instruccion Disciplinaria de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, en uso de las facultades
disciplinarias conferidas en la ley.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECRETAR Y ORDENAR la practica de la siguiente prueba de oficio, de
conformidad con lo sefialado en la parte motiva, asi:

Documentales:
= Solicitar a la Direccién de la Regional Suroccidente, ordene a quien corresponda informar:

v Si se realizo el pago total de las comisiones que presuntamente presentaron novedades en
el Informe de Auditoria Interna No. 17/2023, que se relacionan a continuacion:

= e =
Ne.
RESOLUCK FECHA NOMBRE
127 05/06/2023 |LINO PATRICIO MICOLTA MESIAS
129 05/06/2023 |MIGUEL HUMBERTO CRUZ BELTRAN

TOTAL
e e e e e e e e e T T s e T s R

De lo anterior, se solicita allegar los soportes respectivos, informando la fecha de los pagos.

v Si se realiz6 devolucién diferencia por el presunto pago de comisiones en un mayor valor

correspondiente a $27.176,50, registradas igualmente en el Informe de Auditoria Interna
No. 17/2023, a saber:
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RESOLUCION FECHA NOMBRE
128 05/06/2023 | ROMAN DARIO ARCOS ARTEACA
130 05/06/2023 |ELIAS EDUARDO NARVAE?Z

En caso afirmativo, remitir la documentacion pertinente de la gestion realizada.

v

Informar si se realizd el pago y reconocimiento de las comisiones que fueron ejecutadas en
el mes de octubre de 2023 y, que presentaron novedad en su reconocimiento, registrado
en el Informe de Auditoria Interna No. 17/2023; indicando nimero de Resolucion, fecha,
objeto y fecha de la comision, valor reconocido y fecha en que se realizé el pago. Ademas,
deberd allegarse los respectivos soportes (si existe).

[ Feromicuereien

_Fechalnllal

[ Orgen ] CFHATE0N Fecha flAM Lo sk %
HECTOR MARK) ADARVE Cartago 14/0a/201 2605021 Percira hmhwm:
[CELSA CARDUINA OLARTE TARIAL 19/03/2003 000NN %) Percirs [ Remancia del Aus i
LIS0H JAR CULRO NINESTROZA ARMENA o0/ 200 o80/20n Imm Compensaters
[MIGUEL ANSLL ARBOLTOA FRANCO PALMIA W03 | 04/10/2001 FELIDIA Compeniilono
[ HECTOR MARID ADARVE Cansgo 19/03/202} 02/10/2003 8O TAPAD [Compenitoro
!mmmunﬂuw POPAYAN 160201 01/10/2023 & AFOTO A COMIDOR

v Allegar a esta dependencia los informes de actividades ejecutadas en desarrollo de 40
comisiones en cumplimiento del procedimiento de legalizacion del tramite, que fuere
registrado como novedad en la Auditoria Final No. 17/2023, de los siguientes funcionarios:

B BT

i i i i-‘-ut 30 b f' ﬂinhﬁ‘@% F -{:‘ 2 S
03/02/2023 REUN'QN CON LA DIRECCION GENERAL JOSE ALEXANDER PEDR)\ZA DDHM)C)
07/03/2023 | REUNION UNIDADES DE NEGOCIO JOSE ALEXANDER PEDRAZA DORADO
06/03/2023 | TEMAS RELACIONADOS CON LA REGIONAL JOSE ALEXANDER PEDRAZA DORADO
12/04/2023 | CONCILIACION DE MENUS JOSE ALEXANDER PEDRAZA DORADO
18/04/2023 |CONCILIACION DE MENUS JOSE ALEXANDER PEDRAZA DORADO
08/05/2023 | TEMAS RELACIONADODS CON LA REGIONAL JOSE ALEXANDER PEDRAZA DORADO
08/05/2023 |CONCILIACION DE MENUS JOSE ALEXANDER PEDRAZA DORADO
10/05/2023 [TEMAS RELACIONADOS CON LA REGIONAL JOSE ALEXANDER PEDRAZA DORADO
820 06/06/2023 | TRATAR TEMAS RELACIONADOS CON LA ADM. JOSE ALEXANDER PEDRAZA DORADO
1068 14/07/2023 | TEMAS RELACIONADOS CON LA REGIONAL JOSE ALEXANDER PEDRAZA DORADO

TABLA No.1 Le.gallzacidn de Comisiones

v Allegar los soportes y documentos relacionados con las 10 comisiones desarrolladas por

la Direccion Regional, asi como el formato de “control de cumplimiento de comisién de

servicios”,
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ARTICULO SEGUNDO: COMUNICAR la presente decisién a la investigada NATALIA ORTEGA
PUENTES, informandole que, contra la misma, no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Y SoassS .

Abogada DIANA MARCELA SERRANO ESPINOSA
Coordinadora Grupo Instruccién Disciplinaria
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares
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