Resolucién 0312 de 2019 — Nuevos estdndares minimos del SG-SST

Articulo 16. Esténdares Minimos para empresas de més de cincuenta (50) trabajadores. Las empresas de més de cincuenta (50) trabajadores
clasificadas con riesgo I, Il, lll, IV 6 V y las de cincuenta (50) o menos trabajadores con riesgo IV 6 V

Datos de la Empresa

Razon Social

AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITRARES

NIT

899999162-4

Direccioén

CALLE 95 NO.13-08

Correo Electrénico

nancy.cuta@agencialogistica.gov.co

Actividad econdmica

Actividades de otros érganos de control, incluye los 6rganos de control que son
instituciones del estado que no pertenecen a ninguna rama del poder ptiblico y
cuentan con autonomia administrativa y presupuestal para adelantar las funciones
que la constitucion les asigna tales como: la contraloria, la procuraduria, la
defensoria del pueblo, la organizacién electoral incluye las actividades realizadas
por los érganos independientes que se encargan de cumplir funciones del estado
diferentes a las realizadas por las ramas del poder publico, la proteccion y
promocién de los derechos humanos, la proteccién del interés p con cédigo de

actividad no 1841501.
Responsable del SG-SST NANCY LILIANA CUTA CASTRO
Numero de trabajadores Total 1102
Clase de Riesgo LILIV,V
12

Centros de Trabajo

Arl

POSITIVA




AUTOEVALUACION ESTANDERES MINIMOS DEL SGSST -2023

RECURSOS (10%)

| Asignas una persona gque cumpla con ol siguierie perfil
E| disef\ & implemantacén del Sisterna de Gestiin de

FECHA: 30 DICIEMBRE DE 2023

Solcite ol documento an o que conats la aegnacion, con la respectiva

Asignacsn de UNe persona gue deefe o SST podri ser resizado por 88T, de ¢
P ol Smtorna de 88T con posgraco an 55T, que cusnien con | responashilidades y comstatar i hog de vide con sopories. de ia persona 05 Si 0.5 o o
cancl en Saguriced y Sl er of Trabaj Vigenie i of
curso die capacitackin vidual de cincusria (S0] horas
Amgnar las Mmmdﬂw
do 8T n ol Sisterna de Gestidn SST & todos los niveles de ln | Solicitar «f soporle que confenga [ asignecion de les responsabilidedes an 05 s 05 nllan-depdﬂnur
o . pers o desanolio Y mejora cordinus de nagundad y sslud en el irsbajo " g nmndmynma-lrmyﬂmm
dicha Sistama -DG-05
Constater i swistenca de wvicencies (isicas que demuestran je definicién y
. SR FMIRE & el tmar (o8 IecLrscs el faeric humano, los recurace financierce, tkcnicos y de ok
A-wnnﬂnmﬁr:;:o:'psn;dsdumde financiens, bicricos y tecnologicos, requendos parle | e ¥ contincidad dei Si de 0.5 ] 0,5 PAA contraios SST
Si de Geslidn de BST musﬁ\‘ mwhwﬁmmmmdpma
Solcitar una Seta de os. L laboraimente s la fechay
| comparar con ja planila de pago de aportes a la seguricad social de ios custro
(4] mesas anteriores 2 la feche de Reslgar o ugusnis musstreo
En amprasas sntre cincuenta Y uno (51) y doscientos (200} trabagadores. verificar|
ol 10%
Muryores 8 doscisnios un (201) trabajadonss verificaer el regisin de 30
" Solicitar una lista de los iratspeciores vinculadon por prestacion de
. Gumqm:d:mm" m-hmymw-m;mwl;hmam-h s = e Potad tranegccional postive ARLY
mcién al Stuma de Segurided Socil trisgral e . ‘suministrade por cincusnta y un ,
1.1 Recusos contratecidn estin afiados &l Selema de Segurided (51} y doscientos (200} varificac ol 10% Meyores a coacienios un v desprandibles de pago 68 NGmIne,
financieros, thcricos, Socml en Sahx, Pensién y Riesgos Laborsies: varificar ol registro de 30
maune y e ctn O fa mosstrn verificar e aftecion sl Sisisme Genersl e
Sy rogom poce Segurided Socisl Enios
zousmy;mmhrea que sa aflen & iravés de i comesponas 8 une
e ln " i autorizade por of Ministorio de Sslud y Proteccitn Social, conforme
Segunded y | ummmnmw»ummenwm
Salud en ol Trabejo de Sy P
(BG-B5T) (4%)
En sl caso que splique, kentificar 2 ios. que
on umenlomuplmmﬂquc;nwh Enhmmqfw_m:umwum‘h:mu
Rl T - Decrsks | que se dedican en forme permenenis al sjercicio activiciades de
o o BT Y |00 e 2003 & de law nOMES que Jo adicionen, rieago de qua trata ol Decralo 2000 de 2003 y i se ha resizads ef pago de In 0.5 Sl 05 Decrsio 2050 de 2003
Ponein sspecil modfiquen o comnplemertsn y cotizar o monto cotizacion espacisl sefleiado sn diche norma.
estabieco en la norma, ol Sistems de Pensionss
n ecoion, i6n del Comité Si
PmaWymdemhqoydmdnmﬁa\m
Conformar ,mdrnmaecm B 2 Se bene s acta de conformecion del
ot y Saud en o Trmo - Constatar si es igusl sl de dal ampleedor y de los 05 st 0,5 COPASST de la vigancis 20222024 informes
coPA.su trabejecores y revisar si ol acia de confonmecin se ancuentra vigenis ¥ acise de reunidn,
Soficiiar ke actes de reunion mansusies del (Itimo 840 del Comiké Paritario y st
verificar of cumplimiento de sus funciones
Capectar 8 o (kc) integrantes del COPASETparn el [ L wonden e & .
Capacitacion de los integrantes dal COPASST | cumpdmenio efectvo de lss responsablidaces que las s nﬂCOFASST 05 3] 0,5 Pian de trabejo snuel y PIC
g | ey
Solicitar ol del Comité de Laboral y
» werificar que esth inlegradc de acuerdo a le normaetive y que su perioda de 81
i S comté de | Comianmarn y garantizar el del comité e ancuenira vigents
onervancia Moo comtvence laboral, de acuerdo con la 0,5 0.5 &'miwvﬂmm-.m
viganis Solicitar 128 actas de las rRUNIoNas (COMO MINIMC UNS reunitn cade tres mes) Y
om informes de Gestibn def Comité de Convivancia Laboral, warfficarcia el si
desanila de sus funciones
Solichar s sl y b mebriz
Emufmuﬂwmm?u:xlmm“ anmmdm.*M|uwuyn dentificados y
[roMmocin y prEvencion, gue incluye o nefennts o eals scorde 00N e evaluacion y control del fesga | y/o Necesidades en PIC, Pl anuel de trabego SST, listados de
Programa de cepacitacisn anuet peligronTesgos pricritancs ¥ iee medides de prevenciin Saiud on ol Tt 2 Si 2 " :
- e s e Segundad y b ssiatencia, evaluacin de capeciacion
organiracion Solicitar los docurnentcs qua evidencien e cumplimisnto del programa de
copactacon
Realizar actividedas de induccion y reinduccion, les
Smuwhh e deou forma
e cusies daben estar inciuidss en sf programa de . yiermissiong pon:
Satema de Geabdn de "“‘”"“_‘f“‘“’ 108 Kenhckorgs, - _mnﬁufm:myythmmwcmdm s
I Segurided y i Saiud w1 forme &8 lnmaclenyR-ndmchh Hotados de mestencia
on o Trabapo (8%) induccatn y sst e mener preve s ico de sus abores. |[Z159C8 58 ST 8 et Y 2 sl 2 Iofoe de induccion y reinduccin, pien sl
en aspectos genersies y especificos de laa actividedes o En empresss 5 wno (51) y T de trabsio SST
Wamummﬂnmh e of 105 Y gl
Oa pelgros y control de los resgos enau | Eass con doacenios uno (201) trshejadores. n adelents, varificar los.
b rumamumy —— .
e sopories pera 30 ebajedores:
. El rssponsable del Sistema de Geshion de Segundady | Sobcitar o) certficado del de capaciacion virlusl de 50 .
Curso wrtual de capacitacion de 50 homs &1 SST | oy 'on of trabayo resiizs o curso de horas defudo por el Mrsterio de Trabsio, expedido & nombre del responsable 2 2 Cortifcuds det curws da 50 horas y e 20

virtusl de 50 horas defirdo por ol Ministerio del Trabejo

dal Sistema ce Gestion en Segundad y Salud en el Trabso
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. HACER

GESTION DE LA
SALUD (20%)

tar 1a 8i i de todos los

Condiciones de
salud en el trabajo
(8%)

Descripcion lrabajauures del dltimo afio: ia descripcidn socio demogréfica de
i grafica y|las (edad sexo, escolaridad, estado civil) y el sl conla "
Di ico de g ico de i de salud que incluya la caracterizacién iy . - .
condicionas de |ce sus ici de salud, la y andlisis de las :unulciones de ul:t;orde con lorsquerida’y el diagnostica de
salud de los  |estadisticas sobre la salud de los trabajadores mnto de oﬁgen .
trabajadores laboral como comun y fos de las
{ecupacionales.
. 1as evil ias que ia Y 8 ion de
Achvn,:lgdes g Dy las acti de del trabajo, p iny  |las activi de del frabajo, pmmocnbn y prevencién de
rinegnc'ma gel de la salud y de vigilancia epi i can las pri que se identificaron con base a los
rabajo !2 4 requanuus de idad con 1as priori identificadas en el ftados del diagnéstico de las de salud y los
prevenct :; y' de condiciones de salud y ton los psligiosiriesgos  |peligros de intervencién prioritarios.
@ |prioritarios.
el prog de vigi i gica de los
Informar af médico que realiza las i ios V'"rur que s;;:apr::;ﬂ::: ?; sm édico que realiza las
Peffiles de Cargo :Ietr:‘:::l’s? cargos con ;n;ga?mmlén de las tareas yel medio en de los perfiles de cargos, dascripcion de tas tareas y e medio en el
] cual desarrollarén la labor los frabajadores
las & de conla
y los peligros/iesgos a los cuales se encuentre expuesto el Solicitar los conceptos de aplitud que demuestren la realizacidn de
trabajador. las evaluaciones médicas.
Definir la ia de Jas
Evaluaci iddicas segin tipo, i de exposicién a cada ef o registro que evidencie [a definicidn de ia
i peligros, e! estado de salud dei ji las ia de las i pefi
de los si de vigilancia ep yla
vigente.
el que ia por escrito al
Comunicar por escmu al trabajador [es resuttados de las de fos de lag B
los cuales 4n en su

historia médica.

Custodia de las
historias clinicas

Tener fa custodia de las historias clinicas a cargo de una
institucion prestadora de servicios en SST o del médico que
ctica las i i

Evidenciar los soporte que demuestren que la custodia de las
|historias clinicas esté a cargo de una institucién prestadora de
|servicios en SST o del médico que practica [as evaluaciones
|médicas ocupacionales

Restricciones y

Cumplir con las

realizacién de sus funciones.

r parte de la EPS o A;QL rescritas a los trabaj adoms ara I de) jones y resiriccionesimédico
por p P . L4 a trabgj y las evi dequela
las ha acatado ha las que se

Adecuar el pussto da trabajo, reubicar al trabajador o realizar Ja
ion laboral cuando se requiera.

medico laborales

Entregar a quienes califican en primera oportunidad y/o a las juntas

en materia de rsubicacion o readaptacion.

soporte de recibido por parte da quienes califican en
primera oportunidad y/o a las Juntas de Calificacién de Invalidez,

de calificacion de invalidez los que 3o resp de los que remitir al para

del empleador conforme a las normas para la calificacion de origen |sfecios del proceso de calificacion de origen y pg,rdma de

y perdida de capacidad laboral. laboral.

Elaburar ¥ ejecutar un programa para promover entre ios

Estilos de vida y gy estilos de viday entomos de tm:aléo sa(udable i el pectivo y los ¥ regi que
entormo saludable control de la ia el yel . el del mismo.
entre ofros.
Servicios de Contar con un suministro pennanente de agua polable servicios  |Verificar mediante observacion directa si se cumple o exigide en el
Higiene sanitarios y i para disp criterio, dejando soporte filmico o fotografico al respecto
Constatar mediante observaovon dxreclu fas evwdencm donde se
de cuenia de los p de de al
Manejo de Eliminar los residuos sélidos, liquidos © gaseosos que se criteria

p , de forma que no se ponga en riesgo a los trabajadores

Sulu:nnr coniralo de empresa que ellmlna y dnspone los residuos
cuando se dicha

peig q P

Sl [nforme de condiciones de salud
Plan anua! de trabajo SST,
sl Programas de vigilancia
epidemiolbgica DME,
Cardiovascular
st guia de examenes medicos
laborates, profesiograma
sl concepios medicos laborales
st guia de examenes medicos
laborales, profesiograma
sl Entrega del concepto medico y
acta de orientacion,
Sl Correo electronico
sl
Acta de orientacion
Sl
sl Programa habitos y estilos de
vida saludable
Sl Plan anual de trabajo SST
LOMTOT Tianeild TeCuisis
recibidos por residuos
st aprovechables y especiales GTH
FO-132, gula para el mangjo de
idos por la
sl de residuos reclclables
peligros y i

meniston de residuos E




‘soiBijad ap ugeaynuap! B esaidwe Bl ap SSUCKB[RISUI
SB| B OPLUIODa) |2 SYEIND BIOBNIP UQIIBAISSGO SIUBIPSL JEILOLUOD

‘sougoud uos
anb sojanbe ‘sofisau S0f ap UDIDBIOIBA B} US 3SBQ UOD JEDUISp]

UpERILD

sobssu

$9/0:}00 3P UpISRUILLIZISD . croUE 9p o BUOP|  ork ugioeinoui ap Buoj ns o Vi sl
A soBsau sp uoenjeas 'saibiad IS PEPIAG i 3p it P op S0} SOpo) sp oyadsas £ aleges) 3p s01USD SO| SOPO} US sodmba o
ap ugeaynuapl e eled eing s0| 3p 1onued 2 u02 & OUBJUD |3 LOD OPISNIE % ou & . saubyad
2 e : ap epiuyap ee sobisau so| ap UQIEIDEA ; g 9P UOIDBILIUSP
A ucioenjeas soxﬁuad @p ugRIYLAPI B BZIjEa) 95 anb sedluan soi sopo; a:;os SUEIE Lo s?m‘)::llua lem?sgo;?wﬁgf esed eifojopojon
" 5 “gais 1) uabuo ap soﬁsau $0] 8P UQIORIOJBA A UGIDEN[EAS A
&l anb oju P 2. HEN0S sosBad op ugtoeoyiuspl e} esed B)Gojopolew eun Jealde £ wag
(smm snua saler-asrmga
suﬁsaulscuﬁqad S0} UOD OJUBAS [SP UCIDEID! B] A OIS[USSNE [3[ S poLeane)
SAS e} us Sa10pE3IPY] s It £ Jouaie I OyE o B13 'soaisy) asausb o] anb oBsau/aibijad (9p USBUO | IBD Jod'gfusuuasn
{3 o/A oue |ap opLLo3 0] ered UDIPSL B) 3p SOPEYNSa: so| Epanes UQIDBIYISE|D ] JezIea) A saw [B ZaA (1) Bun oWl LoD v
‘unwoa A feyoqe; uabuo ap pepoedeauw jod owsSNUasNE |3 1Payy
sopeoynuap sobssu/swbiad sof oD njusAs *(soujo B1u2 's9iEIo0500isd SOTIUBISWIOI]
{ep uoIzeR) el A se} ap er [ B 4] sos!wguuma ‘sooibajorg "soounb ‘saoisy) cisush B onb|jeioge; pepsuuajus
NS 8| U sai0pEalpul 1S ap I [ A sousjue | oye Byad |ap uabuo [ap ugIoROWSED B} JBZIIES) A OUR jB 284 ap BIoUBPIdUL
18 074 OUE |ap 0L 0] Bred UGIAP3W B ap SOPEYNSS! sol Erajes| (1) eun ou.nulu.l OW0Y [BIOYE| PEPSULIBJUD B AP BIDUSPIDUI B JIpaly
sopeaynusp; sobsaussoibijad soj oo cjuans “(s0210 813U '[B120S0215d "0ILRDILLION] jesoge]
{ep ugioe|al Bl A SE| 8p erous|eAsld | [] ommuuuﬁxa ‘001Bgtolq ‘oanuinb ‘02181) oiauab g anb (9%9) saiopeleqen)
FAS B U2 s3)0pEAPU| IS op 1 ® £ sousjue 1 1 ape 6: Bijad jap uabuo jop uok ©| Jezijeal A oye @ Zah - SE::::‘;‘; 50j 8p pnjes
|8 0/A oye |Sp OpLIOD o] Bied uor el ap 80} 1 {1 eun owluuu 0T jRloqe] PEPSLLIFIUS E] op B1oualeadid B Jipayy iep i d Sp S3UOIIPUOD
SEj ap erougjbia
sopeaynuap! (50410 anus ‘sefewosoaisd ap
£] Us SaIPESIPU| soﬁsau/smﬁuad §0} LOD OJUSAD (3P UoIoBjal B £ pRp u ap H Inb *s03151) Quauah s:'eg:lﬂ:!z:?
ans el pel 1S g ap 1B £ jousjue 1 OUE so| anb uﬁsawmﬁuad 12p uaﬁun |ap UQIDEJYISE|D By JEZIES] f ap uo: :uo%m
1@ 0/ oye [3p opLod of Bied ugIdipaw B| ap sopeynsal so[ JEpanos | oyE [B ZoA (1) BUR OWUIE OWOD SAIUBPIISE jod PEPIRMOW &) JIpajy P uol d
‘sopeNuap| ‘(sauo eljua ‘saeroosooisd ‘soonand
B] US S3JOPEDIPU soﬁsau;smbuad $0| UOD OJUBAS [3P UGIOE|aI B] A PEPLIRASS ‘pepunfias ap ‘soaifigioiq ‘soanuinb ‘sodisy} gieualb sojenb|  peprejuspoIe
NS E Ui 1S e| ap I =] A jouajue ) aye |obsawoifijed [ep vabuo (op ugwESWSED Bl JEZIEEI A SaW [B ZaA (1] ap pepusAss
18 074 oy |ap opiLoY 0] Bied UGINIPAW B| ap SopBNNSa) o) JEanos|  Bun owiuw owes ofeqes) ap S3YUADINDE SOf 3p PEPUSASS Bf DA
‘sopeosynuapt sobssyysoufinad (' sono aJ}ua ‘sajeioosodisd
S0f UG2 o;ua/\a |9p uOIde|I B] A SSJUSPITOR S0 3P BIUANIAN g d : 1wnb ap ‘soaisy) oreusil|  peprepapizoe
NS Bl UB sejopealpl 1s e| ap 18 A iopajue I )oye| soj anb oﬁsawmﬁuad °p uaﬁuo 9P UDIDEDYISE|D B JEZIEA) A 52| 9P BIDLeNIBl4
|3 ok oye |ap opuioa o) eied ugat E| 3p so] JEPTIDS| {8 Z8A (}) BUN OWILILI OLIOD SS|USPIOIE SO| Sp BIJUSNJS B Mpaj
o salesoqe]
1SS 9P UoHseD 3p BWAISIS (9P owaiuesofew (9 eied sepesn|  SapepauLIBUs
sapepaulsjuz :"’ :‘:su:zs :‘;::’A:féss::’o:’s‘:?;?zt‘"; ';:Zdesz?:;‘::: ::: uos oIpNnIsa |30 SEpRALSP SaUOISNOUoD sl A ansibal sjse ezieuz £ ofeqes)
A sajuspiaoe ap opepIosu0d 1S p! 1ap A i | A sisygue | o as ‘uejuasasd ss anb sajeioqe| SapEPILLBIUS SE] 3P oW ISE|  Sp SejuspIvIE
EIDUSPIAS £] OLLIOD IS "EUSIA B 9P [B JOUSIUE SJUSIEIRINSUL 0yE uaunao anb ofeqes} 3p $3jUaPiodE SO| AP VINSIPEISE 0416 JEATT] 9D 0JUSIPRISS
18 A oue |ap 0pLIOD 0| 8P OPEZIENIE ooNsIpEISE ansiBal 9 JepIIOS b, sistigue A QusiBoY
1SS ap ouElled JUWOD |3p
owo2 Ise o oidaud) e} ua oleqelf |3 uz
pnjes A pepunbag us eouUady U |euousa;md un ap ugedioed
— B] JeayuaA ‘apen g| eoznpasd 9s o aaeIb ajuapiode ap 0sEI U3 TR
ap ue|d |ap sopodog siUspIOIR sepeansoubeip
. ‘Jeyow [Rioqe| pepeLLEuE] . "
J8p suwoju] ‘ofeqesy ap 2juepioae SOSED SOASNU as anb ap I elA sejeipawnl|  ueas opuena
@p UpIEBISAALI Bp OfBULIO4 Seilo) sz‘;j;?:z‘;’l g a];:ﬁ]’gfﬂ:%z:} :sp:;:aplaae o se:(um:)eBusaAul 2 SBYISEq SESNED SBf OPUBUILLISISD ' LSSVAOD 2P D =] v (%f) °-[EZE”
‘epipussde ugisa] ‘enbide anb 1S 1 :dmba ; = Amp € BUBLN00 NS B £3 = mﬁls seip (g4) soummb uos owiod fiep uBas OpPUEND SApEPaULBjUSSE| sej A oleqen L p; iLBpIoaE
e 19p 53BN s eip (51 £ of X > S3UBPISUE
ap oses ua sobsa) |ap UQISIA SolSs e \iekeUos <5 anb /EIEWEUSS ofeqest op S21UaPIYE SO SOPO} 1o sof Jebiy ap X e
BjuspIose euosiad e] 2P UQISIOA 130 L - j.=et ‘SajuapIou! Sont a'uuz'i’:::’
“(LvaN4) TAV e € sliodey , P op upioeBhiseny | SEES S
so1jo efed S3UOIN0B UOIBISP 35 IS A ' 1SSVJOD 19p oimedioned 2 suoda) ‘onsiBay
£] U03 S3JEI0qE| SIPEPIULIGUB SE| A ofeqey) sp seyuspinIE
| 50| uBby 195 1s un ap owpa Jod JEoyUEA,
B| 8p 0SQUBEID [Sp 0GI2) 0 DUSAS B sa;umz;p:::iqj:z PEpaLLIRUS E) 3P 0013SOUBEIP [8P 04198) O OJUIAS (B sajuanbis
seip (2) son s0] ap QRUBp 0Z1lj 88 [RUOKLS] UGIDBNQ A PRiES sajigey sep (g) sop so| op 0JuSP URIeZIed) 95 Sapodal sojs3 R
ep | ] ap upy
e owoo I S8
ealsod TV [BUOIIDBSURY [BNOd 1S ::;:p:ﬂ::x;:: m,s,ﬁa, A (.LVHn 4) o,gli,ﬁgf,)amp,,,e oLwod ‘lepow A oAl swapiooe |8 [BUOILB] uqmanq et e Jepoday A ofeqen
ap ansifial ap syodal {ap un Jezifeas ag:astl:g:ge
-(apodal (o Jeyalos £ BINP3S 2p cJawnu A alGIOU 8 SOiE| ) -
o] Jm(u:;‘ 12 el :; ] UL)P? P i a o':)req]eﬁ SE| A $81uapIaTe $0| S0PO) (SdT) PNIES Sp BRI PENIUS
! et e epoday

ap I d usy 95 18 [ S0} Uod

ele (Tyv) ") sobsernd ap




GESTION DE
PELIGROS Y
RIESGOS (30%)

Solicitar las evidencias que den cuenta de ia participacion de los
trabajadores en la identificacion de peligros, evaluacion y

y herramientas

Identificacién de valoracion de los riesgos, asi como de {a realizacién de dicha
paligros, Realizar a identificacion de peligros, Yy ion def i6n con 1a peri en el criterio.
evaluacibny  |riesgo se con la participacién de de todos
valoracién de  |los niveles de la empresa y es actualizada como minimo una vez al| Soficitar informacién acerca de si ha habido eventos moriales o 4 s! 4 Listados de asistencia de
riesgos con afio y cada vez que ocura un accidente de trabajo mortal o un catasiréficos y validar que el peiigro asaciado al evento esté participacién
participacion de |evenio catastréfico en la empresa o cuando se p i i . y .
todos ios niveles |enjos-p enlas oM i@ 0 8quIp0s
Identificacion de de la empresa En los casos de que se encuenlren valoncionn de nesgc no
peligros, tolerable, verificar la i iata de las de
1 evaluacsén y intervencidn y control. i85
riesgos (1 5%)
Rew:u Ia lista de primas e il p
ios o finales, subp Y y verificar si estas
son o estdn p por agentes o i
como carcindgenas en el grupo 1 de Ja clasificacion de la Agencia
Imermacional de Invesligacidn sobre ei Céncer (Intemnational
identificacion de |En las donde se p o trabaje con Agency for Research on Cancer, IARC) y con (oxmdad aguda
i 4 o agentes como i ocon segun los criterios del Si Gt
g como i aguda, de dades, incluidas en la tabla |(categorias | y II). 3 si a3 Matriz de compatibilidad de
i [} fos riesgos asociados a las sustancias quimicas
con idad y realizar de pi & intervencion af Se debe venncar que los riesgos asociados a estas sustancias o
aguda. respecto. agentes indg © con toxici aguda son i yse
- dep ai
Asl mismo se dabe verificar fa existencia de areas destinadas para
el de las ias primas & y
catalogadas como carcindgenas y con taxicidad aguda.
Quimicos Flsicos y/o Bioldgicos, Venﬂcar los snpurles
Mediciones Realizar mediciones ambientales de los riesgos tales de las ici yla 4 st 4 Infrmes de mediciones
ambientales provenientes de peligros quimicos, fisicos y/o bi de estos al Comité Paritario de Seguridad y ambientales
Salud en el Trabajo
de la ¢j ion de las idas de p ion y/
control, de con el de jerarq onyia
las idas de p y controf con base en el |denl|ﬁcac|6n de los peligros, Ia eva!uacmn y valoracién de los
Medidas de resultado de la ndemmcacwn de ligros, la y g
prevencidny  |deios nesgos (fsu:os iologi quinti de
control frente a o i entre otros), i los Ci que estas idas se 1 progl enel 25 Sl 25 Matriz de priorizacion de nesgos
peli: i y estas se e acorde con &l de plan anual de trabajo.
identificados  |jerarquizacion, de ser factible priorizar ia intervencion en la fuente y
en el medio. Verificar que i se dio alas idas de
prevencion y control frente a los peligrosiriesgos identificados
como prioritarios.
i los sop ales I dos por la empi
Aplicacion de |\ i 4 aplicacion por parte de los rabajadores de las medidas |10Nde € verifica el mientoldeligs respa de los
medidas de | b ovencion control ds las peli mslnes s (fisicos, fiente/aja gellas deip Y
prevencién y P! Y Be '9 90 comml de los pelig (fisicos, dmicos, biolbg 25 25 | Matriz de priorizacion de nesgos
c'::;":'ﬁ'::} s::::e pslcosoclales entre otms) de seg o Gl
Reglizar visila a las instalaciones para verificar ei cumolimiento de
Procedimientos e
i i Elaborar i ivos y fichas icas de Solicitar los p ivos, fichas icas cuando
internos de segundad y salud en el trabajo cuando se requiera y entregarios a |aplique y protocolos de SSTyel sopone de entrega de fos mismos 25 25 SVE carpeta compariida
Medidas de idad y salud |las a los trabajadores.
p 10 en el trabajo
control para = . L . .
intervenir los Elaborar formatos de registro para la realizacion de las visitas de Solictanios foralasie 0 S0 e S e e P 1
pelig . a i A elaborados.
(15%) instalaciones, Formatos de inspeccion &
inaria 0 las visitas de 6n sistematica a las instalaciones, Sollcnar e ewdsm:m' de.h; :';Jtl:z : : |nsp'ecc53’nsreallz'adas " Iacsun 25 25 informes
e y d‘:eq”'w S0 o 'lgs d‘:r(‘:gp ASST. 6ny i6n de ias y vesificar la participacidn
del COPASST en las mismas.
p’g:ﬁ;g'::’:‘:s Realizar el i E iGdico de lasl' equipas, la evi ia del imi p iva y/o d
B inas y i e conlosi delas en las i i equipos, y i L] 3
eq:::;‘:sla:rll::zisﬂ a8 visitas de inspeccién o rep de ici i ylos con los de uso de eslos y Ios informes de las 25 25 SAPy mantenimierta de M.E.H
: y/o las fichas de los mismos. visitas de inspeccion o rep de g
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0. VERIFICAR

VERIFICACION
DEL 8G-$8T
(5%)

Geston y resultados
det SG-SST (5%)

Defintcion de
indicadores del
Sistema de Gestién
de Segundad y
Salud en el Trabajo

Definir indicadores qua permiten evaluar =i Sistema de Gestitn de SST
de acuerdo con ias condiciones de la empresa, teendo en cuenta los
indicadores minimes sefiaisdos en el Capltulo IV de la presents

Tener los de la del

Sistema de Gestion de SS7, de acuerdo con ios indicadores minimos de
SST definidos en la presente Resolucion

Solicrtar los indicadores del Sistema de Gestion de SST definidos por ia
empresa Solicttar informe con ios resultados de la evaluacion del
Sisterna de Gestién de S5T, de acuerdo con fos indicadores minimos
sefiaiados en ef presente acto administratrvo

1,25

Si

1,25

Hoja de vida de los
ndicadores, SVE

Auditorie anual

Verficar soportes de la reelizacién de auditorias internas al Sistema de
Gestion de SST, con alcance a todas las dreas de la empresa,
Por lormrenos et 1) vernl afio-Sofciter el progrema de-le

Realzar una avditoria anual, a cual serd p con la p
del Comité Paritano de Segundad y Salud en el Trabajo

awditoria que deberd incluir entre otros aspactos, (a definicién de I
idonedad de fa persona que sea auditora, of aicance de [a auditoria, la

L] yla de informes y vanficar que
=& haya planificado con la participacién del COPASST

1,25

NO

Memorando de Inclusion de

1a audroria

Revisién por Ia aita
dirsccidn Alcance
de |s auditoria del
Sistema de Gestibn

Revisar como minimo una (1) vez al afio, por patte de la alta direccién,
el Sistema de Gestibn de SST | resultados y el alcance de la auditeria de
cumnplimiento del Sisteme de Gestion de Segundad y Salud en ef
Trabajo, de acuerdo con los aspectos sefialados en el articulo 22 4 8 30
disl Decreto ndmero 1072 de 2015,

Solicitar a la empresa los sopories que den cusnta del aicance de la
3 ol i du los aspectos enks
numarales det articulo 2 2 4 6 30 del Decreto nimero 1072 de 2015

1,25

NO

Plantficacitn de la
auditaria con
ol COPASST

Revisar como minima una (1) vez al afto, por parte de (a aits dweccion,
«l Sistema de Gestion de SST y comunicar ios resultados al COPASST y
&l responsable del Sisterna de Gestion de SST.

Solicitar ol documento donde conste la revisién mnual por iz afta direccidn
¥ la comunicacién de los resultados al COPASST y al responsabie del
Smlema de Gestion de SST

1,25

NO

TOTAL

1,25




Definir & les gcciones ylo
- Vo con base en los resuitados de la supervisiin, Soliciter |3 svic dele de las
conmectvas '"M'F' Ec"';:.;é.r !md m: ";:::; Lﬁxm:“&d‘ BoCiones pieventivas yio correctves 2'5 S’ 2 '5
COPASST
Cuando despude de la revatn por la Alta Dirsccion del
Sistema de Gestion de SST se evidencie que lea medidas de | Solicitar la evi de las scoones
A de mejora e y control relativas a los pefigros y nesgos son peventivas y/o de mejora que ss implementaron segun ko 2 5 NO
Tevisicn da la Alta Dirgccién inadecupdss o pueden dejar de ser sficaces, la empresa sletectads en 1 reveson por 1 ARR Direccion del Smisma de 4
Acciones preventvas ¥ loma les medidas corectives, preventives wo de mejors pans | Gestion de Segunidad y Safud en o Trabajo
g MEJORAMIENTO (10%) correctvas con base en ios subsanar lo detectado 10
< resuitados del SG-SST (10%)
= Defiw & las acciones yio
Acciones de mejora con base en [necesanas con base en los de las i | Sobotar ia de las acciones de mejora
de de |detos de trabajo y fa desus aios de las o 25 S| 2.5
trabajo y enfermedacdes laborsies |causss bisicas & inmedatas, ssl como de las y verficar su
laboraies
Impiementar las mecdidas y acciones correctivas producto de Soimzlla:b' dehat‘:,aones B doIos i
Plan de ° iones de ydetas = 25 NO
ydeiss de nesgos laborales \aboraies o
TOTALES 10 10 5




Porcentaje obtenido del
desarrollo del sistoma

Valoracién

Mantener la calificacién y evidencias a disposicién del
Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual de
Trabajo las mejoras detectadas.

30
25
20

DESARROLLO DEL SISTEMA POR CICLO PHVA

DESARROLLO DEL SISTEMA POR ESTANDAR

15
. | il :a ol
0 —— . .
~ D A D D
&\»@ Q&g o@“b & & ,,e”é o&*
& & > & & &
& & Gl & & & &
& v & & 5 e &
§o*‘ & éé &S & &
¢ & &
M Puntaje Obtenido B Puntaje maximo
ya - £ 22 4
W £ : L
$ !
FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE Dra Martha Eugenia Cortes Baquero FIRMA DEL RESPONSABLE SG-SST Nancy Lillana Cuta Castro

Encargada de las funciones del despacho de la
direccién general de la Agencia Logfstica de las
Fuerzas Militares

Coordinador de SSY Y GA




L2

S1

NO

RECURSOS (10%) 10 10
GESTION INTEGRAL DEL SG-SST (15%) 15 15

GESTION DE LA SALUD (20%) 20 20
GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 30 30
GESTION DE AMENAZAS (10%) 10 10
VERIFICACION DEL SG-SST (5%) 1,25 5

MEJORAMIENTO (10%) 5 10
Total 91,25 100
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DESARROLLO DEL SISTEMA POR ESTANDAR
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WPuntaje Obtenido W Puntaje miximo
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DESARROLLO DEL SISTEMA POR CICLO
PHVA



