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¢Los Planes de Mejoramiento Individual se encuentran establecidos?
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= . Informacidn y comunicacion
L Sequimiento parte T &De acuerdo a qué eriterios se establecieron los Planes de Mejoramiento Individual ?
a @ Evaluaciones de Desempefio de los fundonarios
L+ Diveccionamisnta sstratgic b O Otros mecanismos de evaluacion del desempefio
- € (O Deacuerdo al diagnésticn de necesidades de capacitacién realizada por parte del proceso de talento humano
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£Cada cuinto se hace seguimiento a los Planes de Mejoramiento Individual ?
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d O Mo hace seguimiento
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1> & Dsccionamierto sstratégico b O Otros mecanismos de evaluacin del dessmpefio

¢ O Deacuerdo al disgnéstica de necesidades de capacitacion realizada por parte del proceso de talento humana
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£Cada cuanto se hace seguimiento a los Planes de Mejoramiento Individual?
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b (O Cada seis meses
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(] Planes de mejaramienta

¢Los Planes de Mejoramiento Individual han sido eficaces para la mejora continua de los servidores?
a (O Entodos los casos

b @ En algunos casos

¢ (O Moha sido eficaz

. Plan de mejoramienta individual

£Los Planes de Mejoramiento Individual han sido eficaces para hacerle seguimiento al desarrollo de las acciones de mejoramiento individual ?
a (O Entodos los casos

b O En algunos casos

€ @ Noha sido eficaz
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v Entomo de control ! g i
i Requerinizntos Gengrales De los riesgos materializados alguno de ellos tuvo alcance:
@ [ dnistrativa
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¢ [/ Pend
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i+ Tnfomation y cornunicaciin
> Sequimiento parte De acuerdo 4 los resultados de los indicadores, sequimientos y evaluaciones realizadas  la planeacion institucional, determine el cumplimiento de las

metasy objetivos parala vigencia 2016
8 () Enlre ol 90%-100%

b () Entre B0% - B9%
¢ ()Entre 70%- 79%
4 (Entre 60%- £9%
e (& Inferior a 60%

> Direcconamiento estratégion
i+ Airistracdn de fesaos
T Sequimento parte I

il Butarias ntenas Determine el estado de la ejecucion presupuestal en la vigencia 2016
o () Enlre ol 90%-100%

l!“IP\anesdemejoramiento b & Entre 80% - 09%
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(o] Pl de mefpraien e d () Ene 60°% - 6%
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Sobre el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia anterior, la Entidad:
a (Lo elabord e hizo modficaciones

b ) Lo elshard pern no hizo modficaciones

t ()Mol slsbord

Relacione a continuacidn en términos de fortalezas y debilidades el estado general del Sistema de Control Interno en su entidad:
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(5] Requerimientos Generalss — —
La Entidad cuenta con un Plan de Mejoramiento Institucional?

a @5

] ultura organizacional b ohe

1> 1 Informacion v comunicacion
£EI Plan de Mejoramiento Institucional ha contribuido al cumplimiento de los objetivos, a partir de las acciones de mejora establecidas en este?
1 L Sequimiento parte T a (O Entodas los procesos
b O En algunos pracesos
1> | Direccionamienta sstratégico ¢ @Nohasido eficaz
d O No contiene acciones de mejora
1= L Administracian de riesgos
£E1 Plan de Mejoramiento Institucional ha contribuido a mejorar el desempeiio de la Entidad, a partir de las acciones de mejora establecidas en este?
VL Sequimiento parte 1T a O En todos los pracesos
(O En algunos procesos
(@ Mo ha sido eficsz
O Mo contiene acciones de mejora

(] Auditorias internas

ano

| Flanes d mejorarmienta

ZEIPlan de Mejoramiento Institucional ha sido eficaz para resolver los hallazgos encontrados por los organismos de control?
(3 En todos los procesos

(3 En algunos procesos

¢ @ Noha sido eficaz

O No contiene estrategias para resolver los hallazgos

] Plan de mejoramienta individual

T

o

¢La Entidad ha definido un Plan de Mejoramiento por Procesos?
a @S
b ONo

El Plan de Mejoramiento por Procesos contiena:
‘Actiones que responden a las recomendaciones de la Oficina de Control Interna

#cciones que permiten meforar la ejecucicn de los procesos

¢ (| Mecanismos de contingencia en caso dz presentarse fallas en algun nivel de desarrallo de los procesos
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. Enkarna de control £E1 Plan de Mejoramiento Institucional ha contribuido a mejorar el desempeiio de la Entidad, a partir de las acciones de mejora establecidas en este?
a O En todos los procesos

b O En algunos procesos

€ @ Noha sido sficsz

d O No contiene accionss de mejora

(5] Requerimientos Generalss
(] Culturs organizacional

1> i@ Informaicn y comunicacidn <l Plan de Mejoramiento Institucional ha sido eficaz para resolver los hallazgos encontrados por los organismos de control?

a (O Entodoslos procesos

b (O Enalgunes procesos

¢ @ Noha sido eficaz

d O Mo contiens estrategias para resolver los hallazgos

1 | Sequimiento parte T
I> . Direccionamients sstratégico

1 L Administracian de rissges
¢La Entidad ha defi

a @S
b ONo

0 un Plan de Mejoramiento por Procesos?

v [ Sequimiento parte 1T

(] Auditorias internas
El Plan de Mejoramiento por Procesos contiene:

.| Planes d mejaramienta a Acciones que responden a las recomendaiones de la Oficina de Contral Inkerno
b Acciones que permiten mejorar la ejecucion de los procesos
] Plan dz mejoramiento individusl ¢ [ Mecanismos de contingencia en caso de presentarse fallas en algtn nivel de desarroll de los procesos

ZEIPlan de Mejoramiento por Procesos ha sido eficaz para mantener enfocada la gestion de la Entidad hacia el cumplimiento de los objetivos del
proceso?

a () En todos los procesos

b @ En algunos procesos

¢ (o ha sido eficaz

£E1 Plan de Mejoramiento por Procesos ha sido eficaz para superar las fallas que se presentan en el desarrollo de los procesos?
a O En todos los pracesos

b & En algunos procesas

€ (Mo ha sids eficaz

[ suardar Pagina 1 de 1

3

<« (v pu W8 05:50 p.m,

&/ nicio| 0] Fortaleza debilidades ... | ™| Acciones de Mejora a ... | ) presentacionesOCT (i3 Microsoft PowerPaint -... | |~ Bandeja de entrada - ... | 3 solicitud - Mensaje {HT... . Herramientas de ...
| L




‘

L C A [ www3.funcionpublica.gov.co/hs/faces/vigencia2016; jsessionid =Ydva'y 2FEKFHYMs4bOL 1 5B T 32Zc0rGWLNY ZnmLIdh 1wedj11f021- 183467524049 2F ¥ v2| =

W A7 EOUIDAD EOUCACIGN AYLNICES Ue 10 WesHon

Modelo Estandar de Control Interno (MECI) - reporte vigencia 2016

Bienvenida(a) : SAMDRA CANO

@ H Gua
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(il Reauerimientos Generales — — - ” -
Dentro de la vigencia que esta siendo evaluada ¢la Entidad definié un Programa Anual de Auditorias?

a @5
] b orgarizacione] b O Se definid pero no fue aprobade
. N ©  (Oho
L= . Informacion y comunicacidn
> i Sequimiento parte T El Programa Anual de Auditorfas:

dentifica mekas y obietivas estratégicos par la evaluacién del Sistema de Control Interno
ncluys todas las actividadss que realiza la Oficina de Control Interno, adicionales & las auditariss internas para s vigencia

¢ (] Define el obietive y alcance aineads con la planeacién estratégica de I Entidad

Define un universo de auditaria y realizs una priorizacién de los procesas 2 audtar

Cumple con las Fechas d sequimients l Plan Anticorrupcién v de atencién al cudadana (de acuerda a laLey 1474 de 20117

1> | Direccionamisnta sstratégico

1> . Administracidn de riesgos

7 | Seguimiento parte IT
Para la priorizacion de las auditorias se analiza:
| Buditoriss internas a (] Elnivel de riesgo inherente de los procesos o proyectos

b [7]Los resultados de auditarias previas (tanto de Is Oficina de Control Intermo coma de los organismos de control)
Planes cis nejoramisnto ¢ []Las solictudes de la Alta Direccién de s Entidad
l d [7]Lafecha de la ditima auditoria realizada por parte de la Ofidna de Contral Interno

(&l Plan de mejoramiento individual
Determine el estado de la ejecucion del Programa Anual de Auditorias.
a @ 5eejecutd de acuerdo a lo previsto y se logrd una efecucién entre 0% v 100% de lo planeado
b O 5e ejecutd entre ¢l 90% y 100% de lo planeado
© (O 5eejecukd entre un 60% v 59% de lo planeade
d O Laejecudn Fus inferior al 60% de |o planeada
€ (Mo se ejecutd en sutotalidad pero se avanzs en ello, entre un 60% ¥ 89% de lo planzada

Por medio de las auditorias internas, la Entidad pudo verificar ¢l disefio y aplicacion de los controles asociados alos procesos?
a @ Delamayoria de los procesos
b () De algunos procesos

Por medio de las auditorias internas, ;la Entidad verificd la efectividad de los controles frente a la materializacién de los riesgos (si han sido efectivos
para evitar su materializacidn}? q
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dentifica metas v objetivos estratégicos para la evaluacian del Sistema de Corkrol Interna .
ncluye todss las actividadss que realiza la Oficina de Control Interne, adicionales a las auditarias internas para la vigencia

¢ []Define el objetiva y alcance sineads con la planeacién estratégica de Is Entidad

d (7] Define un universo de auditoria y realiza una priorizacian de los procesos @ auditar

Cumpls con las Fachas de sequimiento al lan Anticarrupcidn v ds atencin al cudadano (de acuerda a laLey 1474 de 20117

v . Enkormo de contral

ca

(il Reauerimientos Generales

&l Culburs organizacional

Para la priorizacion de las auditorias se analiza:

a [7]Elnivel de riesgo inherente ds los procesos o proyectos

03 resultados de auditorias previas (tanta de la Oficina de Contral Inkerme come de los arganismos de contral)
as solicitudes de |a Alta Direccién de la Entidar

aFecha de ls ditina audtoria reaiizada por parte de ls Cficina de Control Intemo

1 1 Informacién v comunicacin

b
[ L Sequimiento parte T N
d

1> | Direccionamisnta sstratégico

Determine el estado de la ejecucion del Programa Anual de Auditorias.

a (@S58 ejecutd de acusrdo 5 o previsto y se logrd Una ejecucidn entre 90% v 100% d |o planeada
b (S8 jecutd entre el 90% y 100% de lo planeadn

© (58 jecutd entre Un 60% v 59% de lo planeado

d O Laejecudcn fus inferior &l 60% d o planeado

& (O No s ejecutd en su totalidad pero se avanzd en ello, entre un 60% y 89% de 1o planeadn

[ L Administracidn de riesgos
7 | Sequimiento parte 1T
| Auditorias internas
(] Planes d= mejoramienta
Por medio de las auditorias internas, ;la Entidad pude verificar el disefio y aplicacion de 105 controles asociados a l0s procesos?

(] Plan de mejoramiento individual @ @ Delamayoria de los procesos
b De algunos procesos

Por medio de las auditorias internas, a Entidad verificd la efectividad de los controles frente a la materializacion de los riesgos (si han sido efectivos
para evitar su materializacidn) >

a (O Delamayoria de los procesos

b @ De algunos procesos

Por medio de las auditorias internas, ;la Entidad pudo realizar seguimiento a los mapas de riesgos de los procesos (incluyendo el seguimiento a los
riesgos de corrupeion)?

a (O Delamayoria de los procesos

b & De algunos procesos

[ suardar Pagina 1 de 1
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v . Entorno de control Auditorias internas Paginaldel

(il Reauerimientos Generales — — - ” -
Dentro de la vigencia que esta siendo evaluada ¢la Entidad definié un Programa Anual de Auditorias?

a @5
] b orgarizacione] b O Se definid pero no fue aprobade
. N ©  (Oho
L= . Informacion y comunicacidn
> i Sequimiento parte T El Programa Anual de Auditorfas:

dentifica mekas y obietivas estratégicos par la evaluacién del Sistema de Control Interno

ncluys todas las actividadss que realiza la Oficina de Control Interno, adicionales & las auditariss internas para s vigencia

¢ (] Define el obietive y alcance aineads con la planeacién estratégica de I Entidad

Define un universo de auditaria y realizs una priorizacién de los procesas 2 audtar

Cumple con las Fechas d sequimients l Plan Anticorrupcién v de atencién al cudadana (de acuerda a laLey 1474 de 20117

1> | Direccionamisnta sstratégico

v . Administracidn de riesgos

] Politca de administracién del rissgo
Para la priorizacion de las auditorias se analiza:
] denticadn de riesoos a [ nivel de riesgo inherente d los procesos o proyectas
05 resultados de auditorias previas (tanta de |a Oficina de Control Intermo come de los arganismos de contral)
as solictudes de Is Alta Direccién de |a Entidad

Andlisis de riesqn
= a afecha de la dltima auditaria realizada par parte de la Oficna de Contral Interno

(] Waloracidn de riesgos
Determine el estado de la ejecucion del Programa Anual de Auditorias.

] Mapa d rissgos por proceso a @ 5eejecutd de acuerdo a lo previsto y se logrd una efecucién entre 0% v 100% de lo planeado
b O 5e ejecutd entre ¢l 90% y 100% de lo planeado

© (O 5eejecukd entre un 60% v 59% de lo planeade

d O Laejecudn Fus inferior al 60% de |o planeada

€ (Mo se ejecutd en sutotalidad pero se avanzs en ello, entre un 60% ¥ 89% de lo planzada

(il Map de riesga institucional

[> . Sequimiento parte IT

Por medio de las auditorias internas, la Entidad pudo verificar ¢l disefio y aplicacion de los controles asociados alos procesos?
a @ Delamayoria de los procesos
b () De algunos procesos

Por medio de las auditorias internas, ;la Entidad verificd la efectividad de los controles frente a la materializacién de los riesgos (si han sido efectivos
para evitar su materializacidn}?
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Bienvenida(a) : SAMDRA CANO

8 Direccionamiento ¢ Planeacin W Gestion para el Resukado

v . Enkormo de contral
(] Requerimientos Generales
(il Cultura organizacionzl
L . Informacién y comunicacién
L . Sequimiznta parte I
I . Direccionamiento estratégico
v . Administracidn de riesgos
] Politica de administracién del riesgo
(] Identificacién de riesans
(] Andlisis de riesgo
(] Valoracidn de rissqos
(] Mapa d rissgos por praceso
(2] Maps de riesga institurional

[> . Sequimiento parte IT

Jﬂlnminl i) Fortaleza debiidades . . | =) Acciones de Mejora a ... | |- presentacionesOCT

ca

c
d

8 Evaluadin

W% Talerko Humano W, Contral Inkermo W8y Gestion del Conodimiento W, Articuladores e MECT

dentifica mekas y objetivas estratégicas para la evaluacian del Sistema de Control Interma
ncluye todss las actividades que realiza la Oficina de Control Interno, adicionales a las audtorias internas para la vigencia

] Diefine ol obetiva v alcance alineada con s plansacicn estratégica de Is Entidad

Para la priorizacion de las auditorias se analiza:
a [7]Elnivel de riesgo inherente ds los procesos o proyectos

b
e
d

Define un universo de audieria v reaiiza una priorizacién de |os procesos 3 audtar
Cumpls con las Fachas de sequimiento al lan Anticarrupcidn v ds atencin al cudadano (de acuerda a laLey 1474 de 20117

03 resultados de auditorias previas (tanta de la Oficina de Contral Inkerme come de los arganismos de contral)
as solicitudes de |a Alta Direccién de la Entidar
aFecha de ls ditina audtoria reaiizada por parte de ls Cficina de Control Intemo

Determine el estado de la ejecucion del Programa Anual de Auditorias.

(@ 58 ejecutd d acusrda & o previsto v se logrd una ejecucion entre S0% y 100% de |o planzads
(58 ejecuts entre el 90% v 100% de lo planeado
(58 Bjecuts entre Un 60% v 69% de o planeada
(O La efecudicn fus inferior &l 60% d o planeado
(O Mo S2 ejecutd en su totalidad pero se avanag en ello, entre un 60% y 89% de |o planzadn

b
c
d
e

Por medio de las auditorias internas, ;la Entidad pude verificar el disefio y aplicacion de 105 controles asociados a l0s procesos?

Por medio de las auditorias
para evitar su materializacidn) >
& Dela mayoria de los procesos
b @ De algunos procesos

@ De la mayaria de los procesos
b O De algunos procesos

ernas, ;la Entidad verificd la efectividad de los controles frente a la materializacion de los riesgos (si han sido efectivos

Por medio de las auditorias internas, ;la Entidad pudo realizar seguimiento a los mapas de riesgos de los procesos (incluyendo el seguimiento a los

riesgos de corrupeion)?
(O De la mayoria de los procesos
b & De algunos procesos
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v | Entorno de cantrol Politica de administracidn del riesgo

(5] Requerimientos Generalss N — - - — 5 - o
La Politica de administracién del riesgo, ;la formuld el Representante Legal y el equipo Directivo de la Entidad en el marco del Comité de Coordinacion de
Control Interno?

(] Cultura organizacionzl 2 ©5
. - b ONo
b i Informacidn y comunicacién ¢ (O Nosehs establecida Polkica

1 . Sequimiento parte T

La Politica de ad|
a @S

b Oho

¢ (O Moseha establecido Politica

istracion del riesgo, zests basada en los planes estratégicos de k Entidad?
L= | Direccionamisnto estratégico

7 L Administracion de rissges

.| Politica de administracidn del riesao La Politica de administracion del riesgo, ;esta basada en los objetivos institucionales?
a oS
(] 1dentificacion de riesgos b @No

¢ OMosehas establecido Poltica
] Aindlisis de rissgo

. La Politica de administracion del riesgo, zestablece su objetivo y alcance?
] waloraridn de riesgos

a @5
- b Oho
(6] Mapa de rizsgos por praceso ¢ (O Nose ha establecido Politica

(] Mapa de rissga institucional
La Politica de administracidn del riesgo, ; determina los niveles de aceptacién o tolerancia al riesgo?
Si
Sequimiento parte IT a @
> 2o P b OHho
¢ (hioseha establecido Poliica

£En la Politica de administracion del riesgo se fijan los niveles para calificar la probabilidad y el impacto en los procesos?
a @8

b ONo

© (Mo seha establecido Poliica
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v . Enkorno de control a @5 9
b ONo
(5] Requerinientos Generales ¢ (O MNoseha establecide Politica

] Qutura organizacional ¢En la Politica de administracion del riesgo se fijan los niveles para calificar la probabilidad y el impacto en los procesos?

a @S
b QMo
¢ () Mosehs establecids Poliica

1> 1 Informacién v comunicacin

1 . Sequimiento parte T

1> . Direccionamisnto estratégico ZEn la Politica de ini: ion del riesgo se i los del i ¥ imis alos mapas de riesgos?
a @3

b ONo

¢ (O Nosehs establecida Polkica

7 L Administracion de rissges

.| Politca de administracién del riesao

ZEn la Palitica de administracion del riesgo se la periodicidad del seguimiento, de acuerdo a los niveles de riesgo residual?
(] Identificacién de riesans a O
b @Ho
(] Andlisis de riesgo € (O Mo seha establecido Politica
] aloracidn de riesgos &Para cul (es) de los si Ia Entidad ha identi factores que pueden afectar i el imis de sus
- a [7]Econémico
] Mapa de riesgos por pracesa b []Potico
c Social
] Mapa de rissg institudional d [7] Contable y financizra
e [ Tecroldgico
[ | Sequimiento parte I T []Legal
g [|Infraestructura
h ] Recurso humano

Procesos

[7] Tecnologia implementsda

] Comunicacién interna y externa
Posibles actos de corrupién
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v . Enkorna de control Identificacion de riesgos Pagina 1de 1

(5] Requerimientos Generalss

;Para la identificacion del riesgo se los objetivos
a (O Entodoslos casos

b O Enmés de la mikad de los casos

© @ Enmenos de la mitad de los casos

d O Enningin caso

] ultura organizacional
1> 1 Informacién v comunicacin

1 . Sequimiento parte T
¢Para la identificacion del riesgo se consideraron los factores de riesgo prioritarios o principales para la Entidad ?
L= | Direccionamisnto estratégico a (O Entodoslos casos
b (O Enmas de la mitad de los casos
¢ @ Enmenos de la mitad de los casos

¥ L Administracidn de riesgos °
d O Enningin caso

] Politca de administracién del riesgo

£Para la identificacion del riesgo se consideraron los objetivos de los procesos?

(=) Identificacidn de riesgos a @ Entodos los casos
b O Enmés de la mitad de las casas
] Aindlisis de rissgo © O Enmenos dels mitad delos casos

d  OEnningin cas
] waloraridn de riesgos

£Para la identificacion del riesgo se considerd el alcance de los procesos?
a @ Entodos los casos

b O Enméas de la mitad de los casos

€ (O Enmenos de la mitad de los casos

d O Enningdn caso

(2] Maps d tissges por procesc
{i] Map de rissga institucional

[> . Sequimiento parte IT

zPara la identificacion del riesgo se consideraron las causas posibles asociadas a los factores priorizados por la Entidad?
a (Entodos los casos

b O Enmés de ls mitad de los casos

¢ @ Enmenos dels mitad de los casos

d () Enningin caso
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v . Enkorna de control d (O Enningdn caso

(2] Reauerimientos Generalss £Para la identificacion del riesgo se consideraron los factores de riesgo prioritarios o principales para la Entidad 7
a (O Entodoslos casos

b O Enmés de la mitad de los casos

¢ @ Enmenos de la mitad de los casos

d O Enningin caso

] ultura organizacional
1 1 Informacién v comunicacin

[ L Sequimiento parte T L N ’ -
¢Para la identificacion del riesgo se consideraron los objetivos de los procesos?

a @ En todos los casos

b (O Enmas de la mitad de los casos

¢ (O Enmenos dela mitad de los casos
d () En ningin caso

|> . Direccionamiento sstratégico
v L Administracidn de riesgos

(] Politica de administracién del rissgo
¢Para I identificacion del riesgo se considerd el alcance de los procesos?
a @ Entodoslos casos
b O Enmés de la mitad de los casos
© O Enmenos de la mitad de los casos
d O Enningln caso

| Identificacion de riesgos
] Andikis de rissgo

(] Waloracidn de riesgos
¢Para la identificacion del riesgo se consideraron las causas posibles asaciadas a los factores priorizados por k Entidad?

(] Mapa d rissgos por procesn a  (OEntodoslos casos
b (O Enmas de la mitad de los casos
(1] Mapa de rissga institucional ¢ @ Enmenos de la mitad de los casos
d () En ningin caso

[> . Sequimiento parte IT

£Para la identificacion del riesgo se
a @ En todos los casos

b O Enmés de la mitad de los casos

© (O Enmenos de la mitad de los casos
d O Enningdn caso

Ia posibilidad de ia y el impacto de las eventualidades indentificadas?
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v . Entorno de control Analisis de riesgo Paginaldel

(il Reauerimientos Generales _ - — . - o
Teniendo en cuenta los riesgos identificados a los procesos, za cuantos de estos procesos se les ha analizado de manera completa su probabilidad de

ia? (apli latabla de pr idad sugerida en la Guia Funcién Pablica)
@ & todos los procesos

&l Culburs organizacional

a
b (O Amésde la mitad de los procesos
L [ Infarmacidn y comunicacién € O Amenos de la mitad de los procesos
d O Aninguno de los procesas
I L Sequimiento parte T
1> & Direccionamisnto estratégico Teniendo en cuenta los riesgos identificados a 105 procesos, ;a CUaNtos de estos Procesos se les ha analizado de manera completa su efecto o

impacto? (aplicando la tabla de impactos sugerida en la Guia Funcitn Pablica)
a & Atodos los procesos

O & mis de la mitad de los procesos

O & menos de la mikad de los procesos

O & ninguno de los procesos

v . Administracidn de riesgos

] Falitica de administracién del riesgo

ano

(] 1dentificacicn de riesgos
Teniendo en cuenta los riesgos identificados alos procesos, za cuintos de estos procesos se les ha establecido su zona de riesgo inherente?
| Al dareso (aplicando la matriz de calificacién sugerida en la Guia Funcién Pdblica)
@ (@ A todos los procesos
b (A mas dela mitad de los procesos
¢ (A menos de ks mitad de los procesos
d (4 ninguna de los procesos

(] ¥aloraridn de riesgos
(2] Maps d tissgos por proceso

(2] Maps de riesga institurional [ Guardar Pagina 1 de 1
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v . Enkorna de contral Valoracion de riesgos Pagina 1 de 1

(il Reauerimientos Generales _ - — . 5 - -
Teniendo en cuenta los riesgos identificados a los procesos, za cuantos de estos procesos se les ha establecido controles para evitar la materializacion

de los riesgos?
a @A todoslos procesos
b (A més de s mitad de los procesos
b~ i Informacidn y comunicacién ¢ O Amenos dels mitad de los procesos
d (O A ninguna de los procesas

&l Culburs organizacional

[ L Sequimiento parte T

Teniendo en cuenta los riesgos identificados a 105 Procesos, ;a CUANtos de estos Procesos se les ha ido un yuna
para la aplicacidn y seguimiento a los

a & Atodos los procesos

b O Amés de la mitad de los procesas

© O Amenos de la mikad de los proceses

d O Aninguno de los procesas

1> | Direccionamisnta sstratégico

v . Administracién de riesgos
(] Politces e acministracicn del rissgo

(] 1dentificacicn de riesgos
Teniendo en cuenta los riesgos identificados alos procesos, ¢ cuintos de estos procesos se les ha ido indi para medir la
de sus controles?
@ (@ A todos los procesos
b (A mas dela mitad de los procesos
¢ (A menos de ks mitad de los procesos
d (4 ninguna de los procesos

(] Aindlisis de riesgo
|| Waloracidn de riesgos
(2] Maps d tissgos por proceso

(il Map de riesga institucional Teniendo en cuenta los riesgos identificados a los procesos, ga cuantos de estos procesos se les ha construido un mapa de riesgos?
a @ Atodos los procesos

b O Amésde la mitad de los procesos

€ O Amenos de la mitad de los procesos

d O Aninguno de los procesas

[> . Sequimiento parte IT

Con respecto a ta aplication ¥ seguimiento a los contrales, ;con qué frecuencia se realizan contrastes de i i6n para inar su
a O Sempre
b O Algunas veces
¢ @Rarave
I VT S
»
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v . Enkormo de contral

Teniendo en cuenta los riesgos identificados a los procesos, ;a cuintos de estos procesos seles ha ido indi para medir la
de sus controles?

a @A todoslos procesos

A més de la mitad de los procesos

O & menos de la mitad de los procesos

O & ninguna de las procesas

(il Reauerimientos Generales

&l Culburs organizacional

an o

1 1 Informacién v comunicacin

[ L Sequimiento parte T i = —— - - =
- Teniendo en cuenta los riesgos identificados alos procesos, ¢a cuintos de estos procesos se les ha construido un mapa de riesgos?
@ (@ A todos los procesos
b (O A més dela mitad de los procesos
¢ (A menos de ks mitad de los procesos
d (4 ninguna de los procesos

|> . Direccionamiento sstratégico
v L Administracidn de riesgos

] Falitica de administracién del riesgo

Con respecto a la aplicacion y seguimiento a los controles, ;con qué frecuencia se realizan contrastes de i ién para inar su
(] Identificacicn de riesgos a (O Siempre
b O Algunas veces
(2] Andlisis de rissqn ¢ @Raravez
d Ohunca

| Walararin de rissgos

Con respecto a la aplicacion ¥ seguimiento a los controles, ;con qué frecuencia se analiza la evidencia acorde con las act

lades |levadas a cabo?

(2] Maps d tissgos por proceso a O Sempre

b O Algunas veces
(il Map de riesga institucional ¢ @Raravez

d Ohunca

[> . Sequimiento parte IT

Con respecto a la aplicacion y seguimiento a los controles, jcon qué frecuencia se revisan y ajustan los controles a partir de los anal

a O Sempre
b O Algunas veces
€  @Raraver

d Ohunca
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v | Entorno de control Mapa de riesgos por proceso Pagina 1 de 1

(il Reauerimientos Generales " - N
Frente a cambios en los factores de riesgo, ;los mapas de riesgos son actualizados?

a O Todos de manera oportuna

b @ Mo todos de manera oportuna
¢ ORaravezse resliza

d OMNoszhate

] ultura organizacional
1 1 Informacién v comunicacin

[ L Sequimiento parte T
Frente a cambios en los factores de riesgo, ¢los mapas de riesgos son divulgados una vez que han sido actualizados?
a () Todos de manera oportuna

b (Mo todos de manera oportuna

¢ (Raravez serealza

d @ MNosehace

I . Direccionamiento estratégico
v . Administracién de riesgos
(] Politces e acministracicn del rissgo
1 Guardar Pagina 1 de 1
] Tdentificacién de riesgos
(] Anslisis de rissaa
] Waloracidn de riesgos
.| Mapa de rissgos por pracesa

(il Map de riesga institucional

[> . Sequimiento parte IT
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v . Enkorna de control Mapa de riesgo institucional Pagina1de1

(il Reauerimientos Generales 3 - 5 - 5 - 5
El mapa de riesgos institucional, ;contiene todos los riesgos de mayor impacto para la Entidad?

a 05
b @HNo
© O Notisne mapa de riesgos instiucional

] ultura organizacional
1 1 Informacién v comunicacin

L L Sequimiento parte T El mapa de riesgos institucional, ;contiene todos los riesgos relacionados con posibles actos de corrupcion?
a QS
b Mo

1> | Direccionamisnta sstratégico
€ (O Motiene mapa de riesgos insticucional

v . Administracidn de riesgos

£Se realiza monitoreo o seguimiento de acuerdo con la periodici ida en la politica de administracion del riesgo?
] Politica de administracién del riesgo 2 @5

b ONo
(] Identificacién de riesans € (O Notiene mapa de riesgos institucional

(] Andlisis de riesgo - - - = = — -
El mapa de riesgos institucional, ;se actualiza de acuerdo a 1os resultados del monitore o seguimiento realizado?

a OS5
b @HMNo
€ (O MNotiene mapa de riesgos institucional

] walaracin de rissgos

(] Mapa d rissgos por procesn

1| Mapa de riesga institucional El mapa de riesgos institucional, zse divulga opor cuando se ha actualizado?
a QS
[> . Sequimiento parte IT b @Hho

& Notiene mapa de riesgos insticucional

[ Guardar Pagina 1 de 1
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() _EHGusrd:

W Direccionamiznto v Planeacion 9, Gestidn para el Resulkado o, Evaluaciin 9, Talerko Humanc o, Conitral Inkermo W%y Gestion del Conocimisnto Wy Articuladores gy MECT
7 Entorna de cantrol Generalidades de procesos y procedimientos Pagina 1 de 1
(il Reauerimientos Generales o - - - - - -
A cudntos de los procesos parala de las de la Entidad se les ha elaborado caracterizaciones?
a & Atodos
(il Cultura organizacionzl b O Amés delamitad
. i © O Alamitad
L= . Informacion y comunicacidn d O Amenos de la mitad
e O Aninguno
I L Sequimiento parte T
7 L Direccionamiento sstratégico &M cusntos de los procesos i para la ej én de las funci se les ha identi v gesti sus riesgos?
a @ Atodos
|| Senerdlidades de orocesos v procedimientos b QAmésdelamtad
€ O Alamitad
(2] Procesos y procedinisntos ssoriados sl tema conta d O Amenos de la miad
e (O Aninguno
(] Mapas de procesos
£# cuintos de los procesos i para la ej 6n de las funci se les ha definido procedimientos para su ejecucion?
(] Manual de Operationes (o también denominado Ma| @ A todos
b O Amésde la mitad
(] Planes, programas v provectos € OAlamiad
d O Amenos de la mitad
[> | Administraridn de rissgos & (O Aninguno
L [ Seguimiento parte T A cudntos de Ios procesos i para la ejs 6n de las i =€ les ha construido indicadores (eficacia, eficiencia o efectividad) acorde
con sus caracteristicas?
a @ Atodoes
b O Amésde | mitad
© O Alamitad
d O Amenos de la mikad
e O Aninguno

[ Guardar Pagina 1 de 1
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® GOBIERNO DE COLOMBIA R de Reporte de
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Modelo Estandar de Control Interno (MECI) - reporte vigencia 2016

Bienvenido(a) : SAMDRA CANO

@ [ Guards

8% Direccionamiento v Planeacion W8 Gestion para el Resultado W8 Evaluaciin % Talerto Humano 8% Contral Interno % Gestion del Conocimienta W% Articuladores e MECT
7 . Entorme de control Procesos y procedimientos asociados al tema contable Pégina 1 de 1
(] Requerimientos Generalss R i "
Con respecto al proceso contable, si estan ¥ las politicas
s ‘ a (O Debidamente documentadas y actualizadas
[ -t erganizaciona b @ Documentadas pero no debidamente actuslizadas
3 i ¢ (O Solamente documentadas
b i Informacidn y comunicacién d O Hidacumentadas, ni actualizadas
1 . Seguimiento parte T
siestin ¥ i los
7 Divsccionamisnts sstratégicn a O Debidamente documentadas y actualizadas
o b @ Documentadas pero no debidamente actuslizadas
(1] Generalidades de procesos v procedimientos ¢ O Solamente documentadas
d (O Kidocumerkadas, ni actuaizadas
|| Procesos y procedimientos soriadas 5l tema conts
siestd ¥ izada la caracterizacion del proceso contable
] Mapas de procesos a (O Debidamente documentadas y actualizadas
b @ Documentadas pero no debidamente actuslizadas
(6] Manual de Operaciones (o tambign denominado Ma ¢ (O Solamente documentadas
d O Hidacumentadas, ni actualizadas
{&] Planes, programas y proyectos
Administracian d Para el desarrollo de las diferentes actividades del proceso contable la Entidad:
[ [ Administracion d riesgos a Ha establecido niveles de autoridad y responsabilidad para su ejecucion
b [ Ejecuta la politica de depuracién contable permanente y de sostenibiidad de la calidad de la informacién
L~ . Seguimiento parte 1T ¢ [ ] Ejecutala politica contable mediante la cual las transacciones, hechos v operaciones realizados en cualquier dependencia de la
entidad son debidamente informados al drea contable
La Entidad tiene individualizados en la contabilidad los bienes, derechos y oblig
a (O 5e cumple en grado muy akto
b (O 5e cumple en grado alko
€ () 3e cumple en grada medio
d @ 3e cumple en grada bajn
e O Hosecumple
w3 funcionpublica.gav cofhs/Faces/; d=bid: GKPHYM34b0L1SEvT 32Zc0rGWLNy ZnmLl4h1wedil1F021- 1584875340# »

&/ nicio| 0] Fortaleza debilidades ... | ™| Acciones de Mejora a ... | ) presentacionesOCT (i3 Microsoft PowerPaint -... | |~ Bandeja de entrada - ... | 3 solicitud - Mensaje {HT... . Herramientas de ...
| L

<« (i pu W 05:56p.m,




L C A [ www3.funcionpublica.gov.co/hs/faces/vigencia2016; jsessionid =Ydva'y 2FEKFHYMs4bOL 1 5B T 32Zc0rGWLNY ZnmLIdh 1wedj11f021- 183467524049 2F ¥ v2| =

Formulario Unico

® GOBIERNO DE COLOMBIA R de Reporte de
PAZ EQUIDAD EDUCACION Avances de la Gestién

Modelo Estandar de Control Interno (MECI) - reporte vigencia 2016

Bienvenido(a) : SAMDRA CANO

@ [ Guards

W Direccionamiento v Planeacion W Gestion para el Resultado W Evaluadin W% Talerto Humano W Contral Interno W8, Gestion del Conocimiento W Articuladores e MECT

La Entidad realiza peri
v L Enkorma de control areas yio procesos?

a O 5s cumple en grado muy ako

icamente cons

ones y cruces de saldos entre las éreas de Presupuesto, Contabilidad y Tesoreria, asi como con las demds d

(] Requsrimientos Generalss b (S8 cumple en grado alko
€ (e cumple en grads medio
(] Cultura organizacionzl d @ 5 cumple en grads bajn
e (O Nosecumple
1> 1 Informacion v comunicacion
£El procedi contable ido permite inar la forma como circula la informacion a través de la Entidad y su efecto en el proceso
1> L Sequimiento parte T S ontable?

a (5 cumple en grado muy alto
b (5 cumple en grado alto
¢ @35 cumple en grado medio
(1] Generalidades de procesos v procedimientos d O 5s cumple en grado bajo
e (O hosecumple

v | Direccionamisnta sstratégico

.| Procesos y procediientos ssoriados sl tema conta

¢La Entidad tiene identi los que generan i hechos y operaciones i i en de
informacién del proceso contable ?

a (O 5e cumple en grado muy akto

© 5e cumple en grada alto

@ 3 cumple en grado medio

O 5e cumple en grada baje

© Mo se cumple

(] Mapas de procesos
] Manual de Operaciones (o también denaminado Mai

{i] Planes, programas v proyectas

panco

> . Administracion de rissgos

¢La Entidad tiene identificados los preductos de los demés procesos gue se constituyen en insumos del proceso contable?
55 cumple en grado muy st

58 cumple en grado alto

@ 5e cumple en grado medio

5= cumple en grado bajo

(Mo se cumple

1 | Seguimiento parte 1T

aanTe

La Entidad cuenta con los soportes documentales de los registros contables, debidamente organizados y archivados de conformidad con las normas
que regulan la materia?

a (O Se cumple en grado muy ako

b & Se cumple en grado slto -
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PAZ EQUIDAD EDUCACION Avances de la Gestién

Modelo Estandar de Control Interno (MECI) - reporte vigencia 2016

Bienvenido(a) : SAMDRA CANO

@ [ Guards

W Direccionamiento v Planeacion W Gestion para el Resultado W Evaluadin W% Talerto Humano W Contral Interno W8, Gestion del Conocimiento W Articuladores ey MECT
v . Enkormo de contral e Ohose cumple g
-l Requerimientos Generales ZElpri i contable ido permite i |a forma como circula la informacion a través de la Entidad y su efecto en el proceso
contable?
(] Cultura organizacional a O S5e cumple en grado iy ako

b (5 cumple en grado alto
¢ @35 cumple en grado medio
d O 5e cumple en grado bajo
e (O hosecumple

1> . Informacién y comunicacién
1 L Sequimienta parte I

v | Direccionamisnta sstratégico

¢La Entidad tiene identi los que generan i hechos y operaciones i ituys en de
informacién del proceso contable ?

(] Generdlidades de procesos v procedimientos a (O 5e cumple en grado muy akto
b (O 5e cumple en grado alko

|| Procesos y procedimientos asociados &l tema conta € @ 5e cumple en grado medio
d (O 5e cumple en grado bajo

] Mapas de procesos e O MNosecumple

] Marual de Operatiornes (o tambisn dsrominado M3l ) o ntigad tiene identificadas los productos de los demés procesos que se constituyen en insumas del proceso contable?

55 cumple en grado muy st
58 cumple en grado alto

@ 5e cumple en grado medio
5= cumple en grado bajo
(Mo se cumple

{i] Planes, programas v proyectas

> . Administracion de rissgos

aanTe

1 | Seguimiento parte 1T

La Entidad cuenta con los soportes documentales de los registros contables, debidamente organizados y archivados de conformidad con las normas
que regulan la materia?

a (5 cumple en grado muy alto
b @5 cumple en grado alto

¢ (O 5e cumple en grado medio

d O 5e cumple en grado bajo

& (O hosecumple
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W Direccionamiento v Planeacion W Gestion para el Resultado W Evaluadin W% Talerto Humano W Contral Interno W8, Gestion del Conocimiento W Articuladores e MECT

v . Enkormo de contral Mapas de procesos Pagina 1 de 1
(] Requerimientos Generalss n . - -
Frente a cambios en los procesos, ;la Entidad actualiza el mapa de procesos?
(O Analiza los cambios y los aplica de manera inmediata
@ Analiza los cambios pera karda en aplicarios
(© Analiza los cambios pero no los aplica
(O Notizne mapa de procesos

] Culbura organizacional

1> 1 Informacién v comunicacin

ano

1 . Sequimiento parte T

Frente a cambios en los procesos, ¢la Entidad socializa a los servidores el mapa de procesos con las modificaciones?
7 Direccionamiento estratégico a @5

b ONo

[ Guardar Pagina 1 de 1

(1] Generalidades de procesos v procedimientos
(@] Procesos y procedimientos ssoriadas 5l tema conts
.| Mapas de procesos
] Manual de Operaionss (o también denominadn Mai
{&] Planes, programas y proyectos

1> . Adninistracian de rissgos

1 | Seguimiento parte 1T
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W Direccionamiento v Planeacion W Gestion para el Resultado W Evaluadin W% Talerto Humano W Contral Interno W8, Gestion del Conocimiento W Articuladores e MECT

7 .. Entorne de control Manual de Operaciones (o también denominado Manual de Procesos y Procedimientos o Pagina 1 de 1 4
Manual de Calidad)

(5] Requerimientos Generalss

&Elmanual de operaciones contiene los procesos caracterizados ?
a @8

b ONo

© O No cuenka con manual de operaciones

] ultura organizacional
1> 1 Informacién v comunicacin

1 . Sequimiento parte T
¢Elmanual de operaciones contiene las politicas de operacion institucionales?

7 | Direccionamiento estratégico a @S
b ONo
(1] Generalidades de procesos v procedimientos e O MNocuenta con manual de operaciones
(] Procesos y procedinisntos ssociados sl tema conts| Bl manual de i contiene los proedi idos paralos
a @8
(il Mapas de procesas b ONo

© (Mo cuerta can manual de operaciones
.| Manual de Operaiones (o también denominadn Mai

¢Elmanual de operaciones contiene el mapa de procesos?
a @S

b Oho

€ O Mo cuenta con manual de operaciones

{&] Planes, programas y proyectos
> . Administracion de rissgos

1 | Seguimiento parte 1T
£El manual de operaciones contiene los roles y las responsabilidades de las personas con procesos a cargo?
a @S
b ONo
© (O No cuenta con manual de operaciones

£Elmanual de operaciones contiene 10 indicadores de |os procesos?
a OF

b @No

€ Nocuenta con manual de operaciones
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Bienvenido(a) : SAMDRA CANO

@ [ Guards

W Direccionamiento v Planeacion W Gestion para el Resultado W Evaluadin W% Talerto Humano W Contral Interno W8, Gestion del Conocimiento W Articuladores e MECT
ZEIMANUAI O€ OPETaciones cONUene 1 Mapa ge Nesgos: .
v . Enkormo de contral a Os
b @No
(] Requerimientos Generalss ¢ (Mo cuenta con manual de operaciones

] Culbura organizacional

£Elmanual de operaciones contiene la estructura or, i de la entidad i ?
; . ) a 05
1> . Informacién v comunicacion b Glo

© O Mo cuenka con manual de operaciones
1 . Sequimiento parte T

¢La Entidad actualiza el manual de operaciones frente a cambios en los procesos?
a O #nalea los cambios v los aplica de manera inmediata

b @ Analza los cambios pero tarda en aplicarlos

¢ O #nalea los cambios pera no los aplica

7 | Direccionamisnto estratégico
] Seneralidades de procesas v procedimientos

(] Procesos y procedinientos ssoriados l tema conka

La Entidad actualiza el manual de operaciones frente a cambios en los mapas de riesgos de los procesos?:
(il Mapas de procesas a O Analiza los camblos v los aplica de manera inmediata

b & Analiza los cambios pero kards en splicarlos
.| Manual de Operaciones (o bambién denominada Mall & O Analiza los camblos pero o los splica

Pl {d
I Flanes, programas y proyectos :La Entidad actualiza el manual de operaciones frente a cambios en los procedimientos establecidos para los procesos?

a (O Analiza los cambios y los aplica de manera inmediata
b @ Analiza los cambios pero karda en aplicarios
¢ O Analiza los cambios pero no los aplica

> . Administracion de rissgos

1 | Seguimiento parte 1T

&La Entidad actualiza el manual de operaciones frente a cambios en el mapa de procesos?
a O fnalza los cambios v los aplica de manera inmediata

b @ Analza los cambios pero tarda en aplcarlos

¢ O fnalza los cambios pera no los aplica

La Entidad actualiza el manual de Dperaciones frente a cambios en 10s roles y las responsabilidades de 15 PErsoNas con procesos a cargo?
a (O fnaliza los cambios y los aplica de manera inmediata

b @ Analiza los cambios pera tarda en aplicarlos

£ 71 Analiza lns rambins nern n Ins anfica
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8 Direccionamiento ¢ Planeacin W Gestion para el Resukado W Evaluadiin W% Talerko Humano W, Contral Inkermo W8y Gestion del Conodimiento W, Articuladores e MECT

v | Enkorma de control
La Entidad actualiza el manual de operaciones frente a cambios en el mapa de procesos?

(]| Requerimientos Generales a (O Analiza los cambios v los aplica de manera inmediata
b @ Analiza los cambios pero karda en splicaros
(] Culbura erganizacional ¢ (O Analiza los cambios pero no los aplica

b~ i Informacidn y comunicacién ¢La Entidad actualiza el manual de operaciones frente a cambios en los roles y las responsabilidades de las personas con procesos a cargo?

a (O Analiza los cambios y los aplica de manera inmediata
b @ Analiza los cambios pera tarda en splicarlos
¢ O Analiza los cambios pero no los aplica

[ L Sequimiento parte T

7 | Direccionamisnta sstratégico

¢&La Entidad actualiza el manual de operaciones frente a cambios en los indicadores de los procesos?
a O fnalza los cambios v los aplica de manera inmediata

b @ Analza los cambios pero tarda en aplicarlos

¢ O fnalza los cambios pera no los aplica

(1] Generalidades de procesos v procedimientos
(] Procesos y procedimientos ssoriadas 5l tema conts

(] Mapas de procesos

La Entidad actualiza el manual de operaciones frente a cambios en las politicas de operacion institucionales ?
|| Manual de Operaciones (o tambign denominado Ma a (O Analiza los cambios v los aplica de manera inmediata

b @ Analiza los cambios pera tarda en aplicarlos
] Plangs, programas y provectos ¢ O Analiza los cambios pero no os aplica

I i Administracitn de rissgos ¢La Entidad actualiza el manual de operaciones frente a cambios en la estructura organizacional?

a O #nalza los cambios v los aplica de manera inmediats
b @ Analza los cambios pero tarda en aplicarlos
¢ O fnalza los cambios pera no los aplica

1> [ Seguimiento parte 1T

El manual de operaciones es:
De Fcil acceso para todos los servidores de |a Entidad
Utiizado como herramienta de consulta

Es utiizado pars los pracesos de induccion 2 nuevos servidores
Divulgado entre los interesados de Forma permanente

[ suardar Pagina 1 de 1
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[ = [T
% Direccionamiznto y Planeacion Wy Sestion para el Resultade g Evaluain W Talerko Humano W Contral Inkerno W Gestian del Conodimiento W Articuladores B MECL

7 . Entorne de control Planes, programas y proyectos Pagina 1 de 1 -

(il Reauerimientos Generales — 5 —
Para dar cumplimiento a los planes, programas y proyectos, la Entidad, ;ha disefiado un cronograma?
a @8

] ultura organizacional b R

1 - Informacidn y comunicacion

Para dar cumplimiento a los planes, programas y proyectos, la Entidad, ;ha definido metas?
[ L Sequimiento parte T a @5

b Oho
7 . Direccionamiento estratégico

Para dar cumplimiento a los planes, programas y proyectos, la Entidad, ;ha delegado responsabilidades?
(1] Generalidades de procesos v procedimientos a

@5
b Oho
] Procesos y procedimientos asoriados =l tema conta
2 tops d procesos Pﬂm@d;r cumplimiento a los planes, programas y proyectos, la Entidad, ;ha definido acciones de seguimiento  la planeacion?
T
5] Manul ds Opsracisnes (o también denominads ) © O™
(=) Planes, programas y provectos Para dar cumplimiento a los planes, programas y proyectos, la Entidad, ; ha construido indicadores de eficiencia, eficacia y efectividad para medir y
evaluar el avance en la gestion?
L» L Administracisn de riesgos a @5
b ONo

1> [ Seguimiento parte 1T

Para el seguimiento a los planes, programas y proyectos, ;la Entidad revisa y analiza los cronogramas establecidos?
a (O DeForma sistemética

b & De Forma irregular

¢ Ohunca

Para el seguimiento alos planes, programas y prayectos, ;la Entidad revisa y analiza el estado del cumplimiento de las metas?
a (@ De forma sistemética

b () De forma irregular

¢ Ohunca
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v | Entorno de control -
Para el seguimiento a los planes, programas y proyectos, ¢la Entidad revisa y analiza los cronogramas establecidos ?
(] Requerimientos Generales a () Deforma sistematica
b & De forma irregular
] ultura organizacional ¢ Ohuncs

L [ Informacién v comunicacion Para el seguimiento a los planes, programas y proyectos, ;la Entidad revisa y analiza el estado del cumplimiento de las metas?

a (@ De forma sistemética
b O De Forma irregular
€ Ohunca

[ L Sequimiento parte T

7 | Direccionamisnta sstratégico

Para el seguimiento a los planes, programas y proyectos, ;10s responsables revisan y analizan la ejecucion presupuestal?
a O Deforma sistemética

b & De Forma irregular

¢ Ohunca

(1] Generalidades de procesos v procedimientos
(] Procesos y procedimientos ssoriadas 5l tema conts

(] Mapas de procesos

Para el seguimiento a los planes, programas ¥ proyectos, ¢ la Entidad analiza la coherencia entre el cumpli
(] Manual de Operacianes (o también denominado Ma| @ O De forma sistemética
b @ De forma irregular

iento de las metas v el ejerci

|| Planes, programas v proyectos ¢ Ohunca

I> . Administracion de rissgos

Para el seguimiento a los planes, programas y proyectos, ¢la Entidad realiza un seguimiento peri
a (O DeForma sistemética

b & De Forma irregular

¢ Ohunca

ico a todos los aspectos incluidos en la planeacidn?

1> [ Seguimiento parte 1T

Para el seguimiento alos planes, programas y proyectos, ;la Entidad revisa que se alimenten y analicen los indicadores de avance a ka gestion?
a () Deforma sisteméatica

b & De forma iregular
e Ohunca

Para el seguimiento a los planes, programas y proyectos, ;la Entidad analiza los de los indi de gestion & con las metas
establecidas en la planeacion? o
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v | Entorno de control -
Para el seguimiento a los planes, programas y proyectos, ¢la Entidad revisa y analiza los cronogramas establecidos ?
(] Requerimientos Generales a () Deforma sistematica
b & De forma irregular
] ultura organizacional ¢ Ohuncs

L [ Informacién v comunicacion Para el seguimiento a los planes, programas y proyectos, ;la Entidad revisa y analiza el estado del cumplimiento de las metas?

a (@ De forma sistemética
b O De Forma irregular
€ Ohunca

[ L Sequimiento parte T

7 | Direccionamisnta sstratégico

Para el seguimiento a los planes, programas y proyectos, ;10s responsables revisan y analizan la ejecucion presupuestal?
a O Deforma sistemética

b & De Forma irregular

¢ Ohunca

(1] Generalidades de procesos v procedimientos
(] Procesos y procedimientos ssoriadas 5l tema conts

(] Mapas de procesos

Para el seguimiento a los planes, programas ¥ proyectos, ¢ la Entidad analiza la coherencia entre el cumpli
(] Manual de Operacianes (o también denominado Ma| @ O De forma sistemética
b @ De forma irregular

iento de las metas v el ejerci

|| Planes, programas v proyectos ¢ Ohunca

I> . Administracion de rissgos

Para el seguimiento a los planes, programas y proyectos, ¢la Entidad realiza un seguimiento peri
a (O DeForma sistemética

b & De Forma irregular

¢ Ohunca

ico a todos los aspectos incluidos en la planeacidn?

1> [ Seguimiento parte 1T

Para el seguimiento alos planes, programas y proyectos, ;la Entidad revisa que se alimenten y analicen los indicadores de avance a ka gestion?
a () Deforma sisteméatica

b & De forma iregular
e Ohunca

Para el seguimiento a los planes, programas y proyectos, ;la Entidad analiza los de los indi de gestion & con las metas
establecidas en la planeacion? o
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v . Enkorno de control Analisis de informacidn interna y externa

(il Reauerimientos Generales

£Los mecanismos para recoleccion de informacién permiten a la Entidad obtener informacién completa y relevante acerca de sugerencias, quejas,
peticiones, reclamos o denuncias?
a (O EsInformacion pertinents v se splics para la mejora de los procesos
b & Esinformaciin pertinerte pero no se toma en cusnita para |a mejora de los procesas
b~ i Informacidn y comunicacién ¢ O Esinformacién irelevants
d O Nose recolecta esa informacidn

&l Culburs organizacional

v L Sequimiento parte T

£Se obtiene y recoge informacién completay relevante acerca de la percepcion externa de su gestion?
a (O Es Informacidn pertinente v se aplica para la mejora de los procesos

b @ Esinformacidn pertinente pero no se toma en cuenta para la mejora de los procesos

¢ O Esinformacidn irrelevante

d O Hose recolecta esa informacion

.| Andikis de informarién nterm v extema
] Medicion del dima laboral y evaluacian del desempe

1> | Direccionamisnta sstratégico

1> L. Administracion de rissaos ¢Los mecanismos para recoleccion de informacion permiten obtener informacion completa v relevante acereca de las necesidades v prioridades en la
prestacitn del servicio?
L Sequimisnts parts T a (O Es Informarién pertinente v se aplica para la mejora d los procesos

b @ Esinformacian pertinerte pero no s toma en cuenita para |a mejora de los procesos
€ O Esinformadidn irelevants
d O Nose recolecta esa informacidn

£La Entidad obtiene y recoge informacidn completa y relevante acerca de la satisfaceidn y opinion del usuario y partes interesadas?
a (O EsInformacion pertinents v se splics para ls mejora de los procesos

b & Esinformacion pertinerte pero no se toma en cusnits pars |a mejora de los procesas

© O Esinformacion irrelevants

d O Nose recolecta esa informacion

+Con qué ia se analiza la i
partes interesadas?

a @ De forma sistemética

b O De forma rregular

¢ Ohunca

con respecto a ias, quejas, petici reclamos o ias de los usuarios y otras
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v i Entomo de control La Entidad obtiene y recoge informacién completa y relevante acerca de la satisfaceidn y opinion del usuario y partes interesadas?
a (O EsInformacion pertinents v se splics para la mejora de los procesos

b @ Esinformacidn pertinerte pero no s& toma en cusnits pars |a mejora de los procesas

€ O Esinformacion irelevants

d O Nose recolecta esa informacidn

(il Reauerimientos Generales

&l Culburs organizacional

L [ Infarmacidn y comunicacién +Con qué ia s analiza la & con respecto a ias, quejas, petici reclamos o ias de 105 USUArios y otras
partes interesadas?
7 L Sequimiznta parte I a @ Deforma sistemética
b O Deforma irregular
.| Andlisi de nformacién interna y extema ¢ Ohuna

(] Medicidn del cima laboral y evaluacian del desempe

£Con qué ia se analiza la i con respecto ala percepeidn externa de la gestion de la Entidad?
- a @ De forma sistemética
1> - Direccionamiento sstratégico b O e Forma rregular
¢ Ohunca
1 L Administracidn de riesgos
£Con qué ia se analiza la & con respecto alas i y priori enla 6n del servicio?

1> L Sequimisnto parte IT
a @ De Forma sistemética

b O De Forma irregular
¢ Ohunca

+Con qué ia se analiza la i con respecto ala satisfaccian v opinion del cliente y partes interesadas ?
a (@ De forma sistematica
b () De Forma irregular

e Ohunca

con respecto a las recomendaciones y sugerencias por parte de los servidores?

£Con qué ia se analiza la
a @ Deforma sistemética

b O De forma irregular

€ Ohunca
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7 . Entarno da control Medicion del clima laboral y evaluacitn del desempefio de los servidores Pagina 1de 1

(il Reauerimientos Generales . - - - -
£Con qué frecuencia se realiza medicién del clima laboral ?

a @ Cada dos afios
b O Cadatres afos
¢ (O Cadacinco afios

&l Culburs organizacional

1 1 Informacién v comunicacin

L Sequimisnta parte T +Con qué ia se realiza de fio (u otros: i de i6n) a los
a @ Evaluaciones parciales semestrales  la anual

b O Anualmente

¢ (O Solo cuands se presentan necesidades del servicio

d () Moserealiza

] Andikis de informarién ntem v extema

|| Medicion del dima laboral v evaluacian del desempe

L= [ Direccionamisnto estratégico :Con qué ia se realiza irni alos de Gestion itos por los Gerentes piil
a @ Anualments, tres meses después de finalizada |a vigendia del acuerda

1 L Administracidn de riesgos b O Semestralmente
€ O Noserediza

[> | Sequimiento parte 1T d O Noaplica

ormacién obtenida a partir de la medicion del clima laboral permiti intervenir:

a orientacion Organizacional {conocimiento por parte de los servidores de: misidn, vision, lineamientos éticos, polticas, procesos,

planeacién

b [ Administracién del Talento Humano (Percepeidn de los servidores sobre Ios procesos crganizacionales come: Ubicacicn de cargos,
rapaciacion, bienestar y satisfaccion en el trabajo)

¢ [ Estila de Direccién {Conocimientos y habiidsdes gerenciales de los empleados con personas a cargo)

d || Comunicacitn & integracién (Intercambio de idsas, pensamientos v sentimisntos entre 2 o més psrsonas)

e[| Trabajo en equipo (Realizado por un ndmero determinado de personas que trabajan de manera interdependiente)

1 [] Capacidad profesionsl {conjunto de conocimientos, habiidades, motivaciones, comportamientos d los servidares)

@[] Medio ambiente fisica (Tluminacién, ventiiacién, estimulos visuales, asea, sequrided y mantenimiento locativa)

¢Elédrea de talento humano presento al jefe de la Entidad informes sobre los i en la
a 05
b @HNo
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v . Enkormo de contral

£Can qué frecuencia se realiza medicion del clima laboral?
a @ Cada dos afios

b () Cada tres afins

(il Cultura organizacionzl ¢ O Cadacinco afios

(il Reauerimientos Generales

1 1 Informacién v comunicacin

ZCon qué ia se realiza de fio (u otros de 6n) a los
a @ Evaluaciones parciales semestrales v la anual

b O Anuaimente

© O Solocuande se presentan necesidades del servicio

d OMNoseresliza

v L Sequimiento parte T
(] Andlisis de informacidn interma y externa

|| Medicidn del clima laboral y evaluacian del desempe

£Con qué ia se realiza seguimiento a los de Gestion itos por los Gerentes piblicos?
|> i Direccionamiento estratégico a @ Anualmente, tres meses despuss de finalizada la vigendia del acuerdo

b () Semestralmente
> . Administracin de riesgos e (O MNoserediza

d O Noaplica
[> | Sequimiento parte 1T

rmacion obtenida a partir de la medicion del clima laboral permitid intervenir:
& arientacién Organizadanal {canacinienta par parte de los servidores de: misién, visién, Ineamientes éticas, paliticas, pracesas,

planeacidn

b ] Adminstracién del Talento Humano (Percepcién de los servidores sobre los procesos crganizacionales come: ubicacién de cargos,
capactacién, bienestar y satisfaccian en el trabajo

¢ (7] Estila de Dircecicn (Conocimientes  habiidades gerenciales de los empleados con persenas a carga)

d [ Comunicacidn e integracion (Intercambio de ideas, pensamientos v sentimientos entre 2 o més personas)

&[] Trabaio en equipa (Realizado por un nimera determinade de personas que trabajan de manera inkerdependiente)

f [ Capacidad profesional {conjunto de conorimientas, hatilidadss, motivaciones, comportamientos de los servidores)

o [ Medio ambiente fisica (Tluminacién, ventiacién, sstinulos visusles, aseo, ssguridad ¥ manterinento lacativa)

£El érea de talento humano presentd al jefe de la Entidad informes sobre los idos en la ion de i
a Os
b @No
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7 . Entarno da control Medicion del clima laboral y evaluacitn del desempefio de los servidores Pagina 1de 1

(il Reauerimientos Generales . - - - -
£Con qué frecuencia se realiza medicién del clima laboral ?

a @ Cada dos afios
b O Cadatres afos
¢ (O Cadacinco afios

&l Culburs organizacional

7 1 Informacién v comunicacion

(] Aspectos basicos ZCon qué ia se realiza én de fio (u otros i de i6n) a los
a @ Evaluariones parciales semestrales y la anual
5] Informaticn interna b O Anuaimente

¢ (O Solo cuands se presentan necesidades del servicio

] Sistemas de informacién y comunicacién d OMNoseresiza

(] Comunicacién interna :Con qué ia se realiza irni alos de Gestion itos por los Gerentes piil
a @ Anualments, tres meses después de finalizada |a vigendia del acuerda

(] Comunicacién externa b O Semestralmente
€ O Noserediza

] Medios d comunicacicn d O hoaplica

(] Transparenia ¥ rendicin de cuentas

ormacién obtenida a partir de la medicién del clima laboral permitié intervenir:

. a [¥]La orientacién Organizacianal {conociiento por parte de los servidores de: misién, visién, Ineamientos éticos, polticas, procesos,
(] Gesticin Documents| Flaneacion)
b [] Administracién del Talento Humano (Percapcién de los servidares sabre los procesos arganizacionales como: ubicadién de cargas,
1 & Sequimiento parte T capackacion, bisnestar ¥ satisfaccian en el traaj

jo
€ [7]Estilo de Direccidn (Conacimientos v habilidades .;]eremales de los empleados con personas a cargo)

d (] Comunicacidn & integracian (Intercambio de ideas, pensamientos v sentimisntos entre 2 0 més personas)

e[| Trabajo en equipo (Realizado por un ndmero determinado de personas que trabajan de manera interdependiente)
f  [7] Capacidad profesianal {conjunto de conocimisntos, habilidadss, motivaciones, comportamientos de los servidores)
- . Administracidn de riesgos @[] Medio ambiente fisica (Tluminacién, venkilacion, estimuls visusles, asse, sequridad v manterimisnto locativa)

> . Direcclanamienta estratégicn

[> . Sequimiento parte IT

¢Elédrea de talento humano presento al jefe de la Entidad informes sobre los i en la de
a 05
b @HNo
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v . Enkormo de contral

&Con gué frecuencia se realiza medicion del clima laboral?

(il Reauerimientos Generales a @ Cada dos afios
b (O Cadatres affos
(] Culburs organizacional ¢ (O Cadacinco afios

7 1 Informacién v comunicacion

ZCon qué ia se realiza de fio (u otros de 6n) a los
a @ Evaluaciones parciales semestrales v la anual

b O Anuaimente

© O Solocuande se presentan necesidades del servicio

d OMNoseresliza

fal] Aspectos basicos
[} Informacidn interna

(] Sistemas de informacién y comunicacién

£Con qué ia se realiza seguimiento a los de Gestion itos por los Gerentes piblicos?
(] Comunicaridn interna a @ Anualmente, tres meses despuss de finalizada la vigendia del acuerdo
b () Semestralmente
(] Comunicacion extema € OMoserediza
d (Mo aplica
(] Medios de comunicacién

rmacidn obtenida a partir de la medicion del clima laboral permitia intervenir:
(] Transparencia ¥ rendicion de cuentas a orienkacin Organizacional {conodimisnte por parte de los servidores de: misidn, visidn, nesmiertas éticos, politicas, procesos,

planeacion
Geetin Documentsl b [7] Administracién del Talenta Humano (Percepeion de los servidores sobre los procssos organizacionales como: ubicacicn de cargos,
-l capacitacisn, bisnestar v satisFaccin en el trahajo
¢ (7] Estilo de Direccidn {Conodimientos y habilidades gerenciales de los empleados con personas a carga)
d 7] Comunicacién & integracidn (Intercambio de ideas, pensamientos ¥ sentimisntos entre 2 o mas personas)
€[] Trabajo en equipo (Realizado por un nimer determinads de personas que trabajan de manera inkerdependiente)
I | Direcionamienta estratégic f [ Capacidad profesional {canjunto de conocimientos, habilidades, motivaciones, comportamientos de los servidores)
0[] Medio ambisnte fisico (Tuminacién, ventiiacian, estimulos visusles, asso, sequridad y mantenimiento locativa)

|- L Seguimiento parte T

1 1 Administracién de rissgos

Elérea de talento humano present al jefe de la Entidad informes sabre los idos en fa de fi
[> . Sequimiento parte IT s o5
b @Hho

[ suardar Pagina 1 de 1

3

(i pu W 08:02p.m,

&/ nicio| 0] Fortaleza debilidades ... | ™| Acciones de Mejora a ... | ) presentacionesOCT (i3 Microsoft PowerPaint -... | |~ Bandeja de entrada - ... | 3 solicitud - Mensaje {HT... . Herramientas de ...
| L




L C A [ www3.funcionpublica.gov.co/hs/faces/vigencia2016; jsessionid =Ydva'y 2FEKFHYMs4bOL 1 5B T 32Zc0rGWLNY ZnmLIdh 1wedj11f021- 183467524049 2F ¥ v2| =

W P47 FQUIDAD EDUCACION AYLNICES Ue 10 WesHon

Modelo Estandar de Control Interno (MECI) - reporte vigencia 2016

Bienvenida(a) : SAMDRA CANO

[ = [T

8 Direccionamiento ¢ Planeacin W Gestion para el Resukado W Evaluadiin W% Talerko Humano W, Contral Inkermo W8y Gestion del Conodimiento W, Articuladores e MECT
L Pagina 1 de 1 A
v . Enkormo de contral Aspectos basicos 9
(] Requerinientos Generales = - = =
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8 Direccionamiento ¢ Planeacin W Gestion para el Resukado W Evaluadiin W% Talerko Humano W, Contral Inkermo W8y Gestion del Conodimiento W, Articuladores e MECT

v . Enkormo de contral

Para el proceso de rendicion de cuentas, ¢la Entidad formuld acciones de informacion (difusion de informes en lenguaje claro sobre avances y

(] Requerinientos Generales resultados de la gestion), dislogo (eventos con ciudadania} e incentivos (promocion de ka cultura de rendicion de cuentas)?
@ (@ 5e realizd para Informarion, Didlogo e Incentivas
] Cultura ergarizacional b (O Se realizé parcialmente (o para las tres acciones de la estrategia)

¢ OMossresizs

7 1 Informacién v comunicacion

La Entidad evalud cada una de las acciones de la estrategia de rendicion de cuentas (informacidn, didlogo e incentivos)?

(] Aspectos basicos a (@ Se realizd para Informacion, Didloga e Incentivas
b (58 realid parcisiments (no para las tres acciones de a estrategia)
(@] Informacién interna € (O Mosereslizd

(] Sistemas de informacian v comunicacién
:La Entidad realizé audiencia piblica u otras acciones de didlogo para la rendicion de cuentas a la ciudadania en el dltimo afio?

(] Comunicacién interns a @5
b ONo
(] Comunicacion extema
Cuantas izaciones sociales ivas de la idad, participaran en acciones de didlogo de rendicidn de cuentas?
] Medis de comunicatién a @Misdes
b ODe3as
| Transparencia ¥ rendicion de cuentas © Otoz
d O hinguna

(i) Gestitn Documertsl

ZLa Entidad formulé acciones de mejoramiento como resuftado de la estrategia de rendicin de cuentas?

|- L Seguimiento parte T

a @3
b OMho
> . Direcclanamienta estratégicn
1 . Administracicn de riesgos ¢Cuiles de los siguientes productos de los ejercicios de rendicion de cuentas fueron di i alaci fay organizaciones de la
- sociedad ci

Obsarvaciones de la ciudadania frente 3 la gestién
b || Memorias de los eventos de dislog
¢ [ Acciones de mejoramiento en planeacidn institurional
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[ = [T

W Direccionamiznto v Planeacion 9, Gestidn para el Resulkado o, Evaluaciin 9, Talerko Humanc o, Conitral Inkermo W%y Gestion del Conocimisnto Wy Articuladores gy MECT
v . Entorno de control Gestion Documental Paginaldel A
(il Reauerimientos Generales -
La Entidad ha documentado los procesos de gestion documental?
Ul I @ o8
(] Culbura erganizacionsl b oMo
7 . Irformacidn y comunicacidn
¢La Entidad tiene sin ninguna izacion corr i a periodos anteriores con estructuras organicas no vigentes?
Aspectos basicos a Oho
= b @S
(] Irformacién interna
La Entidad cuenta con Tablas de Retencién Documental?
(] Sistemas de informacién y comunicacién a @5
b ONo
(] Comunicacién interns
: i idn tiene i i i (ini i _FUID?
] Comunicacitn extera 2En sus archivos de gestin tiene inventariada la documentacian en el Formato linico de Inventario Documental - FUID?
a O Més del90%
. b @ Entre 60% v 89%
Medins de comunicacidn
=l ¢ O Entreel 30% y 59%
T dician " d O Menos del 30%
| Transparencia y rendicion de cuentas e O Hotiene inventario
|| Gestian Dacumertal
£En su archivo central tiene inventariada la documentacion en el Formato Unico de Inventario Documental - FUID?
|- . Seguimiento parte T a (O Mas del 90%
b @ Enlre 60% y 83%
1> i Direccionamienta estratégico € (OEntre ol 30% y 59%
d O Menos del 30%
| L Administracién de riesgos e (O Notiens inventario
[ L. Sequimienta parte IT ¢La Entidad ha establecido mecanismos para el riesgo de pérdida de informacién en soporte fisico?
a @8
b ONo
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Modelo Estandar de Control Interno (MECI) - reporte vigencia 2016

Formulario Unico

de Reporte de
Avances de la Gestién

@ GOBIERNO DE COLOMBIA

Bienvenido(a) : SAMDRA CANO

@ [ Guards

% Direccionamiento v Planeacion 9, Gestin para el Resulkado W Evaluadidn % Talento Humano 8%, Contral Interno W%y Gestion del Conacimiento 9%, Articuladores e MECL
Determine el documento donde es posible evi los relaci con la gestion d
W [ Entarna de control a @ Programa de Gestidn Docurental (FGD)
b (O Manual de procedimientos (o manual d calidad)
(5] Requerimientos Generalss
(] Culbura organizacional Indigue cudles: de los sigui estin
a Planeacian
. . b Produccidn
v Informacion y comunicacion . .
- € []Gestién y trémites
L d [] Organizacidn
- Aspectos basicos e Transferencia
f  [J] Disposicidn de documentos
(] Irfermacidn interna a Preseryarion
h Valoracion
(1] Sistemas de informacian v comunicacion
) £QuE criterio se utiliza para organizar la 6 sobre no vigentes?
(5] erunicadidn nterns a  (laTabla de valoracién Documental (TvD)
B b O Inventario en su estado natural del fondo documental acumulado
]| Comunicacion externa € (O Nosehan definida criterios
(] Meios d comunicacién
£Qué criterio se utiliza para organizar los archivos de gestion de la Entidad ?
(] Transparencia y rendicion de cuentas a  @LaTRD actualizada y vigents
b O Tiene en cuenta la estructura orgénica ¥ las funciones de la dependencia
] st bonumarta) € (O Nosehan definida criterios
L= . Seguimiento parte I £Qué criterio se ha tenido en cuenta para la transferencia de archivos de gestion al Archivo Central en la Entidad?
a & Aplicacion dz TRD 0 TVD
I | Direcionamienta estratégic b O Espacio insuficiente y se entregé inventariado los archivas
€ (Mo sehan definido criterios
1 L Administracién de rissgos
£Dénde se el para los riesgos de perdida de informacin en soporte fisico?
L i Sequimiento parte IT a (O Plan de conservacién documental
b O Pragrama de conservacion preventiva
€ @ Motiene ningdn documento
»
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Formulario Unico
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Modelo Estandar de Control Interno (MECI) - reporte vigencia 2016

Bienvenido(a) : SAMDRA CANO

@ [ Guards

% Direccionamiento v Planeacion W Gestion para el Resultado W Evaluadin W% Talerto Humano W Contral Interno W8, Gestion del Conocimiento W Articuladores e MECT
© v namsEna

Disposicidn de documentos

Freservacidn

Yaloracion

v . Enkormo de contral

Ta =

(5] Requerimientos Generalss

(2] Qultura organizacional +Qué criterio se utiliza para organizar la

sobre anicas no vigentes?
a O LaTabla de Valoraciin Documental (TVD)
7 - Informacidn y comunicacion b O Inventario en su estado natural del fondo documental acumulado

¢ O Nosehan definido criterios
i) Aspectos bisicos

£Qué eriterio se utiliza para organizar los archivos de gestion de la Entidad?
a (@ LaTRD actualizada y vigente

b O Tiene en cuentals estructura organics  las funciones de la dependencia

¢ () Nosehsn definido criterios

(] Infarmaricn interna
] Sistemas de informacidn v comunicacién

(] Comunicadin inkerns
£Qué criterio se ha tenido en cuenta para la transferencia de archivos de gestion al Archivo Central en la Entidad?

{i2] Comunicacisn externa a & Aplicacién de TRD o VD
b (O Espacioinsuficiente v s entregd inventariado los archivos
] Medios de comuricscin ¢ O MNose han definido criterios
(] Transparencia y rendicion de cuentas :Dénde se el ismo para los riesgos de perdida de informacidn en soporte fisico?

a (O Plan de conservacin documental
|| (3estifn Documental b O Programa de conservacion preventiva
¢ (@ Motiene ninglin documento
I L Seguimiento parte T

£Cul de las siguientes téenicas aplica la Entidad para preservar la informacion digital?
a (O Elsbord el Plan de Preservacion Digial

b O Migracién

© O Emulacién

d O Refreshing

> . Direcclonamienta estratégicn

1 1 Administracién de rissaos

I | Sequimiento parte 1T & (& Harealizads backup
£ (Ohinguna
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Formulario Unico

® GOBIERNO DE COLOMBIA R de Reporte de
PAZ EQUIDAD EDUCACION Avances de la Gestién

Modelo Estandar de Control Interno (MECI) - reporte vigencia 2016

Bienvenido(a) : SAMDRA CANO

@ [ Guards
% Direccionamiento v Planeacion %y Gestion para el Resultada %y Evaluadin %, Talerto Humano W Cortral Inkerno W Gestidn del Conodimiento W Articuladores ey MECT

7 . Entorna de control Requerimientos Generales Pagina 1de 3 Siguiente

|| Requerimientos Generales

iLos di objetivos yrealistas para la
a O Totalmente en desacuerdo

b O Endesacuerdo

¢ @Deatuerdo

d O Totalmente de acusrdo

con las i de los grupos de valor?

] ultura organizacional
1> 1 Informacién v comunicacin

1 . Sequimiento parte T
¢La organizaciGn cuenta con mecanismos formales que permitan identificar a los grupos de valor y sus necesidades?
L= | Direccionamisnto estratégico a (O Mo cuenta con un mecanismo
b () Est en procesn de construccion

|- 1 Administracidn de riesgos € (@S5, y cuenta conlas evidencias

> . Sequimisnto parte IT ¢Los documentos relacionados con los valores y principios éticos fueron elaborados mediante el dialogo y la participacion de los directivos y demias
servidores?
a (O Totamente en desacusrdo
b O Endesacuerdo
€ (O Deatuerdo
d @ Totalmente dz scuerda

Las practicas internas reales en materia de valores y principios generan un clima de confianza parael imiento del
yellogro de sus

O Totamente en desacuerdo

(@ En desacuerda

O De atuerdo

O Totamente de atusrdo

an e

La comunicacién de la organizacién se caracteriza por permitir €l flujo de informacién en doble via entre:

Totalmente en En desacuerdo De acuerdo Totalmente de
desacuerdo acuerdo
Diferentes niveles jerarquicos (o] (o] @® (o] -
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@ GOBIERNO DE COLOMBIA émmmu" de Reporte de

PAZ EQUIDAD EDUCACION Avances de la Gestién

Modelo Estandar de Control Interno (MECI) - reporte vigencia 2016

Bienvenido(a) : SAMDRA CANO

1ciar Farmulario

@ [ Guards

W Direccionamiento v Planeacion W Gestion para el Resultado W Evaluadin W% Talerto Humano W Contral Interno

W%y Gestion del Conacimiento 9%, Articuladores ey MECT
Entorno de contral La comunicacion de la organizacion se caracteriza por permitir el flujo de informacién en doble via entre: d
v . Entorna de control
B @ Totalmente en En desacuerdo De acuerdo Totalmente de
[ R YRS C e 55 desacuerdo acuerdo
(] Culturs organizacional
Diferentes niveles jerarquicos o o ® (o]
1> 1 Informacicn v comunicacion
Diferentes sreas o procesos (o] (o] ® @
b & Sequmiento parte ] La organizacién, sus grupos de
g 3 (o] ® (o] (o]
valor y sus grupos de interés

1> | Direccionamienta sstratégico

[ Administracion de riesgos ¢Las acciones implementadas para promover y mantener la calidad de vida laboral, motivan a los servidores a comprometerse con el logro de los

objetivos de la organizacion?
1> & Sequimiento parts IT a O Totalmente en desacuerdo
- b @ Endesacuerdo
¢ O Deaterdo
d O Totalmente de acuerda

¥ un didlogo

con sus equipos de trabajo, y toman en cuenta sus opiniones y sugerencias para la
a (O Totamente en desacusrdo

b & Endesacuerdo

¢ O Deaterdo

d O Totalmente de scuerda

La informacién necesaria para la operacion de la organi

Totalmente en En desacuerdo De acuerdo Totalmente de
desacuerdo acuerdo
Es actualizada continuamente o} o} @ <
Es confiable o o] o ® .
»
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® GOBIERNO DE COLOMBIA R de Reporte de
PAZ EQUIDAD EDUCACION Avances de la Gestién

Modelo Estandar de Control Interno (MECI) - reporte vigencia 2016

Bienvenido(a) : SAMDRA CANO

1ciar Farmulario

() _EHGusrde

W Direccionamiento v Planeacion W Gestion para el Resultado W Evaluadin W% Talerto Humano W Contral Interno W8, Gestion del Conocimiento W Articuladores e MECT

d O Totalmente de acusrdo .
v . Enkormo de contral

|| Requerinientos Generales La informacién necesaria para la aperacién de la organi;
(] Culbura organizacional Totalmente en En desacuerdo De acuerdo Totalmente de
desacuerda acuerdo

1> 1 Informacién v comunicacin

Es actualizada continuamente (o] © ® o]
1 . Seguimienta parte I
Es confiable o (o] (o] ®
1> | Direccionamienta sstratégico
Es clara o} o} ® (o]
1= L Administracian de riesgos
Es objetiva © o] ® [e]
[+ | Sequimiento parte 1T
Es de facil consulta o} o} < @
Es (til para la toma de decisiones o] o ® o]
Est3 organizada y en lo posible o o ® o
sistematizada
La én mejora sus ypr i en a:
No Esta en proceso Si, ¥ cuenta con
de construccidn las evidencias

Sugerencias, quejas, peticiones,
reclamos o denuncias por parte de (o] ® (o]
la ciudadania

Los resultados de la gestion y ° ® °

desempefio institucional

Requisitos legales (o] (o] @
4 »
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Bienvenida(a) : SAMDRA CANO

() _EHGusrd:

W Direccionamiznto v Planeacion 9, Gestidn para el Resulkado o, Evaluaciin 9, Talerko Humanc o, Conitral Inkermo W%y Gestion del Conocimisnto Wy Articuladores gy MECT
v . Entormo de control Esconniabic S S S = 9
Es clara o o ® (o]
.| Requerimientos Generales
Es objetiva &) (] @® [e]
(il Cultura organizacionzl
Es de facil consulta o o o @®
1 . Irformacidn y comunicacidn
Es (itil para la toma de decisiones [e] [e] ® (-]

L . Sequimiznta parte I
Estd organizada y en lo posible

= ol (o] (o] ® [e]
1> . Direccionamisnto estratégico sistematizada
= .. Administracian de riesgos La fzacién mejora sus vor . en a
1> | Sequimiento parte 1T . .
No Esta en proceso Si, ¥ cuenta con
de construccion las evidencias

Sugerencias, quejas, peticiones,
reclamos o denuncias por parte de o} @ o}
la ciudadania

Los resultados de la gestion y =] ® =]
lesempeiio institucional

Requisitos legales o o @®

Necesidades ¥ prio

ac ades en la o ® o
prestacién del servi

Recomendaciones y/o sugerencias ® ) )
por parte de los servidores

Andlisis de costo-beneficio de los ® ) )
procesos

[ Guardar Pagina 1 de 3 Siguierke -
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Formulario Unico

® GOBIERNO DE COLOMBIA R de Reporte de
PAZ EQUIDAD EDUCACION Avances de la Gestién

Modelo Estandar de Control Interno (MECI) - reporte vigencia 2016

Bienvenido(a) : SAMDRA CANO

1ciar Farmulario

() _EHGusrde
% Direccionamiento v Planeacion %y Gestion para el Resultada %y Evaluadin %, Talerto Humano % Contral Inkerno W Gestidn del Conodimiento W Articuladores B MECL

ientos Generales Anterior Pagina 2 de 3 Siguiente -

| Enkorna de contral Requeris

(i) Requerimientos Generalss . — - - -
Los indicadores que la organizacitn utiliza para hacer seguimiento y evaluacion de su gestion:

] Culbura organizacional

Totalmente en En desacuerdo De acuerdo Totalmente de
. . di de di
> | Informacion y comunicacisn esacuerdo acuerdo
1 & Seguimiento parte T Son comprensibles para todo tipo o o ® o
- de usuarios
1> i Directionamiento estratégico Describen las situaciones que se
= © © ® ©
pretenden medir
1= L Administracian de riesgos
Son estimados periddicamente (o] (o] ® (=

L . Sequimiento parte 1T
Pueden ser consultados de manera
oportuna por servidores y o} o} @ o}
ciudadanos

Son insumos para la toma de o o ® o
decisiones
Son revisados y mejorados o ® o o

continuamente

£Los planes, proyectos o programas de ka organizacion permiten cumplir con el objeto para el cual fue creada?
a O Totalmente en desacusrdo

b O Endesacuerdo

¢ @Deatuerdo

d O Totalmente de scuerda

Los planes, proyectos o de laor
Gobierno?

a O Totalmente en desacuerdo

b O Endesacuerdo

¢ @ Deatuerdo o

al imi de las metas y objetivos del Plan Nacional de Desarrollo/de

4 »
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Formulario Unico
@ GOBIERNO DE COLOMBIA émmmu" de Reporte de

PAZ EQUIDAD EDUCACION Avances de la Gestién

Modelo Estandar de Control Interno (MECI) - reporte vigencia 2016

Bienvenido(a) : SAMDRA CANO

@ [ Guards

8% Direccionamiento v Planeacion W8 Gestion para el Resultado W8 Evaluaciin % Talerto Humano 8% Contral Interno % Gestion del Conocimienta W% Articuladores e MECT
7 | Entama de control g
¢Los planes, proyectos o programas de la organizacién cuentan con recursos i i de sufuente)?
(] Requerimientos Generalss a Oho
b () Parcialmente, y cuenta con evidencias
(] Cultura organizacionzl € @35, y cuenta conlas evidencias
* | de acuerda al plan de adquisicionas y plan de distribucion presupuesta
> | Informacion y comunicacisn vigendia 2016 v en |a suif - spi.

1 . Sequimiento parte T

1> | Direccionamienta sstratégico

¢Los niveles jerdrquicos de la organizacidn permiten fluidez en la comunicacion (horizontal y vertical} y agilidad en latoma de decisiones?

- . Administraciin de riesgos a (O Totalmente en desacusrdo
b O Endesacuerdo

[ . Sequimiento parte IT ¢ @ Deacuerdo
d O Totalmente de acuerda

Las ireas o unidades ty los empleos asignados a ellas) tienen i sus T i frente al
la organizacién?

a O Totamente en desacusrdo

b O Endesacuerdo

¢ & Deatuerdo

d O Totamente de scuerda

de los objetivos de

La estructura organizacional:

Totalmente en En desacuerdo De acuerdo Totalmente de
desacuerdo acuerdo

Es adaptable a las contingencias
que se puedan presentar en la o

2 2t (o] ® [e]
ejecucion de la planeacién
institucional
Fadilita el desarrollo de proyectos o @ o (2] -
»
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Modelo Estandar de Control Interno (MECI) - reporte vigencia 2016

Bienvenido(a) : SAMDRA CANO

@ [ Guards

% Direccionamiento v Planeacion %y Sestion para el Resultado 8 Evaluadin % Talento Humano W Cortral Inkerno W Gestidn del Conodimiento W Articuladores e MECT
7 L Enkarma de cantrol La estructura organizacional:
] Requerimientos Generales Totalmente en En desacuerdo De acuerdo Totalmente de
desacuerdo acuerdo
] Culra organizacional
. ) Es adaptable a las contingencias
L= . Informacion y comunicacion que se puedan presentar en la
B - (o] (o] @® [e]
i I T e
1> L Sequimiento parte T institucional
. < ® < <
[+ . Dirsccionamiento sstratégics LaclitaleldesarioRolde proyectos
Es coherente con los procesos y
1 . Administracicn de riesgos procedimientos de la organizacion = = = =

[+ | Sequimiento parte 1T
¢Los hallazgos identificados en las auditorias internas reflejan la realidad de los procesos auditados ?
a O Totalmente en desacuerdo
b O Endesacuerdo
€ O Deaterdo
d @ Totalmente de acuerda

Las recomendaciones que se realizan en las auditorias internas a través de sus informes son aplicadas para mejorar los procesos?
a O Totalmente en desacusrdo

b O Endesacuerdo

© & Deatuerdo

d O Totalmente de scuerds

iLa delas i de las auditorias internas ha ibuido a mejorar los
a O Totalmente en desacuerdo

b O Endesacuerdo

¢ (@ Deacuerdo

d O Totamente de acuerdo

£La Entidad euenta con un equipo MECI (0 equipo MECL. ¢

dad) operando activamente ? -
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8 Direccionamiento ¢ Planeacin W Gestion para el Resukado W Evaluadiin W% Talerko Humano W, Contral Inkermo W8y Gestion del Conodimiento W, Articuladores e MECT

v . Enkormo de contral
ila licacion de las i delas ias internas ha ibuido a mejorar los
(© Tatalmente en desacuerdo
O En desacuerdo
@ De acuerdo
© Tatalmente de acuerdo

(il Requerimientos Generales

&l Culburs organizacional

arce

1 1 Informacién v comunicacin

- & Sequimiento parte I ¢La Entidad cuenta con un equipo MECI {0 equipo MECH- calidad) operando activamente ?
- a

oS
. b @No
1> | Direccionamisnta sstratégico
1+ L Administracidn de riesgos La Entidad cuenta con una Alta Direccién comprometida con el Sistema de Control Interno (/o sistema integrado)?
a 08
> | Sequimiento parte IT b &HNo

¢La Entidad ha establecido y tiene clara su mi
a @S
b ONo

La Entidad reconoce su cultura organi
a @8
b ONo

¢La Entidad cuenta con un Comité Interno de Archivo (6 CIDA en Entidades del orden nacional)?

a @S

b OHho

La Entidad euenta con un manual de funci ias yr
a @S

b ONo
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% Direccionamiento v Planeacion % Gestion para el Resultado % Evaluacion % Talento Humano &% Contral Interno W%y Gestion del Conacimiento 9%, Articuladores e MECT
7 . Entorna de control Requerimientos Generales Anterior Pagina 3 de 3 -

(i) Requerimientos Generalss — —— -
La Entidad cuenta con un Comité de Coordinacién de Control Interno activo?
a @8

] ultura organizacional b ohe

1> - Informacidn y comunicacion

¢La Entidad cuenta con un plan institucional de capacitacién?
1 . Sequimiento parte T a @5

b Oho
I> . Direccionamients sstratégico

¢La Entidad ha ereado un programa de bienestar e incentivos?
1> . Administracian de riesgos 2 o3

b ONo
[+ | Sequimiento parte 1T

¢La Entidad ha realizado una caracterizacién de sus servidores?
a @S
b ONo

Para cuiles de las siguientes categorias la Entidad ha realizado la caracterizacién de sus servidores
Madres cabeza de Familia

c
d [ Diversidad étnica

£La Entidad cuenta con programas de induccion y re-induceidn?
a @8
b ONo

¢La Entidad conoce v aplica el Régimen de Contabilidad Publica?

a @s

b Oho
4 »
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(i) Requerimientos Generalss — —— -
La Entidad cuenta con un Comité de Coordinacién de Control Interno activo?
a @8

] ultura organizacional b ohe

1> - Informacidn y comunicacion

¢La Entidad cuenta con un plan institucional de capacitacién?
1 . Sequimiento parte T a @5

b Oho
I> . Direccionamients sstratégico

¢La Entidad ha ereado un programa de bienestar e incentivos?
1> . Administracian de riesgos 2 o3

b ONo
[+ | Sequimiento parte 1T

¢La Entidad ha realizado una caracterizacién de sus servidores?
a @S
b ONo

Para cuiles de las siguientes categorias la Entidad ha realizado la caracterizacién de sus servidores
Madres cabeza de Familia

c
d [ Diversidad étnica

£La Entidad cuenta con programas de induccion y re-induceidn?
a @8
b ONo

¢La Entidad conoce v aplica el Régimen de Contabilidad Publica?

a @s

b Oho
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Formulario Unico

de Reporte de
Avances de la Gestién

Modelo Estandar de Control Interno (MECI) - reporte vigencia 2016

Bienvenido(a) : SAMDRA CANO

% Direccionamiento v Planeacion
v . Enkormo de contral
(] Requerimientos Generalss
(] Cultura organizacional
1> - Informacidn y comunicacion
1 . Sequimiento parte T
L= | Direccionamisnto estratégico
1> . Administracian de riesgos

[+ | Sequimiento parte 1T

b @ Algunas veces
¢ ORaraver
d Ohunca
¢El programa de bienestar e incentivos es segin las i i 2
a @ Siempre
b (O algunas veces
¢ (O Raraves
d (O MNunca
2El programa de bienestar e i es con las
a @ Sempre
b O Alqunas veces
¢ ORaraver
d Ohnes
[ suardar Anterior
& Inicio| ©4]Fortaleza debilidades ... | % Acciones de Mejora a ... presentacionesOCT I3 Microsoft PowerPoint -... | ((~ Bandeja de entrada - ... | solicitud - Mensaje (HT. .. = Herramientas de ...
] &

W Gestion para el Resultado

B8 Evaluacion B8 Talerto Humano % Contral Interno
Y S e 3 A3 12 13 i 2083

b Lineamientos sefislados en las de desarrolla institucional

e [|Las polticas del Gobierna Macional

+Qué tipo de recursos se utilizan para adelantar el Programa de bienestar e incentivos?
a @ Recursos asignados en el presupuesto de |a Entidad

b O Alianzas estrategicas

€ O Aprovechamiento de los recursos internos no financieros (Fisicos, humanos, tecnoldgicos)

d O Recursos inkerinstitucionales

€ (O Mo fue posible ejecutar el pragrama por falta de recursos

W% Gestion del Conodimiento

% Articuladores

@ [ Guards

o MECL

¢La Entidad cuenta con mecanismos para realizar la delos segin el
a @S
b ONo

£El programa de bienestar e incentivos es revisado de acuerdo a las observaciones de los involucrados ?
a O Sempre

de bienestar e il
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Bienvenido(a) : SAMDRA CANO

W Direccionamiento v Planeacion

v . Enkormo de contral
(] Requerimientos Generalss
.| Cultura organizacional
1> - Informacidn y comunicacion
1 . Sequimiento parte T
L= | Direccionamisnto estratégico
1> . Administracian de riesgos

[+ | Sequimiento parte 1T

w3 Funcionpublica.gov cofhsfFacesf;

W Gestion para el Resultado W Evaluadin W% Talerto Humano W Contral Interno W8, Gestion del Conocimiento

Cultura organizacional

La misidn institucional es entendida por todos los servidores
O 5e cumple en grad muy sk

& 5e cumple en grado akte

O 5e cumple en grada medie

O 5e cumple en grads bajo

O Mo se cumple

sano

a visidn institucional es entendida por todos los servidores
55 cumple en grado muy alte
@ 5e cumple en grado alto
55 cumple en grado media
O e cumple en grado bajo
Mo se cumple

paeTe -

Los objetives institucionales son entendidos por todos los servidores
a (58 cumple en grado muy alto

b (58 cumple en grado alto

¢ & 35e cumple en grado medio

d O 5e cumple en grado bajo

& (O hosecumple

Cada servidor desde su cargo comprende su aporte a la misidn, visién y objetivos institucionales
a (O 5e cumple en grado muy akto

b @ 3e cumple en grado alko

€ (O 5e cumple en grado medio

d (O 5e cumple en grado bajo

€ (Mo se cumple

Los programas de
a (O S5e cumple en grado muy ako
b @ Se cumple en grado slto

la eficiencia y ivi de todos los servidores
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Bienvenida(a) : SAMDRA CANO

8 Direccionamiento ¢ Planeacin
v . Enkormo de contral
(] Requerimientos Generales
.| Cultura organizacional
1 - Informacidn y comunicacion
[ L Sequimiento parte T
I . Direccionamiento estratégico
1> . Administracidn de riesgos

1> | Sequimiento parte 1T
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¢ O Ss cumple en grado medio E
d O Ss cumple en grado baja
e (Mo secumple

Los programas de estir Ia eficiencia y ividad de todos los servidores
a O Se cumple en grado muy alko

b @ 5e cumple en grado alko

¢ O S5ecumple en grado medio

d O S5e cumple en grado bajo

€ (O Mosecumple

El plan institucional de capacitacion permite que se fortalezea el trabajo en equipo
a (O Se cumple en grado muy alto

b @ Se cumple en grado alto

¢ (O Se cumple en grado media

d (O Se cumple en grado bajo

e ()Mo se cumple

Con miras a mejorar la calidad de vida laboral,
a @ 5erealza de acuerdo 2 la normatividad

b O 5erealiza de Forma inoportns

¢ ONoseresiza

Entidad realiza medicion de clima laboral?

+Con miras a mejorar la calidad de vida laboral, la Entidad formula y desarrolla programas para preparar a los prepensionados para el retiro del servicio?
a (e realiza de acuerdo ala normatividad
b @ MNoserealiza

&4 partir de la identificacion de su cultura organizacional, la Entidad define acciones para consolidacion la euttura deseada?
a @ Sempre

b O Noen todos los casos

€ O Noserediza
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