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MEMORANDO

Bogoté, 12-03-2017

No 20171100076987 ALOCI-110

PARA: Coronel (RA) Oscar Alberto Jaramillo Carrillo, Director General de la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares

DE: Economista Sandra Nerithza Cano Gomez, Jefe Oficina Control Interno
ASUNTO: informe cuatrimestral del sistema de control interno y avance de implementacion del
MECI.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9 de la ley 1474/2011, se presenta el
informe del estado del sistema de control interno de la ALFM, acorde a lo dispuesto en el manual
técnico adoptado por el decreto N0.943 del 21 de mayo de 2014, para el cuatrimestre noviembre
2016 a febrero de 2017 del cumplimiento de los requisitos minimos del MECI:

INFORME EJECUTIVO:

MODULOS VALOR DEL MODULO
Control Planeacion y Gestion. 91,67
Evaluacion y seguimiento 95.91
eje transversal de informacién y comunicacion 99,67
Total indicador evaluacion MECI 96%

CONCLUSIONES:
1. Se evidencia el cumplimiento de los requisitos minimos del MECI de acuerdo a la Matriz
definida desde enero de 2016 y sus seguimientos cuatrimestrales.

2. Se cumple y supera la meta del indicador evaluaciéon del sistema de Control Interno que
era del 90% al 96%, superando en 6 %.
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3. Se cuenta con el aplicativo Suite Visibn monitoreos de planes, riesgos, indicadores,
modulo de mejoras de manera exacta, objetiva, automatizada, garantizando la consulta y
ofreciendo informacién generando alarmas.

4. Se cuenta con el link de “Transparencia e informacion publica” donde se publica
informacién diversa de la entidad de interés para la ciudadania

RECOMENDACIONES:
1. Teniendo en cuenta que la entidad ya cuenta con los requisitos minimos del MECI, es
necesario se implementen los requisitos complementarios buscando mayor exigencia y
eficacia en el Modelo Estandar de Control Interno.

2. Se requiere actualizar la politica, manual y mapa de riesgos.

3. Se debe exigir por parte de los lideres de procesos y subprocesos la implementacion y
cumplimiento de los controles.

4. Para la vigencia 2017 se debe implementar al 100% la herramienta tecnol6gica ERP-SAP
para establecer controles y fortalecer el sistema de Control Interno contable.

5. Se tiene que implementar el nuevo modelo de operacién, contando con actualizacién de

mapa de procesos, procedimientos, caracterizaciones y formatos. Potencializando las
unidades de negocio y mejorando la satisfaccion del cliente.

Detalle:

1. Médulo de control planeacién y gestion:

1. MODULO DE CONTROL DE PLANEACION Y GESTION

MODULO COMPONENTE ELEMENTO

' Acuerdos, Compromisos y Protocolos éticos
> - Desarrollo del Talento Humano

Planes, Programas y Proyectos
Modelo de Operacion por Procesos
™| Estructura Organizacional
Indicadores de Gestion

Politicas de Operacion

Politicas de Administracion del Riesgo

> . v’ - |dentificacion del Riesgo
Anilisis y Valoracion del Riesgo
I 2
' i

Sacial
de

Sarngrn

Eje transversal enfocado a la informacién y comunicacién
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MODULO VALOR
DEL CSEAI\TI;EII\EI'II\'II-EFE TAREAS RELEVANTES DESARROLLADAS
MODULO
-Se aprueba los Manuales de planta permanente y temporal.
Talento Humano | -Se efectla capacitaciones virtuales por la dispersion
geografica de la entidad.
Control - Se realiza seguimiento a los monitoreos planes, riesgos,
Planeacio . . . indicadores, modulo de mejoras de manera automatizada,
91.67% Direccionamient S . o
ny g por e el aplicativo Suite Vision.
’, 0 estratégico X y L, o
Gestion. - Actualizar las politicas de operacion, procedimientos y ca-
racterizaciones de los subprocesos.
Administracion - Se realizan mesas de trabajo para la actualizacién del Mapa
del riesgo y Manual de Riesgos.
2. Médulo de evaluacién y seguimiento:

2. MODULO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Médulo de Evaluaciony
Seguimiento

MODULO

COMPONENTE ELEMENTO

Autoevaluacién del
Control y Gestion

~i Auditoria Interna I

\4

-l Pian de Mejoramiento |

Eje transversal enfocado a la informacién y comunicaciéon

VALOR
COMPONENTE
MODULO DEL PENDIENTE TAREAS RELEVANTES DESARROLLADAS
MODULO
-Se realizan actividades de sensibilizacion mediante videos
sobre los cambios en Auditorias, Acciones de mejora y
riesgos.
Evaluacion Autoevaluacién | -Se efectlia mesas de trabajo y seguimiento a los diferentes
y 95.91% del control y planes de mejoramiento de la entidad (CGR, MDN, RF,
seguimiento gestion Institucional.
-Se elabora la guia de autoevaluaciébn y gestion para
fomentar la cultura de autocontrol.
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Grupo S
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de la Defensa
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3. Eje transversal enfocado a la informacién y comunicaciones:
EJE TRANS- VALOR DE
VERSAL CUMPLIMIENTO TAREAS RELEVANTES DESARROLLADAS

- Los documentos externos e internos se gestionan mediante el apli-
cativo ORFEO, lo cual permite control documental, organizacion de
registros y cumplimiento de las normas de gestion documental.

- Se cuenta con el link de “Transparencia e informacion publica” en la
pagina WEB de la entidad, donde se puede visualizar el vinculo in-
formatico a los temas de: estructura organica, presupuesto, politicas,
planes y metas, seguimientos y monitoreos entre otros.

Enfocado a la
informacion y 99,67
comunicacion

Cordialmente,

ORIGINAL FIRMADO
Economista SANDRA NERITHZA CANO PEREZ
Jefe Oficina de Control Interno

Elaboré: Marisol Vera Serrano
Asesor Sector Defensa.
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