
 
 

                          

                                                                                                            

LUGAR Y FECHA: La Estrella Antioquia, 2 5  de s e p t i e m b r e   2 0 2 3  
PROCESO: MC 007-060-2023 

 
OBJETO: Suministro de elementos de aseo, limpieza y cafetería para los 17 comedores de tropa 4 

               Cads y sede administrativa de las instalaciones de la Agencia Logística de las Fuerzas 
          Militares Regional Antioquia Choco. 

 

OFERTAS PRESENTADAS: 

 
1.  PAPELERIA DIMENSIÓN 

2.  EDICIONES DIARIO ACTUAL  

3.  KANDERI GRUPO 

4.  CRR SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S 

5.  VIBE DISTRIBUCIONES S.A.S 

6.  INSUMOS CLEAN HOUSE SAS 

7.  EUFRACIO DE JESUS ARISTIZABAL DUQUE 

8.  MAZU SERVICIOS INTEGRALES S.A.S 

9.  LYN INGENIERIA SAS 
10. LUVFRANK 

 
 

 
                                                     EVALUACIÓN FINAL  

 PROVEEDORES  

PAPELERIA 
DIMENSIÓN 

EDICIONES 
DIARIO AC-

TUAL 

KANDERI 
GROUP SAS 

CRR SOLU-
CIONES IN-
TEGRALES 

S.A.S 

VIBE 
DISTRI-
BUCIO-

NES 
S.A.S 

INSU-
MOS 

CLEAN 
HOUSE 

SAS 

N° REQUISITO 
Cumple / NO 

Cumple 
Cumple / NO 

Cumple 
Cumple / NO 

Cumple 
Cumple / NO 

Cumple 
Cumple 

/ NO 
Cumple 

Cumple / 
NO Cum-

ple 

1. 
Adjunte Formulario Especi-
ficaciones técnicas de obli-
gatorio cumplimiento 

 
Cumple 

 
Cumple 

 
Cumple 

 
Cumple 

 
Cumple 

 
Cumple 

2. 

Para los insumos, elementos y 
demás bienes requeridos para 
la prestación del 
servicio de aseo y cafetería es 
indispensable el 
cumplimiento de las 
especificaciones y 
Presentación de los bienes de 
acuerdo al numeral anterior. 
De la misma manera la 
entrega de los elementos será 
directamente coordinada con 
el supervisor del 
Contrato. 

 
 
 
 

NO Cumple 

 
 
 
 

     Cumple 

 
 
 
 

NO Cumple 

 
 
 
 

NO Cumple 

 
 
 
 

NO 

Cumple 

 
 
 
 

 Cumple 



 
 

                          

                                                                                                            

3. 

El oferente, deberá presentar 
Certificación actualizada, 
expedida por la 
ARL a la cual se encuentre 
afiliada la empresa.) 

 

 
 
 
 
 
NO Cumple 

 
 
 
 
 

Cumple 

 
 
 
 
 
      Cumple 

 
 
 
 
 

 Cumple 

 
 
 
 
 

Cumple 

 
 
 
 
 

Cumple 

4. 

Certificado curso SG SST de la 
persona encargada de 
Seguridad y Salud 
en el Trabajo, en el cual se 
debe garantizar como mínimo 
un curso de las 
50 horas de capacitación 
virtual en S.S.T el cual debe 
estar vigente 
(vigencia de 3 años), 
habiéndose culminado a la 
vigencia, debe 
actualizarlo conforme a los 
lineamientos de la Circular 
No. 063 del 2020 
del Ministerio de Trabajo, es 
decir, 20 horas de curso. 

 
 
 
 
 
 
 

NO Cumple 

 
 
 
 
 
 
 

      Cumple 

 
 
 
 
 
 
 
   NO Cum-

ple 

 
 
 
 
 
 
 

NO Cumple 

 
 
 
 
 
 
 

NO 

Cumple 

 
 
 
 
 
 
 

 Cumple 

 
 

5. 

 
Experiencia  

 
Cumple 

 
Cumple 

 
Cumple 

 
Cumple 

 
Cumple 

 
Cumple 

 
6. 

 
Cumple / NO Cumple 

 
NO Cumple 

 
Cumple 

 
NO Cumple 

 
NO Cumple 

 
NO 
Cumple 

 
Cumple 

 

 

 

 PROVEEDORES  
EUFRACIO DE 
JESUS ARISTI-
ZABAL DUQUE 

MAZU SER-
VICIOS INTE-
GRALES S.A.S 

LYN INGENIERIA 
SAS 

LUVFRANK 

N° REQUISITO 
Cumple / NO 

Cumple 
Cumple / NO 

Cumple 
Cumple / NO 

Cumple 
Cumple / NO Cumple 

1. 
Adjunte Formulario Especifi-
caciones técnicas de obliga-
torio cumplimiento 

 
Cumple 

 
Cumple 

 
Cumple 

 
Cumple 

2. 

Para los insumos, elementos y 
demás bienes requeridos para 
la prestación del 
servicio de aseo y cafetería es 
indispensable el cumplimiento 
de las especificaciones y 
Presentación de los bienes de 
acuerdo al numeral anterior. De 
la misma manera la 
entrega de los elementos será 
directamente coordinada con el 
supervisor del 
Contrato. 

 
 
 
 
 
 
 
 

NO Cumple 

 
 
 
 
 
 
 
 

NO Cumple 

 
 
 
 
 
 
 
 

  Cumple 

 
 
 
 
 
 
 
 

                Cumple 



 
 

                          

                                                                                                            

3. 

El oferente, deberá presentar 
Certificación actualizada, 
expedida por la 
ARL a la cual se encuentre 
afiliada la empresa.) 

 

 
 
 
 
 
   Cumple 

 
 
 
 
 

NO Cumple 

 
 
 
 
 
   Cumple 

 
 
 
 
 

Cumple 

4. 

Certificado curso SG SST de la 
persona encargada de 
Seguridad y Salud 
en el Trabajo, en el cual se debe 
garantizar como mínimo un 
curso de las 
50 horas de capacitación virtual 
en S.S.T el cual debe estar 
vigente 
(vigencia de 3 años), 
habiéndose culminado a la 
vigencia, debe 
actualizarlo conforme a los 
lineamientos de la Circular No. 
063 del 2020 
del Ministerio de Trabajo, es 
decir, 20 horas de curso. 

 
 
 
 
 
 
 

Cumple 

 
 
 
 
 
 
 

NO Cumple 

 
 
 
 
 
 
 
 Cumple 

 
 
 
 
 
 
 

NO Cumple 

 
5. 

 
Experiencia  

 
Cumple 

 
NO Cumple 

 
  Cumple 

 
Cumple 

 
6. 

 
Cumple / NO Cumple 

 
NO Cumple 

 
No Cumple 

 
      Cumple 

 
NO Cumple 

 

 

 

 

CONCLUSIÓN FINAL: El comité técnico evaluador al verificar los 
documentos requeridos  de conformidad con los requisitos técnicos 
establecidos en la invitación pública del proceso de selección MC 007-060-
2023, concluye  que los siguientes proponentes NO CUMPLEN al no 
subsanar la documentación requerida en la evaluación inicial, así: 

 

 
1. PAPELERIA DIMENSIÓN 

 
NO CUMPLE  
 

2. KANDERI GRUPO 

 
NO CUMPLE 



 
 

                          

                                                                                                            

 
3.  CRR SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S 

 

NO CUMPLE  

 
4. VIBE DISTRIBUCIONES S.A.S 

 

NO CUMPLE  
 

5. EUFRACIO DE JESUS ARISTIZABAL DUQUE 
 

NO CUMPLE  
 

6. MAZU SERVICIOS INTEGRALES S.A.S 
 

NO CUMPLE  

 
   10. LUVFRANK 
 

NO CUMPLE  
 

 

 

  
                                JUAN ESTEBAN ARRIETA GIRALDO 

                                            Técnico de apoyo seguridad y defensa 
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