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OBJETIVO ESTRATEGICO No 012023 - 2026 ASEGURAR LA SOSTENIBILIDAD FINANCIERA
ESTRATEGIA No. 1.1 Aumentar la Utilidad Neta de la ALFM.
PRESUPUESTO PLAN - N Responsable de revisar la
No. META PLAN INTEGRADO O Fecha Inicio Fecha Fin PRESUPUESTO n q Responsable de documentar y Responsable de Aprobar la
META PEC INDICADORES ASOCIADO A LAMETA | % VIGENCIA ASIGNADO X INSTITUCIONAL ARTICULADO TAREAS (dia-mes-afio) | (dia-mes-afio) EVIDENCIA / ENTREGABLE ASIGNADO Dependencia Responsable Proceso Asociado registrar |a Tarea en la SVE Tarea ) Tarea en la SVE
VIGENCIA ASOCIADO (en caso que se requiera)
Analizar mensual (Regionales) y Directores Coordinador Financiero
trimestralmente (Principal) el comportamiento Regionales/Caordinadore Profesional de Defensa - Director financiero /
P P 1/01/2024 | 15/01/2025 |Informe de analisis s Financieros - Gestion Financiera N/A
de Utilidad Neta de la ALFM, detallando el Directores Oficina Coordinador Grupo de Directores Regionales
resultado de las Unidades de Negocios. Principal Contabilidad Of Principal
Gestionar estratégias que fomenten la Documento soporte Subdireccion General de
Lograr la utilidad neta del 3% en . ici ificacio i
1 g net o Margen de Utilidad. 0,50% N/A N/A recompra de productos y/o servicios 1/01/2024 10/01/2025 (contra{os, ofertas y P\anlflcaclgn de Profesional de Defensa N/A Director DACI
el cuatrienio. relacionados con el componente de comerciales, actas de Servicios tos
alimentacion (Clase I). reunién) semestral
Gestionar estratégias que fomenten la Documento soporte
recompra de productos y/o servicios (contratos, ofeﬁas Subdireccion General de Planificacién de Profesional de Defensa
relacionados con el componente de 1/01/2024 10/01/2025 comercialés actas de y ientos N/A Director DOAS
Cc i y Otros imiento: reunion) seﬁestral Servicios !
(DOAS).
Comparar y analizar las adquisiciones
realizadas a nivel nacional por medio de las
h di m'd de cor identifi cf""a Reporte entregado cada (S:l;:?r‘;gsmnc?)?)rdinacidn Gestion de la Profesional de Defensa / Coordinador grupo Subdireccién General de
os estu .'DZ Zmercado pzra identificar el 1/01/2024 | 20/12/2024 (rimpeslre 9 de COmra{os Contratacion Coordinador Contratos Precontractual Contratos /
porcentaje de descuento ol tenido. Reg‘ona‘es Regwona\ Director Reglonal
Adelantar sesiones de trabajo trimestrales
entre funcionarios de Abastecimiento, " .
Presupuesto y Administrativa, para revisar la | 1/01/2024 | 30/12/2024 lAC"f de reunion yTS."p"':e fe Direcciones Regionales 2"‘“‘“‘0”3’"'9”‘“’ Profesional Presupuesto NIA Director Regional
programacion presupuestal de la Regional. a Programacion Trimestral strategico
Definir la estrategia regional para la
disminucién de costos y gastos de la vigencia. . — i6 i " .
v o 1/01/2024 | 12/04/2024 |Documento con la estrategia Direcciones Regionales | SS310" Coordinador N/A Director Regional
Administrativa Administrativo
Definir la estrategia para la disminucién de
costos y gastos de la vigencia en la Oficina . . Gestion Direccién Administrativa y "
Principal de la Entidad. 1/01/2024 12/04/2024 |Documento con la estrategia Secretaria General Administrativa Talento Humano N/A Secretaria General
Realizar seguimiento a la estrategia de costos y Direccion Administrativa y
astos. "
g 110412024 | 12/01/2025 |nforme trimestral Secretaria General SO e | e Humane NIA Secretaria General
Direccién Produccién
Reducir los gastos y costos Total gastos y costos del Presentar informe respecto de los costos y
2 operacionales de la ALFM en periodo actual -0,50% N/A N/A gastos por unidad de negocio, conforme la
0,5% en cada vigencia. ~ Total gastos y costos del estructura establecida con el fin de validar las 1/01/2024 | 12/01/2025 |Informe mensual Direccién Financiera Gestion Financiera |Grupo de Costos NA Director Financiero
periodo anterior variaciones.
Realizar seguimiento al cumplimiento de los
mends, teniendo en cuenta las compras Subdireccion General de
realizadas por 1a Entidad; cumpliento con las | 015554 | 12/01/2025 |informe Trimestral Operacion Logistica Operacién Logistica | So0rdinadores de Director Regional Subdireccion General de
Politicas de Operacion y en caso de que se Directores Regionales. Abastecimiento Operacion Logistica
requiera ajuste, ser autorizado por la Unidad 9 )
Militar.
Realizar visitas de acompafiamiento (virtuales
o presenciales) a cada una de las unidades de Informe de Subdireccion General de
negocio, teniendo en cuenta las politicas 1/01/2024 12/01/2025 acompaiamientos Trimestral Operacion Logistica Operacion Logistica |Directores Regionales N/A Secretaria General
establecidas y normatividad vigente, para P! P 9
identificar y atender puntos de control
Realizar el analisis del indicador de liquidez 10112024 | 10/01/2025 |\Morme Analisis indicador de Direccion Financiera | Gestion Financiera | Coordinador Tesoreria NIA Director financiero

autorizada y emitir las alertas que corresponan.

liquidez Trimestral




Revision de las cuentas fiscales.

1/01/2024

10/01/2025

Informe de revision de las
cuentas fiscales Mensual -
Acta en el formato “Acta de
conciliacién de cuentas
fiscales (GF-FO-38)"un acta
por cada cuenta fiscal

Direccion financiera -
Regionales

Gestion Financiera

Coordinador Financiero
Regional - Coordinador
Grupo de Contabilidad

N/A

Director financiero

Suscribir como minimo 10 nuevos
contratos y/o convenios
interadministrativos cada vigencia

No. de convenios y/o contratos
realizados o suscritos anual.

N/A

Suscribir cinco (5) contratos y/o convenios
interadministrativos con las diferentes
Entidades, de acuerdo con la linea de la
Direccion General.

1/01/2024

12/01/2025

Contrato y/o Convenio
interadministrativo

Subdireccién General
Abastecimientos y
Servicios / Directores
Regionales

Planificacion del
Abastecimiento

Profesional Inteligencia del
Negocio

N/A

Subdireccién General
Abastecimientos y
Servicios / Directores
Regionales

Gestionar la suscribcion de contratos y/o
convenios interadministrativos (1 por vigencia
en cada regional).

1/01/2024

12/01/2025

Contrato y/o Convenio
interadministrativo

Subdireccién General
Abastecimientos y
Servicios / Directores
Regionales

Planificacion del
Abastecimiento

Coordinadores Regionales
de Contratos

N/A

Directores Regionales

ORIGINAL FIRMADO

ORIGINAL FIRMADO

Sandra Patricia Bolafios Rodriguez
Secretaria General ( E )

ORIGINAL FIRMADO

Viviana Alexandra Rios Real
Directora Financiera ( E )

ORIGINAL FIRMADO

Ana Milena Barreto Silva
Director de Otros Abastecimientos y Servicios( E )

TN. Norma Silvana Montanchez
Directora de Abastecimientos Clase | (E )

ORIGINAL FIRMADO

Coronel (R) Carlos Fidel Colmenares Jurado
Subdireccion General de Operacion Logistica

ORIGINAL FIRMADO

Luz Adriana Ricaurte Diaz

Subdireccion General de Contratacion
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OBJETIVO ESTRATEGICO No 02 2023 - 2026 CONSOLIDAR EQUIPO ALFM.
ESTRATEGIA No. 2.1 Potenciar el bienestar y las capacidades de los servidores.
PRESUPUESTO PLAN G 5 Responsable de revisar la
DOMETS META PEC INDICADORES ASOCIADO A LAMETA | % VIGENCIA X oNAL | PLAN © TAREAS FEAELIED || | Rezinii EVIDENCIA /| ENTREGABLE PRESUPUESTO | o1 denciaResponsable | Proceso Asociado | ResPonsable de documentar Tarea Responsable de Aprobar la
ARTICULADO (dia-mes-afio) | (dia-mes-afio) ASIGNADO y registrar la Tarea en la SVE N Tareaen la SVE
VIGENCIA ASOCIADO (en caso que se requiera)
Coordinador Grupo
S:zg@zz;m’;?:‘ggie fniis;rzter%gi?nee::eazzz": 1/01/2024 | 2011212024 Clﬂll\'t?i;“:s?r:: ;r;)pqaﬁlt:; Direccion Administrativa y | Gestion del Talento Profesional de Defensa | Administracion y Desarrollo | Director(a) Administrativa y
la alta Dlrecgl()n 9 noviembre) Y Talento Humano Humano Rosa Yamile Santamaria del Talento Humano - Talento Humano
) Elisabeth Lara Molina
Evaluar el impacto de la estrategia de Informe del impacto . 6n Ad " 6n del Tal f Id f d (‘To_urd\nﬁdor Grupo I d "
Capacitacion establecida para la vigencia, 1/01/2024 | 2011212024 Cuatrimestral (2) (julio y Direccion Administrativa y | Gestion del Talento Profesional de Defensa | Administracién y Desarrollo | Director(a) Administrativa y
retroalimentando a la alta Direccion ' noviembre) Talento Humano Humano Rosa Yamile Santamaria del Talento Humano - Talento Humano
) Elisabeth Lara Molina
Establecer la metodologia, presupuesto y
. Coordinador Grupo
aspectos r:leevanles, Pareallalallmplem_ema(iﬁn del 1/01/2024 | 30/06/2024 | Documento con la estrategia Direccién Administrativa y | Gestion del Talento Profesional de Defensa | Administracion y Desarrollo | Director(a) Administrativa y
VDS rado. diplomado y accién formativa de alta 9 Talento Humano Humano Rosa Yamile Santamaria del Talento Humano - Talento Humano
gergncia » dip y Elisabeth Lara Molina
Actualizar y modificar el manual de Direccién Administrativa y | Gestion del Talento Profesional de Defensa Adrrﬁr?l‘s){izz?; g:;:?rol\o Director(a) Administrativa y
Eirz";:g;csll)r\';?r:;ﬁnrfgna\‘!)sd:ciz:ggsm\fg ?n?)osn 1/01/2024 | 31/05/2024 | Manual Actualizado Talento Humano Humano Rosa Yamile Santamaria del Talento Humano - Talento Humano
y ) Elisabeth Lara Molina
Coordinador Grupo
Gestionar la participacion de la entidad en el 10212024 | 3000712024 Informe de seguimiento Direccién Administrativa y | Gestion del Talento Profesional de Defensa | Administracién y Desarrollo | Director(a) Administrativa y
programa de estado joven. 9 Talento Humano Humano Rosa Yamile Santamaria del Talento Humano - Talento Humano
Elisabeth Lara Molina
" : Coordinador Grupo
Sees:l:‘;;: zzﬂz’:;g:;i:i;ﬁg:gz:;s‘os dela 100412024 | 117102024 Informe de seguimiento Direccién Administrativa y | Gestion del Talento Profesional de Defensa | Administracion y Desarrollo | Director(a) Administrativa y
fuewcionarios 9 Talento Humano Humano Rosa Yamile Santamaria del Talento Humano - Talento Humano
- Elisabeth Lara Molina
i " Coordinador Grupo
([j):sa:’::g:ralel a;gzgil‘sagzga:)gar::::;g: ;e\t:OA\la 10412024 | 2011212024 Informe de seguimiento Direccién Administrativa y | Gestion del Talento Profesional de Defensa | Administracion y Desarrollo | Director(a) Administrativa y
Dirgccif)n P! semestral Talento Humano Humano Rosa Yamile Santamaria del Talento Humano - Talento Humano
) Elisabeth Lara Molina
Realizar seguimiento al registro de la Informe de seguimiento (con Coordinador Grupo
informacion en SIGEP, relativa a la actualizacion 100412024 | 2011272024 % avgance) Direccién Administrativa y | Gestion del Talento Profesional de Defensa | Administracion y Desarrollo | Director(a) Administrativa y
Plan de hojas de vida y declaracion de bienes y semestral Talento Humano Humano Rosa Yamile Santamaria del Talento Humano - Talento Humano
. . G ivi instituci rentas por parte de los funcionarios. Elisabeth Lara Molina
Disefiar e implementar el Plan Numero.de actividades Izzms;gzz:? pore
4 Estratégico de Talento Humano 100,00% pPIan de Integrado
anual. .
formuladas bienestar e Caracterizar la planta de personal de la ALFM Coordinador Grupo
incentivos. con base en los lineamientos emitidos por el 1022024 | 31/03/2024 | Informe de caracterizacion Direccion Administrativa y [ Gestién del Talento Profesional de Defensa | Administracion y Desarrollo | Director(a) Administrativa y
DAFP en la Ficha Metodolégica: Talento Humano Humano Rosa Yamile Santamaria del Talento Humano - Talento Humano
Caracterizacion del empleo publico. Elisabeth Lara Molina
Identificar los empleos vacantes en la Agencia y
proveerlos a través de la participacion de Coordinador Grupo
procesos que aseguren el mérito, igualdad y 1/01/2024 | 15/02/2024 |Plan de prevision de vacantes Direccién Administrativa y | Gestion del Talento Profesional de Defensa | Administracion y Desarrollo | Director(a) Administrativa y
oportunidad, atendiendo las necesidades de la P! Talento Humano Humano Rosa Yamile Santamaria del Talento Humano - Talento Humano
planta, acorde con las novedades que se Elisabeth Lara Molina
presenten durante la vigencia.
Realizar gestiones necesarias para celebrar y/o Coordinador Grupo
f:::l‘gzii':;?;;zg;?gﬁ:':;;ﬁxg: slubhco 1/01/2024 | 3011012024 Informe de seguimiento Direccion Administrativa y | Gestion del Talento | Profesional de Defensa - | Administracion y Desarrollo | Director(a) Administrativa y

de la ALFM, conforme la linea que defina la
Direccion General.

Talento Humano

Humano

Sandra Inés Vargas Avila

del Talento Humano -
Elisabeth Lara Molina

Talento Humano




Formular y hacer seguimiento al plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo, buscando

Informe de seguimiento

Direccion Administrativa y

Gestion del Talento

Profesional Defensa -
Gestion de Talento

Director(a) Administrativa y

ESTRATEGIA No. 2.2

Fortalecer la Cultura Organizacional.

Formular y ejecutar el programa de
transparencia y ética publica anual.

Resultado obtenido
Resultado proyectado

100%

N/A

N/A

entre las diferentes dependencias y lideres.

Talento Humano

Humano

Rosa Yamile Santamaria

del Talento Humano -
Elisabeth Lara Molina

fortalecer las competencias de los funcionarios 1/01/2024 | 3171212024 Trimestral Talento Humano Humano Humano - Jenny Marcela Coordinador(a) SST Talento Humano
en la ALFM. Martinez Buitrago
Definir y establecer el plan de intervencién en los
dominigs y dimel’!SIDl‘I!’?)S criticos, ajustado a los . . Coordmagw Grupo
o y - " Direccién Administrativa y | Gestion del Talento | Profesional de Defensa - | Administracion y Desarrollo | Director(a) Administrativa y
lineamientos de la guia de intervencién expedida| 1/01/2024 | 31/12/2024 Plan de intervension A .
. . . Talento Humano Humano Sandra Inés Vargas Avila del Talento Humano - Talento Humano
por el Ministerio del Trabajo en materia de
Elisabeth Lara Molina
riesgo psicosocial.
Coordinador Grupo
Emision de lineamientos metodoldgicos para la . Direccion Administrativa y | Gestion del Talento Profesional de Defensa | Administracion y Desarrollo | Director(a) Administrativa y
implementacion de la norma I1SO 45001. 1/01/2024 | 12/07/2024 Informe de seguimiento Talento Humano Humano Nancy Liliana Cuta del Talento Humano - Talento Humano
Elisabeth Lara Molina
. - Secretaria General - Coordinador Grupo
Desarrollar campafias en materia de [a cultura Informe de seguimiento Secretaria General - Profesional de Defensa | Administracion y Desarrollo | Director(a) Administrativa
ALFM, conforme los lineamientos de la 1/01/2024 | 20/12/2024 9 Direccion Administrativa y . H y
) Semestral Rosa Yamile Santamaria - del Talento Humano - Talento Humano
Secretaria General. Talento Humano
Profesional Marketing Elisabeth Lara Molina
Al ” " " . . Grupo de Profesional de Defensa
Andlisis de la satisfaccion del cliente interno 1/01/2024 | 2011212024 Informe de seguimiento Secretaria General innovacién y redes Marketing Profesional de Defensa Secretario general
respecto a las actividades. Cuatrimestral Marketing
de valor Harold Jose Diaz Rozo
Realizar campafias relacionadas con el conflicto y . L -
de interés y transparencia de acuerdo con 1/01/2024 | 2011212024 Boletines y/o presentaciones Oficina Control Interno | Gestion del Talento TASD Angelica Coordinador OCID Jefe de Oficina Control
Semestral Disciplinario Humano Interno Disciplinario
normatividad vigente.
Desarrollar actividades que promuevan el Direccién Administrativa y | Gestién del Talento | Profesional de Defensa Adrﬁ:ig:rda‘zié:ﬁl:lm S:;Z\?rol\o Director(a) Administrativa y
trabajo en equipo y la comunicacién asertiva 1/01/2024 | 30/09/2024 Informe de seguimiento y Y Talento Humano - Sandra

Liliana Vargas Arias

ORIGINAL FIRMADO

ORIGINAL FIRMADO

ORIGINAL FIRMADO

Sandra Liliana Vargas Arias
Directora Administrativa y Talento Humano

Jaime Rafael Moron Barros

Jefe Oficina de Planeacién e Innovacién Institucional

Melanie Salas Valenzuela
Jefe Oficina de Control Interno Disciplinario

ORIGINAL FIRMADO

Sandra Patricia Bolafios Rodriguez

Secretaria General ( E )
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OBJETIVO ESTRATEGICO No 03 2023 - 2026 PRIORIZAR EL BIENESTAR Y LA MORAL DE LA FUERZA Y DE LOS SERVIDORES PUBLICOS VINCULADOS AL SECTOR DEFENSA
ESTRATEGIA No. 3.1 Confianza, fidelizacion y satisfaccion de clientes actuales y potenciales.
PRESUPUESTO PLAN P 7 Responsable de revisar la
HNoMELS META PEC INDICADORES ASOCIADO A LAMETA | % VIGENCIA ASIGNADO X INSTITUCIONAL | PLANINTEGRADO O TAREAS Fechalnicio | FechaFin | gynencin | ENTREGABLE PRESUPUESTO | 101 dencia Responsable | Proceso Asociado | ResPonsable de documentary Tarea Responsable de Aprobar la
ARTICULADO (dia-mes-afio) | (dia-mes-afio) ASIGNADO registrar la Tarea en la SVE 3 Tareaen la SVE
VIGENCIA ASOCIADO (en caso que se requiera)
P‘vomovev los Qana!es de comunicacion con los 1012024 | 30112/2024 Informe (}Ie seguimiento Secretaria General Grupo de innovacion |  Profesional dg Defensa Profesional de Defensa Secretario general
clientes y usuarios finales. trimestral y redes de valor Marketing Marketing
Realizar mesas de trabajo con las fuerzas en el
marco de la implementacion de la Politica . .
Integral de Bienestar de la Fuerza Publica y sus 1/01/2024 | 30/12/2024 Informe de seguimiento Subdlrecc\pn Ge[veral de Operacion Logistica Profesional de Defensa N/A Subdlreccpn Gerleral de
semestral Operacion Logistica. Operacion Logistica
Familias, emitida por el Ministerio de Defensa
Nacional identificando puntos a intervenir.
. . . . . . de Técnico para Apoyo Subdireccion General de
s
Realizar sesiones de‘trabam con los cllentgs 1/01/2024 | 30/12/2024 Informe qe seguimiento Gery\eral de abastecimientos - Seguridad y Defensa y/o N/A Abastecimientos y Servicios
actuales para potenciar la relacion comercial. trimestral Operacion Logistica. ’ 5 i P
Operacion Logistica | Profesional de Defensa - Operacion Logistica
Remitir a la Secretaria de Transparencia de la Reporte de posibles actos de Gestion de
Presidencia de la Republica el reporte de 1/01/2024 | 30/12/2024 corrupcion Oficina Control Interno Seguimiento y Profesional de Defensa N/A Jefe OCI
posibles actos de corrupcion. Semestral Evaluacion
w Promover sinergias de comunicacion con el Informe de seguimiento Grupo de innovacion Profesional de Defensa Profesional de Defensa
Resultado proyectado MDN para difundir informacion de alto valor. 1/04/2024 | 30/12/2024 Cuatrimestral Secretaria General y redes de valor Marketing . Marketing Secretario general
Juan Gabriel Aragon Trujilo
Disefiar e implementar el plan de Grupo de innovacion Profesional de Defensa Profesional de Defensa
ializacio ing y 1/01/2024 | 30/12/2024 Plan Aprobado Secretaria General P Marketing " Secretario general
y redes de valor Marketing
de la vigencia. Liz Yohanna Cipagauta
Mantener la Satisfaccion del cliente Coord 2 Subdi o o | de Dot
6 como minimo al 95% en cada 95,00% N/A N/A oordinar con la Subdireccion de . ” rofesional de Defensa
igencia abastecimientos la estructuracion def modelo | 1004/2024 | 30/12/204 | ST estucturadoy Secretaria General | S1UP0 0€ ifnovacion Marketing Profesona de Defensa Secretario general
CANVAS de la ALFM. P! y Liz Yohanna Cipagauta 9
Adelantar el proceso de recertificacion a la Informe de seguimiento Oficina Asesora de Desarrollo
. 1/01/2024 | 20/12/2024 Planeacion e Innovacién Organizacional y Profesional de Defensa N/IA Jefe OAPII
Norma ISO 9001:2015. semestral -
Institucional Gestion Integral
Contar con el programa anual de auditorias para Actas de coordinacion - Gestion de
" o 1/04/2024 | 30/12/2024 Oficina Control Interno Seguimiento y Profesional de Defensa N/IA Jefe OCI
la vigencia 2024 y realizar el seguimiento. mensual h
Adelantar las sesiones de comité institucional de Acta de comité Gestion de
Control Interno, para asesorar y decidir sobre 1/04/2024 | 30/12/2024 bimestral Oficina Control Interno Seguimiento y Profesional de Defensa N/A Jefe OCI
asuntos de relevancia. Evaluacién
. o " i . P Subdireccién General de
Reallzar medlclon de la satisfaccion del cliente a 10412024 | 30112/2024 Informe de seguimiento Abastecimientos y Operacién Logistica Profesional SGAS NA Subd\re:l_l?r Gent?re_l\ de
nivel nacional. Clase I. semestral Servicios Operacion Logistica
. . Subdireccién General de
Realizar medicién de la satisfaccion del cliente a 10412024 | 30/12/2024 Informe de seguimiento Abastecimientos y Operacién Logistica Profesional DOAS N/A Subd\rec!qr Gengra\ de
nivel nacional. DOAS. semestral Servicios Operacion Logistica
Reallzar medlclon d'e la satisfaccion del cliente a 10412024 | 30112/2024 Informe de seguimiento Subdlrecc_uljn Gerjer_al de Operacién Logistica Profesional CAD'S NA Subd\re:l_l?r Gent?re_l\ de
nivel nacional. CAD’s semestral Operacién Logistica Operacién Logfstica
Realizar medicién de la satisfaccion del cliente a 1/01/2024 | 30/12/2024 Informe de seguimiento Subdireccién General de Operacién Logistica Profesional de Defensa N/A Subdirector General de

nivel nacional. Catering

semestral

Operacién Logistica

Catering

Operacién Logistica

ESTRATEGIA No. 3.2

Modernizar y actualizar la gestion de la Entidad.




Sesionar los comités de inversion para validar Oficina Asesora de Gestién de
. proyectos actuales y futuros P 1/01/2024 | 30/12/2024 Actas de sesion Comité 6n e Innovacion i iento Profesional de Defensa N/A Jefe OAPII
Implementar el Proyecto de Resultado obtenido . Institucional Estratégico
Inversion de Sistema de Gestion |  Resultado proyectado 53% N/A N/A
(SGDEA). Realizar seguimiento a la ejecucion del contrato
para la idad identfi del Informe de seguimiento Direccién Administrativa y Gestién Director(a) Administrativa y
SGDEA. 1/01/2024 | 3011212024 trimestral Talento Humano Administrativa Profesional de Defensa NiA Talento Humano
Realizar seguimiento al plan estratégico de
ia de la i i i ala Inf d imient
dei ! 012024 | 301272024 | MM 8 SEOBMIENto Oficina TIC's Gestionde Tic | Profesional de Defensa N/A Jefe TIC
(Hardware y Software) nuevos servidores. semestral
Resultado obtenido Realizar seguimiento al plan estratégico de i
it —— " ! P Informe de seguimiento . - .
Fortalecer la infraestructura fisica Resultado proyectado A A A seguridad de la informacion. 1/01/2024 | 30/12/2024 trimestral Oficina TIC's Gestion de Tic Profesional de Defensa N/A Jefe TIC
de la ALFM. Estructurar y hacer seguimiento al plan de
mantenimiento de infraestructura fisica y del Informe de seguimiento Direccién Administrativa y Gestion Director(a) Administrativa y
parque automotor. 1/01/2024 | 3011212024 semestral Talento Humano Administrativa Profesional de Defensa NiA Talento Humano
Diagnosticar e identificar las necesidades de o )
mejora de infraestructura en el marco de 1/01/2024 | 20/12/2024 Informe de seguimiento Direccién Infraestructura | anificacion del Director Infraestructura N/A Subdireccién General de
imi semestral Abastecimiento Abastecimientos y Servicios
procesos de fortalecimiento.
Gestionar procesos de analisis sobre mejora en
la izaci en inacion con
i ; . Oficina Asesora de Desarrollo
las diferentes dependencias. Informe de seguimiento " . P
Ntimero de actividades 1/01/2024 | 30/12/2024 trimestral P\anee:c\o(nl e Inno‘vac\on (érgfl(n]zalclzanal )" Profesional de Defensa N/A Jefe OAPII
ejecutadas nstitucional estion Integral
Realizar un (1) estudio que Nimero de actividades — -
propenda por la mejora en la proyectadas Hacer seguimiento al Plan Estratégico
100% N/A N/A Cuatrienal y al Plan de Accién Institucional de la P Oficina Asesora de Gestion de
estructura organizacional de la vigencia 2023. 1/01/2024 | 20/01/2025 Informe qe seguimiento e Innovacion i iento Profesional de Defensa N/A Jefe OAPII
Entidad. trimestral .
Institucional Estratégico
Formular y hacer seguimiento al Plan Operativo " a "
de Trabajo de Desarrollo Organizacional y imi Oficina Asesora de Desarrollo
Gestion Integral de la vigencia 2023. 1/01/2024 | 30/12/2024 Inlormei::;;?;lmlemo Planeacion e Innc:‘vacuﬁn Orgargzacional )‘/ Profesional de Defensa N/A Jefe OAPII
Institucional Gestion Integral
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Sandra Patricia Bolafios Rodriguez
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Directora de Abastecimientos Clase | (E )
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Jefe Oficina de Control Interno
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Cesar Adolfo Gonzalez Pefia

T

Coordi Grupo Redes e

Jaime Rafael Moron Barros

Jefe Oficina de Planeacion e Innovacién Institucional

ORIGINAL FIRMADO

Sandra Liliana vargas Arias
Directora Administrativa y Talento Humano
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TITULO

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

CODIGO: GDE-FO-07

VERSION No. 01

ZAS MILITARE: FECHA: || 22 11 2023 " o 1a Daterman
OBJETIVO ESTRATEGICO No 04 2023 - 2026 FOMENTO DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA
ESTRATEGIA No. 4.1 Fortalecer fios p dando para vender a las entidades del estado.
PRESUPUESTO PLAN - n Responsable de revisar la
NCMETS META PEC INDICADORES ASOCIADO A LA META | % VIGENCIA X onaL | PHAN ®© TAREAS Fechalnicio | FechaFin | pynencia ENTREGABLE | PRESUPUESTO | ponendenciaResponsable | Proceso Asociado | ResPonsable de documentar Tarea Cesponsaiielceipiobaiia
ARTICULADO (dia-mes-afio) | (dia-mes-afio) ASIGNADO y registrar la Tarea en la SVE N Tareaen la SVE
VIGENCIA ASOCIADO (en caso que se requiera)
para la ) Subdireccion General de Gestion de la Profesionales de Defensa | Profesional de Defensa - Subdirector(a) General de
de la Ley 2046 de 2020, en los procesos de 1/02/2024 | 10/04/2024 | Memorando de instruccion . . Coc de de 6n de la Oficina
" Contratacion Contratacion - :
contratacion adelantados en las Regionales. Contratos Regionales Precontractual Principal
Realizar la consolidacion de una base de datos
Fortalecer a los pequefios de pequefios productores (PP) por Regional
productores, dando omo miimo s p[,qﬁfndd: o Immmamn|ba5;ppara @ 1/01/2024 | 10/07/2024 Base de datos PP Subdireccién Generalde | Gestion de la Pm'éimales o DZ': " P orinad Deéinsa 7 cS ubd"ec"o'r(égeelgrc‘aefri:i‘ndae
10 iy o # Eventos Realizados 11 N/A N/A aplicabilidad de las compras a los PP. i 6 6 C
11 capacitaciones al afio (una por actualizada Contratacién Contratacién Contratos Regionales Precontractual Principal
cada Regional).
Realizar 2 jornadas de socializacion a los
pequefios productores, con el fin de incentivar la
ion de iaci ivas y/o Subdireccion General de Gestin de la Profesionales de Defensa-| Profesional de Defensa- | Subdirector(a) General de
asociaciones a través de las cuales puedan 10/03/2024 | 10/10/2024 Reporte de socializacién Contratacion Contratacion Coc de de C ion de la Oficina
participar en los diferentes procesos de Contratos Regionales Precontractual Principal
seleccion.
ESTRATEGIA No. 4.2 Acciones sostenibles y responsables con el ambiente.
Emlslon de Ilr\'eamlentos metodolégicos para la 1/01/2024 | 10/07/2024 Informe de Seguimiento Direccién Administrativa Gesnon_ Profesional Ambiental Coordinador(a) SST Director(a) Administrativa y
implementacion de la norma ISO 14001. semestral Administrativa Talento Humano
Gestionar mecanismos de energias impias en 1/04/2024 | 30/12/2024 Informe de seguimiento Direccién de Produccién | Operacién Logistica Prvacfissi::ls:rsn::SD:;gzssa ’ Directora de Produccién Subdirector General de
las reas de produccién de la Entidad. trimestral P 9 Lopez d Operaci6n Logistica
Plan del Reali fias de fortalecimiento del
como minimo 5 por vigencia. realizadas por afio. Gestion : " : i 6 inistrati " i
P g P Ambiental renovables e incentivos para uso de medios de 1/01/2024 | 201212024 trimestral Direccion Administrativa Administrativa Profesional Ambiental c ) SST Talento Humano
transporte alternativo.
Desarrollar campafias de concientizacion de
practicas sosfenlblgs yjomgdas d? cobertura 1/01/2024 | 20/12/2024 Informe (je seguimiento Direccién Administrativa Gesl\onv Profesional Ambiental C (a) SST b
vegetal y realizar el inventario de sistemas trimestral Administrativa Talento Humano
- e yno
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