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DESARROLLO:

Siendo las 9:30 del 11 de junio de 2025, se inicia la reunién anual de rendicidn de cuentas
vigencia 2024, en cumplimiento de la agenda establecida y la Directiva Transitoria 04 del 9
de abril de 2025, se procedid a:

1. Palabras de bienvenida a los asistentes, dandole indicaciones de diligenciamiento de
encuesta, formato de preguntas y demas instrucciones impartidas.

2. Himno Nacional y homenaje a los héroes de la Patria caidos en cumplimiento de su
deber, minuto de silencio.

3. Himno de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares.
4. Presentacién video institucional.
5. Invitacién a diligenciamiento de la encuesta y preguntas.

6. Palabras del Director Regional, donde se comunica la Misién Institucional y el
cumplimiento de la misma, con el apoyo de las diferentes Coordinaciones vy
Proveedores de la institucién, para proveer soluciones logisticas de abastecimiento
clase I, clase III para nuestras tropas en los Departamentos de Antioquia y Choco,
divididos en 4 brigadas BR-4, Br-14, Br-15 y Br-17. Abordando los siguientes temas:
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Consolidacién del Equipo de trabajo

Incremento de las Utilidades de La Regional

Mejoramiento de las Instalaciones de la Regional

Estabilizacion y Mejoramiento del servicio de alimentacidn en nuestros
comedores de tropa

Atencidn Oportuna en los abastecimientos de todas las unidades a cargo de la
Regional

Cumplimiento de los diferentes requerimientos de la Direccién General y entes
de Control.

Recuperacién y Mantenimiento de Equipos de montacargas y estibadores de la
Regional.

7. Continua la presentacion el Coordinador (e)Administrativa con los siguientes temas:

VVYVYVYVY

Generalidades de Talento Humano

Comité de convivencia

Comision de personal

Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
Sistema de gestion ambiental

Sistema de gestion de seguridad vial
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8. Continua la presentaciéon el Coordinador(e)Contratos con los siguientes temas:

Y VVVYVY

Contratos Adjudicados vigencia 2024.

Estructuracién Contractual vigencia 2024.

Contratos Liquidados y Pendientes por liquidar vigencia 2024.
Oferentes presentados en los procesos seleccidn vigencia 2024.
Conclusiones:

v

De los 14 contratos con vigencias futuras, 10 corresponden a
abastecimientos de comedores de tropa y CADS y 4 son del area
administrativa.

Algunos contratos en proceso en liquidacién demoran por falta de firma
del contratista considerando la revision juridica y contable que hacen
las dependencias en las empresas contratistas,

Lo procesos contractuales donde mas se presentan oferentes estan bajo
la modalidad de Minima Cuantia.

Los procesos de Seleccion Abreviada son lo que cuentan con la menor
cantidad de oferentes en promedio un oferente por proceso.

De 75 procesos publicados en el Secop II se adjudicaron 68 contratos
para un indice de efectividad del 90%

9. Continua la presentacion la Coordinadora de Abastecimientos con los siguientes
temas:

» Comedores de Tropa (estancias suministradas 2024)
» CADS (Hombres Abastecidos y capacidad de almacenamiento)
» Contratos Interadministrativos 2024
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10.Continua la presentacién la Coordinadora Financiera con los siguientes temas:
» Estados financieros a 31 de diciembre de 2024
> Ejecucion presupuestal a 31 de diciembre de 2024
> Logros a nivel de gestion financiera

11.Respuestas a inquietudes allegadas por la ciudadania.
No se presentaron preguntas de los asistentes presenciales ni virtuales

12.Siendo las 10:30 am se da por terminada la reunién.
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