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Plan de Mitigacion 2026
Direcciones Regionales

<z Reporte de Conteo de Tareas por En el seguimiento a los Riesgos Institucionales,
e T Plan se observa la ejecucién de los diferentes
Fecha de generacion del reporte: 11/may/2026 04:03 PM ContrOIeS por medio del plan de mltlgaC|én 2026,
Plan: Tgual a o escen-Gestondelesso  avidenciando un avance real del 25,15% de un
Fecha de consulta: e total de 1968 actividades a nivel nacional para la
L pla-lr-lillfriecaazas ﬁr;l:::gdsas Efectividad VlgenCIa'
(O Plan de Mitigacién - Gestién del Riesgo 2026 238 LD Eed _ _ _ o
@ Anazonia 40 40 100.00% Para las Regionales se evidencia una efectividad
O Antioguia-Choco 29 38 9T.44% del 95,21% para las actividades programadas
805”“ e T para el ler cuatrimestre. Es importante resaltar
Centro U , .
O Lianos Orentales 0 S R que la mayoria de Reglonales se encuentran_ por
@ nooriente 39 39 100.00% encima del 92%, sin embargo, la Regional
@ ot 40 40 100.00% Suroccidente se encuentra rezagada con un
O pacifco 0 B 95.00% 77,5%, por lo cual debe tomar los correctivos
O sur a0 38 95.00% . . . . ./
correspondientes para mejora dicha situacion.
O suroccidente 40 31 77.50%
. Tolima Grande 40 40 100.00%

Nota: La evaluacion de efectividad es wun
componente de acuerdos de gestion.

www.agencialogistica.gov.co



- . - ~7
Plan de Mitigacion 2026
Oficina Principal

¥ Reporte de Conteo de Tareas por Plan
Fecta e generacin dlreprte: L1/mey/ 2026 B:15 M En seguimiento a los Riesgos Institucionales, se
Fedn e ovsult: 11/ 2006 22:%3 observa la ejecucién de los diferentes controles por
Nombre de la Categoria Iamza;zas ﬁrE:irf::as e mgdlp del Plan de Mltlga_cpn 2026, a nivel de Oficina
. Principal 98,77% de efectividad.
(O Plan de Mitigacidn - Gestion del Riesgo 2026 81 80 98.77%
(O Oficina Asesora Juridica . . . . ’ .
@ Direccion Administrativa y de Talento Humano 4 3 75.00% Si blenl se evidencia que la mayoria de dependenC|aS
@ Direccion de Abastecimientos Clase | 3 3 100.00% de la Oficina principal cumple al 100%, la Direccion
|: Direccion de nfiaesiructura -~ 3 3. W000% T Administrativa y de Talento Humano se encuentra con
Direccion de Otros Abastecimientos y Senvicios 12 12 100.00% . .
@ | Direccion de Produccién 4 4 w000% ~ Un porcentaje del 75%, el cual impacta bastante en el
@ Direccion Financiera 24 24 100.00% desempeﬁo de la Oficina Principa|_
@ Oficina Asesora de Planeacidn e Innovacion Institucional 5 5 100.00%
@ Oficina de Control Interno B B 100.00% i
@ Oficina de Control Intemo Disciplinario 1 1 w00 ~ Nota: La evaluacion de efectividad es un componente
@ Secretaria General 5 5 100.00% de acuerdos de gesti(')n.
@ Subdireccion General de Abastecimientos y Senicios 2 2 100.00%
@ Subdireccion General de Contratacion 7 7 100.00%
@ Subdireccion General de Operacion Logistica 5 5 100.00%

www.agencialogistica.gov.co



ﬁy//

AGENCIA LOGISTICA
FUERZAS MILITARES

La union de nuestras Fuerzas




	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5

