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RETENCION EN ANOS SOPORTE DISPOSICION FINAL
c ' PROCEDIMIENTO
ODIGO SERIES, SUBSERIES y tipos docul.mnuhs ARCHIVO ARCHIVO . o or . & 5
GESTION CENTRAL
D que i ol ! las]
10011 - 02 ACTAS andlisis y ala
imptementacion del MIPG, Ja estrategia de Gobierno Digital,
{gestién documental de la entidad y las medidas de
{transparencia y acceso de la informacién al ciudadano, de|
acuerdo con el Decreto 2482 de 2012 y Decreto 1498 de|
10011-02-068 |ACTAS DE COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPERO 3 7 X X 2017. Los tiempos de retencién se cuentan a partir del
tltimo registro de la vigencia.. Una vez ido el peri
de retencién en el archivo central, la documentacion serd|
Comunicacién citacién al Comité Institucional PDF transferida al Archivo Histérico donde se conservard de
. manera permanente en su soporte original y se procederd
Acta relinion de comith A digitalizar la documentacién en formato PDF/A con fines)
Listados de asistencia X larchivisticos de consuita, dicho proceso estara a cargo del
grupo de gestién documental.
10011 - 22 INFORMES
Documento en el que se registra los resultados de
verificacién entre fas disposiciones planificadas y los|
10011-22-05 |INFORMES DE AUDITORIAS DEL SIG 3 7 X {requisitos del Sistema de Gestidn de Calidad establecidos|
por la entidad. Los tiempos de retencion se cuentan a partir]
de la finalizacién de la vigencia. Se sugiere conservar
. ’ ya que su es para la|
del - pl
R P pianes POF i6n de la historia ir de la entidad, de|
Plan de auditoria del SIG PDF acuerdo con el Decreto 1499 de 2017 Articulo 2.2.22.3.8. y|
Listas de verificacion PDF Decreto 4485 de 2009. Cumplidos los tiempos de retencion|
b s . da al
Acta de reunién de apertura en e'l archivo c-sntral la serd al
Archivo Histérico donde se conservard de manera
Acta de reunién cierre auditoria interna permanente en su soporte original.
Informe de auditoria interna sistema de gestién de calidad




10011-22-10

10011-22-17

10011-22-18

INFORMES DE INDICADORES DE GESTION

Hoja de vida del indicador por proceso
Matriz de despliegue de indicadores

de comp i de indk de gestion

INFORMES DE REVISION POR LA DIRECCION

revisién por la di

Actas de revision mensual por la direccién

INFORMES DE SEGUIMIENTO FURAG

Reporte de avance a la gestion FURAG
informe resultados FURAG
Certificado de reporte de avance a la gestién FURAG

POF
PDF

PDF

Documentos en 1a que se registra la metodologla utilizadal
para el disefio, i de los

del desempefic de los procesos del Sistema Integrado de
Gestion de la entidad, en concordancia con el Decreto 1498
de 2017. La de la 1 queda regl

en la Suite Visidén Empresarial, la subserie no desarrolial
valores secundarios, los tiempos de retencién se cuentan a
partir del ditimo registro de la vigencia. La eliminacién de la
documentacién se haréd una vez transcurrido el tiempo de
permanencia en el Archivo Central, de acuerdo con lof
establecido en el Acuerdo 004 de 2019 Art, 22 “Eliminacién|
Documental’, de acuerde con los procedimientos
i los cuales estan|
en el d introd de p 6

de la TRD.

Documentos en lo que se consolida anualmente la

de los a los planes,
indicadores de gestion y riesgos de la entidad. La subserie]
no valores darios ya que
se ye en un apoyo a la gestidn|

administrativa, asimismio esta informacién queda registrada
en las series del Grupo Desarrolio Organizacionaf y]
{Gestién Integral y en la Suite Vision Empresarial. Los|
tiempos de retencién se cuentan a partir del Gitimo registro|
de la vigencia. La i de la se hard
una vez transcurrido el tiempo de permanencia en el
Archivo Central, de acuerdo con lo establecido en el
Acuerdo 004 de 2019 Art. 22 “Eliminacién Documental”, de|
acuerdo con los p
institucionaimente los cuales estdn sustentados en el

de o i dep ion de la TRD.
Documento en el cual las p los

de la gestidn, como insumo para el monitoreo, evaluacion yj
controf de los en la imp

de las politicas de i de

con el Decreto 1498 de 2017 Articulo 2.2.22.3.10. Medicion]
de la Gestién y D P i La i dej
la queda regi en la Suite Vision|

Empresarial y en las series de este Grupo Desairoliof
Organizacional y Gestidn Integral, Los tiempos de retencion}
se cuentan a partir del Gitimo registro de la vigencia. La

liminacién de la ©se hard una vez|
{transcurrido el tiempo de permanencia en el Archivol
Central, de acuerdo con lo establecido en el Acuerdo 004
de 2019 Art. 22 “Eli én D , de con|
los p i ituc fos
cuales estén sustentados en el documento introductorio de|
presentacién de la TRD.




10011 -39

10011 -31-01

10011-31-10

10011-31-12

PLANES

PLANES ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO

Plan ién y al ch
informe de seguimiento y control
Registro de publicacion en web

PLANES DE GESTION DEL RIESGO

Plan de gestion del riesgo

Matriz de Riesgos Institucionales y de Corrupcién
Planillas de asistencia

Actas de socializacion y/o coordinacion

mapa de riesgo a traves de la pégina web

PLANES DE MEJORAMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

indentificacion del hallazgo

fi lacién plan de y

Ap de planes prop

Ejecucion soportes d de

Verificacion de la seficacia del plan de i ya

Plan de mejoramiento auditoria interna

PDF

POF

PDF
PDF

POF

PDF
PDF

Documento en el que se registra anualmente la estrategia)
de lucha contra ia p y al

adoptadas por la entidad en cumplimiento de las
disposiciones establecidas por la Ley 1474 de 2011,
Decreto 2641 de 2012 y Ley Estatutaria 2015. La

p valor érico debido
a que i ion  carécter b
juridico, Los tiempos de retencién se cuentan a partir de la|
ditima i6n del exp Una vez plido el
periodo de retencién en el archivo central, la|
d ion seréd ida al Archivo Historico donde|

se conservarda de manera permanente en su soporte
original.

Agrupacién documental en la cual se definen las politicas,
las estrategias, y la evaluacién para la gestién de los|

institucional relevante para la toma de decisiones, sej

gi conservar ya que su contenido es
fundamental para la re ion de la i

linstitucional de la entidad conforme a Decreto 1083 de|

2015. Los tiempos de retencién se cuentan a partir de la
Gltima actuacidn del expediente. Una vez cumplido el
pericdo de retencién en el  archivo central, I

ion seré ferida al Archivo Histérico donde|

se conservard de manera permanente en su soporte
original.

Documentos en el que se registran las acciones Y|
i a de|

mejora identificadas en las auditorias intemas de calidad,
NTCGP 1000 de 2009, La trazabilidad se realiza a través
de la SVE para su consulta. Terminada la gestion, el
expediente se conserva por 3 afios en el archivo de gestién)
de fa dep luego se al archivo central
para su conservacién por 5 afios. Una vez cumplido el
tiempo de retencion en el archivo central, se realizaré un)

de 6 litati de los Planes,

por cada afto de produccién documental, para ser|
conservados de manera permanente en su soporte original.

Para la no se hard la eliminacié

de rdo con lo en el A do 004 de 2019
Art. 22 ‘Eliminacién  Documental’, segin fos
p i i los cuales|
estén en el i de

presentacién de la TRD, estard a cargo del grupo de
gestion documental.




10011 -22- 19

10011 - 27

10011 -27 - 04

10011- 27-06

INFORMES SEGUIMIENTO MIPG

Informe de seguimiento

Comunicaciones oficiales

MANUALES

MANUALES DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS

M i de

P yp

Instructive para la elaboracion, codificacion y control de documentos

MANUALES DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Manual del SIG
Plan de trabajo del SIG
Seguimiento al plan de trabajo

PDF

POF
PDF

Informes sobre el seguimiento a las acciones y estrategias|
dop para la op del Modelo Integrado de
IPlaneacion y Control - MIPG. que realiza el Comité|
linstitucional de Gestién y Desempefio cada tres meses,
lconforme Articulo 2.2.22.3.8, Decreto 1499 de 2017.
D to g Los ti de
retencion se cuentan a partir de la Ultima actuacién del}
expediente. Una vez cumplido el periodo de retencion en sl

h central, la serd al
Archivo Histérico donde se conservard de manera
en su soporte original por su valor patrimonial.

Documento en el que se definen y unifican los procesos y
procedimientos de la entidad, la documentacién preducida

valor histé Termi la gestion el
expediente se conserva por 5 afios en el archive de gestién|
de la ia, luego se al archive central

para su conservacién por § affos. Cumplidos 10 afios de|
conservacion de acuerdo con la Circular exirema 003 del|
2015 del archivo general, se fransfiere al archivo histérico
fa totalidad de la produccidn documental para sy

D que y esp el Si de|
Gestion de la Calidad de la entidad. NTCGP 1000 de 2009,
pég. 12. Contiene
para la toma de decisiones, se sugiere conservar|
totaimente ya que su contenido es fundamental para la
reconstruccion de la historia Institucional de la entidad|
conforme la Circular Extema 003 de 2015 del AGN. Los|
pos de se tan a partir de la Gltima
ctuacion del exp Una vez el periodo de|
en el archivo central, la documentacién seré|
transferida al Archivo Histérico donde se conservard de
manera permanente en su soporte original.




|Documentos manejados a través de la Suite Visién
Empresarial y cada oficina productora es responsable de
10011 - 39 REGISTROS 10 X |coservar los gi asi:
(F i A Guias, Progi y Planes).
Contt para la|
10011-39.11 |REGISTROS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION loma de (decisiones; 88 suglers conservar totaiments ve
que su es fi | para la ion de|
Caracterizacion PDF la historia institucional de la entidad conforme la Circular]
Procedimientos PDF Externa 003 de 2015 del AGN. Los tiempos de retencién se
Formatos PDF cuentan a partir de ia tlitima actuacién del expedients. Una
[Manuales X vez cumplido el periodo de retencién en el archive central,
Gulas X la serd al Archivo Histérico
Programas X donde se aré de manera p en su sop
Planes X original.
Documentos sobre Ja planificacién y desarrolio de la
gestion del cambio en las diferentes dependencias de la
para la toma de decisiones, se sugiere conservar]
10011-39- 12 [REGISTROS GESTION DEL CAMBIO 5 X Ya-quesu ido & para. la
reconstruccién de la historia institucional de la entidad.
Circular Externa 003 de 2015 del AGN. Los tiempos de|
retancién se cuentan a partir de la Ultima actuacién del
pedi Una vez plido el periodo de en el
& ncid archivo central, la d serd al|
ctas de coordinacién X Archivo Histérico donde se conservard de maneraj
Registro de gestion del cambio PDF permanente en su soporte original.
Agrupacién documental en la que se reg los
realizados para la revision y actualizacién de Ilos)
documentos y registro que hacen parte del Sistema de
de Calidad. La serie tal no
valores yaqus U se constituye en un
SOLICITUDES DE ELABORAGION, MODIFICAGION LIMINACH Gl
10011 - 40 DOCUMENTACION DEL SIG , MOD CION O ELIM 10N DE LA 5 X apoyo a la gestion administrativa. Los tiempos de retencién
se cuentan a partir del Ultimo registro de la vigencia. La
én de la se hard una vez
transcurrido el tiempo de permanencia en el Archivo
Central, de rdo con lo ido en el Acuerdo 004|
de 2019 Art. 22 “Eliminacién Documental” y con los
Solicitud de elaboracién, modificacion o eliminacién de documentos del Sistema de POF P 1ablecid ; los cuales
Gestién de Calidad g = e
5 (cacién d pacis estén st en el de|
omtaicacion saapmsgcion S {presentacién de la TRD, estard a cargo del grupo de|
Registro de publicacién PDF gestion documental.
Convenciones: ‘Aprobaciones: ey /

D: DIGITALIZACION
E: ELIMINACION

8: SELECCION

P: PAPEL

EL: ELECTRONICO

CT: CONSERVACION TOTAL

Vo. Bo. Responsable:

Juan,

Vo. Bo. Responsable:

Fecha: 20 de Diciembre de 201 JV Comité Extraordinario MIPG
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