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INFORMACION Y DESCRIPCION GENERAL DEL PROCESO

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares en desarrollo de las politicas de transperencia que le son exigibles
y resuelta a fa implementacion de mecanismos efectivos en la lucha contra fa corrupcion; decidida a dar
aplicacion cabal a los principios constitucionales de buena fe, eficacia, eficiencia, imparcialidad, igualdad,
publicidad y seleccion objetiva que rigen la administracion publica, exhorta a todas las personas, especialmente
a los proponentes interesados en el futuro contrato, a denunciar cualquier acto o insinuacion proveniente de
funcionarios de este establecimiento pliblico o de personas ajenas al mismo, tendientes a obtener favores yfo
ventajas en el procesc contractual en cualquiera de sus etapas, para efectos de lo cual pueden acudir a fa linea
nacional 01 8000910822 o a Ia linea 3240120 o a la pagina www.agencialogistica.gov.co o al correo
electronico atencionalusuario@agencialogistica.gov.co

INVITACION VEEDURIAS CIUDADANAS:

Conforme con lo dispuesto en Ia ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares, se permite convocar A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS, a participar dentro del desarrollo del presente
proceso contractual, y asi acatar estrictamente el cumplimiento de los principics de transparencia, economia,
responsabilidad y de lus postulados que rigen fa funcion administrativa, que conlleven al éxito del proceso contractual.

AVISO IMPORTANTE

Se informa a los interesados en participar en el presente proceso de seleccion, que la presentacion de
observaciones y oferta se debe realizar a través de la plataforma transaccional del proceso SECOP L.

INFORMACION GENERAL

El presente proceso se publicara en ef SECOP I, se solicita a los interesados en participar en el presente proceso leer
con atencion y sumo cuidado fa presente invitacion y toda la informacion consignada en el SECOP [}, a fin de evitar
incurrir en errores al momento de elaborar y presentar su propuesta. Tenga en cuenta que fa presentacion de la misma
es en linea (electronicemente).

En caso de dudas sobie la utiizacion de la plataforma, comuniquese con la mesa de ayuda de Colombia Compra
Eficiente:
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CAPITULO 1

INFORMACION Y DESCRIPCION GENERAL DEL PROCESO

a

1.1 OBJETO: !

“SERVICIO DE EXAMENES DE EVALUACION MEDICA PRE-OCUPACIONAL O DE PRE-INGRESO,
OCUPACIONALES PERIODICAS (PROGRAMADAS O POR CAMBIO DE OCUPACION), POST-INCAPACIDAD
O REINTEGRO Y MEDICA POST-OCUPACIONAL O DE EGRESO Y SERVICIO DE TOMA DE MUESTRAS
PARA ANALISIS MICROBIOLOGICO Y, FISICOQUIMICO EN EL COMEDOR DE TROPA, SERVITIENDA Y
CAD’S DE LA REGIONAL PACIFICO” /

1

1.2 FUNDAMENTOS Y REGIMEN JURIDICO APLICABLE AL PROCESO DE SELECCI(ON

La escogencia del contratista del presente proceso de minima cuantla, se hard con fundamento en la
Conslitucion Politica de Colombia, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto No. 1082 de
2015, normas-organicas de presupuesto, las disposiciones cambiarias, Estatuto tributario y las demas normas y
especificaciones técnicas concordantes con la materia objeto del proceso, que rijan o llegaren a regir los
aspectos del presente proceso de seleccion, Las normas y especificacion técnica actualmente vigentes que
resuften pertinentes de acuerdo con la ley colombiana, se presumen conocidas por todos los participantes en ef
proceso.

1.3. FACTORES DE RECHAZO

1. Cuando la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares descubra o compruebe falta de veracidad en la
documentacion presentada,

2. Cuando el proporente o el Representante Legal se encuentre incurso en alguna (s) de las causales de

inhabitidad o incompatibilidad fijadas por la Constitucién ylaley.

La presentacion de varias ofertas, por el mismo proponente, por sf o por interpuesta persona.

4. Cuando la propucsta esté incompleta en cuanto omita la inclusion de informacion considerada en la
invitacién como necesaria para la comparacion objetiva.

9. Cuando la oferta haya sido calificada como inhabil, entendiéndose como oferta habil aquellas que
cumplen en su totafidad con los requisitos técnicos, juridicos, econdmicos exigidos en la presente
invitacion. ,

6. Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influido, u obtenido correspondencia interna,
proyectos de conzepto de evaluacion o de respuesta a observaciones, no enviados oficialmente a los
proponentes,

7. Cuando se compruebe confabulacién entre los proponentes que altere fa aplicacion del principio de
seleccién objetiva.

8. Cuando la propuesta se presente en forma subordinada al cumplimiento de cualquier condicién o
modatidad.

9. Cuando la propuesta se presente extemporaneamente o en lugar distinto al indicado en la Invitacion
Piblica.

10.  Cuando la propuesta contenga datos tergiversados, que induzcan en error a ta administracion.

1. Cuando la propuesta supere los precios promedios del mercado por item evidenciado en el estudio
previo y en anexo técnico

12, Cuando no allegus la propuesta econémica con ia oferta,

13. Por ofra causa contemplada en 1a ley.

b
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1.4 DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO
La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares declarara desierto el presente proceso en los siguientes casos:

o Cuando las propttestas no cumplan con fas condiciones para ser adjudicatarias.
o Cuando no se tenga vocacion o interés en pariicipar, esto es, por ausencia de propuestas.
o Cualquier motivo.0 causa que impida la seleccion objefiva.

15.  CIERRE DEL'PROCESO Y ENTREGA DE PROPUESTAS

El ptazo para el recibo de propuesta es aquel comprendido entre la fecha sefialada para la apertura del proceso
y fecha y hora establecida para el cierre de la misma, sefialado en el Anexo 1 *Datos del Proceso”.
Adicionalmente en dicho anexo se indica el lugar para la entrega de la propuesa.

De fa diligencia de cierre, se levantara un acta que contendré un control de orden de presentacion de propuesta
en forma estrictamente conseculiva, indicando: fecha, hora, nimero de orden de entrega de la propuesta,
nombre o razon social del proponente (s) y de la persana que efectie materialmente el acto de presentacion por
cuenta de aquel, con su nimero de cédula de ciudadania.

El acta debe ser suscrita por los funcionarios de la Agencia Logistica de las “uerzas Militares que alli
intervengan.

La (s) propuesta (s) que lleguen después de la hora prevista para el cierre del proceso de seleccion, no seran
recibida (s). Para verificar la hora sefialada, se tendra en cuenta la que sefiale la pagina de Intemet
http:fihoraleqal.sic.qov.cof; www.procuraduria.gov.co, link identificado con el nombre hora legal colombiana,
6 a través de la emisora de la Universidad Nacional UN-Radio en la frecuencia 98.5MHz de FM estereo, la cual
de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del articulo 20 del Decreto 2153 de 1992, es la Enfidad
competente para asignar la hora legal que rige en la Repiblica de Colombia.

En forma supletiva, la hora oficial para la recepcion de las ofertas sera determinada por el reloj que se dispondré
para el efecto en el lugar de recepcion de las ofertas, el cual seré previamente sincronjzado a fa hora oficial.

16.  CRITERIOS DE SELECCION
Los criterios de seleccion establecidos para el presente proceso contractual, son los siguientes:

o Juridico: Se verificara el cumplimiento de los requisitos minimos habilitantes establecidos en la presente
invitacion publica.

o Econdmico: Se verificaran todas las propuestas econdmicas para determinar la oferta con el precio més
bajo, la cual se escogeré siempre que se encuentre en condiciones de mercado y satisfaga las necesidades
de la Entidad.

o Técnico: Se verificara el cumplimiento de los factores técnicos como cumple o no cumple.

1.7.  ORDEN DE ELEGIBILIDAD
Se establece un orden de elegibilidad de conformidad con ta oferta que presente €l precio mas bajo, siempre que

se encuentre en condiciones de mercado y satisfaga las necesidades de la Entidad. De igual manera se
procedera si sblo se presenta una oferta.
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Si dos 0 mas ofertas presentan un mismo precio global en la oferta econdmica, la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares llevara a cabo lo establecido en el Numeral 1.12 “Criterios de desempate”

1.8. VERIFICAC!ON?DE LOS REQUISITOS HABILITANTES

La Agencia Logistica de fas Fuerzas Militares a través de [os comités Juridico y Técnico evaluador realizaré la
verificacion de los requisitos minimos habilitantes establecidos en la invitacion plblica; Unicamente al oferente
que haya tenido el primer orden de elegibilidad (oferente con el precio mas bajo).

Con base en lo anterior; los comités juridico y técnico, conceptuaran en cuanto al cuhplimiento 0 no de los
requisitos habilitantes exigidos en fa invitacién publica. Cuando el oferente haya obtenido el primer orden de
elegibilidad no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, se podra contratar con e} oferente que se ubique
en el segundo lugar en la evaluacitn econémica realizada, previa verificacion de sus calidades habilitantes y asf
sucesivamente hasta obtener un oferente habilitado. De no lograrse lo anterior, se, repetira el proceso de
seleccion. _ :

19.  ADJUDICACION

Se adjudicara el proceso al proponente que en la evaluacion econdmica presente el pr;eci'o mas bajo y cumpla
con los requisitos minimos habilitantes (juridicos y técnicos) exigidos en la presente invitacion plblica.

La adjudicacion del presente proceso se realizara de forma parcial por grupos

1.10. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS CUANTIFICABLES
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1.11 GARANTIAS CONTRACTUALES

Al suscribir e! contrato, ef contralista debe constituir una Garantia mediante cualquiera de los mecanismos
establecidos en el articuio 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, que contenga los siguientes amparos:

TIPO DE RIESGO

Incumplimiento total o parcial de las obligaciones
nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento
tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando
eflos son imputables al Confratista garantizado.
Ademas, comprendera siempre el pago del valor
de las muitas y de la Clausula Penal Pecuniaria
que se pacten en el contrato garantizado.

POLIZAS EXIGIBLES

Suficiencia de cumplimiento del contrato: Por un valor
equivalente al quince por ciento {15%}) del valor total del
contrato, con una vigencia igual-a fa ejecucion del contrato y
de la prorrogas a las que hubiere lugar y cuatro (4} meses
mas.

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y
equipos suministrados, con ocasion de: (i} la mala
calidad o deficiencias técnicas de los bienes o
equipos por él suministrados, de acuerdo con las
especificaciones técnicas establecidas en el
contrato o (i) por el incumplimiento de los
parametros o normas técnicas establecidas para
el respectivo bien o equipo.

De calidad y correcto funcionamiento de los SERVICIOS
surninistrados: Por un valor equivalente al teinta por
ciento (30%) del valor del contrato, con una vigencia minima
igual a [a ejecucion del contrato y doce (12) meses més.

En todo caso el contratista debera responder por la garantia
minima presunta y por vicios ocultos

1.12 CRITERIOS DE DESEMPATE

Si dos o mas ofertas presentan un mismo precio global en la oferta econémica, fa Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares dara aplicacion a lo contemplado en el Numeral 7, del artfculo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082
de 2015, el cual establece que: “... En caso de empate, la entidad estatal aceptara la oferfa que haya sido

primera en el tiempo.”
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1.13 SOLICITUDES, MODIFICACIONES Y ACLARACIONES A LA INVITACION

Las solicitudes de acleraciones deben ser radicadas a través de la plataforma SECOPI en la pagina
www.colombiacompra.gov.co, hasta la fecha indicada en el anexo 1 DATOS DEL PROCESO de |a presente
invitacion.

La Agencia Logistica de: las Fuerzas Militares analizara las inquietudes presentadas por los proponentes, y
cuando dichas solicitudes impliquen modificaciones al pliego de condiciones o sus equizalentes, éstas se haran
mediante ADENDAS NUMERADAS, publicadas en dias habiles entre las 7:00am y ias 7:00pm, tal como lo
establece el Articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015, que formaran parte del mismo y seran de
obligatorio analisis para 1a preparacion de fa propuesta.

Podran expedirse adendas a ms tardar el dia habil anterior al vencimiento del plazo para presentar ofertas.
Todas las observaciones se recibiran Ginicamente a través del SECOPI.

Las consiltas, preguntas. y fas correspondientes respuestas formaran parte de los documentos del proceso, las
cuales tendran dnicamente valor interpretativo.

1.14 PRESENTACION DE LAS PROPUESTA

La propuesta debe ser dresentada por escrito, en idioma castellano, junto con todos los documentos que la
acompanan.

NO SE ACEPTAN PROFUESTAS:

o Que sean enviadas por fax o correo electrénico.

e Que se presenten después de fa fecha y hora fijadas para el cierre.
o Alternativas o condicionadas

s Parciales
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CAPITULQ No. 2
REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES

241. REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES
Con el fin de presentar propuesta en el presente proceso, debe allegar la siguiente documentacion:
2.1, CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

El Representante Legal de fa firma o la persona natural deberé allegar carta de presentacion conforme al
Formulario No. “1" de la presente invitacion publica.

2.1.2. CLASIFICACION EN EL RUT (Registro Unico Tributario) i

Indicando a que régimen pertenece.

2.1.3. CERTIFICADC DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

El oferente debe acreclitar su existencia y representacion legal, a efectos de lo cual dizbe presentar el ceitificado
de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de su domicilio con fecha de
expedicion igual o inferior a los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de fa presentacion de la
propuesta, en el que conste su existencia, objeto y vigencia, y el nombre del representante legal de la sociedad o
de la persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades, y en el
cual se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el
contrato y comprometer a fa entidad a fravés de su propuesta.

Et certificado de Camara de comercic de la empresa debe conlener:

1. Que €l objeto social se encuentra directamente relacionado con el objeto del contrato, de manera que le
permita a la persona juridica la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato ofrecido, teniendo en cuenta
a estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

2. La firma debe tener como minimo un {1} afio de vigencia, contado a partir del vencimiento del plazo maximo
para la entrega de los bienes o de la vigencia del contrato. ,

3. Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripcion del contrato ofrecido.
Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debe presentar adicionalmente copia del
acta en 1a que conste la decision del érgano social correspondiente que autorice 4l representante legal para
la presentacion de la propuesta, la suscripcion del contrato y para actuar en los demas actos requeridos para
la contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

2.1.4. AUTORIZACICN PARA PRESENTAR PROPUESTAY SUSCRIBIR EL CONTRATO

Si el representante legal de la firma requiere autorizacion de sus érganos de direccion para presentar oferta y
para suscribir ! contrato, debe anexar los documentos que acrediten dicha autorizacion.

En caso que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacion prevista en los estatutos para que el
representante legal pueda presentar propuesta o contratar, debe anexarse el respectivo documento donde
previamente a la presentacion de la propuesta se le faculte contratar, minimo, por el valor propuesto.
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2.1.5. PERSONA NATURAL
Si el proponente es persona natural deber4 anexar los siguientes documentos:

v" Fotocopia de la cédula de ciudadania, si la propuesta es presentada por persona natural sin
establecimiento de comercio. :
v" En caso que cuente con establecimiento de comercio ademas debera adjuntar Certificado de Inscripcion en
el Registro Mercantil, si tiene ésta obligacion de acuerdo al articulo 19 del Cédigo df_e Comercio.
1

2.1.6. PROPUESTAS CONJUNTAS
Proponentes Plurales |
Se entendera por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio o union te"mporal.

En tal caso se tendrd como proponente, para todos los efectos, el grupo conformado por la pluralidad de
personas, y no las personas que lo conforman individualmente consideradas.

Podran participar consorcios y uniones temporales, para lo cual se debe cumplir los siguientes requisitos:

1. La existencia del consorcio o de la unién temporal, y especificamente la circunstancia de tratarse de uno u
otro, lo cual debe declararse de manera expresa en el acuerdo de asociacion correspondiente, sefialando las
reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos, los términos, actividades, condiciones y participacion
porcentual de los miembros del consorcio o la union temporal en fa propuesta y en la ejecucién de las
obligaciones atribuidas al contratista por el contrato ofrecido,

2. Se debe dentro del acto de constitucion, sea consorcio o unién temporal efectuar una descripcion de las
actividades que ha de desarroliar o ejecutar cada uno de sus integrantes respecto al objeto mismo y en
relacion directa con el porcentaje de participacion que les asiste dentro del contrato de asociacion.

3. La existencia, representacion legal, capacidad legal y capacidad juridica de:las personas juridicas
consorciadas o asociadas en union temporal o consorcio, y la capacidad de sus representantes para la
constitucion del consorcio o unién temporal, asf como de fa propuesta para la presentacion, celebracion,
ejecucion y liquidacidn del contrato. :

4. Que cada una de las personas juridicas integrantes del consorcio o unién temporal tengan un término minimo
de duracion de un (1) afio, contado a partir del vencimiento del plazo méximo para la entrega de los bienes
y/o servicios o de fa vigencia del conirato.

5. La designacion de un representante que debe estar facultado para actuar en nomhre y representacién del
Consorcio o Union Temporal. Igualmente debe designar un suplente que lo reemplace en los casos de
ausencia temporal o definitiva.

6. Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duracion de los consorcios o uniones
temporales, debe acreditarse mediante fa presentacion del documento consorcial.o de constitucion de la
union temporal en el que se consignen los acuerdos y la informacién requerida.

7. No se encuentre incurso en las causales de inhabilidad o incompatibilidad fijladas por la Constitucion y ia Ley,
el proponente, algunc de los miembros del consorcio. o Union temporal o el representante legal.

8. No se encuentre incurso en algunas de las causales de disolucion o fiquidecién de sociedades el
PROPONENTE o alguno de los miembros del consorcio o Union temporal o el representante legal.

8. Los requisitos relacionados con la existencia, representacion y capacidad juridica de cada uno de los
integrantes del consorcio o unién temporal, respecto de las personas juridicas o naturales que se asocien en
consorcio 0 en unién temporal para la presentacion de la propuesta, debe acreditarse conforme se indica en
los numerales respectivos de ia presente invitacion.

10. En todos los casos de propuestas presentadas por dos o mas personas naturales yfo juridicas, en las que
no se exprese de manera clara y explicita la clase de asociacién que se constituye (consorcio o unién
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1

temporal), se presumira la intencion de concurrir al proceso de seleccion en consorcio, con los efectos y
consecuencias que dicha forma de asociacion conlleve para los proponentes, de acuerdo con o previsto en
el articulo 7 de la Ley 80 de 1993. _

21.7.  CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES

Mediante certificacion firmada por el revisor fiscal, cuando haya lugar, o el representante legal, debe acreditar
que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral,
{Pensidn, Salud, y Riesgos Laborales), de estar obligado a ello, en caso contrario acreditar su exencion.

Nota: Si es persona natural, se debe anexar documento en el cual manifieste que se encuentra al dia en el pago
de aportes parafiscales.

21.8. BOLETIN DE-‘RESPONSABILIDAD FISCAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, de conformidad con lo previsto en la ley, verificara, los
antecedentes fiscales del proponente en el respectivo Boletin que expide la Contraloria General de fa Repiblica.

219 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION

La Agencia Logistica' de las Fuerzas Militares, de conformidad con lo previsto en la ley, verificara, los
antecedentes disciplinarios del oferente en la pagina web de la Procuraduria General de la Nacion de
antecedentes disciplinarios. o

2.1.10. CERTIFICACION DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES O PROHIBICIONES

Presentar una declaracion del oferente ya sea persona natural o persona juridica en la cual esta certifique que ni
la persona juridica ni su representante legal o la persona Natural que se presente a ofertar, se encuentra
incursos en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar con e estado

2.1.11 CERTIFICACION BANCARIA

El oferente debera aportar una certificacion bancaria no superior a 30 dias al clerre del proceso contractual.
2.2. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

2.2.1.  ACEPTACION CONDICIONES TECNICAS (TODOS LOS GRUPGS)

F! proponente debera anexar debidamente firmado el formulario de CONDICIONES TECNICAS de la presente
invitacion en calidad de aceptacion de todas las condiciones técnicas del proceso.

2.22 EXPERIENCIA (TODOS LOS GRUPOS)

Se debera acreditar fa experiencia con maximo dos (02) contratos con objeto igual o similar al del presente
proceso por un valor igual o superior ai 100% de! presupuesto oficial, los cuales deben ser acompafiados con
documentos tales como: acta de recibo a satisfaccion final o acta de liquidacion o certificacion de cada uno.

L as certificaciones deben contener como minimo la siguiente informagion:
o Fecha de inicio y finalizacion del contrato.

o Objeto del contrato.
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o valor del contrato.

o Razdn Social y Nit del contratante.

e Cumplimiento (Si el contralista cumplio satisfactoriamente el objeto contractuat)

e Firma Representante L.egal que expide la certificacion o de fa persona facultada, para ello.

NOTA: Unicamente se podra acreditar Ia experiencia requerida cuando el proponente haya desarrollado de
manera directa fas actividades que constituyen tal experiencia para e! presente proceso de seleccion.

223 LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO

El oferente, debera presentar licencia vigente para prestar servicios de salud ocupacional, fa cual debe ser
expedida por la Secretaria de Satud Local en donde se encuentren registradas sus instalaciones. Asi mismo, las
entidades deberan estar inscritas en el registro especial nacional del Ministerio de la Proteccion Social de
conformidad con la Ley 10 de 1990

224  LIGENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (PARA LOS DOS GRUPOS)

Certificacién aclualizada de la ARL donde se encuentre afiliada la empresa que certifique porcentaje de
cumplimiento del SG-SST de acuerdo al decreto 1072 de 2015 y segin fases de implementacion de fa resolucion
0312 de 2019 donde la valoracién sea moderadamente aceptable o aceptable, para el caso de uniones
temporales o consorcios cada integrante deberé contar condicho requisito.

2.2.5 CERTIFICACION DE CALIBRACION DE LOS EQUIPOS (GRUPO 1)

El oferente debera anexar el certificado de calibracién de los equipos a utilizar en la
realizacién de los examenes médicos.

226 EXPERIENCIA DEL PERSONAL RESPONSABLE DE LAS EVALUACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES

EL NUMERO MINIMO DE MEDICOS SOLICITADOS PARA REALIZAR LOS EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES SON DOS (2). :

El oferente deberé diligenciar el formulario No.6 Hoja de Vida, para los Médicos ocupacionales responsables de
la realizacion de exémenes para los funcionarios, presentando los siguientes documentos como soporte:

Fotocopia del Diploma y/o Titulo profesional en el 4rea de la medicina

Fotocopia del Acta de Grado de médico .

Fotocopia del diploma y/o Acta que lo acredita como especialista en salud ocupacional

Fotocopia del Registro Médico y/o tarjeta profesional, expedido por el Ministerio de Salud y / o Direccién

Seccional o Secretaria de Salud correspondiente.

*» Fotocopia del Registro de la licencia de Salud ocupacional expedido por ei Ministerio de Salud y / o Direccién
Seccional 0 Secretaria de Salud correspondiente

o Acreditar experiencia minima de cinco (2) afios en el gjercicio de Médico y como especialista en salud

ocupacional (2) afios.

¢ o o &

EL NUMERO MINIMO DE OPTOMETRAS SOLICITADOS PARA REALIZAR LAS VALORACIONES ES UNO
(1)
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Ei oferente deberé diligenciar el formulario No. 6 Hoja de Vida, para los optoretras responsables de la
realizacion de exaraenes para los funcionarios, presentando los siguientes documentos como soporte:

Fotocopia del Diploma yfo Titulo profesionat en el area.

Fotocopia del Acta de Grado.

Foltocopia del dlploma yfo Acta que 1o acredila como especialista en salud ocupacional.

Fotocopia del Registro Médico o tarjeta profesional, expedido por el Ministerio de Salud y / o Direccion

Seccional o Secretaria de Salud correspondiente.

o Fotocopia del Registro de la ficencia de Salud ocupacional expedido por ef Ministerio de Salud y ! o Direccidn
Seccional o Secretaria de Salud correspondiente.

¢ Hoja de vida con feto.

Acreditar experiencia minima de cinco (2) afios en el gjercicio de la profesion.

o 0 o e

EL NUMERO MINIMO DE PSICOLOGOS SOLICITADOS PARA REALIZAR LAS VALORACIONES ES UNO
(1)

El oferente debera dliigenciar el formulario No. 6 Hoja de Vida, para los Psiclogos responsables de [a
realizacion de examenes para los funcionarios, presentando los siguientes documentos como soporte:

Fotocopia del Diploma ylo Titulo profesional en el area.

Fotocopia del Acta de Grado.

Fotocopia del diploma y/o Acta que lo acredita como especialista en salud ocupacional.

Fotocopia del Registro Médico o tarjeta profesional, expedido por el Ministerio de Salud y / o Direccion

Seccional 0 Secrataria de Salud correspondiente.

o Fotocopia del Registro de la licencia de Salud ocupacional expedido por el Ministerio de Salud y / o
Direccion Seccional o Secretaria de Salud correspondiente

e Hoja de vida con foto

o Acrediar experiencia minima de dos (2) afios en el ejercicio de la profesion.

c © ® e

EL NUMERO MINIMC DE FISIOTERAPEUTAS SOLICITADOS PARA REALIZAR I.AS VALORACIONES ES
UNO (1)

El oferente debera diligenciar el formulario No. 6 Hoja de Vida, para los Fonoaudidlogos responsables de la
realizacion de examenes para los funcionarios, presentando los siguientes documentos como soporte:

Fotocopia del Diploma y/o Titulo profesional en el area.

Fotocopia del Acta de Grado. :

Fotocopia del diploma ylo Acta que lo acredita como especialista en salud ocupacional.

Fotocopia del Registro Profesional o tarjeta profesional, expedido por el Mlmsteno de Salud y / o Direccion

Seccional o Secretaria de Salud correspondiente.

o Fotocopia del Registro de la licencia de Salud ocupacional expedido por el Ministerio de Salud y / o
Direccion Seccional o Secretaria de Salud correspondiente

o Acreditar experiencia minima de dos (2) afios en el ejercicio de la profesion.

& @ o ®

EL NUMERO MINIMG DE FONOAUDIOLOGOS SOLICITADOS PARA REALIZAR LAS VALORACIONES ES
UNO (1) '

El oferente debera difigenciar ef formulario No. 6 Hoja de Vida, para los Fonoaudislogos responsables de la

realizacion de examenes para fos funcionarios, presentando los sagunentes documentos como soporte:
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Fotocopia del Diploma y/o Titulo profesional en ef area.

Fotocopia del Acta de Grado.

Fotocopia del diplorna yfo Acta que lo acredita como especialista en salud ocupacional.

Fotocopia del Registro Médico o tarjeta profesional, expedido por el Ministerio de Salud y / o Direccitn

Seccional o Secretaria de Salud correspondiente.

o Fotocopia del Registro de la licencia de Saiud ocupacional expedido por el Ministerio de Salud y / o
Direccitn Seccional o Secretaria de Salud correspondiente

o  Acreditar experiencia minima de dos (2) afios en el ejercicio de la profesion.

EL NUMERO MINIMO DE AUXILIARES DE ENFERMERIA Y/O AUXILIARES DE LABORATORIO CLINICO
. PARA REALIZAR LA TOMA DE MUESTRAS DE LA LABORATORIO CLINICO SON DOS (2).

El oferente debera diligenciar el formulario No. 6 Hoja de Vida, para las auxiliares de enfarmeria y/o auxiliares de
laboratorio clinico para fos responsables de la realizacién de la toma de muestras de laboratorio para los
funcionarios, presentando 1os siguientes documentos como soporte:

o Fotocopia del Diploma y/o Acta de Grado

o Fotocopia del Registro Médico o iarjeta profesional, expedido por el Ministerio de Salud y / o Direccién
Seccional o Secreteria de Salud correspondiente.

¢ Acreditar experiencia minima de dos (2} afios en el ejercicio de la profesion.

CAPITULO No. 3
CRITERIOS DE EVALUACION

3.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

El formulario No 2, ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO debe ser firmado por
el oferente o representante legal como aceptacién de cumplimiento de las especificaciones técnicas minimas
exigidas a entregar.

3.2. CRITERIOS DE EVALUACION ECONOMICA

Paso 1: Se realizara la evaluacion econdmica de todas las propuestas para determinar cual corresponde a fa de
menor valor.

Paso 2: Se verificardn las operaciones aritméticas del contenido de tas propuestas en lo correspondiente a
precios; si presenta errores aritmélicos, se corregiran, en todo case no podra superar €l presupuesto
oficial. Ef valor corregido se tendra en cuenta tanto para la evaluacion como para la adjudicacion.

Paso 3: En el formulario econdmico de la plataforma transaccional del SECOP 1, debe incluir en Ja columna
“Precio Unitario Estimado” el valor total del presupuesto oficial del proceso, en consideracion a que
dicha plataforma, toma este valor como el valor del contrato, siendo la adjudicacién hasta por la suma
del grupo a participar. La evaluacion del proceso, se realizara de acusrdo con el formulario
“Propuesta Econdmica® que aplique de la presente invitacidn.
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ANEXO No. 1
DATOS DEL PROCESO
1.1 Unidad AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
Ejecutora
12 Ordenador del Para todos tos efectos previstos en la invitacién publica, sera ordenador del gasto el
lasto seiiorita Capitan de Corbeta CLAUDIA PATRICIA PEREZ RODRIGUEZ directora de
g - | la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Pacifico
1.3 identificacién MC-012-005-2021
del proceso
E! presupuesto oficial de la Agencia Logfstica de las Fuerzas Militares para el presente
14 Presupuesto | Proceso es hasta por a suma de: DIECISITE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
O'ﬁ clal P ($17.500.000) M/CTE., INCLUIDO IVA, Asignados as:
GRUPO: 1 EXAMENES DE EVALUACION MEDICA ) $ 15.000.000
GRUPO:2 ANALISIS MICROBIOLOGICO Y FISICOQUIMICO $  2.500.000
NOTA: EL. PRESENTE PROCESO SE ADJUDICARA POR GRUPOS
El presente proceso esta respaldado por el Cerificado de Disponibilidad Presupuestal
No. 2821 del 15 de enero de 2021 y No. 3321 del 20 de enero de 2021, expedidos
por el Jefe de Presupuesto de la Agencia de las Fuerzas Militares Regional Pacifico
o con ¢l siguiente rubro:
1.5 Apropiacion DEPENDENCIA RUBRO PRESUPUESTO
presupuestal ,
EXAMENES OCUPACIONALES | A-02-02-02-009-003 $15.000.000
REACTIVOS Y  ANALISIS | A-05-01-02-009-004 $2.500.000
MICROBIOLOGICO
GRUPO | SEGHENTO| FAMILA | CLASE | PRODUCTO|  NoWBRE
SERVICIO DE EVALUACION DEL
F 80 14 15 09 PUESTO DE TRABAJO
F 85 11 15 10 SERVICIO DE VACUNACION
SERVICIOS DE EVALUACION Y
o E 85 12 9 00 VALORACION DE LA SALUD
1.6 Clasificacion de INDIVIDUAL LABORATORIOS
Bienes y Servicios MEDICOS
UNSPSC SERVICIOS DE ANALISIS DE
F 8 A a8 AUMENTOS
F 85 12 18 00 LABORATORIOS MEDICOS
SERVICIO DE PRESTADORES
F 85 12 17 o0 ESPECIALISTAS DE SERVICIO DE
© SALUD

1.6. Lugar y Fecha
de Apertura

Lugar. GRUPO DE CONTRATOS AGENCIA LOGISTICA FFMM REGIONAL
PACIFICO
Fecha: 08 de febrero de 2021
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1.7

Fecha y hora

limite para solicitar
aclaraciones

Los interesados podran solicitar a través del SECOP I bualquier aclaracion al
contenido de la invitacion publica, hasta dia 09 de febrero de 2021, a fas 16:00
horas.

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares respondera todas y cada una de las
aclaraciones solicitadas mediante documento escrito publicado en el SECOP Il

1.8

Lugar, Fechay
Hora de Cierre.

Fecha: 12 de febrero de 2021

Hora: 11:00 HORAS

NOTA: El Acta de Cierre se publica en las paginas www. aqenclaloqlstuca (ov.co
y www.contratos.gov.co

1.9

Validez minima
de la oferta

Las ofertas deben tener el término de validez igual al plazo de ejecucion establecido
para el presente proceso de seleccidn segln lo sefialado en este Cronograma, en ef
numeral 1.15 Plazo de ejecucion,

1.10

Plazo parala
Verificacion y
Evaluacion de
las Propuestas:

La verificacion de los requisitos habilitantes y evaluacion de las propuestas se
efectuara del 12 al 15 de febrero de 2021.

adjudicacion

& 111 H?;I;i‘)dgel Los oferentes contaran con un plazo de UN DIA HABIL para presentar sus
" observaciones al informe de evaluacion a través def SECOP Il
: evaluacion.
112 Forma de : ey . .
adjudicar La adjudicacion del presente proceso se efectuara al menor precio por grupo
113 Plazoparala | Siempre y cuando no se presenten observaciones al Informe de Evaluacion, la

Adjudicacion se realizara el dia 17 de febrero de 2021.

1.14

Plazo parael
cumplimiento
de los
requisitos de
Legalizacion del

Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a ia suscripcion de la carta de aceptacion
de la oferta, el contratista debe entregar en la OFICINA DEL GRUPO DE
CONTRATOS DE LA REGIONAL PACIFICO EN LA CALLE 5 No.85-38 DE LA
CIUDAD DE CALI, los siguientes documentos:

' Garantias de acuerdo a lo indicado en el numeral 1.11 de la presente invitacion.

« Acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al

contrato. Sistema de Seguridad Social Integral.
115 Plazo de Los servicios del objeto del presente proceso contractual deberan entregarse antes
Ejecucion de! 20 de Diciembre de 2021, :
La ejecucion de cada trabajo se hara seglin su grupo en:
Grupo 1.- se prestaran en las instalaciones de la Agencia Logistica de las Fuerzas
117 Lugar de Militares Regional Pacifico en la ciudad de Cali, en la calle 5 No. 85-38 Barrio
Entrega Meléndez, en la ciudad de Buenaventura, Tumaco /o las instalaciones del proveedor

en cada unidad de fa Regional, acorde instrucciones del supervisor del contrato.

Grupo 2.- se prestaran en Catering Bahia Malaga, Servitienda y Busnaventura.

1.18 Forma de pago

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares cancelara el valor del presente contrato
de forma parcial de acuerdo con los requerimientos dentro de los cuarenta y ¢inco {45)

-dias siguientes la radicacion de los documentos para pago en las instalaciones de la

Agencia Logistica de las Fuerzas Militares -Regional Pacifico, los cuales son:
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Requisitos para el pago:

o Acta de recibo parcial a satisfaccion del objeto contractual, debidamente
firmada por el supervisor del contrato y el CONTRATISTA o su delegado,
debidamente autorizado mediante oficio, donde constara 1a conformidad de
las condiciones en las que se hace la entrega, la cantidad, la fecha en Ja que
se recibe y su valor.

o Certificado y planilla de pago a los sistemas de Seguridad Social Integral
(Salud, Pensién y Riesgos Profesionales) y Aportes Parafiscales (Caja de
Compensacion Farhiliar, Sena e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar)
ylo obligaciones laborales para lo cual las personas juridicas lo harén
mediante cettificacion expedida por el revisor fiscal 0 en su defecto por el
representante legal.

o Faclura electrénica de venta ylo del documento equivalente acuerdo a lo
establecido en el decreto 358 det 2020, resolucion No.042 del 2020, y los
requisitos establecidos en el Estatuto Tributario vigente.

o Correo autorizado para la recepcion de las facturas electronicas de venta en
la Agencia logistica de las Fuerzas Militares regional Pacifico es
pacifico@agencialogistica.gov.co.

o]

Certificacion de cuenta bancaria no mayor a 30 dias, la cual deberé conlener
los siguientes datos: :

Nombre 0 razén social

Namero de identificacién Tributaria NIT

Entidad financiera

Tipo de cuenta ahorro o corriente

N(mero de cuenta

0O o OoCO

NOTA 1: El CONTRATISTA debera cargar las facturas de venta mensualimente en la
plata forma del SECOPIL

o Nota 2. La AGENCIA LOGISTICA no se responsabilizara por la demora en el
pago al contralista, cuando ello fuere provocado por encontrarse incompleta la
documentacion que sirva de soporte para el tramite y no se ajuste a los requisitos
establecidos en el articulo 617 del estatuto tributario, decreto 358 del 2020, y
resolucion No.042 del 2020 ,

1.19 Moneda

La oferta debe ser presentada en PESOS COLOMBIANOS.
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ANEXO No. 2
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA GENERALES

El Contratista debe ejecutar el objeto contractual y cada una de las obligaciones con sus propios recursos,
logisticos, tecnolbgicos y servicios profesionales.

Constiluir la garantia de cumplimiento en un plazo no mayor a tres (3) dias habiles siguientes a la fecha del
perfeccionamiento del presente contrato.

Proveer a su costo fodos los bienes necesarios para el cumplimiento del presente contrato.
Los gastos de transporte de personal ajeno a fa entidad

Cumplir con las obligaciones, condiciones y plazos establecidos en el presente contrato.

Facilitar las funciones del Supervisor y permitir stt acceso a todos los documentos relacionados con fa ejecucion
-del objeto contractual.

"Responder en los plazos que la AGENCIA LOGISTICA establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracion o de informacion que le formulen.

--f‘ﬁ:Obrar con lealtad y buena fe, evitando dilaciones y frabas.
Firmar el acta de recibo a satisfaccion y de liquidacion del presente contrato.

Los productos se suministraran de acuerdo a requetimientos parciales enviados de manera previa al contratista
hasta el montfo total de la cuantia del contrato.

Responder ante las autoridades de los actos u omisiones en ¢l ejercicio de las actividades que desarrolle en
virtud de este contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la AGENCIA LOGISTICA.

Informar de manera inmediata cualquier irregularidad que se anote en el desarrollo del presente contrato.
El contratista aplicara de carécter obligatorio lo establecido en el Manual de! sistema de Gestion de Seguridad y

salud en el trabajo para contratistas, subcontratistas y proveedores de la ALFM FEMM, asi como las Leyes,
Resoluciones y Decretos que lo reglamentan

REPRESENTANTE LEGAL YIOl APODERADO
FIRMA'Y POSTFIRMA REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE
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ANEXO 3

PRECIOS PROMEDIO Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

GRUPO 1:

, -CANTIDAD DE
EXAMENESMEDICOS " EXAMENES . valor TOTAL
E PROYECTADO3 |
CAL
Examen Médico Ocupacidnal con énfasis cardiovascular . 1 $ 30.200
Examen Médico Ocupacicnal con énfasis en piel y mucosas 1 $ 20.200
Examen Médico Ocupacicnal ingreso 1 $ 27 400
Examen Médico QOcupacicnal Retiro 1 $ 27.400
Examen Médico Ocupacicnal post incapacidad 1 $ 72.390
Examen Médico con énfasis osteomuscular 1 $ 28167
Examen Médico con énfasis osteomuscular y neurol6gica para '
trabajo en alturas ' 1 $ 30.200
Optometria 1 $ 18.433
Audiometiia 1 $ 18.033
Espirémetro 1 $ 21.667
Perfil lipidico 1 $ 33.100
Frotis de garganta 1 $ 10.400
KOH 1 $ 10.400
Coproldgico 1 $ 10.400
Electrocardiograma i $ 42,700
Glicemia 1 $ 10.767
Andlisis de puesto de trabajo con énfasis en riesgo biomecanico +
informe 1 $ 470.833
Andlisis de puesto de trabajo con énfasis en riesgo psicosocial +
informe : 1 $ 604.333
Certificado para manipulacién de alimentos 1 $ 16.367
Test de conduccion motora 1 $ 46.933
PRUEBAS DIAGNOSTICAS DE ANTIGENC PARA COVID-19 1 $ 169.333
PRUEBAS TAMIZAJE RAPIDAS DE ANTICUERPO PARA COVID-19 1 $ 105.667
‘BUENAVENTURA'
Examen Médico Ocupacicnal ingreso i $ 56.600
Examen Médico Ocupacicnal Retiro 1 $ 56.600
Examen Médico con énfasis osteomuscular y neuroldgica para
frabajo en alturas 1 $ 67.000
Examen Médico Ocupacicnal ¢on énfasis en piel y mucosas 1 $ 67.000
Examen Médico con énfasis osteomuscular i $ 62.000
Oplometria i $ 26.000
Audiometria 1 $ 24,733
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Electrocardiograma 1 $ 63.133
Perfil lipidico 1 $ 52.167
Frofis de garganta 1 $ 17.100
KOH 1 $ 17.100
Coprolgico 1 $ 14,167
Glicemia 1 $ 16.600
Cerificado de aptitud para trabajo en alturas 1 $ 41.000
Certificado para manipulacion de alimentos 1 $ 48.500
Test de conduccion motora 1 $ 73.700
PRUEBAS DIAGNQOSTICAS DE ANTIGENQ PARA COVID-19 1 $ 248.667
PRUEBAS TAMIZAJE RAPIDAS DE ANTICUERPO PARA COVID-19 1 $ 118.333

Examen Médico Ccupacional ingreso 1 $ 45.667
Examen Médico Ocupacional Refiro 1 $ 45.667
Examen Médico con énfasis osteomuscular y neurolbgica para
trabajo en alturas 1 $ 77.067
Optometria 1 $ 40.300
Audiometria - conductor 1 $ 39.933
Perfil upidico 1 $ 58.933
| Glicemia : 1 $ 21.567
Certificado de aptitud para trabajo en alturas 1 $ 50.867
Certificado para manipulacién de alimentos 1 $ 50.867
Electrocardiograma 1 $ 103.800
Fotris de garganta 1 $ 37.767
KOH 1 $ 27.967
Coproldgico 1 $ 28.867
Test de conduccion mofora 1 $ 96.733
PRUEBAS DIAGNOSTICAS DE ANTIGENO PARA COVID-19 1 $ 295.000
PRUEBAS TAMIZAJE RAPIDAS DE ANTICUERPO PARA COVID-19 1 $ 190.667
total $ 4.117.300

NOTA LA PROPUESTA NO DEBE SUPERAR LOS PRECIOS PROMEDIOS DEL MERCAD

ESTABLECIDOS EN ESTE ANEXO SO PENA DE RECHAZO DE LA OFERTA
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GRUPO 2:

| PreEsENTACH

DESCRIPCION L N | PROMEDIO
ANALISIS MICROBILOGICO Y FISICOQUIMICO DE AGUA ‘UNDAD | § 8678333
ANALISIS MICROBILOGICO Y FISICOQUIMICO DE PROTEINA 5 11543333
(CARNE RES, POLLO, PESCADO, CERDO) - UNIDAD A,
ANALISIS MICROBILOGICO DE CEREAL {ARROZ, PASTA) UNpAD | § §4.100.00
ANALISIS MICROBILOGICO DE ENSALADA UNIDAD | § 5672667
ANALISIS MICROBILOGICO DE GRANOS (ARVEJA. LENTEJA, S 5572607
FRIJOL, ECT) UNIDAD 126,
ANALISIS MICROBILOGICO DE BEBIDAS Unpap | § 44.600.00
ANALISIS MICROBILOGICO DE MANIPULADORES ( CADS Y s 2748333
COMEDOR DE TROPA) UNIDAD 483,
ANALISIS MICROBILOGICO DE SUPERFICIES UNDAD | ¥ 25.120,00
ANALISIS MICROBILOGIC® DE AMBIENTES COMEDORES DE 5 2767333
TROPA UNIDAD 019,
ANALISIS MICROBILOGICO DE AMBIENTES CADS UNpAD | $ 2767333
$ 500.320,00

{olal

NOTA LA PROPUESTA NO DEBE SUPERAR LOS PRECIOS PROMEDIOS DEL MERCADO,

ESTABLECIDOS EN I2STE ANEXO SO PENA DE RECHAZO DE LA OFERTA
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FORMULARIONo.1 ¢
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Santiago de Cali,

Sefiores )
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
Ciudad

Referencia: Presentacior de propuesta convocada por La AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
REGIONAL PACIFICO, cuyo objeto es:

El suscrito {Los susciitos) , de conformidad con las condiciones que se
estipulan en fa presente invitacion pablica MC No.012-005-2021, presentamos la siguiente propuesta:

En caso que nos sea aceptada, nos comprometemos a firmar el contrato correspondiente.

Declaramos asi mismo:

1. Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse solo compromete a los firmantes de esta

. carta. .

2. Que ninguna persona o entidad distinta de los firmantes tiene interés comercial en esta propuesta ni en
el contrato probable que de ella se derive.

3. Que conocemos los documentos de la contratacion y aceptamos su contenido.

4. Que para calcular el precio ofrecido, hemos calculado todos los gastos, costes, derechos, impuestos,
tasas y demas conlribuciones que se causen con ocasidn de la presentacion de la oferta, suscripcion y
gjecticion del contrato, de acuerdo con las normas legales vigentes, ya que loc; mismos se entienden y
$€ asumen por cuenta nuestra.

5. Que hemos recibido los documentos que integra la Invitacién Pablica y sus adendas que son: (indicar el
nimero y la fecha de cada unoj: y Documentos de
Aclaraciones hechas:

6. Que haremos los tramites necesarios para el perfeccionamiento del contrato dentro de los dos (2) dias
héhiles siguientes a fa adjudlcacwn e iniciaremos la gjecucion del confrato.

7. Declaramos no hallarnos incursos en causal alguna de inhabilidad e incompat bilidad seftaladas por la

ley.
8. Que la presente propuesta consta de {___) folios debidamente numerados
y rubricados.
9. Que conozco, acepto y me comprometo a cumplir con el plazo estipulado en la presente contratacion.
Los suscritos sefialan como Direccién Comercial , teléfono
fax , correo electronico a donde se puede remitir 0 enviar por correo

notificaciones relacionadas con esta propuesta la siguiente:
Nombre completo del proponente:
Namero de Idenfificacion;

FIRMA DEL PROPONENTE Y/O REPRESENTANTE LEGAL:
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FORMULARIO No. 2 GRUPO 1

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO:

GRUPO 1:

Adelantar Examenes de evaluacion médica pre-ocupacional o de pre-ingreso, ocupacionales periddicas
(programadas o por cambio de ocupacién), post-incapacidad o reintegro y médica post-ocupacional o de egreso
en la Agencia Logistica Fuerzas Militares Regional Pacifico.

Los examenes a realizar deberan seguir los paramefros establecidos en la Resolucion 2346 de 11 de julio de
2001, segln el profesiograma siguiente:

PROFESIOGRAMA EXAMENES MEDICOS AGENCIA LOGISTICA FUERZAS MILITARES REGIONAL

PACIFICO
ITEM EXAMEN TIPO DE EXAMIEN
1 CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
2 EXANEN MEDICO CON ENFASIS CARDIOVASCULAR
3 OCUPACIONAL CON ENFASIS EN MUCOSAS Y PIEL
4 CON ENFASIS NEUROLOGICO
9 EXAMENES TEST DE CONDUCCION MOTORA
6 COMPLEMENTARIOS ELECTROCARDIOGRAMA (Mayores de 40 afios)
7 PAQUETE PARA DIRECTIVO Examen mgdlco con énfasis qardlovascuiear, perfil lipidico, glicemia,,
electrocardiograma, optometria.
CERTIFICADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
(Examen médico énfasis osteomuscular y neurologico, optometria,
8 PAQUETEE;A_?L?RL%ABAJO EN perfil lipidico. Glicemia, espirometria, audiometria,
- Nota: Electrocardiograma para el personal mayor de 40 afios de
edad.
9 ADMINISTRATIVO E;amgn medicq ocppacionai con énfasis osteomuscular, optometria,
glicemia, perfil lipidico.
PAQUETE PARA CERTIF[CAPQ MANIPULACION DE}ALIIEIENTOS ‘ _
(Examen médico osteomuscular con énfasis en mucosas y piel, frotis
10 MANIPULADOR DE - o . .
de garganta. KOH, Coproldgico, Gliceria, perfil lipidico, optometria,
ALIMENTOS . )
audiometria)
1 GESTION DOCUMENTAL | Examen médico ocupacional con énfasis osteomuscular, optomelria
(ARCHIVO) Espirometria, y perfil lipidico.
12 PAQUETE CONDUCTORES | Examen Médico con énfasis osteomuscutar, audiometria, optometria,
CARRO PEQUENO perfil lipidico, evaluacion test de conduccion motora
Paquete certificado de aptitud para trabajo en alturas Examen
PAQUETE PARA médico con énfasis osteomuscular, y neuroldgico, optometria, perfil
13 CONDUCTORES CAMION  |lipidico, glicemia, espirometria, audiometria, cerlificado de aptitud
TRACTOCAMION Y/O CARRO | para trabajo en alturas, evaluacion test de conduccion motora,
' TANQUE. Nota: Electrocardiograma para el personal mayor de 40 afios de
edad.
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Paquete certificado para trabajo en alturas, incluye Examen
médico con énfasis osteomuscular, y neurclogico, optometria, perfil
lipidico, glicemia, espirometria, audiometria, certificado de aptitud
para trabajo en alturas, paquete certificado manipulador de

14 GRUPO CADS alimentos incluye frotis de garganta, KOH, coprologico. Certificado
para manipuiacion de alimentos.
Nota: Electrocardiograma para el personal mayor de 40 afios de
edad.
15 Optometria
| o (e
] COMPLEMENTARIOS ——
18 ‘ Examen psicoldgico
19 Electrocardiograma
20 perfil lipidico
21 Glicemia
22 - KCH
23 © LABORATORIOS Frotis c!e ‘garganta
24 - Coprologico
25 - | Prueba de sustancias psicoactivas
% : Prueba Alcoholemia o test de alcoholemia mide fa concentracién

de alcohol en sangre
Examen médico con énfasis osteomuscular e Egreso, optometria,
perfil lipidico + glicemia.

27 | EXAMEN MEDICO DE EGRESO

EXAMEN MEDICO DE . .
28 INGRESO Examen medico con énfasis osteomuscular de Ingreso,
29 EXAMEN MEDICO POS Examen médico con énfasis osteomuscular, + recomendacion o
INCAPACIDAD restricciones a las que tenga lugar
Andlisis de puesto de trabajo de osteomuscular
30 APT (BIOMECANICO) (BICMECANICO) con angulos de movimiento + informe
oy APT (PSICOSOCIAL) ﬁ\rf]:rlgi de puesto de trabajo con énfass riesgo psicosocial +
39 APT (PSICOSOCIAL + Andlisis de puesto de trabajo con énfasis riesgo psicosocial +
BATERIA). aplicacion de bateria + informe. :

Lo anterior acuerdo profesiograma de examenes médicos agencia logistica fuerzas militares regional
Pacifico y se realizaran de acuerdo a necesidad del cargo y servicio.

» Evaluaciones médicas ocupacionales o de ingreso:
Se realizara para determinar las condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador antes de su
vincuiacion, en funcidn de las condiciones de trabajo a las que estaria expuesto, acorde con los

requerimientos de la tarea y perfil del cargo. E! proveedor de servicios debe:

a. Realizar exdmenes. E! Proveedor de servicios realiza los faboratorios, pruebas paraclinicas y el examen
médico al candidato de acuerdo al profesiograma de la ALFM. Regional Pacifico.

b. Informar resultados del examen. Una vez finalizado el proceso, el proveedor de servicios debe informar al
grupo SST ylo lider SST sobre los resultados del examen yio certificado médico.
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¢. Diligenciar certificado de aptitud médica laboral. El médico de! proveedor de servicios debe diligenciar el
formato de aplitud para el cargo. En este, solo deben registrarse los apartados de evaluacion pre-empleo,
resultado y concepto, sin transcribir los diagnésticos de salud. Este documento sé entrega al grupo SST yio
lideres SST, este certificado quedara en el archivo de Seguridad y Salud en el Trabajo. La Enlidad Promotora
de Salud a fa cual esté afiliado o se vaya afiliar el frabajador, tendrén la guarda y custodia de las
evaluaciones médicas ocupacionales y de la historia clinica ocupacional, las cuales seran anexadas a su
historia clinica general

e Evaluaciones Médicas Periodicas:

Se realizan con el fin de moniforear la exposicion a factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles
alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador, ocasionadas por la
labor o por [a exposicion al medio ambiente de trabajo, asi mismo para detectar enfermedades de origen
comn, con ¢! fin de establecer un manejo preventivo. El proveedor debe:

a. Realizar examenes. El Proveedor de servicios realiza los laboratorios, pruebas paraclinicas y el examen
médico determinados a cada funcionario.

b. Elaborar, enviar informe con sus resultados. El Proveedor de servicios médicos debe elaborar los
informes y resultados respectivos en el cual se contemple ¢l diagnéstico de condiciones de salud, perfil
sociodemografico, entre otros, en un periodo De 8 dias habiles posterior a la prestacion del servicio

o Evaluaciones Médicas por Cambios de Ocupacion:

El empleador fiene la responsabilidad de realizar evaluaciones médicas al trabajador cada vez que este

cambie de ocupacion y ello impligue cambio de medio ambiente laboral, de funciones, tareas o exposicion a

nuevos o mayores factores de riesgo, en los que detecte un incremento de magnitud, intensidad o frecuencia.
' En todo caso, dichas evaluaciones deberan responder a lo establecido en el SG-SST

o Evaluaciones Post-incapacidad o Reintegro:

Este examen se realizara a todo funcionaric que por cualquier razon (por enfermedad o accidente de origen
comin, accidente de trabajo o enfermedad profesional) haya sido tenido una incapacidad mayor a 30 dias y
se reintegre laboralmente, previo a su reintegro a laborar se evaluaré con el proveedor de servicios medicos
para determinar si las condiciones de salud actuales le permiten desarrollar las tareas propias del cargo o se
deben hacer ajustes que eviten condiciones de riesgo o que afecten de forma negativa ef proceso de
recuperacion del funcionario.

Obtener informacion. El lider SST asignara cita al funcionario quien debe llevar a la cita la informacion de
incapacidades e historia clinica, para ser avalado por el profesional de fa IPS el cual especificara si puede
seguir cumpliendo con su labor.

o Evaluaciones médicas por reubicacion

El examen médico para reubicacién se realizara a todo funcionario que por mofivos de salud presenta
restriccion para la realizacidn de fareas propias de su cargo o cuando su estado de salud se hace
incompatible con fa realizacion de las labores propias de su cargo dentro de la Agencia Logistica de fuerzas
Militares, es obligacion de la entidad reubicar a los funcionarios que presentan fimitaciones para el
desempefio de sk oficio, para lo cual pueden contar con el apoyo de la ARL y el equipo de salud de la EPS.
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¢ Evaluaciones médicas para recomendaciones yfo restricciones médicas
Este examen se realizara a todo funcionario que por cualquier razon (por enfermedad o accidente de origen
comin, accidente de trabajo o enfermedad laboral) requiera que se le emitan recomendaciones y/o
restricciones médicas para la labor que desempefia.

Obtener informacién. El lider SST asignar cita al funcionario quien debe llevar a la cita copia de la historia
clinica, examenes complementarios para ser avalado por el profesional de la IPS quien entregaré de manera
escrita las recomendaciones y/o restricciones médicas y a su vez determinar si se rejuiere una reubicacion.

o Evaluaciones Médicas Post-ocupacionales o de Egreso:

Son aquellas que se deben realizar al trabajador cuando se termina ta relacion laboral. St objetivo es valorar
y registrar las condiciones de salud en las que el trabajador se retira de acuerdo con las tareas o funciones
asignadas.

Enviar solicitud de examen de retiro.

El lider SST agendara lz cita con el proveedor para la realizacion del examen de refin y le entregara carta al
funcionario donde indicara las recomendaciones necesarias para la realizacion del exarnen. El funcionario debe
firmar la historta clinica con el fin de certificar que fue informado de sus condiciones de salud en la IPS.

Realizar examen. El Proveedor de servicios realiza los laboratorios, pruebas paraclinicas y el examen médico al
funcionario. .

Informar resultados. Una vez finalizado el proceso, el proveedor de seivicios debe entregar el concepto de los
examenes realizados en un tiempo no mayor a 8 dias habiles posteriores a la prestacion de los servicios.

Digitar y enviar resultados. Una vez se realice el procedimiento de examen médico de retiro, el proveedor de
servicios, debe enviarlo al responsable del SG-SST, junto con e! concepto de refiro del funcionario.

Archivar. Estas historias clinicas se archivan en la carpeta correspondiente a la persona en la IPS, cumpliendo
todas las normas de confidencialidad que estos documentos ameritan.

Examen Médico Periddico:

Permite detectar o prevenir patologias por exposicion a factores de riesgo. Investigaci()n de estados pre-
patoldgicos cada afio de acuerdo al cargo o tarea. Exploracion fisica completa

Examen Médico con énfasis Osteomuscular: Estos exédmenes se realizan con el fin de monitorear [a
exposicion a factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes, o
agravadas del estado de salud del trabajador ocasionados por st labor ¢ por la exposicion al medio ambiente de
Irabajo. Asi mismo para detectar enfermedades de origen comiin con el fin de establecer un manejo preventivo.

Examen Médico Manipulacion de Alimentos: El personal manipulador de alimentos debe haber pasado por un
reconocimiento médico antes de desempefiar esta funcion. Asi mismo, debe efectuarse un reconocimiento
medico cada vez que se considere necesario por razones clinicas y epidemioldgicas, especialmente después de
una ausencia del trabzjo motivada por una infeccion que pudiera dejar secuelas capaces de provocar
contaminacion de fos alimentos que se manipulen. Se-deben realizar por lo menos una vez al afio. Resolucion
765 de 2010 deroga a Res. 1090 de 1998 y 127 de 2001. Y son los siguientes:
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Frotis Bucofaringeo: Las leyes dicen que todo manipulador debera practicarsele examenes clinicos completos
haciendo hincapié en enfermedades infectocontagiosa, dermatoldgicas y bucofaringeas, este examen se hace
para detectar estreptococo del grupo A causante de la faringitis.

KOH Uias: Examen de laboratorio que consiste en el diagnostico de la presencia o no de hongo en la piel u ofro
drgano como en las uiias, se indica en personas manipuladoras de alimentos, garantiza cadenas de produccion
limpias.

Coprolégico: Examen de laboratorio que evalia la presencia de parasitos en el sistema digestivo det usuario,
se ufiliza para que descartar contaminacion det trabajador en la produccion de alimentos.

Examen Médico de Ingreso: permite determinar la aptitud bioldgica y psicologica de una persona para un cargo
especifico.

Examen Médico de Retiro: Con esle examen se evalia la capacidad laboral del trabajador al terminar su
vinculacion con fa empresa.

Optometria: Detecta alteraciones patoldgicas de la vista (prueba de refraccion visualy
Audiometria; Detecta alteraciones patologicas de la vista (prueba de refraccion visual)

Glicemia: Mide los niveles de azicar en la sangre. Sirve para détectar y controlar la diabetes, debe tomarse en
ayunas.

Perfil Lipidico: Mide Ia concentracion del colesterol bueno (HDL), del malo (LDL) y de los friglicéridos. Se toma
en la sangre.

Test Psicolégico: La Acrofobia, es el miedo a las alturas, por lo tanto, e! test es una prueba que obedece a la
resolucion 003673 del 2.008 y eval(ia si la persona es o no apta psicologicamente para trabajar en alturas. La
norma considera como altura a 1.50 metros del nivel inferior. El test calcula e nivel de ansiedad que cada
persona tiene para un trabajo en alturas y saber qué capacidad psicologica tiene para afrontar dicho trabajo.

La espirometria: es un estudio rapido e indoloro en el cual se utiliza un dispositivo manual denominado
"espirémetro” para medir [a cantidad de aire que pueden retener fos pulmones de una persona (volumen de
aire} y la velocidad de las inhalaciones y las exhalaciones durante la respiracion (velocidad del flujo de aire).

Esta prueba permite al especialista determinar la presencia de algunas enfermedades que comprometen los
pulmones y de igual forma evaluar el progreso de las mismas, también para hacer diagnostico de asma qué
grado se tiene, si es leve, moderado o severo.

Examen neurolégico (EN) es la evaluacion sistematica y ordenada de la integridad y de la funcionalidad del
sistema nervioso. Se deberia realizar en todos los pacientes con signos o sintomas que pueden ser debidos a
una alteracion en el sistema nervioso.

Test de trabajo en aituras: Evalia las condiciones de salud de los trabajadores que realizaran su labor en
alturas mayores a 1.50 mts. Bajo parametros minimos como los requeridos para garantizar el trabajo seguro de
alturas. Son restricciones para realizar trabajo en alturas entre ofras, las siguientes: |.a existencia de patologias
metabolicas, cardiovasculares, mentales neurolégicas, que generen vértigo o mareo, alteraciones del equilibrio,
de la conciencia, de la audicibn que comprometan bandas conversacionales, ceguera temporales o
permanentes, alteraciones de la agudeza visual o percepcion del color y de profundidad, que no puedan ser
corregidas con tratamiento y alteraciones de comportamientos en alturas tales como fobias. Igualmente se
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tendra en cuenta el indice de masa corporal y el peso del trabajador. Los menores de edad y las mujeres en

cualquier tiempo de gestacion no pueden realizar trabajo en alturas. '

Electrocardiograma: Es el registro grafico de la actividad eléctrica del corazon. Este examen sirve de
diagndstico para detectar algunas enfermedades que pueden afectar el desempefio laboral,

Test conduccion motora: es una prusha de la velocidad de las sefiales eléctricas a través de un nervio. Esta
prueba se hace en conjunto con una electromiografia (EMG) para verificar la salud de los misculos en busca de
alguna anormalidad muscular, '

Ef oferente debe entregar resultados de los examenes médicos ocupacionales en un tismpo no mayor a 3 dias
habiles posteriores a la toma

Entrega de informacion: La empresa proveedora de servicios para los examenes médicos ocupacionales
periddicos debe hacer entrega de los siguientes documentos:

+ Informe de condiciones de Salud.

+ Base de datos de condiciones de salud
+ Perfil sociodemografico.

* Valoracion de condicior osteomuscular.
* Programar fechas. Una vez el encargo de SST o a quien este designe en la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares, se redna con ¢l representante de la empresa proveedora de servicios, programaran las fechas de
realizacion de los examenes clinicos, paraclinicos y examenes médicos segan los cargos.

* Organizar logfstica. £l responsable de SST o quien este designe, con el representante de la empresa
proveedora de servicios médicos son los encargados de organizar la logistica para realizar los examenes en
diferentes sedes de la Agencia Logistica de Fuerzas Militares.

“Realizar exdmenes. El Proveedor de servicios realiza los laboratorios, pruebas paraclinicas y el examen
médico determinados a cada funcionario.

* Elaborar, enviar informe con sus resultados. El Proveedor de servicios médicos debe elaborar los informes
y resultados respectivos en el cual se contemple el diagndstico de condiciones de satud, perfil sociodemografico,
entre ofros.

* Archivar. Las historias clinicas se archivan en la carpeta correspondiente por la persona asignada por fa IPS,
cumpliendo todas tas normas de confidencialidad que estos documentos ameritan. El oferente debe entregar una
carta de compromiso de confidencialidad y custodia de hisforia clinica.

Dentro de los requisitos técnicos para la seleccion de los proveedores se debe solicitar y evaluar la
siguiente documentacion que acredita que en el momento de la seleccion el futuro contratista esta
cumpliendo con la normatividad legal vigente en Colombia, ast: -

e Certificacion actualizada de la ARL donde se encuentre afiliada la empresa que certifique
porcentaje de curplimiento del SG-SST de acuerdo al decreto 1072 de 2015 y segun fases de
implementacion de la resolucion 0312 de 2019 donde la valoracion sea moderadamente aceptable
0 aceptable
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Obligacicnes:

Cumplir el servicio contratado.

Utilizar los documentos establecidos o autorizados por la Agencia Logistica de Fuerzas Militares para la
realizacion de los examenes médicos ocupacionales.

Realizar y enviar el informe de condicion de saiud, -

Garantizar e! buen estado de los equipos médicos a utilizar durante la realizacion de [os examenes.

Realizar la respectiva calibracion de fos equipos a utilizar en la realizacion de los examenes médicos.

Demostrar la suficiencia téenica y cientifica de los profesionales o entidades de salud que van a prestar sus
servicios.

Manejo de confidencialidad de la informacion.

Charla sobre condiciones de salud y riesgo cardiovascular

EXPERIENCIA DEL PERSONAL RESPONSABLE DE LAS EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

EL NUMERO M!NI!‘jIO DE MEDICOS SOLICITADOS PARA REALIZAR LOS EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES SON DOS (2).

El oferente debera diligenciar el formutario No. 8 Hoja de Vida, para los Médicos ocupacionales responsables de

la realizacion de examenes para los funcionarios, presentando los siguientes documer.tos como soporte:

Fotocopia del Diplora y/o Titulo profesionat en el &rea de la medicina

Fotocopia del Acta de Grado de médico

Fotocopia del diploma y/o Acta que lo acredita como especialista en salud ocupacional

Fotocopia del Registro Médico yfo tarjeta profesional, expedido por el Ministerio de Salud y / o Direccion

Seccional o Secretaria de Salud correspondiente.

o  Fotocopia del Registro de la licencia de Salud ocupacionat expedido por el Mmisteno de Salud y / o Direccion
Seccional o Secretaria de Salud correspondiente

o Acreditar experiencia minima de cinco (2) afios en el ejercicio de Médico y como especialista en salud
ocupacional (2) afios. _

¢ & ¢ o

EL NUMERO MINIMO DE OPTOMETRAS SOLICITADOS PARA REALIZAR LAS VALORACIONES ES UNO
(1) '

El oferente debera dligenciar el formulario No. 6 Hoja de Vida, para los optometras responsables de la

realizacion de examenes para los funcionarios, presentando los siguientes documentos como soporte:

Fotocopia del Diploma y/o Titulo profesional en el rea.

Fotocopia del Acta de Grado.

Fotocopia del diploma yfo Acta que lo acredita como especialista en salud ocupacional.

Fotocopia del Registro Médico o tarjeta profesional, expedido por el Ministerio de Salud y / o Direccion

Seccional o Secretaria de Salud correspondiente.

»  Fotocopia del Registro de la licencia de Salud ocupacional expedido por el Ministerio de Salud y / o Direccion
Seccional o Secretaria de Salud correspondiente.

e Hoja de vida con fcto.

e  Acreditar experiencia minima de cinca (2) affos en el ejercicio de la profesion.

EL NUMERO MINIMO DE PSICOLOGOS SOLICITADOS PARA REALIZAR LAS VALORACIONES ES UNO
(1}

El oferente debera diligenciar el formulario No. 6 Hoja de Vida, para los Psiclogos responsables de la
realizacion de examenss para los funcionarios, presentando los siguientes documentos como soporte:
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Fotocopia del Diploma y/o Titulo profesional en ¢l area.

Fotocopia del Acta de Grado.

Fotocopia del diplorna y/o Acta que lo acredita como especialista en salud ocupacional,

Fotocopia del Registro Médico o tarjeta profesional, expedido por el Ministerio de Salud y / o Direccion
Seccional o Secreteria de Salud correspondiente.

Fotocopia del Registro de la licencia de Salud ocupacional expedido por el Munisterio de Salud y/o
Direccion Seccional o Secretaria de Salud correspondiente '

Hoja de vida con folo

Acreditar experiencia minima de des (2) afios en el ejercicio de la profesion.

EL NUMERO MINIMO ['E FISIOTERAPEUTAS SOLICITADOS PARA REALIZAR LAS VALORACIONES ES
UNG (1)

El oferente debera diligenciar el formulario No. 6 Hoja de Vida, para los Fonoaudidlogos responsables de la
realizacion de examenes para los funcionarios, presentando los siguientes documentos como soporte:

Fotocopia del Diploma y/o Titulo profesional en el area.

Fotocopia del Acta tle Grado. :

Fotocopia del diplora y/o Acta que lo acredita como especialista en salud ocupacional.

Fotocopia del Registro Profesional o tarjeta profesional, expedido por ef Ministerio de Salud y / o Direccion
Seccional o Secretzria de Salud correspondiente.

Fotocopta det Registro de a licencia de Salud ocupacional expedido por el Ministerio de Salud y / o
Direccion Seccional o Secretaria de Salud correspondiente

Acreditar expetiencia minima de dos (2) afios en el ejercicio de la profesian.

EL NUMERO MINIMO CE FONOAUDIOLOGOS SOLIGITADOS PARA REALIZAR LAS VALORACIONES ES
UNO (1)

El oferente debera diligenciar el formulario No. 6 Hoja de Vida, para los Fonoauditlcgos responsables de la
realizacion de examenes para los funcionarios, presentando los siguientes documentos como soporte:

Fotocopia del Diploma y/o Titulo profesional en el area.

Fotocopia del Acta de Grado.

Fotocopia del diploma yio Acta que lo acredita como especialista en salud ocupacional.

Fotocopia de!l Registro Médico o tarjeta profesional, expedido por el Ministerio de Salud y / o Direccidn
Seccional o Secretarfa de Salud correspondiente.

Fotocopia del Registro de la licencia de Saiud ocupacional expedido por el Mnisterio de Salud y / o
Direccibn Seccional o Secretaria de Salud correspondiente

Acreditar experiencia minima de dos (2) afios en el ejercicio de la profesion.

EL NUMERO MINIMO DE AUXILIARES DE ENFERMERIA Y/O AUXILIARES DE LABORATORIO CLINICO
PARA REALIZAR LA TOMA DE MUESTRAS DE LA LABORATORIO CLINICO SON DOS (2).

El oferente debera diligenciar el formulario No. 6 Hoja de Vida, para las auxiliares de enfermeria ylo auxiliares de
laboratorio clinico para los responsables de la realizacién de la toma de muestras ‘de laboratorio para los
funcionarios, presentando los sigulentes documentos como soporte:

Fotocopia del Diploma y/o Acta de Grado .
Fotocopia del Registro Médico o tarjeta profesional, expedido por el Ministerio de Salud y / o Direccion

Seccional o Secreteria de Salud correspondiente.
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o Acreditar experiencia minima de dos (2) afios en el gjercicio de la profesion.
VER FORMULARIO No. 6-HOJA DE VIDA PROFESIONALES

Los médicos, optometras, y auxiliares de enfermeria aqui relacionados no podrén ser cambiados durante la
ejecucion del proyecto a menos que exista un mofivo de fuerza mayor comprobable; de no ser asi sera causal de
incumplimiento. En caso de requerir el cambio debera ser aprobado por el supervisor del contrato de la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares, y reemplazarse por uno de igual o mejor categoria que el exigido en los
términos de referencia.

NOTA: Este formulario debe ser firmado por el oferente o representante legal como aceptacion de cumplimiento
de las especificaciones técnicas minimas exigidas a entregar

EXAMENESMEDICOS CANTIDAD DE EXAMENES

PROYECTADOS '

—

Examen Médico Ocupacional con énfasis cardiovascular

Examen Médico Ocupacional con énfasis en piel y mucosas

Examen Médico Ocupacional ingreso

Examen Médico Ocupacional Retiro

Examen Médico Ocupacional post incapacidad

Examen Médico con énfasis osteomuscular
Optometria

| o— ] — ] |

Examen Médico con énfasis osteomuscular y neuroldgica para trabajo
en alturas

P N

Audiometria

Espirdmetro

Perfil lipidico

Frotis de garganta

KOH

| Coprologico

Electrocardiograma

PRI Ny R O R O I S . N e e A

Glicemia

Andlisis de puesto de trabajo con énfasis en riesgo biomecéanico +
informe :

—

Andlisis de puesto de trabajo con énfasis en riesgo psicosocial + informe

Certificado para manipulacion de alimentos

Test de conduccion motora

pruehas diagndsticas de antigeno para covid-19
pruebas tamizaje rapidas de anticuerpo para covid-19

il | e | ot | o | e

BUENAVENTURA

Examen Médico Ocupacional ingreso

Examen Médico Ocupacional Retiro i
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Examen Médico con énfasis osteomuscular y neuroldgica para trabajo
en alturas

-

Examen Médico Ocupacional con énfasis en piel y mucosas

Examen Médico con énfasis osteomuscular

Optometria

Audiometria

Espirometria

Electrocardiograma

Perfil lipidico

Frotis de garganta

KOH

Coprologico

Glicemia

Certificado de aplitud pzra trabajo en alturas

Certificado para manipu'acion de alimentos

Test de conduccion motora

pruebas diagndsticas de antigeno para covid-19

pruebas tamizaje rapidas de anficuerpo para covid-19

.—I-—k-A—\-ﬂ-.—I.-A-L—\.—I-A—&-.\.—L—LA

Examen Médico Ocupacional ingreso

Examen Médico Ocupacional Retiro

Examen Médico con énfasis osteomuscular y neurologica para trabajo
en alturas

Optometria

Audiometria - conductor

Peril lipidico

Glicemia

Certificado de aptitud para trabajo en alturas

Certificado para manipuiacion de alimentos

Electrocardiograma

Frotis de garganta

KOH

Coprolbgico

Test de conduccion motora

pruebas diagnosticas de antigeno para covid-19

| pruebas tamizaje rapidas de anticuerpo para covid-19

Ll el e el e e T - Y [ SN RS (U (T S U W

REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO
FIRMA'Y POSTFIRMA REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE
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FORMULARIO No. 2 GRUPQ 2

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO:

GRUPO 2

A continuacion, se describe las condiciones para la prestacion de los servicios requeridos. Toma de muestras
para andlisis microbiologico y fisicoquimico en el comedor de tropa y Semvitienda (bahia Méalaga) y Cad's
(Buenaventura y Tumaco} de acuerdo a lo establecido en el manual de muestreo Agencia Logistica FF.MM, en
donde el proveedor toma las muestras y se encarga de su custodia y demas condiciones técnicas de transporte
y andlisis.

REGIONAL PACIFICO PRUEBAS MICROBIOLOGICAS PRUEBAS FISICCQUIMICAS

TIPO MUESTREG | AM | MOHOS | LEVADURAS { CT | EC | $A | pH | temperatura recsliilrt?al humedad | grasa | Proteina | CANTIDAD

AGUA X | X X X X 1

*PROTEINA {CARNE
RES, POLLO, 1
PESCADO, CERDO) | X X A XX X X X X

*CEREAL (ARROZ,
PASTA) X

<
>
>
>

* ENSALADA X

* GRANGS (ARVEJA,
LENTEJA, FRIJOL, ' 1
ETC) X X X X1 X

* BEBIDAS X X X XX 1

MANIPULADORES
(CAD's y COMEDOR 1
DE TROPA) x| X

SUPERFICIE,
EQUIPO O ’
UTENSILIO (LIMPIO Y
DESINFECTADQC) X X

AMBIENTES Xl X 1

AM: AEROBIOS MESOFILOS
CT: COLIFORMES TOTALES

EC: ESCHERICHIA COLI

SA: STAPHYLOCQOCUS AURELUS

PARA LA SERVITIENDA SE TOMARAN:

P e DESCRIPCiON Cam e e | ~ CANTIDAD
PROTEINA(CARNE RES POLLO, PESCADO, CERDO 2
CEREAL(ARROZ, PASTA) 2
MANIPULADORES(MANOS LIMPIAS) 2
SUPERFICIE, EQUIPO O UTENCILIO(LIMPHOS DESINFECTADOS) 2
AMBIENTES 2
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Se realizara cronograme de actividades a realizar por parte de la AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS
MILITARES, despuss de la adjudicacion del contrato.

REGQUISITOS ADICIONALES GRUPO 2

1. EI proveedor debera proveer las neveras isotérmicas y pilas de congelacion, frascos, tubos de ensayo, cajas
Petri y medios de cultivo, cucharas, utilizados para la recoleccion y toma de muestras requeridas para cadena de
frio

2. Brindar capacitacién por dos horas a un funcionario de la Agencia Logistica FFMM Regional Pacifico en la toma
de muestras y emitir certificado.

3. El proveedor debera tomar, trasladar y procesar las respectivas muestras en las unidades de negocio
requeridas Bahia Malaga, cads,

4. En caso de que fa sede del laboratorio sea fuera de la ciudad de Cali, el contralista sera responsable del
traslado del material y la recepcion de las muestra a analizar.

3. El laboratorio de Andlisis de Alimentos debe cumplir con la Normatividad Sanitada Vigente y debe estar
certificado por el INVIMA.

6.El oferente persona natural o juridica debera allegar con su oferta certificacion expedida por parte de faARL ala
que se encuentre afiliada la existencia e implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad Salud en el
Trabajo en cumplimientc del  Decreto 1072 de 2015 y segiin las fases de implementacion exigidas por la
resolucion 1111/2017, esta debera certificar que dicho sistema se encuentra en fase de ejecucidn y su valoracion
debera ser ACEPTABLE. Para el caso de uniones temporales cada integrante debera contar con dicho requisito.

REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO
FIRMA'Y POSTFIRMA REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE
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& FORMULARIO No. 3
: FORMATO APERTURA — CANCELAGION _
DATOS TERCERQ-CUENTAS BANCARIAS SIIF NAGION i

CIUDAD ; FECHA
DD MM AAAA
Sefiores
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES _
Ciudad.- ’ ’
Me permito certificar la siguiente informacién respecto de la:
Apertura Co Cancelacion I en SIIF de cuenta bancafia registrada a mi nombre.

DATOS ENTIDAD INFORMANTE (Beneficiario). - Persona Natural
Nombre: CC. No

Fecha de Expedicidn de la cedula de ciudadania de ciudadania

Direccion: Teléfono: Fax:
Cuenta Bancaria: Corriente O - Ahorro O
Entidad Bancaria _ No. Cludad:
Deparfamento: . Municipio: Email:

DATOS ENTIDAD INFORMANTE (Beneficiario). - Persena Juridica
Razdn Social: ‘ NIT:

Direccion: Teléfono: Fax:

Cuenta Bancaria: Carriente O Ahorro O

Entidad Bancaria No.

Ciudad: ___ Departamento: Municipio:

Email:
Nombre Representante Legal: C.C. No

Fecha de Expedicion de la cedula de ciudadania de ciudadania

* NOTA: LA INFORMACION RELAGIONADA DE LA CUENTA BANCARIA (No. Tipo y Entidad) DEBE COINCIDIR CON LA
CERTIFICACION BANCARIA.
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FORMULARIO No. 4
INHABILIADES E INCOMPATIBILIDADES

, mayor de edad, identificada(o) con la cédula de ciudadania N°_ expedida en

, en mi celidad de de la por medio da! presente documento
manifiesto no hallarme incursa (o) ni la Entidad que represento, en algunas de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad contenidas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, y de igual manera estoy enterada{o) que
de hallarme en algunas de dichas circunstancias, el convenio queda viciado de nulidad absoluta, segin lo
dispuesto en el numeral 1 del articulo 44 de ia Ley 80 de 1993.

La presente Certificacion se expide en alos dias del mes del afio 2020,

Cordialmente,

REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO
FIRMAY POSTFIRMA REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE
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FORMULARIO No. 5
PROPUESTA ECONOMICA GRUPO 1

Cali., de Xxxxx

Sefiores )

AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

Ciudad.-

REF. PROCESO DE No.

El suscrito , obrando en nombre y representacion de ., de conformidad con lo

establecido en el pliego de condiciones, oferto en firme, de forma irrevocable y como precio fijo y globai, con
destino a la celebracion del contrato objeto del presente proceso, ofrezco proveer los bignes correspondientes

que se relacionaron en el Anexo , bajo las caracteristicas técnicas establecidas para tales bienes, en los
términos y conforme a las condiciones y cantidades, previstos para tal efects, por un valor total de
PESOS Colombianos ($ )
M/CTE.
GRUPO 1:
VALOR TODO
EXAMENES MEDICOS UNIDAD INCLUIDO
Examen Médico Ocupacional con énfasis cardiovascular 1 $
Examen Médico Ocupacional con énfasis en piel y mucosas 5 5
Examen Médico Gcupacional ingreso 4 $
Examen Médico Ocupacional Retiro 1 $
Examen Médico Ocupacional‘post incapacidad 1 %
Examen Médico con énfasis osteomuscular 9 $
Examen Mé&dico con énfasis osteomuscular y neuroldgica para trabajo en alturas 1 $
Optometria 1 $
Audiometria 1 $
Espirémetro 1 5
Perfil lipidico 1 $
Frotis de garganta 1 $
KOH 1 $
Coprolégico 1 $
Electrocardiograma 1 $
Glicemia 1 $
Analisis de puesto de trabajo con énfasis en riesgo biomecénico + informe 1 s
Andlisis de puesto de trabajo con énfasis en rlesgo psicosocial + informe 1 $
Ceriificado para manipulacian de alfmentos 1 3
Test de conduccion molora ' 1 $
PRUEBAS DIAGNOSTICAS IDE ANTIGENO PARA COVID-19 1 $
PRUEBAS TAMIZAJE RAPIDAS DE ANTICUERPO PARA COVID- Is
'BUENAVENTURA st
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Examen Médico Ocupacional ingreso

1 $
Examen Médice Ocupacional Retiro 1 $
Examen Médico con énfasis osteomuscullar y neurcldgica para trabajo en aliuras 1 5
Examen Médico Ocupacional con énfasis en piel y mucosas 1 $
Examen Médico con énfasis ostesomuscular 1 $
Optometria 1 $
Audiometria 1 $
Electrocardiograma 1 $
Peril lipidico 1 $
Frolis de garganta 1 $
KOH 1 $
Coprolagico 1 $
Glicemia . i $
Certificado de aptilud para trabajo en alturas 1 $ '
Certificado para maniputacion de alimentos 1 $
Test de conduccion motora 1 $
PRUEBAS DIAGNOSTICAS DE ANTIGENQ PARA COVID-19 1 $
PRUEBAS TAMIZAJE RAPIDAS 1 $

TUMACO ..

Examen Médico Ocupacional ingreso

Re:d

Examen Médice Ocupacional Retiro

-

Ao

Examen Medico con énfasis osteomuscular y neurolégica para trabajo en alturas

Optometria

Audiometria - conductor

Perfil lipfdico

Glicemia

Certificado de aptitud para trabajo en alturas

Certificado para manipulacién de alimentos

Electrocardiograma

Folris de garganta

KOH

Coprolagico

Test de conduccion motora

PRUEBAS DIAGNOSTICAS DE ANTIGENO PARA COVID-19

PRUEBAS TAMIZAJE RAPIDAS DE ANTICUERPO PARA COVID-19

R R N N (P O ™ S " 1= Y . W K I W I Y

R L B L B L I U P TR P P o F Y-S

NOTA 1: LOS PRECIOS OFERTADOS DEBERAN CONTENER TODOS LOS COSTOS ASOCIADOS A LA
PRESTACION DEL SERVICIO INCLUIDO IMPUESTOS Y DESPLAZAMIENTOS, LA AGENCIA LOGISTICA NO

REPONDERA POR VALORES NO CONTEMPLADOS POR EL PROPONENTE.

Cordialmente,

REPRESENTANTE LEG‘.AL Y/O APODERADO
FIRMA Y POSTFIRMA REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE
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FORMULARIO No. 5

PROPUESTA ECONOMICA GRUPO 2

Cali., de 000

Sefiores

AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
Ciudad.-

REF: PROCESO DE No.

El susciito , obrando en nombre y representacion de

PESOS Colombianos ($

. de conformidad con lo
establecido en el pliego de condiciones, oferto en firme, de’ forma irevocable y como precio fijo y global, con
destino a la celebracién de! contrato objeto del presente proceso, ofrezco proveer los bienes correspondientes
que se relacionaron en el Anexa _, bajo las caracteristicas técnicas establecidas para tales bienes, en los
términos y conforme a fas condiciones y cantidades, previstos para tal efects, por un valor total de

)

M/CTE.
GRUPO 2:
oo D | GANTE | PRESENTACH | VALOR TODO
DESCR'PC'ON Srmin S DAD |50 ON | INCLUIDO
1
ANALISIS MICROBILOGICO Y FISICOQUIMICO DE AGUA unoap |°
ANALISIS MICROBILOGICO Y FISICOQUIMICO DE PROTEINA {CARNE RES, ; s
POLLO, PESCADO, CERDQ) UNIDAD
ANALISIS MICROBILOGICO DE GEREAL (ARROZ, PASTA) ! unipap |®
ANALISIS MICROBILOGICC DE ENSALADA ! uNDAD |°
ANALISIS MICROBILOGICC) DE GRANOS (ARVEJA. LENTEJA, FRIJOL, ECT) ! onpap | ¥
ANALISIS MICROBILOGICC DE BEBIDAS | unpap |°
ANALISIS MICROBILOGICO DE MANIPULADORES ( CADS Y COMEDOR DE ) s
TROPA) UNIDAD
ANALISIS MICROBILOGICO DE SUPERFICIES ! unipao |°
ANALISIS MICROBILOGICO DE AMBIENTES COMEDORES DE TROPA ! unipan |°
1
ANALISIS MICROBILOGICO DE AMBIENTES CADS unpap |
$

NOTA 1: LOS PRECIOS OFERTADOS DEBERAN CONTENER TODOS LOS COSTOS ASOCIADOS A LA
PRESTACION DEL SERVICIO INCLUIDO IMPUESTOS Y DESPLAZAMIENTOS, LA AGENCIA LOGISTICA NO
REPONDERA POR VALORES NO CONTEMPLADOS POR EL PROPONENTE.

Cordialmente,

REPRESENTANTE L{I:GAL Y/O APODERADO
FIRMA Y POSTFIRMA REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE
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FORMULARIO No. 6

FORMULARIO HOJA DE VIDA PROFESIONALES

FOTO A
COLOR
1. DATOS PERSONALES
NOMBRES Y APELLIDOS :
CEDULA DE CIUDADANIA | EXPEDIDAEN
TELEFONO FIJO | TELEFONO CELULAR
2. ESTUDIOS GENERALES
TITULO OBTENIDO UNIVERSIDAD | FECHA GRADO DURACION (afios)
PREGRADO
ESPECIALIZACION
MAGISTER
OTRO
3. ESTUDIOS REitACIONADOS CON LA CAPACITACION EN EL AREA DE SST
\ h . o * FECHA DURACION
CERTIFICACION ENTIDAD APROBACION (diasimeses)
TARJETA PROFESIONAL No.

Fecha de expedicién Tarjeta Profesional

LICENCIA EN SALUD OCUPACIONAL No.

Fecha de Expedicion (expedida por la Secretaria de
Salud)

FIRMA DEL PROFESIONAL

NOMBRE Y APELLIDO:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

FECHA:
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ORDENADOR DEL GASTOQ

CAPITAN DE CORBETA CLAGEJA RATRICIAPEREZ RODRIGUEZ
Directora de la Agencia Logistica g¢ las Fuerzas Militares Regional Pacifico

COMITE ESTRUCTURADOR

Joeen @awb/ p

D JUAN DAVID PLAZA DORADO
Comité Técnico Estructurador
Lider SST-GA

ABG. CESAR OSWALDO NIRO RICO
Encargado del proceso
Grupo Gestion Precontractual - Contratacion

Cne QY

Elaberé: Abg. Cesar Oswaldo Nifie Rico
Grupo Conlratacidn

MOJM ‘4”@4((—139‘

PD MAYRA ALEJANDRA GALLEGO Técnico
Grupo Gestion Financiera

ABG. CRISTIAN ARDRE ERA PORTELA
' Coordinador Cogtraiés ALRPA
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