~F

AGENCIA LOGISTICA

i _
e s Funn

INFORME REVISION POR LA DIRECCION
“SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO SG-SST” REGIONAL

PACIFICO - VIGENCIA 2024

ELABORO

REVISO

APROBO

NOMBRE:
Juan David Plaza Dorado

NOMBRE:
Luis Eduardo Nufiez Lourido

NOMBRE:
Diego Mauricio Clavijo Madariaga

CARGO: Lider SST-GA

CARGO:
Coordinador Administrativo

FIRMA:

Firmado digitalmente por

Jua n DaVId Juan David Plaza Dorado
Fecha: 2025.04.07

Plaza Dorado :550s-0s00

FIRMA: —
Luis Eduardo Firmado digitalmente
. por Luis Eduardo
Nunez Nufiez Lourido

. Fecha: 2025.04.07
Lourido 15:23:00 -05'00'

CARGO:
Director Regional Pacifico
FIRMA: Capltén de Firmado digitalmente
por Capitan de
Corbeta Corbeta Diego Clavijo

. .. Fecha:2025.04.08
Diego Clavijo os:05:04-0500

[




PROCESO i
DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

N— | TITULO Cédigo: GI-FO-16

Y INFORME REVISION POR LA Versiéon: No. 01 " Pagina 2 de 140
AGENCIA LOGISTICA s
D v et Poimn DIRECCION Fecha: 18 09 2023

OBJETIVO DEL INFORME

Analizar la eficacia del SGSST, identificar oportunidades de mejora y tomar decisiones basadas en datos e informacion
relevante dispuestos en el Decreto 1072/2015 en su Articulo 2.2.4.6.31. “Revision por la alta direccién. La alta direccion,
independiente del tamafio de la empresa, debe adelantar una revisién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST)” vigencia 2024 REGIONAL PACIFICO.

5 CUERPO DEL INFORME

El Decreto 1072/2015 en su Articulo 2.2.4.6.31 establece que: “Revisién por la alta direccion. La alta direccion,
independiente del tamafio de la empresa, debe adelantar una revision del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), la cual debe realizarse por lo menos una (1) vez al afio, de conformidad con las modificaciones
en los procesos, resultados de las auditorias y demas informes que permitan recopilar informacion sobre su
funcionamiento. Dicha revision debe determinar en qué medida se cumple con la politica y los objetivos de seguridad
y salud en el trabajo y se controlan los riesgos. La revision no debe hacerse Unicamente de manera reactiva sobre los
resultados (estadisticas sobre accidentes y enfermedades, entre otros), sino de manera proactiva y evaluar la
estructura y el proceso de la gestion en seguridad y salud en el trabajo.” Asi mismo la ISO 45001 DE 2018 en su
numeral 9.3 indica que “La alta direccion debe revisar el sistema de gestion de la SST de la organizacion a intervalos
planificados, para asegurarse de su conveniencia, adecuacion y eficacia continuas.” El objetivo primordial de la
presente revision por la Alta Direccion es hacer seguimiento a la gestion realizada en la entidad sobre el Sistema de
Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo SG-SST y generar las recomendaciones a que haya lugar para cumplir
con este Sistema y trabajar para el mejoramiento continuo del sistema. Para esta revision por la Direccion se tuvo en
cuenta los 24 items requeridos en el Decreto 1072 de 2015.

1.1 SOCIALIZACION PROCEDIMENTO REVISION POR LA DIRECCION

1.2 REVISION MARCO ESTRATEGICO

1.2.1 Misién:

Proveer soluciones logisticas focalizadas en
abastecimientos *Clase |, *Clase Il e
Infraestructura a las Fuerzas Militares de
Colombia y otras entidades del Gobierno
Nacional, en todo tiempo y lugar, vy
desarrollar sus capacidades en la gestion de
otros bienes y servicios.

MISION

*Clase | ~ Alimentacién. - * Clase Il - Combustibles, grasas y lubricantes.

1.2.2 Visién
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En 2030 la ALFM sera el operador logistico

V'SlON ...» de mayor importancia para el Gobierno
Nacional

1. Operador Logistico de las Fuerzas Militares (2022). v
2. Operador Logistico de la Fuerza Puablica (2025).
3. Operador Logistico del Gobierno Nacional (2030).

1.2.3  Politica Integrada De Gestion
La Agencia Logistica De Las Fuerzas Militares, acorde a los principios constitucionales, los lineamientos del Ministerio
de Defensa Nacional y demas entidades del orden nacional, provee soluciones logisticas en abastecimientos,
mantenimientos, bienes y/o servicios, a nuestras partes interesadas en todo tiempo y lugar; cumpliendo con los
requisitos legales aplicables, organizacionales y de mejora continua del Sistema Integrado de Gesti6n, con el
compromiso de:

Implementar el Sistema de Gestion Ambiental para mitigar los impactos ambientales significativos
generados en cumplimiento de la mision institucional, con el fin de proteger el medio ambiente, prevenir,
mitigar o compensar la contaminacion ambiental.

Mantener el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de la identificacion de
peligros, evaluacién y valoracion de riesgos para establecer los respectivos controles con el fin de
prevenir las condiciones y factores que afectan o pueden afectar a los servidores publicos promoviendo
un ambiente de trabajo adecuado

Administrar la documentacion producida en el ejercicio de su gestién y custodiar el archivo institucional
para la conservacion y preservacion de la memoria histérica de la entidad.

Implementar progresivamente el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion, para permitir el
aseguramiento, confidencialidad, disponibilidad, autenticidad e integridad de los activos de la
informacién

Contando con un capital humano competente, integro y comprometido con la excelencia organizacional, previniendo
actos de corrupcién, manteniendo una sostenibilidad financiera, una infraestructura fisica y tecnolégica moderna y
adecuada.

1.2.4  Objetivos Integrados De Gestion

e Proveer soluciones logisticas en abastecimientos, mantenimientos, otros bienes y/o servicios a las
entidades adscritas al Ministerio de Defensa Nacional y otras entidades del orden nacional, cumpliendo
los requisitos y normas aplicables.

e Fortalecer las competencias laborales del personal, orientadas a la satisfaccion de las partes
interesadas, la responsabilidad que les compete y la cultura organizacional.

e Mantener la sostenibilidad financiera y el uso eficiente de los recursos, que permitan atender
oportunamente los abastecimientos de bienes y/o servicios a las entidades adscritas al Ministerio de
Defensa Nacional y otras entidades del orden nacional.
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e Promover el mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion: mediante la modernizacion de la
infraestructura fisica y tecnoldgica, el redisefio y/o la incorporacion de nuevos procesos o practicas
institucionales, fortaleciendo la credibilidad y confianza institucional hacia nuestras partes interesadas.

e Desarrollar acciones para la proteccion del medio ambiente y la prevencion de contaminacion mediante
la identificacion y control de aspectos e impactos ambientales.

e Generar e implementar estrategias que permitan eliminar los peligros y reducir los riesgos en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo de los funcionarios, contratistas y visitantes.

e Administrar y conservar la documentacién producida en el ejercicio de su gestion y preservar la memoria
institucional.

e Diseflar e implementar el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién, para permitir el
aseguramiento, confidencialidad, disponibilidad, autenticidad e integridad de los activos de la
informacion.

1.3 ESTADO DE LAS ACCIONES DE REVISIONES PREVIAS EFECTUADAS POR LA DIRECCION

Para la realizacion del presente informe se tendran en cuenta los 24 numerales fundamentales en el Decreto 1072/2015
en su Articulo 2.2.4.6.31, para que los directivos tengan una vision clara de la situacion actual de la entidad y puedan
tomar decisiones informadas para la mejora continua, los cuales se relacionan a continuacion:

1. ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS

2. CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL

3. RECURSOS ASIGNADOS

4. CAPACIDAD DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

5. CAMBIOS EN EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

6. EFICACIA DE LAS MEDIDAS DE SEGUIMIENTO

7. AUDITORIAS ANTERIORES

8. NUEVAS PRIORIDADES Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA ENTIDAD

9. EFICACIA EN LAS MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTROL

10. INTERCAM~BIAR INFORMACION CON LOS TRABAJADORES SOBRE LOS RESULTADOS Y SU
DESEMPENO EN EL SG-SST

11. MEJORA EN LA IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EL CONTROL DE LOS RIESGOS

12. PARTICIPACION DE LOS COLABORADORES

13. CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD EN RIESGOS LABORALES

14. MEJORA CONTINUA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

15. CUMPLIMIENTO DE PLANES Y PROGRAMAS ESPECIFICOS

16. INSPECCIONES

17. INSPECCIONES

18. CONDICIONES DE SALUD DE LOS COLABORADORES
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19. MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE CONTROLES IPVRDC
20. INVESTIGACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES.
21. AUSENTISMO LABORAL Y SST
22. DANOS A LA PROPIEDAD, MAQUINAS Y EQUIPOS
23. GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
24, PROGRAMAS DE REHABILITACION DE LA SALUD DE LOS COLABORADORES

1. Revisar las estrategias implementadas y determinar si han sido eficaces para alcanzar los
objetivos, metas y resultados esperados del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Se implementaron las siguientes estrategias para cumplimiento de las politicas del SGSST y alcanzar los objetivos,
metas y resultados esperados del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo:

1.1. Adjuntar la evidencia de la realizacién de la autoevaluacién reportada al ministerio y al ARL.

aLsta

Evaluacion Inicial SGSST Estandares Minimos SGS&’ Evaluacion SST Positiva Reportar ARL Generar Constancia

Planificacion / Evaluacion de Estandares Minimos

INFORMACION GENERAL INFORMES

RESULTADO DE LA AUTOEVALUACION DE ESTANDARES MINIMOS

CRITERIO VALORACION PUNTAJE
Puntaje mayor a 85% ACEPTABLE 90,00%
ACCION
« Mantener la calificacion y evidencias a disposicién del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual de Trabajo las mejoras detectadas
|. PLANEAR Il. HACER Ill. VERIFICAR IV.ACTUAR
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PORCENTAJE DE CALIFICACION POR CICLO

CICLO RESULTADO % DE CALIFICACION | r N
PLANEAR, 75 00 PORCENTAIJE DE CALIFICACION POR CICLO
HACER €] 00 PLANEAR
VERIFICAR, 5 00 100
ACTUAR i 0
TOTAL 90 300

sctuar o ndin nu)m Vb HACER.

VERIFICAR
A v

PORCENTAJE DE CALIFICACION POR CICLO

100
&0
o m Porcertaje obtenido (%)
a0
m
[ + + + 1

PLANEAR HACER VERIFICAR ACTUAR
A /

Imagen 1 evidencia reporte plataforma ALISSTA — ARL POSITIVA




PROCESO

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

~ S ~ | TITULO

Y .
AGENCIA LOGISTICA INFORME REVISIQN PORLA
FUERZAS MILITARES DIRECCION

La unién de nuostras Fusrzas ——

Cadigo: GI-FO-16

Version: No. 01

| Pagina 7 de 140

Fecha: 18

09 2023

:"'Tﬁ?.'} Ministerio del
( .J Trabajo
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HNombre de la Empresa :

AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES R PACIFICO

Tipo Persaona

Tipo Documento Empresa :
Nombre Representante Legal !
Responsable SG-55T:

Periodo Correspondiente :

Carreo Electrénico @

Juridica

Mamero de Identificacién Tributario
RAFAELHERNANDO HERRERA PEREZ
Juan David Plaza Dorado

2023

pacifico@agencialogistica.gov.co

Regimén Tributario :

Nimero de Documento

Carreo 5G-55T
Numero Teléfonico fijo :

Cantidad Trabajadores :

Riesgo V

MNimero Radicado: REME-SGSST - 503292 - 2023 -1

Régimen especial

B0O5012451

Juan.plaza@agencialogistica.gov.co

602324019

42

ACTIVIDADES DE DEFENSA, INCLUYE LA ADMINISTRACION, LA SUPERVISION Y LA GESTION DE

ASUNTOS Y FUERZAS DE DEFENSA MILITAR: EJERCITO, MARINA, FUERZA AEREA; MANDOS Y

FUERZAS DE INGENIERIA, TRANSPORTE, COMUNICACIONES, INTELIGENCIA MILITAR, SUMINISTRO

DE MATERIALES, PERSONAL Y OTRAS FUERZAS DE INDOLE CONEXA Y FUERZAS AUXILIARES
DERESERVA Y PARA EL SISTEMA DE DEFENSA; AS| COMO LA LOGISTICA MILITAR.

Emn bos items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50} trabajadores clasificados con riesgo |, I, o 11, de
conformidad con los Estandares Minimos de 55T vigentes, se deberd otorgar el porcentaje masimo de calificacidn en la columna "No Aplica”™ frente al

itern correspondente,

El presente formulario es docurmento pablico. La informacion agui consignada debe ser veraz. La inclusion de manifestaciones falsas estard sujeta alas

sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Codigo Penal Colombiana [articulos 287, 2BB, 207, 294).

Fecha y hora de generacidn del Reporte 372024 6:31 M
Fecha de Diligenciamiente : 37,2024

Imagen 2 evidencia reporte MINTRABAJO

1.2.

inseguras.

Analisis estadistico de la herramienta mesa de ayuda de la intranet, reportando actos y condiciones
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vista personal  Vista de Grupo  Vista Global  RSSfeed  Forms  Todo

SERVICIO ADMINISTRATIVOS.

# ASEQ Y CAFETERIA

MANTENIMIENTO DE INSTALACIONE

# SERVICIO DE TRANSPORTE

SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

MARKETING

REGIONAL PACIFICO

Imagen 3 evidencia reporte actos y condiciones inseguras

En la mesa de ayuda vigencia 2024 no se realiz6 reporte de actos inseguros.

En la mesa de ayuda vigencia 2024 no se realiz6 reporte de condiciones inseguras, para la vigencia 2025
se estable como accion de mejora que los accidentes reportados deben ser registrados por los

funcionarios, Administradores y/o lider SST.

En la mesa de ayuda vigencia 2024 no se realizaron reporte de ACTO O CONDICION
INSEGURA, ENFERMEDAD LABORAL ni INCIDENTE O ACCIDENTE LABORAL.

En la mesa de ayuda vigencia 2024 no se realizé reporte de condiciones inseguras.

1.3. analisis estadistico de la Participacién en el COPASST y comité de

convivencia.

CAPACITACIONES DE COMITE DE CONVIVENCIA
Las capacitaciones se realizan de acuerdo a plan de trabajo emitido por oficina principal
con apoyo de la ARL POSITIVA, en total se realizaron 2 capacitaciones en el periodo

2024

TEMA

FECHA

ASESORIA COMITE CONVIVENCIA LABORAL

17 septiembre de 2024

ACOSO LABORAL

11 diciembre de 2024



http://mesadeayuda/plugins/formcreator/front/formdisplay.php?id=11
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REUNIONES COMITE DE CONVIVENCIA:
En Colombia, las reuniones trimestrales del Comité de Convivencia Laboral son una

obligacion para las empresas que cuentan con 10 o mas trabajadores, segun lo establece
la Ley 1010 de 2006. Esta ley tiene como objetivo prevenir, corregir y sancionar
situaciones de acoso laboral, promoviendo un ambiente laboral respetuoso y saludable.
En la Regional Pacifico se realizaron las siguientes:

ACTA PERIODO TIPO DE SESION
001 29 de marzo 2024 ordinaria
002 25 de abril de 2024 Extraordinaria
003 25 de abril de 2024 Extraordinaria
004 27 de junio de 2024 Ordinaria
005 06 de septiembre de 2024 Ordinaria
006 10 diciembre de 2024 Ordinaria
TOTAL, REUNIONES: _ 6
SESION ORDINARIAS: 4

SESION EXTRAORDINARIAS: 2

INFORME TRIMESTRAL: _ 4

INFORMES COMITE DE CONVIVENCIA:
Se realizaron 4 informes trimestrales, dando cumplimiento a la normatividad vigente.

PERIODO FECHA INFORME

Enero-febrero-marzo 2024

20 de marzo de 2024

Abril-mayo-junio 2024

28 de junio de 2024

Julio-agosto-septiembre 2024

30 de septiembre de 2024

30 de diciembre de 2024

Octubre-noviembre-diciembre 2024

COPASST

CAPACITACIONES DE COPASST

Las capacitaciones se realizan de acuerdo a plan de trabajo emitido por oficina principal
con apoyo de la ARL POSITIVA, en total se realizaron 2 capacitaciones en el periodo
2024

FECHA
15 de mayo de 2024
16 de julio de 2024

TEMA
INSPECCIONES DE SEGURIDAD
FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL COPASST
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REUNIONES COPASST:

La reunion mensual del COPASST (Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo) es un espacio en el que se realiza un seguimiento de las actividades
relacionadas con la seguridad y la salud laboral en la empresa. Durante estas
reuniones, los miembros del comité discuten temas como las condiciones de
trabajo, los riesgos laborales, el cumplimiento de normativas, la capacitacién en
seguridad y la prevencion de accidentes.

En la Regional Pacifico se realizaron las siguientes:

PERIODO TIPO DE SESION
16 de enero 2024 Ordinaria
14 de febrero de 2024 Ordinaria
22 de marzo de 2024 Ordinaria
23 de abril de 2024 Ordinaria
24 de mayo de 2024 Ordinaria
28 de junio de 2024 Ordinaria
29 de julio de 2024 Ordinaria
28 de agosto de 2024 Ordinaria
27 de septiembre de 2024 Ordinaria
30 de octubre de 2024 Ordinaria
26 de noviembre de 2024 Ordinaria
10 diciembre de 2024 Ordinaria

TOTAL, REUNIONES: __12
SESION ORDINARIAS: __12
SESION EXTRAORDINARIAS: _ 0

INFORME TRIMESTRAL: _ 4

INFORMES COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
Se realizaron 4 informes trimestrales, dando cumplimiento a la normatividad vigente.

PERIODO

FECHA INFORME

Enero-febrero-marzo 2024

22 de marzo de 2024

Abril-mayo-junio 2024

28 de junio de 2024

Julio-agosto-septiembre 2024

27 de septiembre de 2024

Octubre-noviembre-diciembre 2024

19 de diciembre de 2024

1.4. Analisis estadistico de los resultados de la encuestas a los funcionarios en

la identificacién de riesgos y peligros asociados a su labor.
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Se realizd la actualizacion de la matriz de identificaciéon de peligros, valoracion de
riesgos y determinacién de controles IPEVR anual en conjunto con los colaboradores
de los diferentes grupos de trabajo, por medio de entrevistas. A partir de esta
actualizacion se identificaron los siguientes peligros a los cuales se le debia
implementar controles de tipo administrativo para el afio 2024:

J Biomecanicos: Se implementd control administrativo - Subprograma de
osteomusculares.

. Riesgos Fisico: Temperaturas Extremas - Confort termidnico. Se implementé
control administrativo - Subprograma de seguridad industrial.

J Riesgos Fendmeno Naturales: Derrumbe. Se implementd control administrativo
- Subprograma de seguridad industrial.

Se actualiza Matriz GTH-FO-15 IPEVR REGIONAL PACIFICO con la actividad 2.2.2
Identificacion de peligros y evaluacion y valoracién de riesgos con participacion de
todos los niveles de la empresa registrada en la plataforma SUIT VISION.

El dia 24 de octubre de 2024 se realiza Socializacion de IPVER en la Regional Pacifico
de manera presencial.

También se envia informacién por medio de correo electrénico.
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PREGUNTAS ‘ S| ‘ NO ‘ TOTAL

RIESGO FiSICOS ( ¢ DURANTE SU JORNADA LABORAL INTERACTUA CON RUIDOS CONSTANTES E 1 o5 36
INTERMITENTES?
RIESGO FiSICOS ¢DURANTE SU JORNADA LABORAL INTERACTUA CON RUIDOS DE IMPACTO? 0 36 36
RIESGO FiSICOS ¢SU LUGAR DE TRABAJO CUENTA CON BUENA ILUMINACION? 33 3 36
RIESGO FiSICOS ¢EN SUS LABORES DEBE ESTAR EXPUESTO AL SOL? 3 33 36
RIESGO FiSICOS ¢SU LUGAR DE TRABAJO PRESENTA DISCONFORT TERMICO POR FRIO? 3 33 36
RIESGO FiSICOS ¢SU LUGAR DE TRABAJO PRESENTA DISCONFORT TERMICO POR CALOR? 4 32 36
RIESGO BIOLOGICO ¢EN SU LUGAR DE TRABAJO SE ENCUENTRA EXPUESTO A VIRUS BACTERIAS 5 34 36
Y/O HONGOS?
RIESGO BIOLOGICO ¢DENTRO DE SU LUGAR DE TRABAJO SE ENCUENTRA EXPUESTO A 5 31 36
PICADURAS Y/O MORDEDURAS DE ANIMALES?
RIESGO BIOLOGICO ¢EN SUS FUNCIONES DEBE MANIPULAR RESIDUOS? 4 32 36
RIESGO BIOLOGICO ¢DENTRO DE SUS FUNCIONES SE ENCUENTRA EXPUESTO A FLUIDOS 4 32 36
CORPORALES?
RIESGO BIOMECANICO ¢ EN SUS ACTIVIDADES TIENE UNA POSICION PROLONGADA O MANTENIDA? | 19 17 36
RIESGO BIOMECANICO ¢PARA EJECUTAR SUS FUNCIONES DEBE UTILIZAR UNA POSTURA DE PIE 4 32 36
DURANTE TODA LA JORNADA LABORAL?

23 | 13 36
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RIESGO BIOMECANICO (¢(PARA EJECUTAR SUS FUNCIONES DEBE UTILIZAR UNA POSTURA ]
SENTADO DURANTE TODA LA JORNADA LABORAL?
RIESGO BIOMECANICO ¢ DENTRO SUS FUNCIONES DEBE REALIZAR ESFUERZO FiSICO? 9 27 36
RIESGO BIOMECANICO ¢EN SUS ACTIVIDADES DEBE REALIZAR MOVIMIENTOS REPETITIVOS? 27 9 36
RIESGO BIOMECANICO ¢I?URANTE SU JORNADA LABORAL DIARIA REALIZA PAUSAS ACTIVAS POR 30 6 36
LO MENOS UNA VEZ AL DIA?
RIESGO BIOMECANICO ¢(DURANTE SU JORNADA LABORAL DIARIA REALIZA MANIPULACION Y/O 7 29 36
TRANSPORTE DE CARGAS?
RIESGO QUI’MICO gESTA EXPUESTO A MATERIAL PARTICULADO? 1 35 36
RIESGO QUiMICO ¢DENTRO DE SUS FUNCIONES DEBE MANIPULAR SUSTANCIAS QUiMICAS? 33 33 66
RIESGO ELECTRICO ¢EN SU AREA DE TRABAJO SE ENCUENTRA EXPUESTO A TENSIONES 7 29 36
ELECTRICAS ALTAS, MEDIAS O BAJAS?
RIESGO ELECTRICO ¢ EXISTE EN SU AREA DE TRABAJO CONEXIONES ELECTRICAS INAPROPIADAS 6 30 36
Y/O EN MAL ESTADO?
RIESGO MECANICO ¢(MANIPULA HERRAMIENTAS MANUALES O ELECTRICAS DENTRO DE SUS 6 30 36
FUNCIONES?
RIESGO MECANICO ¢ USA ALGUNA HERRAMIENTA PARA TRANSPORTAR Y ALMACENAR? 7 29 36
RIESGO LOCATIVO ¢SU LUGAR DE TRABAJO CUMPLE CON LOS ESTANDARES DE ORDEN ASEQO Y 31 5 36
ALMACENAMIENTO DE OBJETOS?
RIESGO LOCATIVO ¢ESTA EXPUESTO A CAIDAS DE OBJETOS DURANTE SU LABOR? 7 29 36
RIESGO LOCATIVO (',ESTA EXPUESTO A SUPERFICIES DE TRABAJO IRREGULAR? 3 33 36
RIESGO LOCATIVO (',ESTA EXPUESTO A SUPERFICIES DE TRABAJO RESBALOSAS? 8 28 36
RIESGO LOCATIVO (',ESTA EXPUESTO A SUPERFICIES DE TRABAJO DE DIFERENTE NIVEL? 7 29 36
RIESGO LOCATIVO ¢EN SU AREA DE TRABAJO ESTA EXPUESTO A INSTALACIONES INAPROPIADAS 8 28 36
(PISOS, TECHOS, ESCALERAS, MUROS, BARANDAS, HUECOS, VENTANAS)?
RIESGO LOCATIVO ¢EN SU TRABAJO ENCUENTRA SENALIZACION DE RUTAS DE EVACUACION Y 35 1 36
SALIDAS DE EMERGENCIA?

34 2 36
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RIESGO LOCATIVO ¢EN SU TRABAJO ENCUENTRA DE MANERA VISIBLE EL PLANO DE EVACUACION ]
2
RIESGO LOCATIVO ¢EN SU TRABAJO PUEDE OCURRIR ALGUN ESCAPE DE GAS? 9 27 36
RIESGO LOCATIVO ¢EN SU TRABAJO PUEDE OCURRIR UN INCENDIO Y/O EXPLOSION? 23 13 36
RIESGO DESASTRES NATURALES ('JESTA EXPUESTO A TERREMOTOS, SISMOS? 31 5 36
RIESGO DESASTRES NATURALES dESTA EXPUESTO A INUNDACIONES, VENDAVALES? 18 18 36
RIESGO DESASTRES NATURALES ¢ESTA EXPUESTO A TORMENTAS ELECTRICAS, GRANIZADA? 20 16 36
RIESGO F’SJCOSOClAL (',CQNSIDERA QUE EN SU GRUPO DE TRABAJO FALTA COMUNICACION, 8 28 36
TECNOLOGIA, ORGANIZACION?
RIESGO F’SlCOSOClAl’_ ¢ CONSIDERA QUE EN SU GRUPO DE TRABAJO FALTAN BUENAS 10 26 36
RELACIONES, COHESION Y TRABAJO EN EQUIPO?
RIESGO PSICOSOCIAL CONSIDERA QUE LA JORNADA DE TRABAJO (ROTAC|ON, HORAS EXTRAS, 30 6 36
DESCANSOS) SON ADECUADOS?
RIESGO CONDICIONES DE SEGURIDAD ¢ POR SU LABOR ESTA EXPUESTO A ROBOS Y/O ATRACOS? | 16 20 36
RIESGO CONDICIONES DE SEGURIDAD ¢POR SU LUGAR DE TRABAJO CONSIDERA QUE ESTA 30 6 36
EXPUESTO A ATAQUES TERRORISTAS Y/O AMENAZAS?
RIESGO CONDICIONES DE SEGURIDAD ¢ TIENE QUE TRANSITAR DE UN LUGAR A OTRO DURANTE 14 29 36
SU JORNADA DE TRABAJO?
RIESGO CONDICIONES DE SEGURIDAD ¢,POR SUS FUNCIONES DEBE SALIR A EJECUTAR LABORES 12 24 36
EN VEHICULOS DE LA ENTIDAD?

RIESGO BIOLOGICO ¢EN SUS FUNCIONES RIESGO BIOLOGICO ¢EN SU LUGAR DE RIESGO BIOLOGICO ¢DENTRO DE SUS

DEBE MANIPULAR RESIDUOS? TRABAJO SE ENCUENTRA EXPUESTO A FUNCIONES ~ SE  ENCUENTRA

VIRUS BACTERIAS Y/0 HONGOS? EXPUESTO A FLUIDOS CORPORALES?

Sl sl
11% 6%

NO
89%

89%

SI
11%
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RIESGO BIOLOGICO ¢DENTRO DE SU LUGAR DE

TRABAJO  SE ENCUENTRA  EXPUESTO A
PICADURAS Y/O MORDEDURAS DE ANIMALES?
M|
14%

RIESGO FISICOS ¢DURANTE SU JORNADA
LABORAL INTERACTUA CON RUIDOS
CONSTANTES E INTERMITENTES?

31%

NO
69%

RIESGO FISICOS ;SU LUGAR DE
TRABAJO PRESENTA DISCONFORT
TERMICOPOR CALOR?

SI

11%

NO
89%

RIESGO FISICOS ¢DURANTE SU JORNADA
LABORAL INTERACTUA CON RUIDOS DE

IMPACTO?
sl

0%

NO
100%

RIESGO FISICOS ¢SU LUGAR DE TRABAJO
PRESENTA DISCONFORT TERMICO POR

2
FRIO? s
8%
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RIESGO FISICOS ¢SU LUGAR DE
TRABAJO CUENTA CON BUENA
ILUMINACION?

NO

8%

@
B
5

RIESGO ~ BIOMECANICO  (PARA
EJECUTAR SUS FUNCIONES DEBE
UTILIZAR UNA POSTURA SENTADO
DURANTE TODA LA JORNADA
LABORAL?

NO
36%

RIESGO  BIOMECANICO ¢(DURANTE  SU
JORNADA  LABORAL  DIARIA  REALIZA
MANIPULACION  Y/O  TRANSPORTE  DE
CARGAS?

Sl
19%

NO
81%

¢

RIESGO ELECTRICO (EXISTE EN SU
AREA DE TRABAJO CONEXIONES
ELECTRICAS INAPROPIADAS Y/O EN
MAL ESTADO?

M|
17%

NO

83%

RIESGO LOCATIVO ¢EN SU TRABAJO
ENCUENTRA DE MANERA VISIBLE EL
PLANO DE EVACUACION ? VOTOS

RIESGO FISICOS ¢EN SUS LABORES
DEBE ESTAR EXPUESTO AL SOL?

Si
8%

RIESGO BIOMECANICO ¢DENTRO SUS
FUNCIONES DEBE REALIZAR
ESFUERZO FisICO?

RIESGO QUIMICO ¢ESTA EXPUESTO A
MATERIAL PARTICULADO?

Sl
3%

97%

4
o:
©
4
QOEiE

RIESGO LOCATIVO ¢SU LUGAR DE
TRABAJO CUMPLE CON LOS
ESTANDARES DE ORDEN ASEO Y
ALMACENAMIENTO DE OBJETOS?

NO
14%

RIESGO LOCATIVO ¢EN SU TRABAJO
PUEDE OCURRIR ALGUN ESCAPE DE
GAS? VOTOS

RIESGO BIOMECANICO ¢EN SUS
ACTIVIDADES TIENE UNA POSICION
PROLONGADA O MANTENIDA?

z
o

"

. E

RIESGO
ACTIVIDADES DEBE
MOVIMIENTOS REPETITIVOS?

BIOMECANICO  ¢EN  SUS
REALIZAR

RIESGO QUIMICO ¢DENTRO DE SUS
FUNCIONES ~ DEBE  MANIPULAR
SUSTANCIAS QUIMICAS?

si

8%

RIESGO LOCATIVO ¢EN SU AREA DE
TRABAJO ESTA EXPUESTO A
INSTALACIONES INAPROPIADAS (PISOS,
TECHOS, ESCALERAS, MUROS,
BARANDAS, HUECOS, VENTANAS)?

Sl
22%

¢

NO

RIESGO LOCATIVO (ESTA EXPUESTO A
CAIDAS DE OBJETOS DURANTE SU
LABOR? VOTOS

S119%

4
[e]

G

81%

RIESGO BIOMECANICO  ¢PARA EJECUTAR
SUS FUNCIONES DEBE UTILIZAR  UNA
POSTURA DE PIE DURANTE TODA LA

JORNADA LABORAL? SI
11%

89%

RIESGO BIOMECANICO ¢DURANTE SU JORNADA
LABORAL DIARIA REALIZA PAUSAS ACTIVAS POR LO
MENOS UNA VEZ AL DIA?

NO

17%

14

83%

RIESGO ELECTRICO  ¢EN SU AREA DE
TRABAJIO SE ENCUENTRA EXPUESTO A
TENSIONES ELECTRICAS ALTAS, MEDIAS O
BAJAS? sl

9

81%

z

o
=
ES

RIESGO LOCATIVO ¢EN  SU  TRABAJO
ENCUENTRA SENALIZACION DE RUTAS DE
EVACUACION Y SALIDAS DE EMERGENCIA?

NO

3%
© S

97%

RIESGO LOCATIVO ¢ESTA EXPUESTO A
SUPERFICIES DE TRABAJO IRREGULAR?
VOTOS

Sl
8%

92%
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) RIESGO  MECANICO  ¢MANIPULA
RIESGO LOCATIVO  (ESTA EXPUESTO A RIESGO LOCATIVO ¢ESTA EXPUESTO A RIESGO LOCATIVO ¢EN SU TRABAIO HERRAMIENTAS ~ MANUALES O
SUPERFICIES DE TRABAIO DE DIFERENTE SUPERFICIES DE TRABAJO RESBALOSAS? PUEDE OCURRIR UN INCENDIO Y/O ELECTRICAS ~ DENTRO  DE  SUS
EXPLOSION?
voTOS FUNCIONES?
Sl
;gs 17%

SI
19%
@

81%

RIESGO MECANICO ¢USA ALGUNA
HERRAMIENTA  PARA  TRANSPORTAR Y
ALMACENAR?

64%

NILOUU ULOMD TIED INATUNALLS Cha 1A
EXPUESTO A INUNDACIONES,
VENDAVALES?

RIESGO DESASTRES NATURALES ¢ESTA
EXPUESTO A TORMENTAS ELECTRICAS,
GRANIZADA?

RIESGO CONDICIONES DE  SEGURIDAD
¢TIENE QUE TRANSITAR DE UN LUGAR A
OTRO DURANTE SU JORNADA DE TRABAJO?

N
39%
NO
61%

RIESGO PSICOSOCIAL ¢CONSIDERA QUE EN
SU  GRUPO  DE  TRABAIO  FALTA
COMUNICACION, TECNOLOGIA,
ORGANIZACION?

Sl
2%
Ni
78%

RIESGO CONDICIONES DE SEGURIDAD
¢POR SUS FUNCIONES DEBE SALIR A
EJECUTAR LABORES EN VEHICULOS DE
LA ENTIDAD?

Sl
33%
NO
67%

RIESGO PSICOSOCIAL CONSIDERA QUE
LA JORNADA DE TRABAJO (ROTACION,
HORAS EXTRAS, DESCANSOS) SON
ADECUADOS?

RIESGO CONDICIONES DE SEGURIDAD
¢POR SU LABOR ESTA EXPUESTO A
ROBOS Y/O ATRACOS?

RIESGO PSICOSOCIAL ¢ CONSIDERA QUE
EN SU GRUPO DE TRABAJO FALTAN
BUENAS RELACIONES, COHESION Y
TRABAJO EN EQUIPO?

Sl
28%

NO
17%
NO
M|
. 83% 7%

NO
83%

RIESGO DESASTRES NATURALES (ESTA
EXPUESTO A TERREMOTOS, SISMOS?

NO
14%

86%

RIESGO CONDICIONES DE SEGURIDAD
¢POR SU LUGAR DE TRABAJO CONSIDERA
QUE ESTA EXPUESTO A ATAQUES
TERRQRISTAS Y/O AMENAZAS?

NO

17%

N
83%
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2. Revisar el cumplimiento del plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo y su
cronograma

2.1. Analisis estadistico del cumplimiento del plan de trabajo de SST de la

vigencia.

=
‘aniET

Fecha de consulta:

Reporte de Conteo de Tareas por Plan

Fecha de generacién del reporte: 13/ene/2025 04:25 PM

MIPG - PLAN SG SST 2024

13/ene/2025 23:59

Total de Tareas
tareas finalizadas

Tareas
Avance Tareas

finalizadas Efectividad

real  planificadas
a

Tareas en Tareas

desarrollo canceladas

MIPG - PLAN SG SST 2024 1844 1690 91.65% 1772 976 94.02% 30 0
A. AMAZONIA 150 132 £3.00% 135 20 97.78% 1 0

@ B. ANTIOQUIA - CHOCO 153 82 53.59% 150 65 54.00% 6 0

C. CARIBE 153 136 88.89% 150 51 90.67% s 0

@ cenro 153 152 99.35% 150 108 100.00% 0 0

E. LLANOS 153 139 90.85% 148 42 93.92% ] 0

® ¢ vorre 153 148 96.73% 141 107 100.00% 0 0

J G. NORORIENTE 153 1 99.35% 143 124 99.33% 1 0
| e, PACIFICO 153 148 6.73% 147 118 100,00% 2 0
1. SUR 153 v 98.04% \.../ 116 100.00% 0 0

3. SUROCCIDENTE 153 142 92.81% 150 10 94,00% 3 0

K. TOLIMA GRANDE 153 149 97.39% 148 91 99.32% 3 0

® | orrema privcraL 164 160 97.56% 155 124 100.00% 0 0

REGIONAL PACIFICO ENERO-DICIEMBRE 2024

CUATRIMESTRE

TAREAS PLANIFICADAS

TAREAS FINALIZADAS

CUMPLIMIENTO

01 (ENE-ABR) & 27 100%

02 (MAY — AGOSTO) 42 42 100%

03(SEPT-DIC) 78 78 100%
TOTAL 147

Informacién con corte al 31 de diciembre de 2024.

Imagen 6 evidencia CUMPLIMIENTO PLAN DE TRABAJO SST REGIONAL

PACIFICO 100%
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2.2.
de SST. N / A SE EJECUTA ACTIVIDADES 100%
2.3.

Adjuntar Cronograma de actividades planeadas afio vigente.

Andlisis estadistico de las actividades ejecutadas vs no ejecutadas del plan

Item

Nombre

Fecha final
planificada

Estado

MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 1. Planear > 1.1
Recursos > 1.1.6 COPASST Reuniones Enero

20/02/2024 0:00

Finalizada

PLAN SGA 2024 > H. Pacifico > 1. Planear SGA > 1.1 Formulacion
SGA > 1.1.2 Plan de Trabajo SGA 2024

22/02/2024
23:59

Finalizada

PLAN SGA 2024 > H. Pacifico > 2. Hacer SGA > 2.3 Programa
Gestion Integral de Residuos > 2.3.15. Soportes de entrega de
los residuos peligrosos-RESPEL (diciembre 2023)

28/02/2024 0:00

Finalizada

PLAN SGA 2024 > H. Pacifico > 2. Hacer SGA > 2.1 Programa Uso
Eficiente del Agua > 2.1.3 Consumo de agua de unidades con
contador propio (diciembre 2023)

28/02/2024 0:00

Finalizada

PLAN SGA 2024 > H. Pacifico > 2. Hacer SGA > 2.2 Programa Uso
Eficiente de la Energia > 2.2.3 Consumo de energia de unidades
con contador propio (diciembre 2023)

28/02/2024 0:00

Finalizada

PLAN SGA 2024 > H. Pacifico > 2. Hacer SGA > 2.5 Programa
implementacidn Prdcticas Sostenibles > 2.5.9. Consumo de
combustible (diciembre 2023)

28/02/2024 0:00

Finalizada

PLAN SGA 2024 > H. Pacifico > 2. Hacer SGA > 2.4 Programa
Consumo Sostenible > 2.4.1. Inclusidn y cumplimiento criterios
ambientales (diciembre 2023)

28/02/2024 0:00

Finalizada

PLAN SGA 2024 > H. Pacifico > 2. Hacer SGA > 2.3 Programa
Gestidn Integral de Residuos > 2.3.3. Registro pesaje de
residuos aprovechables y no aprovechables (diciembre 2023)

28/02/2024 0:00

Finalizada

PLAN SGA 2024 > H. Pacifico > 2. Hacer SGA > 2.3 Programa
Gestidn Integral de Residuos > 2.3.8. Registro ingreso y pesaje
de residuos peligrosos -RESPEL (diciembre 2023)

28/02/2024 0:00

Finalizada

10

PLAN SGA 2024 > H. Pacifico > 2. Hacer SGA > 2.3 Programa
Gestion Integral de Residuos > 2.3.11. Registro salida del
residuos peligrosos - RESPEL (diciembre 2023)

28/02/2024 0:00

Finalizada

11

PLAN SGA 2024 > H. Pacifico > 2. Hacer SGA > 2.3 Programa
Gestidn Integral de Residuos > 2.3.21. Soportes de entrega de
aceite de cocina usado (diciembre 2023)

28/02/2024 0:00

Finalizada
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12

PLAN SGA 2024 > H. Pacifico > 2. Hacer SGA > 2.3 Programa
Gestidn Integral de Residuos > 2.3.18. Registro pesaje de aceite
de cocina usado (diciembre 2023)

28/02/2024 0:00

Finalizada

13

MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 2. Hacer > 2.1
Gestion de la Salud > 2.1.5 Custodia de las historias clinicas IPS

29/02/2024 0:00

Finalizada

14

PLAN PESV 2024 > H. PACIFICO > Fase 2. Implementacién y
ejecucion (Salud y Seguridad en el Trabajo) > Paso 9. Plan anual
de trabajo

29/02/2024 0:00

Finalizada

15

PLAN PESV 2024 > H. PACIFICO > Fase 2. Implementacién y
ejecucion (Salud y Seguridad en el Trabajo) > Paso 10.
Capacitacion tipos de actores viales y los riesgos en la via- Todo
el personal

29/02/2024 0:00

Finalizada

16

MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 1. Planear > 1.1
Recursos > 1.1.4 Afiliacidn al Sistema de Seguridad Social
Integral

29/02/2024 0:00

Finalizada

17

PLAN SGA 2024 > H. Pacifico > 2. Hacer SGA > 2.2 Programa Uso
Eficiente de la Energia > 2.2.2 Listado de unidades de negocio
con contador propio de la energia

4/03/2024 23:59

Finalizada

18

PLAN SGA 2024 > H. Pacifico > 2. Hacer SGA > 2.1 Programa Uso
Eficiente del Agua > 2.1.2 Listado de unidades de negocio con
contador propio de agua

4/03/2024 23:59

Finalizada

19

PLAN PESV 2024 > H. PACIFICO > Fase 2. Implementacién y
ejecucion (Servicios Administrativos) > Paso 19. Archivo y
retencion documental

5/03/2024 0:00

Finalizada

20

MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 1. Planear > 1.1
Recursos > 1.1.6 COPASST Reuniones Febrero

10/03/2024 0:00

Finalizada

21

MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 1. Planear > 1.2
Gestion Integral > 1.2.4 Plan de Trabajo SST 2024

15/03/2024 0:00

Finalizada

22

MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 3. Verificar > 3.1
Verificacion SGSST > 5.1.3 Inspecciones de puesto de trabajo
con recomendaciones y ajustes

19/03/2024
23:59

Finalizada

23

MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 3. Verificar > 3.1
Verificacion SGSST > 5.1.4 Pausa activa de Febrero

20/03/2024
23:59

Finalizada

24

MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 1. Planear > 1.2
Gestion Integral > 1.2.3 Evaluacién Inicial del sistema de
Gestion

30/03/2024 0:00

Finalizada
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MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 2. Hacer > 2.1

25 | Gestion de la Salud > 2.1.8 Servicios de Higiene 30/03/2024 0:00 | Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 1. Planear > 1.1
Recursos > 1.1.1 Asignacion de una persona que diseie e

26 |implemente el Sistema de Gestion de SST 30/03/2024 0:00 | Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 1. Planear > 1.1
Recursos > 1.1.11 Curso Virtual de capacitacién de cincuenta

27 |(50) y/o (20) horas en SST 30/03/2024 0:00 | Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 2. Hacer > 2.1
Gestion de la Salud > 2.2.8 Inspecciones a instalaciones, 30/03/2024

28 | maquinaria o equipos 23:59 | Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 2. Hacer > 2.1
Gestion de la Salud > 2.1.10 Reporte de Accidentes y

29 |Enfermedades Laborales 5/04/2024 0:00 | Finalizada
PLAN PESV 2024 > H. PACIFICO > Fase 2. Implementacién y
ejecucion (Salud y Seguridad en el Trabajo) > Paso 13.
Investigacion interna de siniestros viales - Sensibilizacidn

30 |Accidentes Viales 1 trimestre 5/04/2024 0:00 | Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 1. Planear > 1.1

31 |Recursos > 1.1.6 COPASST Reuniones Marzo 10/04/2024 0:00 | Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 2. Hacer > 2.1
Gestion de la Salud > 2.1.11 Investigacion de incidentes,
accidentes de trabajo y las enfermedades cuando sean 10/04/2024

32 | diagnosticadas como laborales 23:59 | Finalizada
PLAN SGA 2024 > H. Pacifico > 2. Hacer SGA > 2.3 Programa
Gestidn Integral de Residuos > 2.3.4. Registro pesaje de 12/04/2024

33 |residuos aprovechables y no aprovechables (enero-marzo) 23:59 | Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 2. Hacer > 2.2
Gestion de Peligros y Riesgos > 2.2.8 Inspecciones a 12/04/2024

34 |instalaciones, maquinaria o equipos 23:59 | Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 1. Planear > 1.1

35 |Recursos > 1.1.8 Comité convivencia Laboral 1 Trimestre 15/04/2024 0:00 | Finalizada
PLAN SGA 2024 > H. Pacifico > 2. Hacer SGA > 2.10 Seguimiento
Orden, Limpieza y desinfeccion > 2.10.3. Orden y aseo 15/04/2024

36 |(diciembre 2023 a marzo) 23:59 | Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 5. PVE DME >5.2.5 19/04/2024

37 | Prevencion uso de sustancias Psicoactivas (mini obra de teatro) 23:59 | Finalizada
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MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 2. Hacer > 2.2
Gestion de Peligros y Riesgos > 2.2.10 Entrega de Elementos de 20/04/2024

38 | Proteccién Personal (EPP) 23:59 | Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO >5. PVEDME >5.1.4 21/04/2024

39 | Pausa activa de Marzo 23:59 | Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 2. Hacer > 2.2
Gestion de Peligros y Riesgos > 2.2.9 Mantenimiento periddico 26/04/2024

40 |de instalaciones equipos, maquinarias y herramientas 23:59 | Finalizada
PLAN PESV 2024 > H. PACIFICO > Fase 1. Planificacién > Paso 5.

41 |Diagnéstico del PESV - SGSST 30/04/2024 0:00 | Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 2. Hacer > 2.2
Gestion de Peligros y Riesgos > 2.3.2.3 Brigada de prevencion,

42 |preparaciony respuesta ante emergencias 30/04/2024 0:00 | Finalizada
PLAN SGA 2024 > H. Pacifico > 2. Hacer SGA > 2.3 Programa
Gestion Integral de Residuos > 2.3.25. Fuentes fijas de

43 | emisiones atmosféricas 30/04/2024 0:00 | Finalizada
PLAN PESV 2024 > H. PACIFICO > Fase 1. Planificacién > Paso 7.

44 | Socializacidn Objetivos y metas del PESV 30/04/2024 0:00 | Finalizada
PLAN PESV 2024 > H. PACIFICO > Fase 2. Implementacién y
ejecucion (Salud y Seguridad en el Trabajo) > Paso 11. Roles y

45 | responsabilidades viales 30/04/2024 0:00 | Finalizada
PLAN PESV 2024 > H. PACIFICO > Fase 2. Implementacién y
ejecucion (Salud y Seguridad en el Trabajo) > Paso 11.4
Metodologia comportamientos interdependientes y promocion

46 |de la formaciéon de habitos y conductas seguros en la via 30/04/2024 0:00 | Finalizada
PLAN PESV 2024 > H. PACIFICO > Fase 1. Planificacion > Paso 3.

47 | Actualizacion y/o revisidn de la Politica de Seguridad Vial 30/04/2024 0:00 | Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 2. Hacer > 2.1
Gestion de la Salud > 2.1.12 Registro y analisis estadistico de 30/04/2024

48 |accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 23:59 | Finalizada
PLAN SGA 2024 > H. Pacifico > 2. Hacer SGA > 2.1 Programa Uso
Eficiente del Agua > 2.1.9 Sistema de reutilizacién y ahorro de 30/04/2024

49 |agua 23:59 | Finalizada
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MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 2. Hacer > 2.2
Gestion de Peligros y Riesgos > 2.3.2 Brigada de prevencion, 30/04/2024

50 |preparaciény respuesta ante emergencias 23:59 | Finalizada
PLAN SGA 2024 > H. Pacifico > 2. Hacer SGA > 2.2 Programa Uso
Eficiente de la Energia > 2.2.7 Identificacion de aparatos

51 |electricosy electronicos conectados 3/05/2024 23:59 | Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 2. Hacer > 2.2
Gestion de Peligros y Riesgos > 2.3.2.4 Brigada de prevencion,

52 | preparacion y respuesta ante emergencias 4/05/2024 0:00 | Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 1. Planear > 1.1

53 | Recursos > 1.1.6 COPASST Reuniones Abril 10/05/2024 0:00 | Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 2. Hacer > 2.1

54 | Gestion de la Salud > 2.1.7 Estilo de vida y entorno saludable 10/05/2024 0:00 | Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 1. Planear > 1.2
Gestion Integral > 1.2.10 Evaluacidn y seleccidn de proveedores

55 |y contratistas - contrataciones 11/05/2024 0:00 | Finalizada
PLAN SGA 2024 > H. Pacifico > 2. Hacer SGA > 2.2 Programa Uso
Eficiente de la Energia > 2.2.4 Consumo de energia de unidades

56 | con contador propio (enero-abril) 17/05/2024 0:00 | Finalizada
PLAN SGA 2024 > H. Pacifico > 2. Hacer SGA > 2.1 Programa Uso
Eficiente del Agua > 2.1.4 Consumo de agua de unidades con

57 | contador propio (enero-abril) 17/05/2024 0:00 | Finalizada
PLAN SGA 2024 > H. Pacifico > 2. Hacer SGA > 2.5 Programa
implementacion Practicas Sostenibles > 2.5.1. Inspecciones 17/05/2024

58 |ambientales (marzo-abril) 23:59 | Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 5. PVEDME >5.1.4 22/05/2024

59 | Pausa activa de Abril 23:59 | Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 5. PVE DME > 5.1.12 22/05/2024

60 | Verificacién elementos de confort 23:59 | Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 1. Planear > 1.1
Recursos > 1.1.3 Asignacidn de recursos para el Sistema de

61 | Gestidn SST 30/05/2024 0:00 | Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 1. Planear > 1.1
Recursos > 1.1.6 Conformar y garantizar el funcionamiento del
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST

62 |y/o Vigia 30/05/2024 0:00 | Finalizada
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MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 5. PVE DME > 5.1.10 30/05/2024

63 | Taller Higiene Postural 23:59 | Finalizada
PLAN SGA 2024 > H. Pacifico > 1. Planear SGA > 1.1 Formulacién
SGA > 1.1.1 Asignacidn de recursos para la implementacion del 30/05/2024

64 |SGA 23:59 | Finalizada
PLAN PESV 2024 > H. PACIFICO > Fase 2. Implementacién y
ejecucion (Salud y Seguridad en el Trabajo) > Paso 10.
Capacitaciéon autocuidado vial (Prevencion de la distraccion,
cero tolerancia a la conduccion bajo los efectos del Alcohol y

65 | Sustancias Psicoactivas)- Todo el personal 31/05/2024 0:00 | Finalizada
PLAN SGA 2024 > H. Pacifico > 2. Hacer SGA >2.11
Competencia > 2.11.2. Capacitacién Manejo de residuos

66 | peligrosos 31/05/2024 0:00 | Finalizada
PLAN SGA 2024 > H. Pacifico > 2. Hacer SGA > 2.3 Programa
Gestion Integral de Residuos > 2.3.22. Soportes de entrega de

67 |aceite de cocina usado (enero-abril) 31/05/2024 0:00 | Finalizada
PLAN SGA 2024 > H. Pacifico > 2. Hacer SGA > 2.1 Programa Uso
Eficiente del Agua > 2.1.1 Actividad ahorro y uso eficiente del 31/05/2024

68 |agua 23:59 | Finalizada
PLAN SGA 2024 > H. Pacifico > 2. Hacer SGA > 2.8 Manejo de
plagas > 2.8.3. Informe de manejo de plagas (diciembre 2023- 31/05/2024

69 | abril) 23:59 | Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 2. Hacer > 2.2
Gestion de Peligros y Riesgos > 2.3.2.5 Brigada de prevencion,

70 | preparaciony respuesta ante emergencias 5/06/2024 0:00 | Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 1. Planear > 1.1

71 |Recursos > 1.1.6 COPASST Reuniones Mayo 10/06/2024 0:00 | Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 1. Planear > 1.1

72 | Recursos > 1.1.9 Programa de capacitacion Anual 14/06/2024 0:00 | Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 5. PVE DME >5.1.5 17/06/2024

73 | Socializacidn e implementacion de cartilla Pausas Activas 23:59 | Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 5. PVE DME >5.1.6 18/06/2024

74 | Seguimiento casos de sintomatologia segin diagnostico DME 23:59 | Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO >5. PVEDME >5.1.4 23/06/2024

75 | Pausa activa de Mayo 23:59 | Finalizada
PLAN SGA 2024 > H. Pacifico > 2. Hacer SGA > 2.9 Seguridad 24/06/2024

76 | Quimica > 2.9.2. Hojas de seguridad de productos quimicos 23:59 | Finalizada
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PLAN SGA 2024 > H. Pacifico > 2. Hacer SGA > 2.9 Seguridad 24/06/2024

77 | Quimica > 2.9.1. Actualizar la matriz de compatibilidad 23:59 | Finalizada
PLAN SGA 2024 > H. Pacifico > 2. Hacer SGA > 2.5 Programa
implementacidn Practicas Sostenibles > 2.5.6. Inventario de 28/06/2024

78 | publicidad exterior visual 23:59 | Finalizada
PLAN SGA 2024 > H. Pacifico > 2. Hacer SGA > 2.1 Programa Uso
Eficiente del Agua > 2.1.11 Gestionar un sistema de captacion 28/06/2024

79 |de aguas lluvias 23:59 | Finalizada
PLAN SGA 2024 > H. Pacifico > 2. Hacer SGA > 2.1 Programa Uso

80 |Eficiente del Agua > 2.1.7 Identificar fugas ocultas 29/06/2024 0:00 | Finalizada
PLAN SGA 2024 > H. Pacifico > 2. Hacer SGA > 2.8 Manejo de 29/06/2024

81 |plagas > 2.8.4. Informe de manejo de plagas (mayo) 23:59 | Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 1. Planear > 1.2

82 | Gestion Integral > 1.2.8 Comunicaciones 1 Semestre 30/06/2024 0:00 | Finalizada
PLAN PESV 2024 > H. PACIFICO > Fase 4. Mejora continua >

83 | Paso 24. Mecanismos de comunicacién y participacién Junio 30/06/2024 0:00 | Finalizada
PLAN PESV 2024 > H. PACIFICO > Fase 1. Planificacion > Paso 8.1

84 | Pruebas de Alcoholemia Abril-Junio 30/06/2024 0:00 | Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 1. Planear > 1.2

85 | Gestion Integral > 1.2.8.3 Comunicaciones 1 Semestre 30/06/2024 0:00 | Finalizada
PLAN SGA 2024 > H. Pacifico > 2. Hacer SGA > 2.1 Programa Uso 30/06/2024

86 | Eficiente del Agua > 2.1.8 Inventario sistemas hidrosanitarios 23:59 | Finalizada
PLAN SGA 2024 > H. Pacifico > 2. Hacer SGA > 2.2 Programa Uso 30/06/2024

87 | Eficiente de la Energia > 2.2.8 Inventario sistemas luminicos 23:59 | Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 2. Hacer > 2.1
Gestion de la Salud > 2.1.6 Restricciones y recomendaciones

88 | médico laborales 2/07/2024 0:00 | Finalizada
PLAN PESV 2024 > H. PACIFICO > Fase 3. Verificacion > Paso 21.
Registro y analisis estadistico de siniestros viales primer

89 |semestre 5/07/2024 0:00 | Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 2. Hacer > 2.1
Gestion de la Salud > 2.1.10.2 Reporte de Accidentes y

90 |Enfermedades Laborales 5/07/2024 0:00 | Finalizada
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91

PLAN PESV 2024 > H. PACIFICO > Fase 2. Implementacién y
ejecucion (Salud y Seguridad en el Trabajo) > Paso 13.
Investigacion interna de siniestros viales - Sensibilizacidon
Accidentes Viales 2 trimestre

5/07/2024 0:00

Finalizada

92

MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 2. Hacer > 2.2
Gestion de Peligros y Riesgos > 2.3.2.6 Brigada de prevencion,
preparacién y respuesta ante emergencias

6/07/2024 0:00

Finalizada

93

PLAN SGA 2024 > H. Pacifico > 2. Hacer SGA > 2.3 Programa
Gestidn Integral de Residuos > 2.3.12. Registro salida del
residuos peligrosos - RESPEL (enero-junio)

7/07/2024 23:59

Finalizada

94

PLAN SGA 2024 > H. Pacifico > 2. Hacer SGA > 2.3 Programa
Gestidn Integral de Residuos > 2.3.19. Registro pesaje de aceite
de cocina usado (enero-junio)

7/07/2024 23:59

Finalizada

95

PLAN SGA 2024 > H. Pacifico > 2. Hacer SGA > 2.3 Programa
Gestion Integral de Residuos > 2.3.9. Registro ingreso y pesaje
de residuos peligrosos -RESPEL (enero-junio)

8/07/2024 23:59

Finalizada

96

PLAN SGA 2024 > H. Pacifico > 2. Hacer SGA > 2.3 Programa
Gestidn Integral de Residuos > 2.3.5. Registro pesaje de
residuos aprovechables y no aprovechables (abril-junio)

8/07/2024 23:59

Finalizada

97

MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 1. Planear > 1.1
Recursos > 1.1.6 COPASST Reuniones Junio

10/07/2024 0:00

Finalizada

98

MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 1. Planear > 1.1
Recursos > 1.1.7 Capacitacién de los integrantes del COPASST |
Semestre

10/07/2024 0:00

Finalizada

99

MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 1. Planear > 1.2
Gestion Integral > 1.2.7 Matriz legal

12/07/2024 0:00

Finalizada

100

MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 2. Hacer > 2.1
Gestion de la Salud > 2.1.11.2 Investigacién de incidentes,
accidentes de trabajo y las enfermedades cuando sean
diagnosticadas como laborales

12/07/2024 0:00

Finalizada

101

PLAN SGA 2024 > H. Pacifico > 2. Hacer SGA > 2.4 Programa
Consumo Sostenible > 2.4.2. Inclusidn y cumplimiento criterios
ambientales (enero-junio)

12/07/2024
23:59

Finalizada

102

PLAN SGA 2024 > H. Pacifico > 2. Hacer SGA > 2.5 Programa
implementacién Practicas Sostenibles > 2.5.2. Inspecciones
ambientales (mayo-junio)

12/07/2024
23:59

Finalizada
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PLAN SGA 2024 > H. Pacifico > 2. Hacer SGA > 2.10 Seguimiento
Orden, Limpieza y desinfeccion > 2.10.4. Orden y aseo (abril a 12/07/2024

103 |junio) 23:59 | Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 2. Hacer > 2.2
Gestion de Peligros y Riesgos > 2.2.8.2 Inspecciones a 13/07/2024

104 |instalaciones, maquinaria o equipos 23:59 | Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 1. Planear > 1.1

105 | Recursos > 1.1.8 Comité convivencia Laboral 2 Trimestre 15/07/2024 0:00 | Finalizada
PLAN SGA 2024 > H. Pacifico > 2. Hacer SGA > 2.8 Manejo de
plagas > 2.8.1. Diagndstico de condiciones para manejo de 15/07/2024

106 | plagas 23:59 | Finalizada
PLAN SGA 2024 > H. Pacifico > 2. Hacer SGA > 2.8 Manejo de 15/07/2024

107 | plagas > 2.8.2. Cronograma de servicios para manejo de plagas 23:59 | Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 2. Hacer > 2.2
Gestion de Peligros y Riesgos > 2.2.8 Inspecciones a 16/07/2024

108 | instalaciones, maquinaria o equipos 23:59 | Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 1. Planear > 1.1
Recursos > 1.1.10 Induccion SST Personal Nuevo | Semestre de

109 | (enero a junio) 20/07/2024 0:00 | Finalizada
PLAN SGA 2024 > H. Pacifico > 2. Hacer SGA > 2.7 Comunicacion
ambiental > 2.7.1. Induccion ambiental personal nuevo (enero - 20/07/2024

110 |junio) 23:59 | Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 2. Hacer > 2.2
Gestion de Peligros y Riesgos > 2.2.10.2 Entrega de Elementos 21/07/2024

111 | de Proteccién Personal (EPP) 23:59 | Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 2. Hacer > 2.1 22/07/2024

112 | Gestion de la Salud > 2.1.13 Ausentismo 23:59 | Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 2. Hacer > 2.1
Gestion de la Salud > 2.1.4 Evaluaciones médicas ocupacionales

113 | (enero a junio). 24/07/2024 0:00 | Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 2. Hacer > 2.2
Gestion de Peligros y Riesgos > 2.2.10.5 Entrega de Elementos 24/07/2024

114 | de Proteccion Personal (EPP) 23:59 | Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 5. PVE DME >5.1.4 24/07/2024

115 | Pausa activa de Junio 23:59 | Finalizada
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MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 2. Hacer > 2.1
Gestion de la Salud > 2.1.12.2 Registro y analisis estadistico de 30/07/2024

116 |accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 23:59 | Finalizada
PLAN PESV 2024 > H. PACIFICO > Fase 2. Implementacién y
ejecucion (Salud y Seguridad en el Trabajo) > Paso 11.1 Realizar
evaluaciones medico laborales y exdmenes psicosensométicos

117 | primer semestre 31/07/2024 0:00 | Finalizada
PLAN PESV 2024 > H. PACIFICO > Fase 2. Implementacién y
ejecucion (Salud y Seguridad en el Trabajo) > Paso 10.
Capacitacion velocidad automovilistica -Responsables PESV,

118 | lideres SST, conductores 31/07/2024 0:00 | Finalizada
PLAN SGA 2024 > H. Pacifico > 2. Hacer SGA > 2.1 Programa Uso
Eficiente del Agua > 2.1.10 Gestionar la sustitucidn de los
sistemas hidrosanitarios no ahorradores de agua por sistemas 31/07/2024

119 | ahorradores 23:59 | Finalizada
PLAN SGA 2024 > H. Pacifico > 2. Hacer SGA > 2.10 Seguimiento
Orden, Limpieza y desinfeccion > 2.10.1. Garantizar limpieza y 31/07/2024

120 | desinfeccidn a los tanques de agua potable (semestre 1) 23:59 | Finalizada
PLAN SGA 2024 > H. Pacifico > 2. Hacer SGA > 2.2 Programa Uso
Eficiente de la Energia > 2.2.10 Gestionar la sustitucién de los 31/07/2024

121 |sistemas luminicos no ahorradores por sistemas ahorradores 23:59 | Finalizada
PLAN SGA 2024 > H. Pacifico > 2. Hacer SGA > 2.8 Manejo de 31/07/2024

122 | plagas > 2.8.5. Informe de manejo de plagas (junio) 23:59 | Finalizada
PLAN SGA 2024 > H. Pacifico > 2. Hacer SGA > 2.10 Seguimiento
Orden, Limpieza y desinfeccion > 2.10.7. Certificado calidad del 31/07/2024

123 |agua (semestre 1) 23:59 | Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 2. Hacer > 2.1

124 | Gestion de la Salud > 2.1.9 Manejo de residuos 1/08/2024 0:00 | Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 2. Hacer > 2.3
Gestion de Amenazas > 2.3.2 Brigada de prevencién,

125 | preparacién y respuesta ante emergencias 7/08/2024 0:00 | Finalizada
PLAN SGA 2024 > H. Pacifico > 2. Hacer SGA > 2.11
Competencia > 2.11.3. Capacitacién Manejo de aceite de cocina

126 |usado 9/08/2024 0:00 | Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 1. Planear > 1.1

127 |Recursos > 1.1.6 COPASST Reuniones Julio 10/08/2024 0:00 | Finalizada




PROCESO

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

TITULO

— Cddigo: GI-FO-16
Y INFORME REVISION POR LA Versién: No. 01 || Pagina 29 de 140
ARENCIR LRRRTSR DIRECCION Fecha: | 18 | 09 2023

MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 5. PVE DME > 5.1.2
Seguimiento a casos por condiciones de salud tipo
osteomuscular- listado con intervenciones, lista de asistencia 'y 18/08/2024

128 | acta de reunidn 23:59 | Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 5. PVE DME >5.1.8 20/08/2024

129 | Informe Final 23:59 | Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO >5. PVEDME >5.1.4 25/08/2024

130 | Pausa activa de Julio 23:59 | Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 2. Hacer > 2.1
Gestion de la Salud > 2.1.2.2 Actividades de medicina del

131 |trabajo y de prevencién y promocion de la Salud 28/08/2024 0:00 | Finalizada
PLAN SGA 2024 > H. Pacifico > 2. Hacer SGA > 2.3 Programa
Gestion Integral de Residuos > 2.3.26. Inscripcion generador

132 | ACU ante autoridad ambiental 30/08/2024 0:00 | Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 1. Planear > 1.1
Recursos > 1.1.10 Reinduccién SST, Informacion de las

133 |responsabilidades en SST 30/08/2024 0:00 | Finalizada
PLAN SGA 2024 > H. Pacifico > 2. Hacer SGA > 2.7 Comunicacion
ambiental > 2.7.3. Reinduccion ambiental, Informacién de las 30/08/2024

134 | responsabilidades ambientales 23:59 | Finalizada
PLAN SGA 2024 > H. Pacifico > 2. Hacer SGA > 2.3 Programa
Gestion Integral de Residuos > 2.3.16. Soportes de entrega de 30/08/2024

135 | los residuos peligrosos-RESPEL (enero-junio) 23:59 | Finalizada
PLAN SGA 2024 > H. Pacifico > 2. Hacer SGA > 2.8 Manejo de 31/08/2024

136 | plagas > 2.8.6. Informe de manejo de plagas (julio) 23:59 | Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 2. Hacer > 2.3
Gestion de Amenazas > 2.3.2.8 Brigada de prevencion,

137 | preparacién y respuesta ante emergencias 8/09/2024 0:00 | Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 1. Planear > 1.1

138 | Recursos > 1.1.6 COPASST Reuniones Agosto 10/09/2024 0:00 | Finalizada
PLAN SGA 2024 > H. Pacifico > 1. Planear SGA > 1.2
Documentacion ISO 14001 > 1.2.4 Objetivos Integrales

139 | (Ambiental) 10/09/2024 0:00 | Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 2. Hacer > 2.1
Gestion de la Salud > 2.2.1 Metodologia para identificacion de 13/09/2024

140 | peligros, evaluacién, valoracién de riesgos. 23:59 | Finalizada




PROCESO

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

TITULO

— Cddigo: GI-FO-16
Y INFORME REVISION POR LA Versién: No. 01 || Pagina 30 de 140
ARENCIR LRRRTSR DIRECCION Fecha: | 18 | 09 2023

MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 2. Hacer > 2.1
Gestion de la Salud > 2.2.3 Identificacién de sustancias 20/09/2024

141 | catalogadas como carcindgenas o con toxicidad aguda 23:59 | Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 5. PVE DME >5.1.9
Sensibilizaciéon Ergonomia en los puestos de Trabajo (video 21/09/2024

142 |terminales) 23:59 | Finalizada
PLAN SGA 2024 > H. Pacifico > 2. Hacer SGA > 2.2 Programa Uso
Eficiente de la Energia > 2.2.5 Consumo de energia de unidades 23/09/2024

143 | con contador propio (mayo-agosto) 23:59 | Finalizada
PLAN SGA 2024 > H. Pacifico > 2. Hacer SGA > 2.1 Programa Uso
Eficiente del Agua > 2.1.5 Consumo de agua de unidades con 23/09/2024

144 | contador propio (mayo-agosto) 23:59 | Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO >5. PVEDME >5.1.4 26/09/2024

145 | Pausa activa de Agosto 23:59 | Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 2. Hacer > 2.1
Gestion de la Salud > 2.1.2 XVIIl Semana de Seguridad y Salud

146 |en el Trabajo 28/09/2024 0:00 | Finalizada
PLAN SGA 2024 > H. Pacifico > 2. Hacer SGA > 2.5 Programa
implementacion Practicas Sostenibles > 2.5.12. Semana de SST 28/09/2024

147 |y Ambiental 23:59 | Finalizada
PLAN SGA 2024 > H. Pacifico > 2. Hacer SGA > 2.5 Programa
implementacion Précticas Sostenibles > 2.5.13. Gestionar y 28/09/2024

148 | desarrollar caminata ecoldgica 23:59 | Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 2. Hacer > 2.2
Gestion de Peligros y Riesgos > 2.3.1.3 Plan de prevencion, 28/09/2024

149 | preparacion y respuesta ante emergencias 23:59 | Finalizada
PLAN PESV 2024 > H. PACIFICO > Fase 4. Mejora continua >
Paso 24. Mecanismos de comunicacion y participacion

150 | Septiembre 30/09/2024 0:00 | Finalizada
PLAN PESV 2024 > H. PACIFICO > Fase 2. Implementacién y
ejecucion (Salud y Seguridad en el Trabajo) > Paso 11.5

151 | Formacion manejo defensivo conductores primer semestre 30/09/2024 0:00 | Finalizada
PLAN PESV 2024 > H. PACIFICO > Fase 2. Implementacién y
ejecucion (Salud y Seguridad en el Trabajo) > Paso 10.
Capacitacion habitos, comportamientos seguro en la viay

152 | control de fatiga y suefio- Todo el personal 30/09/2024 0:00 | Finalizada




PROCESO

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

TITULO

— Cddigo: GI-FO-16
Y INFORME REVISION POR LA Versién: No. 01 || Pagina 31 de 140
L DIRECCION Fecha: 18 09 2023

PLAN PESV 2024 > H. PACIFICO > Fase 1. Planificacién > Paso 8.1

153 | Pruebas de Alcoholemia Julio-Septiembre 30/09/2024 0:00 | Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 1. Planear > 1.1
Recursos > 1.1.5 Identificacidn de trabajadores que se dediquen
en forma permanente a actividades de alto riesgo y cotizacion

154 | de pension especial 30/09/2024 0:00 | Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 5. PVEDME >5.2.4 30/09/2024

155 | Asesoria a Comité Convivencia Laboral 23:59 | Finalizada
PLAN SGA 2024 > H. Pacifico > 2. Hacer SGA > 2.8 Manejo de 30/09/2024

156 | plagas > 2.8.7. Informe de manejo de plagas (agosto) 23:59 | Finalizada
PLAN SGA 2024 > H. Pacifico > 2. Hacer SGA > 2.3 Programa
Gestion Integral de Residuos > 2.3.23. Soportes de entrega de 30/09/2024

157 | aceite de cocina usado (mayo-agosto) 23:59 | Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 5. PVE DME >5.2.4.2 30/09/2024

158 | Asesoria a Comité Convivencia Laboral 23:59 | Finalizada
PLAN SGA 2024 > H. Pacifico > 2. Hacer SGA > 2.5 Programa
implementacion Practicas Sostenibles > 2.5.3. Inspecciones 30/09/2024

159 | ambientales (julio-agosto) 23:59 | Finalizada
PLAN SGA 2024 > H. Pacifico > 2. Hacer SGA > 2.3 Programa
Gestion Integral de Residuos > 2.3.1 Actividad gestion integral

160 |de residuos 4/10/2024 23:59 | Finalizada
PLAN SGA 2024 > H. Pacifico > 2. Hacer SGA > 2.2 Programa Uso
Eficiente de la Energia > 2.2.1 Actividad ahorro y uso eficiente

161 |de la energia 4/10/2024 23:59 | Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 2. Hacer > 2.1
Gestion de la Salud > 2.1.10.3 Reporte de Accidentes y

162 | Enfermedades Laborales 5/10/2024 0:00 | Finalizada
PLAN PESV 2024 > H. PACIFICO > Fase 2. Implementacién y
ejecucion (Salud y Seguridad en el Trabajo) > Paso 13.
Investigacion interna de siniestros viales - Sensibilizacidn

163 | Accidentes Viales 3 trimestre 5/10/2024 0:00 | Finalizada
PLAN SGA 2024 > H. Pacifico > 2. Hacer SGA > 2.3 Programa
Gestidn Integral de Residuos > 2.3.6. Registro pesaje de

164 | residuos aprovechables y no aprovechables (julio-septiembre) | 7/10/2024 23:59 | Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 2. Hacer > 2.3
Gestion de Amenazas > 2.3.2.9 Brigada de prevencion,

165 | preparacién y respuesta ante emergencias 9/10/2024 0:00 | Finalizada
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MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 1. Planear > 1.1

166 | Recursos > 1.1.6 COPASST Reuniones Septiembre 10/10/2024 0:00 | Finalizada
PLAN SGA 2024 > H. Pacifico > 2. Hacer SGA > 2.10 Seguimiento
Orden, Limpieza y desinfeccion > 2.10.5. Orden y aseo (julio a 11/10/2024

167 |septiembre) 23:59 | Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 2. Hacer > 2.2
Gestion de Peligros y Riesgos > 2.2.8.3 Inspecciones a 14/10/2024

168 | instalaciones, maquinaria o equipos 23:59 | Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 1. Planear > 1.1

169 | Recursos > 1.1.8 Comité convivencia Laboral 3 Trimestre 15/10/2024 0:00 | Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 4. Actuar >4.1
Mejoramiento SGSST > 4.1.3 Acciones de mejora con base en
investigaciones de accidentes de trabajo y enfermedades 15/10/2024

170 |laborales 23:59 | Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 5. PVE DME > 18/10/2024

171 | 5.1.7Asesoria grupal DME 23:59 | Finalizada
PLAN SGA 2024 > H. Pacifico > 2. Hacer SGA > 2.5 Programa
implementacidn Practicas Sostenibles > 2.5.8. Gestion 18/10/2024

172 |implementacion coberturas vegetales 23:59 | Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 2. Hacer > 2.2
Gestion de Peligros y Riesgos > 2.2.10.3 Entrega de Elementos 22/10/2024

173 | de Proteccién Personal (EPP) 23:59 | Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 5. PVEDME >5.1.4 27/10/2024

174 | Pausa activa de Septiembre 23:59 | Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 2. Hacer > 2.2
Gestion de Peligros y Riesgos > 2.3.1.4 Plan de prevencion, 29/10/2024

175 | preparacion y respuesta ante emergencias 23:59 | Finalizada
PLAN SGA 2024 > H. Pacifico > 2. Hacer SGA > 2.6 Plan de 29/10/2024

176 | emergencias (ambiental) > 2.6.3. Simulacro ambiental 23:59 | Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 1. Planear > 1.2
Gestion Integral > 1.2.5 Archivo y retencion documental del

177 |Sistema de Gestion de SST 30/10/2024 0:00 | Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 1. Planear > 1.1
Recursos > 2.1.1 Descripcién sociodemografica y Diagndstico de

178 | condiciones de salud de los trabajadores. 30/10/2024 0:00 | Finalizada
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MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 2. Hacer > 2.1
Gestion de la Salud > 2.1.11.3 Investigacién de incidentes,
accidentes de trabajo y las enfermedades cuando sean 30/10/2024

179 | diagnosticadas como laborales 23:59 | Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 2. Hacer > 2.1
Gestion de la Salud > 2.1.12.3 Registro y analisis estadistico de 30/10/2024

180 | accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 23:59 | Finalizada
PLAN SGA 2024 > H. Pacifico > 1. Planear SGA > 1.2
Documentacion I1SO 14001 > 1.2.1 Actualizacién de la Matriz de 30/10/2024

181 | Aspectos e Impactos Ambientales 23:59 | Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 2. Hacer > 2.1

182 | Gestion de la Salud > 2.1.3 Perfiles de cargos 31/10/2024 0:00 | Finalizada
PLAN PESV 2024 > H. PACIFICO > Fase 1. Planificacién > Paso 8.
Programas de gestion de riesgos criticos y factores de

183 | desempefio 31/10/2024 0:00 | Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 2. Hacer > 2.1
Gestion de la Salud > 2.1.2 Actividades de medicina del trabajo

184 |y de prevencién y promocién de la Salud 31/10/2024 0:00 | Finalizada
PLAN PESV 2024 > H. PACIFICO > Fase 1. Planificacién > Paso 6.
Actualizacion y/ revisidn de la caracterizacion, evaluacién y
control de riesgos - Identificacidn de peligros, evaluacién y

185 | valoracion de los riesgos 31/10/2024 0:00 | Finalizada
PLAN SGA 2024 > H. Pacifico > 2. Hacer SGA > 2.2 Programa Uso
Eficiente de la Energia > 2.2.9 Gestion sistema de energia 31/10/2024

186 | alternativa 23:59 | Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 2. Hacer > 2.1
Gestion de la Salud > 2.2.2 Identificacidn de peligros y
evaluacidn y valoraciéon de riesgos con participacidn de todos 31/10/2024

187 | los niveles de la empresa 23:59 | Finalizada
PLAN SGA 2024 > H. Pacifico > 2. Hacer SGA > 2.5 Programa
implementacidn Practicas Sostenibles > 2.5.7. Actividad 31/10/2024

188 | practica sostenible 23:59 | Finalizada
PLAN SGA 2024 > H. Pacifico > 2. Hacer SGA > 2.8 Manejo de 31/10/2024

189 | plagas > 2.8.8. Informe de manejo de plagas (septiembre) 23:59 | Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 2. Hacer > 2.1

190 | Gestion de la Salud > 2.1.7.2 Estilo de vida y entorno saludable 1/11/2024 0:00 | Finalizada
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PLAN SGA 2024 > H. Pacifico > 2. Hacer SGA > 2.10 Seguimiento
Orden, Limpieza y desinfeccion > 2.10.9. Actualizacion plan de

191 | saneamiento bdsico por unidad de negocio 8/11/2024 23:59 | Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 1. Planear > 1.1

192 | Recursos > 1.1.6 COPASST Reuniones Octubre 10/11/2024 0:00 | Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 2. Hacer > 2.3
Gestion de Amenazas > 2.3.2.10 Brigada de prevencion,

193 | preparacidén y respuesta ante emergencias 10/11/2024 0:00 | Finalizada
PLAN SGA 2024 > H. Pacifico > 2. Hacer SGA > 2.5 Programa
implementacion Practicas Sostenibles > 2.5.4. Inspecciones 12/11/2024

194 | ambientales (septiembre-octubre) 23:59 | Finalizada
PLAN SGA 2024 > H. Pacifico > 2. Hacer SGA > 2.3 Programa
Gestion Integral de Residuos > 2.3.2. Ruta de recoleccion
interna de residuos aprovechables y no aprovechables sede 15/11/2024

195 | administrativa y unidades de negocio 23:59 | Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 2. Hacer > 2.1
Gestion de la Salud > 2.2.5 Medidas de prevencion y control 25/11/2024

196 | frente a peligros / riesgos identificados 23:59 | Finalizada
PLAN SGA 2024 > H. Pacifico > 2. Hacer SGA > 2.5 Programa
implementacidn Practicas Sostenibles > 2.5.14. Consolidado 27/11/2024

197 | actividades ambientales 23:59 | Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO >5. PVEDME >5.1.4 28/11/2024

198 | Pausa activa de Octubre 23:59 | Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 3. Verificar > 3.1
Verificacion SGSST > 3.1.4 Planificacién de la auditoria con el

199 | COPASST 29/11/2024 0:00 | Finalizada
PLAN SGA 2024 > H. Pacifico > 2. Hacer SGA > 2.11
Competencia > 2.11.5. Capacitacién Buenas practicas

200 | ambientales 29/11/2024 0:00 | Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 1. Planear > 1.2

201 | Gestion Integral > 1.2.1 Politica Integral SST - COPASST 29/11/2024 0:00 | Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 1. Planear > 1.2

202 | Gestion Integral > 1.2.2 Objetivos Integrales SST 29/11/2024 0:00 | Finalizada
PLAN SGA 2024 > H. Pacifico > 1. Planear SGA > 1.2

203 | Documentacién ISO 14001 > 1.2.3 Politica Integral (Ambiental) | 29/11/2024 0:00 | Finalizada
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MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 1. Planear > 1.1
Recursos > 1.1.8 Conformacion y funcionamiento del comité de

204 | convivencia laboral 29/11/2024 0:00 | Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 1. Planear > 1.1
Recursos > 1.1.4.2 Afiliacion al Sistema de Seguridad Social

205 | Integral 29/11/2024 0:00 | Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 5. PVE DME >5.2.7
Curso de Resolucién de conflictos 3 sesiones Ludico (1.
dindamica grupal valores personales y diferencias culturales, 2. 29/11/2024

206 |rélela comunicacion horizontal, 3. juego rompe paradigmas) 23:59 | Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO >5. PVE DME >5.2.4.3 29/11/2024

207 | Asesoria a Comité Convivencia Laboral 23:59 | Finalizada
PLAN SGA 2024 > H. Pacifico > 2. Hacer SGA > 2.11
Competencia > 2.11.4. Capacitacién Identificacion de aspectos 29/11/2024

208 | e impactos ambientales 23:59 | Finalizada
PLAN SGA 2024 > H. Pacifico > 4. Actuar SGA > 4.1 29/11/2024

209 | Mejoramiento SGA > 4.1.1. Acciones de Mejora 23:59 | Finalizada
PLAN SGA 2024 > H. Pacifico > 2. Hacer SGA > 2.10 Seguimiento
Orden, Limpieza y desinfeccion > 2.10.8. Certificado calidad del 29/11/2024

210 |agua (semestre 2) 23:59 | Finalizada
PLAN SGA 2024 > H. Pacifico > 2. Hacer SGA > 2.10 Seguimiento
Orden, Limpieza y desinfeccién > 2.10.2. Garantizar limpieza y 29/11/2024

211 | desinfeccion a los tanques de agua potable (semestre 2) 23:59 | Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 2. Hacer > 2.2
Gestion de Peligros y Riesgos > 2.3.1.2 Plan de prevencidn, 29/11/2024

212 | preparacidn y respuesta ante emergencias 23:59 | Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 5. PVE DME >5.2.6
Curso vida y familia son 3 sesiones Ludico (1. Trabajo a distancia
y familia, 2. obra de teatro sistema familiar en equilibrio y 3. 29/11/2024

213 |juego de mesa balance de vida) 23:59 | Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 5. PVE DME >5.1.1 29/11/2024

214 | Aplicacidn encuesta sintomatologia Osteomuscular 23:59 | Finalizada
PLAN SGA 2024 > H. Pacifico > 2. Hacer SGA > 2.6 Plan de
emergencias (ambiental) > 2.6.2. Actualizar y socializar plan de 29/11/2024

215 | emergencias seccidon ambiental 23:59 | Finalizada
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MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 1. Planear > 1.2

216 | Gestion Integral > 1.2.6 Rendicion de Cuentas 30/11/2024 0:00 | Finalizada
PLAN SGA 2024 > H. Pacifico > 2. Hacer SGA > 2.8 Manejo de

217 |plagas > 2.8.9. Informe de manejo de plagas (octubre) 30/11/2024 0:00 | Finalizada
PLAN PESV 2024 > H. PACIFICO > Fase 2. Implementacién y
ejecucion (Salud y Seguridad en el Trabajo) > Paso 12. Plan de

218 | preparacion y respuesta ante emergencias viales 30/11/2024 0:00 | Finalizada
PLAN SGA 2024 > H. Pacifico > 2. Hacer SGA > 2.4 Programa
Consumo Sostenible > 2.4.3. Inclusidn y cumplimiento criterios 30/11/2024

219 | ambientales (julio-noviembre) 23:59 | Finalizada
PLAN SGA 2024 > H. Pacifico > 2. Hacer SGA > 2.3 Programa 30/11/2024

220 | Gestidn Integral de Residuos > 2.3.14. Media movil 23:59 | Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 2. Hacer > 2.1
Gestion de la Salud > 2.2.6 Aplicacidon de medidas de 30/11/2024

221 | prevencién y control por parte de los trabajadores 23:59 | Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 2. Hacer > 2.1
Gestion de la Salud > 2.1.6.2 Restricciones y recomendaciones

222 | médico laborales 6/12/2024 0:00 | Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 5. PVE DME > 5.2.2

223 | Entrevistas a casos blancos 6/12/2024 23:59 | Finalizada
PLAN SGA 2024 > H. Pacifico > 2. Hacer SGA > 2.3 Programa
Gestidn Integral de Residuos > 2.3.20. Registro pesaje de aceite

224 | de cocina usado (julio-noviembre) 9/12/2024 23:59 | Finalizada
PLAN SGA 2024 > H. Pacifico > 2. Hacer SGA > 2.3 Programa
Gestidn Integral de Residuos > 2.3.13. Registro salida del

225 |residuos peligrosos - RESPEL (julio-noviembre) 9/12/2024 23:59 | Finalizada
PLAN SGA 2024 > H. Pacifico > 2. Hacer SGA > 2.3 Programa
Gestidn Integral de Residuos > 2.3.7. Registro pesaje de
residuos aprovechables y no aprovechables (octubre-

226 | noviembre) 9/12/2024 23:59 | Finalizada
PLAN SGA 2024 > H. Pacifico > 2. Hacer SGA > 2.3 Programa
Gestion Integral de Residuos > 2.3.10. Registro ingreso y pesaje

227 | de residuos peligrosos -RESPEL (julio-noviembre) 9/12/2024 23:59 | Finalizada
PLAN SGA 2024 > H. Pacifico > 2. Hacer SGA > 2.3 Programa
Gestion Integral de Residuos > 2.3.17. Soportes de entrega de

228 |los residuos peligrosos-RESPEL (julio-noviembre) 9/12/2024 23:59 | Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 1. Planear > 1.1

229 | Recursos > 1.1.6 COPASST Reuniones Noviembre 10/12/2024 0:00 | Finalizada
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MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 2. Hacer > 2.3
Gestion de Amenazas > 2.3.2.11 Brigada de prevencion,

230 | preparacion y respuesta ante emergencias 11/12/2024 0:00 | Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 1. Planear > 1.2

231 | Gestion Integral > 1.1.11 Gestion de cambio 12/12/2024 0:00 | Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 1. Planear > 1.1

232 | Recursos > 1.2.1 Politica Integral SST 13/12/2024 0:00 | Finalizada
PLAN SGA 2024 > H. Pacifico > 2. Hacer SGA > 2.5 Programa
implementacién Practicas Sostenibles > 2.5.5. Inspecciones 13/12/2024

233 | ambientales (noviembre) 23:59 | Finalizada
PLAN SGA 2024 > H. Pacifico > 3. Verificar SGA > 3.1 Verificacion 13/12/2024

234 | SGA > 3.1.1. Revision por la Direccion 23:59 | Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 5. PVE DME >5.2.8 13/12/2024

235 |Informe Final 23:59 | Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 5. PVE DME > 5.1.13
Escuelas Terapéuticas funcionarios con sintomatologia 13/12/2024

236 | Osteomuscular 23:59 | Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 4. Actuar >4.1
Mejoramiento SGSST > 4.1.2 Acciones de mejora conforme a 14/12/2024

237 |revisidn de la Alta Direccion 23:59 | Finalizada
PLAN SGA 2024 > H. Pacifico > 2. Hacer SGA > 2.2 Programa Uso
Eficiente de la Energia > 2.2.6 Consumo de energia de unidades 15/12/2024

238 | con contador propio (septiembre-noviembre) 23:59 | Finalizada
PLAN SGA 2024 > H. Pacifico > 2. Hacer SGA > 2.1 Programa Uso
Eficiente del Agua > 2.1.6 Consumo de agua de unidades con 15/12/2024

239 | contador propio (septiembre-noviembre) 23:59 | Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 3. Verificar > 3.1

240 | Verificacion SGSST > 3.1.2.2 Auditoria anual 16/12/2024 0:00 | Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 1. Planear > 1.2
Gestion Integral > 1.2.9 Identificacién y evaluacion para la

241 |adquisicidn de bienes y servicios - Contrataciones 16/12/2024 0:00 | Finalizada
PLAN SGA 2024 > H. Pacifico > 2. Hacer SGA > 2.10 Seguimiento
Orden, Limpieza y desinfeccién > 2.10.6. Orden y aseo (octubre 16/12/2024

242 |a noviembre) 23:59 | Finalizada
PLAN PESV 2024 > H. PACIFICO > Fase 2. Implementacién y
ejecucion (Salud y Seguridad en el Trabajo) > Paso 10. 18/12/2024

243 | Capacitacion rescate vial- Brigada de emergencia, conductores 23:59 | Finalizada
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MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 4. Actuar >4.1
Mejoramiento SGSST > 4.1.1 Acciones preventivas y/o

244 | correctivas 20/12/2024 0:00 | Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 5. PVE DME > 5.2.3 20/12/2024

245 | Grupos focales de las areas identificadas con riesgo psicosocial 23:59 | Finalizada
PLAN SGA 2024 > H. Pacifico > 2. Hacer SGA > 2.8 Manejo de 20/12/2024

246 |plagas > 2.8.10. Informe de manejo de plagas (noviembre) 23:59 | Finalizada
PLAN SGA 2024 > H. Pacifico > 2. Hacer SGA > 2.3 Programa
Gestion Integral de Residuos > 2.3.24. Soportes de entrega de 20/12/2024

247 | aceite de cocina usado (septiembre-noviembre) 23:59 | Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 2. Hacer > 2.2
Gestion de Peligros y Riesgos > 2.3.1 Plan de prevencion, 20/12/2024

248 | preparacion y respuesta ante emergencias 23:59 | Finalizada
PLAN SGA 2024 > H. Pacifico > 2. Hacer SGA > 2.7 Comunicacion
ambiental > 2.7.2. Induccion ambiental personal nuevo (junio - 20/12/2024

249 |diciembre) 23:59 | Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 2. Hacer > 2.1
Gestion de la Salud > 2.2.7 Procedimientos e instructivos 20/12/2024

250 |internos de seguridad y salud en el trabajo 23:59 | Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 5. PVE DME >5.2.1
Seguimiento resultados aplicacion de la bateria de riesgo 23/12/2024

251 | psicosocial resolucién 2646 del 2008 23:59 | Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 2. Hacer > 2.2
Gestion de Peligros y Riesgos > 2.2.10.4 Entrega de Elementos 23/12/2024

252 | de Proteccion Personal (EPP) 23:59 | Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 2. Hacer > 2.2
Gestion de Peligros y Riesgos > 2.2.10.6 Entrega de Elementos 25/12/2024

253 | de Proteccion Personal (EPP) 23:59 | Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 4. Actuar > 4.1 27/12/2024

254 | Mejoramiento SGSST > 4.1.4 Plan de mejoramiento 23:59 | Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 5. PVE DME >5.1.4 27/12/2024

255 | Pausa activa de Noviembre 23:59 | Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 2. Hacer > 2.1 27/12/2024

256 | Gestion de la Salud > 2.2.4 Mediciones Ambientales 23:59 | Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 2. Hacer > 2.1
Gestion de la Salud > 2.1.2.3 Actividades de medicina del

257 |trabajo y de prevencién y promocion de la Salud 28/12/2024 0:00 | Finalizada
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MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 1. Planear > 1.2

258 | Gestion Integral > 1.2.8.2 Comunicaciones 2 Semestre 30/12/2024 0:00 | Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 1. Planear > 1.2

259 | Gestion Integral > 1.2.8 Comunicaciones 2 Semestre 30/12/2024 0:00 | Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 2. Hacer > 2.3
Gestion de Amenazas > 2.3.2.12 Brigada de prevencion,

260 | preparacion y respuesta ante emergencias 30/12/2024 0:00 | Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 1. Planear > 1.1

261 | Recursos > 1.1.8 Comité convivencia Laboral 4Trimestre 30/12/2024 0:00 | Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 1. Planear > 1.1
Recursos > 1.1.7 Capacitacién de los integrantes del COPASST Il

262 | Semestre 30/12/2024 0:00 | Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 1. Planear > 1.2

263 | Gestion Integral > 1.2.8.4 Comunicaciones 2 Semestre 30/12/2024 0:00 | Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 2. Hacer > 2.2
Gestion de Peligros y Riesgos > 2.2.8.2 Inspecciones a 30/12/2024

264 |instalaciones, maquinaria o equipos 23:59 | Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 5. PVE DME > 5.1.4 30/12/2024

265 | Pausa activa de Diciembre 23:59 | Finalizada
MIPG - PLAN SG SST 2024 > H. PACIFICO > 2. Hacer > 2.1

266 | Gestion de la Salud > 2.1.9 Manejo desechos 31/12/2024 0:00 | Finalizada
PLAN PESV 2024 > H. PACIFICO > Fase 1. Planificacion > Paso 8.1

267 | Pruebas de Alcoholemia Octubre a Diciembre 31/12/2024 0:00 | Finalizada
PLAN PESV 2024 > H. PACIFICO > Fase 2. Implementacién y
ejecucion (Salud y Seguridad en el Trabajo) > Paso 11.1 Realizar
evaluaciones medico laborales y exdmenes psicosensométicos

268 |segundo semestre 31/12/2024 0:00 | Finalizada
PLAN PESV 2024 > H. PACIFICO > Fase 2. Implementacién y
ejecucion (Salud y Seguridad en el Trabajo) > Paso 11.5

269 | Formacion manejo defensivo conductores segundo semestre 31/12/2024 0:00 | Finalizada
PLAN PESV 2024 > H. PACIFICO > Fase 4. Mejora continua >
Paso 24. Mecanismos de comunicacion y participacion

270 | Diciembre 31/12/2024 0:00 | Finalizada

3. Analizar la suficiencia de los recursos asignados para laimplementacién del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y el cumplimiento de los resultados

esperados
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3.1. Adjuntar la asignacion de los recursos presupuestales (Humanos,

financieros, tecnoldgicos, entre otros) para la implementacion del SG-SST,
en caso de no contar con estos recursos adjuntar el correo o memorando
en donde se realiza la solicitud y/o trazabilidad.

Plan Anual de Adquisiciones 2024 - SECOP II

REGIONAL PACIFICO

23 colombiacompra.gov.cofsecop-ii

Quiénes somos SECOP Tienda Virtual Relatoria Normativa Transparencia Comunicaciones Participa Atencion y
y Prensa servicioala
ciudadania

0 @ @ wm W B 2

JQueesel Registrese en el Ingrese a Blsque: Planes anuales Consulte su Usuario Consuitas
SECOPII? SECOP Il SECOP Il procesos de adquisiciones
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Home Iwantfojoin!  Requests Search  Annual Purchasing Plan Public

Annual Purchasing Plan

SEARCH FOR ANNUAL PURCHASING PLAN

Search for Annual Purchasing Plan

Year 2024 v
Searchfor | Annual Purchasing Flan v
Entity AGENCIA LOGISTICA

Location Add

Global value from

Global value to

m Reset search Export search

Entity Year  Publishing date Global value Version Modified State

o AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES 2024 113172024 448,904,060,271 COP 2 3122024 Published Detai Download

Imagen 7 evidencia PAA 2024 REGIONAL PACIFICO

ISPSC (cada codigo sepi- Descripcion -icio de proc-esent-con- (interv-| Modalidad de seleccior - ente de los recui-)lor total estim/-n
'45181500;46181900;4615 SUMINISTRO IDE ELEMENTOS DE PROTECCION PARZ Febrero Abril :9 Meses Minima cuantia Recursos propios 21.400.000 COP
'72101516 CONTRATACION DEL SERVICIO DE RECARGA Y MAN Febrero Abril '9 Meses  Minima cuantia Recursos propios 2.900.000 COP
85151508 PRESTAR EL SERVICIO DE TOMA DE MUESTRAS PAR Febrero Abril '9 Meses Se,lgccién abr?viada subast Recursos prop?os 1.700.000 COP
85122200;80111500;8511SERVICIO DE‘EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALE Febrero Marzo '9 Meses Minima cuantia Recursos propios 8.300.000 COP
72102103;10191500;721C CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONTROL DE PL£ Febrero Marzo 12 Meses Minima cuantia Recursos propios 40.200.000 COP
ud d¢-|d de contratacion (refe/r Ubicacién ~-Nombre del responsabl - no del respc- Correo electronico del responsable
NA REGIONAL PACIFICO Valle del Cauca - Cali JUAN DAVID PLAZA 3128707282 juan.plaza@agencialogistica.gov.co

NA REGIONAL PACIFICO Valle del Cauca - Cali JUAN DAVID PLAZA 3128707282 juan.plaza@agencialogistica.gov.co

NA REGIONAL PACIFICO Valle del Cauca - Cali JUAN DAVID PLAZA 3128707282 juan.plaza@agencialogistica.gov.co

NA REGIONAL PACIFICO Valle del Cauca - Cali JUAN DAVID PLAZA 3128707282 juan.plaza@agencialogistica.gov.co

NA REGIONAL PACIFICO Valle del Cauca - Cali JUAN DAVID PLAZA 3128707282 juan.plaza@agencialogistica.gov.co

3.2. Adjuntar los informes de las auditorias realizadas a los grupos de SST.
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Auditoria del Sistema de Gestion en Seguridad v Salud en el

Oficina Principal/Regional: Trabajo 2023 - Oficina Principal-Direccion Produccion,

Proceso yio Grupo yio Area a

auditar: Regional Sur, Regional Anfioguia Choco, Regional
) Suroccidente v Regional Pacifico
Tipo de Informe Preliminar 02/05/2024 Final Auditoria No. /
NOMBRE CARGO

Profesional de Defensa —
Coordinacion de SG-S5T
Buxiliar de Apoyo Seguridad y
Defensa - Grupo S5T
Profesional de Defensa - Grupo
Nombre y Cargo de los S5T

. . . . Profesional de Defensa - Grupo
Auditados: Leidy Johanna Garzon Herrera SST. Regional Antioquia Choco
Profesional de Defensa - Grupo
S5T- Regional Suroccidente
Profesional de Defensa - Grupo
S5T-Regicnal Sur

Mancy Liliana Cuta Castro

Derly Yolima Wilches Rios

Jenny Marcela Martinez Buitrago

Olga Lucia Vahos Loaiza

Maria Deicy Espana Bahos

- Profesional de Defensa - Grupo
Juan David Plaza Dorado SST_Regional Pacilicn
NOMBRE ROL
Alejandro . Murillo Devia Auditor Lider
Sonia Pafricia Origua Huerto Auditor
Nombre del Equipo auditor: Yamile Andrea Munar Bautista Auditor
Oscar Alfredo Martinez Rodriguez Auditor
Carmen Aurgra Pulido Méndez Auditor
| Lizbeth Maydu Sandoval Gomez | Experto Técnico
Realizar la Auditoria de Cumplimiento de conformidad con lo establecido
Objetivn auditoria: en el Decreto 1072 de 2015 articulos 224629 - 2246530, para el

Sistema de Salud v Seguridad en el Trabajo en la ALFM vy demas
documentos o Politicas de Operacion aplicables.
De acuerdo a las nomas internacicnales de auditoria aceptadas que
. P hacen referencia a la revision por muestreo aleatorio, se tiene asociado la
Rlesgos de la auditoria: inceridumbre por la no venﬁicacién de la totalidad de sopories yio
documentacion en el proceso auditor.
Evaluar para la vigencia 2023, el cumplimiento de los puntos de control,
procedimiento, manuales, politicas de operacion yio actos administrativos
Alcance auditoria: y riesgos asociados y normatividad, aplicables al Sistema de Seguridad v
Salud en el Trabajo en la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares tanto
en la Oficina Principal como en las Regionales.

| Desarrollo Auditoria |

La Oficina de Control Interno, en el marco del Programa Anual de Auditorias 2024 V.1, realiza
la Auditoria de Cumplimiento al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo dando
cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4 629,
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REGIONAL PACIFICO
(Revisado Carmen Aurora Fulido Méndez)

Evidencias y Analisis de la Auditoria:

Se evidencia ejecucion de la actividad “Revision por la Direccion” de la regional Pacifico para
la vigencia 2023, lo anterior de conformidad con lo reportado y verificado en el plan de trabajo
SG-55T, en su categoria 3.1.2 Revision por la Direccion-PLAN SST 2023, donde se presenta
como registro informe de la revision por la Direccion de fecha 10 noviembre de 2023; sin
embargo, NO se revisan todos los temas relacionados con el SG-55T como lo indica &l
decreto 1072 de 2015 en el articulo 2.2.4 631, el cual contiene 24 items para ser incluidos
dentro de este espacio con la alta Direccion de la Regional.

OBSERVACION No. 08 - LA EVALUACION POR PARTE DE LA ALTA DIRECCION

De acuerdo con la verificacidn realizada por el equipo auditor para la Regional Sur, Regional
Antioquia Choco, Regional Suroccidente y Regional Pacifico, dentro del Plan de trabajo SST
2023 item 3.1.2 Revision por la Direccion se cargaron, dentro de la SVE, Informes de
Revision por la Direccion en los cuales NO se incluyen todos los temas relacionados con el
SG-S5T, como lo indica la normatividad vigente que contiene 24 items para ser incluidos
dentro de este espacio con la alta Direccion de las Regionales.

Lo anterior incumpliendo lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 en los Articulo 2.2.4.6.31.

Se recomienda a la Oficina Principal-Direccion de Produccion que en la proxima revision por
la direccion, se incluya la totalidad de los items, con el proposito de determinar en qué medida
se cumple con la politica vy los objetivos de seguridad vy salud en el trabajo y se controlan los
riesgos, teniendo en cuenta que la revision no debe hacerse unicamente de manera reactiva
sobre los resultados (estadisticas sobre accidentes y enfermedades entre ofros), si no de
manera proactiva y evaluar la estructura y el proceso de la gestion en seguridad y salud en el
y trabajo.

| Tabla Resumen De Observaciones

L2 Identlflcaclor]'de -~ Descripcion de la Observacion Proceso
No. Observacion
No se esta dando cumplimiento a la definicion de | Direccién Administrativa y
los indicadores (cualitativos o cuantitativos segan Talento Humano
corresponda) mediante los cuales se evallen la -
IN;;?;ES?E:ADE estructura, el proceso y los resultados del SG- | Grupo Seguridad y Salud
01. ’ S5T, asi como tampoco se hace un seguimiento en el Trabajo -
PROCESO Y . : .
RESULTADO y/o medicidon a la totalidad de los mismos, tal
como se encuenira definido en los Articulos Oficina Pnincipal,

224619- 224620- 2246.21, del Decreto | Direccidén de Produccion,
1072 de 2015. Regionales Sur, Antioguia
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(:Ilif' Idegt:::::;?;'e la Descripcion de la Observacion Proceso
Choco, Suroccidente y
Lo anterior denotando incumplimientc a lo Pacifico
establecido en la Directiva Permanente No. 07 del
10 de abril de 2018, Numeral 3 Ejecucion — literal
I». Misiones Particulares, — punto 3 — seccion g
“efectia el analisis claro y descriptive de los
indicadores de gestion en la SVE (descrito guia
de indicadores), feniendo en cuenta su contenido,
analisis (% de cumplimienta), actividades
realizadas para alcanzar la meta, justificacion de
cumplimienta o incumplimiento” y al Decrefo
1072 de 2015 Articulos 2.24619.- 2.2 46.20-
2.246.21.
Dirsccion Administrativa v
Talente Humano
Mo se estd dando cumplimiento a la rendicion de -
DESARROLLO DE LA cuentas al interior de la entidad en relacidn con el | Grupo Seguridad y Salud
02, RESP‘GHSAB'L!DAD Y des&mpeﬁo del 5G-55T. en el Trabajo —
L& OBLIGACION DE o . . . o
REMDIR CUENTAS DE | Lo anterior II'IcL.IITIplIEI'Id{:: lo establecido en el Dﬁ?lna Principal, )
S5T Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.8. Direccion de Produccion,
Regionales Sur, Antioguia
Choco y Pacifico
Mo se estd dando cumplimiento a la Planificacién | Direccion Administrativa y
en Seguridad y Salud en el Trabajo donde se Talento Humano
: debe abarcar la  implementacion oy el -
LA PLANIFICACION, funcionamiento de cada uno de los componentes | Grupo Seguridad v Salud
DESARRD!‘LD Y del SG-55T, se recomienda crear estrategias que en el Trabajo —
03 APLICACION DEL 5G- permitan incentivar e uso de las mencionadas
" | 85T herramientas en pro del cumplimiento y mejora Oficina Principal,
confinua del SG-S5T en la Regional Antioquia | Direccion de Produccion,
Choco S5T. Regionales Sur, Antioguia
Choco, Surgccidents y
Lo anterior incumpliendo lo establecido en el Pacifico
Decreto 1072 de 2015 Arficulo 2.2.4.6.17.
Mo se da cumplimiento a la Gestion del Cambio, D'm‘f;_:":; .:'.dmlnls-tratwa y
donde se debe evaluar el impacto sobre la S5T slento FHumano
que pueﬂ&n generar los cambios int_emcxs Grupo Segul-'idad y Salud
LA GESTION DEL {intreduccion de nuevos procesos, cambio en | Trabaio —
. . ; ! . en el Trabajo
04. | CAMBIO metodos de ftrabajo, c;mhlo en |nstﬁlac,_|nnes.
entre ofros) o los cambiog externos cambios de . ..
legislacion, evolucion del conocimiento em SST ) Oﬁglna F'I'Im:lpﬁl,_‘
entre ntrcrsl]. ! Dlre_{:clon de Pr{:dug cion,
Lo anterior incumpliende lo establecido en el Rggr:gzzlessu?::éﬁgtrﬁ:mﬁ
Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2 46.26 ! . ¥
Pacifico
De acuerdo con la verificacion realizada por el | Direccion Administrativa v
05, . ) N
equipe auditor la Regicnal Sur no cumple con lo Talente Humano
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?ﬂf' Idegt:::::;?d?.e = Descripcion de la Observacion Proceso
LA CONSIDERACION | establecido en los Articulos 224627, 224628 -
DE LA SST EM LAS | del Decreto 1072 de 2015. Grupo Seguridad y Salud
HUEVAS en el Trabajo —
ADQUISICIONES -
ALCANCE Y Regionales Sur
APLICACION DEL 5G-
S5T FRENTE A LOS
PROVEEDORES ¥
CONTRATISTA
Mo =e da cumplimiento en definir & implementar
acciones preventivas yio correctivas necesarias,
con base en los resultados de la supervision,
inspecciones, medicion de los indicadores del
. Sigtema de 35T entre ofrog, vy las - - P
SUPER‘{"S'G"Y recomendaciones del COPASST, tal como se Dlreﬁll-:;ﬂn?{? mlljnnl:at:.a;way
MEDICION DE LOS ohserva identificado en la autoevaluacion anual )
RESULTADDS - EL itern ?‘.1.1. Definir acciones preventivas vy Grupo Seguridad y Salud
PROCESD DE comrectivas con base en los resultados del SG- en &l Trabajo —
INVESTIGACION DE SST .?'1'2' .ﬂ.{:{:innf&s dﬁ mejora {:nnfn_n'ne ala
0. INCIDENTES, ATEL Y re'.r_lsmn por la Direccion, _?.1.3. Acf:lnnes de Oficina Principal,
SU EFECTO SOBRE EL mejora  con bas[e en investigaciones  de | npireccian de Produccién,
accidentes de trabajo vy enfermedades laborales v Regionales Sur, Antioguia
MEJORAMIENTO DEL 7.1.4. Elaboracion del Plan de mejoramiento e Choco Sur{:c;:idente
SG-55T DE LA ENTIDAD | implementacion de medidas v  acciones IF'aciﬁw ¥
correctivas solicitadas por autoridades v ARL.
Lo anterior incumpliendo lo establecido en el
Decreto 1072 de 2015 en los Articulos 2.2.4.6 32,
224633y224634
En este sentido, de acuerde a la verificacion
realizada por el equipo auditor para la Regional
Sur, Regional Antioquia Choco, Regional . .- T
Suroccidente y Regional Pacifico, Dentro del D'reﬁéﬂn?{?mbnr:;;ﬁ;way
Plan de trabajo S5T 2023 item 3.1.2 Revision por )
LA EVALUACION POR la Diregc!c::nn se cargét dentro de la SVE, Informes Grupo Sequridad y Salud
PARTE DE LA ALTA 1_:Ie Revision por la Direccion en los cuales NO se en el Trabajo —
0T. incluye todos los tema relacionado con el SG-
DIRECCION S5T como lo indica la nomatividad vigente el . . .
cual contiene 24 items para ser incluidos dentro Regionales Sur, Antioquia
i = . . Choeo, Suroccidente v
de este espacio con la alta Direccion de las Pacifico
Regionales.
Lo anterior incumpliende lo establecido en el
Decreto 1072 de 2015 en el Articulo 2.2.4.6.31
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= FORMATO DE <
sssicis vzemerien | INFORME DE AUDITORIA INTERNA. | ey 11 11 2023

| Oportunidades de mejora |
N/A

| Hallazgos / No conformidades |
N/A
| Recomendaciones yio Sugerencias |

= Se recomienda, actualizar el objetivo estrategico de los indicadores del 3G-5S5T teniendo en
cuenta el plan estrategico de la entidad 2023-2026, el cual fue aprobado bajo acta No.
00272024 del Consejo Directivo Ordinano.

~ Se recomienda analizar los resultados, para lo comdo del afio yio el afio inmediatamente
anterior de cada uno de los indicadores del SG-SST, teniendo en cuenta la relacion del
evento con los peligros /mesgos identificados.

~ Se recomienda al realizar la actualizacion de las hojas de vida de los indicadores del SG-55T,
socializar a nivel nacional la metodologia para efectuar una adecuada medicion por parte de
cada uno de los responsables del 5G-55T.

# Ahora, identificados los indicadores con su ficha técnica, se recomienda que, en la misma se
determine si el indicador es de estructura, de proceso o de resultados del SG- S5T.

» Se recomienda a la Oficina Principal y sus 11 Regionales ampliar la cobertura de la poblacién
objetivo v responsable de la participacion v contribucion al cumplimiento de los objetivos del
Sistema de Gestion de la Seqgundad y Salud en el Trabajo 3G-55T.

# Se recomienda incluir el seguimiento y trazabilidad de los indicadores establecidos y como
estos dan cumplimiento al (los) objetivo(s) integrado(s) que componen la politica integrada de
la gestion; de igual manera, presentar las oportunidades y amenazas que pueden impactar de
alguna manera la implementacion del SG-55T en la Regional Suroccidente, en la Rendicion
de Cuentas.

~ Se recomienda documentar la gestion realizada, a cada reporte de condicién de salud e
insegura que se identifiquen, al igual, al elaborar un solo informe se debe especificar los
casos de la Oficina Principal y de la Direccidn de Produccion.

= Se recomienda crear estrategias que permitan incentivar el uso de herramientas para recibir,
documentar v responder adecuadaments a las comunicaciones intemas v externas relativas a
la sequridad v salud en el trabajo a través del sistema Orfeo, cormeo institucional, herramienta
SVE v mesa de ayuda en la intranet de |la entidad en pro del cumplimiento v mejora continua
del 5G-55T en la Regionales Antiogquia Choco, Suroccidente, Sur y Pacifico.

# Se recomienda en la Evaluacion por parte de |a alta direccion a la Oficina Principal y sus 11
Fegionales, se incluya la totalidad de los 24 items establecidos en el articulo 2.2.4.6.31 del
decreto 1072 de 2015, con el proposito de determinar en qué medida se cumple con la
politica v los objetivos de segunidad y salud en el trabajo v se controlan los nesgos, teniendo
en cuenta que la revision no debe hacerse Unicamente de manera reactiva sobre los
resultados (estadisticas sobre accidentes y enfermedades entre ofros), si no de manera
proactiva y evaluar la estructura y el proceso de la gesfion en segundad vy salud en &l y
trabajo.
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Imagen 8 evidencia REPORTE AUDITORIA 2024 REGIONAL PACIFICO
3.3. Anexar graficas del cumplimiento y o avance del plan. N / A

ESTRUCTURACION PLAN DE MEJORA

4. Revisar la capacidad del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), para satisfacer las necesidades globales de la empresa en materia de seguridad y

salud en el trabajo.

4.1. Adjuntar soporte de los indicadores de gestién de SST.
Nombre E Valor |[Meta| % |Unidad T Vv

Cumplimiento plan de Estable (Este valor es igual al

trabajo SST-Pacifico Excelente | 100.00 | 95.00 |100.00 | % valor exactamente anterior) 30/04/2025 23:59

Severidad de Ascendente (Este valor es

accidentalidad (médica mayor que el valor

laboral) - Pacifico Excelente | 0.01 251100.00 | % exactamente anterior) 31/01/2025 23:59

Prevalencia de la Ascendente (Este valor es

Enfermedad Laboral - mayor que el valor

Pacifico Excelente | 2.56 31100.00 | % exactamente anterior) 31/12/2025 23:59

Incidencia de la Ascendente (Este valor es

enfermedad laboral - mayor que el valor

Pacifico Excelente | 2.56 31100.00 | % exactamente anterior) 31/12/2025 23:59
Descendente (Este valor es

Ausentismo por causa menor que el valor

médica - Pacifico Excelente | 0.00 5.00 100.00 | % exactamente anterior) 31/01/2025 23:59

Frecuencia de Ascendente (Este valor es

accidentalidad (Laboral) - mayor que el valor

Pacifico Excelente | 0.00 2.00 100.00 | % exactamente anterior) 31/01/2025 23:59
Descendente (Este valor es

Residuos aprovechables - menor que el valor

Pacifico Deficiente | -9.24 10.00 |0.00 % exactamente anterior) 31/03/2025 23:59
Descendente (Este valor es

Residuos no menor que el valor

aprovechables - Pacifico Excelente | -24.07 [60.00 |100.00 | % exactamente anterior) 31/03/2025 23:59
Descendente (Este valor es

Consumo de energia - menor que el valor

Pacifico Excelente | -0.08 10.00 |100.00 | NUM exactamente anterior) 30/04/2025 23:59

Residuos peligrosos - Estable (Este valor es igual al

Pacifico Excelente | 100.00 | 60.00 |100.00 | % valor exactamente anterior) 30/06/2025 23:59

Inclusién criterios Estable (Este valor es igual al

ambientales - Pacifico Excelente | 100.00 [40.00 |100.00 | % valor exactamente anterior) 30/06/2025 23:59
Descendente (Este valor es

Consumo de agua - menor que el valor

Pacifico Excelente | -0.30 10.00 [100.00 | % exactamente anterior) 30/04/2025 23:59

Disposicion de aceite de

cocina usado (ACU) - Estable (Este valor es igual al

Pacifico Excelente | 100.00 |70.00 |100.00 | % valor exactamente anterior) 31/03/2025 23:59
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Riesgos de Seguridad Vial
Identificados - Pacifico Excelente 0 0[100.00 | NUM (No se encontré ningun valor) 31/12/2025 23:59
Gestidn de riesgos viales -
Pacifico Excelente 0 0[100.00 | NUM (No se encontré ningun valor) 31/12/2025 23:59
Cumplimiento plan de
formacién en seguridad Estable (Este valor es igual al
vial - Pacifico Excelente 100.00 [100.00 | 100.00 | % valor exactamente anterior) 31/03/2025 23:59
Cobertura plan de Ascendente (Este valor es
formacion en seguridad mayor que el valor
vial - Pacifico Excelente 100.00 |[70.00 [100.00 | % exactamente anterior) 31/03/2025 23:59
Cumplimiento actividades
de capacitaciones en SST Estable (Este valor es igual al
- Pacifico Excelente | 100.00 |[95.00 |100.00 | % valor exactamente anterior) 30/04/2025 23:59
Cobertura de PVE DME Estable (Este valor es igual al
(SG-SST) - Pacifico Excelente | 100.00 |70.00 |100.00 | % valor exactamente anterior) 31/03/2025 23:59
Cobertura de programa de
vigilancia epidemioldgica
psicosocial (PVE Estable (Este valor es igual al
Psicosocial) - Pacifico Excelente | 100.00 | 70.00 | 100.00 | % valor exactamente anterior) 31/03/2025 23:59
L] 100.00 95.00 100.00 % - Q [] o
fi ® oo 25 100.00 % 1t Q ] o
® 25 3,000 100.00 % 1t Q ] o
® 255 3,000 100.00 % 1 Q (] [ ]
® o000 5.00 100.00 % 3 Q [ [+ ]
® 000 2.00 100.00 % 1 Q [ [ ]
® 924 10.00 0.00 % I} Q (] (]
® 2407 60.00 100.00 % ] Q [] (]
[ ] 100.00 40.00 100.00 % = Q [] [ ]
] 0.30 10.00 100.00 % Q [] Q
[ ] 100.00 70.00 100.00 % - Q, [] Q
® o0 0 100.00 NUM A Q [ (]
® 0 0 100.00 NUM A Q [ (]
] 100.00 100.00 100.00 % - Q [] Q
[ ] 100.00 70.00 100.00 % 1t Q [] °
apacitaciones en S5T - Pacifico ®  100.00 95.00 100.00 % = Q (] ]
bertura de PVE DME (SG-S5T) - Pacifico [ ] 100.00 70.00 100.00 % - Q [] °
® 10000 70.00 100.00 % = Q (] ]
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Imagen 9 evidencia REPORTE indicadores de gestién de SST REGIONAL PACIFICO

4.2. Realizar andlisis estadistico de la siniestralidad y de las enfermedades
laborales.
e Severidad de accidentalidad (médica laboral) - Pacifico ‘

Fecha Meta Valor Estado Cumplimiento Tendencia
Dic 25 001 @ 100.00% 1t

31/Dic/2024 2359 PORCENTAJE PORCENTAJE Excelent

Periodo 1 01/02/2024 Hasta 1l 31/01/2025

|

w00 [ on e [y o o081

= Meta Severidad de accidentalidad - Pacifico (%)

o w0 w00

B Severidad de accidentalidad (médica laboral) - Pacifico (%)

Imagen 10 evidencia REPORTE indicadores de siniestralidad y de las enfermedades laborales REGIONAL PACIFICO

En la vigencia 2024 no se presentaron accidentes laborales en la Regional
Pacifico, lo anterior obedece a algunas de las herramientas de gestion preventiva
utilizadas y como la empresa trabaja actualmente hacia la integracion preventiva
en todos los niveles, a través del Servicio de Prevencion Propio y el programa de
seguridad autbnoma o proactiva, que deberd ser la clave para conseguir el

préximo hito de cero accidentes.

4.3.
realizadas en la vigencia.

Adjuntar pantallazos de las Actividades de promocidn y prevencidn
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ACTIVIDADES REALIZADAS ENERO 2024

COMPLEJO DEPORTIVO 5-0 a las 14:00 .

‘ El dia 19 de enero de 2024, se realiza TARDE DEPORTIVA, EN ‘

ACTIVIDADES REALIZADAS FEBRERO 2024

ACTIVIDADES REALIZADAS MARZO 2024

Se realiza la sensibilizacion del procedimiento de manipulacion y transporte de cargas
con los funcionarios de la agencia logistica de las fuerzas militares — Regional Pacifico,
se coloca las infografias y graficas correspondiente en la cartelera para visualizar su
informacion

Se realiza pausas activas de acuerdo a directriz nacional y Regional |
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ACTIVIDADES REALIZADAS JUNIO 2024

.. P 4 |
il | T
S 5 ) A

ACTIVIDADES REALIZADAS MAYO 2024

Se realizan pausas activas en la Regional Pacifico, correspondientes
al mes de JUNIO de 2024 de acuerdo a la programacion de pausas
activas de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares.

El dia 21 de mayo, se realiza socializacion de taller de higiene
postural en la Regional Pacifico, de acuerdo a la programacion de
tareas de la suite vision de la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares

e ——————————————————————————————————
ACTIVIDADES REALIZADAS AGOSTO 2024

| ": w .". ,ﬂ 3 ""7

ACTIVIDADES REALIZADAS JULIO 2024

Se realizan pausas activas en la Regional Pacifico, correspondientes
al mes de AGOSTO de 2024 de acuerdo a la programacion de
pausas activas de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares.

Se realizan pausas activas
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ACTIVIDADES REALIZADAS SEPT 2024

Tamizaje Cardiovascular

ACTIVIDADES REALIZADAS OCTUBRE 2024

realizaron los exdmenes médicos ocupacionales y también se realizé
u

El dia 17 de octubre de 2024 se realiz6 la asesoria de desérdenes

diagnostico completo a cada uno de los funcionarios.
p——

musculoesqueléticos en la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, donde

Se realiza semana se la SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
2024 en el mes de Septiembre 2024

se compartieron cuéles son las lesiones especificas que afectan a huesos,
articulaciones, musculos, tendones y nervios, constituyendo en la actualidad
el problema de salud laboral mas frecuente y afectando a los funcionarios.

ACTIVIDADES REALIZADAS NOVIEMBRE 2024

Ry oy ore— Py e—
El dia 19 de noviembre de 2024, se realizo el curso de
resolucion de conflictos vida y familia, desde oficina
principal, con la participacion de los funci ios de la
Regional Pacifico

ACTIVIDADES REALIZADAS DICIEMBRE 2024

Imagen 11 evidencia Actividades de promocién y prevencién realizadas en la vigencia

El dia 11 de diciembre de 2024 se realizo taller de escuela
terapéutica tren superior e inferior, dando cumplimiento a programa
de vigilancia epidemioldgica DME de fa ALFM.

5. Analizar la necesidad de realizar cambios en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), incluida larevision de la politica y sus objetivos.

5.1 Adjuntar la Matriz de partes

socializacion.

interesadas con la correspondiente
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Se realiza socializacion de matriz de partes interesadas el dia 10/10/2024
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Matriz Partes interesadas ALFM

Buenos Dias

Funcionarios Agencia Logistica de las Fuerzas Militares
Regional Pacifico

Cordial Saludo
e Con toda atencién me permito retroalimentar las partes interesadas de la ALFM. En la matriz anexa pueden consultarse los actores fundamentales que

conforman grupos de interés y los cuales tienen influencia en la Entidad. Asi mismo, pueden encontrar sus necesidades y expectativas los cuales deben de
ser interés generales de todos los funcionarios para el fortalecimiento de las redes de valor.

En el siguiente enlace, pueden estar de manera constante su ac 6n, la cual es realizada por parte de la oficina Principal.

1] hitps veww ag qistica, qov.colsig de-partes. adas-alfny

Cordialmente,

Y

www agencialogistica gov co

AGENCIA LOGISTICA | .
FUERZAS MILITARES \&\
sl = L o Posontat— **"g )

Imagen 12 evidencia necesidad de realizar cambios en el Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo

En el formato GTH-FO-108 Matriz-Priorizacion-Riesgos-V1 REGIONAL PACIFICO; se
priorizaron 11 aspectos para realizar seguimiento VIGENCIA 2024.

5.2 Adjuntar politica y objetivos del SIG, con la correspondiente socializacion.




PROCESO .
DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

N~ — | 'TULO codigo: GI-FO-16
Y INFORME REVISION POR LA Versiéon: No. 01 " Pagina 55 de 140

AGENCIA LOGISTICA
Fu s
—la stras Fuarzas.

s i o DIRECCION Fecha: 18 09 2023

'DESARROLLO ORGANZACIONAL Y GESTION INTEGRAL
Se——— G
USTADO DE ASISTENGIA reson ve. 02 l ragra 1det >(_’- <
SO ERNEES
o T £ | T S S
= 1= = resroviamE o i et P
woar Agereia Lagicn e e Fomrzas W fares gt Pacic ENTIORD Y10 DEPENDENCIA o
ho. NOWORES Y APELLIOS . DE DENTICACKN canao o e
1 [DIEGO MAURICIO CLAVIIO MADARIAGA 1009124175 DIRECTOR REGIONAL DIRECCION
1 [310SCAR PONTON GARRIDD 1140817485 'APOYO A LA DIRECCION REGIONAL DIRECCION REGIONAL
3|55 HONNY JAVIER FUENTES VILLALBA Toez40nees APOYOAL P
4 |NELY JOHANA TOBON ROAS 1115004335 'AGENTE DE BOPORTE TECNOLOGIA bt .o N\ % Tam
& [ANDREG FELIPE GOLARTE LARA Vot 7 am GECRETARO OIRECGION Jndies Solat
& [BLANCA TATIANA CADAVIO 31570284 COORDINADORA CONTRATOS CONTRATOS 1 oA sgeea ou. {2
7 [cAncuwa cussA ARmoUESR T oo CoRTARIAD PrANCERA Y
4 [DIANA IMELDA GUIROGA VARON 20104955 PROFE SIONAL CONTRATOS CONTRATOS. U .
3 [DIEGO ALEJANDRO PINEDA MONTOYA a2
10 |PAULD GESAR HOYOS ‘GOOROMADOR FINANGIERO FINANCIERA

11 [HUGO ALEXANDER TORRES e

12 [JUAN DAVID PLAZA DORADG UDER 5ST-GA

13 |LEYSA POTES IBARGUEN TECNICO CONTRATOS.
[ RODRIGUEZ CALZADA

18 |LIZETH DAYANA MONCADA MUROZ

16 |LUIS EDUARDO NUREZ LOURIDO

17 [LUISA FERNANCA FERNANDEZ

18 |MARIA JULIANA GRANADA OSORIO

19 |MARCELA VERGARA MARINO

1 [MAYRA ALEJANDRA GALLEGO HERNANDEZ
21 |NADIA KATHERINE RAMOS BARBOSA

22 [VINNA YULIETH ABELARDES MUROZ

23 | YULI ANOREA PARRA GIRALDO

SOCIALIZACION POLITICA Y OBJETIVOS Y METAS DEL PESV-2024.
REGIONAL PACIFICO.

El dia 19 de abril de 2024, se realiza socializaciéon de politica y objetivos y metas de
PESV, con la participacion de los funcionarios de la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares Regional Pacifico.
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—— g OBJETIVOS INTEGRADOS
POLITICA INTEGRADA DE GESTION SRS ai GESTDH

S~
Provee soluciones kgitices en abase cirien- Forlolece los compefencias kaborcles del 5 Mantenes o sesenibiidod fnoncieo y & w0
fes. mentenimientos, ocs blenes yio sarviios o personal ofientocas o soisfaceion de las efcianie de s recusas, que peiian aiender
o enfidadas ocscritas o Minkferio de Defensa pertes nteresadas, o resporsabiidad qus  ORf® cpatunoments os abasteciientos de bienes
Nexsenal y ofias enfidoss del orden nocional Jes compete  a cullura crgorzacionc. = i servicios o jos enicodes oelos al Minteno
‘cumrlendn s reauisios y normes oplcabies. 7 e Defensa Nockonaly okos enfcadss del arden
necional.

S e
— n elajercicio de su gesiny preservar Io memoria - Informaeién, para peri & aseg.rarmiente, confdencialad,
= fucknol, / disponbilcod, aufenficdod © nfegrdad de los achies de o
o= Flomacidn,

Imagen 13 evidencia socializacién politicay objetivos del SIG

6 Evaluar la eficacia de las medidas de seguimiento con base en las revisiones anteriores de
la alta direccidn y realizar los ajustes necesarios.

6.1 Adjuntar informe de la revisién por la alta direccidn al SG-SST del afio
anterior.

INFORME REVISION POR LA DIRECCION

ELABORO REVISO APROBO

NOMERE: TD Andrés Felipe Solarte [ NOMBRE: Capitan de Corbeta |NOMERE: Capitan de Corbeta Diego
Lara Diego Mauricio Clavijo Madariaga | Mauricio Clavijo Madariaga

CARGO: CARGO: Director ALFM Regional [CARGO: Direcior ALFM Regional
Agistente Direccion Regional Pacifico | Pacifico Pacifico

FIRMA: FIRMA: FIRMA:

> ",.t_} ] I“ 5 Eﬁ)o .'la r'.-"l'e_: d. d,
[ |
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1.9 Oportunidades de mejora
L . Proceso Fecha de
No. Decisiones Acciones (Dependencia) Responsable i
Se requiere de la
intervencion del area de
Direccion  Administrativa
Fortalecer los procesos de | con el fin de realizar los | Direccion Sandra  Liliana
1 Registro en Carrera | registros del personal que | Administrativa v V. i e 15/01/2024
X ) . argas Arias
Administrativa. aprobo el periodo de |talento humano
prueba vy realizar el
respectivo  registro  en
funcion publica.
SE requiere apoyo para
ejecucion de la auditoria al
SG-SST respecto a la|Solicitud a la Direccion c.C Rafael
2 Resolucion  0312/2019, lo | General por parte de la | Direccion Regional Hernando 31/01/2024
cual genera impacfo en el | Direccion Regional. Herrera Perez
cumplimienta de la
evaluacion del SG-SST.
Se requiere del
. . . . P.D Luis
Gestion para valorizar los Almacenista y Direccion | Coordinacion -
activos Ze vehiculos. que Financiera de  oficina | administrativa y Eduardo Nufiez
3 - g principal, para el debido | coordinacion PD L 31/12/2023
se encuentra con valor 0 en roceso de aplicabilidad | Financiera de la na
el SAP y Contabilidad P ' ge ap ‘ ) @ | Marcela
de gestion del manual de | Regional Pacifico. Calderon
activos fijos.
Se requiere del apoyo de
asignacion de las horas de
inversion de la ARL para la | Solicitud a la Direccion | . .
X Direccion
Regional con el fin de ser|Administrativa y Talento Administrativa
4 utilizadas en capacitaciones | Humano — Grupo SST, y Nancy Cuta 15/02/2024
- Talento Humano -
presenciales para los | sobre  asignacion de
. L Grupo SST
comités que hacen parte del | capacitaciones
SG-SST (COPASST-CCL-
BRIGADISTAS)
La Regional Pacifico
requiere pasantes 0
practicantes de Gestion
Ambiental de nivel Técnico
o profesional ya que no ha
sido posible encontrar Administrativa y
5 convenio con las SU“,C‘tUd ;\ Grupo 55T de Talento Humano - |Ing. Nancy Cuta | 31/12/2023
universidades cercanas | oficina principal
Grupo SST
puesto que solo 2 cuentan
con estos programas vy
salen pocos egresados y es
de vital importancia la
oportunidad de mejora para
el proceso.
Se requiere apoyo para
para realizar mediciones Administrativa y
6 amblfan_tales con ol SOll,c‘tUG g\ Grupo SsToe Talento Humano —|Ing. Nancy Cuta | 31/12/2023
proposito de dar | oficina principal
. Grupo SST
cumplimiento  al  decreto
1072 de 2015
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Solicitar
presupuesto,
para la adquirir
de un vehiculo
Solicitud  de presupuesto | operativo, con el
para renovacion de | proposito de
vehiculos Operativo renovacion  de| ) C.C Rafael
vehiculos Director Regional y Hernando 9093
actuales, que errera Perez Hi
cumplieron su
vida util
Se solicita el presupuesto a Solicitar
la oficina principal para g;erzupuesto, a
Egrmﬂpra de equpos de adquisicion  de C.C Rafael
puto y  maquinaria .
equipos de | Director Regional Hernando
nueva a la Regional |~ H P 3M/12/2023
Pacifico can el proposita de | S0MPUto y efrera Ferez
mejorar los procesos de la maquinaria
Entidad
La Regional Pacifico
requiere puntos de anclaje y
lineas de vida para|Solicitud a la| piector General Directar
unidades de negocio CADS | Direccién General Sefior
TUMACO Y CADS | General por parte Coronel Carlos 31/12/2023
BUENAVENTURA con el |de la Direccion Augusto
proposito de dar | Regional Direccion Regional Morales
cumplimiento a la
Resolucion 4272 de 2021
1.10.2 Necesidades de cambio en el SIG.
Proceso Fechade
No. Decisiones Acciones (Dependencia | Responsable =
) Compromiso
Diligenciar los
formatos
1 Actualizacion  del | establecidos para Asistente Asistente 21 Noviembre
formato nota | cambio Y/o Direccion Direccion 2023
interna GA-FO-25 | actualizacion de Regional Regional Pacifico
formatos y remitir Pacifico
correo a la
oficina de
Planeacion.
Presentar Diligenciar el
propuesta para la | formato para el
2 Codificacion del | envio de Asistente Asistente 21 Noviembre
formato envio de | correspondencia Direccion Direccion 2023
sobres de|a unidades Regional Regional
correspondencia internas  de la Pacifico Pacifico
institucional entidad o

externas
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1.10.3 Necesidades de Recursos.
No. Decisiones Acciones Proceso_ Responsable sl d?
(Dependencia) Compromiso
Solicitud de prgsupuesto Solicitar
para las capacitaciones que presupuesto ) )
' requieren los funcionarios para re(‘alizar COOF_dIHOCPﬂ
de la Regional Pacifico, itaciones Administrativa
anfocadas en los procesos | oPa! RPA y Talento | P.D Luis 31/12/2023
de gran impacto. presenciales Humano Eduardo Nufiez
Saolicitar
presupuesto,
para la adquirir
de un vehiculo
Solicitud de presupuesto | operativo, con el
2 para renovacion de | proposito de
vehiculos Operativo renovacion  de C.C Rafael
vehiculos Director Regional | Hernando
acluales, que Herrera Pérez 31/12/2023
cumplieron su
vida util
Se 30\.|c‘t|ta el p.res_upuesto a| solicitar
la oficina principal para
presupuesto,
compra de equipos de para a
3 computo maquinaria adquisicion  de C.C Rafael
nueva a la  Regional equipos de | Director Regional | Hernando
Paqf\co con el proposito de computo y Herrera Perez 31/12/2023
mejorar los procesos de la maquinaria
Entidad

Imagen 14 evidencia envié informe revisiéon por la alta direccion 2023

6.2 Analizar el informe por la alta Direccion y analizar cada una de los

De acuerdo al informe de Revision por la Direccion del afio 2023 de la Regional

compromisos adquiridos verificando su estado.

Pacifico, se puede afirmar que:
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1.3 ESTADO DE LAS ACCIONES DE REVISIONES PREVIAS EFECTUADAS POR LA DIRECCION

- . Proceso Fecha de
No. Decisiones Acciones . Responsable )
(Dependencia) Compromiso
Solicitud de presupuesto
para las capacitaciones | o .- o
que  requieren  los oresupuesto,  para Coordinacion
1 funcionarios  de la| .- ' Administrativa PDLus 31/12/2023
Regicnal Pacifico, capacitaciones RPA vy Talento | Eduardo Nufiez
enfocadas en los ) Humano
procesos  de  gran presenciales
impacto.
Solicitar
presupuesto, para la
adquiir  de  un
Solicitud de presupuesto | vehiculo  operativo, C.C Rafael
2 para renovacion de |con el propésito de |Director Regional | Hernando 311242023
vehiculos Operativo renovacion de Hermrera Perez
vehiculos actuales,
que cumplieron su
vida util
Se solicita el
presupuesto a la oficina Solicitar
slie e 'f;’m C,'z‘mprta de | bresupuesto, para la C.C Rafael
3 ﬁ?;'pF’s de compulo ¥ o qquisicion de | Director Regional | Hemando 31112/2023
quinania nueva a la equipos de coémputo Herrera Perez
Regional Pacifico con el I
proposito de mejorar los y maguinana
procesos de la Entidad
La Regional Pacifico
requiere  puntos de
anclaje y lineas de vida )
para  unidades de|Solictud a la g'gecmr
) ) . ) . neral ALFM
4 negocio CAD Tumaco Y | Direccion  General | Direccion Sefior Coronel 31/12/2023
CAD Buenaventura con |por parte de la|Regional Carlos Augusto
el proposito de dar | Direccién Regional. Morales
cumplimientc a la
Resolucién 4272 de
2021

Referente a la decision 1
Solicitud de presupuesto para las capacitaciones
Con el propdsito de dar solucidn a las necesidades de la Regional pacifico, se solicitd el presupuesto de

$8.000.000, para realizar capacitaciones presenciales de acuerdo a los requerimientos expresados por los
funcionarios de la regional.
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3%
B

de 1a Detensa

S~

LT "

JUSTIFICACION ECONOMICA
PRESUPUESTO DE INGRESOS

RECURSOS PROPIOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS RUBRO
INGRESOS NO TRIBUTARIOS 3-1-01-4-02 (NO APLICA EN LA REGIONAL)
VENTAS DE BIENES Y SERVICIOS 3-1.01-1-025 $48.003.618.598

RECURSOS DE CAPITAL 3-1-01-2, los ingresos proyectados conesponden a

ntas propias de a entidad,

VENTAS DE BIENES Y SERVICIOS 3.1.01-1.02:5
En este concepto rbIo, e estimaron ingresos por §
VENTAS DE ESTABL DE MERCADO

ONCEPTOS POI S SE GENERAN INGRESOS Y
EL VALOR POR CADA L S, ESPECIFICANDO CANTIDAD. VALOR
UNITARIO ¥ VALOR TOTAL DEL INGRESO

Referente a la decisién 2
Por medio del memorando No. 2023141030262333 del 31 de Octubre 2024, se solicitd

presupuesto para realizar mantenimiento de los vehiculos plasmados en el memorando,

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A-03
dades y lcencias de matericad (no de pensones

teniendo en cuenta que ameritaban este servicio con el cual se busca proyectar una continuidad

en su operacion y propiciando asi estar acordes a las politicas publicas de austeridad en el
gasto en la adquisicion de vehiculos nuevos. Teniendo en cuenta lo anterior se registrd un

reajuste del avalué al valor de los activos (registro en el aplicativo SAP de inventarios)

MEMORANOO T

Sansago de Cal, 31-10-2023
N 2023141030262333 - ALRPA-GF-FIN-14103

PARA ‘Sefior Coronel CARLOS AUGUSTO MORALES HERNANDEZ
Director Gereral d0 la Agencia Logistica de las Fuerzas Miltares

DE

ragata CRISTIAN ALE. ANG
Drector Regional Pacifion Agendia Logistca do las Fuarzas Mitaros (Encargado)
ASUNTO  Solcitud acicién prosupuestal

Con foda atencién me dirjo al sefior Coronel Director Genersi de I Agencia
Loojatca dela Fuarzas Miares, con o fn e soliar adkin esupusstal por valor e 3
30.000.000 Treints y Nueve Milones de Pesos Micte, en & rubro A05-01-02
SERVICIOS DE MANTENMIENTO) REPARACION E INSSTALACION, (EXCEPTO SERVIC \os
DE CONSTRUCCION) con e de contratar & servicio de manterimento

Regi de acuerdo conlas

1. Informacién del Vehicio.

) Placas: WDB913

2 Estado del Bien
). e encuenira en tramite para avalio  posterior ajuste

3) Valor contable:
contable en SAP e
5) Mecinico: Fusra de senicio por Gagnéstco de dafio en motor y dreccdn por

3. Justificacien

Con base en 1a revisién por ol contratista para el mantenimiento del parque

adomotor ol Ragoral P e anhpv senta daflo en el motor por

ko aue wpreeets o plrcde pardel d le cepacled do hncoraniento Werkco
mecanico, & 7 90 et e db pokine ok irados y desgastades.

Geldrvia e sheronzacon dl Setama 8 Iyeccony desgase on s camaes do 08

pistones.

Do igual manera se ovidenid dato total de s bomda do direcritn hickdei
Gerrame cel acete de Ia misma.
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Memorando mantenimiento Vehiculos Memorando mantenimiento Vehiculos

Se recomienda robustecer las clausulas de proteccién ambiental de los contratos
proveedores.

Imagen 15 evidencia seguimiento compromisos adquiridos verificando su estado informe revision
por la alta direccién 2023

7 Analizar el resultado de los indicadores y de las auditorias anteriores del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

7.1 Anexar los resultados del Informe auditoria SG-SST.
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de 1a Defensa

Oficina Principal/Regional:
Proceso y/o Grupo y/o Area a
auditar:

Auditoria del Sistema de Gestidn en Seguridad y
Salud en el Trabajo 2023 - Oficina Principal-
Direccién Produccidon, Regional Sur, Regional

Antioquia Choco, Regional Suroccidente y Regional
Pacifico

Tipo de Informe

Final Auditoria No. 04/

Preliminar 20/05/2024

Nombre y Cargo de los
Auditados:

NOMBERE CARGO

Profesional de Defensa ]

Mancy Liliana Cuta Castro Coordinacion de SG-SST

lAuxiliar de Apoyo Seguridad

Derly Yolima Wilches Rios Defensa - Grupo SST

Profesional de Defensa - Grupd

Jenny Marcela Martinez Buitrago ssT

Profesional de Defensa - Grupd

Leidy Johanna Garzon Herrera SST- Regional Antiogquia Choco

Profesional de Defensa - Grupd

Olga Lucia Vahos Loaiza SST- Regional Suroccidente

Profesional de Defensa - Grupd

Maria Deicy Espafia Bahos SST-Regional Sur

Profesional de Defensa - Grupd

Juan David Plaza Dorado SST-Regional Pacifico

Nombre del Equipo auditor:

NOMBRE ROL

Alejandro U. Murillo Devia Auditor Lider
Sonia Patricia Onigua Huerto Auditor
Yamile Andrea Munar Bautista Auditor
Oscar Alfredo Martinez Rodriguez Auditor
Carmen Aurora Pulido Méndez Auditor

Lizbeth Naydu Sandoval Gomez Experto Técnico

Objetivo auditoria:

Realizar la Auditoria de Cumplimiento de conformidad con lo establecido
en el Decreto 1072 de 2015 articulos 224629 - 224630, para el
Sistema de Salud vy Seguridad en el Trabajo en la ALFM y demas
documentos o Politicas de Operacion aplicables.

Riesgos de la auditoria:

De acuerdo a las normas internacionales de auditoria aceptadas que
hacen referencia a la revision por muestreo aleatorio, se tiene asociado la
incertidumbre por la no verficacion de la totalidad de soportes ylo
documentacion en el proceso auditor.

Alcance auditoria:

Evaluar para la vigencia 2023, el cumplimiento de los puntos de control,
procedimiento, manuales, politicas de operacion y/o actos administrativos
y riesgos asociados y normatividad, aplicables al Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo en la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares tanto
en la Oficina Principal como en las Regionales.

No. Descripcién Requisito Proceso
Incumplido
01.  INDICADORES DE ESTRUCTURA, Decreto 1072 de 2015,

PROCESO Y RESULTADO

No se estd dando cumplimiento a la definicién
de los indicadores (cualitativos o cuantitativos
segun corresponda) mediante los cuales se

Articulos 2.2.4.6.19.-
2.2.4.6.20.-2.2.4.6.21.
Directiva Permanente No.
07 del 10 de abril de

Direccion Administrativa y
Talento Humano

Grupo Seguridad y Salud
en el Trabajo —

evallen la estructura, el proceso y los
resultados del SG-SST, asi como tampoco se
hace un seguimiento y/o medicion a la
totalidad de los mismos.

2018, Numeral 3
Ejecucion — literal b.
Misiones Particulares, —
punto 3 — seccion g
“efectlia el analisis claro y
descriptivo de los
indicadores de gestién en
la SVE (descrito guia de

Oficina Principal,
Direccion de Produccion,
Regionales Sur, Antioquia
Choco, Suroccidente y
Pacifico
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02.

03.

04.

05.

DESARROLLO DE LA RESPONSABILIDAD
Y LA OBLIGACION DE RENDIR CUENTAS
DE SST

No se estd dando cumplimiento a la rendicion
de cuentas al interior de la entidad en relacion
con el desemperfio del SG-SST.

LA PLANIFICACION, DESARROLLO Y
APLICACION DEL SG-SST

No se estd dando cumplimiento a la
Planificacién en Seguridad y Salud en el
Trabajo donde se debe abarcar la
implementacién y el funcionamiento de cada
uno de los componentes del SG-SST, se
recomienda crear estrategias que permitan
incentivar el uso de las mencionadas

herramientas en pro del cumplimiento y mejora

continua del SG-SST.

LA GESTION DEL CAMBIO

No se da cumplimiento a la Gestién del
Cambio, donde se debe evaluar el impacto
sobre la SST que pueden generar los cambios
internos (introduccién de nuevos procesos,
cambio en métodos de trabajo, cambio en
instalaciones, entre otros) o los cambios
externos cambios de legislacion, evolucion del
conocimiento en SST, entre otros).

LA CONSIDERACION DE LA SST EN LAS
NUEVAS ADQUISICIONES - ALCANCE Y
APLICACION DEL SG-SST FRENTE A LOS
PROVEEDORES Y CONTRATISTA

De acuerdo con la verificacion realizada por el
equipo auditor la Regional Sur no cumple con
lo establecido en el Decreto 1072 de 2015
articulos 2.2.4.6.27, 2.2.4.6.28

indicadores), teniendo en
cuenta su contenido,
andlisis (% de
cumplimiento),
actividades realizadas
para alcanzar la meta,
justificacion de
cumplimiento o
incumplimiento.”
Decreto 1072 de 2015
Articulo 2.2.4.6.8.

Decreto 1072 de 2015
Articulo 2.2.4.6.17.

Decreto 1072 de 2015
Articulo 2.2.4.6.26

Decreto 1072 de 2015
Articulos 2.2.4.6.27,
2.2.4.6.28

Direccion Administrativa y
Talento Humano

Grupo Seguridad y

Salud en el Trabajo —
Oficina Principal,
Direccién de Produccion,
Regionales Sur, Antioquia
Choco

Direccion Administrativa y
Talento Humano

Grupo Seguridad y Salud
en el Trabajo —

Oficina Principal,
Direccién de Produccion,
Regionales Sur, Antioquia
Choco, Suroccidente y
Pacifico

Direccion Administrativa y
Talento Humano

Grupo Seguridad y Salud
en el Trabajo —

Oficina Principal,
Direccién de Produccion,
Regionales Sur, Antioquia
Choco, Suroccidente y
Pacifico

Direccion Administrativa y
Talento Humano

Grupo Seguridad y Salud
en el Trabajo —
Regionales Sur
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06. SUPERVISION Y MEDICION DE LOS
RESULTADOS - EL PROCESO DE
INVESTIGACION DE INCIDENTES, ATEL Y
SU EFECTO SOBRE EL MEJORAMIENTO
DEL SG-SST DE LA ENTIDAD
No se da cumplimiento en definir e
implementar acciones preventivas y/o
correctivas necesarias, con base en los
resultados de la supervision, inspecciones,
medicion de los indicadores del Sistema de
SST entre otros, y las recomendaciones del
COPASST, tal como se observa identificado en
la autoevaluacion anual item 7.1.1. Definir
acciones preventivas y correctivas con base en
los resultados del SG-SST, 7.1.2. Acciones de
mejora conforme a la revisiéon por la Direccion,
7.1.3 Acciones de mejora con base en
investigaciones de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales y 7.1.4. Elaboracién
del Plan de mejoramiento e implementacién de
medidas y acciones correctivas solicitadas por
autoridades y ARL.

07. LA EVALUACION POR PARTE DE LA ALTA
DIRECCION
En este sentido, de acuerdo a la verificacién
realizada por el equipo auditor para la Regional
Sur, Regional Antioquia Choco, Regional
Suroccidente y Regional Pacifico, Dentro del
Plan de trabajo SST 2023 item 3.1.2 Revisién

Decreto 1072 de 2015 en
los Articulos 2.2.4.6.32,
2.2.4.6.33y2.2.4.6.34

Direccion Administrativa y
Talento Humano

Grupo Seguridad y Salud
en el Trabajo —

Oficina Principal,
Direccién de Produccion,
Regionales Sur, Antioquia
Choco, Suroccidente y
Pacifico

Lo anterior incumpliendo
lo establecido en el
Decreto 1072 de 2015 en
el Articulo 2.2.4.6.31

Direccion Administrativa y
Talento Humano

Grupo Seguridad y Salud
en el Trabajo —
Regionales Sur, Antioquia
Choco, Suroccidente y

por la Direccion se carg6 dentro de la SVE, Pacifico
Informes de Revision por la Direccién en los
cuales NO se incluye todos los tema
relacionado con el SG-SST como lo indica la
normatividad vigente el cual contiene 24 items
para ser incluidos dentro de este espacio con
la alta Direccién de las Regionales.
7.2 Realizar andlisis estadistico de los indicadores.
Nombre Estado | valor | Meta| % |Unidad Anilisis
Estable (Este valor es igual
Cumplimiento plan de al valor exactamente
trabajo SST-Pacifico Excelente | 100.00 | 95.00 |100.00 | % anterior)
Estable (Este valor es igual
Severidad de accidentalidad al valor exactamente
(médica laboral) - Pacifico Excelente| 0.01 25 |100.00 | % anterior)
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Prevalencia de la Ascendente (Este valor es
Enfermedad Laboral - mayor que el valor
Pacifico Excelente| 2.56 3 100.00 | % exactamente anterior)

Ascendente (Este valor es
Incidencia de la enfermedad mayor que el valor
laboral - Pacifico Excelente| 2.56 3 100.00 | % exactamente anterior)
Ascendente (Este valor es
Ausentismo por causa mayor que el valor
médica - Pacifico Excelente| 0.27 5.00 |100.00|% exactamente anterior)
Estable (Este valor es igual
Manejo Integrado de plagas al valor exactamente
- Pacifico Excelente| 0.03 % anterior)
Frecuencia de Estable (Este valor es igual
accidentalidad (Laboral) - al valor exactamente
Pacifico Excelente| 0.00 2.00 |100.00|% anterior)
Descendente (Este valor es
Residuos aprovechables - menor que el valor
Pacifico Excelente| -9.24 | 10.00 |0.00 % exactamente anterior)
Descendente (Este valor es
Residuos no aprovechables - menor que el valor
Pacifico Excelente | -24.07 | 60.00 | 100.00 | % exactamente anterior)
Estable (Este valor es igual
Residuos peligrosos - al valor exactamente
Pacifico Excelente | 100.00 | 60.00 | 100.00 | % anterior)
Estable (Este valor es igual
Inclusidn criterios al valor exactamente
ambientales - Pacifico Excelente | 100.00 | 40.00 | 100.00 | % anterior)
Descendente (Este valor es
menor que el valor
Consumo de agua - Pacifico |Excelente| -0.30 | 10.00 |100.00 | % exactamente anterior)
Disposicion de aceite de Estable (Este valor es igual
cocina usado (ACU) - al valor exactamente
Pacifico Excelente | 100.00 | 70.00 | 100.00 | % anterior)
Cumplimiento plan de Estable (Este valor es igual
formacidn en seguridad vial al valor exactamente
- Pacifico Excelente | 100.00 | 100.00 | 100.00 | % anterior)
Cobertura plan de Ascendente (Este valor es
formacidn en seguridad vial mayor que el valor
- Pacifico Excelente | 100.00 | 70.00 |100.00 | % exactamente anterior)
Cumplimiento actividades Estable (Este valor es igual
de capacitaciones en SST - al valor exactamente
Pacifico Excelente | 100.00 | 95.00 |100.00 | % anterior)
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Estable (Este valor es igual
Cobertura de PVE DME (SG- al valor exactamente
SST) - Pacifico Excelente | 100.00 | 70.00 | 100.00 | % anterior)
Cobertura de programa de
vigilancia epidemioldgica Estable (Este valor es igual
psicosocial (PVE Psicosocial) al valor exactamente
- Pacifico Excelente | 100.00 | 70.00 |100.00 | % anterior)
Estable (Este valor es igual
Movilidad sostenible - al valor exactamente
Pacifico Excelente | 0.00 % anterior)
Ausentismo por causa médica — Pacifico 2024:

ene/2024

feh/2024 mai2024 abr2024 may2024

&~ Meta de Ausentismo por causa médica - Pacifico (%)

Juni2024 juli2024 ago/2024

B Ausentismo por causa médica - Pacifico (%)

sepi2024 0ct/2024

Cobertura de programa de vigilancia epidemioldgica psicosocial (PVE Psicosocial) — Pacifico 2024

102.00

95.00

82.00

&1.00

74.00

67.00

60.00

Ti72024

©= Meta de Cobertura de programa de vigilancia epidemioldgica psicosocial (PVE Psicosocial)-Pacifico (%)

Cobertura de PVE DME (SG-SST) — Centro 2024

T2/2024

B Cobertura de programa de vigilancia epidemiolagi

ial (PVE Psicosocial) - Pacifico (%)

100.00
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g
W o u:: Cobertura de PVE DME {SG.SST) - Centro {%) o
Cumplimiento actividades de capacitaciones en SST — Centro 2024
100,00 100,00 100.00 u

Ta/2024

T272024
=]

Cumplimiento plan de trabajo SST-Centro 2024

ro (%) Cumplimi ivi de capacitaciones en SST - Centra (%)

100.00 l

T2r2024

e

Tar2024

B Cumplimiento plan de trabajo SST.Centra (%)

Frecuencia de accidentalidad (Laboral) — Centro 2024
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ay 2024 /202 202 2g0/2012 sep/202 o o202

- Meta de Frecuencia do accidentalidad Laboral - Centro (%) B Frocusncia de accidentalidad (Laboral) - Centro (%)

Numero de dias de ausencia por incapacidad laboral o comudn en el mes en Centro

ke ; N de ausencia por laboral | Centro
Fecha Meta Valor Estado Cumplimiento Tendencla
Dic 73.00 3
24 IMERC
ble ambios
o odo °
Periodo o220 o1 (301208

B Nanero do dias de ausencia por incapacidad laboral o comim en ol mes on Centrs (NUM)

Imagen 17 andlisis estadistico de los indicadores 2023.

8 Aportar informacion sobre nuevas prioridades y objetivos estratégicos de la organizacion
gue puedan ser insumos para la planificacion y la mejora continta.

8.1 Adjuntar Plan anual SG-SST.




PROCESO i
DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

TITULO Cédigo:
~— — go: GI-FO-16
Y INFORME REVISION POR LA Versién: No. 01 || Pagina 70 de 140
AGENCIA LOGISTICA s
ruszas wmanes DIRECCION Fecha: | 18 09 2023

PLAN DE TRABAJO SST 2024

ELABORO REVISO ‘ APROBO

NOMBRE: NOMBRE: NOMBRE:

Esp. Nancy Liliana Cuta Caslro Adm. Emp. Sandra Liliana Vargas | Coronel Carlos Augusto Morales
Arias Hernandez

CARGO CARGO CARGO

Coordinador Grupo SST — GA -PESV | Directora Administrativa y Talento | Director General de la Agencia
Humano Logistica de las Fuerzas Militares

NOMBRE: NOMBRE: FIRMA \

W (;{):1{ A bt ") RZAK (

9 Recolectar informacién para determinar si las medidas de prevencién y control de peligros
y riesgos se aplican y son eficaces.

9.1 Realizar andlisis estadistico de la encuesta de identificacion de peligros.

Se realiza encuesta de identificacion de peligros para actualizar formato GTH-FO-15; sin realizar
modificacién a riesgos nuevos.

Se realiz6 la actualizacion de la matriz de identificacion de peligros, valoracién de riesgos y determinacion de controles
IPEVR anual en conjunto con los colaboradores de los diferentes grupos de trabajo, por medio de entrevistas. A partir
de esta actualizacion se identificaron los siguientes peligros a los cuales se le debia implementar controles de tipo
administrativo para el afio 2024:

. Biomecanicos: Se implementd control administrativo — Subprograma de osteomusculares.
. Riesgos Fisico: Temperaturas Extremas — Confort termionico. Se implementé control administrativo -
Subprograma de seguridad industrial.
. Riesgos Fenémeno Naturales: Derrumbe. Se implemento control administrativo - Subprograma de seguridad
industrial.
SELECCIONE LA REGIONAL Y/O CENTRO Total
DE TRABAJO AL QUE PERTENECE
REGIONAL TOLIMA GRANDE 61
REGIONAL AMAZONIA 64
REGIONAL SUR 23
REGIONAL CENTRO 97
REGIONAL ANTIQUIA 62
REGIONAL CARIBE 24
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REGIONAL PACIFICO 37

REGIONAL SUROCCIDENTE 57

REGIONAL LLANOS 10

REGIONAL NORORIENTE 96

REGIONAL NORTE 62

PRODUCCION 14

OFICINA PRINCIPAL 114

REGIONAL PACIFICO

43
42

42
41
40
39
28 100%
37
36

88%
35

34
FUNCIONARIOS PARTICIPANTES

Se actualiza Matriz GTH-FO-15 IPEVR REGIONAL PACIFICO con la actividad 2.2.2 Identificacion de peligros y
evaluacion y valoracion de riesgos con participacion de todos los niveles de la empresa registrada en la plataforma
SUIT VISION 8 NOVIEMBRE 2024.

Imagen 17 andlisis estadistico de la encuesta de identificacion de peligros 2024.

10 Intercambiar informacion con los trabajadores sobre los resultados y su desempefio en
seguridad y salud en el trabajo.

10.1 Realizar encuestas a los coordinadores, lideres y Responsables SST, con las responsabilidades en el
area SST.
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AMBIENTAL - PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

CoODIED: GTH-DG-05

MATRIZ DE ROLES ¥ RESPONSABILIDADES SISTEMA DE GE,S'H‘;)N DE [|vErsion No. 03
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD - SISTEMA DE GESTION

Pagina 1 de1

FECHA || 2

3 ||m

ROL YO CARGO FRENTE AL
5G-S5T, AMBIENTAL, PESV

RESPONSAEILIDADES

RENDICION DE CUENTAS

Direcior General

Definir, revisar anuaimante & pollica Integral del Sistema de Gestion de Calklad y actalizana, cuando 523
MECEsark aconde ¢on ios Cambios en el S6-55T, AMBIENTAL, PESV 0 en @ Agencla Logistica de s
Fuerzas Miltares.

Deglgnar, documentar y comunicar s responsabiidades especiMcas en Seguridad y Saud en 2l Trabak,
Gestion Amplental y Seguridad Vial a todos los niveles de @ organizacién inclulda @ alta direccion.

Aprobar i3 politca Integral del Sistama e Gestion de @ Calidad (en 13 cual estd Inmersa |3 politica gel SG-5ST
¥ AMBIENTAL).

Definir y 3Eignar los recUrsos financleros, enicos y & personal nesesark para 2l ds2fo, Implementacion,
revislan, evaluacian y mejora o2 25 Medidas de prevencian y conirol, Dara @ geston flcaz de s peligros ¥
re500s &N 2l Lgar 02 ranajo y tamolen, para que s responsabies 02 13 5egundad y $3iud en & rabaj de @
Agencla Logistca de Bs Fuerzas MIItares. & Comie Pariano de Seguridad y Sald en & Trabap. pusdan
cumplr s3tsFacoraments sus IUNCIONSE.

Diefinir y asignar los recursos financleros, técnicos y &l personal necesark para 2l dssfio, Implementacion,
revislon, evaluaclon y mejora del slsiema de gestion amblental y PESW.

ADOpiar dISpOsiclones ET2clivas para oes amolar 35 medidas o2 ientiicackin o2 peigros, evanacion y
vakracion de s resgos y estabiecimiento de controles que prevengan saflos en @ sand de 08 funcionarios
yio coniratisias en los equipos e Instacionss.

Agopiar disposiciones efectivas para desamolar 35 medidas oe idemiificacion y evaluackin de aspectos &
Impactos ambientales y establecimiento de conroles Que prevengan, mitguen o chmpensen i Impacto en el
amblente por actividates B2vadas a cabo dentro de B entidad.

ﬁmp—:{' medidas eficaces que gara"msen a p:rtcnaclm oe 10dos |05 |'JI'C|:I'13."'05}' sUs TEF’EEEIT.R"H.EE anie
£l Comits Pariario de Seguridad y Salud en el Tradao, en i3 efecucion de B pollica Integral del Sistema de
Gesllon de I3 Calidad (en [a cual esid Inmersa 3 poliica del SG-55T y AMBIENTAL) y molén, que esios
URimos funclonen y cuenten con el tlempo ¥ demds recursos necesarlos, aconde con & normatvidad vigenie.

Garantizar @ capacizcion o2 Ios fmcionarias en los aspectos de Sequridad y Salud en & Trabagp, Geston
Amiplantal y Seguridad \ial, de acuerdd con las caractaristicas de @ ALFM, I3 identficackin y evaluackin de
aspectos e Impacios amblentales, los programas amblentaies, & Identificacion de peligros, la evaluacion y
valoracian de riesgos relacionatos con el fradajo, Inchikdas i35 disposiciones referentes 3 &5 shuaciones de
emergencla, dentro 82 1a jormada iaoral de ios funclonarios o en el desarroila de & prestacion del sanicio de
comratistas.

Informar a sus represeniantes anie el Comké Paritario, el desamolo de todas las elapas del 35-35T y evaluar
las recomendaclones emanatas para & mejpramiento del SG-55T.

Garantizar &l cumpimiento de i3 normatividad nacional vigente en materla de Seguridad y Salud en el Trabaje,

Gesion Amilental y Seguridad Vial en transversalidad con bos procesos de la Agancla Logistica de las Fuerzas
Militares.

Partizipar por io menas 1 vez 3l afio en una de |35 reuniones del comite de Sequridad Wial, con lfin de
conocer el avance del PESW

Al Miristeno de Defensa Nacional y Minlsterio ge Trabajos

Directores Regionaies

Planaar, organizar, dingir, s2Eamokar y apicar & SIStema de G2s1on e |3 Segundad y Sald en &1 Trabajp SG-
S5T, &l Sistema de Geslion Ambiental SGA ¥ el Plan Estratégico g2 Seguridad Vial PESY.

Ewaluar el Sistema de Gestion de Saguridad y Salud en & Trabap, el Sistema de Gastion Amblental y el PESW
coma minima una (1) vez alafio.

Imfarmar 3 la akta direceion sobre &l funclonamiento y los resultados del Sistema de Geston oe | Segunidad y
Salud en 2l Trabajp SG-35T.

Promover @ participacién de iodos los miembros de 3 entidad en & Implementacion del Sistema de Gestion de
|a Seguridad y Salud en el Trabajp SG-55T, el Sistama de Gastion Amblental SGA y el Plan Estratéglco de
Sequrdad Vial PESW.

AO0PIEr AISPOSICIoNEs efectvas para 02EamIar 38 Meddas oe identiicackn oe peligroE, evalacion y
vakracion de s riesgos y establecimients de controles gue prevengan daflos en 3 salud de los funclonaries
¥/ cONTatisias en s equipos & Instaacionss.

Agopiar disposiciones efectivas para desarmolar las medidas de identficackn ¥y evallackn de aspectos &
Impactos: ambiantales y astablecimiants de contrales Que prevengan, mitguen o compensen al Impacto en el
ambients por actividades Bevadas a cabo dentro de I3 entidad.

Garantizar @ capacitacion de los funclonarks en los aspectos de Segurkdad y Salud en & Trabag, Gesfon
Amplental y Sequridad VI, de acuSrdo con l3s caracteristicas de @ ALFM, 13 identficachon y evaluackon de
aspectos e Impacios amblentakes, los programas amblentales, i ldeniificacion de peligros, [ evaluacion y
valoracion de riesgos relaclonados con el irabajo, la caracterizacion, evalaclon y control de riesgos viales,
Incluidas I35 disposicionas referentss 3 I35 sRUACionas de emergencia, dentro de |3 jomana laboral de los
funclonarios o en el desarrollo de ks prestacion del servicio de contratisias.

Mirares

Irhormar 3 los frabaladores yio contratistas, a sus represantantes ante el Comité Parttario el desarmolo de
todas las elapas del 3E-35T y evaluar las recomendaciones emanadas para el mejoramiento del 5G-55T.

Garantizar & cumpimiento de & normatividad nacional vigente en materla de Sequridad y Salud en el Trabajp,
Zeston Amplental y Seguridad Vi3l en ransversaldad con ins procesos de 13 Agencla Logistica de las Fuerzas
Miltares.

Particlpar por io menos 1 vez 3 afio en una ge 135 reuriones del comité de Seguridad Vial, con el fin de
conocer el avance del PESV

A2 Direcelon General de la Agencia Logistica de las Fuerzas
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Sub Directores - Direciores
Nacipnakes - Jefes de Oficina -
Coordinadores

Fromover (& participacion de indos los miembro de 13 organizackin en |3 Impiemeniacion del Sislema de
Geston de 13 Sequridad y Salud en el Tranajo SG-55T 2 Sistema de Gesbon Ambiental SGA Y & Pan
Estrategcs de Sagunidad Vial PESV

Garantizar i3 capacizcion de ns fnclonarks en os aspectos de Seguridad y Saud en & Trabajp, Gestan
Amlental y Seguridad Vial, de acuerdo con las caracteris@cas de la ALFM, s Idenifficacion y evaluacion de
aspectos e Impacios amblentales, os programas ambleniales, @ ldentificaclon de peligros, I3 avalacion y
valoracion de riesgos relacionados ¢on & trabajo, la caracterizacion, evaluackin y conrod de riesgos viales,
Inzhiidas 25 disposicionas referentes 3 1as sRUACIONSS 08 eMargencia, dentro 4e |3 jpmada [aboral de los
funclenarios o en el desarrollo de & prestacion del servicio de contrafisias.

Garantizar &l cumpimiento 52 3 normatvidad nacional vigents an materia oe Saguridad y Salud &n &l Trabajo,
el Sisiema de Gestion Amblental y el Plan Esiralégico de Sequridad Vial en ransversalldad con los procesos
de 3 Agencia Logistica de las Fuerzas Miltares.

A Direcclion General de la Agencia Logistica de las Fuerzas

Milares

Responsadie del Sistema de Gastion de
Sequridad y Salud en &l Traba

PIaN2a, organizar, dinglr, desamolar y aplicar & SG-S5T.

Pariicipar en 2l disefio & Impemantacitn del Plan Estratkgico de Sequridad Vial

Informar a la aka direcclén sobre e funclonamiento y los resufiados del 5G-55T.

Promaves @ pamcipacion de 1ndos oS MiemBms de 3 Agencla Logistca de 135 Fuerzas MIltans en @
Implementacion gel SG-53T.

VElar por el cUMpATIENT de s r2quisiios EgaEs &N Malena de SEgurkdat y Sald en =l TTabap y Fian
Estrategico de Saguridad Vial

ADOpiar disposiclones electvas para neeamnlar 135 meddas o2 ioentficacion o2 pellgros, evaacion y
vakiracian de s resgos y estaniecimienta de contrales que prevengan oaflos en @ sald de bs rabajEmores
¥/ CONTANSIEs &N |08 equipes & INstalacionss.

Disefiar y desamaliar un plan de rabaje anual para aleanzar cada uno de los obetivos propuestos en el 5G-
SET, & cual debe I9enTIear Caraments met2s, reeponsatilgates, IECUEDS Y CIONDgIama o2 Acividaoes en
CONcOrdancia con o6 estandares minimes dei Sisiema Coiigatono de Garantia de 13 Calkdad del Sistema
General de Riesgos Laboraks.

Impiamantar y desarrolar actividates de prevencion ge accidentes de trabajo y enfermedades laboraies, as!
como de promoclon de @ salud en el SG-55T o2 conformklad con | nommatividad vigente.

Realzar |3 induccian 3 todo funclonario que Ingrese por primera vez a la entidad, Independ entements de 5U
forma de confrataclon y vinculacion y de manera previa al Inicio de sus labores, en los que Incluya entra obros,
la entificacion y el control de ios paligros en su trabajo, & prevencion de accldentes de trabajo y
erfermedadss laborales.

Marsner disponilbies ¥ actualzatos ios documentos del 5G-55T y PESV

Responsabie oel Sisiama ge Gestan
Amblarial

A B Direcchon General de & Agencla Loglstica de a5 Fuerzas

Milares

FGEn=al, OrganZar, dinglr, G2camolar § apicar & SEIEma 08 GEsuon AMDIEnal, [Eenge en CUenta 0

eslablecido en la norma 50 140012018

Informar a la aka direcclén sobre el funclonamiento y los resufiados del SGA.

Promover @ pamcipacion de 1ndos s mEmbiEs 0e 3 AQSncla LOgIstca de 135 FUSrZas MIFEres &n @
Implementacion del SGA.

VElar por &l cumpImiEnto de 08 r2quiSIos BgakEs &N matena de Sisema o2 Geston Ambiental

ADOpiar dISpOsiclones STectvas para gesamolar 135 meddas oe I0entmNcacion y evalackin 02 JEpectos &
Impactos amblentales y establecimiento de controles que prevengan, mitguen o compensen 2l Impacto en &l
amblente por actividades Bevadas a cabo dentro de B entidad.

Disefiar y desamoliar un plan de frabajo anual para alcanzar cada uno de (05 objetivos propuestos en @ poliica
SGA, el cual gebe Identificar claramanie matas, responsablidades, recursos y cronograma de aclividades.

Realzar 3 Mouceian 3 todo funclonano que INgrese por primera vz 3 |3 entidad, Independlentamente e su
TOIMa o2 CONTAtacion y VInCulacion y e Manera previa al Inicio o2 sUS 1abores, &n 08 qUE NCILYa entre otms,
13 KENtTIcacion de 35pEcios ambIEales ¥ 3 pravenciin y miigacion de 06 IMpacios amsientaks.

Marener dlsponiblies ¥ actualzados ios documentos del SGA

A= Direccion General de & Agencia Logistica de as Fuerzas

Milares




PROCESO

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

TITULO

\er/’

AGENCIA LOGISTIOA
FUERZAS MILITARES

La unidn de nuestras Fuerzas.

INFORME REVISION POR LA

Cadigo: GI-FO-16

Version: No. 01

" Pagina 74 de 140

DIRECCION Fecha: 18

09 2023

Lideras ge Saguridad y Sawd en el
Tranajo - Regaonales

Promovesr @ pammicipacien de 10dos 05 miembos de @ Agencla Logistica de las Fuerzas Milares enla
Impiementacion gel 5G-55T AMBIENTAL y PESW.

Eiar par el cUMpAMIEnt de 0& r2qUiSiios Egales £n Malena de Sequrkan y Sald en 21 Trabag, &l Sislema oe
Geslion Amiblental y Plan Estratégico de Seguridad Vial

Agdopiar disposiclones efectivas para desarmolar las medidas de identificackin de peligros, evalacion y
valoracion de los riesgos y establecimients de controles gue prevengan daflos en 3 salud de los frabajadores
y/o coniratisias en los eguipos e Instalacionas.

Agdopiar disposiclones efectivas para desamolar las meddas de identificackin y evalackn de aspecios &
Impactos ambientales y establecimiento de controles que prevengan, miEguen o compensen 2l Impacto en el
amblente por actividades Bevadas a cabo deniro de 3 entidad.

Impiementar y desarrolar actividades de prevenclon de accidentes de trabal y enfermedades laborales, sl
COMO 02 Promocion de @ sald en el SE-55T e comormidad con [@ normativizad vigents.

Realzar la induscion a todo funclonanio gue Ingrese por primera vez 3 la entidad, Independlentemente de su
TOIMa 02 cONTAtacion y vinculacion y ge Manera previa al Inicio o2 SUE [abores, &n 108 QUe INCILYa entre otms,
la kentfieacien y el conirol de los paligros en su frabaje, & prevencion de accidentes de trabajo y
eMermedasss F00MakE ¥ 3 dentMeacion o2 3specios aMDIeMaies ¥ I3 prevencion y mitgacion o2 los
Impactos ambisniales

Mamizner disponibies y actualzagos 05 documentos del SG-55T, AMBIENTAL y PESV

Direciores Reglonales y al Responsatis d2) Sistama oe Gestion
de SEQuUAtat y Sald 2n & Trabajs y 3 Responsank ozl SisEma

oe Gestion Amnlental

Coondinacion de Desarrolo de Taknio
Humano yio Jefes de Talento Humano
Reglionakes

Imfarmar las nowedades de Ingresos y retinns para realzacion de s examenas madicos ocupacionakes
eslaliecidos por la normatvidad vigents

Coordinar @6 acividades de capa:tacén ¥ @2 Induceion espechlica a funcionarkos NUEVDE y rehduccién a
TUNCIoNands antiguos.

Coordnacin ge Namina y
Coordinagores Administrativos de
Reglonakes

Direcior Regional y Lider 35T

Mamzner actualizados y vigenies esiados de arllacion y novedades 3l Slsiema de Segundad Social en cuanta
alARL ¥ EPS.

Mariener actualizada la Informaclon de Incapacidades, permisos y novedades de nomina para Informes de
ausentismo.

Direcior Regional y Lider 55T

Comieé Paritario de Seguridad y Sakd
en @l Trabajo - COPASST

Sl cOMO OrgAnEmo 02 cooTdiNaclon entre empieador ¥ fuNcionanas n 13 SoLCKn 02 SNUEcionss ralatvas.
a3 sequndad y s3lud en & trabap.

Particpar en i35 acTvidades de promosion y prevencion, Svuigacian & infarmacion sobre medcing, higiene y
SEgUridad INdustnal entre & empleador y 05 IUNSIONANs Para obiener ¥ Manensr su panticipackn aciva en el
dEsamalio 02 I05 Programas y actividates de Seguridad y Sald en & Trabajo.

AEBISTr y participar en @ reuniones programadas, 02 acuerdo con o estabiecido 2n & Dacrato-Ley 1295 de
1994, Resolclon 2013 de 1336 de Los MinksTos de Trabajp ¥ Segundad Soclaly d2 Saudy demas
normatividad '{2?“.2 que [EIIE &l comitg.

Progoner normas ge seguridad espacificas por Bbor desarrsilada.

Fariicipacion aciiva, en cuanto a vigliancia del cumplmienio de [as polficas y normas de sequridad, tanto por
pare de sus compafierns funclonarios como de i organizacian.

Mamener un anchivo 02 35 actas 08 c30a reunlon y demas aclivigates que se oesarrolen, el cual estara en
cualquier momento a disposician del empleador.

Vigllar el desarrollo de las actividages de Sequridad y Sakd en el Trabaje, que debe slecutar 3 organizackn de
acuerdo a las normas vigentes.

Calanorar en & analisls o2 35 C3US3E 02 103 accidentss de raba y enfermedad profeskinal y proponer al
empi=ator 35 medidas comectivas 3 que Naya Igar para evitar sU ooUTensia.

EValUar 05 programas que 52 Nayan realzado.

ApOY0 2N 13 COOFdINACION ¥ SjECUCION 02 INSPECCIONES DANSANAE Y N0 PANS3Nas 2 38 0peracknes
realzatas por ks TUNCINArios £ cata ared de 13 orgarizacion & farmar 3l emplsator sabre |3 existencia de
T3CIOTES O NEEQOS ¥ SUDSNT I35 Meditas comectivas y de control.

MOfvar a sus comparieros a paricipar 2n 138 3ciVISa0eE 08 S2gUNigad ¥ Sald 2n & rabajo.

Progorclonar y participar en actividades de capacitacion en Segurkdad y Salud en & Trabajo dirigidos 3 los
funclonarios, Coordinadores, Jefes de oficina y Directivos.

Sodicitar perioglcaments al regponsabie de Seguridad y salud en el Traba Informes sobre accidentalidad y
enfermedades profeskonaies oon el objeto de dar cumplimie o a i esipulado en (3 resolucion.

Ministario ge Trabajo
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Vesificar l3s condiclones de seguridad en 3 enfidad, vencimiento y condiclones de los extinioras y reportar
cualquier anomalla al grupo de Seguridad y Salud en el Trabalo yho Lideres S5T de cada Regional.

Colaborar con el buen estado y organizackin de s vias de evacuacion, elementos de proteccion conira
Incendios y elementns de Emergenclas.

INSPECEIONar regUarmente 108 SqUIPDS 02 EMSMENCIas SXIERmies.

Culdar y projeger los elementos de Emergenclas.
Instrulr de acuerdo a sus capackiades y conocimientos a los demas compaliercs de Fabalo.

Dar aviso oportuno de los posibles riesgos que sean ldentificados dentro de la Organtzaclon.

ApOYar a oiros brigadistas en caso de emergencla cuando se requiera.
AEISTr con puriuzidad 3 13 reuniones, capacitaclones, taleres, saldas y pracicas programatas (Savo
cuando por razones de irabajo o fuerza mayor ke 523 Imposibie aslsir).

: ¥ po L Director General - Direciares Reglonaks - Respansabie del

Brigadsias Irfarmar minimo con un dia de antdcipacion 38 ausenclas por Incapacidades, vacacknes, encangos, ouos, Sistama te Gestion de Sequndad ¥ Sakid en ol Trabajo - Lideres.
mieniras sea posibie. SST Regionales

Uilizar adecuadaments &3 dotacion asignada, de acuerdo a k3 actvidad y comportarse con hermandad,
discipiing y respeto con los brigadisias y demas compafiers de rabajo.

Caonocer & Plan de EMergencias oe 1|3 Enndad.

Asumir i3 direcelon y responsadlidades en caso de emargenclas sl Be clreunsaneias lo raquieren,

ErNgar apoyo en 1@ aiEncion de 108 SINEsT0s VIJISs, DIEN 523 COMO prIMET s pondients © COMX SOPOME &1 13
atencion.

Identfizar ¥ reporar accionss pelgrosas en @ via.

Calanorar con 13 polila 02 Tansho, 08 Servicios o2 SMergencia y 0Y0s 0Tganismos relevani=s para garantzar
13 5eguUndad en siUaconSEs 02 EMSNENDia y eVENios especiakes.

Participar de manera activa en ios sImuacros ¥ 2n los Informes de B aclivigad.

Lievar reglsiros de shuaclonss reievaniss en (@ via para contribulr 3 13 evaluachén y mejora de @ s2guridad vial

Procurar el cuidade Integral de su sald.
Suministrar Informacian £lara, veraz y compiets sobne sU £51300 0 salud.
Cumglr i35 nommas, regamentios e Instrucclones del SG-SET,AMBIENTAL y PESV en @ enidad.
Infarmar aportunaments al jefe Inmediato, Grups de Seguridad y Sald en & Trabajo, Liger de Sequridad y
Salud en el Trabajo, Supenvisor del Coniralo, acerca de los peligros, fesgos, aspechos ambleniales e Impactos
amblentales atenias en su shio de trabajo.

ariiclpar en ka5 aci TaApaLIEcIon 2N Segunaa y Sald en &
Sequiidad Vial definido &n el Plan anual ge Capaciacion de & entdad.
Participar y contribuir al cumplmiento de o5 objeTvos del SG-SST AMBIENTAL y PESV.

0, 2elion Ambienial y

Apoyo en & gestidn de los programas amblentales comaspondenies al 5GA en i enddad.

Mamznes el area de rabajo 2n COMesto orden y ase.

Imformar al Jafe mediato [ 0CUMEntia de un accidents o INclente y Sequir oS procedimientos estabiecioos.

DIrectives - ASSE0res

Profesional oe Defensa Tecnico para | Apoyo €n 3 kentficacion de pellgros, evaluackin y control de riesgos, caractenzackin de los riesgos de
Apoyo Segurigad y Defensa SEgurioad vial y Maliz o aspectos € IMpacins ambleniaks.

Aiar para_\afy:: Seguidady | parinar en s actvidades de chars, INUCCioNes, Capacitaciones Qeneraies y especlicas en saquitad y
celEnsa saled en el frabajo, gestibn amblental, Seguridad Vial definidas en el plan de capaciacion

Directores Naclonales - Direciores Reglonakes - Jefes de Ofcina -
Coominadores yio Jefes inmediatos

Raalzar y panicipar en 55 pausas activas.

AEIETr 3 | toma de Evaluaciones medicos Laborales pariodicos y de egraso.

Pariiclpar activamenis £ los programas de preparaclon y respuesia ante emergenclas cormespondentss 3
S5T. el SGA yPESV

Particlpar en &5 Imvestigaciones de accidente que s& leven a cabo dentro ded area encargada, asl como &l
cumpimienio g2l pian de accion generado Coma resulado de @ Investigacion.

Reporar incldentes, accient2s ¥ sini2siros vWiales dentro de ios dos dias siguientes al everto

Imformar actos y condiclones Inseguras presentes en el drea de rabajo y proponer acclones de mejora para
prewenir la pcumencla de accidentes y enfermedades Eborales.

Cumrglmiento de 35 NoMmMas, regamantos & Instrucciones estabkecidas del slslema de gestitn de Segundad y
Salud en el Trabajo, en & Sistema de Gaston Ambiental y en &l Plan Estratagico e Saguridad Vial
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Responsabilldades de la Aseguradora
oe Rlesgos Laboraes - ARL

Capaciiar al Comite Paritario o Vigha de Segundad y Salud en el trabajo — COPASET 2n ke aspecios Ieatives

al SG 55T,

Capaciar al Comie De Comvivencla Laboral en aspectos Necesarios para su desarrolio y funcionamients.

Capachar al comite ge Segquridad Vial en s Insamienios de Seguridad Vial apicables a la entidad.

AEEE0IAT &N el rEp0rie @ INVestgacion de Accklentes o Traba y Erfermedades Laboraes

Desammolio g2 acividades de Promochin y Pravenckn.

Prestar asesoria y asisiencia tecnica a la emperesa y rabajatores alados en la mpementacion de 56 55T

Ministerio g2 Trabajo

Responsablidad de Conratista
(Persona Juridica)

Tenar Impiementado un Sisema de Gestion en Seguridad y Salud en 2l Trabajo y Slsema g2 Gestlan
Amiiemal

Impiementar el Pian Estratégico de Saguridad vial en caso de que apique.

Asegurar las compatenclas de sus irabajadores en madera de Seguridad y Saied en el Trabalo y el Sistema de
Gestlon Amiblental

Cumglr i35 poliicas, reglamentos, programas y esindares en Seguridad y Salud en el Trabajo y 2n Gastion
Amibiental aprobades por @ Onganizacion.

Responsablidad de Contraisias
{persona Maural)

Supenviser del Confrato - Responsabie del Sisiema de Geslon de
Seguridad y Salud en gl Trabajo - Responsable del Sisiema de
GesDn Amblental - Lideres S5T

Cumglr i35 pollicas., reglamentos ¥ programas en Seguidad y Sald en el Trabajo, en Gessan Amblental y
Sequiaad Vial aproados por i3 Crganizacion.

Procurar el cudado Imegral de susald.

Contar con los slementos de probecclén personal necasanios para eecular |3 actividad coniratada.

Imformar a los coniratantzs la ocurrencla o2 Incldentes, accidentes de traba y enfermedades laborales

Participar en &5 acividades de Prevencion y Promocion organizasas por ios coniratanies, el Comite Pantaros
de Seguridad y Sald en el Trabalo o & Administradora de Rlesgos Laboraes.

Cumiplr &5 noMMas, regamentos e Instrucciones del Sistema de Gestion de |3 Segundad y Sald en &l Trabaj
SG-55T, & Sislema de Geslion Ambienal SGA y Pan Esrratégico de Seguridad Vial PESV.

Imformar oporiunamente a los confratanies toda novedad derivada del contralo.

Practicarss un sxamen preocupaciones y akegar 2l cerficado respectvo al conatants. B costo oe los
examenas pre-peupacionakes sera asumido por el conbratisia.

Supenvisor del Conirato - Responsabie del Sisiema de Geslon de
Seguridad y Salud en el Trabajo - Responsable del Sisiema de
GesDn Amblental - Lideres S3T

Responsablidades de los Visitanies

Regpetar y s2guir 3s reglas de Seguridad y salud 2n &l Tabajo, Gestion Amblental y Segunidad Vial g2 la
Organizacion.

Agatar s Instrucclones al personal de @ Organizacion y s2guir 3s regias o Indicacionz2e gue 2los & safiaien.

Culdgar mobllano y Squipd de radaj.

R2poriar cuakuier suacion de emengencia o rlesgo al personal oe B Organizacion.

Sequir 3s Indicaciones Dara la evacuacion de |35 Instaiaciones de @ Organizaclon en cas0 de emergencia de
S5T, Amblental o Vial

Supervisor del Confrato - Responsable del Sistema de Gesidn de
‘Beguridad y Saix en el Trabajo - Responsable del Sistema de
GesDn Amblental - Lideres S3T

Lider PESV

edar por que s& CUMPEn 135 813035 o2 plRAnIcacion, IMplementacion, sequimients ¥ mejora del PESV

Dilgenciar el reporie de aubogestion anual y los resutados de la medician de los Indicadones del Flan
Estratégico de Seguridad Vial en caso de que apigue.

Dafinir bs Ineamientos en segunidad vial que contendra la polfiica del PESY.

Aslgnar, documeniar y comunicar Ias responsabildades especiicas en Sequridad vial fodos los niveles de @
organizacion, Inciuia I3 ata dirsceion.

ZesH0nar s recursos financierns, 1ecnicos y & personal necesaro para & dsefo, Impiemantacian, revision,
evaluacion y mejora de las acclones conlempladas dentro del PESW.

Adopiar disposicionss efectivas para desamular las meddas de identificackn de peligros, evakiacion y
valoracion de log riesgos de i3 organizacion.

Disefiar y desamoliar un pian de Taoap anual para Akeanzar cada uno o2 05 obEtves propuestos en el PESV,
£ BEDEN 1ENET £ CUENEA 105 programas o2 gestion de resgos oriicos y faciores oe desempefio, dagnostco,
evaliaclon y control de riesgos, oblelives y metas.

Definir el plan de capachiacion teriendo en cuenta el plan anual de trabaje, analsls estadistico de siniesinos
VIAlEE, para Doos 105 eoEhoratores.

Impiemeniar y desarrolar actividades de prevencidn de sinlestros viakes.

Convoear 3 35 reunlones de comité de segurikdad vial eoma minime cada res (3) mesas y de manera
SXTA0raNana en case de pEeseMarse un evento 02 Tansiio que afects 3 10s ACtores Viaks y 3 1@ empresa.

Marrzner disponibie, debldaments coNroiaca y actLalzaca |3 documentacion del Fian Estrategica de
Sequiidad VIaly 13 retenciin socumental de reqistros y eWdenclas que Soporian 13 Implementacion gel FESV.

Programar al Menos una (1) Audnoeia anualIntemma para evalar 2l cumplmiento y 138 evidencias o @
planmizacion. Impiementacian, seguimiema y mejora oel PESV.

Directar @eneral - DIreciores Regionakes - Director Administratve
y 02 Takentn Humana - Coordinadar o2 Senicios Adminisiratves
Ofeina Principal y Reglonaies-Responsatie 2l Slstema e
Geshion de Seguritad y Sald en & Tranajo - Ligeres S5T
Regonaes
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Comie de segurigad vial

Participar &n una (1) reurian del comite de segundad vial por io Mencs, 08 mansra Mmestral para revisar los
resutIcos oe B planfcacion, IMpiEmantacien, seguimientn y mejora el PESV.

Dafinir &l objetive genaral, @ vision y acance gl PESV. &N cumpamiento 92 @s Tases, pasos y requshos
Iegales esta0lecidos, mamaniendo 13 alneacion con & PIan nacional de Seguriag Vial vigente y @ ariculacion
con el Sistema de Gestion de Seguridad y Sakid en el Tratal.

Rsalzar las accionss tendientes 3 dsefiar, mplementar, mantanes y mejorar comtinuamente el PESY, en al
marco g2 lo establecido en el Plan Naclonal de Segundad Vial & Inclwyendo a todos Ios actores viales o2 la
organizackin (peatones, Personas con discapacidad, ciolstas, motocicistas, conduciorss, pasalenos).

Promover i3 pamcipacion o2 105 GolEbaratorss o2 I3 organizacion en 135 acciones de segundad vial slendo
aciores claves en £l egro o2 06 ObjEIvDs 02l PESV.

Diefinir los procesos o dreas gue acompafiara cada miembro dei Comité de Seguridad Vial para Influenciar i3
mejora en términos de seguridad vial

Analzar bos Indcadores de shlestralidad vial, s Investigaciones Inbernas de sinlesos vises y realzar
sequimientn 3 ios planes oe 3ccion que sUMgen de s resulados o conclusionss 98 138 Investigacionss,
tenlendo en cuenia que se deben Investigar todos los sinies¥os viales donde s2 ven Involucrados
colaboradores oe i3 organizacion que realizan desplazamientos laborales, donde 52 presentan muenos,
lezlonagos o dafios 02 13 arganizaciin o ge tercarns.

Reyisar el PESV al menos una vez por inmesre ¥ documeniar e EEg.I“'I'iEI‘I:CI. analisls ¥ evaliacion oe s
resukacos g2 3 sinkesralidad vial 2 'IIGJMPES}' FEQOME de aumgesnb'l el PESV, del Fan JI'ME|$WDE}:I.
de i35 auditorias )'* Ia HFE‘TEI"LJGCI‘I oel PESV. con & OqE'.M] de tomar declslones enfacadas en la "I'EFIIE
de la saguridad vial.

Director General - Direciores Reglonakes - Director Administrative
¥ de Taentn Humano - Coordnador de Servicks Adminisiratives
Oficina Prncipal y Regonales -Responsabke osl Sistema os
Gestion de Seguridad y Salud en & Trabajo - Lideres S5T
Regonaes

Capacltadores en seguridad vial

Pregarar el tema a fonmmar yio capachar para aaquinr 2l conocimiento ¥ i3 habildad,

Planficar y preparar adecuadaments i3 capaciacion.

Ideniificar ios objetivos de aprendizaje.

Disefiar un pian de capacitacien efectivo y selecclonar Ios Necursos Y materiaies necesaros.

Craar un entarmg de aprendizaje pesitivo y esimuiante,

UtliZar estrateqias DeOagogicas a0ecUadas Para prasentar &l contenids de Manera Ciara y comprensinie.

Fomentar 13 parieipacion activa oe s paricipantes.

Erindar retroalimentacion consbruciva y faclltar la discushon y e Intercambio de ldeas.

Adapiares al grupo, dentificando las necesidades Individuales y colectvas, ajusiando &l enfoque y el mimo de 13
cagaciacion.

Ser Nexiie y utllzar drerenies metodos de ensefianza para kegar a togos 05 participant=s 0 manera efeciva.

Realzar actvidades de evalacion formativa, como cuestionarias o gercicios pracicos, para veriicar la
aoquisickn de conoclmientos ¥ hablidades.

Respondsr preguntas y ackarar dudas, brindando apoyo cantinuad 3 1o Ergo o2 1@ capachacion.

Coordnador de Servicios Administrativos Oflcing Principal y
Reglonales -Responsable del Slstema de Gesiidn de Sequridad y
Sakd en el Trabajo - Lideres S5T Regionales




PROCESO

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

TITULO

\er/’

AGENCIA LOGISTIOA
FUERZAS MILITARES

La unidn de nuestras Fuerzas.

INFORME REVISION POR LA

Cadigo: GI-FO-16

Version: No. 01

| Pagina 78 de 140

DIRECCION Fecha: 18 09

2023

Cargos que denio de SUS fUNSiones
planifiguen rtas o personas y que
coordinen desplazamientos Eboraks

Garantzar gue s rayecios propuestos Sean s2gurts para 1odos os Usuarks ge |a Via, ya s2an conouctores,
peatanes, ciclsas durante e desplazamientos laborakes.

Analzar y evaluar & Infragstructura vial por B que 2 proponen [as niias como son i Infraestructura vial
Inchyenao i3 presencia de safizies de rafco aoecuatas, IUMINackan, Cruces peatinaes.

REViEar y analzar 0al0s de acCiSNIes y ISEI0NEE 2N |3 2003 0 niE e5pecifica Para identncar pUios de amm
rlesgo y areas problematicas.

Disefiar 3s nuias mas S2guras posiies e acuerdo al analsls de dalos.

Durante i@ planificacion de rufas deb= 12ner en cuenta faciones oe WEEQDGDITI] 3 densidad oed ranco, el Ipo
de carretera, E|fl.._0 ge FEEI:OI'ES ¥y o icistas, condiclones cimaticas yorwas varabies que pueden afectar @
seguridad vial.

Proponer medidas o segundad vial coma eehalZacion a0ecUana, Iisposiives o2 control 0 ranca,
IUMINGSIEn en pUtos criticos, 3508 08 peatonas y oiTas Meditas que ayUdan a prevenr acsioeniss y
Dproteqer 3 105 USU3Nos de 13 via.

Colaborar en campafias educativas para promowver el cumplimienio de 138 normas de trafico y conclenciar a los
conductores, pealones y ciclsias sobre practicas seguras en @ via piblca.

Realzar sequimierio del rendimienio de [as rutas propuestas en minos de sequridad vial y esté dispuesio a

realzar sjustes y Mejoras sea necesario para mantzner un ato nivel de sequiidad.

Trabajar 2n colaborachen con ias auordades locaies, Ingenieros de rafico, Sxpertas en saquridad vialy ofros
profesionales relacionados para oblener una visién Infegral de & segquridad en as nutas planficadas.

AESQUIar que 35 M3E [TOPUSSEAE CUMPEN CON 308 requistos egales en matena de segundad vial

Maniznerse actualzado con los cambios en s condiclones de B via, coma proyecios de consirucekdn, clemes
[EMpOr3es, EVanins S5PECiEE 0 caMDIOs 2N 35 reguiacionss Oe rafleo. 510 garantiza qus 35 s
TECOMENE3nas 583N SEQUTas ¥ VISDES 2n 1Empo real

Director General - Directores Reglonakes - Director Administrativg
¥ g2 Taentn Humango - Coordingdor de Seniclos Adminisiratives
Ofkina Princlpal y Regionales -Responsable del Sistema de
Gestion de Seguridad y Sakd en e Trabaje - Liderss S5T
Regonaes

Cargos que denTo de sus funciones
coondinen manbenimiento de vehicuios

Cumgpir ios 3spectos Egakes, NOMmatidad vigenis, Secrelos y NOMMas reglamentarias a50ciatos 3 Ios
procesos en o5 que Imendens.

Conocer ge geomeferenciacian, ipologla de vehiculos y compatancla 08 15 conducinnas.

Crganizar y gestionar las rutas, e colaboradores y de los vehlculos a 5U cargo.

Realzar el seguimiento del temoo 08 CONAUSEIon del personal segin |3 gisiacion vigents y 108 objTvoe 02 I3
SMmpresa.

Conirofar gue se alcance &l maximo nival de calldad en el senvick y que se cumplan i35 nommas de segundad
vial.

Optimizar rutas, cargas y tlempo para consaguir la maxima safstaccion del clente.

Resoiver 35 Incldenclas que sa produzcan, a fin de garantizar la presiacion del senviclo sagin las condiclones
contratadas.

Asegurar y conirolar la documentzclon de los vehlcuios.

Ragistrar las Incidenclas de os wehiculos y 0e 35 cargas.

Director General - Directores Regionaies - DIrecinr Administrative
¥ 02 Tento Humang- Codrdnador fe Sendcios AAministratives
Onzina Principal y Reglnaies-Recponsatie o2l SIsiema oe
Gesh0n de Segurisad y Salud en & Tranajo - Ligerss S5T
Regonaies

Audiinres de seqguridad vial

Ravislonzs exhavsiivas y slslematicas de s operaclones, procedimientos y slstemas relacionados conla
seguridad vial en una organizackn.

Comprender ios obetives, metas y medidas o2 segundad estabiecioas dento oel pian esTaligico o8 segurisad
vialde |3 organizacian.

EVaILEr 3 Implemenacien y Sficacia 02 135 madias de Segundad e5ablecioas en &l pan esrategic.

Ravigar i35 poiicas y procadimientos reiaclonados con |3 segunidad vial para garantizar que esién alneados
con los objetivos del plan estratégico y las mejores practicas en sequridad vial y verificar sl se estan
cumplizndo €n la practica.

Ravisar regisiros, documentacidn y procesos operaiivos.

WETITIZar que S IBSNIFICAToN y SVAATD e NEsg0s POENCAles Para 13 Seguidad Vial en @ arganizacion.

Analzar los Incidentes de trafico prevks para ldentificar patrones, causas subyacentes y areas donds el plan
SEUARYIED PUSIE NECEENAr MEDIRE.

Entrayistas con empieados, conductores y personal ralacionado con & seguridad vial para recopilar
Irformacidn sobre la percepcion y [ iImplementacion de las medidas de seguridad.

Recopllar, analzar ios datos y generar Informes delalaios que resUman sus halazgos.

Moritorear & Implementacion de 138 acclones de mejora de acwerda 3 ios halaagos Identficados 2n la
audiona.

Maniznerse Informados soore @s (timas requiaciones y mejores praciicas en seguridad vial para garantizar
Ue SUS SVaANACIONEE 523N EIEVaNTEs § eTectvas.

Director General - Directores Regionaies - DIrecinr Administrative
¥ 0 Takentn Humang - Coordinador de Senicios Administratives
Ofieina Principal y Regionales -Responsabie o2l Sistema o2
Gesh0n de Segurisad y Salud en & Tranajo - Ligerss S5T
Regonaies
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10.2

Investigadores Intermos de shlestros
viales

ANGIZar y determinar las causas y circunstancias o2 ok sinlesiros viaks.

Recolectar Informacion getalada sobre 2l accideme, Incluyendo tastimanios de testigos, datos oe los
vehlcuios IMvoiucTados, condlcion2s mateoroitgicas ¥ dal caming, y cudiquier oo elementa relevante para @

Irvestigacian.

Examirar & evidencia fisica en &l lugar del acckdents, como marcas de frenada, daflos en los vehiculos ¥
ublcacion de los objetos IMpactados, para recons Tulr 3 secuencla de ks evenins.

Examinar minuclosameniz los vehieulos Invouerades para determinar sl hala probiemas mecaniees, falas en
105 BISIEMAE 02 E20Uridad 0 Mantenimiento INA0eCUA00 que pudieran Raber contribukdo al accigents.

Raconstrulr el siniestro vial uililizando & Informacion recopilada.

Canpcer 35 leyes de fransito y normativas locales para determinar 51 siguno de los conductores Involucradas
cometié Infracciones que pudierocn haber contribuldo al accldende.

Entravistar a ios conductores, pasajeros y 18stigos para obtener Informacion adiclonal sobre el accidents y
walidar 3 Informachan recoplata.

Radactar Informes detallados que expliquen 35 causas del accklenta, los factores confribuyentes y cuakquier
recomendachin para evitar futurss Incldentes similarss.

Cuolaborar con |a polcla de ransko, las compafilas de seguros y oiros organlsmes gubemamentales
Invoiucrados en & Investigackin de accldentes viales.

Estabiecer panes de accion de 3CUErTD 3 06 Nalazgos evidenciados Uranis @ vesbgacion del s igso via
Dara que no se vueiva 3 rapetir ol evanto.

Coordnador de Semnviclos Adminisirativos Oficina Principal y
Reglonakes -Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y|
Saisd en el Trabajo - Lideres SST Regionakes- Lider PESY

Conductores

Cumplr con ks Inegamientos en seguridad wial de & pollica del PESY.

Fariiclpar en &l cumplmienio del plan 02 rabajo anual para alcanzar cada wno e 0 DDEDV0S propuesios en
el PESV.

Reporiar al jefe Inmediato y al grupo 35T, todo sinbesiro vial

Pagar lag mutas kb mas Inmedlatameniz posibie.

Aslgir puntuaimenia 3 @5 capaciiaciones de segurkdad vial

ASUMIr su responsabilidad g2l vehicule gue 2513 conduciendo.

Reporiar inmedatamente sobre dafios ocaslonados 3l veniculo.

Canaucr 50K s vehlcuwios a 105 cuales 2513 autortzado.

Mamenesr vigente |a keencla de conduccion de acuardo a su calegoria esiabieckla en sucargo.

Diigenciar diafamenie @6 I5i3s 06 CNEQUE0 0ON0E &2 Wernca & e300 08 venIcUl ¥ Tepartar 38 condiclones
INsequras.

Suminisrar INformacion clara, veraz, compieta sobre sU compatancia, Tormacion y expariencia.

Marizner un buen estado fisico y menial, reportar cualquier condiclén fisica, psleoioglca que Implda estar
concenado durante @ ejecuclon de |35 actividades Eborsies.

Tensr preiacion en 3 via por los demas actores viakes.

Marener duranie todo &l tempo que Conduce UN Componamisnto Interdependisne.

Mamener B velocidad del vehiculo de acusrdo 3 io esabiecido en 1as vias.

Coordnador de Sendcios Adminisirativos Oficina Principal y
Regionaies -Responsable del Sistema de Gesiidn de Seguridad y|
Sahd en el Trabalo - Lideras 55T Regionales

Realizar informe sobre los resultados obtenidos de las encuestas realizadas a los coordinadores, lideres
y Responsables SST.

Se realiza encuestas evaluando resultado y desempefio del programa de SST; se comparte sus
responsabilidades y roles en el programa. SE ADJUNTA SOCIALIZACION
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Roles y Responsabilidades SG- SST, SG - Ambiental, SG-Vial

Buenos dias Funcionarios, contratistas y Asesores ALFM,
En el marco de la responsabilidad como Entidad y personal vinculante, nos permitimos remitir los roles y responsabilidades que cada persona debe tener en cuenta
frente al Sistema de Gestién.

Por lo cual les compartimos adjunto la matriz que integra la Gestién en Seguridad y Salud en el trabajo, Ia Gestién Amblental y la Gestién Vial.

K& Vioa

RESPONSABILIDAD DE LOS
RESPONSABILIDAD DE CONTRATISTAS VISITANTES
Cumplir las politicas, P

ramas r estandares en Soguidad y Salud en ol Trabajo

Seguridad y Salud en el Trabajo en Geabn Amisorsal y Gestén via

Gestion Ambiental y Gestion Vial S e

aprobados por la organizacion. e e o aelocores

emeraeoca,
~
& =
coomma .
[ @A condamene,

o 50 - SISTEWA DE SEGURDAD Y
/ SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL ~ SSTEMA OE SEQURIO) \
12013

Imagen 18 EVIDENCIA socializacion responsabilidades a los coordinadores, lideres, Responsables SST
2024.
11 Servir de base parala adopcion de decisiones que tengan por objeto mejorar la

identificacién de peligros y el control de los riesgos y en general mejorar la gestion en
seguridad y salud en el trabajo de la empresa.

111 Adjuntar matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgo.
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Imagen 19 EVIDENCIA matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgo 2024.




PROCESO i
DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

N == . | TITuLo Cadigo: GI-FO-16 _k>(..

Y INFORME REVISION POR LA Version: No_01 _| Pagina 85 de 140 | [K. g
AGENCIA LOGISTICA Z Grupo Social y Empresarial
ROEREAS MR DIRECCION Fecha: | 18 | 09 2023 =

11.2 Realizar una encuesta a los funcionarios evaluando los riesgos y peligros a determinar segin el cargo,
funciones en la entidad.

En el mes de Septiembre se realiza actualizacion de identificacion de peligros para actualizar formato GTH-FO-15; sin
realizar modificacion a riesgos nuevos.

12 Determinar si promueve la participacién de los trabajadores.
12.1 Adjuntar encuestas realizada a los funcionarios identificacién de riesgos y peligros asociados a su labor.
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El dia 12 de octubre de 2024 se realiza socializacién de resultados de
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Matriz IPVER identificacion de peligros y valoracion del riesgo
€3 Res ) Res s Reenvi
juan.plaza <juan.plaza@agencialogistica.gov.co» < ) Responder 3 Responder 3 todo = Reenviar
Para rpacifico@agencialogistica.gov.co lunes 28/10/2024 8:42 a. m.

Matriz-IPVR ABASTECIMIENTOS 2024 pdlf Matriz-IPVR ADMIN 2024 pdlf " Matriz-IPYR CONDUCTORES 2024.pdf .
e ] 255 KB ] 258 W] 236KB

Matriz-IPVR CONTRATISTAS 2024.pdf Matriz-IPVR CONTRATOS 2024.pdf . Matriz-IPVR DIRECCION 2024 pdf .
] 156KB W] 255KB ) 244KB

) Matriz-IPVR FINANCIERA 2024.pdf . 1.) Matriz-IPVR RECEPCION 2024.pdf

RIS

Matriz-IPVR SECRETARIA DIRECCION 2024.pdf
Cordial saludo:

Con toda atencién me permito enviar la Matriz de Identificacidn de peligros y valoracién del riesgo IPVER de la Regional Pacifico, actualizada para |a vigencia 2024
La matriz estd establecida para cada area.

Cordialmente,
PD Juan David Plaza Dorado
PD Lider SST-GA

\ p" ol
4

Calle 5 —Regional Pacifico
www.agencialogistica.gov.co

AGENCIA LOGISTICA
FUERZAS MILITARES

~——La unién de nuestras Fuerzas ——

Imagen 20 EVIDENCIA correos enviados a los funcionarios de la identificacion de riesgos y peligros

asociados a su labor 2024.

REGIONAL PACIFICO Sl NO

RIESGO FiSICOS ( (DURANTE SU JORNADA
LABORAL INTERACTUA CON RUIDOS
CONSTANTES E INTERMITENTES?

11 23

RIESGO FiSICOS ¢ DURANTE SU JORNADA
LABORAL INTERACTUA CON RUIDOS DE
IMPACTO?

36

RIESGO FiSICOS ¢SU LUGAR DE TRABAJO
CUENTA CON BUENA ILUMINACION?

33

RIESGO FISICOS ¢EN SUS LABORES DEBE
ESTAR EXPUESTO AL SOL?

33

RIESGO FiSICOS ¢SU LUGAR DE TRABAJO
PRESENTA DISCONFORT TERMICO POR FRIO?

33

RIESGO FISICOS ¢SU LUGAR DE TRABAJO
PRESENTA DISCONFORT TERMICO POR
CALOR?

32

RIESGO BIOLOGICO ¢EN SU LUGAR DE
TRABAJO SE ENCUENTRA EXPUESTO A VIRUS
BACTERIAS Y/O HONGOS?

34
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RIESGO BIOLOGICO ¢(DENTRO DE SU LUGAR 5 31

DE TRABAJO SE ENCUENTRA EXPUESTO A
PICADURAS Y/O MORDEDURAS DE ANIMALES?

RIESGO BIOLOGICO ¢EN SUS FUNCIONES 4 32
DEBE MANIPULAR RESIDUOS?

RIESGO BIOLOGICO ¢DENTRO DE SUS 4 32
FUNCIONES SE ENCUENTRA EXPUESTO A
FLUIDOS CORPORALES?

RIESGO BIOMECANICO ¢EN SUS ACTIVIDADES 19 17
TIENE UNA POSICION PROLONGADA O

MANTENIDA?

RIESGO BIOMECANICO ¢PARA EJECUTAR SUS 4 32

FUNCIONES DEBE UTILIZAR UNA POSTURA DE
PIE DURANTE TODA LA JORNADA LABORAL?

RIESGO BIOMECANICO ¢PARA EJECUTAR SUS 23 13
FUNCIONES DEBE UTILIZAR UNA POSTURA
SENTADO DURANTE TODA LA JORNADA

LABORAL?

RIESGO BIOMECANICO ¢(DENTRO SUS 9 27
FUNCIONES DEBE REALIZAR ESFUERZO

FisICO?

RIESGO BIOMECANICO ¢EN SUS ACTIVIDADES 27 9

DEBE REALIZAR MOVIMIENTOS REPETITIVOS?

RIESGO BIOMECANICO ¢(DURANTE SU 30 6
JORNADA LABORAL DIARIA REALIZA PAUSAS
ACTIVAS POR LO MENOS UNA VEZ AL DIA?

RIESGO BIOMECANICO ¢(DURANTE SU 7 29
JORNADA LABORAL DIARIA REALIZA
MANIPULACION Y/O TRANSPORTE DE
CARGAS?

RIESGO QUIMICO ¢ESTA EXPUESTO A 1 35
MATERIAL PARTICULADO?

RIESGO QUIMICO ¢DENTRO DE SUS 3 33
FUNCIONES DEBE MANIPULAR SUSTANCIAS
QUIMICAS?

RIESGO ELECTRICO ¢EN SU AREA DE 7 29
TRABAJO SE ENCUENTRA EXPUESTO A
TENSIONES ELECTRICAS ALTAS, MEDIAS O
BAJAS?
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RIESGO ELECTRICO ¢EXISTE EN SU AREA DE 6 30

TRABAJO CONEXIONES ELECTRICAS
INAPROPIADAS Y/O EN MAL ESTADO?

RIESGO MECANICO ¢ MANIPULA 6 30
HERRAMIENTAS MANUALES O ELECTRICAS
DENTRO DE SUS FUNCIONES?

RIESGO MECANICO ¢USA ALGUNA 7 29
HERRAMIENTA PARA TRANSPORTAR Y

ALMACENAR?

RIESGO LOCATIVO ¢SU LUGAR DE TRABAJO 31 5

CUMPLE CON LOS ESTANDARES DE ORDEN
ASEO Y ALMACENAMIENTO DE OBJETOS?

RIESGO LOCATIVO ¢(ESTA EXPUESTO A 7 29
CAIDAS DE OBJETOS DURANTE SU LABOR?

RIESGO LOCATIVO ¢(ESTA EXPUESTO A 3 33
SUPERFICIES DE TRABAJO IRREGULAR?

RIESGO LOCATIVO ¢ESTA EXPUESTO A 8 28
SUPERFICIES DE TRABAJO RESBALOSAS?

RIESGO LOCATIVO ¢ESTA EXPUESTO A 7 29
SUPERFICIES DE TRABAJO DE DIFERENTE

NIVEL?

RIESGO LOCATIVO ¢EN SU AREA DE TRABAJO 8 28

ESTA EXPUESTO A INSTALACIONES
INAPROPIADAS (PISOS, TECHOS, ESCALERAS,
MUROS, BARANDAS, HUECOS, VENTANAS)?

RIESGO LOCATIVO ¢EN SU TRABAJO 35 1
ENCUENTRA SENALIZACION DE RUTAS DE
EVACUACION Y SALIDAS DE EMERGENCIA?

RIESGO LOCATIVO ¢EN SU TRABAJO 34 2
ENCUENTRA DE MANERA VISIBLE EL PLANO
DE EVACUACION ?

RIESGO LOCATIVO ¢EN SU TRABAJO PUEDE 9 27
OCURRIR ALGUN ESCAPE DE GAS?

RIESGO LOCATIVO ¢EN SU TRABAJO PUEDE 23 13
OCURRIR UN INCENDIO Y/O EXPLOSION?

RIESGO DESASTRES NATURALES ¢(ESTA 31 5
EXPUESTO A TERREMOTOS, SISMOS?

RIESGO DESASTRES NATURALES (ESTA 18 18
EXPUESTO A INUNDACIONES, VENDAVALES?
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RIESGO DESASTRES NATURALES (ESTA 20 16
EXPUESTO A TORMENTAS ELECTRICAS,
GRANIZADA?
RIESGO PSICOSOCIAL ¢CONSIDERA QUE EN 8 28

SU GRUPO DE TRABAJO FALTA
COMUNICACION, TECNOLOGIA,
ORGANIZACION?

RIESGO PSICOSOCIAL ¢ CONSIDERA QUE EN 10 26
SU GRUPO DE TRABAJO FALTAN BUENAS
RELACIONES, COHESION Y TRABAJO EN
EQUIPO?

RIESGO PSICOSOCIAL CONSIDERA QUE LA 30 6
JORNADA DE TRABAJO (ROTACION, HORAS
EXTRAS, DESCANSOS) SON ADECUADOS?

RIESGO CONDICIONES DE SEGURIDAD ¢POR 16 20
SU LABOR ESTA EXPUESTO A ROBOS Y/O

ATRACOS?

RIESGO CONDICIONES DE SEGURIDAD ¢POR 29 7

SU LUGAR DE TRABAJO CONSIDERA QUE ESTA
EXPUESTO A ATAQUES TERRORISTAS Y/O
AMENAZAS?

RIESGO CONDICIONES DE SEGURIDAD ¢ TIENE 14 22
QUE TRANSITAR DE UN LUGAR A OTRO
DURANTE SU JORNADA DE TRABAJO?

RIESGO CONDICIONES DE SEGURIDAD ¢POR 12 24
SUS FUNCIONES DEBE SALIR A EJECUTAR
LABORES EN VEHICULOS DE LA ENTIDAD?

Analisis estadistico de la encuesta de identificacion de peligros 2024.




PROCESO

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

\_\\Y//
AGENCIA LOGISTICA

FUERZAS MILITARES

La unidn de nuestras Fuerzas.

TITULO

INFORME REVISION POR LA

DIRECCION

Cadigo: GI-FO-16

Version: No. 01

|| Pagina 90 de 140

Fecha: 18

09 2023

TITULO ENCUESTA:

Participacion funcionarios ALFM en la actualizacion de la Matriz de Identificacién de peligros

FECHA DE RESPUESTA

DILIGENCIE NOMBRE ¥ APELLIDOS

SELECCIONE LA REGIONAL Y/O CENTRO DE TRABAIO

AL QUE PERTENECE =

S| DENTRO DE LOS RIESGO ANTES MENCIONADOS,
CONSIDERA QUE HACE O ESTA EXPUESTO A ALGUN
RIESGO, DESCRIBA LA INFORMACION -

2/09/2024 10:02:08 a.

REGIONAL PACIFICO

no

2/09/2024 10:11:03 a.

Leidy Yohana Rodriguez Calzada

REGIONAL PACIFICO

ninguno

2/09/2024 10:19:46 a.

REGIONAL PACIFICO

2/09/2024 10:22:16 a.

AURORA MOSQUERA SEGURA

REGIONAL PACIFICO

INSEGURIDAD DE LA CIUDAD

2/09/2024 10:37:57 a.

REGIONAL PACIFICO

no

2/09/2024 10:38:58 a.

REGIONAL PACIFICO

2/09/2024 10:42:08 a.

Sary Lucia Cuentas Month

REGIONAL PACIFICO

2/09/202410:50:22 &

YULI AMDREA PARRA GIRALDO

REGIONAL PACIFICO

2/09/202410:52:51 3

HENRY MARIN BARRAGAN

REGIONAL PACIFICO

PREVEMCIN DE PANDEMIAS

2/09/202410:53:32 3

LEIDY JOHANMNA LONDONO CARDONA

REGIONAL PACIFICO

2/09/2024 10:56:51 a

REGIONAL PACIFICO

2/09/202411:03:16 a

REGIONAL PACIFICO

2/09/202411:10:52 a

REGIONAL PACIFICO

Inseguridad vial,o imprudencia vial

2/09/202411:13:15 a

Miguel Angel jimenez illescaa

REGIONAL PACIFICO

2/09/202411:22:06 a

REGIONAL PACIFICO

2/09/2024 11:27:37 a. Maria Fernanda Mufioz Acosta REGIONAL PACIFICO Ninguna
2/09/2024 11:33:19a. Carmen torres REGIONAL PACIFICO

2/09/2024 11:37:14 a. Diego yule REGIONAL PACIFICO

2/08/2024 11:41:19 8. Fabio bazan REGIONAL PACIFICO Terremoto
2/09/2024 11:48:46 a. diana imelda quiroga varon REGIONAL PACIFICO

2/08/2024 115011 a. Luisa Fernanda Fernandez Torres REGIONAL PACIFICO

2/09/2024 11:51:02 a. LEYSA POTES IBARGUEN REGIONAL PACIFICO

2/08/2024 12:28:20 p. Mayra Alejandra gallego hernandez REGIONAL PACIFICO No

2/09/2024 1:50:21 p.

Andres solarte

REGIONAL PACIFICO

2/09/2024 1:55:18 p.

Diana sofia huertas

REGIONAL PACIFICO

2/09/2024 3:38:46 p.

leiner luna

REGIONAL PACIFICO

2/09/2024 7:09:14 p.

REGIONAL PACIFICO

4/09/2024 2:50:54 p.

REGIONAL PACIFICO

no

4/09/2024 5:47:40 p.

REGIONAL PACIFICO

no

5/09/2024 8:28:58 a.

REGIONAL PACIFICO

5/09/2024 8:30:32 &.

REGIONAL PACIFICO

5/09/2024 12:31:20 p.

m
m
m.
m
m
m
m
m
m
m
m
m
m
m
m
m.
m
m
m
m
m
m
m

m

m

m

m

m

m

m

m
m

Carlos Enrique Castro Ortiz

REGIONAL PACIFICO

Riesgo mecanico

5/09/2024 12:52:58 p.m Carlos Enrique Castro Ortiz REGIONAL PACIFICO Riesgo mecanico
6/09/2024 2:44:51 p.m Diego Mauricio Clavijo Madariaga REGIONAL PACIFICO
I{ 6/09/2024 3:31:32 p.m Jhenny Fuentes Villalba REGIONAL PACIFICO Minguno
12.2 Adjuntar los resultados de la encuesta realizadas a los funcionarios responsabilidades al SG-SST.
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B REGIONAL SUR

m REGIONAL ANTIQUIA
m REGIONAL PACIFICO
W REGIONAL LLANOS
H REGIONAL NORTE

-

13%
1% 8% 504 30, 9% 13%
= REGIONAL TOLIMA GRANDE m REGIONAL AMAZONIA

SELECCIONE LA REGIONAL Y/O CENTRO
DE TRABAJO AL QUE PERTENECE

9% 2% 16% 9% gy

3%

B REGIONAL CENTRO

m REGIONAL CARIBE

m REGIONAL SUROCCIDENTE
REGIONAL NORORIENTE

= PRODUCCION

RIESGO FISICOS ( ¢DURANTE SU
JORNADA LABORAL INTERACTUA CON
RUIDOS CONSTANTESE

INTERMITENTES?

3 ENO

RIESGO FISICOS ¢DURANTE SU
JORNADA LABORAL INTERACTUA CON
RUIDOS DE IMPACTQO?

ES5] ENO

RIESGO FISICOS ¢SU LUGAR DE
TRABAJO CUENTA CON BUENA
ILUMINACION?

mS| WNO

RIESGO FISICOS ¢EN SUS LABORES DEBE
ESTAR EXPUESTO AL SOL?

ES] WMNO
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RIESGO FISICOS ¢SU LUGAR DE
TRABAJO PRESENTA DISCONFORT
TERMICO POR FRIO?

mS| WNO

RIESGO FiSICOS ¢SU LUGAR DE
TRABAJO PRESENTA DISCONFORT
TERMICO POR CALOR?

3 ENO

RIESGO BIOLOGICO ¢EN SU LUGAR DE
TRABAJO SE ENCUENTRAEXPUESTO A
VIRUS BACTERIAS Y/O HONGOS?

mSI mNO

RIESGO BIOLOGICO ¢ DENTRO DE SU
LUGAR DE TRABAJO SE ENCUENTRA
EXPUESTO A PICADURAS Y/O
MORDEDURAS DE ANIMALES?

S5l mNO

RIESGO BIOLOGICO ¢EN SUS
FUNCIONES DEBE MANIPULAR
RESIDUOS?

ESl mNO

RIESGO BIOLOGICO ¢DENTRO DE SUS
FUNCIONES SE ENCUENTRA EXPUESTO
A FLUIDOS CORPORALES?

ESI ENO

RIESGO BIOMECANICO (EN SUS
ACTIVIDADES TIENE UNA POSICION
PROLONGADA O MANTENIDA?

W5 ENO

RIESGO BIOMECANICO ¢PARA
EJECUTAR SUS FUNCIONES DEBE
UTILIZAR UNA POSTURA DE PIE
DURANTE TODA LA JORNADA
LABORAL?

ES| ENO
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RIESGO BIOMECANICO ¢ PARA EJECUTAR
SUS FUNCIONES DEBE UTILIZAR UNA
POSTURA SENTADO DURANTE TODA LA
JORNADA LABORAL?

ES5| ENO

RIESGO BIOMECANICO ¢DENTRO SUS
FUNCIONES DEBE REALIZAR ESFUERZO
FisicO?

HS| ENO

RIESGO BIOMECANICO ¢EN SUS
ACTIVIDADES DEBE REALIZAR
MOVIMIENTOS REPETITIVOS?

ESI ENO

RIESGO BIOMECANICO ¢ DURANTE SU
JORNADA LABORAL DIARIA REALIZA
PAUSAS ACTIVAS POR LO MENOS UNA
VEZ AL DiA?

ESI ENO

RIESGO BIOMECANICO {DURANTE SU
JORNADA LABORAL DIARIA REALIZA
MANIPULACION Y/O TRANSPORTE DE
CARGAS?

ms| mNO

RIESGO QUIMICO ¢ESTA EXPUESTO A
MATERIAL PARTICULADO?

ESI WNO

RIESGO QUIMICO ¢ DENTRO DE SUS
FUNCIONES DEBE MANIPULAR
SUSTANCIAS QUIMICAS?

mSl mNO

RIESGO ELECTRICO ¢EN SU AREA DE
TRABAJO SE ENCUENTRA EXPUESTO A
TENSIONES ELECTRICAS ALTAS, MEDIAS
O BAJAS?

ESI ENO
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RIESGO ELECTRICO ¢(EXISTE EN SU AREA
DE TRABAJO CONEXIONES ELECTRICAS
INAPROPIADAS Y/O EN MAL ESTADO?

WS WNO

RIESGO MECANICO {MANIPULA
HERRAMIENTAS MANUALES O
ELECTRICAS DENTRO DE SUS
FUNCIONES?

Bl WNO

RIESGO MECANICO
dUSA ALGUNA
HERRAMIENTA...

.2:l %

HS ENO

AN

RIESGO LOCATIVO ¢SU LUGAR DE
TRABAJO CUMPLE CON LOS
ESTANDARES DE ORDEN ASEQ Y
ALMACENAMIENTO DE OBJETOS?

E5 ENO

RIESGO LOCATIVO ¢ESTA EXPUESTO A
CAIDAS DE OBJETOS DURANTE SU
LABOR?

WSl MNO

RIESGO LOCATIVO ¢ESTA EXPUESTO A
SUPERFICIES DE TRABAJO IRREGULAR?

s mNO

RIESGO LOCATIVO ¢ESTA EXPUESTO A
SUPERFICIES DE TRABAJO RESBALOSAS?

ESI WNO

VAN

RIESGO LOCATIVO ¢ESTA EXPUESTO A
SUPERFICIES DE TRABAJO DE
DIFERENTE NIVEL?

ESI ENO
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RIESGO LOCATIVO ¢EN SU AREA DE
TRABAJO ESTA EXPUESTO A
INSTALACIONES INAPROPIADAS (PISOS,
TECHOS, ESCALERAS, MUROS,
BARANDAS, HUECOS, VENTANAS)?

WSl WNO

RIESGO LOCATIVO ¢EN SU TRABAJO
ENCUENTRA SENALIZACION DE RUTAS
DE EVACUACION Y SALIDAS DE
EMERGENCIA?

W5 mNO

RIESGO LOCATIVO ¢EN SU TRABAJO
ENCUENTRA DE MANERA VISIBLE EL
PLANO DE EVACUACION ?

mSI mNO

RIESGO LOCATIVO ¢EN SU TRABAJO
PUEDE OCURRIR ALGUN ESCAPE DE
GAS?

ESI BNO

RIESGO LOCATIVO ¢EN SU TRABAJO
PUEDE OCURRIR UN INCENDIO Y/O
EXPLOSION?

Bl BNO

RIESGO DESASTRES NATURALES ¢ESTA
EXPUESTO A TERREMOTOS, SISMOS?

E5 ENO

RIESGO DESASTRES NATURALES ¢ESTA
EXPUESTO A INUNDACIONES,
VENDAVALES?

ES5| mNO

RIESGO DESASTRES NATURALES ¢ESTA
EXPUESTO A TORMENTAS ELECTRICAS,
GRANIZADA?

W5 MNO
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RIESGO PSICOSOCIAL ¢CONSIDERA QUE
EN SU GRUPO DE TRABAJO FALTA
COMUNICACION, TECNOLOGIA,
ORGANIZACION?

m 5| WNO

RIESGO PSICOSOCIAL ¢CONSIDERA QUE
EN SU GRUPO DE TRABAJO FALTAN
BUENAS RELACIONES, COHESION Y

TRABAJO EN EQUIPO?

mS5I mNO

RIESGO PSICOSOCIAL CONSIDERA QUE
LA JORNADA DE TRABAJO (ROTACION,
HORAS EXTRAS, DESCANSOS) SON
ADECUADOS?

B3l mNO

RIESGO CONDICIONES DE SEGURIDAD
¢POR SU LABOR ESTA EXPUESTO A
ROBOS Y/O ATRACOS?

mSI WNO

RIESGO CONDICIONES DE SEGURIDAD
¢POR SU LUGAR DE TRABAJO
CONSIDERA QUE ESTA EXPUESTO A
ATAQUES TERRORISTAS Y/O
AMENAZAS?

ESl BNO

RIESGO CONDICIONES DE SEGURIDAD
¢TIENE QUE TRANSITAR DE UN LUGAR A
OTRO DURANTE SU JORNADA DE
TRABAIO?

E5| mNO

RIESGO CONDICIONES DE SEGURIDAD
¢POR SUS FUNCIONES DEBE SALIR A
EJECUTAR LABORES EN VEHICULOS DE
LA ENTIDAD?

W5 mNO
.

Imagen 21 EVIDENCIA resultados encuestas realizadas a los funcionarios identificacion de riesgos y
peligros asociados a su labor 2024.
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13 Evidenciar que se cumpla con la normatividad nacional vigente aplicable en materia de
riesgos laborales, el cumplimiento de los estdndares minimos del Sistema de Garantia de
Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales que le apliquen.

131 Adjuntar la Matriz de legal actualizada afio vigente.

Documentos / Documentos / Gestionar

Nombre Contiene ¥ MATRIZ LEGAL 9
Cédigo Contiene -

Tipo Todos ~
Palabras Claves Todos -

Pertenece al listado maestro (1

Biisquedaavanzada ~

Guardar busqueda

1o 400 AZ Exportar
17den Flmentos on pégina \.
Descargar  Nombre Cadigo Tipo Version Fechaversién Palabras Claves Estado
& f;igasi‘r/r'z Legal de Seguridad y Salud en el Trabajo-GA- GTHDG-01 Documentacion General 2 08/0ul/2024 09:18:08 gA:‘Cndz.Tl;:g:J‘uSegundad‘ Activo

Imagen 22 EVIDENCIA Matriz legal actualizada 2024.

Se realiza actualizaciéon matriz gth-dg-01 03-julio 2024 se registra plataforma SUIT VISION
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14 Establecer acciones que permitan la mejora continua en seguridad y salud en el trabajo.
14.1 Adjuntar el plan de Accién a la mejora continua.

‘ HOJA DE APOYO BASICA PAI

RA PLANTEAR UN PLAN DE MEJORAMIENTO RELACIONADO CON " AUTOEVALUACION DE LOS ESTANDARES MINIMOS SG-SST
", ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 29 DE RESOLUCION 0312 DE 2019

JUAN DAVID PLAZA DORADO

2019
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Imagen 23 EVIDENCIA PLAN DE ACCION mejora continua segun resultado de autoevaluacion vigencia
2024.

Se realiza PLAN DE ACCION mejora continua segun resultado de autoevaluacién vigencia 2024.

14.2 Adjunta la Matriz partes interesadas.

—————cen

i

————
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Matr s Partm stetesadas ALSM

2 et AN Podes Serrreste | lamarmm M0 gl

L

Funcenoros Agenca Logirtca e lea Foerace Miktares

Aegoral Pacfce

Tavrda! et

Con fods stencwiw me perwsie retroeimerter les portes ercasatas oc o ALFN Ex n motris onema poeden coraviorse ‘o octores fundomerdales gue
Comfarenin goged M wlard s y i (umias Tmsms o Fhmog o @0 0 Ealitnd Apl musms pomin sns snlrns fon St oerlodns y & 23ed 1ol i W Omiis dedws de

o wlerds genaraied de Lodew les fancionoos pore o) forfalecmeniis de lon redes de voior

En o perte eriace, pyadon eator coraatondo de maREre comEtavie Ju octuch oo b ou ex rechaece por porte oe & ofvowa Frecpa

[ T T i U R P RUR TR I - TR o Y.

Catw Dt e =t

Se realiza socializacion de matriz de partes interesadas el dia 10/10/2024

Imagen 24 EVIDENCIA Matriz partes interesadas “seguimiento a inspecciones” 2024.

15 Establecer el cumplimiento de planes especificos, de las metas establecidas y de los
objetivos propuestos.
151 Analizar mediante Tabulaciones las metas establecidas y los objetos propuesto al cumplimiento de cada
uno de los programas y planes del SG-SST.
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- Reporte de Conteo de Tareas por Plan
o T
Fecha de generacién del reporte: 13/ene/2025 04:25 PM
Plan: Igual a MIPG - PLAN SG SST 2024
Fecha de consulta: 13/ene/2025 23:59
Tareas
Total de Tareas Avance Tareas Tareasen  Tareas
Nombre finalizadas Efectividad
tareas finalizadas real planificadas desarrollo canceladas
a tiempo

MIPG - PLAN SG SST 2024 1844 1690 91.65% 1772 976 94.02% 30

A, AMAZONIA 150 132 £8.00% 135 20 97.78% 1

. B. ANTIOQUIA - CHOCO 153 82 53.59% 150 65 54.00% (3

C. CARIBE 153 136 88.89% 150 51 90.67% 5

@ D. CENTRO 153 152 99.35% 150 108 100.00% 0

E. LLANOS 153 139 90.85% 148 42 93.92% 9

@ F. NORTE 153 148 96.73% 141 107 100.00% 0

| G. NORORIENTE 153 1 99.35% 143 124 99.33% 1
| @ H. PACIFICO 153 148 6.73% 147 118 100.00% 2
1. SUR 153 v 98.04% v 116 100.00% 0

J. SUROCCIDENTE 153 142 92.81% 150 10 94.00% 3

K. TOLIMA GRANDE 153 149 97.39% 148 91 99.32% 3

o L. OFICINA PRINCIPAL 164 160 97.56% 155 124 100.00% 0

REGIONAL PACIFICO ENERO-DICIEMBRE 2024

CUATRIMESTRE TAREAS PLANIFICADAS TAREAS FINALIZADAS CUMPLIMIENTO
01 (ENE-ABR) 27 27 100%
02 (MAY — AGOSTO) 42 42 100%
03(SEPT-DIC) 78 78 100%
TOTAL 147

Informacion con corte al 31 de diciembre de 2024.
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Imagen 25 EVIDENCIA Tabulaciones las metas establecidas y los objetos propuesto al cumplimiento de
cada uno de los programas y planes del SG-SST. 2024.

El cumplimiento de las responsabilidades, la participacion por parte de los trabajadores al SG-SST se realiza a través
de los diferentes comités institucionales (COPASST, CONVIVENCIA LABORAL, PESV Y BRIGADAS DE
EMERGENCIAS), dando cumplimiento a la normatividad vigente y realizando reuniones de manera virtual cada mes
con sus respectivas actas e informes de inspecciones a las areas de trabajo, efectuando los seguimientos a las tareas
asignadas para los representantes.

16 Inspeccionar sistematicamente los puestos de trabajo, las maquinas y equipos y en
general, las instalaciones de la empresa.

16.

que la entidad haya realizado en la vigencia.

1 Realizar un andlisis estadistico de las inspecciones a los puestos de trabajo, maquinas y herramientas

Para realizar un analisis estadistico de las inspecciones a los puestos de trabajo, maquinas y herramientas de
la Regional Pacifico, es necesario seguir una metodologia estructurada que permite comprender la informacion
recabada en estas inspecciones.

En los meses de enero a diciembre del 2024, se realizaron inspecciones en las unidades de negocio de la Regional

Pacifico; de acuerdo al cronograma establecido de la siguiente manera:

GESTION DE TALENTO HUMANO

ITITULO

CRONOGRAMA INSPECCIONES SST

(Cadigo: GTH-FO-90

|Version No. 01

Pagina 1 de 1

IFecha:

2 4

2020

INSPECCION

Periodicidad

ENERO FEBRERO

ABRIL

MAYO

JUNIO

Juuo

AGOSTO

SEPTI!

EMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

CELULAR P : g

E

o

P

E

P

E

P E

Inspeccion ergonomica

Semestral

JUAN DAVID PLAZA

3128707282

Inspecciones de extintores

Bimensual

JUAN DAVID PLAZA

3128707282 X

Inspecciones de botiquin:

Bimensual

JUAN DAVID PLAZA

3128707282 X

Inspecciones de elementos de protecciq

Semestral

JUAN DAVID PLAZA

3128707282

Inspecciones de equipos contra caida

Semestral

JUAN DAVID PLAZA

3128707282

hspecciones de almacén archivo y bodeg]

Semestral

JUAN DAVID PLAZA

3128707282

lInspecciones de equipos y f

Semestral

JUAN DAVID PLAZA

3128707282

Inspecciones de vehiculos

Semestral

JUAN DAVID PLAZA

3128707282

Inspeccién de kitambiental

Semestral

JUAN DAVID PLAZA

3128707282

>< | 5< | >< [ > | <[> [ > > [ >

Inspeccion general:

Anual

JUAN DAVID
PLAZA/COPASST

3128707282

> [ > || [ [ =] > |=<




PROCESO i
DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

. , | TITULO cédigo: GI-FO-16
N INFORME REVISION POR LA Versién: No. 01 | Pagina 103 de
Ao LoaleTioA DIRECCION 140
e — Fecha: 18 09 2023
Se realizaron inspecciones en cada unidad de negocio de la Regional

Pacifico relacionadas en la siguiente tabla:

Tipo de Inspeccion localidad . e d? Programadas | Ejecutadas
inspeccion
s . Buenaventura, Tumaco, mayo -
Inspeccién de extintores P . . 2 2
Bahia Malaga noviembre
5 o Buepaveptura, Tumaco, enero - mayo -
Inspeccioén de botiquin Bahia Malaga septiembre 3 3
) ] Buenaventura, Tumaco, mayo -
Inspeccién de camillas Bahia Méalaga noviembre 2 2
Inspeccion de elementos de proteccién | Buénaventura, Tumaco, )
personal (EPP) Bahia Malaga abril - octubre 2 2
Buenaventura, Tumaco, marzo - junio -
Inspeccién de equipos y herramientas Bahia Malaga septiembre - 4 4
diciembre
) ] ) Buenaventura, Tumaco, )
Inspeccién de kit ambiental Bahia Mélaga abril - octubre 2 2
. Buenaventura, Tumaco, febrero -
Inspeccién general Bahia Méalaga septiembre 2 2
Inspeccién de almacén, archivo y Buenaventura, Tumaco, |
bodega Bahia Mélaga junio - diciembre 2 2
) Buenaventura, Tumaco, enero a
Inspeccién Montacargas Bahia Méalaga diciembre 12 12
Inspeccién de equipos de proteccion Buenaventura, Tumaco, Ulio 1 1
contra caidas Bahia Malaga !
Buenaventura, Tumaco, febrero - abril -
., L. Bahia Malaga junio - agosto -
Inspeccion ergonémica octubre - 6 6
diciembre
) Buenaventura, Tumaco, enero a
Inspeccién Vehiculos Bahia Mélaga diciembre 12 12

Imagen 26 Tabla de inspecciones realizadas en la vigencia 2024.

17 Vigilar las condiciones en los ambientes de trabajo.

17.1 Realizar un andlisis estadistico de las inspecciones a los puestos de trabajo, maquinas y herramientas
que la entidad haya realizado en la vigencia.

En la Regional Pacifico no se realizaron inspecciones ambientales relacionadas con ruido, iluminacion,
sin embargo, se realizaron mediciones de analisis microbioldgico de agua y ambientes en el comedor de
tropa de Bahia Malaga

Se realizaron mediciones en los meses de :
Marzo, octubre y noviembre de 2024

En el mes de marzo se realizé agua y ambientes, segun el informe relacionado a continuacion:
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Santiago de Cali, lunes 11 de marzo del 2.024.
INFORME ANEXO:
AGENCIA LOGISTICA FEMM.
BAHIA MALAGA
No Muestra Iltem f_u_era de Indice de
Orden especificacion aceptacion
Agua de Cocina pH: 6.00 6.50-9.00
CI: 0.29; pH:6.0; . I
395998 T 28.90 Cloro re5|dua}ILI|bre. 0.29 0.30 — 2.00
Prov: BNL02 mg
) Ambiente Recuento de Mohos y
396000 | Area de comedores de Levaduras No Aceptable
Tropa (59 UFC/15 min)
Arroz Blanco Recuento de Bacterias
396001 Prov Elquin Tohon Mesdfilas No Aceptable
T 50.20°C (39200 UFC/g)
Jugo di;Lc:jTate de Recuento de Bacterias
396003 Prov Elquin Tobén Mesdfilas No Aceptable
T 19.00°C (50800 UFC/mlI)

La muestra de agua potable analizada presenta parametros por fuera de norma, se

recomienda:

pH: Medir este parametro al agua antes de su proceso para garantizar los valores

de norma.

Cloro residual libre: Revisar la cantidad adicionada de cloro en el tanque de
almacenamiento para garantizar que la concentracion final sea optima en el punto
estudiado. Hacer seguimiento permanente a éste parametro.

Ambiente. Supervisar el cumplimiento de las rutinas de limpieza y desinfeccion,
asegurar una adecuada rotacion de los desinfectantes, verificar la concentracién y
tiempo de residencia, tener en cuenta el lavado de paredes, techo y pisos

En el mes de noviembre también se realizaron andlisis de agua y ambientes y después de analizarlos el

ingeniero de alimentos de apoyo de Regional Suroccidente argumenta que:
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Re: RESULTADOS MICROBIOLOGICOS NOVIEMBRE 2024
€3 Responder | % Responder a todos

Kad
Para

CC

affi Leon Arce Ortiz <kadaffi.arce@agencialogistica.gov.co>
juan.plaza
Marcela Vergara Marifio; Sary Lucia Cuentas Month; Luis.Munez

Buenas tardes, los resultados se encuentran dentro delos parametros de cumplimientos
Algunos analisis no presentan valores de referencia para poder contrastar los resultados, por lo tanto no se puede establecer su cumplimiento.

jue

18.1

18 Vigilar las condiciones de salud de los trabajadores.
Realizar un andlisis estadistico con los resultados del informe de condiciones de salud entregado por la

IPS.

La informacion obtenida durante las evaluaciones médicas ocupacionales se consolida en el siguiente
informe de acuerdo a diferentes variables sociodemogréfica y ocupacionales que se resume en forma de
tablas y gréaficos en la presentacion de resultados. En total se realizaron 37 evaluaciones médicas
ocupacionales. De las cuales el 94.59% corresponde a evaluaciones ocupacionales periddicas y el 5.41%

corresponde a evaluaciones ocupacionales de ingreso.
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Figura 1. Examenes Medico Laborales

Examenes Medico Laborales

EVALUACIGON MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO o4 505
CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR '

EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO 5 a1
CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR :

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

Tabla 1. Exdmenes Medico Laborales

Examenes Medico Laborales CANT Y
Evaluacidn medico ocupacional penddico con énfasis osteomuscular 35 94,58 %
Ewvaluacidn médica ocupacional de ingreso con énfasis ostesmuscular 2 541%
TOTALES 37 100.00 %

Como parte de la evaluacion médica ocupacional se realizaron los siguientes apoyos

diagndsticos:
Tabla 2. Distribucién de apoyos diagndsticos

Audiometrias 15

Optometria 37
Espirometria 7
Prueba psicosentométrica 1
Electrocardiograma 6
Perfil Lipidico 36
Glicemia 36
Coprologico 1"
Koh de ufias 1"
Frotis de garganta 1"
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4.2. Variables sociodemograficas

4.2.1. Distribucién segin género

Se encontrd que en la poblacion evaluada predomina el género FEMENINO con el 62.16% de
la poblacién evaluada, correspondiente a 23 trabajadores.

Figura 2. Diagnéstico Segtin Género
Diagnéstico Segun Género
70,00%

62,16%

60,00%
50,00%
40,00% 37,84%
30,00%
20,00%

10,00%

0,00%

FEMENINO MASCULINO

Diagnostico Segin Género

Masculino 23 6216 %
Femenino 14 3784 %
TOTALES 37 100.00 %

4.2.2. Distribucién segin edad
Se encontrd que en la poblacién evaluada el 45.95% se concentra en el grupo de edad de 30 a

39 afios de edad.
Figura 3. Diagnostico un Grupo de Edad
Diagndstico Segtn Grupo de Edad
100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00% 45,95%
40,00%
30,00% 27,03%
20,00% 16,22%
811%
10,00% -
0,00% - . 2,70%
0,00% —
Menorde 20 20a29afios 30a39afios 40a49afios S0a59afos  Mayor de 60
afios afios

Menor de 20 afios 1] 0.00 %
20 a 29 afios 3 B11%
30 a 39 afios 17 45.95 %
40 a 49 afios 10 27.03 %
50 a 59 afios 6 16.22 %
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Mayor de 60 afios 1 270%

TOTALES 37 100.00 %

4.2.3. Distribucién segun escolaridad.

Segun el nivel de escolaridad de los trabajadores se observa que el mayor porcentaje
corresponde a trabajadores que han realizado estudio de UNIVERSITARIO, representando el
29.73% de la poblacién evaluada, seguidos de TECNICO con el 21.62%.

Tabla 5. Diagnéstico Si Grado de Escolaridad

Diagnéstico Segin Grado

Primaria 1 270 %

Secundaria 7 18.92 %
Técnico 8 2162%
Tecndlogo 4 1081 %
Universitario 1 29.73%
Postgrado 6 16.22%
TOTALES 37 100.00 %

Figura 4. Di lico Segin Grado de Escolaridad

Diagnéstico Segun Grado de Escolaridad

100,00%
90,00%

80,00%

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%
30,00%

29,73%

1892% 21,62%

20,00% 16,22%.
Y 10,81%
100 o .
0,00% —

PRIMARIA SECUNDARIA TECNICO TECNOLOGO UNIVERSITARIO POSTGRADO

4.2.4. Distribucién de la poblacién segan estado civil

En la tabla 6 se registra el estado civil de los trabajadores evaluados. Se observa que el 40.54%
de los trabajadores se encuentra SOLTERO (A), el 29.73% tiene una relacién en UNION LIBRE.
En la poblacién evaluada no se encuentran SEPARADO (A) o VIUDO (A).

Tabla 6. Diagnéstico Segiin Estado Civil
Diagnéstico Segin Estado Civil CANT %

Unién libre: 11 2973 %
Soltero(a) 15 40.54 %
Casado(a) 10 27.03 %
Divorciado(a) 1 270 %
Viudo(a) o 0.00 %
Separado(a) 0 0.00 %
TOTALES 37 100.00 %
Figura 5. Di; ico Seguin Estado Civil

Diagnostico Segiin Estado Civil
100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%

20,00%
10,00% 2,70%
0,00%

CASADO(A) SOLTERO(A) UNION LIBRE DIVORCIADO(A)

40,54%
27,03% 29,73%
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Estrato 1 6 16.22 %
Estrato 2 10 27.03%
Estrato 3 14 37.84%
Estrato 4 3 8.11%
Estrato 5 3 8.11%
Estrato 6 1 270%
TOTALES 37 100.00 %
Figura 6. Di: ico Segin Estrato
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Figura 7. Poblacién Segun Cargo
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Tabla 8. Poblacion Segun Cargo
Poblacion Segun Cargo CANT %

Administradora cads 1 270 %
Administradora catering 1 2.70%
Auxiliar abastecimientos 1 270 %
Auxiliar administrativo bodega 2 541 %
Auxiliar bodega 1 2.70%
Auxiliar cads 1 270 %
Auxiliar de abastecimiento 1 270%
Auxiliar de bodega 1 2.70%
Auxiliar de servicios 1 270%
Cocinero 2 541 %
Conductor 1 270%
Coordinador abastecimientos 1 270 %
Coordinador administrativo 1 270 %
Coordinadora abastecimientos 1 270%
Director regional zona amazonas 1 270 %
Director rpa 1 270%
Gestion presupuesto 1 270 %
Lider sst 1 2.70%
Militar en comision 2 541 %
Profesional contratos 2 541 %
Secretario 1 2.70%
Servicios generales 1 2.70%
Suboficial 1 270 %
Talento humano 1 270%
Tecnico abastecimiento 2 541 %
Tecnico amacen 1 270%
Tecnico cartera 1 270%
Tecnico contabilidad 1 270%
Tecnico contratos 2 541 %
Tecnologia 1 270%
Tesorera 1 2.70%
TOTALES 37 100.00 %
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4.3.2. Distribucién segun antecedente accidente de trabajo

Sequn la distribucion de accidentes de laborales reportados por los trabajadores durante la
valoracion médica, el 10.81% correspondiente a 4 trabajadores refieren haber presentado algin

accidente laboral.

Figura 8. Diagnostico Segin Accidentes de Trabajo
Diagnéstico Seglin Accidentes de Trabajo
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Tabla 9. Diagnéstico Segun Accidentes de Trabajo

Diagndstico Segun Accidentes de Trabajo

No 33 89.19 %
Si 4 10.81 %
TOTALES 37 100.00 %

4.3.3. Distribucién segin antecedente riesgos

La percepcion del riesgo que los médicos ocupacionales obtuvieron en la consulta tiendo en
cuenta los factores presentes en la actividad cotidiana de cada trabajador, encontrando la

siguiente distribucion:

Tabla 10. Distribucién de La Poblacién Segin Riesgos

Diagnédstico Segun Riesgos

Movimiento repetitivo 15
Biomecdanicos Postura (prologada mantenida, forzada, antigravitacionales) 2] 30
Manipulacion manual de cargas 6
Condiciones de la tarea 10
Psicosocial Jomada de trabajo 21 32
Gestion organizacional 1
Locativo 4
Condiciones De Seguridad | Accidentes de transito 1 8
Publicos 3
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Variables de salud
Distribucion segln habitos

Con respecto a la evaluacion en buenos habitos deportivos, se encuentra que el 45.95% del personal evaluado
en su vida cotidiana practica ejercicios apoyado en algun deporte especifico. El 54.05% indica llevar un estilo de
vida sedentario, manifestando no realizar ningun tipo de actividad fisica. El sedentarismo y el no realizar
actividad fisica con la frecuencia adecuada pueden conllevar a un mayor riesgo de contraer problemas
cardiacos, enfermedades cardiovasculares, diabetes mellitus tipo 2, sobrepeso, alteraciones osteomusculares,
entre otros.

Con respecto al habito del tabaquismo, 97.30% de la poblaciéon se manifiestan como no fumar al momento de la
evaluacion, de estos el 2.70% fumo en algiin momento de la vida. El tabaco puede generar circunstancias que
deterioran salud y aumentan riesgos en adquisicion de cancer de pulmon, la bronquitis y el enfisema pulmonar.

Con el habito del consumo de alcohol, el 75.68% de los trabajadores evaluados manifiestas no consumir alcohol.
El 24.32% manifiesta consumir alcohol. Es de recalcar que los dafios por el consumo de alcohol son
innumerables, jugando un papel importante la cantidad y la frecuencia con la cual se consume.

Tabla 11. Diagndstico Segun Habitos

Actividad Depaortiva Consumo de Tabaco Consumo de Alcohol
Diagnastico Segun Habitos
CANT CANT %
Mo 20 54 05 % 36 97.30 % 28 T5.68 %
Si 17 45.95 % 1 2.70 % =] 2432 %
TOTALES a7 100.00 % ar 100.00 % ar 100.00 %

Figura 9. Diagnostico Segin Habitos

Diagndstico Segun Habitos
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4.4.2. Distribucion de indice de masa muscular.

Al realizar andlisis del estado nutricional de los trabajadores de acuerdo al Indice de masa
corporal IMC, se encuentra que 67.57% de la poblacion presenta algun grado de SOBREPESO
u OBESIDAD.

Tabla 12. Diagnéstico Segun indice de Masa Corporal

Diagnéstico Segun Indice de Masa Corporal

Bajo peso 0 0.00 %
Normal 12 3243 %
Sobrepeso 13 35.14 %
Obesidad grado | 8 2162 %
Obesidad grado Il 3 811 %
Obesidad grado Il 1 270 %
TOTALES k1) 100.00 %
Figura 10. Diagnéstico Segun indice de Masa Corporal
Diagnéstico Seg(in indice de Masa Corporal
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4.4.3. Distribucién de tensién arterial

De acuerdo con la evaluacion de tension arterial se evidencia que el 97.30% correspondiente a
36 trabajadores se encuentra con parametro de normalidad.

Figura 11. Diagnéstico Segun Tensi6n Arterial
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Diagnéstico Segun Tension Arterial

Normal 36 97.30 %
Anormal 1 270%
TOTALES 37 100.00 %
4.5. Resultados de lab io y apoyos compl ios

4.5.1. Manipulacién de alimentos

El estudio coprolégico es una muestra de materia fecal que permite determinar infecciones
intestinales causadas por bacterias, virus, hongos o parésitos. De los 11 coprolégicos realizados
1 trabajados mostré parasitosis.

Frotis faringeo es el estudio del exudado faringeo que se realiza utilizando un hisopo especial
para detectar la presencia de bacterias causante de faringitis. De las 11 muestras tomadas,
ningun trabajador presento algtin tipo de alteracion.

KOH para ufias es el examen de laboratorio que consiste en el diagnéstico de la presencia o no
de hongo en la piel o en las ufias. Ningln trabajador mostro alteracién en dicho laboratorio.

Figura 12. Di lico Segun i ion De
Diagnostico Segun ipul to:
12 1 1
10

10

8

6 m Normal

W Anormal
4
2 1
v} 0
1]
Coprolégico Frotis Faringeo KOH

lacion De Alimentos

Manipulacion
Alimentos

Frotis Faringeo

No. % No. % No. %
Normmal 10 90.91% 11 100.00 % 1 100.00 %
Anormal 1 9.09% 0 0.00 % 0 0.00 %
TOTALES 11 100.00 % 1 100.00 % 1 100.00 %

4.5.2. Perfil lipidico

Es un grupo de pruebas solicitadas generaimente de forma conjunta para determinar el riesgo
de enfermedad cardiaca coronaria. Las pruebas que conforman un perfil lipidico han mostrado
ser buenos indicadores de la posibilidad de presentar un ataque cardiaco o apoplejias
provocadas por obstruccion de los vasos sanguineos (endurecimiento de las arterias), ademas
estan asociados a sintomas generales como sensacion de mareos, vértigo o lipotimias. Segin
el riesgo se deciden remitir a EPS o simplemente se dan recomendaciones dietarias para el
control de estos.

El 72.22% de los pacientes presentaron niveles normales correspondientes a 26 trabajadores y
el 27.78% presentaron valores anormales correspondientes a 10 trabajadores.

Figura 13. Di ico Segin Perfil Lipidico
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Anormal 10 2778 %
TOTALES 36 100.00 %

4.5.3. Glicemia

Prueba que permite medir los niveles de glucosa (azucar) en sangre, por lo tanto permite
detectar personas con diabetes, con intolerancia a carbohidratos o con tendencia a
hipoglicemia. De las 36 glicemias realizadas, el 97.22% fueron reportadas como normales
correspondientes a 35 frabajadores.

Figura 14. Diagndstico Segun Glicemia

Diagndstico Segun Glicemia
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Tabla 16. Diagnéstico Segun Glicemia

Diagnéstico Segin Glicemia

Normal 35 97.22 %
Anormal 1 278%
TOTALES 36 100.00 %

4.5.4. Audiometria

La audiometria es un examen realiza por un fonoaudidlogo y tiene por objeto identificar
alteraciones de la audicién del trabajador al realizar estimulos aclsticos de diferentes tonos e
intensidades, resultados que se anotan en un grafico denominado audiograma. Segun los

resultados audiométricos el 93.33% correspondiente a 14 trabajadores presentaron audicion
normal bilateral, el 6.67% presentaron alglin descenso en cualquier frecuencia audiométrica.
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Figura 15. Diagndstico Segun
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Tabla 14. Diagnéstico Segun Audiometrias

Diagnéstico Segin Audiometrias

Normal 14 93.33 %
Anormal 1 B.67 %
TOTALES 15 100.00 %

4.5.5. Optometrias

El examen visual es el procedimiento realizado por un optémetra mediante la utilizacion de
equipos para la medicién de la agudeza visual cercana y lejana, para evaluar la capacidad visual
del trabajador, visién de profundidad y visién cromatica y determinar la necesidad o no de uso
En total se realizaron 37 examenes visuales en donde se encuentran 9
trabajador con alteracion (24.32%) y 28 trabajadores presentaron parametros de normalidad
con o sin correccion optica (75.68%).

de correccién

visual.

Diagnéstico Segun Optometrias

Normal 28 7568 %
Anormal 9 24.32%
TOTALES ar 100.00 %
Figura 16. Di: ico Segin Examen Visual
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4.5.6. Espirometria
Prueba que valora el estado pulmonar del frabajador a través de la medicién de la capacidad y
volumen pulmonar. De los 7 pacientes a quienes se les realizé espirometria, se encuentra que
el 100.00% de la poblacién presento resultados en parametros normales.

Figura 17. Di: ico Segin
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lagndstico Segun Espirometrias

Normal 7 100.00 %
Anormal L] 0.00 %
TOTALES 7 100.00 %

4.5.7. Electrocardiograma

Permite descubrir problemas de arritmias cardiacas, alteraciones de la conduccién cardiaca,
signos de sufrimiento del corazén entre otros. Seglin los resultados del examen de
electrocardiograma se puede obtener que 100.00% de los trabajadores que realizaron dicha

prueba tuvieron resultados normales.

Figura 18. Di

Segun

Diagndstico Segun Electrocardiograma

NORMAL

Diagnéstico Segun Electrocardiograma

0

ANORMAL

Normal ] 100.00 %
Anormal o 0.00 %
TOTALES 6 100.00 %

4.5.8. Prueba Psicosensométrica

Prueba que va encaminada a identificar aspectos de la aptitud fisica, capacidad de respuesta a
situaciones externas y a evaluar la adecuada salud mental de los trabajadores. Segin los
resultados psicosensométricos se observa que 1 trabajador presento la evaluacion, siendo apto.

Normal 1 100.00 %
Anomal 0 0.00%
TOTALES 1 100.00 %
Figura 19. Di Segiin Prueba
Diagnéstico Segun Prueba Psicosensométrica
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4.59. Cl segln

Sobresalen las enfermedades del ojo y sus anexos con un 25.93% de los diagnosticos
relacionados. En porcentaje le siguen las enfermedades endocrinas, nutricionales y metabdlicas
representadas por un 19.44% de los diagnésticos.

Factores que influyen en el estado de salud y contacto con los servicios de salud 33

30.56 %

[Enfermedades del ojo y sus anexos

28 2593 %
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|Enﬂermedades endocrinas, nutricionales y metabolicas 21 19.44 %
Sintomas, signos y hallazgos anormales clinicos y de laboratorio, no clasificados en 8 7.41%
otra parte :

Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido conectivo 5 463%
Enfermedades del sistema circulatorio 4 370 %
Enfermedades del sistema nervioso 3 278%
Enfermedades del sistema respiratorio 2 185%
Enfermedades de la sangre y de los 6rganos hematopoyéticos y otros trastomos que 1 093 %
afectan el mecanismo de la inmunidad N

Enfermedades del aparato genitourinario 1 093%
Enfermedades del oido y de la apdfisis mastoides 1 0.93%
Cienas e.m’ermedades infecciosas y 1 0.93%
TOTALES 135 100.00 %

4.5.10. Distribucién segun aptitud médica.

Segun el andlisis por concepto de aptitud y el diagnéstico de salud del trabajo construido por los
examenes médico laborales para la empresa, se establece lo siguiente: CON DEFECTO Fisico
O ENFERMEDAD QUE NO DISMINUYE SU CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABOR
ASIGNADA 21 dentro del total de exdmenes realizados que corresponde al 56.76%, APTO
PARA CONTINUAR DESEMPENANDO EL CARGO SIN LIMITACIONES 6 dentro del total de
examenes realizados que corresponde al 16.22%, PUEDE CONTINUAR LABORANDO 4 dentro
del total de examenes realizados que corresponde al 10.81%, SIN DEFECTO FISICO NI
ENFERMEDAD QUE INTERFIERA SU CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABOR ASIGNADA
3 dentro del total de examenes realizados que corresponde al 8.11%, APTO CON
PATOLOGIAS (QUE NO LIMITAN SU CAPACIDAD LABORAL) 2 dentro del total de exmenes
realizados que corresponde al 5.41%, CON DEFECTO FISICO O ENFERMEDAD QUE
DISMINUYE SU CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABOR ASIGNADA 1 dentro del total de
examenes realizados que corresponde al 2.70%, es de anotar que las patologias se convierten
en restricciones temporales para algunas de las actividades laborales, pues la mayoria de ellas
son reversibles es decir se pueden corregir en poco tiempo. Figura 18.

Diagnéstico Segin Concepto de Aptitud

Con defecto fisico o enfermedad que no disminuye su capacidad laboral para la labor

asi 21 56.76 %
ignada

Sin defecto fisico ni enfermedad que interfiera su capacidad laboral para la labor asignada 3 8.11%

Apto con patologias (que no limitan su capacidad laboral) 2 5.41%

Puede continuar laborando 4 10.81 %

Apto para continuar desempefiando el cargo sin limitaciones 5 1822 %
Con defecto fisico o enfermedad que disminuye su capacidad laboral para la labor asignada 1 270 %
TOTALES krg 100.00 %

Figura 20. Diagnostico Segin Concepto de Aptitud

Diagnédstico Segun Concepto de Aptitud
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Las variables socio demograficas expuestas estan asociadas al tipo de empresa, la confluencia del personal en la
region y la labor a desarrollar. Se recomienda fortalecer nexos administrativos con las EPS del personal para
definir las actividades y servicios en los posibles eventos por enfermedades generales segun el analisis de
morbilidad. Fortalecer nexos administrativos con la ARL al servicio de la poblacién labor para continuar con la
mejora en la cobertura de las actividades de promocién y prevencién, capacitaciones y eventos relacionados
obligatorios como lo establece la norma. Implementar y ejecutar los diferentes PVE en cabeza de un médico laboral
con el objetivo de controlar y disminuir las patologias presentes en el personal y asi evitar el aumento en su
morbilidad que ocasiona ausentismo y las posibles pérdidas econémicas. Implementar y ejecutar el PVE
osteomuscular y manejo de cargas de forma inmediata, con el objetivo de disminuir la morbilidad a corto, mediano
y largo plazo y generar la cultura del autocuidado. Como por ejemplo, concientizar al trabajador que, como
consecuencia de una postura inadecuada, pueden desarrollarse trastornos musculoesqueléticos, que son
molestias, dolores o incomodidades que afectan a varias zonas del cuerpo. Si estas lesiones se agravan, pueden
dar origen a una serie de enfermedades frecuentes en el entorno laboral en las que se destacan movimientos
repetidos, levantar o transportar cargas, movilizacion manual de personas, posturas inadecuadas, aplicar fuerza,
por lo que es muy importante que se cambie de posicion cada cierto tiempo, ya que las posturas estéticas pueden
provocar trastornos musculares, como los ya mencionados. Por eso, es aconsejable levantarse y pasear cada
hora. Igualmente, beber agua o realizar estiramientos de cuello y espalda. Implementar y ejecutar un programa de
motivacion e incentivos para gestar la cultura del no consumo de alcohol ya que este produce importantes
perjuicios a la empresa y sus trabajadores, incrementando la presencia de enfermedades, accidentes laborales,
absentismo, e incapacidades laborales, asi como disminucidén de la productividad, y mal ambiente laboral. Por ello
son necesarios programas de prevencion y apoyo en relacion con el consumo de alcohol en las empresas. Estos
programas aportaran informacioén basica de referencia, pautas para plantear actuaciones preventivas, orientacion
para el abordaje asistencial de los trabajadores con problemas y criterios de derivacion asistencial. Implementar y
ejecutar un programa de motivacién e incentivos para el manejo de la higiene postural que tiene como objetivo
adoptar una postura correcta en el trabajo. Es vital estar atentos a como nos sentamos, qué postura adoptamos
para la marcha o para permanecer de pie, especialmente en el area intralaboral. Implementar y ejecutar un
programa de motivacion e incentivos para gestar la cultura de la practica deportiva en la empresa, haciendo énfasis
en los beneficios de actividad fisica y el ejercicio fisico para la salud ya que el estilo de vida sedentario resulta
perjudicial para el individuo y, aumenta el riesgo de las ECV, por lo cual adoptar un estilo de vida saludable es
indispensables para prevenir dichas enfermedades, también disminuye los problemas asociados al sobrepeso y
fortalece el esqueleto, sirve para ejercitar la coordinacion motora, la resistencia, la fuerza muscular y la flexibilidad,
ayuda a tener un suefio de mayor calidad y que el descanso sea mas reparador, aumenta la autoestima y mejora
el estado de animo. Ademas, la practica regular ensefia las virtudes del esfuerzo, la constancia y la disciplina y
sirve como momento de socializacion.

Se evidencio un porcentaje de los trabajadores con indice de masa corporal por encima de lo normal, por lo anterior
es importante que se establezcan programas de educacion nutricional a corto y mediano plazo para ayudar a
corregir aquellos habitos poco adecuados, evitando el consumo en exceso de sal, azlcar y ciertas grasas (trans y
saturadas), y aumentar la ingesta de fruta, verduray fibra. Ademas, es necesario evitar un estilo de vida sedentario
para reducir el riesgo de padecer enfermedades crénicas relacionadas con factores dietéticos. Asi mismo, es
importante que el personal con sobrepeso, obesidad grado I, obesidad grado Il y obesidad grado I, pueda acceder
a una atencion profesional integral a través de su EPS, para evitar o minimizar complicaciones posteriores,
haciendo seguimiento estricto de su patologia presentada. Se evidencia el diagnostico segun accidentes de trabajo
laborales con un porcentaje del 10.81%, se recomienda que la empresa prevenga este tipo de sucesos a través
de la prevencion, como premisa basica: “identificarlo antes de que suceda”. Para evitar un accidente, o mejor es
estar preparado y “verlo venir’, por lo anterior es importante ensefiarles codmo hacer de su puesto de trabajo un
lugar seguro y proporcionar herramientas necesarias para que asi sea. Implementar y ejecutar el programa de
vigilancia epidemioldgica en conservacion auditiva con el objetivo de mitigar el riesgo auditivo a corto, mediano y
largo plazo. Asi como también medidas educativas y pedagogicas dirigidas a concientizar en el auto-cuidado
auditivo a las personas que permanecen dentro de areas de constante ruido.
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Implementar y ejecutar el programa de vigilancia epidemioldgica en conservacion visual, detectando de manera
temprana las alteraciones de la agudeza visual en los trabajadores, asi mismo fomentar pausas visuales enfocada
a realizar ejercicios visuales que generen beneficios a los trabajadores como:

a. Disminuir el estrés laboral.
b. Disminuir el cansancio y fatiga visual.
c. Prevenir el ardor y el enrojecimiento ocular.

d. Mejorar el desempefio laboral, especialmente en los colaboradores que deben mantener la mirada fija durante
periodos prolongados de tiempo (pantallas de computador, otros equipos de trabajo, lectura de documentos).

e. Mejorar la motivacién, autoestima y capacidad de concentracion.
f. Disminuir el riesgo de enfermedades oculares

Dar lugar al departamento de seguridad y salud del trabajo en conjunto con la ARL en cabeza de un médico
laboral con el objeto de implementar las medidas y actividades necesarias para iniciar estos programas.

19 Mantener actualizada la identificacién de peligros, la evaluacion y valoracion de los
riesgos.
19.1 Realizar un andlisis estadistico con los resultados de la encuesta realizada a los funcionarios
identificacion de riesgos y peligros asociados a su labor.

SELECCIONE LA REGIONAL Y/O CENTRO
DE TRABAJO AL QUE PERTENECE

ge; 2% 16% 9% g

3%
13%

1% B% goq 55, 0% 13%
B REGIONAL TOLIMA GRANDE MREGION AL AMAZONIA

W REGIONALSUR W REGIONAL CENTRO

W REGIONAL ANTIQUIA W REGIONAL CARIBE

B REGIONAL PACIFICO B REGIONALSUROCCIDENTE

REGIONAL LLANOS B REGIONAL NORORIENTE
B REGIONAL NORTE PRODUCCION
RIESGO FISICOS ( ¢DURANTE SU RIESGO FISICOS ¢ DURANTE SU
JORNADA LABORAL INTERACTUA CON JORNADA LABORAL INTERACTUA CON
RUIDOS CONSTANTESE RUIDOS DE IMPACTO?

INTERMITENTES?

E3 ENO ES| ENO
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RIESGO FISICOS éSU LUGAR DE ’ RIESGO FiSICOS ¢EN SUS LABORES DEBE
TRABAJO CUENTA CON BUENA ESTAR EXPUESTO AL SOL?
ILUMINACION?
mS| mNO mS| ENO
A FAL
RIESGO FiSICOS ¢SU LUGAR DE ’ RIESGO FiSICOS ¢SU LUGAR DE
TRABAJO PRESENTA DISCONFORT TRABAJO PRESENTA DISCONFORT
TERMICO POR FRIO? TERMICO POR CALOR?
S5 ENO 3 ENO
. AN
RIESGO BIOLOGICO ¢EN SU LUGAR DE ' RIESGO BIOLOGICO ¢ DENTRO DE SU
TRABAJO SE ENCUENTRAEXPUESTO A LUGAR DE TRABAJO SE ENCUENTRA
VIRUS BACTERIAS Y/O HONGOS? EXPUESTO A PICADURAS Y/O
MORDEDURAS DE ANIMALES?
mS| ENO ms5l mNO
. AN
R A
RIESGO BIOLOGICO ¢EN SUS RIESGO BIOLOGICO ¢ DENTRO DE SUS
FUNCIONES DEBE MANIPULAR FUNCIONES SE ENCUENTRA EXPUESTO
RESIDUOS? A FLUIDOS CORPORALES?
EmS| ENO ] EmS| ENO
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RIESGO BIOMECANICO ¢EN SUS
ACTIVIDADESTIENE UNA POSICION
PROLONGADA O MANTENIDA?

HmSI ENO

RIESGO BIOMECANICO ¢PARA
EJECUTAR SUS FUNCIONES DEBE
UTILIZAR UNA POSTURA DE PIE
DURANTE TODA LA JORNADA
LABORAL?

HSI ENO

RIESGO BIOMECANICO ¢PARA EJECUTAR
SUS FUNCIONES DEBE UTILIZAR UNA
POSTURA SENTADO DURANTE TODA LA
JORNADA LABORAL?

ES5| ENO

RIESGO BIOMECANICO ¢ DENTRO SUS
FUNCIONES DEBE REALIZAR ESFUERZO
FisicO?

HSI ENO

RIESGO BIOMECANICO ¢EN SUS
ACTIVIDADES DEBE REALIZAR
MOVIMIENTOS REPETITIVOS?

ESI ENO

RIESGO BIOMECANICO ¢ DURANTE SU
JORNADA LABORAL DIARIA REALIZA
PAUSAS ACTIVAS POR LO MENOS UNA
VEZ AL DiA?

ESI ENO

RIESGO BIOMECANICO ¢DURANTE SU
JORNADA LABORAL DIARIA REALIZA
MANIPULACION Y/O TRANSPORTE DE
CARGAS?

®S5I mNO

RIESGO QUIMICO ¢ESTA EXPUESTO A
MATERIAL PARTICULADO?

Esl WNO
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Grupo Social y Empresanial
_ do laDofensa

RIESGO QUIMICO ¢DENTRO DE SUS
FUNCIONES DEBE MANIPULAR
SUSTANCIAS QUIMICAS?

mSl mNO

RIESGO ELECTRICO ¢EN SU AREA DE
TRABAJO SE ENCUENTRA EXPUESTO A
TENSIONES ELECTRICAS ALTAS, MEDIAS
O BAJAS?

EmSsI ENO

RIESGO ELECTRICO ¢EXISTE EN SU AREA
DE TRABAJO CONEXIONES ELECTRICAS
INAPROPIADAS Y/O EN MAL ESTADO?

W3 MNO

RIESGO MECANICO ¢ MANIPULA
HERRAMIENTAS MANUALES O
ELECTRICAS DENTRO DE SUS
FUNCIONES?

Hsl BNO

RIESGO LOCATIVO ¢EN SU TRABAJO
ENCUENTRA DE MANERA VISIBLE EL
PLANO DE EVACUACION ?

WSl WNO

RIESGO LOCATIVO ¢EN SU TRABAJO
PUEDE OCURRIR ALGUN ESCAPE DE
GAS?

ESI ENO

PN

RIESGO LOCATIVO ¢EN SU TRABAJO
PUEDE OCURRIR UN INCENDIO Y/O
EXPLOSION?

Bl BNO

RIESGO DESASTRES NATURALES ¢ESTA
EXPUESTO A TERREMOTOS, SISMOS?

E5 ENO
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RIESGO DESASTRES NATURALES ¢ESTA
EXPUESTO A INUNDACIONES,
VENDAVALES?

ES5| mNO

RIESGO DESASTRES NATURALES ¢ESTA
EXPUESTO A TORMENTAS ELECTRICAS,
GRANIZADA?

ESI BNO

RIESGO PSICOSOCIAL ¢ CONSIDERA QUE
EN SU GRUPO DE TRABAJO FALTA
COMUNICACION, TECNOLOGIA,
ORGANIZACION?

mS5| WNO

RIESGO PSICOSOCIAL ¢CONSIDERA QUE
EN SU GRUPO DE TRABAJO FALTAN
BUENAS RELACIONES, COHESION Y

TRABAIJO EN EQUIPO?

WS mNO

RIESGO PSICOSOCIAL CONSIDERA QUE
LA JORNADA DE TRABAJO (ROTACION,
HORAS EXTRAS, DESCANSQS) SON
ADECUADOS?

EsSI mNO

RIESGO CONDICIONES DE SEGURIDAD
¢POR SU LABOR ESTA EXPUESTO A
ROBOS Y/O ATRACOS?

mS| WNO

RIESGO CONDICIONES DE SEGURIDAD
¢POR SU LUGAR DE TRABAJO
CONSIDERA QUE ESTA EXPUESTO A
ATAQUES TERRORISTAS Y/O
AMENAZAS?

HSI WNO

RIESGO CONDICIONES DE SEGURIDAD
¢TIENE QUE TRANSITAR DE UN LUGAR A
OTRO DURANTE SU JORNADA DE
TRABAJO?

m5 BNO
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RIESGO CONDICIONES DE SEGURIDAD
¢POR SUS FUNCIONES DEBE SALIR A
EJECUTAR LABORES EN VEHICULOS DE
LA ENTIDAD?

®mS5| mNO

Imagen 28 EVIDENCIA resultados encuestas realizadas a los funcionarios identificacion de riesgos y
peligros asociados a su labor 2024.

20 Identificar la notificacién y la investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

20.1 Realizar cuadro comparativo de los accidentes de los 2 afios anteriores vs afio vigente.

En la vigencia 2024 no se presentaron accidentes laborales.

Moportes para of mes coors (1) del aho 2024
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Reportes pars of mes maye (3) dol ame 3024

Roportes pars of mos junso (6) dol afe 2024

Roportes para of mes julio (7) del ado 2024

e I
3 A } A

Reportes para el mes cotubro (10) del aho 2024

Roportes pars of mes noviembre (1) del ao 2024

e T Ty

s
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21 Identificar ausentismo laboral por causas asociadas con seguridad y salud en el trabajo.

21.1 Realizar un andlisis estadistico con la informacion del ausentismo laboral, causa asociada al ausentismo,
numero de incapacidades en el afio vigente, dias perdidos por la ausencia.

ENERO ENERO
87 89
PERMISOS INCAPACIDAD o0
DEPENDENCIA LARGOS (DIAS) ENFERMEDAD 50
COMUN (DIAS) 70
60
DIRECCION 0 0 0 50
40
ABASTECIMIENTOS 5 5 87 30 -
20 5 5 a 2 5 ]
ADMINISTRATIVA 4 0 2 Y = = S R
CONTRATOS 5 1 0 %@0“ @d’ Q‘;\‘“v < & &
& & & &
FINANCIERA 0 0 0 ¥ & & S &
o &
TOTAL 1 6 89 v
FEBRERO FEBRERO
INCAPACIDAD
30 26 26
DEPENDENCIA . A;z%"g'(sljolis) ENFERMEDAD e
COMUN (DIAS)
20 15
DIRECCION 0 0 15 2
10 7 4 5 s
ABASTECIMIENTOS 5 Ty -l 12 o
0 r 4 d L
ADMINISTRATIVA 5
s é\o" & ‘;\o"’ Q\@Y &
CONTRATOS 2 & N4 Sl & S b
& & &' & &
o & &5 J S
& & & <
FINANCIERA 0 & S
TOTAL eSS CORTOS (HORAS] | BIPERSOS ARG0S (1) [INCAPACBAD ENFERMIEDSD GO (o1
MARZO MARZO
INCAPACIDAD
DEPENDENCIA L A;ET)"Q?S:S) ENFERMEDAD
COMUN (DIAS)
DIRECCION 4 0
ABASTECIMIENTOS 6 4 2
ADMINISTRATIVA 3 ARRIl 0 p
CUNTRATUS ' ]
INCAPACIDAD 9
DEMENGHERA L Azz%’\gl(sgis) ENFERMEDAD 8
COMUN (DIAS) 6 5
TOTAL 5 4
a 3
3 1 1 11
2
ABASTECIMIENTOS 5 4 3 1o 0
R B M
ADMINISTRATIVA 3 2 4 &o“ é\oﬁ . o & & ,\o&v»
&
CONTRATOS 0 1 0 ¥ & @\e‘"& & &
FINANCIERA 1 1 0 & ®
TOTAL 9 9 7 PSS CORTOS (10RAS)  IRFERMIS0S LARGOS (D1AS)  BINCAPACIDAD E NFERMEDAD COMUN (0151
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MAYO
INCAPACIDAD .
DEPENDENCIA e ENFERMEDAD 20 2121
LARGOS (DIAS) | Couin iAs) 2 18
DIRECCION 2 15 1
ABASTECIMIENTOS * 5 b . .
5 2 N 2 u
ADMINISTRATIVA AR -l
CONTRATOS N o >
‘o-é}o \6\,\6’, <8 “‘6}? l&‘éo é}“?? «o&?
FINANCIERA E & & s &
o é’é
TOTAL R
JUNIO

DEPENDENCIA

DIRECCION

INCAPACIDAD
ENFERMEDAD
COMUN (DIAS)

PERMISOS
LARGOS (DIAS)

ABASTECIMIENTOS

ADMINISTRATIVA

CONTRATOS

FINANCIERA

TOTAL

DEPENDENCIA

DIRECCION

INCAPACIDAD
ENFERMEDAD
COMUN (DIAS)

PERMISOS
LARGOS (DIAS)

ABASTECIMIENTOS

ADMINISTRATIVA

CONTRATOS

FINANCIERA

TOTAL

14

AGOSTO
pEPENDENCIA LLEmeos | crerod
COMUN (DIAS)
DIRECCION 0 0 0
ABASTECIMIENTOS 9 4 0
ADMINISTRATIVA 5 T 3
CONTRATOS 2 2 0
FINANCIERA 8 4 5
TOTAL 24 17 8
__

8 s 6 6
()
2 o
o per_ :L
S 5 £ >
LS.’\O & ‘;5-\ <O 8 \0‘\‘"
& X <& & s
< & o & &
2 5
=) )
\37 Ao
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20 i
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9
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5 5
5 2 2
000
0 — ﬂ
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S g\c N <O «gY &¥
& S & & <
N O
< & & & &
¥ &
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SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE
24
PERMISOS NI . 20 20
DEPENDENCIA ENFERMEDAD 2
LARGOS PIAS) | c5uN (pIaS) .
15
DIRECCION 0 0 0 20
10 7 7
ABASTECIMIENTOS 7 6 0 . tL l 3 EI 4
o 0o
ADMINISTRATIVA 10 2 0 0 - —
o & S5 & g et
CONTRATOS 3 7 0 <& & & & & 3
< @,O@ & s &
FINANCIERA 4 2 20 & &
TOTAL 2 17 20 PEASOSCONTIS ORI PEBISOLARGOSDIAS)  INCAPAGIDAD ENFERMEDAD COMLN (1A
OCTUBRE OCTUBRE
20

DEPENDENCIA

DIRECCION

INCAPACIDAD
ENFERMEDAD
COMUN (DIAS)

PERMISOS
LARGOS (DIAS)

ABASTECIMIENTOS

ADMINISTRATIVA

CONTRATOS

FINANCIERA

TOTAL

DEPENDENCIA

DIRECCION

NOVIEMBRE

PERMISOS INCAPACIDAD
LARGOS (DIAS) | ENFERMEDAD
COMUN (DIAS)

0

ABASTECIMIENTOS 4 15 0
ADMINISTRATIVA 4 2 0
CONTRATOS y/ 15 0
FINANCIERA hT 2 0

TOTAL

DICIEMBRE
bEpENDENGIA EReos | crervon
COMUN (DIAS)
DIRECCION 0 2 0
ABASTECIMIENTOS 5 2 0
ADMINISTRATIVA 3 2 0
CONTRATOS 2 1 0
FINANCIERA 4 6 0
TOTAL 14 13 0
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A través de este indicador mediremos el porcentaje de pérdida de dias programados de trabajo al mes

por incapacidad médica.

Formula

Ausentismo por causa médica =

# de dias de ausencia por incapacidad laboral o comin en el mes

# de dias programados de trabajo en el mes

Teniendo en cuenta que el niumero de dias programados de trabajo al mes corresponde a la cantidad de dias de
trabajo programados en la entidad por el nimero de trabajadores. Considera la jornada laboral de la empresa.

Se realiza este informe para vigencia 2024

Ausentismo causa medica 2.2%

930
42120

REPORTE DE INCAPACIDADES

ORl?_iN = FECHA | FECHA Ll TIPO DE
No| IDSAP [CE10| \\capacipa | INGIO EIN CALEONDARI EPS/ARL INCAP[,)ACIDA
D
ENFERMEDAD NUEVA
1 16681465 | 1251 COMUN 15/01/2024 | 13/02/2024 29 EPS Ambulatoria
ENFERMEDAD COMFAND
2 | 59668428 | H813 COMUN 7/03/2024 | 8/03/2024 1 I PARCIAL
106172348 ENFERMEDAD
3 2| k021 COMUN 11/04/2024 | 12/04/2024 1 SANITAS PARCIAL
4 | 114396207 ENFERMEDAD
1| 0009 COMUN 19/05/2024 | 7/06/2024 19 SURA PRORROGA
ENFERMEDAD COMFAND
5 | 59668428 | M542 COMUN 24/05/2024 | 24/05/2024 1 I PARCIAL
108719393 ENFERMEDAD NUEVA
6 7| 1032 COMUN 30/07/2024 | 4/08/2024 5 EPS PARCIAL
ENFERMEDAD COMFAND
7 | 59668428 | B338 COMUN 23/07/2024 | 24/07/2024 1 I PARCIAL
114412777 | K589, | ENFERMEDAD
8 0| k249 COMUN 27/08/2024 | 28/08/2024 1 SANITAS PARCIAL
ENFERMEDAD
9 14590336 | A514 COMUN 27/08/2024 | 29/08/2024 2 SURA PARCIAL
ENFERMEDAD
10 | 14590336 | A513 COMUN 30/08/2024 | 16/09/2024 17 SURA PARCIAL
114396207 ENFERMEDAD
11 1| kos1 COMUN 9/09/2024 | 10/09/2024 1 SURA PARCIAL
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103054294 ENFERMEDAD
12 7| G44 COMUN 4/10/2024 | 4/10/2024 1 SANITAS PARCIAL
103054294 ENFERMEDAD
13 7 | A90X COMUN 15/10/2024 | 16/10/2024 1 SANITAS PARCIAL
ENFERMEDAD NUEVA
14 34514073 | J0OOX COMUN 1/10/2024 | 2/10/2024 1 EPS PARCIAL
31576264 | Jogo | C\'ERMEDAD 16/10/2024 | 17/10/2024 SURA PARCIAL
15 COMUN 1
ENFERMEDAD
16 11000021 | k529 COMUN 20/11/2024 | 21/11/2024 1 SURA PARCIAL
ENFERMEDAD SANITAS
17 9000046 | 7358 COMUN 14/11/2024 | 15/11/2024 1 EPS PARCIAL
Reporte General incapacidades 2024 en 84
dias

22 Identificar pérdidas como dafios ala propiedad, maguinas y equipos entre otros,
relacionados con seguridad y salud en el trabajo.

22.1 Realizar un cuadro con la identificacion de las perdidas y dafios a las propiedades, maquinas o equipos
relacionados en SST durante la vigencia.

N/A No se registra pérdidas como dafios a la propiedad, maquinas y equipos entre otros, relacionados con
seguridad y salud en el trabajo vigencia 2024 REGIONAL PACIFICO.

23 lIdentificar deficiencias en la gestién de la seguridad y salud en el trabajo.
23.1 Realizar un cuadro con los aspectos a fortalecer en SST.

DEFICIENCIAS SGSST — ALFM REGIONAL PACIFICO

Se requiere fortalecer el equipo de trabajo SST-GA en la REGIONAL PACIFICO; solicitando una persona técnica
para fortalecer las actividades de pausas activas (programa DME y PVE), seguimiento a contratos, PESV y SGA.
Cumplimiento con las inspecciones programadas. Actualmente existe un solo profesional para:

e actividades del programa SGSST

e actividades del programa SGA

e actividades del programa PESV

e actividades del programa DME

e actividades del programa PVE

e ejecucion de Plan de saneamiento

e cumplimiento del plan inspecciones

e cumplimiento del plan de capacitaciones

e ejecucion de contratos relacionados SGSST
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La ALFM REGIONAL PACIFICO debe establecer un programa habitos de vida saludable que son de vital
importancia, y contar con iniciativas y programas que impulsen un bienestar integral, que vayan encaminados a la
disminucion del sedentarismo y hébitos poco saludables; teniendo como objetivo principal la disminucion y
eliminacion a mediano y largo plazo de enfermedades crénicas y la disminucién del riesgo psicosocial a través de
acciones concretas de promocién y prevencion, enfocadas a mejorar la productividad y calidad de vida en el
trabajo. (impulsando la participacion de los funcionarios)

La ALFM REGIONAL PACIFICO debe solicitar fortalecer un programa de acondicionamiento fisico con enfoque en
la prevencion del sedentarismo; el cual se encuentra relacionado con los indices de morbilidad y accidentabilidad,
asi como algunas condiciones de la salud integral y fisica de los funcionarios

Un andlisis al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, se identifican las diversas falencias que se presenta,
de acuerdo al resultado de la interaccion de las coordinaciones y grupos internos, existe una falta de compromiso
por parte de las directivas al no tomar la iniciativa para dar el estatus que le corresponde al SG-SST en la estructura
organizacional segun la ley para que se pueda llevar a cabo de manera satisfactoria y cumplir el objetivo de
propender por la salud de los servidores publicos segun la politica SST.

La ALFM REGIONAL PACIFICO debe establecer una camparfia de cultura del reporte de incidentes y accidentes
de trabajo y enfermedad laboral, alineado a los reportes de condiciones de trabajo y de salud.

La ALFM REGIONAL PACIFICO debe plantear una estrategia con una metodologia con diagndstico para
asignacion de recursos financieros, técnicos y humanos competentes para implementacion de un Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST como lo ordena la ley.

se debe realizar eleccion comité COPASST 2026-2028

24 ldentificar la efectividad de los programas de rehabilitacién de la salud de los trabajadores.
24.1 Realizar un analisis estadistico con la ejecucion del PDVE, DME Y Psicosocial.

PDVE PSICOSOCIAL
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Se presenta la realizacion de cartillas sobre pausas activas desde la esfera psicosocial con el propésito de dirigir las
actividades en las regionales y la implementacién de las pausas en la Regional Pacifico. A continuacion, se relacionan
los temas de las pausas activas realizadas:
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25 a. Pausa Activa Febrero / 2024
26 b. Pausa Activa Marzo /2024

27 c. Pausa Activa Abril /2024.

28 d. Pausa Activa Mayo /2024

29 e. Pausa Activa Junio /2024

30 f. Pausa Activa Julio /2024

31 g¢. Pausa Activa Agosto / 2024
32 h. Pausa Activa Septiembre / 2024
33 i. Pausa Activa Octubre / 2024
34 |. Pausa Activa Noviembre / 2024
35 k. Pausa Activa Diciembre / 2024

RIESGO PSICOSOCIAL

Actividades de vigilancia epidemiologica Psicosocial Il trimestre al Plan SST - 2024
N® FECHA CENTRO DE TRABAID ACTIVIDAD Personal Asistente e Cobertura
Programado
1 18/04/2024 Regional Pacifico PREVENCION SUSTANCIAS PSICOACTIVAS 16 23 70%
PRIMER TRIMESTRE 2024 Regi | Pacifico - P dio 3 meses 16 | 23 | T0% |

En cumplimiento a la normatividad establecida en la Resolucién 2646 del 2008 y la Resolucion 2764 del 2022, durante
el afio 2024 se realiz6 la aplicacion de los cuestionarios pertenecientes a la Bateria de instrumentos para la medicion
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de Factores Psicosociales al 70% de los funcionarios a nivel nacional, y un 98% en la regional pacifico con el propdsito
de construir un diagnéstico que permita identificar los principales factores psicosociales evaluados como riesgo y como
protectores por los funcionarios y asi poder orientar las acciones de prevencion y promocion que favorezcan la gestion
psicosocial al interior de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares.

PROGRAMA DESORDENES MUSCULOESQUELETICOS

PRIMER TRIMESTRE FEBRERO — ABRIL 2024

Actividades de vigilancia epidemiologica Primer trimestre al Plan SST - 2024

N® FECHA CENTRO DE TRABAIO ACTIVIDAD Personal Asistente pam Cobertura
1 06/02/2024 Reqgional Pacifico Pausa Activa Febrero 1 16 23 70%
2 12/02/2024 Reqgional Pacifico Pausa Activa Febrero 2 16 23 70%
3 2000212024 Regional Pacifico Pausa Activa Febrero 3 16 23 70%
4 28/02/2024 Regional Pacifico inspeccidn Ergonomica 5 5 100%
5 19/02/2024 Regional Pacifico Pausa Activa Febrero 4 16 23 70%
6 06/03/2024 Regional Pacifico Pausa Activa Marzo 1 21 23 91%
7 131032024 Regional Pacifico Pausa Activa Marzo 2 21 23 91%
8 201032024 Regional Pacifico Pausa Activa Marzo 3 21 23 91%

sensibilizacion de procedimiento de manipulacidn y

9 21/03/2024 Regional Pacifico transporte de carga 21 23 91%

10 2710312024 Regional Pacifico Pausa Activa Marzo 4 21 23 91%

11 05/04i2024 Regional Pacifico Fausa Activa Abril 1 17 23 74%

12 12/04i2024 Regional Pacifico Fausa Activa Abril 2 A 18 1%

13 24/04i12024 Regional Pacifico Pausa Activa Abril 3 17 23 74%

14 20/04i12024 Regional Pacifico Pausa Activa Abril 4 19 23 839
PRIMER TRIMESTRE 2024 Regional Pacifico - Promedio 3 meses 17 | 21 | 80% |

SEGUNDO TRIMESTRE ABRIL — JUNIO 2024
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Actividades de vigilancia epidemiologica DME segundo trimestre al Plan SST - 2024

N® FECHA CENTRO DE TRABAIOD ACTIVIDAD Personal Asistente 3 Persnrrr:.lh Cobertura
1 09/04/2024 Regional Pacifico Inspeccién ergonomica 1 1 100%
2 05/04/2024 Regional Pacifico Pausa Activa Abril 1 17 21 81%
3 1210412024 Regional Pacifico Pausa Activa Abril 2 " pal so5g
4 24042024 Regional Pacifico Pausa Activa Abril 3 17 pal 31%
5 28/04/2024 Regional Pacifico Pausa Activa Abril 4 19 21 90%
6 16/05/2024 Regional Pacifico Entrega Elementos de confort 10 10 100%
7 07/05/2024 Regional Pacifico Pausa Activa Mayo 1 23 23 100%
8 08/05/2024 Regional Pacifico Pausa Activa Mayo 2 17 23 74%
9 15/05/2024 Regional Pacifico Pausa Activa Mayo 3 24 24 100%
10 23/05/2024 Regional Pacifico Pausa Activa Mayo 4 16 21 76%
11 211052024 Regional Pacifico Higiene postural 17 20 -
12 05/08/2024 Regional Pacifico Pausa Activa junio 1 18 20 90%
13 17106/2024 Regional Pacifico Pausa Activa junio2 17 20 5o
14 25/06/2024 Regional Pacifico Pausa Activa junio 3 12 20 00%
15 02/07/2024 Regional Pacifico Pausa Activa junio 4 11 20 cgog
TERCER TRIMESTRE JULIO — SEPTIEMBRE
N FECHA CENTRO DETRABAJID ACTIVIDAD Personal Asistente - PersD"r:‘lh Cobertura
1 09/07/2024 Regional Pacifico ASESORIA GRUPAL DME 25 25 100%
2 10/07/2024 Regional Pacifico Pausa Activa Julio 1 14 14 100%
3 18/07/2024 Regional Pacifico Pausa Activa Jujio 2 14 14 100%
4 19/07/2024 Regional Pacifico Pausa Activa Julio 3 5 5 100%
5 26/07/2024 Regional Pacifico Pausa Activa Julio 4 T 7 100%
L1 16/08/2024 Regional Pacifico Caminata ecoligica 17 17 100%
7 08/08/2024 Regional Pacifico Pausa Activa Agosto 1 22 23 959
8 13/08/2024 Regional Pacifico Pausa Activa Agosto 2 T 10 70%
9 16/08/2024 Regional Pacifico Pausa Activa Agosto 3 16 16 100%
10 27082024 Regional Pacifico Pausa Activa Agosto 4 12 12 100%
11 1710912024 Regional Pacifico SEMSIBILIZACION ERGONOMICA EN PUESTOS DE TRAEAJD 19 20 o5
12 04/09/2024 Regional Pacifico Pausa Activa septiembre 1 15 15 100%
13 12/09/2024 Regional Pacifico Pausa Activa septiembre 2 14 14 100%
14 20/09/2024 Regional Pacifico Pausa Activa septiembre 3 1" 1 100%
15 05/09/2024 Regional Pacifico Pausa Activa septiembre 4 10 10 100%
TERCER TRIMESTRE 2024 Pacifico - P dio 3 meses 13 | 13 | 97%
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2 CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACIONES
2.1 SG-SST

Se cuenta con el programa para la reincorporacion laboral cuyo objetivo busca realizar el seguimiento a los
colaboradores que cuentan con recomendaciones médicas especiales. Durante el afio 2024 se realizd cinco (5)
seguimiento por recomendaciones médicas generadas para ocho (8) funcionarios.

En el afio 2024 NO se presentaron eventos o accidentes en los que se tuvieron pérdidas relacionadas con dafio a la
propiedad, maquinas y equipos entre otros, relacionados con Seguridad y Salud en el Trabajo.

La Regional Pacifico cuenta con una brigada de emergencias en la sede Cali y con un vigia en las unidades de negocio
en caso de presentarse una posible emergencia o materializacion del riesgo, con el objetivo de dar cumplimiento en la
legislacion vigente frente a los temas de primer respondiente en alineacion a la Resolucion No. 312 del 2019 atencién
de emergencias.

La ALFM REGIONAL PACIFICO, con el apoyo y asesoria de la ARL Positiva realiz6 actividades y capacitaciones en
los diferentes temas priorizados en promocién y prevencion de la salud con el fin de minimizar la materializacion de los
riesgos a los que estan expuestos los servidores publicos de la Entidad a nivel regional y nacional.

En la Regional Pacifico, se establecieron condiciones de salud a través de las evaluaciones médicas ocupacionales y
en especial las periddicas segun se establecié en el profesiograma con una periodicidad de un (1) afio, con esto se
establecen los insumos del subprograma de medicina preventiva y del trabajo buscando establecer y priorizar los
riesgos por condiciones de salud a los que estan expuestos los funcionarios con el contratista PREVERSST IPS
CONTRATO 012-018-2024.

2.2 PESV

La REGIONAL PACIFICO de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares realiz6 un cumplimiento riguroso y
estructurado de las disposiciones de la Resolucién 40595 de 2022 del Ministerio de Transporte, correspondiente a la
implementacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) durante el afio 2024. Este esfuerzo se evidencia en las
actividades desarrolladas, los resultados obtenidos y el compromiso continuo con la mejora en seguridad vial. A
continuacion, se detallan las principales conclusiones:

Conformacién y Designacion del responsable del PESV

Actividad: La designacion del Coordinador Administrativo y Lider de SST como responsable del PESV fue formalizada
mediante la Resolucion 049 del 16 de abril de 2024.

Esta accion permitié consolidar un liderazgo claro y efectivo para la implementacion y supervision de las actividades
relacionadas con el PESV, asegurando una coordinacion adecuada con todos los actores involucrados.

Conformacién del Comité de Seguridad Vial

Se formalizé el Comité de Seguridad Vial en abril de 2024 mediante la Resolucion 049. El comité ha sido un pilar
fundamental para la planificacion y seguimiento de las actividades, promoviendo una gestion colaborativa e
interdisciplinaria de la seguridad vial.

Diagndstico y Actualizacion de la Seguridad Vial
Se actualiz6 el diagnéstico en octubre de 2023 y se mantuvo vigente durante 2024.

Este diagnostico permitié establecer una linea base para identificar riesgos, definir prioridades y ajustar las estrategias
de seguridad vial de manera efectiva.

Matriz de Roles, Responsabilidades y Riesgos Viales
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Actividad: Se actualizé la matriz en marzo de 2024 y se mantuvo vigente durante el afio.

Esta herramienta garantizé claridad en las responsabilidades y permitié abordar riesgos viales especificos de manera
proactiva, involucrando a todos los niveles de la organizacion.

Seguimiento a Indicadores de Seguridad Vial

Se realiz6 un monitoreo continuo de los indicadores del PESV, los cuales se mantuvieron al dia en la plataforma SVE.
El seguimiento constante de los indicadores permitié6 medir el impacto de las acciones implementadas, asegurando el
cumplimiento de las metas establecidas y fomentando la mejora continua.

Capacitacién y Socializacién

Se llevaron a cabo capacitaciones en temas clave como habitos y comportamientos viales, velocidad automovilistica,
y practicas seguras, ademas de la socializacion de politicas y objetivos del PESV. Estas actividades promovieron una
cultura de seguridad vial, sensibilizando al personal y fomentando comportamientos seguros en el entorno laboral y
vial.

Implementacion del Plan de Emergencias Viales

Se integro el plan de emergencias viales en el plan general de emergencias de la Regional, actualizado en julio de
2024. Este enfoque integral garantizd una respuesta rapida y eficiente ante emergencias viales, reduciendo riesgos y
fortaleciendo la seguridad de los empleados en sus desplazamientos.

Planeacidon de Viajes Misionales

Se establecio una planificacion mensual para los viajes misionales, considerando factores como rutas, riesgos y puntos
criticos de accidentalidad. Esta planificacion optimizé recursos y minimizo riesgos asociados con los desplazamientos,
garantizando la seguridad y eficiencia en las operaciones misionales.

Verificacion de Comparendos y Multas

Actividad: Se realizaron verificaciones periédicas en bases de datos publicas sobre infracciones de transito de los
vehiculos y conductores de la Regional.

Conclusién: Este control contribuyé a mantener un registro actualizado, previniendo inconvenientes legales y
reforzando la cultura de cumplimiento de normas de transito.

Durante la vigencia 2024, la REGIONAL PACIFICO logr6 implementar las disposiciones de la Resolucion 40595 de
2022 de manera efectiva, evidenciando un compromiso sélido con la seguridad vial. Las actividades realizadas no solo
cumplieron con los requisitos legales, sino que también fortalecieron la cultura organizacional en torno a la prevencion
de riesgos viales, la mejora continua y la sostenibilidad de los planes estratégicos en seguridad vial.

2.3 PVE

De acuerdo a las actividades realizadas desde la asesoria y acompafiamiento de la ARL a la implementacién del
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, se sugiere a la entidad realizar las siguientes actividades:

e Favorecer el desarrollo de pausas saludables entre cognitivas (mentales) y activas (fisicas) en los puestos de
trabajo cada 2 horas, con el fin de reducir la monotonia en la actividad laboral y gestionar la carga mental y
fisica involucrada en los procesos en los que participa. Es importante recordar que esta actividad debe ser
liderada por cada trabajador de manera diaria.
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Reforzar las normas de convivencia en los espacios de trabajo de la unidad, con el fin de evitar
comportamientos que afecten el trabajo de los funcionarios; tales como escuchar masica a alto volumen, tener
conversaciones a alto volumen, recibir lamadas, entre otros.

Verificar, de acuerdo a los documentos oficiales de la entidad sobre la estructura organizacional, el nimero
de personal que debe ejecutar cada cargo y velar por el cumplimiento del mismo; con el propésito de nivelar
cargas de trabajo en los funcionarios.

Abstenerse de realizar solicitudes a los trabajadores respecto del cumplimiento de funciones y actividades
laborales después de finalizada la jornada laboral, los dias de descanso sabados, domingos y festivos, los
dias que se encuentren en vacaciones 0 permiso, asi mismo en incapacidades temporales, a menos que se
traten de situaciones de fuerza mayor o caso fortuito, en los que se requiera cumplir deberes extra de
colaboracion con la entidad.

Lo anterior en cumplimiento y aplicacion a la Ley 2191 de 2022 de desconexion laboral, la inobservancia del derecho
a la desconexion laboral podra constituir una conducta de acoso laboral, en los términos y de conformidad con lo
establecido en la Ley 1010 de 2006.

Elaborar e implementar un programa de mantenimiento preventivo a las marmitas de los comedores, con el
propésito de favorecer las condiciones laborales de los funcionarios al garantizar su correcto funcionamiento.

Revisar con las regionales las directrices que rigen las jornadas laborales, especialmente para el personal de
los comedores y para los conductores; de tal manera que se ajuste a la normatividad vigente y favorezcan las
condiciones de una buena higiene del suefio en este personal.

Desarrollar actividades, con el apoyo de la caja de compensacion familiar o de las EPS, que busquen fortalecer
herramientas en los funcionarios para la adecuada gestion emocional que contribuya a la mitigacion de la
estigmatizacion que se presenta entorno a los diagnosticos de la esfera psicosocial.

Generar espacios de retroalimentacion del desempefio entre los lideres de los diferentes procesos y sus
equipos de trabajo en donde se resalten los aspectos positivos y se busquen subsanar los aspectos por
mejorar que el proceso presente.

Capacitar a los funcionarios que realizan funciones de supervisién, coordinacion, direccion o liderazgo de
grupos, sobre la importancia de cuidar la informacién personal y de salud de sus trabajadores; asi como las
implicaciones legales y disciplinarias que puede traer su incumplimiento.

Capacitar al personal que ejerce cargos de liderazgo, jefatura o coordinacion, la importancia de respetar las
recomendaciones médico laborales que puedan presentar sus funcionarios; asi como la forma de potenciar
su trabajo y compromiso dentro de las limitaciones que puedan presentar, con el propésito que se sigan
sintiendo Utiles y pertenecientes a la entidad.

Con el apoyo de los integrantes del Comité de Convivencia Laboral de cada regional, realizar capacitacion
para la promocion de ambientes de trabajo saludables y la prevencion del acoso laboral a todos los
funcionarios de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares.

Realizar procesos de busqueda activa de los funcionarios que puedan presentar condiciones de salud
relacionadas a la esfera psicosocial con el propésito de acompafarlos en su recuperacion y favorecer su
adaptacion al ambiente laboral.

Favorecer los espacios para la asistencia a citas médicas y tratamientos de rehabilitacion que los funcionarios
requieran para la recuperacion de sus condiciones de salud.

Velar por el correcto cumplimiento de las recomendaciones médico laborales emitidas a los funcionarios por
parte de sus médicos especialistas.
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e Garantizar la asistencia de los funcionarios a las actividades generadas desde los diferentes programas del
SG-SST.

BATRERIA PSICOSOCIAL

Teniendo en cuenta los elementos analizados de manera integral mediante el uso de la encuesta de identificacion de
riesgos psicosociales, se abordaron facetas como los factores de riesgo intralaborales, extralaborales y estrés, frente
alos cuales surge el siguiente Programa y estrategias de Intervencién de los Factores de riesgo Psicosocial que pueden
ser usadas como punto de partida para la generacion de un plan de acci6on enfocado a la mitigacion de las
consecuencias negativas de los factores de riesgo.

3 OBSERVACIONES

La observacidon sobre el desempefio del sistema de gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo resalta
areas criticas en las que la Regional puede mejorar, especialmente en términos de consistencia en la
aplicacién de los procedimientos, documentaciéon adecuada y una retroalimentacidon mas eficiente. Las
recomendaciones propuestas estan orientadas a establecer procesos mas robustos y un SGSST mas

eficiente, lo que, a largo plazo, deberia fortalecer la competitividad y el desempefio global de la Regional
Pacifico

4 ANEXOS
N/A
5 CONTROL DE CAMBIOS
VERSION DESCRIPCION DE CAMBIOS

0 Version Inicial

Se amplia el concepto dado para la descripcion que debe llevar en cada actividad, de igual manera se
1 hace separacion de los campos en la parte final del formato en cuanto a los datos a registrar en la
columna de Elaborg, Reviso y Aprobé.
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