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OBJETIVO DEL INFORME

Analizar la eficacia del SG-SST e identificar oportunidades de mejora y toma de decisiones,
basadas en datos e informacién relevante dispuestos en el Decreto 1072/2015 en su Articulo
2.2.4.6.31. “Revision por la alta direccidon. La alta direccion, independiente del tamafio de la
empresa, debe adelantar una revisidn del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST)” vigencia 2024 Regional Tolima Grande.

1. CUERPO DEL INFORME

El Decreto 1072/2015 en su Articulo 2.2.4.6.31 establece que: “Revision por la alta direccién. La alta
direccion, independiente del tamafio de la empresa, debe adelantar una revision del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), la cual debe realizarse por lo menos una (1)
vez al ano, de conformidad con las modificaciones en los procesos, resultados de las auditorias y
demas informes que permitan recopilar informacion sobre su funcionamiento. La revisién determina en
qué medida se cumple con la politica y los objetivos de seguridad y salud en el trabajo y se controlan
los riesgos, esta no se hace Unicamente de manera reactiva sobre los resultados (estadisticas sobre
accidentes y enfermedades, entre otros), sino de manera proactiva y evalla la estructura y el proceso
de la gestion en seguridad y salud en el trabajo.” Asi mismo se toma como referencia la normativa
como: la ISO 45001 DE 2018 en su numeral 9.3 la cual indica que “La alta direccidn debe revisar el
sistema de gestidén de la SST de la organizacién a intervalos planificados, para asegurarse de su
conveniencia, adecuacion y eficacia continuas.” El objetivo primordial de la presente revision por la
Alta Direccion es hacer seguimiento a la gestion realizada en la entidad sobre el Sistema de Gestidn de
la Seguridad y la Salud en el Trabajo y generar las recomendaciones a que haya lugar para cumplir
con este sistema y trabajar para el mejoramiento continuo del mismo.

Por lo anterior, para la revisiéon por la Direccion se tuvo en cuenta los 24 items requeridos en el
Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.31.

1.1 SOCIALIZACION PROCEDIMENTO REVISION POR LA DIRECCION:

1.1.1 REVISION MARCO ESTRATEGICO
MISION:

Proveer soluciones logisticas focalizadas en
abastecimientos *Clase |, *Clase Ill e
Infraestructura a las Fuerzas Militares de
Colombia y otras entidades del Gobierno
Nacional, en todo tiempo y lugar, y
desarrollar sus capacidades en la gestion de
otros bienes y servicios.

*Clase | - Alimentacién. - * Clase Il - Combustibles, grasas y lubricantes.
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VISION:
En 2030 la ALFM ser4 el operador logistico
VlS'éN » de mayor importancia para el Gobierno

Nacional

1. Operador Logistico de las Fuerzas Militares (2022). v
2. Operador Logistico de la Fuerza Publica (2025).
3. Operador Logistico del Gobierno Nacional (2030).

POLITICA INTEGRADA DE GESTION

La Agencia Logistica De Las Fuerzas Militares, acorde a los principios constitucionales, los
lineamientos del Ministerio de Defensa Nacional y demas entidades del orden nacional,
provee soluciones logisticas en abastecimientos, mantenimientos, bienes y/o servicios, a
nuestras partes interesadas en todo tiempo y lugar; cumpliendo con los requisitos legales
aplicables, organizacionales y de mejora continua del Sistema Integrado de Gestién, con el
compromiso de:

Implementar el Sistema de Gestion Ambiental para mitigar los impactos ambientales
significativos generados en cumplimiento de la misién institucional, con el fin de proteger el
medio ambiente, prevenir, mitigar o compensar la contaminacién ambiental.

Mantener el Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de la
identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos para establecer los respectivos
controles con el fin de prevenir las condiciones y factores que afectan o pueden afectar a los
servidores publicos promoviendo un ambiente de trabajo adecuado

Administrar la documentacion producida en el ejercicio de su gestion y custodiar el archivo
institucional para la conservaciéon y preservacion de la memoria histérica de la entidad.

Implementar progresivamente el Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacién, para
permitir el aseguramiento, confidencialidad, disponibilidad, autenticidad e integridad de los
activos de la informacion

Contando con un capital humano competente, integro y comprometido con la excelencia
organizacional, previniendo actos de corrupcién, manteniendo una sostenibilidad financiera,
una infraestructura fisica y tecnolégica moderna y adecuada.
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OBJETIVOS INTEGRADOS DE GESTION

° Proveer soluciones logisticas en abastecimientos, mantenimientos, otros bienes y/o
servicios a las entidades adscritas al Ministerio de Defensa Nacional y otras entidades del
orden nacional, cumpliendo los requisitos y normas aplicables.

. Fortalecer las competencias laborales del personal, orientadas a la satisfaccion de las
partes interesadas, la responsabilidad que les compete y la cultura organizacional.

. Mantener la sostenibilidad financiera y el uso eficiente de los recursos, que permitan
atender oportunamente los abastecimientos de bienes y/o servicios a las entidades adscritas
al Ministerio de Defensa Nacional y otras entidades del orden nacional.

o Promover el mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion: mediante la
modernizacién de la infraestructura fisica y tecnolégica, el redisefio y/o la incorporacién de
nuevos procesos o practicas institucionales, fortaleciendo la credibilidad y confianza
institucional hacia nuestras partes interesadas.

o Desarrollar acciones para la proteccion del medio ambiente y la prevencién de
contaminacién mediante la identificacidon y control de aspectos e impactos ambientales.

. Generar e implementar estrategias que permitan eliminar los peligros y reducir los
riesgos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo de los funcionarios, contratistas y
visitantes.

o Administrar y conservar la documentacién producida en el ejercicio de su gestion y
preservar la memoria institucional.

. Disefiar e implementar el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion, para
permitir el aseguramiento, confidencialidad, disponibilidad, autenticidad e integridad de los
activos de la informacion.

1.2 ESTADO DE LAS ACCIONES DE REVISIONES PREVIAS EFECTUADAS POR LA
DIRECCION

Para la realizacién del presente informe se tendrdn en cuenta los 24 numerales
fundamentales en el Decreto 1072/2015 en su Articulo 2.2.4.6.31, para que los directivos
tengan una visién clara de la situacién actual de la entidad y puedan tomar decisiones
informadas para la mejora continua, los cuales se relacionan a continuacién:

1. ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL
RECURSOS ASIGNADOS

2
3
4, CAPACIDAD DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
5 CAMBIOS EN EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
6

EFICACIA DE LAS MEDIDAS DE SEGUIMIENTO
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7. AUDITORIAS ANTERIORES
8. NUEVAS PRIORIDADES Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA ENTIDAD
9. EFICACIA EN LAS MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTROL

10. INTERCAMBIAR INFORMACION CON LOS TRABAJADORES SOBRE LOS RESULTADOS Y
SU DESEMPENO EN EL SG-SST

11. MEJORA EN LA IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EL CONTROL DE LOS RIESGOS
12. PARTICIPACION DE LOS COLABORADORES

13. CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD EN RIESGOS LABORALES

14. MEJORA CONTINUA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

15. CUMPLIMIENTO DE PLANES Y PROGRAMAS ESPECIFICOS

16. INSPECCIONES

17. INSPECCIONES

18. CONDICIONES DE SALUD DE LOS COLABORADORES

19. MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE
RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES IPVRDC

20. INVESTIGACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
LABORALES.

21.  AUSENTISMO LABORAL Y SST

22. DARNOS A LA PROPIEDAD, MAQUINAS Y EQUIPOS

23.  GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

24.  PROGRAMAS DE REHABILITACION DE LA SALUD DE LOS COLABORADORES

1. Revisar las estrategias implementadas y determinar si han sido eficaces para

alcanzar los objetivos, metas vy resultados esperados del Sistema de Gestidn
de la Sequridad y Salud en el Trabajo.

Se implementaron las siguientes estrategias para cumplimiento de las politicas del SGSST y
alcanzar los objetivos, metas y resultados esperados del Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo:

1.1 Evidencia de la realizacion de la autoevaluacion reportada al ministerio y
al ARL.
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CONSTANCIA DE REPORTE AUTOEVALUACION A LA ARL 2024 DE LA VIGENCIA

2023.

SUFERINTENCENCIA FINANCEERA
DE COLOMBA

ADO

POSITIVA Pagina 1 do 2

CONSTANCIA
Positiva Compaifiia de Seguros S.A, hace constar que la empresa Ag ia Logisti De Las F Mili
Alfm Regional Tolima Grande, identificada con NI 800117184 afiliada en el ramo de riesgos laborales, aplicé el

6/03/2024 la autoevaluacién de los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST para la vigencia 2023 conforme a la Resolucién 0312 del 2019. Aplicando el capitulo Ill y obteniendo un
resultado del 97,50%, ACEPTABLE.

Resultados Evaluacién por Ciclo

50.00

Resultado (%)
'l
(-}

PLANEAR HACER VERIFICAR ACTUAR
Ciclo

Imagen N°1.

CONSTANCIA REPORTE AUTOEVALUACION ANTE EL MINISTERIO DE TRABAJO

= o Ministerio del Numero Radicado: REME-SGSST - 515690 - 2023 -1
K 3 ) Trabajo
1
ombre dela Empresa: AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES RECIONAL TOLIMA GRANDE
ipo Persona Juridica Regimén Tributario : Régimen comun
ipo Documento Empresa Mimero de Identificacién Tributario Numere de Documento B00N7184
ambre Representante Legal: JUAN PABLO BETAMCOURT PORTELA
esponsable SG-55T: flor maria murillo mendoza Correo SG-55T: flor.murillo@agencialogistica.gov.co
eriodo Correspondiente : 2023 Nuimere Teléfonico fijo : 6018383318
orreo Electrdnico : john.avila@agencialogistica.gov.co Cantidad Trabajadores : nz
Cédigo ClIU Riesgo Actividad Econémica
5842201 Riesgo V ACTIVIDADES DE DEFENSA, INCLUYE LA ADMINISTRACION, LA SUPERVISION ¥ LA GESTION DE
ASUNTOS ¥ FUERZAS DE DEFENSA MILITAR: EJERCITO, MARINA, FUERZA AEREA; MANDOS ¥
FUERZAS DE INGENIERIA, TRANSPORTE, COMUNICACIONES, INTELIGENCIA MILITAR, SUMINISTRO
DE MATERIALES, PERSONAL Y OTRAS FUERZAS DE INDOLE CONEXA ¥ FUERZAS AUXILIARES
DERESERVA Y PARA EL SISTEMA DE DEFENSA; ASI COMO LA LOGISTICA MILITAR.
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Total, valor Estandar Walores Miminas de Calificacian

Cuando se cumple con el item del estdndar la calificacidn serd la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacién sera igual a cero [0).

En los iterns de la Tabla de Valores gque no aplican para las empresas de menos de cincuenta [(50) trabajadores clasificades con riesge |, 1, e 111, de
conformidad con los Estandares Minimos de S5T vigentes, se deberd otorgar el porcentaje maximeo de calificacién en la celumna "No Aplica”™ frente al
itern correspondiente.

El presente formulario es documento pablico. La informacion agui consignada debe ser veraz. La inclusidn de manifestaciones falsas estard sujeta a las
sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fecha y hora de generacidon del Reporte 3/6/2024 215 PM
Fecha de Diligenciamiento : 3/6/2024

Imagen N°2,

La imagen N°1 y 2, evidencia el cumplimiento del reporte de la autoevaluacion de
estandares minimos tanto a la administradora de riesgos laborales como al fondo de riesgos
laborales, cumpliendo con un porcentaje del 97.5%, siendo este ACEPTABLE conforme lo
establece la normativa en materia de riesgos laborales y seguridad y salud en el trabajo.

1.2. Analisis estadistico de la herramienta mesa de ayuda de la intranet,

reportando actos y condiciones inseguras.

Para el ANO 2024 el personal de la Regional Tolima Grande hizo uso de la herramienta
tecnoldogica MESA DE AYUDA para el reporte oportuno de actos y condiciones inseguras (alli
se registra el seguimiento, solucién y/o cierre de cada ticket o caso reportado), por lo anterior, se
describen por semestre los casos reportados y el debido seguimiento a cada uno de ellos
hasta el cierre.

1.2.1. Casos presentados, casos resueltos, casos pendientes (enero- junio 2024): para
la fecha se registraron 3 casos de los cuales resueltos con solucion y cerrados se
encuentran 2, el caso que se encontraba pendiente para este semestre, se da
solucion con el cambio de bodega para el segundo semestre, el cual cumple
parcialmente con las condiciones minimas solicitados en los informes presentados
a la Direccién Regional.

sy T W Qe msrameBon_

+ =1 o =

Oites Mdminitracién Corfiquracn

RIGEINAL TOLILA GRANDE jritroctuns en drtl]

et . B
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EVIDENCIA DE SEGUIMIENTO Y SUBSANACION DE REPORTES DE
CONDICIONES INSEGURAS

SEGUIMIENTO DE CASOS MESA DE AYUDA

n-caso

neo

DESCRIPCION DEL ACTO 0 COHDICION INSEGURA

ACTO INSEGURD

FECHA DEL REFORTE

FECHA DE
SEGUIHIENTS

ETIDENCIA FOTOGRAFICA

FECHA DE SOLUCION

ETIDEHCIA FOTOGRAFICA

DIA | HES

HES | ARO

ma| Hes | ame

73647

De manera atenta solicito que manera urgente ya que se lleva
mas de 20 dias sin iluminacién y requiero que se arregle de |a
lampara que se encuentra instalado en la plancha donde se
encuentrs |s oficina de Administrativa y Abastecimiento, y
desafortunadamente esa lampara esta ubicada donde se
encuentra mi puesta de trabajo y iluminacidn es pesima y me
tocado forzar mi vista, de esta situacion ya tiene conocimienta
de manera werbal al coordinador Administrativa PO. Jesus
Coneayla PO Flor Murillo lider SST.

Espera una pronta solucidn, gracias

2024 | 21

o | zeza

224

<>

71856

13368

Amivirtrativg

Buena tarde de manera stenta me permito solicitar de U
3poyo para la bodega del Archivo Central de L3 Regional
Tolima Grande ya que se solisito apoyo & dia 14 de Julic de
2023y aun dado solucién algunos puuntos, Coma es de saber
que las vehiculos de 12 Regional permuran dentro de la y 2l
lados se encuentra el Archivo Central al interperie sin contar
conlos mas minimos requerimientos de segruridad de la
misma conforme al Acuerdo 048 de 2000 y el Acuerdo D02 de
20, la exposicitin de los gases y ceites estando en un peligio
eminente por particulas contaminantes que esta atectando la
salud mia dada que encienden los vehiculos dentra de |3
bodega para ealentaros y poderlos sacar dando el resultado |3
produssisn moncido de carbona o la aterasién de acaros por
el polua que producen y la documentacicn se esta viendo
afeotada notorizmente. Igualemente &l poyo de la luminacidn
dentra de ella ya que enla zona dande encuentra la mesa de
trabajo Iz iuminacisn e muy opaca solicito &l cambic de
lampara o poner en funcionamisnto usvamente |a que tenia
antes, lainhabilitaron por ahorra de energia de la bodega y me
ha sid dificultoso | visualizacién de los documentos de
archivo al mamento de ir en busca de slgun expediente.
Tambien mirsr |3 manera de que e pueda nstalar unas
wentanas de ventilacion ya que dentro de ella se siente
sofocante por el calor que hace dentro de ella ya que L=
temperatura no han sido sfable.

Serequiste verfica el estado e pueta dengeso del e
administativ de |3 Regionl Tolima Grande, pugsto que
abrila 3¢ encuenira afectado el e, o queimpide 3 apeturay
e dela misma,lo cudles pueden ocasiana alln
aetidente derabajo pora fuerza que st eerce lhacer estos
movimientos

o=
=
-

2024 21

a

| 2024

L

&1 9

a

Para el segundo semestre, los casos presentados, casos resueltos, casos pendientes (julio-
diciembre 2024): para este semestre se registréo 1 caso de los cuales se le dio solucién y
cierre; sin embargo, de toda la vigencia del afio 2024 aun continua un caso que se
encuentra pendiente, se dara solucidon una vez se garantice el cambio de bodega para la
ubicacion del

arrendamiento.

arch

ivo y el

almacén general,

el

cual

se encuentra en proceso de

—
b [Acciones
. Fecha ) o ANS (Acuerdo de nivel de  Encuesta de
D Titulo Solicitante Estado Fechade g, Tiempode i igag Tipo Categoria Asignadoai- v UItima (o) cumplimiento  satisfaccion - Fecha
Solicitante Apertura solucién Téenico actualizacién
derre ANS de Respuesta
71556 Buens tardedemanersatenta  AndresdelFiar (@) Cerado 16042021 1612 25122024 | pedians  Requerimiems SST ForMers 1612204 Sl
me permito solicitar de su apoyo  Manrique Mora s w4 B3R Wurile 0804
para la 0804 Wendoza
£3432 SST-ACTO O CONDICION JohnFaian s @ Cerrado 1309203 612 2412204 | pegiana  Requerimiento SST ForMera 1672204 5l
INSEGURA Guzman o 24 @3 Wil o741
7 Wendoza
74386 SST-ACTO 0 CONDICION joheralorens @ Cerrado 1207204 612 Z512208 | pegiana  Requerimiento SST ForMera 1672204 5l
INSEGURA Brdis Husrtano 040 w4 123 Wurils )
s Wendoza
73388 SET-ACTO O CONDICION GinePsclsDis: (@) Cemado 26052024 7106 QBP0 pedsns  Requerimiem ST ForMers 2622 5l 35062024 1201
INSEGURA Toiar 1530 w4 (080 Wurils 1351
e Wendoza
73667 Demaneraatentasolicto que  AndresdelFilar (@) Cerado 05062024 7106 21062024 pedians  Requerimiems SST ForMsfs 216204 KO 240520240857
manera urgente ya queselleva  Manrique Mora 1200 04 1228 Wurillo 1332
mas de 20 B2 Wendoza
61506 55T - ACTO O CONDICION AndresdelPlar () Enespers 14407-2023 B0 Megana Requerimients SST ForMsrs  2105-2024
INSEGURA Manrigue Mora 013 143 Wurile 1314
Wendsza J




PROCESO p
DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

TITULO - . GI-FO-
\\/—/—-’/ CODIGO: GI-FO-18

. INEORME DE LA REVISION | VERSION: No. 03 | Pagina 9 de 71

FUSHREAS S At POR LA DIRECCION SG-SST | FECHA: 03 07 2024

EVIDENCIA DE SEGUIMIENTO Y SUBSANACION DE REPORTES DE
CONDICIONES INSEGURAS

SEGUIMIENTO DE CASOS MESA DE AYUDA

FEcHADE

I eremornctn mre | peccmirciomoe acroo FECHA DEL REPORTE reunnTD EWIBEMCIA FOTOGRAFICA FECHADE SOLUCION EWIBEMCIA FOTOSRAFIEA

acro nseeuno GORDICIOH via | nes | ano | s [ mes | ano ma| mes | amo
ImsraURa

D maners stents solicita qus Maners Urgente ya que =& lleus
mas de 20 dias sin luminacién y requiera que s anegle de |3
lampara que se encuenta instalado en la plancha donde se
encuentra la oficing de Administrativa 4 Absstecimiento, y
dessfortunadamente esa lampara esta ubicada donde se
encuentra mi puesta de tabsjo u iuminacién s pesima y me
toc3d0 Forzar mivists, de ests situacién ya tiens conocimiento)
de manera werbal al coordinador Administrativa FD. Jesus
Correayla PO Flar Murilo lider 55T

Espero una pronta solucin, araciss

1 w067 Administrative . o |ae2a| 2 s | 2eze 2 . 2024

Buenatarde de manera stenta me permito solitar de su
3poyo para la bodega del Archivo Central de 1 Fegional
Tolima Grands ya que s solicito spoys &l o3 14 de Julio de
2023 y aun dado solucisn algunos puuntos, Come es de saber
que los vehioulos de 13 Regional permutan dentro de ellay 2l
lado se encuentrs el Archiua Centrsl alintérperie sin contsr
20n los mas minimos requerimientos de segruridad de |3
misma confarme al Acuerdo (43 de 2000 y el Acuerdo 08 de
204, 13 4posicion de los gases y ceites estanda en un peligro
eminente por particulas contaminantes que esta sfectando la
salud mia dado que encienden los vehiculos dentra de la
bodega para calentsrios § poderlos sacar danda 8l resultado 15
z | 71856 Admisiseratien - Broduceién monowido de carbone y 1 ateracion de 363ros por
el polvo que pradusen i la documentasisn se esta viendo
shectads notoriamente. Iqualements &l spoiy de 13 iuminacién

2024 | 2 c | zeza | 1 " 2e24

que enlazona mesa de
trabaie |3 luminacién e muy opaca solisita &l sambio de

en ue tenis
antes, la inhabilitaron per shorro de energia de 1s bodega y me
ha sido di isualizacis

rchie 3l Moments d i en buses de slgun sxpedients.

Tambien mirar lamanera de que se pueda instalar unas

wentanas de entilacién ua que dentra de ells se siente

sofocante por el calor qus hace dentro de ellays que las
o han sido afable.

q icar el estado de la puerta de ingreso del rea
administrativa de la Regional Tolima Grande, puesto que al
abrirla se encuentra afectado el riel, lo que impide la aperturay

3 | 73388 Admisistrative x i . o 2% s 2024 28 | s | 2024 2 5 2024
cierre de la misma, los cuales pueden ocasionar algin
accidente de trabajo por la fuerza que se ejerce al hacer estos.
mavimientos
Solicito amablemente poder cambiar la silla e mi puesto de

3 joyaqueno se d ble, en la

4| 4986 Catoring x 3 12 T4 1 | 2024 1 10 2024
cualno puedo tener una buena postura, esto con el fin de
tenerlo en cuenta,

1.3. Analisis estadistico de la Participacion en el Copasst y Comité de
convivencia.

e PARTICIPACION COPASST

Para el afio 2024 la participacion del COPASST fue muy activa, interviniendo de esta manera
de forma positiva con aspectos relacionados al cambio de las instalaciones de Ricaurte a
Girardot, de igual manera, en la asistencia a las capacitaciones brindadas con el apoyo de
asesores de ARL Positiva, colaboracidon en los eventos de la semana de la salud, pausas
activas, etc.

De igual manera se realizd la eleccion del nuevo COPASST vigencia 2024-2026, el cual se
encuentra en proceso de actualizacion, capacitacion para la atencién y participacion ante el
SG-SST.

Total 8 funcionarios (4 Principales y 4 Suplentes).

De las 12 reuniones programadas en el afio 2024, se ejecutaron 12 reuniones, por lo tanto,
el indicador de cumplimiento del comité de seguridad y salud en el trabajo es del 100%.
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PARTICIPACION COPASST - SG-SST
2024
= ] — = Total
(}oé::y OQS‘\@J. (}oé(‘?. <zV*(§>é Qvg}oe
<& = <& S o
© & & &

12

INSPECCIONES PROGRAMADAS

CAPACITACIONES PROGRAMADAS

PLANIFICACION AUDITORIA

INFORMES PRESENTADOS

ACCIDENTES DE TRABAJO

12

INSPECCIONES EJECUTADAS

CAPACITACIONES RECIBIDAS

PARTICIPACION PLANIFICACION AUDITORIA SG-
SST

FECHA

Informe inspeccion 01/03/2024

Informe Rendicion de Cuentas 29/04/2024

PARTICIPACION INVESTIGACION DE ACCIDENTES
DE TRABAJO
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e PARTICIPACION COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

En Colombia, las reuniones trimestrales del Comité de Convivencia Laboral son una
obligacién para las empresas que cuentan con 10 o mas trabajadores, segun lo establece la
Ley 1010 de 2006. Esta ley tiene como objetivo prevenir, corregir y sancionar situaciones de
acoso laboral, promoviendo un ambiente laboral respetuoso y saludable. En la Regional
Tolima Grande, el comité de convivencia funciona de manera activa, por lo anterior, se
realiza la revision de la participacion del mismo con el SG-SST, asi:

4 7
QUEJAS PRESENTADAS QUEJAS RESUELTAS
3 3 ABIERTAS
CAPACITACIONES PROGRAMADAS CAPACITACIONES RECIBIDAS
3 3
INFORMES PRESENTADOS FECHAS

15/04/2024
16/07/2024

4
15/10/2024
10/01/2025

CASOS REMITIDOS PENDIENTES REMISION PROCURADURIA
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La participacion del CCL de la Regional Tolima Grande cumplié al 100% con la capacidad de
casos atendidos, informes presentados conforme a la norma, asistencia a las asesorias vy
capacitaciones brindadas, sin embargo, los casos de quejas no son resueltas en totalidad

PARTICIPACION CCL 2024

w

oUukrUnNUWON A

P
1,
0

debido a la complicidad de cada caso presentado.

1.4.

La regional Tolima Grande cuenta con una planta de 112 trabajadores, de los cuales
permanente se mantiene un promedio de 109 funcionarios, para la participaciéon en la
identificacion de peligros y riesgos por exposicién a la labor que ejecutan, se elabord una en
cuenta por el aplicativo ALISTA de POSITIVA ARL, donde se generaron preguntas a cordes a
todos los riesgos que se establecen en la guia técnica colombiana GTC-45 de 2012; asi las
cosas, los funcionarios mediante un link accedieron a la participaciéon para la identificacién

Andlisis estadistico de los resultados de la encuestas a los funcionarios en la identificacion de

riesgos y peligros asociados a su labor.

de riesgnc v/ nalinrne avniiactne an Ia Fntidaq, ...,

Ejemplo de tabla de peligros

» Total

NOTA  La presente tabla proporciona orientacion y no constituye una lista exhaustiva de todos los peligros existentes.
Clasificacion
Biol6gico Fisico Quimico i Bi de
Ruido (de impacto, | Polios Gestion organizacional (estilo de mando, | Postura Mecanice (elementos o partes de | Sismo
intermitente, continug) arganicos p coniralacian,  pariicipacion, | (prolongada maguinas, heramientas, equipos,
Wirus inorganicos induccion  y  capacitacion. bienestar | mantenida, piezas a wabajar, materiales
social,  evaluacion del  desempefo, | forzada, prayectados solidos o fluidas)
manejo de cambios) i i
lluminacion (luz visible por | Fibras Caracleristicas de la organizacion del | Esfuerzo Elécirico (alta y baja tension, | Terremato
Bacterias exceso o deficiencia) trabajo  (comunicacion,  tecnologia, estatica)
arganizacien  del  trabajo, demandas
y cuantitativas de la labor)
Vibracidn _ {cuerpo eniero, | Liguidos Caraclerisiicas gel grupo  socal de | Movimienio Localivo (sislemas y medios de | Vendaval
segmentaria) (nieblas y | rabajo (relaciones, cohesion, calidad de | repetitive almacenamiento), superficies de
Hangos rocios) interacciones, trabajo en equipo). wrabajo (iregulares, deslizantes,
< con  diferencia  del  nivel),
3 condiciones de orden y aseo,
2 icaidas de objeto)
g Temperaluras exiremas | Gases y | €endiciones de la tarea (carga mental, | Manipulacion Tecnologico  (explosion,  fuga, | Inundacion
g | {calor y frio) vapores contenido de la tarea, demandas | manual de cargas | demame, incendio}
8 | Rickotsias emoclonales,  sistemas  de  control,
definicion de roles, monotonia, eic.)
Presion atmosferica (normal [ Humas Interfase persona - tarea (conocimientas, Accidentes de transito Derrumbe:
y ajustada) meldlicos,  no | habilidades en relacion con la demanda
Parasitos metalicos de la tarca, iniciativa, autonomia y
reconocimiento,  identificacion  de  Ia
persona con la tarea y la i
Radiaciones ionizantes | Material Jornada de wabajo (pausas. tabajo Publicas (robos, atracos, asalios, | Precipitaciones,  (luvias,
Picaduras {rayos x, gama, beta y alla) | particulado noclumo,  rolacion,  horas  exiras, alentados, de orden publico, eic) | granizadas, heladas)
descansos)
Radiaciones no  ionizantes Trabajo en alturas
Mordeduras | (laser, ultravioleta, infrarroja,
radiofrecuencia, microondas)
Fluidos o Espacios confinados
excrementos
" Tener en cuenia onicamente los peligros de fendmenos nalurales que afectan la seguridad y bienestar de las personas en el desarrollo de una aclividad. En el plan de emergencia de cada
empresa, se consi 1 todos 0s fenomenos naturales que pudieran afectarla

Imagen N°1. Tomada de la GTC-45 de 2012
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lunes 0

9/2024 2:59 p. m.
FLOR MARIA MURILLO MENDOZA <flor.murillo@agencialogistica.gov.co>

igenciamiento Encuesta de |dentifi 6n de Peligros y Riesgos
salogstica. gov.co; 'administradoresr tolina gagencislogistica. gov. co'

Fara

@ Mens

de@agend

conimportancia Alta.

Aplicacién Encuesta de Identificacién de Peligros.pdf
) 403 KB

Buen dia Sefiores Funcionarios de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares

La Direccién Administrativa y Talento Humano desde el Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo invita a todo el personal de la ALFM a nivel nacional, a diligenciar la encuesta de Identificacion de Peligros y
Riesgos, que estara disponible del 02 al 06 de Septiembre del 2024 a través del siguiente link: http://www.alissta.gov.co/Publicacion Puh\'\carEncuesta ?formdata=ZP1CASQA:

Solicitamos muy amablemente tener en cuenta la instruccién anexa emitida desde la Direccién General, dando cumplimiento a lo establecido en la normatividad vigente relacionada a SG-SST y con lo
establecido en el plan de trabajo de SST vigencia 2024.

iTu opinion es lmpnmnul

ELGrupo de SST te invita a participar
ldentificacién de Peligros y mesgos

021020106 de Septiembre del 2024
ViodatidadVitont

Tu lave para mejorar
‘garantizar un entorno mas seguro.

<+

Imagen N°2. Divulgacion link para encuesta participacion de riesgos y peligros.

La participacion de la encuesta para peligros y riesgos fue divulgada via correo electrdnica,
manera verbal, grupos por WhatsApp y se tuvo una participaciéon efectiva de 61 funcionario
de 109 trabajadores promedio, por lo anterior, se conté con una participacion de +/- del
50% en la identificacion para actualizacién de la matriz IPEVR, a continuacion, se muestran

las estadisticas de participacién en la encuesta:

SELECCIONE LA REGIONAL Y/O CENTRO DE TRABAJO AL Total
QUE PERTENECE
REGIONAL TOLIMA GRANDE 6l
REGIONAL AMAZONIA 64
REGIONAL SUR 23
REGIONAL CENTRO 97
REGIONAL ANTIQUIA 62
REGIONAL CARIBE 24
REGIONAL PACIFICO 37
REGIONAL SUROCCIDENTE 57
REGIONAL LLANOS 10
REGIONAL NORORIENTE 96
REGIONAL NORTE 62
PRODUCCION 14
OFICINA PRINCIPAL 114
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RIESGO FISICOS ( ¢ DURANTE SU
JORNADA LABORAL INTERACTUA CON
RUIDOS CONSTANTES E

INTERMITENTES?

W5l ENO

RIESGO FISICOS ¢ DURANTE SU
JORNADA LABORAL INTERACTUA CON
RUIDOS DE IMPACTO?

WSl ENO

|

EESS—S————————————_—_———————

RIESGO FiSICOS ¢SU LUGAR DE
TRABAJO CUENTA CON BUENA
ILUMINACION?

HSI BNO

RIESGO BIOLOGICO ¢EN SU LUGAR DE
TRABAJO SE ENCUENTRA EXPUESTO A
VIRUS BACTERIAS Y/O HONGOS?

W5l BNO

|

RIESGO FISICOS ¢EN SUS LABORES DEBE
ESTAR EXPUESTO AL SOL?

5l ENO

RIESGO BIOLOGICO ¢EN SUS
FUNCIONES DEBE MANIPULAR
RESIDUOS?

sl BNO

—
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RIESGO BIOMECANICO ¢EN SUS
ACTIVIDADES TIENE UNA POSICION
PROLONGADA O MANTENIDA?

W3l WNO

RIESGO BIOMECANICO ¢EN SUS
ACTIVIDADES DEBE REALIZAR
MOVIMIENTOS REPETITIVOS?

WSl mNO

RIESGO BIOMECANICO ¢{DURANTE SU
JORNADA LABORAL DIARIA REALIZA
PAUSAS ACTIVAS POR LO MENOS UNA
VEZ AL DIA?

ESI ENO

RIESGO ELECTRICO ¢EN SU AREA DE
TRABAJO SE ENCUENTRA EXPUESTO A
TENSIONES ELECTRICAS ALTAS, MEDIAS
O BAJAS?

Hsl ENO

RIESGO QUIMICO ¢DENTRO DE SUS
FUNCIONES DEBE MANIPULAR
SUSTANCIAS QUIMICAS?

E35l ENO

RIESGO MECANICO ¢ USA ALGUNA
HERRAMIENTA PARA TRANSPORTAR Y
ALMACENAR?

W5l ENO
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RIESGO DESASTRES NATURALES ¢ESTA RIESGO PSICOSOCIAL ¢ CONSIDERA QUE
EXPUESTO A TERREMOTOS, SISMOS? EN SU GRUPO DE TRABAJO FALTA
COMUNICACION, TECNOLOGIA,
ORGANIZACION?
W3l BNO WSl mNO
ll
RIESGO CONDICIONES DE SEGURIDAD RIESGO CONDICIONES DE SEGURIDAD
¢POR SU LABOR ESTA EXPUESTO A ¢POR SU LUGAR DE TRABAJO
ROBOS Y/O ATRACOS? CONSIDERA QUE ESTA EXPUESTO A
ATAQUES TERRORISTAS Y/O
AMENAZAS?
HSI EMNO mEl mMNO
- |-

Las imagenes antes expuestas se toman como muestra de la totalidad de preguntas y
respuestas generadas en la encuesta de participacion de los funcionarios de la Regional

Tolima Grande.

2. Revisar el cumplimiento del plan de trabajo anual en seguridad y salud en el
trabajo y su cronograma.

2.1. Analisis estadistico del cumplimiento del plan de trabajo de SST de la vigencia.

Desde el Grupo de seguridad y salud en el trabajo a nivel Nacional, se crea, establece y
gestiona el plan anual de trabajo para la Regional Tolima Grande, una vez es cargado a la
plataforma suite visidon se procede a realizar la ejecucion y cumplimiento del mismo.
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Agrupado por categoria:
Categoria:

Responsable:

Periodo observado:

Tarea(s) a terminar en los
proximos :

Agrupar la grafica por:
150
125
100
75
50

25

& Planeado @ Real % de avance esperado

Plan: MIPG - PLAN SG SST 2024

Fecha de generacion del reporte: 13/mar/2025 04:03 PM
Responsable del plan: Nancy Liliana Cuta Castro

No

Todos

Igual a Flor Maria Murillo Mendoza

Entre 01/feb/2024 00:00 y 28/feb/2025 16:00

30 dias a partir de 28/feb/2025 16:00

Diario

01/feb/2024 00:00

Indicadores

1,844.00

DATOS DE LA PLANIFICACION
Fecha inicial Fecha Final Puntos

28/feb/2025 23:
59

Presupuesto  Tiempo

$0,00

01/feb/2024 00: 01/feb/2024 00: 01/feb/2024 00:
00 a 00 a 00 a
13/mar/2025 28/feb/2025 16: 28/feb/2025 16:

0s Alcanzados
Puntos planificados
~% de cumplimiento

mar-2024 may-2024 jul-2024 sep-2024 nov-2024 ene-2025 mar-ZUZ%de ava

1.0
To83

% Presupuesto ejecutado
% de tiempo consumido

153.00 153.00
153.00 153.00
100.00% 100.00%
100.00% :
100.00% 100.00%
(N.D.) (N.D.)
(N.D.) (N.D.)

0.00 h

100.00%
100.00%
(N.D.)
(N.D.)

Imagen N°1. Reporte estadistico Suite Vision.

La Regional Tolima Grande para el afio 2024 conto con un plan de trabajo con 153 tareas

planeadas y ejecutadas al 100%, cumpliendo satisfactoriamente con las tareas establecidas
para esta vigencia.

2.2. Anadlisis estadistico de las actividades ejecutadas vs no ejecutadas del plan

de SST.

Para la Regional Tolima Grande se contd con 153 actividades programadas y ejecutadas al

100%.
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2.3. Cronograma de actividades planeadas afio vigente 2024.
Fecha Fecha final
Estado Plan Categoria Nombre Inicial o g Puntos | Responsable
e planificada
planificada
1.1.1 Asignacion
de una persona
K. TOLIMA gue disefie e
MIPG - GRANDE > 1. |implemente el Flor Maria
PLANSG |Planear>1.1 |[Sistemade Murillo
Finalizada | SST 2024 | Recursos Gestidn de SST 06/02/2024 | 30/03/2024 1| Mendoza
K. TOLIMA 1.1.2 Asignacion
MIPG - GRANDE >1. |de Flor Maria
PLANSG |Planear>1.1 |responsabilidades Murillo
Finalizada | SST 2024 | Recursos en SST 06/02/2024 | 30/03/2024 1| Mendoza
K. TOLIMA 1.1.3 Asignacion
MIPG - GRANDE > 1. |de recursos para Flor Maria
PLANSG |Planear>1.1 |elSistemade Murillo
Finalizada | SST 2024 | Recursos Gestidn SST 06/02/2024 | 30/05/2024 1| Mendoza
K. TOLIMA 1.1.4 Afiliacion al
MIPG - GRANDE >1. |Sistema de Flor Maria
PLAN SG |Planear>1.1 |Seguridad Social Murillo
Finalizada | SST 2024 | Recursos Integral 06/02/2024|29/02/2024 1| Mendoza
1.1.5
Identificacion de
trabajadores que
se dediquen en
forma
permanente a
K. TOLIMA actividades de alto
MIPG - GRANDE > 1. |riesgoy cotizacidn Flor Maria
PLANSG |Planear>1.1 |de pension Murillo
Finalizada | SST 2024 | Recursos especial 06/02/2024|30/09/2024 1| Mendoza
1.1.6 Conformary
garantizar el
funcionamiento
del Comité
K. TOLIMA Paritario de
MIPG - GRANDE > 1. |Seguridady Salud Flor Maria
PLANSG |Planear>1.1 |en el Trabajo Murillo
Finalizada | SST 2024 | Recursos COPASST y/o Vigia | 06/02/2024 | 30/05/2024 1| Mendoza
MIPG - K. TOLIMA 1.1.6 COPASST Flor Maria
Finalizada | PLAN SG | GRANDE >1. |Reuniones Enero |06/02/2024 |20/02/2024 1 | Murillo
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SST 2024 |Planear>1.1 Mendoza
Recursos
K. TOLIMA
MIPG - GRANDE >1. |[1.1.6 COPASST Flor Maria
PLAN SG Planear > 1.1 |Reuniones Murillo
Finalizada | SST 2024 | Recursos Febrero 06/02/2024 | 10/03/2024 1| Mendoza
K. TOLIMA
MIPG - GRANDE > 1. Flor Maria
PLAN SG Planear >1.1 |1.1.6 COPASST Murillo
Finalizada | SST 2024 | Recursos Reuniones Marzo | 06/02/2024|10/04/2024 1| Mendoza
K. TOLIMA
MIPG - GRANDE > 1. Flor Maria
PLAN SG Planear >1.1 |1.1.6 COPASST Murillo
Finalizada | SST 2024 | Recursos Reuniones Abril 06/02/2024 | 10/05/2024 1| Mendoza
K. TOLIMA
MIPG - GRANDE > 1. Flor Maria
PLAN SG Planear >1.1 |1.1.6 COPASST Murillo
Finalizada | SST 2024 | Recursos Reuniones Mayo | 06/02/2024|10/06/2024 1| Mendoza
K. TOLIMA
MIPG - GRANDE > 1. Flor Maria
PLAN SG Planear >1.1 |1.1.6 COPASST Murillo
Finalizada | SST 2024 | Recursos Reuniones Junio 06/02/2024|10/07/2024 1| Mendoza
K. TOLIMA
MIPG - GRANDE > 1. Flor Maria
PLAN SG Planear>1.1 |1.1.6 COPASST Murillo
Finalizada | SST 2024 | Recursos Reuniones Julio 06/02/2024|10/08/2024 1| Mendoza
K. TOLIMA
MIPG - GRANDE > 1. Flor Maria
PLAN SG Planear>1.1 |1.1.6 COPASST Murillo
Finalizada | SST 2024 | Recursos Reuniones Agosto | 06/02/2024|10/09/2024 1| Mendoza
K. TOLIMA
MIPG - GRANDE >1. |1.1.6 COPASST Flor Maria
PLAN SG Planear > 1.1 |Reuniones Murillo
Finalizada | SST 2024 | Recursos Septiembre 06/02/2024|05/11/2024 1| Mendoza
K. TOLIMA
MIPG - GRANDE >1. |[1.1.6 COPASST Flor Maria
PLAN SG Planear >1.1 |Reuniones Murillo
Finalizada | SST 2024 | Recursos Octubre 06/02/2024 | 10/11/2024 1| Mendoza
K. TOLIMA
MIPG - GRANDE >1. |[1.1.6 COPASST Flor Maria
PLAN SG Planear > 1.1 |Reuniones Murillo
Finalizada | SST 2024 | Recursos Noviembre 06/02/2024 | 10/12/2024 1| Mendoza
MIPG - K. TOLIMA 1.1.7 Capacitacion Flor Maria
Finalizada | PLAN SG | GRANDE > 1. |de losintegrantes |06/02/2024 |10/07/2024 1 | Murillo
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SST 2024 |Planear>1.1 |del COPASST I Mendoza
Recursos Semestre
K. TOLIMA 1.1.7 Capacitacion
MIPG - GRANDE > 1. |delosintegrantes Flor Maria
PLAN SG Planear > 1.1 |del COPASST I Murillo
Finalizada | SST 2024 | Recursos Semestre 06/02/2024|30/12/2024 1| Mendoza
1.1.8
Conformacidény
K. TOLIMA funcionamiento
MIPG - GRANDE > 1. |del comité de Flor Maria
PLAN SG Planear >1.1 |convivencia Murillo
Finalizada | SST 2024 | Recursos laboral 06/02/2024 | 24/01/2025 1| Mendoza
K. TOLIMA 1.1.8 Comité
MIPG - GRANDE > 1. |convivencia Flor Maria
PLAN SG Planear > 1.1 |Laboral1l Murillo
Finalizada | SST 2024 | Recursos Trimestre 06/02/2024 | 15/04/2024 1| Mendoza
K. TOLIMA 1.1.8 Comité
MIPG - GRANDE > 1. |convivencia Flor Maria
PLAN SG Planear >1.1 |Laboral 2 Murillo
Finalizada | SST 2024 | Recursos Trimestre 06/02/2024 | 15/07/2024 1| Mendoza
K. TOLIMA 1.1.8 Comité
MIPG - GRANDE > 1. |convivencia Flor Maria
PLANSG |Planear>1.1 |Laboral3 Murillo
Finalizada | SST 2024 | Recursos Trimestre 06/02/2024|15/10/2024 1| Mendoza
K. TOLIMA 1.1.8 Comité
MIPG - GRANDE > 1. |convivencia Flor Maria
PLAN SG Planear>1.1 |Laboral Murillo
Finalizada | SST 2024 | Recursos ATrimestre 06/02/2024|31/01/2025 1| Mendoza
K. TOLIMA
MIPG - GRANDE >1. |1.1.9 Programa de Flor Maria
PLANSG |Planear>1.1 |capacitacion Murillo
Finalizada | SST 2024 | Recursos Anual 06/02/2024 | 14/06/2024 1| Mendoza
K. TOLIMA 1.1.10 Induccién
MIPG - GRANDE > 1. |SST Personal Flor Maria
PLAN SG Planear >1.1 | Nuevo | Semestre Murillo
Finalizada | SST 2024 | Recursos de (enero ajunio) |06/02/2024 |20/07/2024 1| Mendoza
1.1.10 Induccién
K. TOLIMA SST Personal
MIPG - GRANDE > 1. |Nuevo Il Semestre Flor Maria
PLANSG |Planear>1.1 |de (julioa Murillo
Finalizada | SST 2024 | Recursos Diciembre) 06/02/2024 | 05/01/2025 1| Mendoza
MIPG - K. TOLIMA 1.1.10 Flor Maria
PLAN SG GRANDE > 1. |Reinduccion SST, Murillo
Finalizada | SST 2024 |Planear>1.1 |Informacién de las | 06/02/2024 |30/08/2024 1| Mendoza
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Recursos responsabilidades
en SST
1.1.11 Curso
K. TOLIMA Virtual de
MIPG - GRANDE > 1. |capacitacion de Flor Maria
PLAN SG Planear>1.1 |cincuenta (50)y/o Murillo
Finalizada | SST 2024 | Recursos (20) horas en SST | 06/02/2024 |30/03/2024 1| Mendoza
K. TOLIMA
MIPG - GRANDE > 1. Flor Maria
PLAN SG Planear >1.1 |1.2.1 Politica Murillo
Finalizada | SST 2024 | Recursos Integral SST 06/02/2024 | 29/11/2024 1| Mendoza
K. TOLIMA
GRANDE > 1.
MIPG - Planear >1.2 |1.2.1 Politica Flor Maria
PLAN SG | Gestion Integral SST - Murillo
Finalizada | SST 2024 | Integral COPASST 06/02/2024 | 29/11/2024 1| Mendoza
K. TOLIMA
GRANDE > 1.
MIPG - Planear >1.2 Flor Maria
PLAN SG | Gestion 1.2.2 Objetivos Murillo
Finalizada | SST 2024 | Integral Integrales SST 06/02/2024 | 29/11/2024 1| Mendoza
K. TOLIMA
GRANDE > 1.
MIPG - Planear > 1.2 |1.2.3 Evaluacion Flor Maria
PLAN SG | Gestion Inicial del sistema Murillo
Finalizada | SST 2024 | Integral de Gestidn 06/02/2024|30/03/2024 1| Mendoza
K. TOLIMA
GRANDE > 1.
MIPG - Planear>1.2 Flor Maria
PLAN SG | Gestion 1.2.4 Plan de Murillo
Finalizada | SST 2024 | Integral Trabajo SST 2024 | 06/02/2024 | 15/03/2024 1| Mendoza
K. TOLIMA 1.2.5 Archivo y
GRANDE > 1. |retencién
MIPG - Planear > 1.2 |documental del Flor Maria
PLAN SG Gestion Sistema de Murillo
Finalizada | SST 2024 | Integral Gestion de SST 06/02/2024|30/10/2024 1| Mendoza
K. TOLIMA
GRANDE > 1.
MIPG - Planear > 1.2 Flor Maria
PLAN SG | Gestion 1.2.6 Rendicién de Murillo
Finalizada | SST 2024 | Integral Cuentas 06/02/2024 | 30/11/2024 1| Mendoza
MIPG - K. TOLIMA Flor Maria
PLAN SG GRANDE > 1. Murillo
Finalizada | SST 2024 |Planear>1.2 |1.2.7 Matriz legal |06/02/2024|12/07/2024 1| Mendoza
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Gestion
Integral
K. TOLIMA
GRANDE > 1.
MIPG - Planear>1.2 |1.2.8 Flor Maria
PLAN SG | Gestion Comunicaciones 1 Murillo
Finalizada | SST 2024 | Integral Semestre 06/02/2024|30/06/2024 1| Mendoza
K. TOLIMA
GRANDE > 1.
MIPG - Planear>1.2 |1.2.8 Flor Maria
PLAN SG Gestion Comunicaciones 2 Murillo
Finalizada | SST 2024 | Integral Semestre 06/02/2024 | 30/12/2024 1| Mendoza
1.2.9
K. TOLIMA Identificacion y
GRANDE >1. |evaluacién parala
MIPG - Planear > 1.2 |adquisicién de Flor Maria
PLAN SG | Gestion bienes y servicios - Murillo
Finalizada | SST 2024 | Integral Contrataciones 06/02/2024 | 16/12/2024 1| Mendoza
K. TOLIMA 1.2.10 Evaluacién
GRANDE > 1. |y seleccién de
MIPG - Planear > 1.2 |proveedoresy Flor Maria
PLAN SG | Gestion contratistas - Murillo
Finalizada | SST 2024 | Integral contrataciones 06/02/2024|11/05/2024 1| Mendoza
K. TOLIMA
GRANDE > 1.
MIPG - Planear>1.2 Flor Maria
PLAN SG | Gestion 1.1.11 Gestién de Murillo
Finalizada | SST 2024 | Integral cambio 06/02/2024|12/12/2024 1| Mendoza
2.1.1 Descripcion
sociodemografica
K. TOLIMA y Diagndstico de
MIPG - GRANDE > 1. |condiciones de Flor Maria
PLAN SG Planear>1.1 |salud de los Murillo
Finalizada | SST 2024 | Recursos trabajadores. 06/02/2024|30/10/2024 1| Mendoza
2.1.2 Actividades
K. TOLIMA de medicina del
GRANDE > 2. |trabajoyde
MIPG - Hacer>2.1 prevenciony Flor Maria
PLANSG |Gestiondela |promocidn de la Murillo
Finalizada | SST 2024 | Salud Salud 06/02/2024 | 01/09/2024 1| Mendoza
K. TOLIMA 2.1.2 XVIll Semana
MIPG - GRANDE > 2. |de Seguridady Flor Maria
PLAN SG Hacer > 2.1 Salud en el Murillo
Finalizada | SST 2024 | Gestionde la |Trabajo 06/02/2024 | 28/09/2024 1| Mendoza
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Salud
K. TOLIMA
GRANDE > 2.
MIPG - Hacer > 2.1 Flor Maria
PLANSG |Gestiondela |2.1.3 Perfiles de Murillo
Finalizada | SST 2024 | Salud cargos 06/02/2024|31/10/2024 1| Mendoza
K. TOLIMA
GRANDE > 2. |2.1.4 Evaluaciones
MIPG - Hacer > 2.1 médicas Flor Maria
PLAN SG |Gestiondela |ocupacionales Murillo
Finalizada | SST 2024 | Salud (enero a junio). 06/02/2024 | 24/07/2024 1| Mendoza
K. TOLIMA 2.1.4 Evaluaciones
GRANDE > 2. | médicas
MIPG - Hacer > 2.1 ocupacionales Flor Maria
PLANSG |Gestiondela |(julioa Murillo
Finalizada | SST 2024 | Salud Diciembre). 06/02/2024|17/01/2025 1| Mendoza
K. TOLIMA
GRANDE > 2.
MIPG - Hacer > 2.1 2.1.5 Custodia de Flor Maria
PLANSG |Gestiondela |[las historias Murillo
Finalizada | SST 2024 | Salud clinicas IPS 06/02/2024|29/02/2024 1| Mendoza
K. TOLIMA
GRANDE > 2. |2.1.6 Restricciones
MIPG - Hacer > 2.1 y Flor Maria
PLANSG |Gestiondela |recomendaciones Murillo
Finalizada | SST 2024 | Salud médico laborales | 06/02/2024 |02/07/2024 1| Mendoza
K. TOLIMA
GRANDE > 2.
MIPG - Hacer > 2.1 2.1.7 Estilo de vida Flor Maria
PLANSG |Gestiondela |yentorno Murillo
Finalizada | SST 2024 | Salud saludable 06/02/2024|10/05/2024 1| Mendoza
K. TOLIMA
GRANDE > 2.
MIPG - Hacer > 2.1 Flor Maria
PLAN SG Gestionde la |2.1.8 Servicios de Murillo
Finalizada | SST 2024 | Salud Higiene 06/02/2024 | 30/03/2024 1| Mendoza
K. TOLIMA
GRANDE > 2.
MIPG - Hacer > 2.1 Flor Maria
PLANSG |Gestiondela |2.1.9 Manejo de Murillo
Finalizada | SST 2024 | Salud residuos 06/02/2024 | 01/08/2024 1| Mendoza
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K. TOLIMA
GRANDE > 2.
MIPG - Hacer > 2.1 Flor Maria
PLANSG |Gestiondela |2.1.9 Manejo Murillo
Finalizada | SST 2024 | Salud desechos 06/02/2024 |31/12/2024 1| Mendoza
K. TOLIMA
GRANDE > 2. |2.1.10 Reporte de
MIPG - Hacer > 2.1 Accidentes y Flor Maria
PLANSG |Gestiondela |Enfermedades Murillo
Finalizada | SST 2024 | Salud Laborales 06/02/2024 | 05/04/2024 1| Mendoza
2.1.11
Investigacion de
incidentes,
accidentes de
K. TOLIMA trabajoy las
GRANDE > 2. |enfermedades
MIPG - Hacer >2.1 cuando sean Flor Maria
PLANSG |Gestion dela |diagnosticadas Murillo
Finalizada | SST 2024 | Salud como laborales 06/02/2024|10/04/2024 1| Mendoza
2.1.12 Registro y
K. TOLIMA analisis estadistico
GRANDE > 2. |de accidentes de
MIPG - Hacer >2.1 trabajoy Flor Maria
PLANSG |Gestiondela |enfermedades Murillo
Finalizada | SST 2024 | Salud laborales. 06/02/2024|30/04/2024 1| Mendoza
K. TOLIMA
GRANDE > 2.
MIPG - Hacer > 2.1 Flor Maria
PLANSG |Gestiondela Murillo
Finalizada | SST 2024 | Salud 2.1.13 Ausentismo | 06/02/2024 | 22/07/2024 1| Mendoza
2.2.1 Metodologia
K. TOLIMA para identificacion
GRANDE > 2. |de peligros,
MIPG - Hacer > 2.1 evaluacion, Flor Maria
PLANSG |Gestiondela |valoracionde Murillo
Finalizada | SST 2024 | Salud riesgos. 06/02/2024 | 13/09/2024 1| Mendoza
2.2.2
Identificacion de
peligros y
K. TOLIMA evaluaciény
GRANDE > 2. |valoracién de
MIPG - Hacer > 2.1 riesgos con Flor Maria
PLANSG |Gestiondela |participacion de Murillo
Finalizada | SST 2024 | Salud todos los niveles | 06/02/2024|22/11/2024 1| Mendoza
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de la empresa
2.2.3
Identificacion de
K. TOLIMA sustancias
GRANDE > 2. |catalogadas como
MIPG - Hacer > 2.1 carcindégenas o Flor Maria
PLANSG |Gestiondela |con toxicidad Murillo
Finalizada | SST 2024 | Salud aguda 06/02/2024|18/10/2024 1| Mendoza
K. TOLIMA
GRANDE > 2.
MIPG - Hacer > 2.1 Flor Maria
PLANSG |Gestiondela |2.2.4 Mediciones Murillo
Finalizada | SST 2024 | Salud Ambientales 06/02/2024|27/12/2024 1| Mendoza
K. TOLIMA 2.2.5 Medidas de
GRANDE > 2. |prevenciony
MIPG - Hacer >2.1 control frente a Flor Maria
PLAN SG | Gestiondela |peligros/ riesgos Murillo
Finalizada | SST 2024 | Salud identificados 06/02/2024|25/11/2024 1| Mendoza
2.2.6 Aplicacion
K. TOLIMA de medidas de
GRANDE > 2. |prevenciény
MIPG - Hacer > 2.1 control por parte Flor Maria
PLANSG |Gestiondela |delos Murillo
Finalizada | SST 2024 | Salud trabajadores 06/02/2024 | 30/11/2024 1| Mendoza
2.2.7
K. TOLIMA Procedimientos e
GRANDE > 2. |instructivos
MIPG - Hacer>2.1 internos de Flor Maria
PLANSG |Gestiondela |seguridady salud Murillo
Finalizada | SST 2024 | Salud en el trabajo 06/02/2024 | 20/12/2024 1| Mendoza
K. TOLIMA
GRANDE > 2. |2.2.8 Inspecciones
MIPG - Hacer > 2.1 a instalaciones, Flor Maria
PLANSG |Gestiondela |maquinariao Murillo
Finalizada | SST 2024 | Salud equipos 06/02/2024|30/05/2024 1| Mendoza
K. TOLIMA
GRANDE > 2.
Hacer > 2.2 2.2.8 Inspecciones
MIPG - Gestion de a instalaciones, Flor Maria
PLAN SG Peligros y maquinaria o Murillo
Finalizada | SST 2024 | Riesgos equipos 06/02/2024|12/04/2024 1| Mendoza
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K. TOLIMA
GRANDE > 2.
Hacer > 2.2 2.2.8 Inspecciones
MIPG - Gestion de a instalaciones, Flor Maria
PLAN SG Peligros y maquinaria o Murillo
Finalizada | SST 2024 | Riesgos equipos 06/02/2024 | 16/07/2024 1| Mendoza
2.2.9
K. TOLIMA Mantenimiento
GRANDE > 2. | periddico de
Hacer >2.2 instalaciones
MIPG - Gestion de equipos, Flor Maria
PLAN SG Peligros y maquinarias y Murillo
Finalizada | SST 2024 | Riesgos herramientas 06/02/2024 | 26/04/2024 1| Mendoza
K. TOLIMA
GRANDE > 2.
Hacer >2.2 2.2.10 Entrega de
MIPG - Gestion de Elementos de Flor Maria
PLAN SG | Peligrosy Proteccién Murillo
Finalizada | SST 2024 | Riesgos Personal (EPP) 06/02/2024|20/04/2024 1| Mendoza
K. TOLIMA
GRANDE>2. |[2.3.1Plande
Hacer > 2.2 prevencion,
MIPG - Gestion de preparaciony Flor Maria
PLAN SG | Peligrosy respuesta ante Murillo
Finalizada | SST 2024 | Riesgos emergencias 06/02/2024|20/12/2024 1| Mendoza
K. TOLIMA
GRANDE > 2. |2.3.2Brigadade
Hacer > 2.2 prevencion,
MIPG - Gestion de preparaciony Flor Maria
PLAN SG Peligros y respuesta ante Murillo
Finalizada | SST 2024 | Riesgos emergencias 06/02/2024 | 30/04/2024 1| Mendoza
K. TOLIMA 2.3.2 Brigada de
GRANDE > 2. | prevenciodn,
MIPG - Hacer >2.3 preparaciony Flor Maria
PLAN SG | Gestion de respuesta ante Murillo
Finalizada | SST 2024 | Amenazas emergencias 06/02/2024 | 07/08/2024 1| Mendoza
K. TOLIMA
GRANDE > 3.
MIPG - Verificar > 3.1 Flor Maria
PLAN SG | Verificacidon 3.1.2.2 Auditoria Murillo
Finalizada | SST 2024 | SGSST anual 06/02/2024 | 16/12/2024 1| Mendoza
MIPG - K. TOLIMA 3.1.3 Revision por Flor Maria
PLANSG |GRANDE >3. |la alta direccidn. Murillo
Finalizada | SST 2024 | Verificar > 3.1 | Alcance de la 06/02/2024 |31/01/2025 1| Mendoza
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Verificacién auditoria del
SGSST Sistema de
Gestion
K. TOLIMA
GRANDE > 3.
MIPG - Verificar > 3.1 |3.1.4 Planificacion Flor Maria
PLAN SG | Verificacidon de la auditoria con Murillo
Finalizada | SST 2024 | SGSST el COPASST 06/02/2024 | 29/11/2024 Mendoza
K. TOLIMA
GRANDE > 4.
MIPG - Actuar>4.1 4.1.1 Acciones Flor Maria
PLAN SG Mejoramiento | preventivas y/o Murillo
Finalizada | SST 2024 | SGSST correctivas 06/02/2024 | 20/12/2024 Mendoza
K. TOLIMA
GRANDE >4. |4.1.2 Acciones de
MIPG - Actuar >4.1 mejora conforme Flor Maria
PLAN SG Mejoramiento | a revisidn de la Murillo
Finalizada | SST 2024 | SGSST Alta Direccidn 06/02/2024 |14/12/2024 Mendoza
K. TOLIMA
GRANDE > 4.
MIPG - Actuar>4.1 Flor Maria
PLANSG | Mejoramiento |4.1.4 Plan de Murillo
Finalizada | SST 2024 | SGSST mejoramiento 06/02/2024|27/12/2024 Mendoza
5.1.1 Aplicacion
MIPG - K. TOLIMA encuesta Flor Maria
PLANSG |GRANDE>5. |sintomatologia Murillo
Finalizada | SST 2024 | PVE DME Osteomuscular 06/02/2024|29/11/2024 Mendoza
5.1.2 Seguimiento
a casos por
condiciones de
salud tipo
osteomuscular-
listado con
MIPG - K. TOLIMA intervenciones, Flor Maria
PLAN SG GRANDE > 5. |lista de asistencia Murillo
Finalizada | SST 2024 | PVE DME y acta de reunién | 06/02/2024 | 18/08/2024 Mendoza
5.1.3 Inspecciones
de puesto de
MIPG - K. TOLIMA trabajo con Flor Maria
PLANSG |GRANDE>5. |recomendaciones Murillo
Finalizada | SST 2024 | PVE DME y ajustes 06/02/2024 | 31/05/2024 Mendoza
MIPG - K. TOLIMA Flor Maria
PLAN SG | GRANDE >3. |5.1.4 Pausa activa Murillo
Finalizada | SST 2024 | Verificar > 3.1 |de Febrero 06/02/2024 | 20/03/2024 Mendoza
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Verificacion
SGSST
MIPG - K. TOLIMA Flor Maria
PLANSG |GRANDE>5. |5.1.4 Pausa activa Murillo
Finalizada | SST 2024 | PVE DME de Marzo 06/02/2024|21/04/2024 1| Mendoza
MIPG - K. TOLIMA Flor Maria
PLANSG |GRANDE>5. |5.1.4 Pausa activa Murillo
Finalizada | SST 2024 | PVE DME de Abril 06/02/2024 | 22/05/2024 1| Mendoza
MIPG - K. TOLIMA Flor Maria
PLANSG |GRANDE>5. |5.1.4 Pausa activa Murillo
Finalizada | SST 2024 | PVE DME de Mayo 06/02/2024 | 23/06/2024 1| Mendoza
MIPG - K. TOLIMA Flor Maria
PLAN SG GRANDE >5. |5.1.4 Pausa activa Murillo
Finalizada | SST 2024 | PVE DME de Junio 06/02/2024 | 24/07/2024 1| Mendoza
MIPG - K. TOLIMA Flor Maria
PLAN SG GRANDE >5. |5.1.4 Pausa activa Murillo
Finalizada | SST 2024 | PVE DME de Julio 06/02/2024 | 25/08/2024 1| Mendoza
MIPG - K. TOLIMA Flor Maria
PLAN SG GRANDE >5. |5.1.4 Pausa activa Murillo
Finalizada | SST 2024 | PVE DME de Agosto 06/02/2024 | 26/09/2024 1| Mendoza
MIPG - K. TOLIMA Flor Maria
PLAN SG GRANDE >5. |5.1.4 Pausa activa Murillo
Finalizada | SST 2024 | PVE DME de Septiembre 06/02/2024 | 27/10/2024 1| Mendoza
MIPG - K. TOLIMA Flor Maria
PLAN SG GRANDE >5. |5.1.4 Pausa activa Murillo
Finalizada | SST 2024 | PVE DME de Octubre 06/02/2024 | 28/11/2024 1| Mendoza
MIPG - K. TOLIMA Flor Maria
PLAN SG GRANDE >5. |5.1.4 Pausa activa Murillo
Finalizada | SST 2024 | PVE DME de Noviembre 06/02/2024 | 27/12/2024 1| Mendoza
MIPG - K. TOLIMA Flor Maria
PLAN SG GRANDE >5. |5.1.4 Pausa activa Murillo
Finalizada | SST 2024 | PVE DME de Diciembre 06/02/2024|30/12/2024 1| Mendoza
5.1.5 Socializacion
MIPG - K. TOLIMA e implementacién Flor Maria
PLAN SG GRANDE >5. | de cartilla Pausas Murillo
Finalizada | SST 2024 | PVE DME Activas 06/02/2024|17/06/2024 1| Mendoza
5.1.6 Seguimiento
casos de
MIPG - K. TOLIMA sintomatologia Flor Maria
PLANSG |GRANDE >5. |segun diagnostico Murillo
Finalizada | SST 2024 | PVE DME DME 06/02/2024 | 18/06/2024 1| Mendoza
MIPG - K. TOLIMA 5.1.7Asesoria Flor Maria
Finalizada | PLAN SG | GRANDE >5. |grupal DME 06/02/2024|18/10/2024 1| Murillo
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SST 2024 | PVE DME Mendoza
MIPG - K. TOLIMA Flor Maria
PLAN SG GRANDE >5. |5.1.8 Informe Murillo
Finalizada | SST 2024 | PVE DME Final 06/02/2024 | 20/08/2024 1| Mendoza
5.1.9
Sensibilizacion
Ergonomia en los
MIPG - K. TOLIMA puestos de Flor Maria
PLAN SG |GRANDE >5. |Trabajo (video Murillo
Finalizada | SST 2024 | PVE DME terminales) 06/02/202421/09/2024 1| Mendoza
MIPG - K. TOLIMA Flor Maria
PLANSG |GRANDE>5. |5.1.10 Taller Murillo
Finalizada | SST 2024 | PVE DME Higiene Postural 06/02/2024|30/05/2024 1| Mendoza
5.1.11
Sensibilizacion
Procedimiento
MIPG - K. TOLIMA Manipulaciény Flor Maria
PLANSG |GRANDE>5. |Transporte de Murillo
Finalizada | SST 2024 | PVE DME Cargas 06/02/2024|30/03/2024 1| Mendoza
MIPG - K. TOLIMA 5.1.12 Verificaciéon Flor Maria
PLANSG |GRANDE>5. |elementosde Murillo
Finalizada | SST 2024 | PVE DME confort 06/02/2024|22/05/2024 1| Mendoza
5.1.13 Escuelas
Terapéuticas
MIPG - K. TOLIMA funcionarios con Flor Maria
PLAN SG |GRANDE >5. |sintomatologia Murillo
Finalizada | SST 2024 | PVE DME Osteomuscular 06/02/2024 |13/12/2024 1| Mendoza
5.2.1 Seguimiento
resultados
aplicacion de la
bateria de riesgo
MIPG - K. TOLIMA psicosocial Flor Maria
PLAN SG GRANDE >5. |resolucién 2646 Murillo
Finalizada | SST 2024 | PVE DME del 2008 06/02/2024 | 23/12/2024 1| Mendoza
MIPG - K. TOLIMA Flor Maria
PLANSG |GRANDE>5. |5.2.2 Entrevistas a Murillo
Finalizada | SST 2024 | PVE DME casos blancos 06/02/2024 | 06/12/2024 1| Mendoza
5.2.3 Grupos
focales de las
MIPG - K. TOLIMA areas identificadas Flor Maria
PLANSG |GRANDE>5. |conriesgo Murillo
Finalizada | SST 2024 | PVE DME psicosocial 06/02/2024|20/12/2024 1| Mendoza
MIPG - K. TOLIMA 5.2.4 Asesoria a Flor Maria
Finalizada | PLAN SG | GRANDE >5. |Comité 06/02/2024|30/09/2024 1| Murillo
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SST 2024 | PVE DME Convivencia Mendoza
Laboral
5.2.5 Prevencion
MIPG - K. TOLIMA uso de sustancias Flor Maria
PLAN SG | GRANDE >5. |Psicoactivas (mini Murillo
Finalizada | SST 2024 | PVE DME obra de teatro) 06/02/2024 | 19/04/2024 1| Mendoza
5.2.6 Curso vida 'y
familia son 3
sesiones Ludico (1.
Trabajo a
distancia y familia,
2. obra de teatro
sistema familiar
MIPG - K. TOLIMA en equilibrio y 3. Flor Maria
PLANSG |GRANDE>5. |juego de mesa Murillo
Finalizada | SST 2024 | PVE DME balance de vida) 06/02/2024 | 29/11/2023 1| Mendoza
5.2.7 Curso de
Resolucién de
conflictos 3
sesiones Ludico (1.
dinamica grupal
valores personales
y diferencias
culturales, 2.
rélela
comunicacion
MIPG - K. TOLIMA horizontal, 3. Flor Maria
PLANSG |GRANDE>5. |juegorompe Murillo
Finalizada | SST 2024 | PVE DME paradigmas) 06/02/2024 | 29/11/2024 1| Mendoza
MIPG - K. TOLIMA Flor Maria
PLAN SG GRANDE >5. |5.2.8 Informe Murillo
Finalizada | SST 2024 | PVE DME Final 06/02/2024 | 04/12/2024 1| Mendoza
4.1.3 Acciones de
mejora con base
K. TOLIMA en investigaciones
GRANDE > 4. |de accidentes de
MIPG - Actuar >4.1 trabajoy Flor Maria
PLAN SG | Mejoramiento | enfermedades Murillo
Finalizada | SST 2024 | SGSST laborales 06/02/2024 | 15/10/2024 1| Mendoza
K. TOLIMA 1.1.4.2 Afiliacién
MIPG - GRANDE > 1. |alSistema de Flor Maria
PLAN SG |Planear>1.1 |Seguridad Social Murillo
Finalizada | SST 2024 | Recursos Integral 06/02/2024|29/11/2024 1| Mendoza
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K. TOLIMA
GRANDE > 1.
MIPG - Planear>1.2 [1.2.8.2 Flor Maria
PLAN SG Gestion Comunicaciones 2 Murillo
Finalizada | SST 2024 | Integral Semestre 06/02/2024 | 30/12/2024 1| Mendoza
2.1.2.2
Actividades de
K. TOLIMA medicina del
GRANDE > 2. |trabajoyde
MIPG - Hacer > 2.1 prevenciony Flor Maria
PLAN SG |Gestiondela |promocionde la Murillo
Finalizada | SST 2024 | Salud Salud 06/02/2024 | 28/08/2024 1| Mendoza
2.1.2.3
Actividades de
K. TOLIMA medicina del
GRANDE > 2. |trabajoyde
MIPG - Hacer >2.1 prevenciony Flor Maria
PLANSG |Gestiondela |promocionde la Murillo
Finalizada | SST 2024 | Salud Salud 06/02/2024|28/12/2024 1| Mendoza
K. TOLIMA
GRANDE>2. |2.1.6.2
MIPG - Hacer > 2.1 Restricciones y Flor Maria
PLANSG |Gestiondela |recomendaciones Murillo
Finalizada | SST 2024 | Salud médico laborales | 06/02/2024 |06/12/2024 1| Mendoza
K. TOLIMA
GRANDE > 2.
MIPG - Hacer > 2.1 2.1.7.2 Estilo de Flor Maria
PLANSG |Gestiondela |vidayentorno Murillo
Finalizada | SST 2024 | Salud saludable 06/02/2024|01/11/2024 1| Mendoza
K. TOLIMA
GRANDE >2. |2.1.10.2 Reporte
MIPG - Hacer>2.1 de Accidentes y Flor Maria
PLANSG |Gestiondela |Enfermedades Murillo
Finalizada | SST 2024 | Salud Laborales 06/02/2024 | 05/07/2024 1| Mendoza
K. TOLIMA
GRANDE > 2. |2.1.10.3 Reporte
MIPG - Hacer > 2.1 de Accidentes y Flor Maria
PLANSG |Gestiondela |Enfermedades Murillo
Finalizada | SST 2024 | Salud Laborales 06/02/2024 | 05/10/2024 1| Mendoza
K. TOLIMA
GRANDE > 2. |2.1.10.4 Reporte
MIPG - Hacer > 2.1 de Accidentes y Flor Maria
PLANSG |Gestiondela |Enfermedades Murillo
Finalizada | SST 2024 | Salud Laborales 06/02/2024 | 05/01/2025 1| Mendoza
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2.1.11.2
Investigacion de
incidentes,
accidentes de
K. TOLIMA trabajoy las
GRANDE > 2. |enfermedades
MIPG - Hacer > 2.1 cuando sean Flor Maria
PLAN SG |Gestiondela |diagnosticadas Murillo
Finalizada | SST 2024 | Salud como laborales 06/02/2024 | 12/07/2024 1| Mendoza
2.1.11.3
Investigacion de
incidentes,
accidentes de
K. TOLIMA trabajoy las
GRANDE > 2. |enfermedades
MIPG - Hacer > 2.1 cuando sean Flor Maria
PLANSG |Gestion dela |diagnosticadas Murillo
Finalizada | SST 2024 | Salud como laborales 06/02/2024|30/10/2024 1| Mendoza
2.1.11.4
Investigacion de
incidentes,
accidentes de
K. TOLIMA trabajo y las
GRANDE > 2. |enfermedades
MIPG - Hacer > 2.1 cuando sean Flor Maria
PLANSG |Gestion dela |diagnosticadas Murillo
Finalizada | SST 2024 | Salud como laborales 06/02/2024 | 05/01/2025 1| Mendoza
2.1.12.2 Registro y
K. TOLIMA analisis estadistico
GRANDE > 2. |de accidentes de
MIPG - Hacer>2.1 trabajoy Flor Maria
PLANSG |Gestiondela |enfermedades Murillo
Finalizada | SST 2024 | Salud laborales. 06/02/2024 | 30/07/2024 1| Mendoza
2.1.12.3 Registroy
K. TOLIMA analisis estadistico
GRANDE > 2. |de accidentes de
MIPG - Hacer>2.1 trabajoy Flor Maria
PLANSG |Gestiondela |enfermedades Murillo
Finalizada | SST 2024 | Salud laborales. 06/02/2024 | 30/10/2024 1| Mendoza
K. TOLIMA 2.1.12.4 Registro y
GRANDE > 2. | analisis estadistico
MIPG - Hacer > 2.1 de accidentes de Flor Maria
PLAN SG |Gestiondela |trabajoy Murillo
Finalizada | SST 2024 | Salud enfermedades 06/02/2024 | 05/01/2025 1| Mendoza
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laborales.
K. TOLIMA
GRANDE > 2.
MIPG - Hacer > 2.1 Flor Maria
PLANSG |Gestiondela |[2.1.13.2 Murillo
Finalizada | SST 2024 | Salud Ausentismo 06/02/2024|17/01/2025 1| Mendoza
K. TOLIMA
GRANDE >2. |2.2.8.2
Hacer > 2.2 Inspecciones a
MIPG - Gestion de instalaciones, Flor Maria
PLAN SG Peligros y maquinaria o Murillo
Finalizada | SST 2024 | Riesgos equipos 06/02/2024 | 13/07/2024 1| Mendoza
K. TOLIMA
GRANDE>2. |2.2.8.3
Hacer > 2.2 Inspecciones a
MIPG - Gestion de instalaciones, Flor Maria
PLAN SG Peligros y maquinaria o Murillo
Finalizada | SST 2024 | Riesgos equipos 06/02/2024 | 14/10/2024 1| Mendoza
K. TOLIMA
GRANDE>2. |2.2.84
Hacer > 2.2 Inspecciones a
MIPG - Gestion de instalaciones, Flor Maria
PLAN SG | Peligrosy magquinaria o Murillo
Finalizada | SST 2024 | Riesgos equipos 06/02/2024 | 05/01/2025 1| Mendoza
K. TOLIMA
GRANDE>2. |2.2.8.2
Hacer > 2.2 Inspecciones a
MIPG - Gestion de instalaciones, Flor Maria
PLAN SG | Peligrosy magquinaria o Murillo
Finalizada | SST 2024 | Riesgos equipos 06/02/2024|30/12/2024 1| Mendoza
K. TOLIMA
GRANDE > 2.
Hacer > 2.2 2.2.10.2 Entrega
MIPG - Gestion de de Elementos de Flor Maria
PLAN SG | Peligrosy Proteccion Murillo
Finalizada | SST 2024 | Riesgos Personal (EPP) 06/02/2024 | 21/07/2024 1| Mendoza
K. TOLIMA
GRANDE > 2.
Hacer > 2.2 2.2.10.3 Entrega
MIPG - Gestion de de Elementos de Flor Maria
PLAN SG | Peligrosy Proteccion Murillo
Finalizada | SST 2024 | Riesgos Personal (EPP) 06/02/2024 | 22/10/2024 1| Mendoza




PROCESO

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

TITULO A . -EO-
\....,,\_\ /__—/ ’ CODIGO: GI-FO-18 W
Y ____ | INFORME DE LA REVISION | VERSION: No. 03 el
USRS POR LA DIRECCION SG-SST
FECHA: 03 07 2024
K. TOLIMA
GRANDE > 2.
Hacer > 2.2 2.2.10.4 Entrega
MIPG - Gestion de de Elementos de Flor Maria
PLAN SG Peligros y Proteccién Murillo
Finalizada | SST 2024 | Riesgos Personal (EPP) 06/02/2024 | 23/12/2024 1| Mendoza
K. TOLIMA
GRANDE > 2.
Hacer > 2.2 2.2.10.5 Entrega
MIPG - Gestion de de Elementos de Flor Maria
PLAN SG Peligros y Proteccién Murillo
Finalizada | SST 2024 | Riesgos Personal (EPP) 06/02/2024 | 24/07/2024 1| Mendoza
K. TOLIMA
GRANDE > 2.
Hacer > 2.2 2.2.10.6 Entrega
MIPG - Gestion de de Elementos de Flor Maria
PLAN SG | Peligrosy Proteccién Murillo
Finalizada | SST 2024 | Riesgos Personal (EPP) 06/02/2024|25/12/2024 1| Mendoza
K. TOLIMA
GRANDE >2. |2.3.1.2Plande
Hacer > 2.2 prevencion,
MIPG - Gestion de preparaciony Flor Maria
PLAN SG | Peligrosy respuesta ante Murillo
Finalizada | SST 2024 | Riesgos emergencias 06/02/2024|20/12/2024 1| Mendoza
K. TOLIMA
GRANDE >2. |2.3.1.3Plande
Hacer > 2.2 prevencion,
MIPG - Gestion de preparaciony Flor Maria
PLAN SG | Peligrosy respuesta ante Murillo
Finalizada | SST 2024 | Riesgos emergencias 06/02/2024 | 28/09/2024 1| Mendoza
K. TOLIMA
GRANDE >2. |2.3.1.4Plande
Hacer > 2.2 prevencion,
MIPG - Gestion de preparaciony Flor Maria
PLAN SG Peligros y respuesta ante Murillo
Finalizada | SST 2024 | Riesgos emergencias 06/02/2024 | 27/12/2024 1| Mendoza
K. TOLIMA
GRANDE > 2. |2.3.2.2 Brigada de
Hacer > 2.2 prevencion,
MIPG - Gestion de preparaciony Flor Maria
PLAN SG | Peligrosy respuesta ante Murillo
Finalizada | SST 2024 | Riesgos emergencias 06/02/2024 | 30/04/2024 1| Mendoza
MIPG - K. TOLIMA 2.3.2.3 Brigada de Flor Maria
Finalizada | PLAN SG | GRANDE >2. |prevencion, 06/02/2024 | 30/04/2024 1 | Murillo
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SST 2024 | Hacer > 2.2 preparaciony Mendoza
Gestion de respuesta ante
Peligros y emergencias
Riesgos
K. TOLIMA
GRANDE > 2. |2.3.2.4 Brigada de
Hacer > 2.2 prevencion,
MIPG - Gestion de preparaciony Flor Maria
PLAN SG Peligros y respuesta ante Murillo
Finalizada | SST 2024 | Riesgos emergencias 06/02/2024 | 04/05/2024 1| Mendoza
K. TOLIMA
GRANDE >2. |2.3.2.5Brigada de
Hacer > 2.2 prevencion,
MIPG - Gestion de preparaciony Flor Maria
PLAN SG Peligros y respuesta ante Murillo
Finalizada | SST 2024 | Riesgos emergencias 06/02/2024 | 05/06/2024 1| Mendoza
K. TOLIMA
GRANDE >2. |2.3.2.6 Brigada de
Hacer > 2.2 prevencion,
MIPG - Gestion de preparaciony Flor Maria
PLAN SG | Peligrosy respuesta ante Murillo
Finalizada | SST 2024 | Riesgos emergencias 06/02/2024 | 06/07/2024 1| Mendoza
K. TOLIMA 2.3.2.8 Brigada de
GRANDE > 2. |prevencion,
MIPG - Hacer >2.3 preparaciony Flor Maria
PLANSG | Gestion de respuesta ante Murillo
Finalizada | SST 2024 | Amenazas emergencias 06/02/2024 | 08/09/2024 1| Mendoza
K. TOLIMA 2.3.2.9 Brigada de
GRANDE > 2. |prevencion,
MIPG - Hacer >2.3 preparaciony Flor Maria
PLAN SG | Gestion de respuesta ante Murillo
Finalizada | SST 2024 | Amenazas emergencias 06/02/2024 | 09/10/2024 1| Mendoza
K. TOLIMA 2.3.2.10 Brigada
GRANDE > 2. |de prevencion,
MIPG - Hacer >2.3 preparaciony Flor Maria
PLAN SG | Gestion de respuesta ante Murillo
Finalizada | SST 2024 | Amenazas emergencias 06/02/2024|10/11/2024 1| Mendoza
K. TOLIMA 2.3.2.11 Brigada
GRANDE > 2. |de prevencion,
MIPG - Hacer>2.3 preparaciony Flor Maria
PLAN SG | Gestion de respuesta ante Murillo
Finalizada | SST 2024 | Amenazas emergencias 06/02/2024|11/12/2024 1| Mendoza
MIPG - K. TOLIMA 2.3.2.12 Brigada Flor Maria
Finalizada | PLAN SG | GRANDE >2. |de prevencion, 06/02/2024 | 30/12/2024 1 | Murillo
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SST 2024 | Hacer >2.3 preparaciony Mendoza
Gestion de respuesta ante
Amenazas emergencias
5.2.4.2 Asesoria a
MIPG - K. TOLIMA Comité Flor Maria
PLAN SG GRANDE > 5. | Convivencia Murillo
Finalizada | SST 2024 | PVE DME Laboral 06/02/2024 | 30/09/2024 1| Mendoza
5.2.4.3 Asesoria a
MIPG - K. TOLIMA Comité Flor Maria
PLAN SG GRANDE >5. | Convivencia Murillo
Finalizada | SST 2024 | PVE DME Laboral 06/02/2024 | 29/11/2024 1| Mendoza
K. TOLIMA
GRANDE > 1.
MIPG - Planear>1.2 |1.2.8.3 Flor Maria
PLAN SG Gestion Comunicaciones 1 Murillo
Finalizada | SST 2024 | Integral Semestre 06/02/2024 | 30/06/2024 1| Mendoza
K. TOLIMA
GRANDE > 1.
MIPG - Planear>1.2 |1.2.8.4 Flor Maria
PLAN SG | Gestion Comunicaciones 2 Murillo
Finalizada | SST 2024 | Integral Semestre 06/02/2024|30/12/2024 1| Mendoza
153

3. Analizar la suficiencia de los recursos asignados para la implementacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y el cumplimiento
de los resultados esperados.

3.1. Asignacion de los recursos presupuestales (Humanos, financieros,

tecnologicos, entre otros) para la implementacion del SG-SST.

Para el afio 2024 la entidad asigno recursos financieros para la implementacion y gestién del
SG-SST, cumpliendo satisfactoriamente con el 100% de ejecucion de cada uno de los
contratos adjudicados para el area de seguridad y salud en el trabajo, con una asignacién de

$ 298.941.000.

Descripcién
SERVICIO DE RECARGA DE EXTINTORES DE LA ©
IAGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS 4
MILITARES REGIONAL TOLIMA GRANDE
SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES DEL PERSONAL DE LA 2
REGIONAL TOLIMA GRANDE
SERVICIO DE FUMIGACION, DESINFECCION DE
[AMBIENTES, DESRATIZACION Y LAVADO DE
[TANQUES DE LAS UNIDADES DE NEGOCIO Y
CADS DE LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS
FUERZAS MILITARES REGIONAL TOLIMA
GRANDE
SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PROTECCION ~
PERSONAL PARA EL PERSONAL QUE LABORA EN
LAS UNIDADES DE NEGOCIO DE LA AGENCIA 2
LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILLITARES
REGIONAL TOLIMA GRANDE
SUMINISTRO DE PRODUCTOS DE LIMPIEZA,
DESINFECCION, BOLSAS DE RESIDUOS PARA
LAS UNIDADES DE NEGOCIO DE LA AGENCIA 2

2

LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
REGIONAL TOLIMA GRANDE

4 8 1
3 9 1
3 9 1
3 8 1
3 8 1
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CCE-10 0
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76.000.000 COP
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Recurso Humano.

En cuanto al recurso humano, a pesar de que la Regional Tolima Grande cuenta con un lider
de SST, se requiere y persiste con una persona para que el trabajo de cumplimiento frente a
las actividades de SST y demas planes asignados disminuya la carga laboral.

3.2.

3.3.

Informes de auditoria realizada a los grupos de SST.
Ver Anexo 1. Informe Auditoria.

Graficas del cumplimiento y/ o avance del plan.
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AVANCE HALLAZGOS SST

m HALLAZGOS CERRADOS
m HALLAZGOS PENDIENTES

Para el area de SST de la Regional Tolima Grande, se presentd un total de 4
hallazgos de los cuales 2 se encuentran cerrados y 2 pendientes, para un porcentaje
de avance de cumplimiento del 50%.

4. Capacidad del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), para satisfacer las necesidades globales de la empresa en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

4.1. Soporte de los indicadores de gestion de SST.
4.2. Analisis estadistico de la siniestralidad y de las enfermedades laborales.

Prevalencia de la Enfermedad 2024.

0,08 187140

@ Weta Prevalencia de la enfermedad laboral . Tolima Grande (%) I Prevalencia de la Enfermedad Laboral - Tolima Grande (%)
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La Regional Tolima Grande, para el afio 2024 presento un total de (4) enfermedades
laborales aprobadas por la Administradora de Riesgos Laborales, con un promedio de
trabajadores en el afio de 109. Por lo anterior de acuerdo a la resolucion 0312/2019 estos
indicadores por cada 100.000 trabajadores existen 3,571% casos de enfermedad laboral en
el ano. Por cada ano la Administradora de Riesgos Laborales realiza calificacién de origen de
enfermedad laboral promedio de un caso por afio, sin embargo, la exposicién a los factores
de riesgos que generan este tipo de enfermedades en la mayoria por DME es constante
debido a la cantidad de movimientos repetitivos por tarea de los funcionarios que laboran

como auxiliares de cocina.

Siniestralidad Laboral

3 (3 19

000 0.00 000 000 [ (1] 00 L

© Meta de Frecuencia de accidentalidad Laboral . Tolima Grande (%) B Frecuencia de accidentalidad (Laboral) - Tolima Grande (%)

La Regional Tolima Grande, para el afio 2024 presento un total de (5) accidentes de trabajo,
de los cuales (1) fue objetado debido a condiciones de diagndstico del funcionario; lo que se
puede evidenciar es que la tasa accidentalidad es mas frecuente para el ultimo trimestre del
afo, sin embargo, se mantiene la meta establecida por la Entidad.

4.3. Actividades de promocion y prevencion realizadas en la vigencia.

Tamizaje y Nutricion

ey " Movif

‘/’}fog v

&y
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i de la Defensa

Capacitaciones presenciales y virtuales

X @ GupoSTOMmatpm @ X+

Geth @ Mocmpetta  ayaEqncx @ Rima Gande &[] Pt Empresril .

| Q7
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Pero, 1

a
Ll | §

RRERR88NR

Buenas dia

Sefiores Funconarios d la Agencia Logishca de s Fuerzas Mitares Regionai T

D i Grupo SST- DME (Desordenes s permitimos reaizar fa Socialeacion de fa Carila Pausas Activas ALFM, con el i tengan un matesial de respaido para reaizar las
i sas acivas durante la fomada laboral, recuerda que les pusdes desarroler de manera

Pausas
Activas

Prevencion del Consumo de Sustancias
Psicoactivas (SPA)
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5. Analizar la necesidad de realizar cambios en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), incluida la revisiéon de la politica y
sus objetivos.

6.

5.1. Matriz de partes interesadas con la correspondiente socializacién.

ST T R AL
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W - I W L =
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Divulgacion de la Matriz de partes interesadas.
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2|11L1I'|‘;<‘: ';:J';:‘lll"j Int l:“l"lc.'l pardoc@agencialogistica.gowv.co =
Publicacian Actualizacican Matriz Parte Interesadas ALFMN

Cordial saludo Funcionarios ALFha,
Esperando que todo se encuentre bien.

Amablemente me permito informar que ya se encuentra publicada la actualizacion de la
rMatriz de Partes Interesadas, CGodigo: G RW-DG-01, Wersion 03, en la Pagina WVweb de la

entidad, bajo =l nombre de “hMatri= de FPartes Interesadas 20247, para su conocim iento v

consulta, mMmediante el siguiente enlace:

Enlace: hitps Afaoveee acpenc iaboagistica gonw  codsifmatrie e partes interesacas alfom s

Cordialmente,

Tulia Aongelica Pardo Rodriguszs
Profesional de Defensa

OfFicina Asesora de P lansacian & Inmnowac ikdsmn
In=stituc komnal

Tel (GO1) 6510420 aext 1268

COLOMEBLA Calle 95 Mo, 13
PD‘I‘ENCIA DE Lo 0S Bogota
Coborm bia

A W nci=

La divulgacion de la matriz se realizdé desde la oficina principal para todos los funcionarios a
nivel general de la Agencia Logistica delas Fuerzas Militares.

Para el primer semestre del afio 2024, se recibieron visitas las cuales generaron
observaciones y mejoras al SG-SST, estas observaciones son tomadas en cuenta para la
mejora continua del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo con el fin de que
no se materialicen los peligros y riesgos dentro de la Entidad.

O ARL POSITIVA

En lo que respecta al PLAN DE SANEAMIENTO BASICO se recibe visita de las secretarias de
salud a las unidades de negocio como comedores y CADS, administrados por la Regional
Tolima Grande, los hallazgos encontrados se verifican debido a la responsabilidad
compartida con las unidades militares, estas comunicaciones se notifican a los responsables
de cada proceso con el fin de ejercer las mejoras a que haya lugar.

[0 SECRETARIAS DE SALUD

Objetivos

Integrados de Gestion

Adniistraty consrva L documentacn produids 0 o [Dsefr ¢ implementar e Sstema de Gestin de Seguridad de
ofrco de 5 gestiény preservar a memoris nsttuconsl. Iormacdn, para pemite confienciaidd.
tentcdd @ ntegridod do los actvos do o

am g9 ~ F
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La socializacion y divulgacion de la politica y objetivos se realizaron en el afio 2023, sin
embargo, para el afo 2024 se tiene publicado en las carteleras de la Entidad, es de acotar,
gue la revision y firma anual como lo establece la normativa D.U.R. 1072 de 2015, debido
que la politica y objetivos no se actualizaron y firmaron cada afio.

7. Evaluar la eficacia de las medidas de seguimiento con base en las revisiones
anteriores de la alta direccion y realizar los ajustes necesarios.

6.1. Adjuntar informe de la revisiéon por la alta direccion al SG-SST del aiio anterior.

Ver Anexo 2. Informe Revisidn por la Direccidon 2023.

7.2. Analizar el

informe por la alta Direccion y analizar cada una de los

compromisos adquiridos verificando su estado.

A continuacion, se analiza las oportunidades de mejora dela revision por la direccion del afio
2023, para su respectivo estado y seguimiento:

Responsabl
Proceso e
No. Decisiones Acciones (Dependencia Estado y Seguimiento
) Fecha de
Compromiso
Se requiere del apoyo PENDIENTE
de asignacion de las
horas de inversion de . A la fecha no se recibe
Solicitud a la Yy ficial
la ARL para la| =, o, ) o comunicacion oficia
regional con el fin de Direccion Direccion  11ng. Nancy |referente a la solicitud
, |ser utilizadas  en ?dlmlzlstrHatlva Y Admlqlsltra'tu Cuta realizada en reuniones de
itaci alento Aumano -—jvay falento coordinaciéon SST, sin
capacitaciones Grupo SST, sobre|Humano -|31/01/202 b |
presenciales para los . . de |G SsS 4 €mbargo as
comités que hacen |2>'9nacion e | Grupo SST capacitaciones se han
parte del SG-SST capacitaciones. brindado de manera
(COPASST-CCL- virtual por personal de la
BRIGADISTAS). ARL POSITIVA.
Se requiere apoyo
para ejecucién de la T RVA CERRADO-CUMPLIDO
auditoria al  SG-SST Ih (F ) Por medio de memorando
respecto a la|Solicitud a la on ey | mitido de la oficina
i6 ireccid ireccid Gualteros
Resoluciéon Direcciéon  General | Direccion incipal Redi |
2 i Carmona principal y Regional la
0312/2919, lo cual pgr prf]rte Qe la | Regional oficina de control interno
generg |.mpacto en el | Direccion Regional. 31/12/202 | realizo auditoria vigencia
cumplimiento  de la 3 2023, en abril del afio

evaluacion del SG-

SST.

2024.
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Gestion del cambio ) CERRADO-CUMPLIDO
. Se requiere de Ing. Nancy
aplicable a DUR
apoyo del grupo|Grupo SST|cCuyta- Se cumplié con
1072/2015, - : p
., SST y planeacion | nivel Fabian actualizacién
3 Resolucion | debid ) |
0312/20109. Por Efgiesoe e Idg 222;223‘ e Ponguta pro.cedi_r,niento 3
cambio de i . ., 31/01/202 aplicacion de gestion de
instalaciones azgtciztr)w”cljdeal]dcambiie planeacion. 2 cambio para el area de
administrativas. 9 : SST.
Necesidades de Cambio SIG.
Proceso Responsable-
No. Decisiones Acciones . Fecha de Estado y Seguimiento
(Dependencia) .
Compromiso
PENDIENTE
Para el afio 2024, la
L, Entidad no realizo
Actg.a::!lzaqpn q Y/|0 actualizacién de la
modificacion e a ", .
e . . | Oficina Asesora politica y objetivos,
olitica integrada, | Actualizacio - ; ;
Eeniendo en cuengca los n dela de Planeacion e PD. Fabian sin _embargo,  se
2 aspectos que las politica Innovacion Pongota cuenta con un acta
Institucional de coordinacion
normas de todos los| integrada 31/03/2023 |\ 46 ce solicitan
sistemas de (gestion los cambios
requieren. requeridos para el
cumplimiento de la
normativa en
materia de SST.
Necesidades de Recursos
Proceso Responsable-
No. Decisiones Acciones Fecha de Estado y Seguimiento

(Dependencia)

Compromiso
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i ., CERRADO
Asignacion de
presupuesto para la Presupuesto por la
respectiva_ capaci_t,acic')n Solicitar | 5ficina Asesora Regional . _Tc’JIima
IY ritroa!“mer‘tac'gn |a apoyo a la | 4e planeacién Jaime Rafacl Grande se solicité por
os funcionarios de la ici -, aime Rafae ; ;
Regional Tolima Grande p?af:fg;acigﬁ eInnovgaon Moroén Barrios medio del  PAA - sin
. * | Institucional embargo  no  fue
enfatizada en los aprobado y las
%ﬁgiig? o aren capacitaciones se
realizaron desde la
oficina principal.
Asignacion de recursos
para el cumplimiento
de la norma NTC
6047/2013 .
(sefializacion, aﬁglylgl?Ta Oficina Asesora
adecuacion de de Planeacién ,
instalaciones, personal| Oficinade | o 1hn0vacion Jaime Rafael NO APROBADO
inclusivo y/o| Planeacion. | 1nqriticional | Moron Barrios
condiciones de
discapacidad), espacios
fisicos destinados al
servicio al ciudadano.
CERRRADO-
Se solicita el apoyo a la CUMPLIDO
oficina principal para
compra de equipos y Desde la oficina
magquinaria nueva a la principal  realizaron
Regional Tolima Grande contratacion
con el fin de mejorar . centralizada y
los procesos de Ia L L Jaime Rafael | ;. ibuyeron los
Entidad. Solicitar | Oficina Asesora Moron Barrios quipos a la Regional.
apoyo a la | de PIaneaqpn (Congeladores vertical
Oﬁcma_@e eInpovgaon y horizontal,
Planeacion. Institucional ..31 de Licuadora  industrial,
diciembre de | procesador de
2023 alimentos, peladora
de papas industrial,
plancha asadora
industrial, horno a

gas) .
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Se requiere apoyo con EN PROCESO-
las unidades militares CUMPLIDO
para la intervencién en
infraestructura a las| Se requiere Para el afio 2024 la
unidades de negocio| el apoyo de | Direccion de PD. Ingrid unidad militar
4 |administradas por la| la Direccion | Operaciones Beltran intervino 4 comedores
Entidad tanto en de Logisticas 30 de marzo |de tropa para
recurso fisico, | Operaciones 2024 mantenimiento en
infraestructura en| Logisticas infraestructura, se
cumplimiento del persiste en el
contrato _ proceso.
interadministrativo.

8. Analizar el resultado de los indicadores y de las auditorias anteriores del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

7.1. Anexar los resultados del Informe auditoria SG-SST.

Ver Anexo 1. Informe Auditoria Interna 2024.

8.2. Realizar analisis estadistico de los indicadores.
Nombre E Valor Meta % Unidad T
Estable (Este valor
Cumplimiento plan es igual al valor
de trabajo SST- exactamente
Tolima Grande Excelente 100.00 95.00 |[100.00]|% anterior)
Ascendente (Este
valor es mayor
Prevalencia de la que el valor
Enfermedad Laboral - exactamente
Tolima Grande Deficiente 3,571.43 3/80.95 |% anterior)
Descendente (Este
valor es menor
Incidencia de la que el valor
enfermedad laboral - exactamente
Tolima Grande Excelente 892.86 31100.00| % anterior)
Ascendente (Este
valor es mayor
Ausentismo por que el valor
causa médica - exactamente
Tolima Excelente 2.76 5.00 100.00 | % anterior)
Frecuencia de Estable (Este valor
accidentalidad es igual al valor
(Laboral) - Tolima exactamente
Grande Excelente 0.00 2.00 100.00 | % anterior)
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Ascendente (Este
valor es mayor
Residuos que el valor
aprovechables - exactamente
Tolima Excelente 86,992.86|10.00 |[100.00|% anterior)
Descendente (Este
valor es menor
Residuos no que el valor
aprovechables - exactamente
Tolima Excelente -36.24 60.00 |100.00|% anterior)
Descendente (Este
valor es menor
que el valor
Consumo de energia exactamente
- Tolima Grande Excelente -0.83 10.00 |100.00|NUM anterior)
Ascendente (Este
valor es mayor
que el valor
Residuos peligrosos - exactamente
Tolima Excelente 100.00 60.00 [100.00]|% anterior)
Ascendente (Este
valor es mayor
Inclusién criterios que el valor
ambientales - Tolima exactamente
Grande Excelente 58.33 40.00 |100.00|% anterior)
Descendente (Este
valor es menor
que el valor
Consumo de agua - exactamente
Tolima Grande Excelente -0.98 10.00 [100.00|% anterior)
Disposicidn de aceite Estable (Este valor
de cocina usado es igual al valor
(ACU) - Tolima exactamente
Grande Excelente 100.00 70.00 [100.00|% anterior)
Riesgos de Seguridad
Vial Identificados - (No se encontré
Tolima Grande Excelente 0 0]/100.00 |NUM |ningun valor)
Gestién de riesgos
viales - Tolima (No se encontré
Grande Excelente -1 0[100.00|NUM |ningun valor)
Cumplimiento plan Estable (Este valor
de formacion en es igual al valor
seguridad vial - exactamente
Tolima Grande Excelente 100.00 100.00|100.00| % anterior)
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Ascendente (Este
Cobertura plan de valor es mayor
formacion en que el valor
seguridad vial - exactamente
Tolima Grande Excelente 100.00 70.00 |100.00|% anterior)
Cumplimiento Estable (Este valor
actividades de es igual al valor
capacitaciones en exactamente
SST - Tolima Grande |Excelente 100.00 95.00 [100.00|% anterior)
Estable (Este valor

Cobertura de PVE es igual al valor
DME (SG-SST) - exactamente
Tolima Grande Excelente 100.00 70.00 [100.00|% anterior)
Cobertura de
programa de
vigilancia Descendente (Este
epidemioldgica valor es menor
psicosocial (PVE que el valor
Psicosocial) - Tolima exactamente
Grande Excelente 86.96 70.00 [100.00|% anterior)

El indicador de la prevalencia de la enfermedad, se encuentra en un estado deficiente debido
que no estd en cumplimiento con el porcentaje de meta establecido por la Entidad, el
aumento de la presencia de enfermedades laborales debido a la exposicion de riesgos vy
tiempo a los que se encuentran expuestos dentro de la unidad de negocio “catering” en la
Regional Tolima Grande.

9. Aportar informacion sobre nuevas prioridades y objetivos estratégicos de la
organizaciéon que puedan ser insumos para la planificacién y la mejora
continua.

8.1. Adjuntar Plan anual SG-SST.
Ver Anexo 3. Plan Anual SG-SST 2024

10.Recolectar informacién para determinar si las medidas de prevencion y
control de peligros y riesgos se aplican y son eficaces.

9.1. Realizar analisis estadistico de la encuesta de identificacion de peligros.

La participacidn de la encuesta para peligros y riesgos fue divulgada via correo electrdnica,
manera verbal, grupos por WhatsApp y se tuvo una participacion efectiva de 61 funcionario
de 109 trabajadores promedio, por lo anterior, se contd con una participacion de +/- del
50% en la identificacion para actualizacion de la matriz IPEVR, a continuacion, se muestran
las estadisticas de participacién en la encuesta:
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SELECCIOME LA REGIONAL Y/0O CENTRO DE TRABAJO AL Total
QUE PERTENECE

REGIONAL TOLIMA GRANDE 61

REGIONAL AMAZONIA 64

REGIONAL SUR 23

REGIONAL CENTRO 97

REGIONAL ANTIQUIA 62

REGIONAL CARIBE 24

REGIONAL PACIFICO 37

REGIONAL SUROCCIDENTE 57

REGIONAL LLANOS 10

REGIONAL NORORIENTE 96

REGIOMNAL NORTE 62

PRODUCCION 14
OFICINA PRINCIPAL 114

11.Intercambiar informacioén con los trabajadores sobre los resultados y su
desempeiio en seguridad y salud en el trabajo.

10.1. Realizar encuesta a los coordinadores, lideres y Responsables SST, con las
responsabilidades en el area SST.

Ver Anexo. 4. Matriz de Roles y Responsabilidades

Para la participacion de los lideres de cada proceso, Directivos y demas funcionarios con
funciones en cada cargo se les brindo responsabilidades y se divulgo via correo electrénico y
de manera presencial a brigadistas y miembros del COPASST, con una aceptacion positiva
frente a las responsabilidades con el SG-SST.

11.2. Realizar informe sobre los resultados obtenidos de las encuestas realizadas
a los coordinadores, lideres y Responsables SST.

A continuacion, se comparte divulgacion de roles y responsabilidades como resultado
obtenido:

Matiiz de Roles  Responsabilidades Sistema de Gestion de SST-AMBIENTAL - PESV - Mensaje (HTML)

viemes 22/03/2024 6553 3. m
FLOR MARIA MURILLO MENDOZA <flor.murillo@agencialogistica.gov.co>
Matriz de Roles y Responsabilidades Sistema de Gestion de SST -AMBIENTAL - PESV

Cordial saludo

Me permito remitir como se ejecuta cada afio los ROLES Y RESPONSABILIDADES que se tienen con el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo- gestion ambiental- PESV, para que por favor las
verifiquen y las tenga en consideracion para las labores que realizan dentro de la Entidad

El ser responsable y cumplir las normas de seguridad y salud en el trabajo, vial y ambiente es de todos.

Cordialmente,

Esp. Flor Maria Murillo Mendoza
Profesional Defensa - Lider SST
Administrativa y Talento Humano

Teléfono: 305 2536763
COLOMBIA | ;... 16 °5.21 Ricaurte, Cundinamarca
(. POTEiC'A DE LA | wyow agencialogistica gov.co
\Yf
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Buenos dias Funcionarios, contratistas y Asesores ALFM,
En el marco de fa responsabilidad como Entidad y personal vinculante, nos permitimos remiir los roles y responsabilidades que cada persona debe tener en cuenta frente al Sistema de Gestion,
Por lo cual les compartimos adjunto la matriz que integra la Gestion en Sequridad y Salud en el trabajo, la Gestion Ambiental y la Gestion Vial.
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12.Servir de base para la adopcion de decisiones que tengan por objeto mejorar
la identificaciéon de peligros y el control de los riesgos y en general mejorar
la gestion en seguridad y salud en el trabajo de la empresa

11.1. Adjuntar matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgo.

Ver Anexo. 5. Matriz de identificacion de peligros

11.2. Realizar una encuesta a los funcionarios evaluando los riesgos y peligros a
determinar segin el cargo, funciones en la entidad.

13.Determinar si promueve la participacion de los trabajadores

12.1. Adjuntar encuestas realizada a los funcionarios identificacion de riesgos y
peligros asociados a su labor.

éDurante |éEnsu |éEnsus | ¢Esta ¢Ensu éManipul | éSu lugar | éEsta éConsider | éPor su
su lugar de | actividad |expuest |areade |a de trabajo |expuesto |a que en |labor
jornada trabajo |estiene |oa trabajo | herramie |cumple con |a su grupo |esta
laboral se una material | se ntas los terremot |de expuesto
interactda | encuent | posicidn | particul |encuentr | manuale |estandares |os, trabajo a robos
con ra prolonga |ado? a so de orden sismos? | falta y/o
ruidos expuest |da o expuest |eléctrica |aseoy comunica | atracos?
constante (o a mantenid oa s dentro |almacenam cion,
se virus a? tensione | de sus iento de tecnologi
intermite | bacteria s funcione |objetos? a,
ntes? sy/o eléctrica |s? organizac

hongos? s altas, ion?

medias
0 bajas?

¢Durante | éDentro | éPara é¢Dentro | éExiste | éUsa ¢Esta ¢Estd ¢Consider | éPor su
su de su ejecutar |desus |ensu alguna expuesto a | expuesto |a que en |lugar de
jornada lugar de | sus funcione | drea de |herramie | caidas de a su grupo |trabajo
laboral trabajo |funciones |s debe |trabajo |nta para |objetos inundacio | de consider
interactla | se debe manipul | conexion | transport | durante su | nes, trabajo a que
con encuent |utilizar ar es ary labor? vendaval |faltan esta
ruidos de |ra una sustanci | eléctrica | almacen es? buenas expuesto
impacto? |expuest | postura as s ar? relaciones | a

oa de pie quimica |inapropi ' ataques

picadur |durante s? adas y/o cohesion | terrorista

asy/o |todala en mal y trabajo |sy/o

morded |jornada estado? en amenaza

uras de |laboral? equipo? s?

animale

s?
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éSu lugar | ¢En sus | éPara ¢Esta ¢Esta Considera | ¢Tiene
de funcione | ejecutar expuesto a | expuesto |que la que
trabajo s debe |sus superficies |a Jornada transitar
cuenta manipul | funciones de trabajo |tormenta |de de un
con ar debe irregular? |s trabajo lugar a
buena residuos | utilizar eléctricas | (rotacion, |otro
iluminacié | ? una , horas durante
n? postura granizad |extras, su
sentado a? descanso |jornada
durante S) son de
toda la adecuado |trabajo?
jornada s?
laboral?
¢En sus ¢Dentro | éDentro ¢Esta ¢Por sus
labores de sus |sus expuesto a funciones
debe funcione | funciones superficies debe
estar s se debe de trabajo salir a
expuesto |encuent |realizar resbalosas? ejecutar
al sol? ra esfuerzo labores
expuest | fisico? en
oa vehiculos
fluidos de la
corporal entidad?
es?
éSu lugar ¢En sus ¢Esta
de actividad expuesto a
trabajo es debe superficies
presenta realizar de trabajo
di confort movimien de
térmico tos diferente
por frio? repetitivo nivel?
s?
éSu lugar ¢Durante ¢En su
de su area de
rabajo jornada rabajo
trab d trab
presenta laboral esta
disconfort diaria expuesto a
térmico realiza instalacion
por calor? pausas es
activas inapropiad
por lo as (pisos,
menos techos,
una vez escaleras,
al dia? muros,
barandas,
huecos,
ventanas)?
¢Durante ¢En su
su trabajo
jornada encuentra
laboral sefalizacié
diaria n de rutas
realiza de

manipula

evacuacion




PROCESO

AGENCIA LDGISTII’.‘A

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL
N

TITULO CODIGO: GI-FO-18
Y INFORME DE LA REVISION | VERSION: No. 03 Pagina 55 de E%

71
FECHA: 03 07 2024

e e ot POR LA DIRECCION SG-SST

cion y/o y salidas
transport de

e de emergencia
cargas? ?

¢En su
trabajo
encuentra
de manera
visible el
plano de

evacuacion
?

¢En su
trabajo
puede
ocurrir
algln
escape de
gas?

¢En su
trabajo
puede
ocurrir un
incendio
y/o
explosidn?

13.2. Adjuntar los resultados de la encuesta realizadas a los funcionarios
responsabilidades al SG-SST.

Para la vigencia 2024, la matriz de roles y responsabilidades en SG-SST fue actualizada
desde la oficina principal, ésta se divulgo al personal, sin embargo, no tuvo participaciéon
como una encuesta.

13. Evidenciar que se cumpla con la normatividad nacional vigente aplicable
en materia de riesgos laborales, el cumplimiento de los estandares minimos del
Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales que le

apliquen

13.1. Adjuntar la Matriz de legal actualizado aio vigente.

Ver Anexo.6. Matriz Legal Actualizada

14. Establecer acciones que permitan la mejora continua en seguridad y
salud en el trabajo.
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14.1. Adjuntar el plan de Accion a la mejora continua.

Seorizies ]

18/12/2024 |

|45 FUERZAS MILITARES ALFM REGIONAL TOLIMA GRANDE

PLAN
ORIGEN VIGENCIA PLAN DE ACCION % AVANCE RANGO AVANCE  COSTO DELPLAN RANGO DEL COSTO N ESTADO
CIERRE CIERRE
Ewvaluacion SG-SST (ESGSST) 2023 ESGSST2301 100 81%-100% 50 50-50 o 0-30 Cerrado
Evaluacion SG-SST (ESGSST) 2023 ESGSST2301 100 £1%-100% 50 $0-50 o 0-30 Carrad
b _______________________________________________________________________________________________
ACTIVIDADES
ESTADO DE LA .
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA FIN FECHA CIERRE DIAS DE CIERRE OBSERVACIONES COSTO
ACTIVIDAD
La Entidad es articulada a la oficina se solicito ante el organismo de control
principal, por I tanto, se realizara el interno de Ia entidad la inclusion de
requerimiento para [3 incluision de la Cerrado/vigene Lider 55T 30/12/2024 31/05/2024 o auditoria 56-55T vigencia 2023 la cual s 50
auditoria en el plan de auditoria anual sjecuto para esta vigencia y culmminocon
frente al 56-55T {planeacidn - control informe final para planes de
interno) mejoramients continuo
Comunicar los resultades de la auditoria al
COPASST, de la vigencia 2023 gue se esta
ejecutando =n =l afio 2024 y proyectar las . . - .
futuras susitoras anusles pars Cerrado/vigente Lider 55T 30/12/2024 29/11/2024 0 se divulga resultado auditoria al copasst 50
participacion y consulta de resultados en
Ias auditorias internas del $G-55T.

Se adjunta plan de accién de mejora continua conforme a las mejoras presentadas del afio
2023 en estado Cerrado. Para el afio 2024, se esta realizando proceso de autoevaluacion

una vez se realice se genera plan de accidon mejora continua 2025 y se establecera en la
proxima revision por la direccién.

14.2. Adjunta la Matriz partes interesadas.
Ver Anexo. 7. Matriz Partes Interesadas.

15. Establecer el cumplimiento de planes especificos, de las metas
establecidas y de los objetivos propuestos.

15.1. Analizar mediante Tabulaciones las metas establecidas y los objetivos
propuesto al cumplimiento de cada uno de los programas y planes del SG-SST.

Valor: sin agrupar - a

Fecha de Consulta: 21/Dic/2004 2359 Cumplimiento plan de trabajo SST-Tolima Grande

Fecha

Meta Valor Estado Cumplimiento Tendencia
Dic 95.00 100.00 ) 100.00% =
31/Dic/2024 23:59 PORCENTAJE PORCENTAJE Excelente

Informacién de la variable Componentes Metas asignadas Historico de Cambios

100.00 100.00
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La Regional Tolima Grande en el plan de trabajo 2024 conto con una meta establecida del
95% de cumplimiento, sin embargo, se logrd llegar al 100% de cumplimiento para un
estado EXCELENTE.

- Gestion de riesgos viales - Tolima Grande d
Meta Valor Estado Cumplimiento Tendencia
0 -1 100.00% A
31/Dic/2024 23:59 NUMERO NUMERO Excelente

m Anilisis Informacion de la variable Componentes Metas asignadas Histerico de Cambios

o M

ales - Tolima Grande (NUM)

Para el plan estratégico de seguridad vial, el indicador se inicid con la medicion en el afio
2024, la linea base es exploratoria para definir porcentajes de mejora continua, sin
embargo, se encuentra en un estado EXCELENTE.

16. Inspeccionar sistematicamente los puestos de trabajo, las maquinas y
equipos y en general, las instalaciones de la empresa.

16.1. Realizar un analisis estadistico de las inspecciones a los puestos de trabajo,
maquinas y herramientas que la entidad haya realizado en la vigencia.

Para el afio 2024 se establecid un cronograma de inspecciones planeadas dentro de las
cuales se realizaron a extintores, botiquines, camillas, EPP, equipos y herramientas,
ergondémico y vehiculos.

PROCESO
GESTION DE TALENTO HUMANO
o - TITULD CODIGD: GTH-FO-90
“-\Yf-—’ VERSCNNG. 02 |Paginat det %
‘?‘E@;;,E@ CRONOGRAMA INSPECCIONES 55T FECHL: 19 12 2023 - .... e
MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTOD SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
E CChy RELELERD) SESRONSADLE i E P E P E P E P E P E P E P E P E P E
1 |Inspeccion de extintares Semestral 55T - ERIGADA EMERGENCIA
2 |Inspeacién de botiquin Semestral S5T-COPASST
3 |Inspeccidn de camilas Semestral 557
Inspecion de elementos de prateocion
4 pereonal(EEF] Semestral =13
5 |Inspeccion de equipos y+ i Semestral G5T - MANTENIMENTO! NE
6 |Inspeccion ergandmica Anual 557
SET-SERVICIOS
1 Inspeccién Vehiculos Mensua! ADMINISTRATIVOS NE NE NE NE NE NE NE NE
OBSERVACIONES: las inspecciones no ejecutadas obedecen a distintas circutancias, sin embargo, los aspectos identificados de las primeras i i se dejaron en y mejora continua, Adicional, se tendran encuenta para cumplimietno en la proxima
vigencia, de igual manera las inspecciones no ejecutas dentro de los planeamientos , se pueden evidenciar con las inspecciones no planeadas. Gracias
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Se planearon 21 inspecciones durante la vigencia estableciendo periodicidad y se ejecutaron
en diferentes unidades de negocio, de las cuales, 12 fueron ejecutadas, 9 no ejecutadas en
el tiempo establecido en el cronograma, sin embargo, de las inspecciones no ejecutadas en
el cronograma se realizaron de manera no planeada, a excepcién de las inspecciones de
vehiculos que no se realizaron 8 inspecciones programadas, por lo anterior, es de precisar
que la mejora frente al cumplimiento de las inspecciones y los responsable se debe
establecer para la préxima vigencia.

CRONOGRAMA INSPECCIONES

Total

EJECUTADAS NO EJECUTADAS PLANEADAS

17. Vigilar las condiciones en los ambientes de trabajo.

17.1. Realizar un analisis con los resultados de las mediciones ambientales
realizadas.

La Regional Tolima Grande para el afio 2024, estuvo trabajando para mejorar las
condiciones y recomendaciones realizadas en las mediciones ambientales del afio 2022 vy
2023, en lo que corresponde a los Riesgos Fisicos (iluminacién de las oficinas administrativas
y Ruidos de las unidades de negocio (catering)), sin embargo, todos los afos se trabaja en
la medicion ambiental de Riesgos Bioldgico (muestra de ambiente y agua para detectar
virus, bacterias entre otros).

Analisis de mediciones ambientales del afio 2022:

Dosimetrias de Ruido:
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En la siguiente tabla se muestra el consolidado de los resultados de las dosimetrias y su respectivo
analisis.

Tabla 7. Distribucidon del grado de riesgo

NIVEL ENCONTRADO .
COLABORADOR EVALUADO CARGO EVALUADO INTERPRETACION

LEQ (dB) |poOsIs %

Fermando Moreno Auxiliar de cocina 89 9 dB 314,8% _

Edimer Barrios Ranchero Mayor 83,0 dB 63, 8% MEDIO
Martha Avila Auxiliar comedor 91.8 dB 484 1%
Cristian Vargas Ranchero Mayor 91,4 dB 444 0%

En la anterior tabla se muestra el nivel de ruido promedio vy las dosis calculadas para ocho horas de
exposicion, donde se evidencia que tres dosimetrias se encuentran con un nivel de riesgo ALTO, la
dosimetria restante perteneciente al colaborador Edimer Barrios presenta un nivel de riesgo MEDIO.

El 75% de las dosimetrias que corresponde a tres mediciones realizadas a los colaboradores
Fernando Moreno, Martha Avila y Cristian Vargas, presentan valores superiores a 85 dB con un nivel
de riesgo alto, segun los valores limites adoptados en las Guias de Atencion Integral de Salud
Ocupacional Basadas en la Evidencia indicados por la resolucion 2844 de agosto de 2007, esto hace
referencia a que este nivel de ruido puede causar afectaciones severas que puedan ocasionar
hipoacusia neurosensorial inducida por ruido.

El 25% restante, perteneciente a la dosimetria realizada al colaborador Edimer Barrios presenta un
nivel de riesgo medio, por contar con niveles de presion sonora dentro del nivel de accion de 82 a 85
dB.

Para la fecha de ejecucion de las dosimetrias de Ruido, realizadas por especialistas
contratados por la Direccion Principal y solicitadas especificamente para los comedores de
tropa FUDRA, BASEN Y EMSUB, el 28/11/2022 estas unidades de negocio se encontraba en
proceso de mantenimiento tanto en la partes de infraestructura como de equipos, asi las
cosas, es de acotar que los mantenimiento de escalafén III, IV y V son responsabilidad de la
unidad militar, para la vigencia 2023-2024 se realizé seguimiento, informes a unidades
militares solicitando el mantenimiento de la maquinaria como marmas, tuberias de vapor,
calderas, para poder subsanar y disminuir la exposicion de ruido catalogado como ALTO.

Intervencion:

Frente a lo anterior, para los comedores mencionados el area de mantenimiento realizo lo
correspondiente a mantenimiento preventivo y correctivo, los comedores EMSUB Y BASEN
gue cocinaban en una sola area ya cuentan con areas propias y distantes para cada uno y
referente al comedor FUDRA el cuarto que se encontraba junto a la caldera fue sellado para
evitar la transmision de Ruido a los colaboradores de estas zonas. Asi las cosas, se subsanan
novedades y para la vigencia 2025 ya se solicité a la oficina principal Medicién Ambiental de
Ruido con el fin de re-evaluar este riesgo y cerrar las novedades encontradas para este
informe.
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Medicion de Iluminacion:

En la Regional Tolima Grande la medicion de iluminacion se ejecuté para el mes de
diciembre de 2023 en las oficinas administrativas, archivo y almacén, a continuacién, se
muestran los resultados:

o« Con relacion a los niveles de lluminancia se tiene que de los diez (10) puestos
evaluados, ocho (8) de ellos se encuentran por debajo del valor minimo
recomendado segun el tipo de recinto y la actividad realizada; de ellos (8) reportan
valores inferiores al intervalo, indicando que existe deficiencia de iluminancia en el
puesto evaluado, presentan sobre iluminacion y presentan iluminacion
adecuada.

+ Teniendo en cuenta que el criterio de referencia establecido fue la suficiencia de los
sistemas de luminacion en los puntos monitoreados, segun los niveles recomendados
para el tipo de actividad laboral o recinto vy de acuerdo con lo recomendado por el
RETILAP, el cual toma los valores de referencia establecidos por ISO 8995, se
concluye que el 90 % de las mediciones no cumplen con los niveles de lluminancia
de acuerdo con la actividad o recinto evaluado.

Intervencion:

En conjunto con el COPASST, se eléboro un informe a la direcciéon Regional exponiendo los
riesgos y peligros de la bodega administrativa ubicada en el municipio de Ricaurte -
Cundinamarca, donde también se expuso los resultados de la medicion de iluminacién, para
lo cual, se tomd en cuenta para la nueva bodega ubicada en el municipio de Girardot -
Cundinamarca, Asi las cosas, se subsanan novedades con el respectivo cambio de
instalaciones y para la vigencia 2025 se solicité a la oficina principal Medicion Ambiental de
Ruido con el fin de re-evaluar este riesgo y cerrar las novedades encontradas para este
informe.

Medicion de Ambiental:

La medicién de ambiente se ejecuta desde la parte de los analisis microbiolégicos a los
centros de abastecimiento y distribucion de la Regional Tolima Grande, se realizaron 4
muestras en total, ejecutadas en los meses de junio, julio y diciembre del afio 2024.

Cédigo LB-PO7-RO1 versién 2 Fecha: 08-10-2019 Paginas 1 de 1

INFORMACION DEL CLIENTE |

Solicitante Urbanizacion San Esteban Contacto: Amanda Lucia Rios

Direccign: Transv. Oriental # 84-113 Teléfono. 6076829151

Ciudad Bucaramanga Email: torresdesanesteban@gmail.com
Nit. 900203855-7 N*® Contrato: 416-17

[ INFORMACION DE LA MUESTRA

Informe No AL-0937 No de Muestra: 1

Lugar y/o punto de muestreo. CADS Matriz de Ia muestra: Alimentos

Procedimiento de muestreo:

Tipo de muestreo
Plan o Actz de Muestreo:

LB-101, LB-I02

Identificacién de la muestra: Amoiante
Superficie
Fecha y hora de Muestreo: 15:30 Bodega CADS
Fecha y hora Recepcidn -
Recepcionado por:
Fecha Ejecucién de Ensayos: Muestras Tomadas por:
Condicién de Muestra:
RESULTADOS DE ENSAYOS.

Control y Gestion Ambiental SAS
Fecha de Emision:

Refrigerado

Fecha de . N NORMA

Cod | e Ensayo Método Unidades B
sso | s/07/24 NTC 5230-NTC 4519
ss3| s/07/24

(+] = < LC Menor al limite de cuantificacicn

Resultado
AL-0997-1

UFC/cm2 — 50
UFC/cm?2 — 17

Recuento de Aerobios Mesdfilos

Mohos y Levaduras NTC 5230-NTC 4132
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Para los resultados se generaron presencia de mohos y levaduras, situacién que con la
desinfeccion de ambiente y refuerzo de limpieza y desinfeccién se subsano de manera
oportuna.

18. Vigilar las condiciones de salud de los trabajadores.

18.1. Realizar un analisis estadistico con los resultados del informe de condiciones
de salud entregado por la IPS.

La informacion obtenida durante las evaluaciones médicas ocupacionales se consolida en el
siguiente informe de acuerdo a diferentes variables sociodemografica y ocupacionales que se
resume en forma de tablas y graficos en la presentacion de resultados.

Ver Anexo. 8. Informe de condiciones de Salud

19. Mantener actualizada la identificacion de peligros, la evaluacién y
valoracion de los riesgos.

19.1. Realizar un analisis estadistico con los resultados de la encuesta realizada a
los funcionarios identificacion de riesgos y peligros asociados a su labor.

El analisis realizado en la correspondiente encuesta de satisfaccién se encuentra relacionado
en el punto 1.4., el cual fue utilizado para actualizar la matriz de peligros de la Regional
Tolima Grande.

20. Identificar la notificacion y la investigacion de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.

20.1. Realizar cuadro comparativo de los accidentes de los 2 afios anteriores vs
afio vigente.

COMPARATIVO ACCIDENTALIDAD LABORAL
ANOS
2022-2024

m2022 m2023 m2024
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La imagen anterior, refleja el comparativo de accidentalidad presentada desde el afio 2022
al 2024, para lo cual, se mantiene la generacion de eventos en el Gltimo cuatrimestre de
cada afio, pese a las diferentes campafias de promocion, prevencion, lecciones aprendidas y
autocuidado divulgadas a los funcionarios.

21. Identificar ausentismo laboral por causas asociadas con seguridad y
salud en el trabajo.

21.1. Realizar un analisis estadistico con la informacion del ausentismo laboral,
causa asociada al ausentismo, numero de incapacidades en el afo vigente, dias
perdidos por la ausencia.

El analisis del ausentismo en la Regional Tolima Grande se toma como base, la ausencia por
incapacidades comunes y laborales en el término de cada semestre, a continuacién, se
relaciona por cada semestre ausencias, diagnosticos, sin presentar dias perdidos en el afio
2024 para los funcionarios de la Entidad.

DIAGNOSTICOS REGISTRADOS POR AREAS EN EL I SEMESTRE (CIE10).

CANTIDAD DE FUNCIONARIOS * DX CIE10

1,2

K922
321
R42X
$299
V274
602
R522
M751
A970
1035
R103
G560
S618
5208
K529
N390
F412
TOTAL

DIRECCION ¥ SECRETARIO REGIONAL

Figural.
La figura 1. representa 1 funcionario del drea de secretaria regional el cual bajo el
diagnostico identificado le represento 10 dias de incapacidad.

CANTIDAD DE FUNCIONARIOS * DX CIE10

K922
7321
R42X
5299
V274
5602
R522
M751
A970
1035
R103
G560
5618
5208
K529
N390
TOTAL

CATERING Y ABASTECIMIENTOS

Figura2.
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La figura 2. representa 15 funcionarios de las areas de catering y abastecimientos
con un total de 231 dias de incapacidad (230 origen comun y 1 origen laboral) bajo
los diagnosticos identificados en la grafica.

k922
321
R42X
§299
5602
R522
L035
R103
618
$208
F412

o o o o

o N B o
0829 I—
TOTAL I —

V274
M751
A970
G560
K529
N390

ADMINISTRATIVA Y TALENTO HUMANO

Figura3.
La figura 3. representa 1 funcionario de area administrativa con un total de 126 dias
de incapacidad de origen comun bajo el diagnoéstico identificado en la grafica.

DIAGNOSTICOS REGISTRADOS POR AREAS EN EL IT SEMESTRE (CIE10).

CANTIDAD DE FUNCIONARIOS * DX CIE10

o R
=] 0n = wu
G431 I
F412
TOTAL

L035
R103

K922
732
Ra2X
5299
V274
5602
R522
5618
5208
K529
N390

— =
Il —~
= =z
DIRECCION ¥ SECRETARIO REGIONAL

Figural.

La figura 1. representa 1 funcionario del drea de secretaria regional el cual bajo los
diagndsticos identificados le represento 12 dias de incapacidad, para los meses de
julio y diciembre.
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CANTIDAD DE FUNCIONARIOS * DX CIE10

18
16
14
12
10

ON B O ®

k922 W
321 B
R42x W
5299 M
v2re
5602 M
R522 M
M751 W
A970 B
035 W
R103 B
G560 W
5618 W
5208 W
K529 ®
N390 B
TOTAL I—

CATERING Y ABASTECIMIENTOS

Figura2.

La figura 2. representa 15 funcionarios de las dreas de catering y abastecimientos
con un total de 231 dias de incapacidad (230 origen comun y 1 origen laboral) bajo
los diagnosticos identificados en la grafica.

CANTIDAD DE FUNCIONARIOS * DX

1,2

k922
321
Rd2X
§299
V274
5602
1035
5618
5208
K529
F412

=
~
=

R522
M940
R103
G560
N390
0829
TOTAL

CONTRATOS

La figura 4. representa 1 funcionario de area de contratos con un total de 1 dia de
incapacidad como lo indica la grafica.

CANTIDAD DE FUNCIONARIOS * DX CIE1O
3,5

2,5

1,5

0,5

K922
PV

Q = N
R522
M545 [
M519 [
TOTAL

§299
V274
5602
R522
1035
R103
(G560
5618
5208
K529
N390
0829
Fa12

FINANCIERA

Figura5.
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La figura 5. representa 2 funcionarios de area de financiera con un total de 13 dias de
incapacidad como lo indica la grafica.

El aumento de las incapacidades de los funcionarios operativos es elevado en comparacion
con los afios anteriores, el reflejo de aumento de ausencias por diagndsticos principales
como son los de las enfermedades ocasionadas por DME es preocupante impactando la
organizacion, disminuyendo la salud del personal sano, afectando la organizacién; lo
anterior, son sefales de que la Entidad debe interferir en la ampliacién de la planta global de
la Regional y/o optar por soluciones en lo posible contrato por temporales, con el fin de
poder dar rotacion a los funcionarios de forma adecuada, establecer los descansos
compensatorio como lo establece la norma y no seguir afectando la salud del personal y los
costos de la Entidad.

22. Identificar pérdidas como daiios a la propiedad, maquinas y equipos
entre otros, relacionados con seguridad y salud en el trabajo.

22.1. Realizar un cuadro con la identificacion de las perdidas y dafos a las
propiedades, maquinas o equipos relacionados en SST durante la vigencia.

Para la Regional Tolima Grande, NO registra pérdidas como dafios a la propiedad, maquinas
y equipos entre otros, relacionados con seguridad y salud en el trabajo vigencia 2024.

23. Identificar deficiencias en la gestion de la seguridad y salud en el
trabajo.

23.1. Realizar un cuadro con los aspectos a fortalecer en SST.

ITEM ASPECTO FORTALEZA

1. Falta de asignacion de recursos de manera oportuna | Solicitar por medio del PAA
para el correcto desempefio del SG-SST, respecto a los recursos necesarios para
elementos de proteccidn personal, sillas correcta ejecucion del SG-
ergondmicas, descansa pies, infraestructura, lo cual SST, dando prioridad a la
puede generar materializacion de riesgos en AT-EL. seguridad de los

funcionarios.

2. Falta de procesos para el debido mantenimiento y/o | Los beneficios de intervenir
compra de los equipos y herramientas con el fin de | oportunamente la maquinaria
sustituir las principales fuentes de peligro que |y equipo generan
pueden desencadenar afectaciones de salud a los | productividad a la

funcionarios, tanto para accidentes de trabajo como
enfermedades laborales.

operatividad de los procesos
y reduccién de ATEL.
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Identificacion de riesgos y peligros dentro de la
3. Regional Tolima Grande.

Participacion de los
funcionarios en el
levantamiento de la matriz
de peligros y requerimiento
de apoyo a la Entidad con la
ARL para levantamiento de
planos de evacuacion por la
nueva sede administrativa en
GIRARDOT.

Requerimiento de Talento Humano en asignacion de
pasantes para el area de SST.

La asignacién de personal de
talento humano como
pasantes para el area de
SST, lo anterior, genera el
oportuno cumplimiento de las
diferentes tareas asignadas
al plan de trabajo como
inspecciones, pausas activas,
entre otras actividades de
gran ayuda que compense la
distribucion en la carga
laboral de este cargo

24. Identificar la efectividad de los programas de rehabilitacion de la
salud de los trabajadores.

24.1. Realizar un analisis estadistico con la ejecucion del PESV, DME y Psicosocial.

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA DME.

Durante la vigencia 2024 con el acompafiamiento de la ARL POSITIVA y la especialidad de
terapia ocupacional se establecié diferentes planes de manejo para realizar intervencion a
los funcionarios con patologias base derivadas de los desdrdenes musculo esqueléticos, el
plan de trabajo se desarroll6 durante toda la vigencia y se establecié un indicador de
cumplimiento con el fin de poder medir la ejecucién del programa, para lo cual la Regional

Tolima Grande cumplié satisfactoriamente con el 100%.

De igual manera, se aplicé una encuesta con la participacion de los funcionarios para
establecer la sintomatologia en factores DME, se establece el respectivo plan de trabajo con

la identificacion del personal a intervenir.
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|Valor: Sin agrupar

Fecha de Consulta: 31/Dic/2024 23:59 Cobertura de PVE DME (SG-SST) - Tolima Grande

Fecha Meta Valor Estado Cumplimiento Tendencia
Dic 70.00 100.00 ) 100.00% -
31/Dic/2024 23:59 PORCENTAJE PORCENTAJE Excelente

Andlisis Informacién de la variable Componentes Metas asignadas Histérico de Cambios

100.00 10880 10000 !

172024 T2/2024
“@- Meta de Cobertura de PVE DME (SG-SST)-Tolima Grande (%) B Cobertura de PVE DME (SG-SST) - Tolima Grande (%)

Para le indicador de cobertura de PVE DME se establecié una meta del 70%, el cumplimiento
de la Regional es del 100% para un estado EXCELENTE.

Para la encuesta de DME se establecio el siguiente analisis (informacion tomada
del reporte emitido por ARL POSITIVA):

NIVEL DDE
CRITICID AL

= 13%

36 SO

ASINTOMATICO

Tabla N=12.Distribucidén Mivel de Criticidad.

MNIVEL DE CRITICIDAD

as

a0 -
s
30
1=
o 17
20 i
15 = 1=}
E - -

o

ALTO MEDKD Bad O ASINTOMATICD

MIVE L DE CHIT KD D

Grafica N°12. Distribucién Nivel de Criticidad.

e acusrdo a la distribucidn de MNivel de Criticidad en la Regional Tolima Grands predomina =l
asintomdtico con 36 funcionarios gue corresponde al S51%, seguido estd el mnivel medio con 17
funcionarios gque corresponde al 24%, seguido ests el nivel bajo con 9 funcionarios que corresponde al
13% y para finalizar esta =] nivel alte con 9 funcionarios qu= corresponde al 139% restante.
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OBSERVACIONES
PLAMN D'E MEJORAMIEMNTO RESPOMSAEBLE CUMFI:E‘ISHEENTD

Plan de trabajo SST, se debe
continuar con el desarrollo de la aplicacion de
la encuesta de sintomatologia Ostec muscular
en la entidad.

e acuserdo al

Responsable DME -
S5T

Vigencia 2025

e acuerdo al Plan de trabajo SST se realizara
asesorias en temas de Desordenes Musculo

Responsable DME -

de los funcionarios con caracterizacion de
sintomatologia DME, se deja evidencia correo
remitido.

Responsable DME -

Esqueléticos a los grupos de exposicion - Vigencia 2025
similares (SES) expuestos al riesgo

biomecanica de la entidad.

Oe acuerds a este informe se realizara la

divulgacien del mismo en la Regional

pertinenta, con el fin permitan la participacian Lider S5T

Vigencia 2024

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA PSICOSOCIAL.

Durante la vigencia 2024 con el acompafiamiento de la ARL POSITIVA y la especialidad de
psicologia se establecié diferentes planes de manejo para realizar intervencién a los
funcionarios con patologias base derivadas de la parte psicosocial, el plan de trabajo se
desarrollé durante toda la vigencia y se establecié un indicador de cumplimiento con el fin de
poder medir la ejecuciéon del programa, para lo cual la Regional Tolima Grande cumplié
satisfactoriamente con el 86.96% de la meta establecida.

De igual manera, se aplico la bateria de riesgo psicosocial, se identificaron casos blancos
para el seguimiento y control de los mismos, asesorias a riesgos psicosociales.

falor: Sin agrupar
‘echa de Consulta: 31/Dic/2024 23:59

Meta

70.00
PORCENTAJE

Valor

86.96
PORCENTAJE

Fecha
Dic

31/Dic/2024 23:59

I Anilisis Informacion de la variable Componentes

Metas asignadas

@ Meta de Cobertura de programa de vigilancia epi ial (PVE Psic

ial) Tolima Grande %)

Estado

Excelente

Histérico de Cambios

.50

B Cobertura de programa de vigilancia epi

Cobertura de programa de vigilancia epidemiolégica psicosocial (PVE Psicosocial) - Tolima Grande

Cumplimiento

100.00%

100,00

ial (PVE Psis

1) - Tolima Grande (%)

Tendencia
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PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

La regional Tolima Grande en acompafiamiento con la ARL POSITIVA vy los funcionarios que
hacen parte de Ila Direccion Regional, Coordinador Administrativo, SST, Servicios
Administrativos y todos los actores viales, se trabajé de forma conjunta en el ano 2024 para
dar cumplimiento al 100% del plan de trabajo y de las estrategias que conforman los pilares
del plan estratégico de seguridad vial.

Dentro de las estrategias de cumplimiento con el plan de trabajo se desarrollaron las
siguientes actividades:

e Pausas activas a los conductores.
¢ Capacitaciones virtuales —presenciales para todos los actores viales.
e Inspeccion a vehiculos.

e Cumplimiento de diligenciamiento de tablas de abordo e inspecciones pre-
operacionales.

e Gestion del cambio en el PESV.

e Informes de siniestros viales

e Pruebas de alcoholemia

o Implementacion programas de riesgo critico.

e Mantenimiento preventivo y correctivo.

Valor: Sinagrupar . . ) .
Fecha de Consulta: 31/Dic/2024 235 Cobertura plan de formacién en seguridad vial - Tolima Grande ?
Fecha Meta Valor Estado Cumplimiento Tendencia
Dic 70.00 100.00 100.00% 1
31/Dic/2024 23:59 PORCENTAJE PORCENTAJE Excelente
Analisis Informacion de la variable Componentes Metas asignadas Historico de Cambios

100.00

8333

153

= -

@ Meta de Cobertura plan de formacian en sequridad vial - Tolima Grande (%) B Cobertura plan de formacian en sequridad vial - Talima Grande (%)

Se da cumplimiento a la meta establecida para la cobertura de formacion en plan estratégico
de seguridad vial, cumpliendo con el 100% estado EXCELENTE.




PROCESO p
DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

TiTULO :  GT-FO-
~ = CODIGO: GI-FO-18 —
.. Y____ | INFORME DE LA REVISION | VERSION: No. 03 P7"“19'”a €
POR LA DIRECCION SG-SST i

FECHA: 03 07 2024

CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACIONES

Conforme los resultados de la revision por la direcciéon de la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares Regional Tolima Grande vigencia 2024, se recomiendas las siguientes
oportunidades de mejora con el fin de que puedan ser tenidas en cuenta para la mejora
continua del SG-SST y se establezcan medidas necesarias para su cumplimiento:

1. Tener en cuenta los requerimientos establecidos para fortalecer el SG-SST, como se
identificé en el item. 23.1.

2. Asignacién de Recursos para para la adecuacién de los puestos de trabajo que
requieren intervencién, mobiliario, equipos de computo, reposapiés, equipos y
magquinaria y demas aditamentos que puedan ser beneficiosos para la disminucién
y/0 presencia de enfermedades laborales y accidentes de trabajo.

3. Se requiere apoyo en conjunto para que la brigada de emergencia que ya se
encuentra conformada cumpla con lo establecido en la normativa, para lo cual, se
requiere el apoyo de la Direccion Regional, ARL POSITIVA con establecer medidas
para ejecutar los simulacros anuales, se logre una realizar una pista de emergencias
donde puedan participar todos los integrantes de la brigada y capacitaciones que
sean un enfoque directo a las emergencias de la Entidad.

4, Se requiere fortalecer la participacién de los comités que hacen parte del SG-SST
COPASST, BRIGADAS, CCL, que logren optimizar el compromiso para el buen
desarrollo y prevencion de la mejora continua en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

5. Solicitar la revisiéon, cumplimiento y actualizacién tanto de la politica como de los
objetivos, como lo establece la normativa en materia de seguridad y salud en el
trabajo, con metas e indicadores medibles y alcanzables para la correcta ejecucion
del SG-SST.

OBSERVACIONES

N/A

ANEXOS

Anexo.1l. Informe Auditoria Interna

Anexo.2. Revision por la Direccion 2023.
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Anexo.
Anexo.

Anexo.

Anexo.

Anexo.

Informe presentado el dia 17 del mes de marzo del afio 2025, correspondiente a la vigencia

3
4
5
Anexo. 6.
7
8

. Plan Anual 2024
. Matriz de Roles y Responsabilidades.

. Matriz de Identificacion de Peligros y Riesgos RTG.

Matriz Legal

. Matriz Partes Interesadas.

. Informe Condiciones de Salud.

de enero a diciembre del afio 2024.
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