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Proceso y/o tema auditado: (1)Regional Amazonia No. Audrtc:;rra
2) NOMBRE CARGO -
MY(RA) Carlos J. Arenas Director Regional
Leidy Delgado R. C. Abastecimientos
Maricel Hurtado Diaz Catering .
Cecilia Lépez Abastecimientos Clase |l|
M. Edith Vargas Abastecimientos Clase |
Carlos Diaz -
Carlos Bonilia Aux. Cads
David Fernando Ortiz T. Aux. Abastecimientos
Nombre y Cargo de los Auditados: ‘ ;i?:aﬁgi)n:?vira gg:gzg:g: :
 Higinio Cabrera Medina Conductor
| Jorge Moreno Reyes Aux, Cads

Claudia Milena Hernandez

Técnico Servicios

Maria Nidia Valencia R.

Técnico Servicios

Reinaldo Sanchez

Adm. Comedor

Ciro A.

Caordinador Administrativo

Yuri Andrea Torres A,

Coordinador Financiero

Equipe auditor:

Johana Farley Mayorca Coordinador Contratos
Constanza Rodriguez G. Secretaria Direccion
(3) NOMBRE ROL

Fabian Ernesto Ponguta

Auditor Lider PD Planeacién

Marlén Parrado Rodriguez

. tAuditor en formacién

Sandra Liliana Vargas Arias

Auditor en formacién PD Planeacion

Angela Carolina Caiica Rusink

Auditor en formacién PD Planeacion

Objetivo auditoria:

Gestion de la entidad.

(4)Relacionar las actividades a ejecutar en la vigencia 2018, para determinar
la efectividad del Sistema Integrado de Gestién, evaluar la compatibitida

alineacion de los objetivos estratégicos de la Agencia Loglstica de las
Fuerzas Militares con los objetivos del Sistema Integrado de Gestian ﬁ
poiitica del SIG. Evaluar el estado del Sistema de Control Interno y de

N

Alcance auditoria:

(5)Ejecucion de auditorias para la vigencia 2018 en la Agencia Logistica de
las Fuerzas Militares, lideradas por la Oficina Asesora de Planeacion, el
equipo auditor asignada y Ia Oficina de Controf Intemo,

,Periodo'de la auditoria:

(6)21/05/2018

| Lugar:-

(7}  Sala Subdireccibn de
Operaciones Logisticas Oficina
Principal : -

| Intraduccién y contextualizacion:
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(8) Como parte de los procesos de mejora continua de la entidad, la Oficina Asesora de Planeacion en Innovacion
institucional realiza actividades de auditoria al SIG a través del Grupo de Desarrollo Organizacional y Gestion Integral,
con el fin de verificar el cumplimiento de los diferentes procesos frente a los documentos disefiados por cada uno. Se
realiza vidoconferencia de auditoria a la Regional Amazonia €l dia 21 de mayo de 2018, verificando puntos de control a
través de evidencias informadas y enviadas, valorando las evidencias generadas por los mismos y que soporten las

actividades descritas en cada uno de los procedimientos.

Se realiza validacion de indicadores, riesgos y actividades del plan de accién, asignadas a la regional Amazonia.

Hallazgos: N/A
(9) . :
No. Descripcion Requisito Incumplido Proceso
Al crear y actuslizar ta informacion '
documentada, que la entidad
determina como necesaria para la
eficacia de! sistema de gestion de la.
calidad, esta debe ser
implementada a nivel global de la
organizacion desde la fecha de
actualizacion.

7.5.2 Creacién y actualizacion Dire(],::non Reglonal
mazona

La Regional no evidencid &l

cumplimiento  del uso ¥

diligenciamiento de los formatos

actualizados y establecidos para el ' .

nuevo modelo de operacion. Al igual N

que el desconocimientoe de las

Politicas Operativas vigerites,

Recomendaciones:

(10) Una vez realizada la verificacion documental y validadas las evidencias presentadas por la regional, se generan las
siguientes recomendaciones:
« Teniendo en cuenta la creacion y actualizacion de la documentacion, es indispensable generar la autocultura en

los funcionarios de la Regional de explorar la herramienta Suite Vision Empresarial para consultar o publicar
informacién.

« Se debe generar el mecanismo para evitar a pérdida de conocimiento de los procedimientos, debide a fa alta
rotacion de personal en los diferentes procesos de la regional, para asegurar que se realicen todas las
actividades pertinentes con el fin de satisfacer al cliente y partes interesadas.

+ Se deben fortalecer los canales de comunicacién con las Subdirecciones de Operaciones Logisticas y
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Abastecimientos, dado que las interaccion de estos dos procesos es vital en &! desarrollo de la operacion.

Se debe establecer contacto con las Subdirecciones de Abastecimientos.y Operaciones Logisticas, para que
socialicen caracterizacién, procedimientos, manuales, guias, politicas de operacion y formatos Regional, dado
que la documentacion que soporta este procedimiento estd bajo el anterior modelo operacional, 1o cual no es
concordante con el nuevo mapa de procesos, ni con la estructura organizacional.

« Se debe fortalécer el ‘conocimiento -del proceso de contratacion para su aplicacion, con el fin de evitar

incumplimientos fegales, correcciones, desabastecimientos y retrasos en la ejecucion de fos demas procesos.

 as recomendaciones contenidas en el presente informe se consideran NO CONFORMIDADES POTENCIALES, por lo
que se deben adelantar todas las gestiones y comunicaciones con la Oficina Principal necesarias para evitar la
materializacion de las mismas. .

{11} Fortalezas:

Se encuentra disposicion por parte del personal de la Regional para recibir informagién y aplicar conocimientos.

Fecha de infoermes de auditoria: (12) 01/06/2018

Nombre, cargo y firma del equipo auditor: {13}

MOMBRE ' CARGO
Fabian Emesto Ponguta - 1 PD Planeacion__ ¥l Al v
Manén Parrado Rodriguez _ Coordinadora Grupo Desarrollo Organizaciona! | (- i adot—"
Sandra Liliana Vargas Arias PD Planeacion ' 17 J
Angela Carolina Cajica Rusinke _ PD Planeacion N %’ )






