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No. PROCESO: 1 Minima Cuantia No. MC-012-030-2026 I

SERVICIO DE E).(AMENES MEDICOS OCUPACIONALES PERIODICOS, EXAME'NES DE INGRESO, RETIRO, POST
INCAPACIDAD, EXAMENES PARA TRABAJO EN ALTURAS, TEST DE CONDUCCION MOTORA, ANALISIS DE PUESTOS

OBJETC: y P
DE TRABAJQ OSTEOMUSCULAR, ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO PSICOSOCIAL, VACUNACION EN LA AGENCIA
LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL PACIFICO
FECHA EVALUACION: 1 16/07/2026 |
1.3 Identificacién 3 T 3
del procesa MC-012-030-2026 POR 3RA VEZ
El presupueste oficial de I Agencia Logistica de las Fuerzas Militares para ¢! presente
1.4 Presupuesto proceso es hi por ia n 4¢ NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE EXCLUIDO
Oficial IVA ($9.000.000,00) M/Cte vy demd:s erogaciones a gque haya lugar para ja
suseripdén dol contrato,
togist:ea de las Fuerzas Militores cug con el Certificads de
JULE L 5 el 23 de B 2 Siguie
PRESUPUESTO anibdidad  Presupu 16 del 2 e encro do 2026, con el siguiente
RUBRO
L5 Apropiacion DEPENDENCIA PRESUBUESTAL | PESCRIPCION DEL RUBRO VALOR

presupuestal SLRVICICS PARA EL CUIDADQ DE

CxOQC  TYAMD

A Q2 D2-02-009

OCUPACIONALE. . L,: sz-uée. HUMANA ¥ SCRVICIOS | 5 $.000.000
Ne. OFERENTES VALOR DE LA CUMPLE /NO METODO DE wF"‘ONI:’ERACIfBN ORDEN DE
* OFERTA CUMPLE EVALUACION PRECIO ELEGIBILIDAD
MENOR
IPS EXAM SAS 1
1 9.000.000 SI CUMPLE VALOR N/A £ 5
MENOR
CLINI HOME IPS K ;
1 9.000.000 NO CUMPLE VALOR. N/A N/A
2 PREVERT SST SAS 9.000.000 NO CUMPLE MENOR N/A N/A
VALOR
DE ACUERDO A LA
Precios Artificialmente Bajos GUIA DE PRECIOS
BAJOS DE CCE
Valor de Referencia N/A
Valor de Diferencia N/A
valor minimo aceptable N/A L

NOTAS A LAS OFERTAS PRESENTADAS

CONCLUSION

De acuerdo a la invitacion publica de la Oferta MC-012-030-2026, con presupuesto oficial por valor de $9.000.000; excluido IVA; se presentaron 3 oferentes: IPS EXAM
SAS, PREVER 55T 5AS y CLINI HOME IPS. IPS
EXAM SAS: SI CUMPLE con las condiciones estipuladas del proceso de Minima Cuantia 012-030-2026 . Dado que se analizaron las explicaciones emitidas por cl oferente
mediante plataforma SECOP II debido a que los precios de algunos items estan artificialmente bajos, y el comité evaluador de que trata el articulo anterior recomienda
continuar con el andlisis de la misma, dado que el valor de 1a oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo Iincertidumbre sobre su valor, responde a circunstancias
objetivas del oferente y de su eferta, que no penen en riesgo el cumplimiento del contrate si este es adjudicado.

CLINI HOME IPS; NO CUMPLE con las condiciones estipuladas del proceso de Minima Cuantia 012-030-2026. Dado que se analizaron las explicaciones emitidas por el
oferente mediante plataforma SECOP II debido a que los precios de algunos items estan artificialmente bajos, y el comité evaluador de que trata el articulo anterior
recomienda continuar cen el analisis de la misma, dado que el valor de 12 oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo incertidumbre sobre su valor, responde a
circunstancias objetivas del oferente y de su oferta, que no ponen en riesgo el cumplimiento del contrato si este es adjudicado; pero no es la oferta mas baja entre los
oferentes. PREVER,
SST SAS; NO CUMPLE con las condiciones estipuladas del procese de Minima Cuantia 012-030-2026. Se remitié 2 oferente la solicitud de requerimlento para la
ljustificacidn de precios artificiaimente bajos; sin embargo, habiendo transcurrido el plazo establecido, no se obtuvo respuesta ni pronunciamiento alguno al respecto.

INTEGRANTE COMITE FINANCIERO - ECONOMICO

Carolina Cuesta Arboleda
Integrante Comité Financiero Econémico
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1PS EXAM SAS

EXAMEN

TIPO DE EXAMIN A
REALIZAR

CANT

PRAMEBIG

Valor total
ofertada por
servicio

CALY

CALL

Ditarancia

Diferenci

PHON

NUENAVIN TR

Valor total
olartada
saryi

TBUENAVENTD
BA.

Ditarancia %

TROMEDIO

‘Valor tetal
afertade par
sarvicio

TUMACO

Difarancia

Diteruncia %

EXAMEN
MEDICO

DE
INGRESO

PAQUETE
DIRECTIVOS
EXAMEN DE

INGRESO (Examen

s 4

con difas

wslgrazin
usaligics de
ingresp, perfl lipidics
gucemia,
siectrocardograma,
optomatria).

(TR

5158975

38557

5%

LTI

£ 180,451

39222

NN

5 165.679

+ 100,086

TRABAJO SEGURG
EN ALTURAS
EXAMEN DE

INGRESO (Examen
médico arfasis
osteomuscular,

aloragitn
puicoliyica da

Ingrasa, Heur g,

optametria,
espirnmetria, porfil

120308

$401.305

1340500

$225.875

2150600

5214890

s 115710

5%

PFAQUETE
ADMINISTRATIVO
EXAMEN DE
INGRESO , (Examaen

GRS

YA

5 124,001

084

4 185.709

5 78.450

1ain

1341780

176347

MANIFULACION DE
ALIMINTOS
EXAMENDE

INGRESO PAQUETE

(Examen madica
osteorniscular con

V3000

4 163,998

£ 88:305

3213800

218470

+99.350

LR

£189.215

1101885

GESTION
DOCUMENTAL
ARCHIVO
EXAMENES DE
TNGRESO PAQUETT
- (Examen médico
acugacional can
anlasis
outeoruscular
aptomatria,
Enpwnmetria, prl
lidhica, glicemia}
walaraciin
uicailgic de

3200000

£133.185

5%

$ 132387

185293

3%

£155.176

$13 1

FAQUETE
CONDUCTORES
CARROS

"R
PEQUEROS EXAMEN
NGAE

il

ngress. certificacitn
b o st nary
CONDUCTORES

(ETIET]

§ 134449

392318

10847

$ 202,064

$ 106,003

5%

1304003,

5204171

5109542

TANQUE EXAMEN DE
INGRESG (Paguate
para trasajo en

3337800

51251860

£

B ARL0

5 140,040

35%

400,300

260325

3140175

L atuncineiis
PAQUETE CAD'S
EXAMEN DE

INGRESD inclya

Eenmas mécien con

PHL

s 222126

3 112.607

L0060

§137.023

{EIET

5250095

5 139.405

3%

Hieta
Hloctrozardingrams
ara el personal
mayor da 40 afios de
eand 4l agca )

(O

522636

542297

a5%

148,404

$26.063

8140

547731

$25702

5%

PAQUETE
DIRECTIVOS
EXAMEN
PERIODICO,
(Examen médica con

s
cardiovaseutar, pert |
Ipdice gicana,
siactrocardiograma,
optemania).,

farre

£140.091

379,742

sartwe

5 108.679

597208

3 0l T

3172229

$92.738




11

11

TRADAIG SEGUAG
EM ALTURAS

PERIODICO,
PAQUETE
CERTIFICADO
(Esamen médico

£ 00

$ 172355

$93.345

5%

13720

212875

5 114,625

5%

LRIRELS

§ 206 224

5111.083

PAQUETE
ADMINISTRATIVG
EXAMENES
PERIODICO,

Ty

T

s113209

$ 60.958

358

33084

§ 142,675

176.825

$ 135,005

572,695

5%

PERIODICOS,
PAQUETE
CERTIFICADO

MANIPULACION DE|

ALIMENTOS
(Examan madico

Feet]

$ 157711

§ 82822

1390 167

|
i
\
i
|

5 188804

£ 101663

5%

(RLATS

§ 101,885

5%

EXAMEN
PERIDDIC
a

GESTION
DOCUMENTAL
ARCHIVO EXAMEN
PERIODICD, ,

osteamuscular
optomatils,

Espiromatria, perfil

liplebea, glicemia).

iy

3122351

4 65882

35%

5 161374

§ 85,893

35%

ERETRIES

§ 152576

152157

PAQUETE
CONDUCTORES
CARROS
PEQUERDS EXAMEN
PERIODICO, (Examen
Médica con dnfssis
esteomuscular
eramen da
cosidinacién motnz ¥

de

lipiticn, Ghcernia,
sxaman
pricessTaametnial,
certificacidn da

Ehal ]

5181415

497,685

EL

3 330000

£317.230

5 116570

3%

1321347

$ 216818

§ 11g.7a8

358

CAMIGN
TRACTOCAMIGN
¥/0 CARRC
TANQUE EXAMEN DE|
INGRESD, [Paquate
para trabajo sn

e

1235256

$ 126,677

354

SIS

3267411

5 144,002

1A

$271.158

5 146,008

PAQUETE CAD'S

EXAMEN
PERIDDICO, incluye

{ET

4223804

§ 120,423

35%

5 256 310

5 139.050

5%

3 195000

§ 256,945

5138355

Hata:
Efectrocard sgram
para af persanal
marer ds 40 afcs de
edad 3 aplica,}

(B

14233

§22.797

35%

FE

548404

¥ 26.063

547,559

526,200

385

OFIOMETRIA

§22339

312,028

35%

1080

5 31.070

5 16.730

§ 31915

417185

354

VISIOMETRIA

$18.611

3 10.022

130200

525130

$ 14.070

4 26.694

5 14.372

5%

ESPIROMETRIA

421645

511655

5%

f4rin

$ 30981

116672

$ 31,785

317.115

22 |EXAMENES]
|—— COMPLEME

AUDIOMETRIA

331413

s

§ 11422

5%

§ BT

528284

415283

5%

5 26.990

3 15810

155

23 | NTARIOS

ELECTROCAADIOGRA
My

L8011

§ 42336

§ 22,797

35%

[Redin’

§ 45 E36

$25.247

354

547.945

§25.814

35%

A
NECESIDA
)

COCADINACION
MOTRIZ ¥ EXAMEN
DE PSICOLOGIA

11

$50.570

$22.230

rea

561316

§33017

35%

57.010

s 30,070

EXAMEN
PSICOSENSOMETRIC

17780

150570

§27.230

5%

$4573)

§ 42726

s 23007

BELY

5 60580

$ 32620

PERFIL LIPIDIED

P

£ 38761

s 20.872

5%

Y i

3 48.079

£ 25488

35%

5 45455

sadar?

n
2

[ETEe

3 16,185

58,715

35

)

515835

59975

15%

$ 18806

£10.127

35%
5%

CURDRG HEMATICO

EETEN

122,469

512,008

5%

310

24549

$13318

s 23595

$12.705

35%

SEROLOGIA

Fida)

16,229

58,738

a5%

Saiant

122079,

513,788

5%

s 18370

39891

250

1iaen

415621

58412

5%

£3055)

s 20106

s 10,527

35%

$17.940

39660

5%

FRGTIS DF
GEBGANTA

LS

515821

§ 8412

5%

[RiE

520,974

s11.703

5%

417940

59,660

5%

LABORART|
ORIOS

COPROLOGICO

3iva3y

415361

58272

£

t2eam

18611

$ 10,022

5%

416679

$9.088

33 PRUEBA ALCOMDL EN
SANGRE.

§ 45,609

$ 26558

5%

freiin

455,336

§ 29797

15%

ER T

448,251

535082

ALCOHOLIMETRIA

347208

25467

35%

[ETRED

553388

3 25.747

35%

8%

556128

30321

PRUEBA DE
STANCIAS

PISCOACTIVAS § EN

1

65,346

§ 35187

5%

§ 11533

466,841

EEECTH

L

§ 85,900

+37.100

OSTEMUSCULAR

414,841

§7.992

$34500

525035

413988

5%

3§26 585

§ 14315

CARDIOVASCULAR

5 15.795

5 8.505

350

521474

s 1a793

35%

127,929

L 15038

MUCOSAS ¥ PIEL

5 15.795

$ B.505

354

527474

514,793

35%

477.929

§15.038

KEUROLDGICO

£ 15.795

£ 8508

35%

527.474

5 14.793

35%

127,929

$15.038

|eamieit o FEE sanin
VALORACION

VALGRACION
NUTRICIAL
INCIPIENTE +

§59.431

§ 32,007

5%

31033

67,166

536,167

167,579

$ 36388

PSICOLOGICA
INCIPIENTE +
remisién & EPS segin,

VALGAACION

R

545998

524,768

35t

1%

5 50.375

827128

£

§30635

5273265

35%

A
NECESIDA
D

PSICOLOGICA DE
INGRESO +
ramisién 2 EFS segin

tile

$ 71608

s 38558

144000

3 8a.500

5 45 500

5%

$ seo

$94.250

450.750

EXAMENES|

MEDICOS

OCUPACIO
NALES

CON
ENFASIS

VALORACION
RETORNO
LABORAL (Cunnda
&l funconano haya
@stado ausents por
causas no midcas
for un parioda igual
0 supncr a raventa

(50} dias catendana).

LAE TS

5116784

$62.883

30N

$ 135418

$ 72917

s

§ 145,165

5 78,167

EXAMEN HEDICO

IHCAPACIDAD,

$ 13540

101291

§ 54542

£ 705311

5135416

§ 72817

A5I84es

5 140834

§75.433

46

Evalusciin miédica
ecupacional con
Enfasis
osteamusculnr da
egresa,
EXAMEN MEDICO

LR

146,258

524908

35%

$59.129

3 31838

$ 64,585

§ 34767

5%

SEGUIMIENTO ¥
CONTROL: La
ewaluacidn mégica

s

Siwdes

s117.000

$ 63.000

410

3 123500

5 86.500

1133034

$ 71633

a7

ART (A
a SoLICITY
noE

L enrinan

ABT

BIOMECANICO APT

Andlisis do pussto da
o

s 613538

4 330,365

HUTTEry

§ 750,462

3 404,058

38

8771529

s 415.438

3%

ABT -
PSICOSOCIAL
Andlisis de puesto de

ahatn i dofacis,

TN

$ 697.926

375,807

EUETERS

3 802,201

$ 483,032

4938830

$503.370




aFe)

(EPS- ARL-

APT

PSICOSOCIALS

BATERIA find

puesta oe trabiejo

con énfuss Tsgo
picoscct +

i tarsbe i

% e

Y § L2311 $ 838,706

i 3 138 $1.109.720 | 3640822 | ST

3 665,602

5%

TOTALYY

At

BT 1708183 1 PRUCAT

3757103

NOTAS A LAS OFERTAS PRESENTADAS

CONCLUSION

| De seuardo a s i

el an:
sdtdicada,

sis Ge la misma, dads aue ol vajor de la eferta sobra la cual L Enticind Extatal tuun incertiiiniirg sebre 3u valar, responde » crcurstancins obyvan dal oferonte y de su

oo pubiica de la Cferta MC-012-032-2026, cun prosupunstc aficial por vaior da §9,850,0
| Dado que se aralaaron las anpicacones an

1, exciuiga VA, ol olerente: [PS EXAM SAS; S| CUMPLE con las sondimanes estipuladas dl procesa de Mir
tas par el oferarte mediance plataforma SCCOP 1! debido & que los Precos da Ay 0% ems aatan il

a Cunntia 012-830-2026
imente basos, v ol comitE evaluscar de Que It &l amiculo ANTENOT reCnENTS CONTLAT CON
aferts, que na panen en rieuys e curnpiinenta dal esnizalo sl este es

INTEGRANTE COMITE FINANCIERO - FCONOMICO

Carolina Cuesta Arboleda
Intagennta Cantté Financiors Ezon:
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|
|
|}
- |
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1
|
{
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S CAMIAN
TRACTOCAMI
NYfO
cARRD

1 3317408 4267600 599,600 2m 3 3385000 5 24400 wn Ll 4285 900 530,400

difasis e
mucasas y piel,

neurolizica
eptometria
partil bpidico

glicernia, 1 AT + 277200 564523 199 12ieet $ 348 000 $26.067 ™ bl $ 380,000 $45.300
aspeometria,

iy fratis
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Acne phe 1 1 541500 52163 ET $ra +20:000 s4467 B 1040 5 67400 107
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ednd w aplien )

DIRECTIVOS. 2
EXAMEN
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{Examien

midieo con i
dnfasiy 1 sy s 150100 542723 19%
cardansscutar, %
st bpidico
L

$ 248000 135047 L%

3255000 [EX1T]

34678 $206.000 560,303 3%

8315000 § 12500 an (R 292,000 120267

mésco 1 (T $ 136500 537,687 2am
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estesmuseutar,
yratra,

5 185 200 534300 16% £3 LS 4152300 4 15.800
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ceriiFicanol
MANIPULACT

mucesas y piaf -
Tretis ga 1 (ET $214.300 swIn 1% EE 5265805 20967 ™ rL 4359 600 331300

gargants,

cutive faringso|

1 Ly $ 155100 130133 16% e $197 400 s4n.457 208 (L5 5 230400 s4333

EXAMEN

PERIOOIC
o

g 1R s 321500 § 57,600 2% S0 5 234,000 40200 [EE Jause 4286700

346867
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GESTI&N DE LA CONTRATACIGN

EVALUACION ECONGMICA

CODIGS.  CT-FO-23

VERSION ko, 02

[lPigina 100 1

[FECHA ||

2025

No. PROCESO:

on3ETO:

FECHA EVALUACTON:

PRESUPUESTO

Minima Cuantia No, MC-012-010-2026

SERVICIO DE EXAMENES MEDICSS OTUPACIONALES PERIGDICSS, EXA!
DE TRABAIC TSTEQMUSCULAR, ANALISIS DE PUES

ENES DE [NGRESC, RETIRO, POST INCAPACIDAD, EXAMENES PRRA TRALAIC EN ALTURAS, TEST DE CONDUCCISN MOTORA, ARALISIS DE PUESTOS
05 DE TRANAID PSICOSOCIAL, VACUNACISN EN LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL PACIFICO
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AGENCIA LOGISTICA
. ”FLl;lERZAS MILITAHE;S

EVALUACION TECNICA
Santiago de Cali, 16 de julio 2026

PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA No. MC 012-030-2026
POR 3DA VEZ

OBJETO: “SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES
PERIODICOS, EXAMENES DE INGRESO, RETIRO, POST INCAPACIDAD,
EXéMENES PARA TRABAJO EN ALTURAS, TEST DE CONDUCCION MOTORA,
ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO OSTEOMUSCULAR, ANALISIS DE
PUESTOS DE TRABAJO PSICOSOCIAL, VACUNACION EN LA AGENCIA
LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL PACIFICO”

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Pacifico inicio el
presente proceso de seleccién de acuerdo con la siguiente informacién.

El presupuesto oficial con el cual cuenta la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares -Regional Pacifico para este proceso contractual es de NUEVE
MILLONES DE PESOS M/CTE. ($9.000.000) incluido IVA y demas erogaciones
a que haya lugar para la suscripciéon del contrato, respaldado con el
certificado de disponibilidad presupuestal No. No. 3226 con fecha 2026-01-
23, con el siguiente rubro presupuestal:

DEPENDENCIA Ruiﬁgsﬂfﬁ_su' DESCRIPCION DEL RU- Cr
DE AFECTACION b BRO
SERVICIOS PARA EL
EXOC EXAMENES CUIDADO DE LA SALUD
OCUPACIONALES | A702702:02-005-003| \y;maNA ¥ sERVICIOS 9-00,U00,00
SOCIALES
TOTAL 9.00.000,00

De conformidad con lo establecido en el numeral 5.3 de la Invitacién Pablica
del presente proceso, la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional
Pacifico, a través del Comité Técnico Evaluador designado para el efecto,
procede a verificar el cumplimiento de los requisitos técnicos habilitantes de
los oferentes que presentaron propuesta, de acuerdo con las condiciones
establecidas en la Invitacién Publica de fecha 7 de julio de 2026.

La adjudicacién del presente proceso de seleccidon se efectuard de forma
global, por todos los correspondientes presupuestales.

Dependencia: Administrativa.

EMPRESA CERTIEICAGY
Certificate No.
LAT-0977
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AGENCIA LOGISTICA
FUERZAS MILITARES
La unlen de nurstras Fusrrns

Plazo de ejecucion del contrato: Hasta el 31 de Diciembre de 2026 y/o
hasta agotar presupuesto.

Plazo de verificacion y evaluacion de las propuestas: La verificacion de
los requisitos habilitantes y evaluacion de las propuestas se efectuara desde
el 17 DE JULIO DE 2026, por lo que esta evaluacion se encuentra dentro de
los plazos establecidos.

Traslado del informe de evaluacion: Los oferentes contardn con un plazo
de UN DIA HABIL para presentar sus observaciones al informe de evaluacién
a través del SECOP II

OFERTAS PRESENTADAS:

1

Nombre: IPS EXAM SALUD OCUPACIONAL Y CENTRO DE RECONOCIMIENTO
DE CONDUCTORES SAS

Nit: 901.727.823-4

Fecha de presentacion oferta: 15/07/2026 01:47 PM

Valor ofertado: 9.000.000

2.
Nombre: CLINI HOME IPS
Nit: 901.385.556-3

Fecha de presentacion oferta: 15/07/2026 01:31 PM
Valor ofertado: 9.000.000

3
Nombre: PREVER SST S.A.S
Nit: 901154429-5

Fecha de presentacion oferta: 15/07/2026 01:11 PM
Valor ofertado: 9.000.000

A continuacién se relaciona el oferente con la oferta mas baja presentada.

REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

Tomando como base la invitacién publica presentada para el proceso de
contratacién de minima cuanta No. 012-030-2026 de fecha 7 de julio de
2026 los cuales seran tenidos en cuenta para en el desarrollo y concepto
final de la presente evaluacidn técnica y los cuales serdn a
oferente con la oferta mas baja presentada:

5.3.1 Experiencia del proponente

Certificate No.
LAT-DY 77
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AGENCIA LOGISTICA

5.3.3 Especificaciones técnicas minimas excluyentes.

5.3.4 Obligaciones contractuales.

5.3.5 Licencia vigente para prestar servicios de seguridad y salud en el
trabajo

5.3.6 Certificado de infraestructura y equipo

5.3.7 Hoja de vida y licencia emitida por la secretaria de salud
correspondiente de cada uno de los profesionales que presten sus servicios.
5.3.8 Requisitos del personal responsable de las evaluaciones médicas
ocupacionales.

5.3.9 Plan de gestidn integral de residuos hospitalarios.

5.3.10 Registro generador de RESPEL si es pequeiio, mediano o gran
generador.

5.3.11 Certificacion SG-SST

5.3.12 Capacitacion.

Se relaciona la revisién de los requisitos técnicos habilitantes del oferente
qgue presento la propuesta mas baja para el proceso MC-012-030-2026

REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

[ " EVALUACION PROCESO MC 012-030-3026

| | 5.3.7 HOJA DE VIDAY ’
! 53,8 REQUISTTOS
B T o el ot S B
PERIENCIA PECIFICAC ES SPONSABLE DE
FROVEECOR DEL TECNICAS MINIMAS Sg:s:fg_ﬁi;s :Ez\::‘::g::flsﬂwn INFRAESTRUCTURA z::i:gl:li:?‘k LAS EVALUACIONES [DE RESUDUOS GENERADO l;‘z;‘m CAPACITACION OESERVACIONES
PROPONENTE |EXCLUYENTES Y EQUIPO MEDICAS HOSPITALARIOS RESPEL I
EN £L TRABAKD PROFESONALES QUE. [ B0
PRESTEN SERVICO
IPS EXAM SALUD OCUPACIONAL, F-chttente: Bl simptson
¥ CENTRO DE NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE SO CUMPY J [ NP P 3 CUMP} M NO CUM 10 CUM| e ’CW‘“-“‘A I
RECONGCIMENTO BE e N0 CuMPLE N0 CUMPLE 0 CumPLE NOCUMPLE | NOCUMPE | NOCUMPLE | NOCUMFLE | NOCUMPLE lrabitames. no spers I
CONDUCTORES SAS ‘:lm:umznl.acm:- solicitada enf
[los requisitos téenites
OBSERVACIONES

El Comité Técnico Evaluador, procedid a verificar si la documentacién técnica
aportada por el oferente a fin de establecer si cumple con los requisitos
establecidos en el proceso de contratacion de Minima Cuantia No. MC 012-
030-2026, por lo cual, emite el siguiente concepto:

El oferente IPS EXAM SALUD OCUPACIONAL Y CENTRO DE
RECONOCIMIENTO DE CONDUCTORES SAS NO CUMPLE con la totalidad de
los requisitos técnicos habilitantes establecidos en la Invitacidon Publica del
proceso dado que no adjunta la documentacion solicitada, en consecuencia,
se declara INHABILITADO TECNICAMENTE para continuar con las etapas
subsiguientes del proceso de seleccién.

De conformidad con lo establecido en la Invitacién Publica, el presengn<:

&=

forme de evaluacidn técnica sera publicado en el portal SECOP II, y Igs(i

Certificate No.
LAT-0977



\\Yﬁ

AGENCIA LOGISTICA
FUERZAS MILITARES
~La unltn de nuestras Fuerzan

rentes contaran con un (1) dia habil para presentar sus observaciones a tra-
vés de dicha plataforma.

COMITE TECNICO EVALUADOR

RS

TSD. Maria Inés Castro Villalba
Gestion Documental

EMPRESA CERTIFICADA
Certificate Na,
LAT-0877
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LUGAR Y FECHA: Santiago de Cali, 22 de julio de 2026

PROCESO No.: MC 012-030-2026

OBJETO: “SERVICISERVICIO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PERIODICOS,
EXAMENES DE INGRESO, RETIRO, POST INCAPACIDAD, EXAMENES PARA TRABAJO EN
ALTURAS, TEST DE CQNDUC_CION MOTORA, ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO
OSTEOMUSCULAR, ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO PSICOSOCIAL, VACUNACION
EN LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL PACIFICO".

ANTECEDENTES:

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares inicio el presente proceso de selecciéon de
acuerdo con la siguiente informacién.

e Contrato Interadministrativo No. N/A.

e Presupuesto: NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE EXCLUIDO IVA ($9.000.000,00).

o Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 3226 de 23 de enero de 2028, por valor
de NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE ($9.000.000,00) expedido por el Area de
Presupuesto de la Agencia Logistica de la Fuerzas Militares.

e Apertura: Resolucion No. N/A.

o Cierre: 15 de julio de 2026

e Plazo Ejecucién: 31 de diciembre de 2026.

OFERTAS PRESENTADAS:

AS AbrirPanel  Opcliongs v
LISTA DE OFERTAS O]

Relerencia da oferta Entidad Evaluacién Presontada Oterta

P9 EXAM SALUD OCUPACIONALY CENTRO DE RECONOCIMIENTO DE COKDUCTORES SAS Cfarta en evalyacidn TS07/2026 1:47 PM 2,000 000 COP
AVMICHES MEDICSS OCUPACIONALE S JRA VEZ CLINI HOME IPS Oferia on ovaluacidn 15072026 21 PM 9.000.000 COP
FOCUPACIORALES . 2020 PREVER SSTSAS. Clerts en evaluaciin 1500772026 1111 P 9400.000 COP

PREVER SST SAS (901.154.429-5)

CLINI HOME IPS SAS (901.385.556-3)

IPS EXAM SALUD OCUPACIONAL Y CENTRO DE RECONOCIMIENTO DE
CONDUCTORES SAS (901.727.823-4)

Gy o

VERIFICACION DOCUMENTAL

De acuerdo al orden de elegibilidad por el cual se establece un orden de conformidad con la
oferta que presente el precio mas bajo, siempre que se encuentre en condiciones de mercado y
satisfaga las necesidades de |la Entidad, solo se evalta Juridicamente al oferente IPS EXAM
SALUD OCUPACIONAL Y CENTRO DE RECONOCIMIENTO DE CONDUCTORES SAS
(901.727.823-4)
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PROHIBICIONES Formulario No. 8

_ ~ REQUISITOS IS EXAM SAS (901.727,823-4)
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA Formulario No. 1 CUMPLE
CERTIFICADO DE EXISTENCIAY REPRESENTACION LEGAL (30) DIAS CUMPLE
REGISTRO UNICO TRIBUTARIO CUMPLE
AUTORIZACION PARA PRESENTAR PROPUESTA Y SUSCRIBIR EL CONTRATO NO APLICA
NO APLICA
PERSONA NATURAL
NO APLICA
PROPUESTAS CONJUNTAS
CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES CUMPLE
DECLARACION NO INCURSO EN INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES O Sp——

REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MORQSOS -REDAM

NO CUMPLE (No aporta documento)

REPORTE DE BENEFICIARIOS FINALES — RUB - DIAN

NG CUMPLE (No aporta documento)

RESPONSABILIDADES FISCALES )
DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

CUMPLE, Verificado por la entidad

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION.

NO CUMPLE (La empresa no se
encuentra registrada en el sistema)

NACIONAL

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES EXPEDIDO POR LA POLICIA

CUMPLE, Verificado por la entidad

CONSULTA DE MULTAS CODIGO DE POLICIA - SRNMC

CUMPLE, Verificado por la entidad

ENCUESTA ANTICORRUPCION NO CUMPLE (No aporta documento)
PACTO DE CONFIDENCIALIDAD CUMPLE

Formato No. 4

CERTIFICACION BANCARIA NO CUMPLE (No aporta documento)

CEDULA REPRESENTANTE LEGAL

CUMPLE

OBSERVACIONES:

Para el Proceso de Minima Cuantia No. MC 012-030-2026 se presentaron tres (3) oferentes,
PREVER SST SAS (901.154.429-5), CLINI HOME IPS SAS (901.385.556-3) e IPS EXAM

SALUD OCUPACIONAL Y CENTRO DE RECONOCIMIENTO DE CONDUCTORES SAS
(901.727.823-4)
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pero por orden de elegibilidad solo se evalla la oferta que presenta el precio mas bajo, siendo
esta la del oferente IPS EXAM SALUD OCUPACIONAL Y CENTRO DE RECONOCIMIENTO
DE CONDUCTORES SAS (901.727.823-4).

Que una vez realizada la revision documental que corresponde a los requisitos juridicos
habilitantes se determino que el oferente IPS EXAM SALUD OCUPACIONAL Y CENTRO DE
RECONOCIMIENTO DE CONDUCTORES SAS (901.727.823-4 No Cumple con el total de los
requisitos Juridicos solicitados en la Invitacién Publica quedando NO HABILITADO para
continuar en el proceso de seleccion asi:

VERIFICACION DOCUMENTAL IPS EXAM SALUD OCUPACIONAL Y CENTRO DE
RECONOCIMIENTO DE CONDUCTORES SAS (901.727.823-4)

i3
PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Ss
SENEAEL OE A NAELOM =
TARIRT CERTIFICARO ORDINARIO i
No. 239841760 Hele TR
ber
e S 4 TTNLADE o  TH LI 10 RB  GELRS b  dats
o

-

M
B i
> i

4900 Erviue Casrs Canzitex
Jute it o R o i pmoil Ciet 1 Catnna €€}

- govco -

PROSURADURIA w0000 -

sparencls clén y 56 i g i ; > Sagt]
Inicig + | 1 TrRnepAreNCld y Acasa gl ssvigeTa: Participa | Procuradurfa  Gala de Prensa | Deinterés © Pax Electoral  Informe de Gastién

nformacidn piblica cladadunia

Generacién de antecedentes

Pormite conzuitar 1os & s ios, penales, las, fiscales y de perdida ge investidura con solo digitar of numera de identificacion de la persona natural o Juridica,

Tips de Wentificacién: o L] Mmoro Mentificatidn: I 901727823 ]

Tipe de certificade: . _— ]
- e ¥ Crelinario D Espacial

Escril e i dal document: CONSY ? o
iEscriba los tros primeros ¢igites del decumento o consultar? < I JACDELLIN i

ELNUMERG GE IDENTIFICAGION IGRESAGD NG SE ENCUENFRA REGISTRADO EX FL SISTEMA,

Seftor(a} chudadana(a): 17 expedicion del certiricado di antecedentes atseiplisarios de 1a Frocuraduria Geseral de La Nacion es gratuita en todo el pais.
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Trahspurencia

Inicin
s tformacion

tiudadnnia

Generacion de antecedentes

Atencidn y Servicios u lu

00000

Participa - Prac dePronsa | D# interds’  Paz Bleg

Peunite consultar los diseipii . penales, flscates y de pérdida de investidura con soto digitar el numero de identificacion de la persona natural o juridica.

Tipo de Ideatificactdn:
ipe ificactin Nit

vl Infonme de Gastidn

" i
v] Himero IZzatificacion: l 9017276234

]

Tipo da certificado: Pp—

(Cuantoes1X32 &

[s

CL HUSERE DE IEHTIFICACIZN INGRESADO MO SE CHCUONTRA REGISTRADO C0 £L SISTEMA

Sedor(a) cludadanala): la expediciin del cartificado de antacedontes disciplinatias de la Procursduria General de (o Nacion es gratuite en todo of pais,

CONTRALORIA

SR D AASIABCS

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que v vez el Sistona de Inf d0 dal Baletin de Responsables Fiscnles 'SIBOR, hoy nuéreales 22 de
Juho de 2025, a las 14 2, el nimero da identificacidn. relacionsds @ continuacib, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula da Cludadania:
Mo. Identificacion 29361844
Codigo de Verificacion 25361844260722145552

Esta Certificacson es villida ¢n fodo ef Ternitorio Nacioual siempre y cusnds L tipo y timnero consignados eu el
eespective docwanente ds ideutifi comcidin con los 151 :

Deconfornudad ¢on ol Decreto 2150 de 1995 v la Reésohucitn 220 del 5 de octulire e 2004, 1 finua mecimca agqui
plaspiada hene plena validez para todos los efectos legates.

Consults en linza da Pantlas y Ry Judicisien

La Policia Nacianal de Colambia informa:
Hus sends ias 0303 54 P hores & 2 iudadan sentfuads e
Caduta da Ciaadanta N® 29361844
Apalidis v Norbres: CANO SUAREZ PAULA ANDREA

NO TIENE ASUNTOS PENDIERTES COM LAS AUTORIDADES JUDICIALES
ikdad co 10 esteblecid o o artiguia 246 de b ComsBiuodn Politicn de Colsinia

5. COaEsOndan Son & docss
o8 o eslabinode e e G

it dio
i

4 a e )5t

A oS (0 G Peticia
Nacions! it trcare

o
CONTRALOR]

ansk on 1 M Pe
LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Quie tina vez consultacko &1 Sisteny de Tnfe dal Baletin de Responsables Fiscalss 'SIBOR! hoy nusreoies 12 de

Jolio de 2026 alas 13:01.42, el nimnzio de identificscrdn de la Parsons Swidica. relaciomdo o confinuacidn, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Mumero de idanlificacian tribulario

Cédigo de Verificacisn 9017278234260722150142

Esta Cedificacion es vilida en ioda el Temtono Nacions], siengre y cumdo ol tpo'y atimeno consigmados eu el

3rtfificacyd

1espechive d fe 1 dan confos aqui-

D conformidad con el Decreto 2150 de 1993 y 1a Resahaeidn 220 el § de ortubre de 2004, 12 firma mecanica aqui
phasmiada tiene glena validez pasa 1ndos los aficos leaales
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Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Cansulta Cludadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

& 8 la tetha, /0772026 (D020 p. . #l chidadang con Chaun da Cricadsnd N0 20361844 y Nombr: PAULA ANDREA CANO SURREL.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR

101 de 2016 "Pe e eapide el Cidlo Macknal de %o yo 3" Regietin

i No. 144322183
udacane

El oferente IPS EXAM SALUD OCUPACIONAL Y CENTRO DE RECONOCIMIENTO DE
CONDUCTORES SAS (301.727.823-4) debe subsanar la siguiente documentacion:

s
2. ,
3. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA

4.
5.

REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS —-REDAM
Certificado REPORTE DE BENEFICIARIOS FINALES — RUB — DIAN

GENERAL DE LA NACION. (De la Empresa)
ENCUESTA ANTICORRUPCION
CERTIFICACION BANCARIA

CONCLUSION:

El oferente IPS EXAM SALUD OCUPACIONAL Y CENTRO DE RECONOCIMIENTO DE
CONDUCTORES SAS (901.727.823-4) NO CUMPLE con el total de los requisitos juridicos
solicitados en la Invitacién Publica, quedando NO HABILITADO Juridicamente para continuar
con el proceso.

Lo solicitado es de caracter subsanable, por lo cual los oferentes tendran el tiempo de traslado
de las evaluaciones para aportar los documentos en los términos de la Ley 1150 de 2007, Ley
1882 de 2018 y Decreto 1082 de 2015.

COMITE JURIDICO EVALUADOR

((1)\1 Al SEANADA

PD Maria Juliana Granada
Grupo Contratos






