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Proceso y/o tema auditado: | (1)Regional Llanos Orientales N No. Audlto1r|a
(2} NOMBRE CARGO

Nombre y Cargo de los Auditados:

e— —

Faiber Eduardo Clavijo

‘Director Regional

Juan Manuel Martinez - | PD Catering
Johanna Sarmiento [1Aux CAD

Juan Carlos Barreto Adm. Comedor
Omar Ubague Técn CADs

José Luis Vanegas

Técn Comedor

-l Laura Leguizamoén A

Coord. Contratos

Francy Mejia

Tecn Administrativo

Myriam Alba

Gestion Documental

Beatriz Zarate

Contratos

Gloria Céspedes

Abastecimientos Clase |

Equipo auditor:

| Fabian Ernesto Ponguta

Nidia Amado Abastecimientos Clase Il
Viany Yesenia Florez Coord Abastecimientos
{2 NOMBRE . . ROL

Auditor Lider PD Planeacion

Marlén Parrado Rodriguez

Auditor en formacién

Eduar Camilo Toloza

| Auditor en formacion PD Planeacion

Sandra Liliana Vargas Arias

Auditor en formacién PD Planeacion |

Objetivo auditorfa:

't (4)Relacionar las actividades a ejecutar en la vigencia 2018, para

determinar la efectividad del Sistema Integrado de Gestion, evaluar la
compatibilidad u alineacién de los objetivos estratégicos de Ia Agencia

-| Logistica de las Fuerzas Militares con los objetivos del Sistema Integrado

de Gestion y la politica del SIG. Evaluar él estado de! Sistema de Control

Interno y de Gestion de la entidad.

Alcance auditoria:

(5)Ejecucion de auditorias para la vigencia 2018 en la Agencia Logistica de
las Fuerzas Militares, lideradas por [a Oficina Asesora de Planeacion, el

Periodo de la auditoria:

(6)23/05/2018

equipo auditor asignado y la Oficina de Control Interno.

Lugar:

7 Sala Subdireccion de
Operaciones Logisticas Oficina

Principal

Introduccién y contextualizacion:

(8) Como parte de los procesos de mejora continua de la entidad, la Oficina Asesora de Planeacion en Innovacién

Institucional realiza actividades de auditoria al SIG a través del
con el fin de verificar el cumplimiento de los diferentes
realiza videoconferencia de auditoria a la Region

Grupo de Desarrollo Organizacional y Gestion Integral,
procesos frente a los documentos disefiados por cada uno. Se
al Llanos Orientales el dia 23 de mayo.de 2018, verificando puntos de
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control a traves de evidencias informadas y enviadas, valorando las evidencias generadas por los mismos y que

soporten las actividades descritas en cada uno de los procedimientos. - - -

Se realiza validacion de indicadores, riesgos y actividades del plan de accion, asignadas a la Regional Llanos

Orientales.

Hallazgos: N/A

{©)

No. Descripcion Requisito Incumplido Proceso
La Regional no  evidencit '
docymentamon _para las  diez | 10.1 La organizacion debe determinar y
acciones de mejora formuladas e | seleccionar las oportunidades de mejora &

1 el informe de Revision por la | implementar cualquier accion necesaria pare Direccién Regional
Direccion del mes de septiembre de | cumplir los requisitos del cliente'y aumentar -
2017, las cuales tenian plazo de | lasatisfaccion del cliente.
ejecucion 30 de marzo de 2018. '

Recomendaciones:

{10) Una vez realizada la verificacion documental y validadas las evidencias presentadas por la regional, se generan las
siguientes recornendaciones:

Se debe generar el mecanismo para evitar la pérdida de conocimiento de los procedimientos, debido a la alta
rotacion de personal en los diferentes procesos de la regional, para asegurar que se realicen todas las
actividades pertinentes con el fin de saisfacer al cliente y partes interesadas.
Se deben fortalecer los canales de comunicacion con las Subdirecciones de Operaciones Logisticas y
Abastecimientos, dado que las intenciones de compra son enviadas a personal de las dos subdirecciones y de
acuerdo con el procedimiento de CADs, estos requerimientos deben liegar Unicamente a la Subdireccion de
Operaciones Logisticas, quien consolida, analiza, verifica y entrega a la Subdireccion de Abastecimientos y
Servicios.
Se debe establecer contacto con las Subdirecciones de Abastecimientos y Operaciones Logisticas, para que
actualicen y socialicen el procedimiento de giros y devoluciones que se ejec%ta en la Regional, dado que la

documentacion que soporta este procedimiento estd bajo el anterior modelo operacional, lo cual no es
concordante con el nuevo mapa de procesos, ni con la estructura organizacional.

Se debe fortalecer el conocimiento del proceso de contratacion para su alaplicacic')n, con el fin de evitar
incumplimientos legales, correcciones, desabastecimientos y retrasos en la ejecucion de los demas procesos.
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» Se debe generar la aufocultura en los funcionarios de la Regional de explorar la herramienta SVE para
consultar o publicar informacién. : :

Las recomendaciones contenidas en el presente informe se consideran NO CONFORMIDADES POTENCIALES, por lo
que se deben adelantar todas las gestiones y comunicaciones con la Oficina Principal necesarias para evitar la
materializacion de las mismas.

{11} Fortalezas:

Se encuentra disposicion por parte del personal de la Regional para recibir informacion y aplicar conocimientos.

Fecha de informes de auditoria: (12) 29/05/2018

Nombre, cargo y firma del equipo auditor: {13)

NOMBRE : CARGO z__-—FIRMA
Fabian Emesto Ponguta ' PD Planeacion - '
Marlén Parrado Rodriguez Coord Grupo Desarrolio Qrganizacional |. AT
Eduar Camilo Toloza TA Planeacion \% , (B oy !
Sandra Liliana Vargas Arias PD Planeacién Ylalls ado '
1
J

Indicaciones para diligenciar el formato, este texto no se debe imprimir

Escribir el nombre del praceso auditado. -

Escribir los nombres y cargos que fueron entrevistados y participaron en la auditorfa,

Escribir el nombre de los auditores designados para la realizacion de la auditoria.

Transcribir el objetivo definido en el plan de auditoria.

Transcribir el alcance definido en el plan de auditoria.

Indicar el periodo en el cual se realizaron las actividades de la auditoria.

Escribir el lugar donde se realizo la auditorfa. ‘ .

Contextualizar la auditoria a partir de las técnicas aplicadas. {Descripcion de un conjunto de elementos, situaciones

0 circunstancias que permiten una mejor comprensién del todo) '

{9) Registrar los criterios definidos y los resultados de la evaluacién, describiendo para cada caso las acciones de
mejora sugeridas por el equipo auditor y/o hallazgos.

(10) Describir aquellas situaciones establecidas durante la auditoria, que no.incumplen un criterio de auditorfa, pero son
susceplibles de mejorar, observéciones y/o sugerencias.

(11) Describir las fortalezas encontradas durante el proceso auditor.

{12) Fecha de elaboracion del informe de auditoria interna,

(13) Registrar nombres, cargo y firma de los auditores.
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