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OBJETIVO DEL INFORME

El presente informe tiene el propdsito de indicar el avance de la formulacion del Programa de
Transparencia y Etica Publica en adelante PTEP 2025-2028 y su ejecucidn, en respuesta a
los lineamientos establecidos en el Articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, que modifico la ley
1474 del 2011 en su articulo 73 respecto al Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano
(PAAC), transformandolo en una herramienta integral de lucha contra la corrupcion desde un
enfoque preventivo y participativo, basado en la cultura de cumplimiento y la promocion de
la transparencia.

1. CUERPO DEL INFORME

Los planes institucionales son instrumentos que contribuyen a la orientacion de la gestion
permitiendo enfocar esfuerzos, racionalizar recursos, y proyectar el cumplimiento de los
objetivos y metas institucionales, con acciones dirigidas a la mejora continua de sus
procesos; ante lo cual, la Entidad realiza su construccion atendiendo los siguientes criterios:

e Lineamientos estratégicos de Gobierno, establecidos en el Plan Nacional de
Desarrollo.

e Lineamientos establecidos en documentos de politicas publicas que impacten en la
gestion de la Entidad.

e Objetivos y lineas estratégicas formuladas en el Plan Estratégico Cuatrienal

e Lineas estratégicas definidas por la Alta Direccién en desarrollo de la gestion.

e Requerimientos del Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion y del Sistema
Integrado de Gestion.

e Riesgos de corrupciéon asociados a cada proceso y los planes de mejoramiento
suscritos con entes de control y/o auditorias internas.

El programa de Transferencia y Etica Publica cuyo principal objetivo es Fortalecer la cultura
de la legalidad a través de la transparencia, la ética y la integridad en la gestion de la
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, mediante la implementacién del Programa de
Transparencia y Etica Publica (PTEP), con acciones orientadas a la prevencion de la
corrupcién, divulgacion de canales de denuncia, acceso a la informacion, la rendicién de
cuentas y la promocion de una cultura organizacional basada en los principios del servidor
publico y la participacion ciudadana. Este programa tiene su base en la Ley 2195 de 2022 y
el Decreto 1122 de 2024 y su anexo.

El presente informe tiene el objetivo evidenciar el avance del programa de Transparencia y
Etica Publica de las actividades que fueron programadas en la vigencia 2025 con base al
anexo programatico (Anexol) asi:

Tabla 1
Programacién de actividades 2025
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Realizar seguimiento a los acuerdos de gestion componente de integridad del
Gerente Publico

Mediante Informe a los acuerdo de gestién del componente de integridad del
Gerente Publico con fecha de 19-01-2026 y cuyo objetivo es presentar los avances
del componente de Integridad del Gerente Publico, en cumplimiento del Plan de
Accién Institucional y el modelo MIPG, con el fin de evaluar el impacto de las
acciones de ética e integridad en el fortalecimiento de la cultura organizacional y el
comportamiento de los servidores publicos de la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares, dicha actividad se evidencio en la plataforma suite visién.
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Mediante el diligenciamiento del reporte de Buenas Practicas resgistradas en la
pagina Web de la Entidad se evidencio la identificacién en un proceso las lecciones
aprendidas, buenas practicas o la gestion de conocimiento en materia de integridad
y etica publica. Se pudo evidenciar en la suite vision y en la intranet
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Realizar validacion y actualizacion de los contenidos publicados en el Portal Web
con base al esquema de publicacion que integra la Matriz ITA.
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Mediante acta se realiza seguimiento y validacion de la informacion publicada en el sitio web
de la entidad con base al esquema de publicacién que integra la matriz ITA y cuyo proposito
de validar la informacion institucional, se realiza un proceso de seguimiento y revision de los
contenidos publicados en el sitio web de Ila entidad. Este procedimiento busca el
cumplimiento de los lineamientos definidos por la Procuraduria General de la Nacién (PGN)
en el marco del Indice de Transparencia y Acceso a la Informacién (ITA), asi como la
correcta aplicacidon del Esquema de Publicacion de la ALFM.
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P 1. Certificacion Accesibildad Web

Acceso A La
Informacion Puablica
e 1. Certificacion Accesibilidad ITA

Ciudadanta 1.2. Reporte Accesibilidad

Participa + 1.3. Directiva No. 009 Julio 03 de 2025 Procuraduria General de la Nacién
Prensa v

Sistema Integrado
De Gestion

Seguimiento a los riesgos de corrupcion.

Mediante Informe de seguimiento y control con fecha 13/01/2026, la Oficina de Control
Interno realiza Revision y evaluacion puntos de Control y Materializacion de Riesgos
Anticorrupcion de la ALFM - III Cuatrimestre 2025, el cual se visualiza en la plataforma
Suite Vision en el plan de accién 2025.
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Segulmiento alos riesgos de corrupcion.
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Respecto de la actividad “Desarrollar el monitoreo y seguimiento del programa en la pagina
web institucional”, la misma se cumplird con la emision del presente informe.

CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACIONES

Se pudo evidenciar que las tareas programadas en el plan de accién 2025, se cumplieron en
las fechas establecidas, de igual manera para el plan de accidén 2026 se implementaran las
demas tareas planteadas en el anexo del PTEP, para el cumplimiento programatico del PTEP.

OBSERVACIONES
N/A

ANEXOS
N/A

Informe presentado el dia 27 del mes de enero del afio 2026.
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