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Nombre del Auditor Evaluado

; ; Fecha de la
Proceso o Regional Auditada evaluacion

Objetivo: Evaluar el desempefio de los auditores internos en el ejercicio de la auditoria.

Evalle el desempeiio del auditor de acuerdo con los siguientes criterios:

5 = Excelente, Cuando el aspecto evaluado Aportd significativamente al Desarrollo de la Auditoria y al logro de
sus objetivos.

4 = Bueno, cuando el aspecto evaluado aporté elementos importantes al Desarrollo de la Auditoria y al logro de
sus objetivos.

3 = Aceptable, cuando el aspecto evaluado aport6 algunos elementos al Desarrollo de la Auditoria y al logro de
sus objetivos.

2 = Regular, cuando el aspecto evaluado aportd escasos elementos al Desarrollo de la Auditoria y al logro de sus
objetivos.

1 = Deficiente, cuando el aspecto evaluado no aporto elementos al Desarrollo de la Auditoria y al logro de sus
objetivos.

No PREGUNTAS CRITERIOS

V=273 | 45

1 ¢El Auditor ha de-arrollado las actividades de acuerdo a lo descrito en el plan de

auditoria? X

o |<¢Durante el desarrollo de la auditoria considera que las preguntas fueron objetivas, X
claras y precisas?

3 | ¢Considera que los hallazgos evidenciados aportan valor al proceso auditado? X

4 ¢El auditor es diplomatico, cuidadoso y da tiempo para contestar las preguntas X
formuladas?

5 | ¢Como califica la preparacion del auditor para el desarrollo de la auditoria? X

6 El auditor retroalimenta el resultado de la auditoria, informando lo encontrado en X
términos positivos y/o negativos

Observaciones:

Se desarrollo la auditoria en los términos planteados, constituyéndose como una herramienta de mejora y de
fortalecimiento del SIG.

[ 7 i G
CR.(R.A) Director Regional Nororiente TN A
GUILLERMO MONCALEANO -
ARCINIEGAS -
NOMBRE CARGO FIR
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través de evidencias informadas y enviadas, valorando las evidencias generadas por los mismos y que soporten las
actividades descritas en cada uno de los procedimientos.

Se realiza validacion de indicadores, riesgos y actividades del plan de accién, asignadas a la Regional Nororiente.

Hallazgos: N/A

3

(9)
No. Descripcion Requisito Incumplido Proceso
Al crear y actualizar la informacion

documentada, que la entidad
determina como necesaria para la
eficacia del sistema de gestion de la
calidad, esta debe ser
implementada a nivel global de la
organizacion desde la fecha de
1 actualizacion. 7.5.2 Creacion y actualizacion Direccion Regional

La Regional no evidencid el
cumplimiento  del uso vy
diligenciamiento de los formatos
actualizados y establecidos para el
nuevo modeio de operacion

La Regional presenta Acciones de

Mejora abiertas, manifiestan que ya | 10.1 La organizacion debe determinar y
adelantaron su cierre, pero a la | seleccionar las oportunidades de mejora

9 fecha aln continian pendientes. Es | implementar cualquier accion necesaria para
indispensable realizar la gestion | cumplir los requisitos del cliente y aumentar
para su ciere si ya se dio la satisfaccion del cliente.

cumplimiento.

Direccion Regional

Recomendaciones:

(10) Una vez realizada la verificacion documental y validadas las evidencias presentadas por la regional, se generan las
siguientes recomendaciones:

o Se debe mantener control y seguimiento en las diferentes unidades de negocio y dependencias con el objetivo
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Proceso ylo tema auditado: (1) Regional Nororiente Y 1
(2) NOMBRE CARGO

Nombre y Cargo de los Auditados:

Guillermo Moncaleano A.

Director Regional

Diana Alejandra Mejia

Técnico Apoyo S. y D.

Mayra Buitrago

Profesional Defensa

lJulanis Rodriguez Tarazona

Profesional Defensa

Maria Osorio

Adm. Comedor

lejandro Vargas

Técnico Servicios

hon Bayona Técnico Servicios

drian Pabén Profesional Defensa
Diana Nathalia Quintero Profesional Defensa
Nixon Rojas

Angelica Quiroga

Técnico Apoyo S. y D.

Equipo auditor:

(3) NOMBRE

ROL

Fabian Ernesto Ponguta

Auditor Lider PD Planeacion

Marlén Parrado Rodriguez

Auditor en formacion

Angela Carolina Cajica R.

Auditor en formacion PD Planeacion

Sandra Liliana Va_rgas Arias | Auditor en formacion PD Planeacion

Objetivo auditoria:

(4) Relacionar las actividades a

compatibilidad u alineacion de los

Interno y de Gestion de la entidad.

ejecutar en la vigencia 2018, para

determinar la efectividad del Sistema Integrado de Gestion, evaluar Ia

objetivos estratégicos de la Agencia

Logistica de las Fuerzas Militares con los objetivos del Sistema Integrado
de Gestion y la politica del SIG. Evaluar el estado del Sistema de Control

Alcance auditoria;

(5) Ejecucion de auditorias para la vigencia 2018 en Ia Agencia Logistica
de las Fuerzas Militares, lideradas por la Oficina Asesora de Planeacion, el
equipo auditor asignado y la Oficina de Control Interno.

Periodo de la auditoria:

(6)25/05/2018

Lugar:

7 Sala  Subdireccion de
Operaciones Logisticas Oficina
Principal

Introduccion y contextualizacion:

(8) Como parte de los procesos de mejora continua de la entidad, la Oficina Asesora de Planeacion en Innovacion
Institucional realiza actividades de auditoria al SIG a través del Grupo de Desarrollo Organizacional y Gestion Integral,
con el fin de verificar el cumplimiento de los diferentes procesos frente a los documentos disefiados por cada uno. Se
realiza vidoconferencia de auditoria a la Regional Nororiente el dia 25 de mayo de 2018, verificando puntos de control a
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de efectuar verificacion de cumplimiento de procesos y procedimientos establecidos en el SIG.

* Se recomienda que el anlisis realizado al resultado del indicador sea (til para la toma de decisiones en la
entidad.

e Se debe generar la autocultura en los funcionarios de la Regional de explorar la herramienta SVE para consultar
0 publicar informacion.

» En la Regional Nororiente se evidencia compromiso por parte de los funcionarios, lo cual contribuye con el
mejoramiento continuo de la entidad.

o Se deben fortalecer los canales de comunicacion con las Subdirecciones de Operaciones Logisticas y
Abastecimientos,

e Se debe trabajar junto con el proceso Operacion Logistica, en la socializacion de la documentacion que soporta
las actividades ejecutadas en la Panaderia.

Las recomendaciones contenidas en el presente informe se consideran NO CONFORMIDADES POTENCIALES, por lo
que se deben adelantar todas las gestiones y comunicaciones con la Oficina Principal necesarias para evitar la
materializacion de las mismas.

(11) Fortalezas:

Se encuentra disposicion por parte del personal de la Regional para recibir informacion y aplicar conocimientos.

Fecha de informes de auditoria: (12) 02/05/2018
Nombre, cargo y firma del equipo auditor: (13)

NOMBRE CARGO FIRMA
Fabian Ernesto Ponguta PD Planeacion
Marlén Parrado Rodriguez Coord Grupo Desarrollo Organizacional
Sandra Liliana Vargas Arias PD Planeacion
Angela Carolina Cajica Rusinke PD Planeacion
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