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NORMATIVIDAD: |

“El articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia en concordancia con lo dispuesto en
articulo 3 de la Ley 1437 del 2011 (Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo) determinan que la funcion administrativa esté al servicio de los intereses generales
y se debe desarrollar con arreglo a los principios generales del debido proceso, igualdad,
imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion, responsabilidad, transparencia, publicidad,
coordinacion, eficacia, economia y celeridad.

Los articulos 8 y siguientes de la Ley 594 de 2000 Ley General de Archivos, establecen la
obligatoriedad de conformacion de los archivos por parte de las Entidades obligadas.

El articulo 16 de la Ley 594 de 2000 establece el deber de los secretarios generales o los
funcionarios administrativos de igual o superior jerarquia, de velar por la integridad, autenticidad,
veracidad y fidelidad de la informacion de los documentos de archivo y seran responsables de su
organizacion y conservacion, asi como de la prestacion de los servicios archivisticos.

La Ley 1712 de 2014 establece el derecho de acceso a la informacion publica. Para lo cual se
deben implementar procedimientos archivisticos.

El Decreto 1499 de 2017, crea en el articulo 2.2.22.1.1 el Sistema de Gestion que integra los
Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestion de la Calidad, definiendo que es el conjunto de
entidades y organismos del Estado, politicas, normas, recursos e informacion, cuyo objeto es
dirigir la gestion publica al mejor desempefio institucional y a la consecucion de resultados para la
satisfaccion de las necesidades y el goce efectivo de los derechos de los ciudadanos, en el marco
de la legalidad y la integridad. (AGN- caja de herramientas)”

Los articulos 38 y 39 de la Ley 1952 de 2019 del Cédigo disciplinario Unico, establecen “Custodiar
y cuidar la documentacion e informacion que por razén de su empleo, cargo o funcién conserve
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bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccion, destruccion,
ocultamiento o utilizacion indebidos. — prohibiciones: Ocasionar dafio o dar lugar a la perdida de
bienes, elementos, expedientes 0 documentos que hayan llegado a su poder por razén de sus
funciones”.

\ JUSTIFICACION DEL SEGUIMIENTO: \
En cumplimiento del articulo 8 del Decreto 2609 y reglamentado en el Decreto Nacional 1080 de
2015, se establece que la gestion documental en las entidades publicas se desarrollara a partir de
los instrumentos archivisticos, dentro de los cuales se encuentra el Plan Institucional de Archivos —
PINAR.-AGN.

“El Plan institucional de Archivos es un instrumento archivistico que permite agrupar la planeacion,
seguimiento e implementacion de aspectos relevantes de los procesos de gestion documental y
administracion de archivos en cumplimiento de las normas y directrices determinadas por el
Archivo General de la Nacion — AGN.

Una de las formas de conservar la memoria es a través de los archivos, un conjunto de
documentos ordenados ddnde estan plasmados algunos de los hechos mas importantes en la
historia de un pais o de una entidad Archivo General de la Nacién — AGN.”

[ GESTION / ACCIONES DEL SEGUIMIENTO: |

El Programa Institucional de Archivos Pinar-202, se encuentra conformado de la siguiente
manera:

2.1. Realizar visitas de asesoria a todas las dependencias, verificando la aplicacién de los
lineamientos e instrumentos archivisticos.

2.2. Socializar con cada dependencia los lineamientos y politicas del Manual de Gestion
Documental en la Organizacion de los Archivos de Gestidén de cada dependencia.

2.3. Verificacion en cada dependencia, del trdmite de las comunicaciones oficiales en las
bandejas de Orfeo de cada servidor publico.

2.4 Seguimiento revision en los archivos de gestién de cada dependencia.

2.5  Aplicacion del procedimiento de disposicion final (Eliminacion) del acervo documental del
Archivo Central, una vez se surta con la verificacion de los inventarios frente a la TRD
correspondiente.

2.6 Informe del avance de organizacion de los archivos de gestion

2.7  Verificacion en cada dependencia, del trdmite de las comunicaciones oficiales en las
bandejas de Orfeo de cada servidor publico

3.1 Contrato de Fumigacion Especializada limpieza y desinfeccion de las areas y expedientes
del archivo central

3.2 Contrato para la adquisicion de los instrumentos de medicion para los Archivos
Centrales a nivel nacional

3.3 Seguimiento a la medicién de las condiciones medioambientales de los Archivos Centrales.



PROCESO

GESTION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

TITULO | Cédigo: GSE-FO-04 | >(_
N\ / - Pagina
\y/ SEGUIMIENTO Y CONTROL Version No. 02 3del15 "§(.-)<
A o, Fecha: o1 10 2020 || — "
3.4  Organizacion Archivo Central - Levantamiento de inventario Documental de las vigencias
2006 al 2008 de todos los grupos, de acuerdo con la TRD
35 Organizacién Archivo Central - Levantamiento de inventario Documental de las vigencias
2009 al 2011 de todos los grupos, de acuerdo con la TRD correspondiente.-MIPG - PINAR
2022.
3.6 Organizacién Archivo Central - Levantamiento de inventario Documental de las vigencias
2012 al 2016 de todos los grupos, de acuerdo con la TRD correspondiente
3.7  Actualizacién de los Documentos del Sistema Integrado de Conservacion SIC, con sus

respectivos Planes de Conservacion y Plan de Preservacion Digital a largo plazo, con
las actividades a realizar para su implementacién

Se observa en la suite vision empresarial que, a 12 de mayo de 2022, el citado programa,
presenta avance de cumplimiento del 10.53%, resultado que esta 3.54% por debajo de lo
proyectado 14.07%, como se observa en la siguiente imagen:

_ Informacién adiicional Categorias %) Tareas """ Historial lineabase Lista de chequeo

. MIPG - PINAR 2022

Estadodelplan

10.53 % decumplimiento .

Presupuesto 1.48 %deavancereal

$0.00

Fechainicial FechaFinal 14.07 % deavanceesperado

07/feb/2022 00:00 13/dic/2022 23:59

Grfica de ejecucion $0.00 Presupuesto ejecutado

Aun le queda mas del 50% del periodo de tiempo
asignado al plan

E5  EnDesamollo

Fuente: http://suitevision:9090/suiteve/pln/searchers?soa=6&mdl=pIn&_sveVrs=962820220203&&link=1&mis=pIn-D-1024

Se evidencia en el PINAR-2022, las siguientes actividades:

2.1.

2.2.

Realizar visitas de asesoria a todas las dependencias, verificando la aplicacion de los
lineamientos e instrumentos archivisticos. Actividad que esta programada para iniciar el
01- marzo y finalizar el 18 de junio de 2022.

Observacién de control interno: No se observa cargue de documentacion a la fecha del
presente informe.

Socializar con cada dependencia los lineamientos y politicas del Manual de Gestion
Documental en la Organizacion de los Archivos de Gestion de cada dependencia.
Actividad que esta programada para iniciar el 01- marzo y finalizar el 28 de mayo/2022.
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2.3.

Observacién de control interno No se observa cargue de documentacion a la fecha del
presente informe.

Verificacion en cada dependencia, del trdmite de las comunicaciones oficiales en las
bandejas de Orfeo de cada servidor publico.

Observacién de control interno. Se observa en la herramienta suite vision empresarial que
las sedes regionales cargan los documentos, los cuales no guardan uniformidad en su
contenido, por ejemplo, la Regional Llanos Orientales hace un comentario a nivel general
de la situacion del sistema Orfeo en toda la regional, no por funcionario.

La Regional Suroccidente, manifiesta que no ha recibido solucién a la novedad presentada
en la bandeja de salida del Orfeo de la funcionaria Blanca Cadavid.

| v_Banaeja ae InTormaaos: 1
DESARROLLO: el siguiente es el resumen de cada puesto de trabajo.

e El Orfeo de la usuaria BLANCA CADAVID presenta problemas para poder vaciar la bandeja de SALIDA,
intentamos en varias oportunidades comunicacion con Gestion Documental de la Oficina Principal para
obtener una posible solucién pero no obtuve respuesta.

03 0 G X

En el anterior pantallazo se observa la imposibilidad de mover otros documentos, por lo que se solicita a la oficina
principal orientacion al respecto.

e El usuario ERIKA GONGORA, recibe diariamente documentacion de otros usuarios por tener el rol de secretaria
de Direccién Regional, lo que hace que esas bandejas permanezcan con alto nimero de documentos

CONCITISINNES:

Fuente: file:///C:/Users/carmen.pulido/Documents/Downloads/Acta%20Verificaci%C2%BFn%20bandejas%200rfeo-
%20Seleccion%20(1).pdf

Las regionales: Tolima Grande y Norte, no han cargado documentos, no se observa que
gestion realiza la oficina principal como responsable del sistema de archivos ORFEO

Recursos Tareas auele = Lista de cheaueo

Categoria

Ruta de la categoria

Estado Nueva Fecha realde creacion de la tarea  21/02/2022 00:44

Cur Ya pasé la fecha final

Fuente: http://suitevision:9090/suiteve/pIn/pin?soa=40&mdI=pIn&id=339810&float=t



PROCESO ] ]
GESTION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

TITULO [ Codigo: GSE-FO-04 |

~z

Y SEGUIMIENTO Y CONTROL Version No. 02

oy Fecha: 01 10 2020

La uni6n de nuestras Fuerzas

En la oficina principal, solo se cargan las actas de revisién de la herramienta Orfeo de los

procesos:
waon

Comerkanio Bstnis g

L 3 e revigie de [y herraminetes ORFEQ
Autor THMED CoRgUm a5
Fecha [micial Rl T Gasty §

Archivos adjuntos

L Kb

1 [acta de revisiin en o Sstema orfen secretana general pdf

sty B feviidn Besrasmients oifes Dirscoin Ganarsl pdf

3 faata gt revisicn PesTamienta orfes oficing aseson jridas pdl

4 facta d¢ revisicn Besramienta orfes oficing control disciplinanc, pf

W | o W oo F
;

5 [acta de reviiidn Besramients orfies oficing control infema pdf pdf

Fuente: http://suitevision:9090/suiteve/pIn/pln?soa=40&mdl=pIn&id=339830&float=t

Tratdndose de revision de los documentos en las bandejas del sistema Orfeo, se evidenci6 que, en
la Direccion Administrativa — Coordinacién Grupo Desarrollo y Talento Humano, no se tern_1ina el
procedimiento de asociar la imagen del documento; sin embargo, fue notificado e_I,usuario final de
forma fisica cuyo documento no se refleja la firma digital de elaboracién y aprobacion.

=T
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
* AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES =

MEMORANDO %
N
No  2022110110086673 DATH-11011 Bogots, Wk W

SR

PARA:  Profesional de Defensa JEAN EDICSON MONSALVE SALCH
Oficina Principal s

DE:  Adm. Emp, Rosa Yamile Santamaria Puerto
Caordinadora Grupo Administracién Y Desarrollo Talento Humano

ASUNTO. Envi6 de Funciones Periodo de Prueba Carrera Administrativa

Con toda atencion me permito remitir al Profesional de Defensa Jean Edicson

Monsalve Saicedo las funciones a desempefiar durante el periodo de prueba dentro del concurso ey i
624 del 2018 Carrera Administrativa "
FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO: m leboh(ILLAY
¥ iebore
1. Realizar las audtorias de gestién, mediante las inspecciones a los procedimientos de la . — _
Agencia, con el objetivo de que se estable: i mejor desarrolio ]
continuo de los procesos. e
2. participar en el seguimiento a la cutura de conirol para contribuir en el desarmolio, [ O s F—— [— Sen i
iento y iiento de los procesos y de acuerdo a la mision
Institucional y normatividad vigente. Ikl Tkt 3 Y
3. Estructurar, verificar y hacer seguimiento a la ejecucion de los planes de mejoramiento o W) 0 ¢ ¥ s

derivados de las auditorias intemas, para apoyar la implementacion y el fortalecimiento
continuo del Sistema Integrado de Gestin de la entidad.
4. Organizar, validar y presentar informes de auditoria, seguimiento Yy orientacion requeridos:
por los entes exteros, de acuerdo  los lineamientos de los entes de control R :
5. Proponer estrategias para mejorar los servicios prestados en su area de desempefio
cumpliendo los i yla vigente.
6. Elaborar con la Jefatura de la Oficina la presentacitn de informes de actividades al Comité
de coordinacion del Sistema de Control Interno.
7. Evaluar y verificar que los controles para los procesos de la Entidad, se cumplan por los
responsables de la ejecucion y ejercer seguimiento al cumplimiento de las funciones.
& Las demas que le asigne la autoridad competente y correspondan a la naturaleza del

Yol [ inaypy] 113 YA
ke Tnie

Cabe resaltar q cargo al cual usted ytomo 6n bajo Resolucion
de Nombramiento Numero 554 del 27-04-2022, funciones que de acuerdo con la Ley 1952 de 2019
deben cumplirse por el servidor publico conforme a las normas y procedimientos establecidos.

Cordialmente i “J’
e p: B ’\\l
1],(17, b oce & g
Adm_Emp, Rasa Yarfilé Santamaria Pyefto WO st
Coordjaddora Grupo Admi 15

esarrolio Talento Humano.

% m
Logthsarabiy
s el

B _EEd

Fuente: Orfeo.
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En la regional Caribe, se observa en el acta de coordinacion que, “Funcionaria VICTORIA
HERNANDEZ SIERRA, Técnico de Contratos presenta la siguiente situacion en la
herramienta: / Bandeja de Entrada: (1.711) documento para crear expedientes, gestionar
instrucciones, reasignar y/o archivar. Se encuentran documentos de diferentes vigencias
sin tramite respectivo / Bandeja de Salida: (432) documentos para verificacién y tipo de
tramite realizado. / Bandeja de Memorandos: (460) documentos para verificacion, si los
tramitaron o son para anular. / Bandeja de Devueltos: (0) documentos para verificacion y
tramite correspondiente. / Bandeja de Informados: (03) documentos para verificacion y
tramite correspondiente”, sin embargo no se observa que gestion realiza la oficina principal
como responsable del sistema de archivos ORFEO.

Control interno observo en el seguimiento a los riesgos asociados a la gestion documental:

Riesgo: Posibilidad de afectacion juridica y/o de la imagen institucional por pérdida del
patrimonio documental, debido a intereses particulares.

Control: Sensibilizacion en politicas de gestién documental.

Riesgo: Posibilidad de afectacion juridica y/o de la imagen institucional por perdida del

patrimonio documental, debido a intereses particulares.
Control: Inventarios Documentales.

No selobservaron planificadas las actividades definidas por el proceso para el seguimiento del
control.

2.4 Seguimiento revision en los archivos de gestion de cada dependencia.

Observacién de control interno. Para este numeral no se observa documentacién cargada en la
suite visibn empresarial, el plazo de ejecucién esta dado para el 29/08/2022.
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3.4 Aegpanskenta reviaie en ks archivos de gesckie de cads dependencls

_ SE— P— PRI O —

Eaegaa
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Emraig in

[T ! [

(B Fouse I Fooha resl de cresciin Ss ke tares 0! 73 A I
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Fuente: http://suitevision:9090/suiteve/pIn/pln?soa=40&mdI=pIn&id=339832&float=t

2.5  Aplicacion del procedimiento de disposicion final (Eliminacion) del acervo documental del
Archivo Central, una vez se surta con la verificacion de los inventarios frente a la TRD
correspondiente.

Observacién de control interno: Para este numeral no se observa documentacién cargada en la
suite visibn empresarial, el plazo de ejecucién esta dado para el 30/09/2022

T8 hplicarien dal procSmintn Be Saponiiin nal [EBminscise) dal s eamantal el A chive CEns sl s w82 48 brts £on L verfieaciin e b nventarics drents 41 TRD cormespondants

=l SNENVINUUEE U ——

Eehe i et mETEmos e —

Fuente: http://suitevision:9090/suiteve/pIn/pin?soa=40&mdI=pIn&id=339834&float=t
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2.6 Informe del avance de organizacion de los archivos de gestion

Observacion de control interno: Para este numeral no se observa documentacioén cargada en la

suite visibn empresarial, el plazo de ejecucién esta dado para el 13/12/2022

St b Selmvise s ossteribndoioe wshbies dngsetin
e | e

Esnsgans

.........

Fuente: http://suitevision:9090/suiteve/pln/pln?soa=40&mdI=pIn&id=339836&float=t

No se evidencia, qué gestiones se han realizado con respecto al memorando No.

2021100100140793-ALOAPII-GDE—10010 del 23 de junio de 2021,
desorganizacion de los archivos de gestion:

No En — 3 Sandralllana  25/febj2022
C-0162 EJECUCIO
Conformidad NC-016 Desarrollo JECUCION Vargas Arlas 23:59:00

relacionado con la

25/febj2022 23/novj2021 o
23:59:00 14:45:32



PROCESO

GESTION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

~z

Y

AGENCIA LOGISTICA
FUERZAS MILITARES

La uni6n de nuestras Fuerzas

TITULO

SEGUIMIENTO Y CONTROL

| Codigo: GSE-FO-04

Version No. 02

Fecha: 01 10

Dontro  deo  la  Auditoria  Intorna  so

roalizd monitoreo, segumiento v
valdacion al Archivo Goanoral do o
Diroccidon Administrativa v ratonto

Humano, on dondo so ovidonacio
Archivador sin Rotulacion

Cajns do oxpodiontosn documontalos
1 rotulacion

L Cajas do los oxpodiontos
documeoentalos ser oncontraban
desorganizadas, (Cojas tachadas,

rotms, sucias, Sin marcacion)

Los Expodiontes Documentaloes
desorganizndo cronologicameoentoa, sin
folimcion, sin listas do choqueo y sin ol
Formato Unico do Invantario
Documental - FUID

El Archivo Geonoeral se oncontrabms sin
Ios linoamiontos ostablecidos on T
Lay, Acuardos y Normmatividad lagal
Vigonto mplhicablo, inmcumphliondo ] 5
Politicas do Oporacion y linoamiontos
Quo ey Direccion Administrative
Talonto HuMmano amiteo a Nnivel Nnacional

on ln Entidad o informa qQuoe so dobo
dea  dar ostricto cumphimionto & la
Diroctiva Pormanonto

Loy 5S94/2000 Loy Goneral deo
Archivo

Norma 1ISO 90001-20185

7.5 Informacion Documentada
7 5.2 Croacion y Actualizacion

7. 5.3 Control do la Informacién
documaeoentada

10. Maojora

Fuente: Archivo Oficina Asesora de Planeacién e Innovacion Institucional

2.7

Direcclion Administrativa vy
Talento Humano:

* Talonto HMumano
* Servicios Admimmistrativos

~ AdQUISICIONGS v Suministros

Verificacion en cada dependencia, del trdmite de las comunicaciones oficiales en las
bandejas de Orfeo de cada servidor publico.

Observacién de control interno: Para este numeral no se observa documentacién cargada en la

suite visiobn empresarial, el plazo de ejecucion esta dado para el 09/12/2022

2.7 ver 6n en cada d

wcla, del tramite de las comn 4 en las ) de Orfeo de cada servidor publico.

L. GFICINA PRINGIPAL > PROYECTO No. 02 Seguimiento a la aplicacion de las Tablas de Retencid

_ nrermacien adicianat Recurses

Plan

Responsable del plan Yamile Betancourt Vega

Categoria

Tareas que le

s Documer

ntal mediante la organizacidn de los archivos de gestion

Lista de chequeo

PROYECTO No, 02 Segulmiento a la aplicacion de las Tablas de Retenclén Documental mediante la organizacién de los archivos de gestion

L. OFICINA PRINCIPAL > PROYECTO Mo, 02 Seguimienta a la aplicacion de las Tablas de Retencion Documental mediante la organizacion de los archivos de gestion

Ruta de la categoria

2.7 Verlficacién en cada dependencia, del tramite de las comunicaciones oficiales en |as bandejas de Orfeo de cada servider puiblico

I Fecha real de creacion de la tarea 21/02{2022 09:44 I

Disponible $ 0

Ejecutado (Horas)

Nombre

Descripcion Memorando con o evidenciado y cumplimiento de compromisos
Responsable Luz Janeth Quiroga Nieto

Estacdo Nueva

Cumplimiento Aln le gueda mas del 50% del periodo de tiempo asignado a la tarea
Puntos 1

Presupuesto $ o

Tiempo plancado (Horas) o

Fecha inicial planificada 02/05/2022 00:00

Fecha final planificad.

Fuente: http://suitevision:9090/suiteve/pIn/pin?soa=40&mdI=pIn&id=339674&float=t

3.1

o

a 009/12/2022 23:50

Contrato de Fumigacion Especializada limpieza y desinfeccién de las areas y expedientes

del archivo central.

Observacién de control interno: finalizado el primer cuatrimestre de la vigencia se observa que

para este numeral, no se carga documentacién en la suite visibn empresarial, sin embargo, el
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plazo de ejecucién estd dado para el 30/06/2022 y como lo indica la misma herramienta queda
menos del 50% del tiempo establecido para la finalizacién de la actividad.

31 limplezay reasy

Plan
Responsable del plan Yamile Betancourt Vega

Categoria

Ruta dela categoria

Nombre trato de F pediens
ascripcion

Rubia;
Esfdo Nueva Fechareal de creackindelatarea  21/02/2022 09:49
Cuffnplimiento Le quada menos del 50% del periodo de tlempo asignado a la tare:

Fuente: http://suitevision:9090/suiteve/pIn/pln?soa=40&mdl=pIn&id=339868&float=t

3.2 Contrato para la adquisicion de los instrumentos de medicion para los Archivos
Centrales a nivel nacional.

Observacién de control interno: Para este numeral no se observa documentacién cargada en la
suite visibn empresarial, el plazo de ejecucién estd dado para el 30/05/2022, es decir
aproximadamente 10 dias laborales.

Responsable del plan Yamile Botancourt Vega
Categoria PROYECTO No. 03 Actualizar e Implementar el Sistema Integrado de Conservaeldn - SIC
L. OFICINA PRINCIPAL > PROYECTO No. 03 Actualizar & implementar el Sistema Integrado de Conservacién - SIC

Ruta de la categoria

Nombre 3.2 Conltrato para |a adquisiclén de los Instrumentos de medicién para los Archivos Centrales a nivel nacional.

Descripcion Contrato Firmado con las certifcaciones de calibracion

Rosponsable Luz Angela Figueredo Rivera

Estado Nueva Fecharealde creacién de latarea  21/02/2022 09:53
cumplimiento Le queda menos del 60% del parlodo de tiempo asignado a la tarea

Puntos 1

Disponible $ 0

Presupuesto § o
Tiempo planeado (Horas) o Ejecutado (Horas) 0
Fecha inicial planificada 01/02/2022 00:00 Fecha final planiticada 30/05/2022 23:69

Fuente: http://suitevision:9090/suiteve/pln/pln?soa=40&mdI=pIn&id=339909&float=t
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3.3 Seguimiento a la medicion de las condiciones medioambientales de los Archivos Centrales.

Observacién de control interno: Para este numeral no se observa documentacién cargada en la
suite visibn empresarial, el plazo de ejecucién esta dado para el 28/11/2022

34 Organizacién Archivo Central - Levantamiento de inventario Documental de las vigencias
2006 al 2008 de todos los grupos, de acuerdo con la TRD.

Observacién de control interno: verificada la herramienta suite vision empresarial, se observa que,
en la Regional Tolima Grande indica el comentario del responsable de la actividad “(...) Se hizo el
inventario documental no aparecen todas las coordinaciones y grupos de trabajo, esta informacion
la corrobora la funcionaria de gestion documental”.

Regional Suroccidente en el mismo documento relaciona los formatos Unicos de inventario
documental de procesos como: contratos, tesoreria, etc., sin que haya realizado la observacion
que cada proceso cuenta con el FUID independiente.

Regional Amazonia relaciona la entrega del inventario documental proceso Financiero vigencia
2017 e indica que queda pendiente la vigencia 2008. No hay observacion al respecto de este
incumplimiento.

Asimismo, se observo que: Regional Llanos, Norte, Antiogquia Chocé y oficina principal no han
cargado los soportes de las actividades toda vez que las fecha ejecucion de esta actividad son: 18-
31-30 y 16 de mayo/2022 respectivamente.

Evidencia Regional Tolima Grande

REPORTE DE TODAS LAS ACCIONES

3.4 Organizacion Archivo Central - Levantamiento de inventario Documental de las vigencias 2006 al 2008 de todos los grupos,

de acuerdo con la TRD.-MIPG - PINAR 2022

13/may/2022 10:04 AM

Organizacion Archivo Central - Levantamiento de inventario Documental de las vigencias 2006 al 2008 de todos los grupos, de

ACCIONL
acuerdo con la TRD.
Comentario: buenos dias, adjunto acta del levantamiento del inventario documental de las vigencias 2006 3l 2008, sin embargo no aparecen todas
|as coordinaciones y grupos de trabajo, esta informacién la corrobora |a funcionaria de gestidn documental.
Autor: Eylen Patricia Luengas Fecha de registro: ~ 10/may/2022 11:16 AM Tiempo consumido: 0,00 horas
Gonzalez
Fecha Inicial Real: 10/may/2022 10:49 AM Fecha final real: 10/may/2022 10:43 AM (Gasto: $0,00

Fuente: suite vision empresarial
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La uni6n de nuestras Fuerzas.
Evidencia Regional Tolima Grande.
e BANOOS = | -
] BOLETN DARID DE CAA YZinzzl  [anaznt B |BOLETNDBRODELN' 18
ALGTE203 gy o [ o | ow | om il ela
I ggﬂ; DR OE G Yot Bt | | o | | |EOLET\NDLARIODELN 0 NI
] BOLETN DR CE CAA YPAZZlT  [inaznt B |BOLETNDARODELN 20
ALGTE20) o [ o | v | m il ele
BANCOS
] NOMINA PERSONAL DE PLANTA _ [OV0T2007 _ Biazon B [NOMNA DE PERSONAL OH
AT ' P o | o | m Ay AR
T FACTUTAS  BOLSA  NACIONALPAZZOT  [Binazont ‘ B |CUENTAS POR COBRAR
METH |, coomecuamns Al o | v | m il ela
g FACTUTAS  BOLSA  NACIONALPAZZNT  [Btnazont ‘ B |CUENTAS POR COBRAR
MET |, coooecuimns Al ] o | v | m il el
] FACTUTAS  BOLSA  NACONALPIAZZOT  [Btnaznt ‘ B |CUENTAS POR COBRAR
METH |, coroe s Al ] o | v | om il ele
INOTA SE LEVANTA EL PRESENTE INVENTARIO DOCUMENTAL DE TESORERIA DEL ANO 2007 DE ACUERDO A LA DOCUMENTACION QUE SE ENCONTRO EN EL ARCHIVO CENTRAL SIN TRANSFERIR.
Elaborado por. DISNEY PEREZ TOVAR "E\anorauu por: DISNEY PEREZ TOVAR Rechido porDISNEY PEREZ TOVAR
Cargo: GESTION DOCUNENTAL Carga: GESTION DOCUMENTAL Cao: GESTCNDOCUVENTAL — TAG) Fimado digtalmente
Fima: Fima Fima ' por TASD. DISNEY
DISNEY PEREZ TOVAR
Lugar NLO CUNDINAMARCA LugarNLO CUNDINANARCA LugarNILO CUNDINAMARCA SRR ED
Fecha. 061162020 Facha: 6112020 Fecha 12020 PEREZ TOVAR 139153.as0r

Fuente: file:///C:/Users/Documents/Downloads/FUID%20TESORERIA%202007%20(1).pdf.

Finalmente se observa para este numeral que los formatos cargados en la suite vision empresarial,
son elaborados y firmados por un mismo funcionario como se evidencia en la imagen arriba
tomada como ejemplo y que corresponde a la Regional Tolima Grande, es decir no se observa la
participacion de la verificacion de los datos consignados por parte del coordinador administrativo
y/o de la oficina principal-

3.5  Organizacion Archivo Central - Levantamiento de inventario Documental de las vigencias
2009 al 2011 de todos los grupos, de acuerdo con la TRD correspondiente.-MIPG - PINAR
2022.

Observacién de control interno: se observa en la suite vision empresarial que, Unicamente la
Regional Llanos Orientales ha cargado los documentos FUID de las vigencias 2009 a 2011, se
visualiza en la citada herramienta como plazo de ejecucion de la actividad el proximo 29/07/2022.

3.6 Organizacién Archivo Central - Levantamiento de inventario Documental de las vigencias
2012 al 2016 de todos los grupos, de acuerdo con la TRD correspondiente
Observacién de control interno: la actividad tiene fecha de ejecucion el proximo 25/11/2022, por

tanto, control Interno no puede realizar verificacion.
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3.6 Organizacidn Archivo Central - Levantamiento de inventario Documental Ide las vigencias 2012, 2014,

_ Informacién adiclonal Recursos Tareas que le Preceden Entregables/Registros Lista de chequeo

Plan
Responsable del plan

Categoria

Ruta de la categoria

Nombre 3.6 Organizacign Archivo Central - Levantamiento de inventario Documental Ide las vigencias 2012, 2014, 2015 y 2016, de todos los grupos, de acuerdo con la TRD correspondiente
Deseripeién icta g Coorinacidn y FUID firmados

Responsable Rubielz Zzbala Paramo

Estado Fechareal decreacidndelatarea  21/02/2022 09:43
Cumplimienta A |2 queda mas del 50% del periodo de

Puntos

Presupuesto § ] Disponible$ 0

Tiempo planeado (Horas) 0 Elecutado [Horas) 0

Fecha inictal planificada 03/05/2022 00-00 Fecha final planificada

Fechalnictal real Fechafinal real

Fecha solicitud terminacion Fecha solicitud revision

Fuente: http://suitevision:9090/suiteve/pln/pln?soa=40&mdI=pIn&id=339866&float=t

3.7  Actualizacién de los Documentos del Sistema Integrado de Conservacién SIC, con sus
respectivos Planes de Conservacion y Plan de Preservacion Digital a largo plazo, con
las actividades a realizar para su implementacion.

Observacién de control interno: la actividad tiene fecha de ejecucién el proximo 25/11/2022, por
tanto control Interno no puede realizar verificacion

Se evidencia en la suite visibn empresarial que el Grupo de Gestibn Documental, tiene en
ejecucion los siguientes siete hallazgos:
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La unién de nuestras Fuerzas
Hallazgo OCI HOCI - 0107 En Desarrollo EJECUCION Rubiela Zabala Paramo
I Monica Maria Granada
Hallazgo OCI HOCI - 0601 En Desarrollo EJECUCION ——
Hallazgo OCI HOCI - DB02 En Desarrollo EJECUCION ',f::‘:a Maria Granada
Hallazgo OCI HOCI - 0603 En Desarrollo EJECUCION Monica Maria Granada
Ospina
Hallazgo OCI HOCI - 0604 En Desarrollo EJECUCION t‘rci:‘:a Maria Granada
Hallazgo OCI HOCI - D648 En Desarrollo EJECUCION a:gwii';'i“i"ﬁ Iz
Hallazgo OCI HOCI - 0648 En Desarrollo EJECUCION Soidoe il

Hemandez

Fuente http://suitevision:9090/suiteve/imp/improvementVE?soa=11&mdI=imp&_sveVrs=962820220203&&mis=imp-D-8

[ OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS: |

Se observa en la herramienta Suite visibn empresarial, el cargue del programa institucional de
archivos “Pinar” para la vigencia 2022, sin embargo no se refleja un responsable de la
consolidacion de la informacion y/o andlisis del mismo.

Se recomienda a la Direcciébn Administrativa y Talento Humano- Gestibn Documental, realizar
acompafiamiento a cada una de las actividades que conforman el programa institucional de
archivos Pinar para la vigencia 2022.

Se recomienda a la Direccion Administrativa y Talento Humano - Gestién Documental, realizar la
revision de los formatos cargados en la herramienta suite vision empresarial.

Se recomienda a la Direccibn Administrativa y Talento Humano - Gestion Documental, realizar
seguimiento y verificacién a la nota que indica la Regional Tolima Grande indica el comentario del
responsable de la actividad “(...) Se hizo el inventario documental no aparecen todas las
coordinaciones y grupos de trabajo, esta informacién la corrobora la funcionaria de gestion
documental”.

Se recomienda a la Direccion Administrativa y Talento Humano- Gestion Documental, gestionar las
actividades de los hallazgos que se encuentran en ejecucion.

Se observa que los numerales 2.3 y 2.7 del Pinar-2022, son los mismos, por tanto, se recomienda
unificarlos en la herramienta suite vision empresarial.

Se recomienda a la Direccion Administrativa y Talento Humano - Gestion Documental, aplicar lo
establecido en el numeral 5.4 herramienta de seguimiento “Como parte del proceso de medicion
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que se debe implementar en el avance y seguimiento en el desarrollo de las actividades, se
establecen indicadores en cumplimiento y ejecucion del PINAR”

Se recomienda a la Direccién Administrativa y Talento Humano - Gestion Documental, monitorear
la calidad de los documentos y de la informacion que audita la Procuraduria General de la Nacién
— indicador ITA-.

| HALLAZGO: |

No. Descripcidn Requisito Incumplido Proceso

\ SOPORTES DE LA REVISION:
Suite Vision empresarial
Programa Institucional de Archivos PINAR-2022
Memorando 2021100100140793-ALOAPII-GDE—10010 del 23 de junio de 2021

Carmen Firmado digitalmente

por Carmen Aurora

Aurora Pulido Ppulido Méndez
, Fecha: 2022.05.13
Méndez 15:46:58 -05'00"

Elabord: R.E.l. Carmen Aurora Pulido Méndez
Asesor Sector Defensa.

Firmado digitalmente
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Murillo Devia Fecha: 2022.05.13
15:48:58 -05'00'

Revisd: Cont. Pub. Alejandro Murillo Devia
Jefe Control Interno.
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