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OBJETIVO DEL INFORME

Presentar el avance de las actividades realizadas en el Primer Semestre del afio 2019, en
cumplimiento del Plan de capacitacion y Plan de Bienestar, Estimulos e Incentivos.

1. Tematicas de capacitacion realizadas durante el primer semestre de 2019

Con el objetivo de dar cumplimiento a lo establecido en el decreto 1567 de 1998 literal c)
articulo 3 “con el proposito de organizar la capacitacién internamente, cada entidad formularéa con
una periodicidad minima de un afio su plan institucional de capacitacién” y el articulo 65 del
decreto 1227 de 2005 “los planes de capacitacion de las entidades publicas deben responder a
estudios técnicos que identifiquen necesidades y requerimientos de las dreas de trabajo y de los
empleados, para desarrollar los planes anuales institucionales y las competencias laborales’, inicia
el plan de capacitacion para el primer semestre de la vigencia 2019, con el objetivo de desarrollar
los proyectos de aprendizaje en equipo — PAES- los cuales fueron solicitados por las de
Subdirecciones Generales, Direcciones, Oficinas y Regionales, los cuales se encuentran en
desarrolio e incorporados en el Plan Institucional de Capacitacion — PIC vigencia 2019, en la
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares.

En la Oficina Principal se efectuaron dos capacitaciones una (01) Interna, que si bien no se
encontraba contemplada en el PIC, es de gran importancia para aplicaciones de uso diario en la
Entidad como el Orfeo, SAP, Intranet, entre otras; y una (01) externa con el apoyo de la Policia
Nacional.

La Oficina de las Tecnologias de la Informacién TIC'S se encuentra realizando sensibilizaciéon
desde el 29 de mayo 2019, a los Funcionarios de la Oficina Principal y a través de video
conferencia, en el marco del proyecto de migracién de IPV4 a IPV6, por el que cursa la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares.

Por otro lado el 14 de junio de 2019, se realizé capacitacién plan estratégico de seguridad vial,
donde participaron catorce (14) funcionarios de la Oficina Principal, en el tema anteriormente
mencionado, de acuerdo a lo establecido en el plan de capacitacion.

B¢ ia Detenss

No | OF. Principal Nombre de la Capacitacion . N'OO- Valor
: uncionarios Entidad
y Regionales Capacitados
1 Sensibilizacién IPV4 a IPV6 39 Oficina de Tecnologia Sin costo
Oficina Principal Policia Nacional Sin costo
2 Plan estratégico seguridad vial 13 (Seccional transito y
transporte )
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1 Plan estratégico seguridad vial 22 Clip Salud S.A.S Sin costo
2 Induccién y Reduccion a 21 Regional Amazonia Sin costo
servidores Publicos (Talento Humano)
. . Regional Amazonia Sin costo
3 Amazonia: | SOntretacion Estatal Mangjo 16 (Coordinador de
Plataforma SECORP I
Contratos )
4 Seguridad Informatica 18 Oficina de Tecnologia Sin costo
Autocuidado en Salud Sin costo
. Seguridad en el Trabajo L SENA
1 Seguridad Informéatica 18 Oficina de Tecnologia Sin costo
2 Seguridad Vial 7 Policia de transito Sin costo
Antioquia Choco : -
3 Actualizacién en Secop |l 6 Soordinador de Sihtosta
Contratos
4 Tablas de retencion documental 20 SENA Sin costo
1 Seguridad vial 6 Sin costo
2 y Herramientas Ofimaticas 14 Oficina de Tecnologia Sin costo
Caribe
3 Manejo Plataforma Secop I 9 (C:oordmador de Sinigosio
ontratos
1 Seguridad Vial 15 P_olrcr‘a Vla! de Sin costo
Villavicencio
Llanos g z
2 Orientajles | nduccion y Reducciona 12 Funcién Publica Sin costo
servidores Publicos
3 Relaciones Interpersonales 18 ARL Positiva Sin costo
1 Seguridad Informatica 11 Oficina de Tecnologia Sin costo
2 Herramientas Ofimaticas 9 Oficina de Tecnologia Sin costo
3 Norte Contratacion Estatal Secop I 13 ARL Positiva Sin costo
4 Actualizacion en |la Resolucion 8 Profesional SST de la Sifi costs
No 1111 Estandares Minimos Regional Norte g
; - Regional Bucaramanga ;
1 Seguridad Informatica 18 Tacrico. Siatemas Sin costo
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2 Nororiente Buenas practicas buena - SENA Sin costo
Factura
3 Seguridad Vial 19 Policia Nacional Sin costo
4 Clima Laboral 16 Cordinadora SST Sin costo
Coordinador de Sin Costo
1 Capacitacion de Supervisores 9 Subdireccién de
Contratos
2 Seguridad Informética - Profesional de Sin costo
Tecnologia
3 Pacifico nglene y manipulacion de 5 SENA Sin costo
Alimentos
4 Trabajo Seguro en Alturas 9 SENA Sin costo
Manejo de Equipos de carga Sin costo
5 Estibadores 2 SENA
y Montacargas
1 Sur :\Iﬂanejo de la plataforma Secop 20 Ofickia do Caitistes Sin costo
Herramientas Ofimaticas 20 o F:ompe nsacion BIE0SIS
Confundi
2 Contratacién Estatal Secop |l 15 Gestion Empresarial $3.094.000
3 Trabajo Seguro en Alturas 2 SENA _
Sur Occidente Sleceneio
4 Relaciones Interpersonales 16 Nueva EPS Sin costo
5 Indu_cc10n y Rec!uccron a 86 SST Sin costo
servidores Publicos
5 Seguridad Informética 13 Ingenu_era de sistemas de | Sin costo
la Regional
1 Manipulacion de Alimentos 39 Ingeniera de Alimentos Sin costo
Capacitacion en fomento del Sin costo
2 Tolima Grande | autocuidado 21 ARL Positiva
y su Importancia
3 Clima Laboral trabajo en equipo 23 ARL Positiva Sin costo
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SEMESTRE 2019

Amazonia 13 $11.400.000
Antioquia Choco 16 $14.700.000
Caribe 16 $7.400.000

Centro 14 $15.900.000
Llanos Orientales 11 $22.000.000
Nororiente 16 $14.700.000
Norte 16 $15.000.000
Pacifico 13 $9 300.000

Sur 8 $5.400.000

Suroccidente 12 $14.000.000
Tolima Grande 13 $14.000.000
Oficina Principal 11 $140.000.000
TOTAL 159 $274.500.000

El Plan Institucional de Capacitacion PIC vigencia 2019, para la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares contemplé 159 Proyectos de Aprendizaje en Equipo — PAES de los cuales se
han ejecutado 41 capacitaciones a nivel Nacional de conformidad con las estrategias externas e
internas contempladas en el mismo.

En la Oficina Principal fue autorizado un presupuesto de $ 40.000.000,00 para realizar
Diplomado de Alta Gerencia, como politica de la Direccién General dirigido al personal que integra
la Direccion General, Secretaria General, Oficina Asesora de Planeacién, Equipo de Directivos
Coordinadores y Lideres de Grupo, con el fin de reforzar las competencias necesarias para el
campo de la Logistica, liderando y gestionando estratégicamente la organizacién en el campo del

conocimiento.
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Posteriormente en el mes de junio se autoriza presupuesto por valor de $ 100.000.000,00
para ejecutar las demas capacitaciones del PIC en Oficina Principal, evidenciando que dicho
presupuesto no supliria el total de temas planteados al iniciar la vigencia, ademas del tiempo
requerido en su ejecucion, por lo cual se hace necesario citar a la Comision de Personal, a fin de
seleccionar las capacitaciones mas relevantes y ajustar el Plan de Capacitacion. De tal manera el
dia 04 de julio de 2019, se retne el Comité, en el cual se determinan las siguientes tematicas a
realizar, durante el segundo semestre del afio 2019, y adicionalmente por instrucciones de la
Direccion Administrativa y Talento Humano mediante correo se incluye la norma como Auditor ISO

27000.

ITEM TEMATICA A DESARROLLAR SEGUNDO SEMESTRE 2019

Manejo de medios probatorios

Instrumentos Archivisticos

| Procesos Administrativos Sancionatorios en Contratacion Estatal

Manejo de ERP SAP para Auditores (Interna)

Atencion al Cliente Interno y Externo

Brigadas de Emergencia de acuerdo a solicitud del Grupo Seguridad y Salud en el Trabajo

Auditor ISO 27000

De acuerdo a solicitud de la Oficina de Tecnologia solicitan capacitar en la Norma como

mﬂ@(ﬂhiwl\)—k

Seminario Contratacion Estatal (Puerto Leguizamo)

A continuacion un registro fotografico de las capacitaciones efectuadas a Nivel Nacional.

Capacitacion Plan  Estratégico
Seguridad Vial, Oficina Principal

Regional Llanos Orientales
Plan Estratégico Seguridad

Manipulacion de Aliméos
.Regional Tolima Grande
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Manipulacion de Alimentos
Regional Tolima Grande

Seguridad Informatica
Regional Sur Occidente

Seguridad Iinformatica

Regional Nororiente

2. ACTIVIDADES DE BIENESTAR REALIZADAS DURANTE EL PRIMER SEMESTRE DE

LA VIGENCIA 2019

Teniendo en cuenta las actividades aprobadas en los Planes de Bienestar, Estimulos e Incentivos,
para la vigencia 2019, a continuacion se presenta por cada Regional, el porcentaje de ejecucion
logrado en el primer semestre del afio, con las actividades realizadas versus las actividades

programadas.
ACT ACT | EJEC
ENE | FEB. |MAR.|ABR. [MAY .| JUN.
OFICINA PRINCIPAL REAL |PROG! %

Tardes Deportivas X X X X X
Participacion Juegos- Encuentros Deportivos X X X
Caminatas X
Integracién de Cumpleafios X[ X[ X | X| X | X
Dia de la Mujer X

- 27 27 100%
Dia de San José - Dia del Hombre X
Eucaristias % X X X X X
Humanizacion Laboral x X
Dia del Senidor Pdblico X

Otfras Actividades
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\ Eucaristias

Dia del Hombre

; ACT | ACT |EJEC
REGIONAL AMAZONIA ENE |FEB.|MAR .|ABR.|[MAY.|JUN. REAL |PrOGI %
Tarde Deportiva X[ X | X ]| X | X[ X
Actividad de Crecimiento y Fortalecimiento Espiritual X | X | X ]| X | X | X
Dia de la Equidad de Género X
21 21 100%

Cumplearios por Funcionario X X X X X X
Dia de la Familia X
Felicitacion por Orden Semanal X

Cumpleanos | Semestre

Dia de la Familia
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REGIONAL LLANOS OREENTALES ENE|FEB.[MAR [ABR|MAY.|JUN.| AT | AT Teey
REAL | PROG
Tardes Deportivas, Sociales o Culturales X | X X X | X
Cumpleafios X
Eventos Espirituales X X X 10 12 83%
Dia de la Madre X
Dia del Padre X

Eucaristia Caminata Ecoldgica

REGIONAL NORORIENTE ENE |FEB.|MAR |ABR |MAY.|JUN :Ei P’:ETG EIEC%
Tarde Deportiva X X X
Actividad Espiritual- Eucaristias X X X
Dia de la Mujer
Cumpleafios X
Dia de la Familia X
Dia de la Madre X e # oo
Taller o Charlas X
Campeonatos Interdependencias X X
Dia de San Jose. Dia del Padre X
Caminata Ecoldgica X
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Dia de la Mujer

REGIONAL NORTE ENE | FEB.|MAR.|ABR. [MAY.| JUN. I:‘SJL PQ%TG E‘f,ic
Deportes Rumbaterapia Yoga | Semestre X X X X
Eucaristias X
Cumplearios de los Funcionarios X
Tardes de Cine y Actividades Ludicas X X
Dia de la Madre X 13 13 100%
Dia de la Mujer X
Dia del Hombre X
Dia del Padre X
Dia del Servidor Ptiblico X

Dia de la Madre

Rumbaterapia
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REGIONAL PACIFICO ENE | FEB.|MAR |ABR. [MAY.| JUN. F‘:‘éﬁ_ P‘;%TG E‘f:C
Tardes Deportivas X X X X
Dia de la Familia X
Eucaristias X X X
Cumplearios X X
Dia de la Madre X 15 15 100%
Dia del Padre X
Dia de la Mujer X
Dia del Hombre X
Dia del Servidor Publico X

Dia de la Familia Caminata Ecolégica
REGIONAL SUR ENE | FEB.|MAR |ABR. [MAY.| JUN. £§:L P;%TG E{;-C

Dia de la Mujer, Dia del Hombre X
Dia de la Madre X
Dia del Padre X
Tardes Deportivas X X X X X X
Dia de la Familia X
Eucaristias X X X X X 2 = 2o%
Actividades de la Semana Santa
Mejor Funcionario del Trimestre X X
Cumplearios X
Excursién Ecologica X
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Dia del Padre Dia de la Familia

REGIONAL SUROCCIDENTE ENE | FEB. [MAR.|ABR. |MAY. | JUN. é‘gg_ PARCJG E‘LEC
Cumplearios X X
Dia de la Madre y Dia del Padre X
Eucaristia X X I r.Xsl X | X
Figura Semestre y Ao X
Actividades Ludicas X 15 16 05%
Salida a Cine X
Salida Patinaje Ninos X
Feria de Beneficios X
Lego Empresarial X

Dia del Agua

Dia de la Madre y del Padre

Actividades Ludicas
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REGIONAL TOLIMA GRANDE ENE | FEB. [MAR.|ABR. |MAY.| JUN. ;g!_ Pg%TG E‘iEC
Eucaristia X X X X X
Tardes Deportivas Caminata Ecologica X
Dia de la Mujer X
Almuerzo de Integracion X
Dia de la Madre X 11 13 85%
Dia del Padre X
Cumpleafios X
Actividades Vida Saludable X
Dia del Servidor Publico X

Almuerzo Integracion

Dia de la Madre

De acuerdo a la informacion de los cuadros anteriores, se puede evidenciar que 7 Regionales y la
Oficina Principal, cumplieron al 100% con lo programado.

Las Regionales que no alcanzaron el 100% de la ejecucion del Plan fueron:

Regional Lianos Orientales: Se reprogramé actividad Tarde Deportiva Caminata, para realizar en el
mes de agosto y una Eucaristia, toda vez que no se ha contado con la disponibilidad del

Sacerdote.

Regional Sur: Se reprogramé actividad Excursién Ecolégica, para realizar en el mes de Julio 2019,

por condiciones del clima en la zona.
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Regional Suroccidente: No se realizé la actividad programada de Actividades Ludicas. La misma
debera ser reprogramada para ejecutar en el segundo semestre 2019.

Regional Tolima Grande: No se realizé la actividad Caminata | semestre y Dia del Servidor
Publico. Estas actividades deberan ser reprogramadas para ejecutar en el segundo semestre

2019.

REGIONAL

EJECUTADAS

PROGRAMADAS

EJECUCION DEL PLAN

%
OFICINA PRINCIPAL 27 27 100
AMAZONIA 21 21 100
ANTIOQUIA-CHOCO 17 17 100
CARIBE 9 9 100
CENTRO 10 10 100
LLANOS ORIENTALES 10 12 92
NORORIENTE 18 18 100
NORTE 13 13 100
PACIFICO 15 15 100

SUR 20 21 95
SUROCCIDENTE 15 16 94
TOLIMA GRANDE 11 13 85

186 192

Finalmente a Nivel Nacional se ejecutaron 186 actividades de 192 programadas, y segun reporte de
la plataforma Suite Visiéon que se muestra a continuacion, se registra un 79.46% de cumplimiento en

el Plan.

$0.00

01/ene/2019 00:00

Plan de Incentivos Institucionales 2019

20/ene/2020 00:00

79.46
3518
4427

000

5, de cumplimients

% de avance real

% de avance esperado

Prsupuesto fecutato

Le-quada menos del 0% del pariodo de tempo
asignado al pian

En Desamoll
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REGIONAL ANTIOQUIA-CHOCO ENE | FEB. |MAR.|ABR. [MAY.| JUN. I:gA-'L P‘;%TG EJ‘:C
Santa Misa X X X X X X
Tardes Deportivas x| x| x] x| x{x
il i z 17 17 | 100%
Dia de Equidad de Género X
Dia del Padre y Madre XX
Caminata Ecoldgica X

Santa Misa Tardes Deportivas
ACT | ACT | EJEC
REGIONAL CARIBE ENE | FEB. |MAR. ABR.IMAY, JUN. REAL |PROG %
Visitas Portafolio Servicios CCF y Otras Entidades | Semestre X
Eucaristia X
Cumpleafios X X
Felicitaciones al Funcionario que se destaque X X 9 9 100%
Dia de la Familia X
Acompariamiento o visitas a los Funcionarios en momentos de du X
Acompariamiento en logros personales a los Funcionarios X
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Dia de la Familia

REGIONAL CENTRO EnE |FeB.Mar ABR.‘MAY. JUN. :ECJL cho";; E{EC
Tarde Deportiva X | x
Cumplearios X X X
Caminata Ecolégica X
Dia de la Madre y del Padre x1%1 10 | 100%
Dia de la Familia en Comedores de Tropa X
integracion Comparieros X

Caminata Ecolégica Cumpleafnos
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3. CONCLUSIONES

e Es importante resaltar que las capacitaciones a realizar durante el segundo semestre del
afio 2019, fueron establecidas por la Comisién de Personal partiendo de las necesidades
allegadas por cada area, y la relevancia e impacto que las mismas generan en
cumplimiento de las funciones de quienes se beneficiaran, acorde con la normatividad
vigente.

4. OBSERVACIONES

e Se hace necesario adelantar proceso de contratacién para ejecutar las actividades del PIC
en el segundo semestre 2019.

e Desde el Grupo Administracién y Desarrollo de Talento Humano en coordinacién con la
Oficina Asesora de Planeacion, realizaran los ajustes necesarios en la plataforma Suite
Visién, de las tematicas a desarrollar en el PIC, a fin de reflejar la realidad de su ejecucion
y cumplimiento.

 En cuanto a Bienestar, Estimulos e Incentivos, continuar con la ejecucién de las actividades
programadas a Nivel Nacional.

5. CONTROL DE CAMBIOS

VERSION = T DESCRIPCION DE CAMBIOS

00 Version Inicial




