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OBJETIVO DEL INFORME 

Analizar la eficacia del SGSST, identificar oportunidades de mejora y tomar decisiones basadas en datos e información 

relevante dispuestos en el Decreto 1072/2015 en su Artículo 2.2.4.6.31. “Revisión por la alta dirección. La alta dirección, 

independiente del tamaño de la empresa, debe adelantar una revisión del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud 

en el Trabajo (SG-SST)” vigencia 2024 Regional Centro. 

1. CUERPO DEL INFORME  

El Decreto 1072/2015 en su Artículo 2.2.4.6.31 establece que: “Revisión por la alta dirección. La alta dirección, 
independiente del tamaño de la empresa, debe adelantar una revisión del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud 
en el Trabajo (SG-SST), la cual debe realizarse por lo menos una (1) vez al año, de conformidad con las modificaciones 
en los procesos, resultados de las auditorías y demás informes que permitan recopilar información sobre su 
funcionamiento. Dicha revisión debe determinar en qué medida se cumple con la política y los objetivos de seguridad 
y salud en el trabajo y se controlan los riesgos. La revisión no debe hacerse únicamente de manera reactiva sobre los 
resultados (estadísticas sobre accidentes y enfermedades, entre otros), sino de manera proactiva y evaluar la 
estructura y el proceso de la gestión en seguridad y salud en el trabajo.” Así mismo la ISO 45001 DE 2018 en su 
numeral 9.3 indica que “La alta dirección debe revisar el sistema de gestión de la SST de la organización a intervalos 
planificados, para asegurarse de su conveniencia, adecuación y eficacia continuas.” El objetivo primordial de la 
presente revisión por la Alta Dirección es hacer seguimiento a la gestión realizada en la entidad sobre el Sistema de 
Gestión de la Seguridad y la Salud en el Trabajo SG-SST y generar las recomendaciones a que haya lugar para cumplir 
con este Sistema y trabajar para el mejoramiento continuo del sistema. Para esta revisión por la Dirección se tuvo en 
cuenta los 24 ítems requeridos en el Decreto 1072 de 2015. 

1.1 SOCIALIZACIÓN PROCEDIMENTO REVISIÓN POR LA DIRECCIÓN 

1.2 REVISIÓN MARCO ESTRATEGICO 

 
1.2.1 Misión: 

 
1.2.2 Visión 
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1.2.3 Política Integrada De Gestión 
 

La Agencia Logística De Las Fuerzas Militares, acorde a los principios constitucionales, los lineamientos del Ministerio 

de Defensa Nacional y demás entidades del orden nacional, provee soluciones logísticas en abastecimientos, 

mantenimientos, bienes y/o servicios, a nuestras partes interesadas en todo tiempo y lugar; cumpliendo con los 

requisitos legales aplicables, organizacionales y de mejora continua del Sistema Integrado de Gestión, con el 

compromiso de: 

Implementar el Sistema de Gestión Ambiental para mitigar los impactos ambientales significativos 

generados en cumplimiento de la misión institucional, con el fin de proteger el medio ambiente, prevenir, 

mitigar o compensar la contaminación ambiental. 

Mantener el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de la identificación de 

peligros, evaluación y valoración de riesgos para establecer los respectivos controles con el fin de 

prevenir las condiciones y factores que afectan o pueden afectar a los servidores públicos promoviendo 

un ambiente de trabajo adecuado 

Administrar la documentación producida en el ejercicio de su gestión y custodiar el archivo institucional 

para la conservación y preservación de la memoria histórica de la entidad. 

Implementar progresivamente el Sistema de Gestión de Seguridad de la Información, para permitir el 
aseguramiento, confidencialidad, disponibilidad, autenticidad e integridad de los activos de la 
información 

 
Contando con un capital humano competente, íntegro y comprometido con la excelencia organizacional, previniendo 
actos de corrupción, manteniendo una sostenibilidad financiera, una infraestructura física y tecnológica moderna y 
adecuada. 

1.2.4 Objetivos Integrados De Gestión 
 

 Proveer soluciones logísticas en abastecimientos, mantenimientos, otros bienes y/o servicios a las 

entidades adscritas al Ministerio de Defensa Nacional y otras entidades del orden nacional, cumpliendo 

los requisitos y normas aplicables. 

 Fortalecer las competencias laborales del personal, orientadas a la satisfacción de las partes 

interesadas, la responsabilidad que les compete y la cultura organizacional. 

 Mantener la sostenibilidad financiera y el uso eficiente de los recursos, que permitan atender 
oportunamente los abastecimientos de bienes y/o servicios a las entidades adscritas al Ministerio de 
Defensa Nacional y otras entidades del orden nacional. 
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 Promover el mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestión: mediante la modernización de la 

infraestructura física y tecnológica, el rediseño y/o la incorporación de nuevos procesos o prácticas 

institucionales, fortaleciendo la credibilidad y confianza institucional hacia nuestras partes interesadas. 

 Desarrollar acciones para la protección del medio ambiente y la prevención de contaminación mediante 
la identificación y control de aspectos e impactos ambientales. 

 Generar e implementar estrategias que permitan eliminar los peligros y reducir los riesgos en materia 
de Seguridad y Salud en el Trabajo de los funcionarios, contratistas y visitantes. 

 Administrar y conservar la documentación producida en el ejercicio de su gestión y preservar la memoria 

institucional. 

 Diseñar e implementar el Sistema de Gestión de Seguridad de la Información, para permitir el 
aseguramiento, confidencialidad, disponibilidad, autenticidad e integridad de los activos de la 
información. 

1.3 ESTADO DE LAS ACCIONES DE REVISIONES PREVIAS EFECTUADAS POR LA DIRECCIÓN 

Para la realización del presente informe se tendrán en cuenta los 24 numerales fundamentales en el Decreto 1072/2015 

en su Artículo 2.2.4.6.31, para que los directivos tengan una visión clara de la situación actual de la entidad y puedan 

tomar decisiones informadas para la mejora continua, los cuales se relacionan a continuación: 

1. ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS  

2. CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL  

3. RECURSOS ASIGNADOS  

4. CAPACIDAD DEL SISTEMA DE GESTIÒN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  

5. CAMBIOS EN EL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO   

6. EFICACIA DE LAS MEDIDAS DE SEGUIMIENTO      

7. AUDITORIAS ANTERIORES            

8. NUEVAS PRIORIDADES Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA ENTIDAD          

9. EFICACIA EN LAS MEDIDAS DE PREVENCIÓN Y CONTROL                

10. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN CON LOS TRABAJADORES SOBRE LOS RESULTADOS Y SU 

DESEMPEÑO EN EL SG-SST   

11. MEJORA EN LA IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS Y EL CONTROL DE LOS RIESGOS      

12. PARTICIPACIÓN DE LOS COLABORADORES             

13. CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD EN RIESGOS LABORALES                

14. MEJORA CONTINUA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO       

15. CUMPLIMIENTO DE PLANES Y PROGRAMAS ESPECÍFICOS              

16. INSPECCIONES   

17. INSPECCIONES   

18. CONDICIONES DE SALUD DE LOS COLABORADORES          
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19. MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACIÓN Y VALORACIÓN DE RIESGOS Y 

DETERMINACIÓN DE CONTROLES IPVRDC        

20. INVESTIGACIÓN DE INCIDENTES, ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES. 

21. AUSENTISMO LABORAL Y SST      

22. DAÑOS A LA PROPIEDAD, MÁQUINAS Y EQUIPOS              

23. GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO             

24. PROGRAMAS DE REHABILITACIÓN DE LA SALUD DE LOS COLABORADORES 

1. Revisar las estrategias implementadas y determinar si han sido eficaces para alcanzar los 
objetivos, metas y resultados esperados del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud 

en el Trabajo. 

 

Se implementaron las siguientes estrategias para cumplimiento de las políticas del SGSST y alcanzar los objetivos, 

metas y resultados esperados del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo:  

1.1. Adjuntar la evidencia de la realización de la autoevaluación reportada al ministerio y al ARL. 

 

 

Razón social: AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES ALFM REGIONAL CENTRO - Nit: 900070915

Vigencia: 2023

Fecha de Elaboración: 7/03/2024

ESTÁNDARES MÍNIMOS SG-SST
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Imagen 1 evidencia reporte plataforma ALISSTA – ARL POSITIVA 
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Imagen 2 evidencia reporte MINTRABAJO 

1.2. Análisis estadístico de la herramienta mesa de ayuda de la intranet, reportando actos y condiciones 

inseguras. 
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Imagen 3 evidencia reporte actos y condiciones inseguras 

 

En la mesa de ayuda vigencia 2024 no se realizó reporte de actos inseguros.  

En la mesa de ayuda vigencia 2024 no se realizó reporte de condiciones inseguras, para la vigencia 2025 

se estable como acción de mejora que los accidentes reportados deben ser registrados por los 

funcionarios, Administradores y/o líder SST. 

 

1.3. análisis estadístico de la Participación en el COPASST y comité de convivencia. 
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Imagen 4 evidencia PARTICIPACION COMITÉ DE CONVIVENCIA 2024 

ASESORIA A COMITÉ DE CONVIVENCIA 

Las capacitaciones se realizan de acuerdo a plan de trabajo emitido por oficina principal con apoyo de la ARL 

POSITIVA, en total se realizaron 3 asesoriasen el periodo 2024 

TEMA FECHA 

ASESORIA COMITÉ CONVIVENCIA LABORAL 16 mayo de 2024 

ASESORIA COMITÉ CONVIVENCIA LABORAL 08 agosto de 2024 

ACOSO LABORAL 19 noviembre de 2024 

 

             REUNIONES COMITÉ DE CONVIVENCIA: 

En Colombia, las reuniones trimestrales del Comité de Convivencia Laboral son una     obligación para las 

empresas que cuentan con 10 o más trabajadores, según lo establece la Ley 1010 de 2006. Esta ley tiene 

como objetivo prevenir, corregir y sancionar situaciones de acoso    laboral, promoviendo un ambiente laboral 

respetuoso y saludable. En la Regional Centro se realizaron las siguientes: 

      ACTA FECHA TIPO DE SESIÓN 

01 08-04-2024 ORDINARIA 

02 11-04-2024 EXTRAORDINARIA 

03 02-07-2024 ORDINARIA 

04 02-10-2024 ORDINARIA 

05 02-10-2024 EXTRAORDINARIA 

06 02-10-2024 EXTRAORDINARIA 

07 11-10-2024 EXTRAORDINARIA 

3

4

1

COMITE DE CONVIVENCIA 2024

ASESORIA INFORME DE GESTION CONFORMACION
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08 17-10-2024 EXTRAORDINARIA 

09 17-10-2024 ORDINARIA 

 

       TOTAL, REUNIONES: __9_ 

       SESIÓN ORDINARIAS: __4__ 

       SESIÓN EXTRAORDINARIAS: __5_ 

 

                 INFORMES COMITÉ DE CONVIVENCIA: 

        Se realizaron 4 informes trimestrales, dando cumplimiento a la normatividad vigente. 

PERIODO FECHA INFORME 

Enero-febrero-marzo 2024 15 de abril de 2024 

Abril-mayo-junio 2024 22 de julio de 2024 

Julio-agosto-septiembre 2024 09 octubre de 2024 

Octubre-noviembre-diciembre 2024 30 de diciembre de 2024 

El comité de convivencia laboral participo en el plan de trabajo SST en 8 actividades; entrega de 4 

informes de gestión, 3 asesorías desde la oficina principal, solicitando el apoyo para orientación de tres 

casos PVE, 1 reunión para conformación del comité.  

COPASST 

 

Imagen 5 evidencia PARTICIPACION COMITÉ COPASST 

COPASST 

2

2

1

10

4

0 2 4 6 8 10 12

AUDITORIA

CAPACITACIONES

FUNCIONAMIENTO

REUNIONES

INVESTIGACION ACCIDENTES

COPASST REGIONAL CENTRO 2024
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MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. 
CENTRO > 1. Planear > 1.1 Recursos 
> 1.1.7 Capacitación de los 
integrantes del COPASST I Semestre 26/07/2024 23:59 

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. 
CENTRO > 1. Planear > 1.1 Recursos 
> 1.1.7 Capacitación de los 
integrantes del COPASST II 
Semestre 30/12/2024 0:00 

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. 
CENTRO > 1. Planear > 1.2 Gestión 
Integral > 1.2.1 Política Integral SST - 
COPASST 13/12/2024 0:00 

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. 
CENTRO > 3. Verificar > 3.1 
Verificación SGSST > 3.1.4 
Planificación de la auditoría con el 
COPASST 29/11/2024 0:00 

AUDITORIA 2 

CAPACITACIONES  2 

FUNCIONAMIENTO 1 

REUNIONES  10 

INVESTIGACION ACCIDENTES  4 

Compromisos 2024 comité COPASST 100% 

1.4. Análisis estadístico de los resultados de la encuestas a los funcionarios en la  identificación de riesgos y 

peligros asociados a su labor. 

Se realizó la actualización de la matriz de identificación de peligros, valoración de riesgos y determinación de controles 
IPEVR anual en conjunto con los colaboradores de los diferentes grupos de trabajo, por medio de entrevistas. A partir 
de esta actualización se identificaron los siguientes peligros a los cuales se le debía implementar controles de tipo 
administrativo para el año 2024:  

• Biomecánicos: Se implementó control administrativo – Subprograma de osteomusculares.  
• Riesgos Físico: Temperaturas Extremas – Confort termiónico. Se implementó control administrativo - 
Subprograma de seguridad industrial.  
• Riesgos Fenómeno Naturales: Derrumbe. Se implementó control administrativo - Subprograma de seguridad 
industrial.  
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Se actualiza Matriz GTH-FO-15 IPEVR REGIONAL CENTRO con la actividad 2.2.2 Identificación de peligros y 
evaluación y valoración de riesgos con participación de todos los niveles de la empresa registrada en la plataforma 
SUIT VISION 8 NOVIEMBRE 2024. 
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RIESGO FÍSICOS ¿DURANTE SU JORNADA 
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RIESGO FÍSICOS ¿SU LUGAR DE TRABAJO 
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RIESGO BIOLÓGICO ¿EN SU LUGAR 
DE TRABAJO SE ENCUENTRA 
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INSTALACIONES INAPROPIADAS (PISOS, TECHOS, ESCALERAS, 

MUROS, BARANDAS, HUECOS, VENTANAS)?

SI NO

91
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SI NO

RIESGO LOCATIVO ¿EN SU TRABAJO ENCUENTRA SEÑALIZACIÓN DE RUTAS DE 
EVACUACIÓN Y SALIDAS DE EMERGENCIA?

SI NO
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80

14

RIESGO LOCATIVO ¿EN SU TRABAJO ENCUENTRA DE 
MANERA VISIBLE EL PLANO DE EVACUACIÓN ?

SI NO

64
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70

SI NO

RIESGO LOCATIVO ¿EN SU TRABAJO PUEDE OCURRIR ALGÚN ESCAPE DE GAS?

SI NO

60

34

RIESGO LOCATIVO ¿EN SU TRABAJO PUEDE 
OCURRIR UN INCENDIO Y/O EXPLOSIÓN?

SI NO

63

31
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70

SI NO

RIESGO DESASTRES NATURALES ¿ESTÁ EXPUESTO A TERREMOTOS, SISMOS?

SI NO

31

63

RIESGO DESASTRES NATURALES  ¿ESTÁ 
EXPUESTO A INUNDACIONES, VENDAVALES?

SI NO

43

51

38

40

42

44

46

48

50

52

SI NO

RIESGO DESASTRES NATURALES   ¿ESTÁ EXPUESTO A 
TORMENTAS ELÉCTRICAS, GRANIZADA?

SI NO
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4153

RIESGO PSICOSOCIAL ¿CONSIDERA QUE EN 
SU GRUPO DE TRABAJO FALTA 

COMUNICACIÓN, TECNOLOGÍA, …

SI NO

30
64

0

100

SI NO

RIESGO PSICOSOCIAL ¿CONSIDERA QUE EN SU GRUPO DE 
TRABAJO FALTAN BUENAS RELACIONES, COHESIÓN Y 

TRABAJO EN EQUIPO?  

SI NO

67

27

RIESGO PSICOSOCIAL CONSIDERA QUE LA JORNADA 
DE TRABAJO (ROTACIÓN, HORAS EXTRAS, 

DESCANSOS) SON ADECUADOS?

SI NO

52

42
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60

SI NO

RIESGO CONDICIONES DE SEGURIDAD ¿POR SU LABOR 
ESTÁ EXPUESTO A ROBOS Y/O ATRACOS?

SI NO

44

50

RIESGO CONDICIONES DE SEGURIDAD  ¿POR SU 
LUGAR DE TRABAJO CONSIDERA QUE ESTA EXPUESTO 

A ATAQUES TERRORISTAS Y/O AMENAZAS?

SI NO

48

46

45

45,5

46

46,5

47

47,5

48

48,5

SI NO

RIESGO CONDICIONES DE SEGURIDAD ¿TIENE QUE 
TRANSITAR DE UN LUGAR A OTRO DURANTE SU JORNADA 

DE TRABAJO?

SI NO



PROCESO 

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTIÓN INTEGRAL 

 
TITULO 

 
INFORME REVISIÓN POR LA 

DIRECCIÓN 

Código: GI-FO-16  

Versión: No. 01 Página 19 de 131 

Fecha: 18 09 2023 

 

 

 

 

 

 REGIONAL CENTRO SI NO 

RIESGO FÍSICOS ( ¿DURANTE SU 
JORNADA LABORAL INTERACTÚA CON 

RUIDOS CONSTANTES E 
INTERMITENTES? 

64 30 

RIESGO FÍSICOS ¿DURANTE SU 
JORNADA LABORAL INTERACTÚA CON 

RUIDOS DE IMPACTO? 
30 64 

RIESGO FÍSICOS ¿SU LUGAR DE 
TRABAJO CUENTA CON BUENA 

ILUMINACIÓN? 
89 5 

RIESGO FÍSICOS ¿EN SUS LABORES 
DEBE ESTAR EXPUESTO AL SOL? 

9 85 

RIESGO FÍSICOS ¿SU LUGAR DE 
TRABAJO PRESENTA DISCONFORT 

TÉRMICO POR FRIO? 
32 62 

RIESGO FÍSICOS ¿SU LUGAR DE 
TRABAJO PRESENTA DISCONFORT 

TÉRMICO POR CALOR? 
29 65 

RIESGO BIOLÓGICO ¿EN SU LUGAR DE 
TRABAJO SE ENCUENTRA EXPUESTO  A 

VIRUS BACTERIAS Y/O HONGOS?  
27 67 

RIESGO BIOLÓGICO ¿DENTRO DE SU 
LUGAR DE TRABAJO SE  ENCUENTRA 

EXPUESTO  A PICADURAS Y/O 
MORDEDURAS DE ANIMALES?  

10 84 

RIESGO BIOLÓGICO ¿EN SUS 
FUNCIONES DEBE MANIPULAR 

RESIDUOS? 
30 64 

RIESGO BIOLÓGICO ¿DENTRO DE SUS 
FUNCIONES SE ENCUENTRA EXPUESTO 

A FLUIDOS CORPORALES? 
5 89 

RIESGO BIOMECANICO ¿EN SUS 
ACTIVIDADES TIENE UNA POSICIÓN 

PROLONGADA O MANTENIDA? 
47 47 

RIESGO BIOMECANICO  ¿PARA 
EJECUTAR SUS FUNCIONES DEBE 

35 59 

14

80

RIESGO CONDICIONES DE SEGURIDAD ¿POR SUS 
FUNCIONES DEBE SALIR A EJECUTAR LABORES EN 

VEHÍCULOS DE LA ENTIDAD?

SI NO
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UTILIZAR UNA POSTURA DE PIE 
DURANTE TODA LA JORNADA 

LABORAL? 

RIESGO BIOMECANICO ¿PARA 
EJECUTAR SUS FUNCIONES DEBE 
UTILIZAR UNA POSTURA SENTADO 

DURANTE TODA LA JORNADA 
LABORAL? 

38 56 

RIESGO BIOMECANICO ¿DENTRO SUS 
FUNCIONES DEBE REALIZAR ESFUERZO 

FÍSICO? 
45 49 

RIESGO BIOMECANICO ¿EN SUS 
ACTIVIDADES DEBE REALIZAR 
MOVIMIENTOS REPETITIVOS? 

80 14 

RIESGO BIOMECANICO ¿DURANTE SU 
JORNADA LABORAL DIARIA REALIZA 

PAUSAS ACTIVAS POR LO MENOS UNA 
VEZ AL DÍA? 

73 21 

RIESGO BIOMECANICO ¿DURANTE SU 
JORNADA LABORAL DIARIA REALIZA 
MANIPULACIÓN Y/O TRANSPORTE DE 

CARGAS? 

31 63 

RIESGO QUÍMICO ¿ESTÁ EXPUESTO A 
MATERIAL PARTICULADO?  

12 82 

RIESGO QUÍMICO ¿DENTRO DE SUS 
FUNCIONES DEBE MANIPULAR 

SUSTANCIAS QUÍMICAS? 
15 79 

RIESGO ELECTRICO  ¿EN SU ÁREA DE 
TRABAJO SE ENCUENTRA EXPUESTO A 

TENSIONES ELÉCTRICAS ALTAS, 
MEDIAS O BAJAS? 

14 80 

RIESGO ELECTRICO ¿EXISTE EN SU 
ÁREA DE TRABAJO CONEXIONES 

ELÉCTRICAS INAPROPIADAS Y/O EN 
MAL ESTADO? 

18 76 

RIESGO MECANICO ¿MANIPULA 
HERRAMIENTAS MANUALES O 
ELÉCTRICAS DENTRO DE SUS 

FUNCIONES? 

27 67 

RIESGO MECANICO ¿USA ALGUNA 
HERRAMIENTA PARA TRANSPORTAR Y 

ALMACENAR? 
15 79 

RIESGO LOCATIVO ¿SU LUGAR DE 
TRABAJO CUMPLE CON LOS 

ESTÁNDARES DE ORDEN ASEO Y 
ALMACENAMIENTO DE OBJETOS? 

84 10 

RIESGO LOCATIVO ¿ESTA EXPUESTO A  
CAÍDAS DE OBJETOS DURANTE SU 

LABOR? 
37 57 

RIESGO LOCATIVO ¿ESTÁ EXPUESTO A 
SUPERFICIES DE TRABAJO 

IRREGULAR? 
25 69 

RIESGO LOCATIVO  ¿ESTÁ EXPUESTO A 
SUPERFICIES DE TRABAJO 

RESBALOSAS? 
50 44 
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RIESGO LOCATIVO  ¿ESTÁ EXPUESTO A 
SUPERFICIES DE TRABAJO DE 

DIFERENTE NIVEL? 
43 51 

RIESGO LOCATIVO ¿EN SU ÁREA DE 
TRABAJO ESTÁ EXPUESTO A 

INSTALACIONES INAPROPIADAS (PISOS, 
TECHOS, ESCALERAS, MUROS, 

BARANDAS, HUECOS, VENTANAS)? 

28 66 

RIESGO LOCATIVO ¿EN SU TRABAJO 
ENCUENTRA SEÑALIZACIÓN DE RUTAS 

DE EVACUACIÓN Y SALIDAS DE 
EMERGENCIA? 

91 3 

RIESGO LOCATIVO ¿EN SU TRABAJO 
ENCUENTRA DE MANERA VISIBLE EL 

PLANO DE EVACUACIÓN? 
80 14 

RIESGO LOCATIVO ¿EN SU TRABAJO 
PUEDE OCURRIR ALGÚN ESCAPE DE 

GAS? 
64 30 

RIESGO LOCATIVO ¿EN SU TRABAJO 
PUEDE OCURRIR UN INCENDIO Y/O 

EXPLOSIÓN? 
60 34 

RIESGO DESASTRES NATURALES 
¿ESTÁ EXPUESTO A TERREMOTOS, 

SISMOS? 
63 31 

RIESGO DESASTRES NATURALES  
¿ESTÁ EXPUESTO A INUNDACIONES, 

VENDAVALES? 
31 63 

RIESGO DESASTRES NATURALES   
¿ESTÁ EXPUESTO A TORMENTAS 

ELÉCTRICAS, GRANIZADA? 
43 51 

RIESGO PSICOSOCIAL ¿CONSIDERA 
QUE EN SU GRUPO DE TRABAJO FALTA 

COMUNICACIÓN, TECNOLOGÍA, 
ORGANIZACIÓN?   

41 53 

RIESGO PSICOSOCIAL ¿CONSIDERA 
QUE EN SU GRUPO DE TRABAJO 
FALTAN BUENAS RELACIONES, 

COHESIÓN Y TRABAJO EN EQUIPO?   

30 64 

RIESGO PSICOSOCIAL CONSIDERA QUE 
LA JORNADA DE TRABAJO (ROTACIÓN, 

HORAS EXTRAS, DESCANSOS) SON 
ADECUADOS? 

67 27 

RIESGO CONDICIONES DE SEGURIDAD 
¿POR SU LABOR ESTÁ EXPUESTO A 

ROBOS Y/O ATRACOS? 
52 42 

RIESGO CONDICIONES DE SEGURIDAD  
¿POR SU LUGAR DE TRABAJO 

CONSIDERA QUE ESTA EXPUESTO A 
ATAQUES TERRORISTAS Y/O 

AMENAZAS? 

44 50 

RIESGO CONDICIONES DE SEGURIDAD 
¿TIENE QUE TRANSITAR DE UN LUGAR 

A OTRO DURANTE SU JORNADA DE 
TRABAJO? 

48 46 
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2. Revisar el cumplimiento del plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo y su 
cronograma 

 

2.1. Análisis estadístico del cumplimiento del plan de trabajo de SST de la vigencia. 

 

 

 

Imagen 6 evidencia CUMPLIMIENTO PLAN DE TRABAJO SST REGIONAL CENTRO 100% 

Se tienen un avance progresivo mensual desde febrero 2024 hasta enero 2025. 
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ACTIVIDADES 
PROGRAMADAS 2024 288 

ENERO 0 Actividades Realizadas 

FEBRERO 16 Actividades Realizadas 

MARZO 17 Actividades Realizadas 

ABRIL 22 Actividades Realizadas 

MAYO 20 Actividades Realizadas 

JUNIO 19 Actividades Realizadas 

JULIO 36 Actividades Realizadas 

AGOSTO 13 Actividades Realizadas 

SEPTIEMBRE 21 Actividades Realizadas 

OCTUBRE 14 Actividades Realizadas 

NOVIEMBRE 47 Actividades Realizadas 

DICIEMBRE 47 Actividades Realizadas 

ENERO 2025 16 Actividades Realizadas 

La grafica muestra el plan de trabajo del SG-SST, el cual se estableció bajo cuatro 
Líneas de acción: 
Actividades generales: Inicialmente, se programó un total de 288 actividades de las cuales se ejecutaron 288, con un 

porcentaje del 100%.  
Capacitación: Inicialmente se determinaron un total 66 de las cuales se realizaron 66 actividades, con un porcentaje 

del 100%. 
Limpieza y desinfección de áreas de trabajo Las limpiezas de las áreas de trabajo se realizaron de forma diaria en 

las unidades de negocio, CAD y edificio administrativo, se programaron desde el mes de enero hasta enero 2025. El 
porcentaje de cumplimiento fue del 100%. 

2.2. Análisis estadístico de  las actividades ejecutadas vs  no ejecutadas del plan de SST. N / A  SE EJECUTA 

ACTIVIDADES 100%  

2.3. Adjuntar Cronograma de actividades planeadas año vigente. 

ITEM NOMBRE 
FECHA FINAL 
PLANIFICADA 

ESTADO 

1 

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 1. Planear > 1.1 Recursos 
> 1.1.1 Asignación de una persona que diseñe e implemente el Sistema 
de Gestión de SST 30/03/2024 0:00 

FINALIZADA 

2 
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 1. Planear > 1.1 Recursos 
> 1.1.10 Inducción SST Personal Nuevo I Semestre de (enero a junio) 20/07/2024 0:00 

FINALIZADA 

3 

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 1. Planear > 1.1 Recursos 
> 1.1.10 Inducción SST Personal Nuevo II Semestre de (julio a 
Diciembre) 5/01/2025 23:59 

FINALIZADA 

4 

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 1. Planear > 1.1 Recursos 
> 1.1.10 Reinducción SST, Información de las responsabilidades en 
SST 30/08/2024 0:00 

FINALIZADA 

5 

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 1. Planear > 1.1 Recursos 
> 1.1.11 Curso Virtual de capacitación de cincuenta (50) y/o (20) horas 
en SST 30/03/2024 0:00 

FINALIZADA 

6 
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 1. Planear > 1.1 Recursos 
> 1.1.2 Asignación de responsabilidades en SST 30/03/2024 0:00 

FINALIZADA 

7 
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 1. Planear > 1.1 Recursos 
> 1.1.3 Asignación de recursos para el Sistema de Gestión SST 30/05/2024 0:00 

FINALIZADA 
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8 
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 1. Planear > 1.1 Recursos 
> 1.1.4 Afiliación al Sistema de Seguridad Social Integral 29/02/2024 0:00 

FINALIZADA 

9 
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 1. Planear > 1.1 Recursos 
> 1.1.4.2 Afiliación al Sistema de Seguridad Social Integral 29/11/2024 0:00 

FINALIZADA 

10 

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 1. Planear > 1.1 Recursos 
> 1.1.5 Identificación de trabajadores que se dediquen en forma 
permanente a actividades de alto riesgo y cotización de pensión 
especial 30/09/2024 0:00 

FINALIZADA 

11 

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 1. Planear > 1.1 Recursos 
> 1.1.6 Conformar y garantizar el funcionamiento del Comité Paritario de 
Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST y/o Vigía 29/11/2024 0:00 

FINALIZADA 

12 
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 1. Planear > 1.1 Recursos 
> 1.1.6 COPASST Reuniones Abril 10/05/2024 0:00 

FINALIZADA 

13 
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 1. Planear > 1.1 Recursos 
> 1.1.6 COPASST Reuniones Agosto 10/09/2024 0:00 

FINALIZADA 

14 
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 1. Planear > 1.1 Recursos 
> 1.1.6 COPASST Reuniones Octubre 10/11/2024 0:00 

FINALIZADA 

15 
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 1. Planear > 1.1 Recursos 
> 1.1.6 COPASST Reuniones Enero 20/02/2024 0:00 

FINALIZADA 

16 
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 1. Planear > 1.1 Recursos 
> 1.1.6 COPASST Reuniones Febrero 10/03/2024 0:00 

FINALIZADA 

17 
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 1. Planear > 1.1 Recursos 
> 1.1.6 COPASST Reuniones Julio 10/08/2024 0:00 

FINALIZADA 

18 
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 1. Planear > 1.1 Recursos 
> 1.1.6 COPASST Reuniones Junio 10/07/2024 0:00 

FINALIZADA 

19 
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 1. Planear > 1.1 Recursos 
> 1.1.6 COPASST Reuniones Marzo 10/04/2024 0:00 

FINALIZADA 

20 
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 1. Planear > 1.1 Recursos 
> 1.1.6 COPASST Reuniones Mayo 10/06/2024 0:00 

FINALIZADA 

21 
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 1. Planear > 1.1 Recursos 
> 1.1.6 COPASST Reuniones Noviembre 10/12/2024 0:00 

FINALIZADA 

22 
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 1. Planear > 1.1 Recursos 
> 1.1.6 COPASST Reuniones Septiembre 10/10/2024 0:00 

FINALIZADA 

23 
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 1. Planear > 1.1 Recursos 
> 1.1.7 Capacitación de los integrantes del COPASST I Semestre 26/07/2024 23:59 

FINALIZADA 

24 
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 1. Planear > 1.1 Recursos 
> 1.1.7 Capacitación de los integrantes del COPASST II Semestre 30/12/2024 0:00 

FINALIZADA 

25 
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 1. Planear > 1.1 Recursos 
> 1.1.8 Comité convivencia Laboral 1 Trimestre 15/04/2024 0:00 

FINALIZADA 

26 
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 1. Planear > 1.1 Recursos 
> 1.1.8 Comité convivencia Laboral 2 Trimestre 15/07/2024 0:00 

FINALIZADA 

27 
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 1. Planear > 1.1 Recursos 
> 1.1.8 Comité convivencia Laboral 3 Trimestre 15/10/2024 0:00 

FINALIZADA 

28 
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 1. Planear > 1.1 Recursos 
> 1.1.8 Comité convivencia Laboral 4Trimestre 30/12/2024 0:00 

FINALIZADA 

29 

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 1. Planear > 1.1 Recursos 
> 1.1.8 Conformación y funcionamiento del comité de convivencia 
laboral 29/11/2024 0:00 

FINALIZADA 

30 
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 1. Planear > 1.1 Recursos 
> 1.1.9 Programa de capacitación Anual 14/06/2024 0:00 

FINALIZADA 

31 
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 1. Planear > 1.1 Recursos 
> 1.2.1 Política Integral SST 29/11/2024 0:00 

FINALIZADA 

32 

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 1. Planear > 1.1 Recursos 
> 2.1.1 Descripción sociodemográfica y Diagnóstico de condiciones de 
salud de los trabajadores. 30/11/2024 0:00 

FINALIZADA 

33 
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 1. Planear > 1.2 Gestión 
Integral > 1.1.11 Gestión de cambio 12/12/2024 0:00 

FINALIZADA 

34 
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 1. Planear > 1.2 Gestión 
Integral > 1.2.1 Política Integral SST - COPASST 13/12/2024 0:00 

FINALIZADA 



PROCESO 

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTIÓN INTEGRAL 

 
TITULO 

 
INFORME REVISIÓN POR LA 

DIRECCIÓN 

Código: GI-FO-16  

Versión: No. 01 Página 25 de 131 

Fecha: 18 09 2023 

 

 

 

35 

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 1. Planear > 1.2 Gestión 
Integral > 1.2.10 Evaluación y selección de proveedores y contratistas - 
contrataciones 11/05/2024 0:00 

FINALIZADA 

36 
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 1. Planear > 1.2 Gestión 
Integral > 1.2.2 Objetivos Integrales SST 29/11/2024 0:00 

FINALIZADA 

37 
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 1. Planear > 1.2 Gestión 
Integral > 1.2.3 Evaluación Inicial del sistema de Gestión 30/03/2024 0:00 

FINALIZADA 

38 
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 1. Planear > 1.2 Gestión 
Integral > 1.2.4 Plan de Trabajo SST 2024 15/03/2024 0:00 

FINALIZADA 

39 

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 1. Planear > 1.2 Gestión 
Integral > 1.2.5 Archivo y retención documental del Sistema de Gestión 
de SST 8/11/2024 0:00 

FINALIZADA 

40 
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 1. Planear > 1.2 Gestión 
Integral > 1.2.6 Rendición de Cuentas 30/11/2024 0:00 

FINALIZADA 

41 
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 1. Planear > 1.2 Gestión 
Integral > 1.2.7 Matriz legal 12/07/2024 0:00 

FINALIZADA 

42 
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 1. Planear > 1.2 Gestión 
Integral > 1.2.8 Comunicaciones 1 Semestre 30/06/2024 0:00 

FINALIZADA 

43 
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 1. Planear > 1.2 Gestión 
Integral > 1.2.8 Comunicaciones 2 Semestre 30/12/2024 0:00 

FINALIZADA 

44 
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 1. Planear > 1.2 Gestión 
Integral > 1.2.8.2 Comunicaciones 2 Semestre 30/12/2024 0:00 

FINALIZADA 

45 
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 1. Planear > 1.2 Gestión 
Integral > 1.2.8.3 Comunicaciones 1 Semestre 30/06/2024 0:00 

FINALIZADA 

46 
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 1. Planear > 1.2 Gestión 
Integral > 1.2.8.4 Comunicaciones 2 Semestre 30/12/2024 0:00 

FINALIZADA 

47 

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 1. Planear > 1.2 Gestión 
Integral > 1.2.9 Identificación y evaluación para la adquisición de bienes 
y servicios - Contrataciones 16/12/2024 0:00 

FINALIZADA 

48 
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.1 Gestión de 
la Salud > 2.1.10 Reporte de Accidentes y Enfermedades Laborales 5/04/2024 0:00 

FINALIZADA 

49 
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.1 Gestión de 
la Salud > 2.1.10.2 Reporte de Accidentes y Enfermedades Laborales 5/07/2024 0:00 

FINALIZADA 

50 
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.1 Gestión de 
la Salud > 2.1.10.3 Reporte de Accidentes y Enfermedades Laborales 5/10/2024 0:00 

FINALIZADA 

51 
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.1 Gestión de 
la Salud > 2.1.10.4 Reporte de Accidentes y Enfermedades Laborales 5/01/2025 0:00 

FINALIZADA 

52 

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.1 Gestión de 
la Salud > 2.1.11 Investigación de incidentes, accidentes de trabajo y las 
enfermedades cuando sean diagnosticadas como laborales 10/04/2024 23:59 

FINALIZADA 

53 

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.1 Gestión de 
la Salud > 2.1.11.2 Investigación de incidentes, accidentes de trabajo y 
las enfermedades cuando sean diagnosticadas como laborales 12/07/2024 0:00 

FINALIZADA 

54 

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.1 Gestión de 
la Salud > 2.1.11.3 Investigación de incidentes, accidentes de trabajo y 
las enfermedades cuando sean diagnosticadas como laborales 8/11/2024 23:59 

FINALIZADA 

55 

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.1 Gestión de 
la Salud > 2.1.11.4 Investigación de incidentes, accidentes de trabajo y 
las enfermedades cuando sean diagnosticadas como laborales 5/01/2025 23:59 

FINALIZADA 

56 

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.1 Gestión de 
la Salud > 2.1.12 Registro y análisis estadístico de accidentes de trabajo 
y enfermedades laborales. 30/04/2024 23:59 

FINALIZADA 

57 

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.1 Gestión de 
la Salud > 2.1.12.2 Registro y análisis estadístico de accidentes de 
trabajo y enfermedades laborales. 30/07/2024 23:59 

FINALIZADA 

58 

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.1 Gestión de 
la Salud > 2.1.12.3 Registro y análisis estadístico de accidentes de 
trabajo y enfermedades laborales. 8/11/2024 23:59 

FINALIZADA 
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59 

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.1 Gestión de 
la Salud > 2.1.12.4 Registro y análisis estadístico de accidentes de 
trabajo y enfermedades laborales. 5/01/2025 23:59 

FINALIZADA 

60 
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.1 Gestión de 
la Salud > 2.1.13 Ausentismo 22/07/2024 23:59 

FINALIZADA 

61 
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.1 Gestión de 
la Salud > 2.1.13.2 Ausentismo 17/01/2025 23:59 

FINALIZADA 

62 

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.1 Gestión de 
la Salud > 2.1.2 Actividades de medicina del trabajo y de prevención y 
promoción de la Salud 1/09/2024 0:00 

FINALIZADA 

63 
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.1 Gestión de 
la Salud > 2.1.2 XVIII Semana de Seguridad y Salud en el Trabajo 6/12/2024 0:00 

FINALIZADA 

64 

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.1 Gestión de 
la Salud > 2.1.2.2 Actividades de medicina del trabajo y de prevención y 
promoción de la Salud 28/08/2024 0:00 

FINALIZADA 

65 

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.1 Gestión de 
la Salud > 2.1.2.3 Actividades de medicina del trabajo y de prevención y 
promoción de la Salud 28/12/2024 0:00 

FINALIZADA 

66 
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.1 Gestión de 
la Salud > 2.1.3 Perfiles de cargos 8/11/2024 0:00 

FINALIZADA 

67 
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.1 Gestión de 
la Salud > 2.1.4 Evaluaciones médicas ocupacionales (enero a junio). 24/07/2024 0:00 

FINALIZADA 

68 

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.1 Gestión de 
la Salud > 2.1.4 Evaluaciones médicas ocupacionales (julio a 
Diciembre). 17/01/2025 0:00 

FINALIZADA 

69 
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.1 Gestión de 
la Salud > 2.1.5 Custodia de las historias clínicas IPS 29/02/2024 0:00 

FINALIZADA 

70 
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.1 Gestión de 
la Salud > 2.1.6 Restricciones y recomendaciones médico laborales 2/07/2024 0:00 

FINALIZADA 

71 
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.1 Gestión de 
la Salud > 2.1.6.2 Restricciones y recomendaciones médico laborales 6/12/2024 0:00 

FINALIZADA 

72 
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.1 Gestión de 
la Salud > 2.1.7 Estilo de vida y entorno saludable 10/05/2024 0:00 

FINALIZADA 

73 
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.1 Gestión de 
la Salud > 2.1.7.2 Estilo de vida y entorno saludable 8/11/2024 0:00 

FINALIZADA 

74 
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.1 Gestión de 
la Salud > 2.1.8 Servicios de Higiene 30/03/2024 0:00 

FINALIZADA 

75 
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.1 Gestión de 
la Salud > 2.1.9 Manejo de residuos 1/08/2024 0:00 

FINALIZADA 

76 
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.1 Gestión de 
la Salud > 2.1.9 Manejo desechos 31/12/2024 0:00 

FINALIZADA 

77 

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.1 Gestión de 
la Salud > 2.2.1 Metodología para identificación de peligros, evaluación, 
valoración de riesgos. 13/09/2024 23:59 

FINALIZADA 

78 

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.1 Gestión de 
la Salud > 2.2.2 Identificación de peligros y evaluación y valoración de 
riesgos con participación de todos los niveles de la empresa 8/11/2024 23:59 

FINALIZADA 

79 

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.1 Gestión de 
la Salud > 2.2.3 Identificación de sustancias catalogadas como 
carcinógenas o con toxicidad aguda 18/10/2024 23:59 

FINALIZADA 

80 
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.1 Gestión de 
la Salud > 2.2.4 Mediciones Ambientales 27/12/2024 23:59 

FINALIZADA 

81 

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.1 Gestión de 
la Salud > 2.2.5 Medidas de prevención y control frente a peligros / 
riesgos identificados 25/11/2024 23:59 

FINALIZADA 

82 

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.1 Gestión de 
la Salud > 2.2.6 Aplicación de medidas de prevención y control por parte 
de los trabajadores 30/11/2024 23:59 

FINALIZADA 
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83 

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.1 Gestión de 
la Salud > 2.2.7 Procedimientos e instructivos internos de seguridad y 
salud en el trabajo 20/12/2024 23:59 

FINALIZADA 

84 
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.1 Gestión de 
la Salud > 2.2.8 Inspecciones a instalaciones, maquinaria o equipos 30/05/2024 23:59 

FINALIZADA 

85 

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.2 Gestión de 
Peligros y Riesgos > 2.2.10 Entrega de Elementos de Protección 
Personal (EPP) 20/04/2024 23:59 

FINALIZADA 

86 

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.2 Gestión de 
Peligros y Riesgos > 2.2.10.2 Entrega de Elementos de Protección 
Personal (EPP) 21/07/2024 23:59 

FINALIZADA 

87 

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.2 Gestión de 
Peligros y Riesgos > 2.2.10.3 Entrega de Elementos de Protección 
Personal (EPP) 22/10/2024 23:59 

FINALIZADA 

88 

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.2 Gestión de 
Peligros y Riesgos > 2.2.10.4 Entrega de Elementos de Protección 
Personal (EPP) 23/12/2024 23:59 

FINALIZADA 

89 

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.2 Gestión de 
Peligros y Riesgos > 2.2.10.5 Entrega de Elementos de Protección 
Personal (EPP) 24/07/2024 23:59 

FINALIZADA 

90 

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.2 Gestión de 
Peligros y Riesgos > 2.2.10.6 Entrega de Elementos de Protección 
Personal (EPP) 25/12/2024 23:59 

FINALIZADA 

91 

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.2 Gestión de 
Peligros y Riesgos > 2.2.8 Inspecciones a instalaciones, maquinaria o 
equipos 16/07/2024 23:59 

FINALIZADA 

92 

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.2 Gestión de 
Peligros y Riesgos > 2.2.8 Inspecciones a instalaciones, maquinaria o 
equipos 12/04/2024 23:59 

FINALIZADA 

93 

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.2 Gestión de 
Peligros y Riesgos > 2.2.8.2 Inspecciones a instalaciones, maquinaria o 
equipos 30/12/2024 23:59 

FINALIZADA 

94 

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.2 Gestión de 
Peligros y Riesgos > 2.2.8.2 Inspecciones a instalaciones, maquinaria o 
equipos 13/07/2024 23:59 

FINALIZADA 

95 

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.2 Gestión de 
Peligros y Riesgos > 2.2.8.3 Inspecciones a instalaciones, maquinaria o 
equipos 14/10/2024 23:59 

FINALIZADA 

96 

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.2 Gestión de 
Peligros y Riesgos > 2.2.8.4 Inspecciones a instalaciones, maquinaria o 
equipos 5/01/2025 23:59 

FINALIZADA 

97 

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.2 Gestión de 
Peligros y Riesgos > 2.2.9 Mantenimiento periódico de instalaciones 
equipos, maquinarias y herramientas 26/04/2024 23:59 

FINALIZADA 

98 

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.2 Gestión de 
Peligros y Riesgos > 2.3.1 Plan de prevención, preparación y respuesta 
ante emergencias 20/12/2024 23:59 

FINALIZADA 

99 

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.2 Gestión de 
Peligros y Riesgos > 2.3.1.2 Plan de prevención, preparación y 
respuesta ante emergencias 20/12/2024 23:59 

FINALIZADA 

100 

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.2 Gestión de 
Peligros y Riesgos > 2.3.1.3 Plan de prevención, preparación y 
respuesta ante emergencias 28/09/2024 23:59 

FINALIZADA 

101 

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.2 Gestión de 
Peligros y Riesgos > 2.3.1.4 Plan de prevención, preparación y 
respuesta ante emergencias 8/11/2024 23:59 

FINALIZADA 

102 

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.2 Gestión de 
Peligros y Riesgos > 2.3.2 Brigada de prevención, preparación y 
respuesta ante emergencias 30/04/2024 23:59 

FINALIZADA 
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103 

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.2 Gestión de 
Peligros y Riesgos > 2.3.2.2 Brigada de prevención, preparación y 
respuesta ante emergencias 29/03/2024 23:59 

FINALIZADA 

104 

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.2 Gestión de 
Peligros y Riesgos > 2.3.2.3 Brigada de prevención, preparación y 
respuesta ante emergencias 30/04/2024 0:00 

FINALIZADA 

105 

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.2 Gestión de 
Peligros y Riesgos > 2.3.2.4 Brigada de prevención, preparación y 
respuesta ante emergencias 4/05/2024 0:00 

FINALIZADA 

106 

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.2 Gestión de 
Peligros y Riesgos > 2.3.2.5 Brigada de prevención, preparación y 
respuesta ante emergencias 5/06/2024 0:00 

FINALIZADA 

107 

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.2 Gestión de 
Peligros y Riesgos > 2.3.2.6 Brigada de prevención, preparación y 
respuesta ante emergencias 6/07/2024 0:00 

FINALIZADA 

108 

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.3 Gestión de 
Amenazas > 2.3.2 Brigada de prevención, preparación y respuesta ante 
emergencias 7/08/2024 0:00 

FINALIZADA 

109 

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.3 Gestión de 
Amenazas > 2.3.2.10 Brigada de prevención, preparación y respuesta 
ante emergencias 10/11/2024 0:00 

FINALIZADA 

110 

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.3 Gestión de 
Amenazas > 2.3.2.11 Brigada de prevención, preparación y respuesta 
ante emergencias 11/12/2024 0:00 

FINALIZADA 

111 

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.3 Gestión de 
Amenazas > 2.3.2.12 Brigada de prevención, preparación y respuesta 
ante emergencias 30/12/2024 0:00 

FINALIZADA 

112 

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.3 Gestión de 
Amenazas > 2.3.2.8 Brigada de prevención, preparación y respuesta 
ante emergencias 8/09/2024 0:00 

FINALIZADA 

113 

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.3 Gestión de 
Amenazas > 2.3.2.9 Brigada de prevención, preparación y respuesta 
ante emergencias 9/10/2024 0:00 

FINALIZADA 

114 
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 3. Verificar > 3.1 
Verificacion SGSST > 3.1.2.2 Auditoria anual 16/12/2024 0:00 

FINALIZADA 

115 

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 3. Verificar > 3.1 
Verificacion SGSST > 3.1.3 Revisión por la alta dirección. Alcance de la 
auditoría del Sistema de Gestión 28/02/2025 23:59 

FINALIZADA 

116 

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 3. Verificar > 3.1 
Verificacion SGSST > 3.1.4 Planificación de la auditoría con el 
COPASST 29/11/2024 0:00 

FINALIZADA 

117 
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 3. Verificar > 3.1 
Verificacion SGSST > 5.1.4 Pausa activa de Febrero 20/03/2024 23:59 

FINALIZADA 

118 
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 4. Actuar > 4.1 
Mejoramiento SGSST > 4.1.1 Acciones preventivas y/o correctivas 20/12/2024 0:00 

FINALIZADA 

119 

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 4. Actuar > 4.1 
Mejoramiento SGSST > 4.1.2 Acciones de mejora conforme a revisión 
de la Alta Dirección 14/12/2024 23:59 

FINALIZADA 

120 

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 4. Actuar > 4.1 
Mejoramiento SGSST > 4.1.3 Acciones de mejora con base en 
investigaciones de accidentes de trabajo y enfermedades laborales 8/11/2024 23:59 

FINALIZADA 

121 
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 4. Actuar > 4.1 
Mejoramiento SGSST > 4.1.4 Plan de mejoramiento 27/12/2024 23:59 

FINALIZADA 

122 
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 5. PVE DME > 5.1.1 
Aplicación encuesta sintomatología Osteomuscular 13/12/2024 23:59 

FINALIZADA 

123 
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 5. PVE DME > 5.1.10 
Taller Higiene Postural 30/05/2024 23:59 

FINALIZADA 

124 
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 5. PVE DME > 5.1.11 
Sensibilización Procedimiento Manipulación y Transporte de Cargas 30/03/2024 23:59 

FINALIZADA 

125 
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 5. PVE DME > 5.1.12 
Verificación elementos de confort 22/05/2024 23:59 

FINALIZADA 



PROCESO 

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTIÓN INTEGRAL 

 
TITULO 

 
INFORME REVISIÓN POR LA 

DIRECCIÓN 

Código: GI-FO-16  

Versión: No. 01 Página 29 de 131 

Fecha: 18 09 2023 

 

 

 

126 
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 5. PVE DME > 5.1.13 
Escuelas Terapéuticas funcionarios con sintomatología Osteomuscular 13/12/2024 23:59 

FINALIZADA 

127 

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 5. PVE DME > 5.1.2 
Seguimiento a casos por condiciones de salud tipo osteomuscular- 
listado con intervenciones, lista de asistencia y acta de reunión 18/08/2024 23:59 

FINALIZADA 

128 
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 5. PVE DME > 5.1.3 
Inspecciones de puesto de trabajo con recomendaciones y ajustes 31/05/2024 23:59 

FINALIZADA 

129 
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 5. PVE DME > 5.1.4 
Pausa activa de Abril 22/05/2024 23:59 

FINALIZADA 

130 
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 5. PVE DME > 5.1.4 
Pausa activa de Agosto 26/09/2024 23:59 

FINALIZADA 

131 
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 5. PVE DME > 5.1.4 
Pausa activa de Diciembre 30/12/2024 23:59 

FINALIZADA 

132 
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 5. PVE DME > 5.1.4 
Pausa activa de Julio 25/08/2024 23:59 

FINALIZADA 

133 
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 5. PVE DME > 5.1.4 
Pausa activa de Junio 24/07/2024 23:59 

FINALIZADA 

134 
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 5. PVE DME > 5.1.4 
Pausa activa de Marzo 21/04/2024 23:59 

FINALIZADA 

135 
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 5. PVE DME > 5.1.4 
Pausa activa de Mayo 23/06/2024 23:59 

FINALIZADA 

136 
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 5. PVE DME > 5.1.4 
Pausa activa de Noviembre 27/12/2024 23:59 

FINALIZADA 

137 
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 5. PVE DME > 5.1.4 
Pausa activa de Octubre 28/11/2024 23:59 

FINALIZADA 

138 
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 5. PVE DME > 5.1.4 
Pausa activa de Septiembre 8/11/2024 23:59 

FINALIZADA 

139 
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 5. PVE DME > 5.1.5 
Socialización e implementación de cartilla Pausas Activas 17/06/2024 23:59 

FINALIZADA 

140 
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 5. PVE DME > 5.1.6 
Seguimiento casos de sintomatología según diagnostico DME 18/06/2024 23:59 

FINALIZADA 

141 
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 5. PVE DME > 
5.1.7Asesoría grupal DME 19/09/2024 23:59 

FINALIZADA 

142 
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 5. PVE DME > 5.1.8 
Informe Final 20/08/2024 23:59 

FINALIZADA 

143 
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 5. PVE DME > 5.1.9 
Sensibilización Ergonomía en los puestos de Trabajo (video terminales) 21/09/2024 23:59 

FINALIZADA 

144 

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 5. PVE DME > 5.2.1 
Seguimiento resultados aplicación de la batería de riesgo psicosocial 
resolución 2646 del 2008 23/12/2024 23:59 

FINALIZADA 

145 
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 5. PVE DME > 5.2.2 
Entrevistas a casos blancos 6/12/2024 23:59 

FINALIZADA 

146 
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 5. PVE DME > 5.2.3 
Grupos focales de las áreas identificadas con riesgo psicosocial 20/12/2024 23:59 

FINALIZADA 

147 
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 5. PVE DME > 5.2.4 
Asesoría a Comité Convivencia Laboral 30/09/2024 23:59 

FINALIZADA 

148 
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 5. PVE DME > 5.2.4.2 
Asesoría a Comité Convivencia Laboral 30/09/2024 23:59 

FINALIZADA 

149 
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 5. PVE DME > 5.2.4.3 
Asesoría a Comité Convivencia Laboral 29/11/2024 23:59 

FINALIZADA 

150 
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 5. PVE DME > 5.2.5 
Prevención uso de sustancias Psicoactivas (mini obra de teatro) 19/04/2024 23:59 

FINALIZADA 

151 

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 5. PVE DME > 5.2.6 Curso 
vida y familia son 3 sesiones Lúdico (1. Trabajo a distancia y familia, 2. 
Obra de teatro sistema familiar en equilibrio y 3. juego de mesa balance 
de vida) 29/11/2024 23:59 

FINALIZADA 

152 

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 5. PVE DME > 5.2.7 Curso 
de Resolución de conflictos 3 sesiones Lúdico (1. dinámica grupal 
valores personales y diferencias culturales, 2. rólela comunicación 
horizontal, 3. juego rompe paradigmas) 29/11/2024 23:59 

FINALIZADA 

153 
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 5. PVE DME > 5.2.8 
Informe Final 13/12/2024 23:59 

FINALIZADA 
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154 
PLAN PESV 2024 > D. CENTRO > Fase 1. Planificación > Paso 3. 
Actualización y/o revisión de la Política de Seguridad Vial 30/04/2024 0:00 

FINALIZADA 

155 
PLAN PESV 2024 > D. CENTRO > Fase 1. Planificación > Paso 5. 
Diagnóstico del PESV - SGSST 30/04/2024 0:00 

FINALIZADA 

156 

PLAN PESV 2024 > D. CENTRO > Fase 1. Planificación > Paso 6. 
Actualización y/ revisión de la caracterización, evaluación y control de 
riesgos - Identificación de peligros, evaluación y valoración de los 
riesgos 8/11/2024 23:59 

FINALIZADA 

157 
PLAN PESV 2024 > D. CENTRO > Fase 1. Planificación > Paso 7. 
Socialización Objetivos y metas del PESV 30/04/2024 0:00 

FINALIZADA 

158 
PLAN PESV 2024 > D. CENTRO > Fase 1. Planificación > Paso 8. 
Programas de gestión de riesgos críticos y factores de desempeño 8/11/2024 23:59 

FINALIZADA 

159 
PLAN PESV 2024 > D. CENTRO > Fase 1. Planificación > Paso 8. 1 
Pruebas de Alcoholemia Enero-Marzo 31/03/2024 0:00 

FINALIZADA 

160 
PLAN PESV 2024 > D. CENTRO > Fase 1. Planificación > Paso 8.1 
Pruebas de Alcoholemia Abril-Junio 30/06/2024 0:00 

FINALIZADA 

161 
PLAN PESV 2024 > D. CENTRO > Fase 1. Planificación > Paso 8.1 
Pruebas de Alcoholemia Julio-Septiembre 30/09/2024 0:00 

FINALIZADA 

162 
PLAN PESV 2024 > D. CENTRO > Fase 1. Planificación > Paso 8.1 
Pruebas de Alcoholemia Octubre a Diciembre 31/12/2024 0:00 

FINALIZADA 

163 

PLAN PESV 2024 > D. CENTRO > Fase 2. Implementación y ejecución 
(Salud y Seguridad en el Trabajo) > Paso 10. Capacitación autocuidado 
vial (Prevención de la distracción, cero tolerancia a la conducción bajo 
los efectos del Alcohol y Sustancias Psicoactivas)- Todo el personal 31/05/2024 0:00 

FINALIZADA 

164 

PLAN PESV 2024 > D. CENTRO > Fase 2. Implementación y ejecución 
(Salud y Seguridad en el Trabajo) > Paso 10. Capacitación hábitos, 
comportamientos seguro en la vía y control de fatiga y sueño- Todo el 
personal 30/09/2024 0:00 

FINALIZADA 

165 

PLAN PESV 2024 > D. CENTRO > Fase 2. Implementación y ejecución 
(Salud y Seguridad en el Trabajo) > Paso 10. Capacitación rescate vial- 
Brigada de emergencia, conductores 13/12/2024 23:59 

FINALIZADA 

166 

PLAN PESV 2024 > D. CENTRO > Fase 2. Implementación y ejecución 
(Salud y Seguridad en el Trabajo) > Paso 10. Capacitación tipos de 
actores viales y los riesgos en la via- Todo el personal 29/02/2024 0:00 

FINALIZADA 

167 

PLAN PESV 2024 > D. CENTRO > Fase 2. Implementación y ejecución 
(Salud y Seguridad en el Trabajo) > Paso 10. Capacitación velocidad 
automovilística -Responsables PESV, lideres SST, conductores 31/07/2024 0:00 

FINALIZADA 

168 

PLAN PESV 2024 > D. CENTRO > Fase 2. Implementación y ejecución 
(Salud y Seguridad en el Trabajo) > Paso 11. Roles y responsabilidades 
viales 30/04/2024 0:00 

FINALIZADA 

169 

PLAN PESV 2024 > D. CENTRO > Fase 2. Implementación y ejecución 
(Salud y Seguridad en el Trabajo) > Paso 11.1 Realizar evaluaciones 
medico laborales y exámenes psicosensométicos primer semestre 31/07/2024 0:00 

FINALIZADA 

170 

PLAN PESV 2024 > D. CENTRO > Fase 2. Implementación y ejecución 
(Salud y Seguridad en el Trabajo) > Paso 11.1 Realizar evaluaciones 
medico laborales y exámenes psicosensométicos segundo semestre 31/12/2024 0:00 

FINALIZADA 

171 

PLAN PESV 2024 > D. CENTRO > Fase 2. Implementación y ejecución 
(Salud y Seguridad en el Trabajo) > Paso 11.4 Metodología 
comportamientos interdependientes y promoción de la formación de 
hábitos y conductas seguros en la vía 30/04/2024 0:00 

FINALIZADA 

172 

PLAN PESV 2024 > D. CENTRO > Fase 2. Implementación y ejecución 
(Salud y Seguridad en el Trabajo) > Paso 11.5 Formación manejo 
defensivo conductores primer semestre 30/06/2024 0:00 

FINALIZADA 

173 

PLAN PESV 2024 > D. CENTRO > Fase 2. Implementación y ejecución 
(Salud y Seguridad en el Trabajo) > Paso 11.5 Formación manejo 
defensivo conductores segundo semestre 31/12/2024 0:00 

FINALIZADA 

174 

PLAN PESV 2024 > D. CENTRO > Fase 2. Implementación y ejecución 
(Salud y Seguridad en el Trabajo) > Paso 12. Plan de preparación y 
respuesta ante emergencias viales 30/11/2024 0:00 

FINALIZADA 
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175 

PLAN PESV 2024 > D. CENTRO > Fase 2. Implementación y ejecución 
(Salud y Seguridad en el Trabajo) > Paso 13. Investigación interna de 
siniestros viales - Sensibilización Accidentes Viales 4 trimestre 5/01/2025 0:00 

FINALIZADA 

176 

PLAN PESV 2024 > D. CENTRO > Fase 2. Implementación y ejecución 
(Salud y Seguridad en el Trabajo) > Paso 13. Investigación interna de 
siniestros viales - Sensibilización Accidentes Viales 1 trimestre 5/04/2024 0:00 

FINALIZADA 

177 

PLAN PESV 2024 > D. CENTRO > Fase 2. Implementación y ejecución 
(Salud y Seguridad en el Trabajo) > Paso 13. Investigación interna de 
siniestros viales - Sensibilización Accidentes Viales 2 trimestre 5/07/2024 0:00 

FINALIZADA 

178 

PLAN PESV 2024 > D. CENTRO > Fase 2. Implementación y ejecución 
(Salud y Seguridad en el Trabajo) > Paso 13. Investigación interna de 
siniestros viales - Sensibilización Accidentes Viales 3 trimestre 5/10/2024 0:00 

FINALIZADA 

179 
PLAN PESV 2024 > D. CENTRO > Fase 2. Implementación y ejecución 
(Salud y Seguridad en el Trabajo) > Paso 9. Plan anual de trabajo 29/02/2024 0:00 

FINALIZADA 

180 
PLAN PESV 2024 > D. CENTRO > Fase 2. Implementación y ejecución 
(Servicios Administrativos) > Paso 19. Archivo y retención documental 5/03/2024 0:00 

FINALIZADA 

181 
PLAN PESV 2024 > D. CENTRO > Fase 3. Verificación > Paso 21. 
Registro y análisis estadístico de siniestros viales primer semestre 5/07/2024 0:00 

FINALIZADA 

182 
PLAN PESV 2024 > D. CENTRO > Fase 3. Verificación > Paso 21. 
Registro y análisis estadístico de siniestros viales segundo semestre 5/01/2025 0:00 

FINALIZADA 

183 
PLAN PESV 2024 > D. CENTRO > Fase 4. Mejora continua > Paso 24. 
Mecanismos de comunicación y participación Diciembre 31/12/2024 0:00 

FINALIZADA 

184 
PLAN PESV 2024 > D. CENTRO > Fase 4. Mejora continua > Paso 24. 
Mecanismos de comunicación y participación Junio 30/06/2024 0:00 

FINALIZADA 

185 
PLAN PESV 2024 > D. CENTRO > Fase 4. Mejora continua > Paso 24. 
Mecanismos de comunicación y participación Marzo 31/03/2024 0:00 

FINALIZADA 

186 
PLAN PESV 2024 > D. CENTRO > Fase 4. Mejora continua > Paso 24. 
Mecanismos de comunicación y participación Septiembre 30/09/2024 0:00 

FINALIZADA 

187 
PLAN SGA 2024 > D. Centro > 1. Planear SGA > 1.1 Formulación SGA 
> 1.1.1 Asignación de recursos para la implementación del SGA 30/05/2024 23:59 

FINALIZADA 

188 
PLAN SGA 2024 > D. Centro > 1. Planear SGA > 1.1 Formulación SGA 
> 1.1.2 Plan de Trabajo SGA 2024 22/02/2024 23:59 

FINALIZADA 

189 

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 1. Planear SGA > 1.2 Documentación 
ISO 14001 > 1.2.1 Actualización de la Matriz de Aspectos e Impactos 
Ambientales 8/11/2024 23:59 

FINALIZADA 

190 

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 1. Planear SGA > 1.2 Documentación 
ISO 14001 > 1.2.2 Responsabilidades en el Sistema de Gestión 
Ambiental 30/03/2024 0:00 

FINALIZADA 

191 
PLAN SGA 2024 > D. Centro > 1. Planear SGA > 1.2 Documentación 
ISO 14001 > 1.2.3 Política Integral (Ambiental) 29/11/2024 0:00 

FINALIZADA 

192 
PLAN SGA 2024 > D. Centro > 1. Planear SGA > 1.2 Documentación 
ISO 14001 > 1.2.4 Objetivos Integrales (Ambiental) 29/11/2024 0:00 

FINALIZADA 

193 
PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.1 Programa Uso 
Eficiente del Agua > 2.1.1 Actividad ahorro y uso eficiente del agua 31/05/2024 23:59 

FINALIZADA 

194 

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.1 Programa Uso 
Eficiente del Agua > 2.1.10 Gestiónar la sustitución de los sistemas 
hidrosanitarios no ahorradores de agua por sistemas ahorradores 31/07/2024 23:59 

FINALIZADA 

195 

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.1 Programa Uso 
Eficiente del Agua > 2.1.11 Gestiónar un sistema de captación de aguas 
lluvias 28/06/2024 23:59 

FINALIZADA 

196 

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.1 Programa Uso 
Eficiente del Agua > 2.1.2 Listado de unidades de negocio con contador 
propio de agua 4/03/2024 23:59 

FINALIZADA 

197 

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.1 Programa Uso 
Eficiente del Agua > 2.1.3 Consumo de agua de unidades con contador 
propio (diciembre 2023) 28/02/2024 0:00 

FINALIZADA 

198 

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.1 Programa Uso 
Eficiente del Agua > 2.1.4 Consumo de agua de unidades con contador 
propio (enero-abril) 17/05/2024 0:00 

FINALIZADA 
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199 

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.1 Programa Uso 
Eficiente del Agua > 2.1.5 Consumo de agua de unidades con contador 
propio (mayo-agosto) 23/09/2024 23:59 

FINALIZADA 

200 

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.1 Programa Uso 
Eficiente del Agua > 2.1.6 Consumo de agua de unidades con contador 
propio (septiembre-noviembre) 15/12/2024 23:59 

FINALIZADA 

201 
PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.1 Programa Uso 
Eficiente del Agua > 2.1.7 Identificar fugas ocultas 29/06/2024 0:00 

FINALIZADA 

202 
PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.1 Programa Uso 
Eficiente del Agua > 2.1.8 Inventario sistemas hidrosanitarios 30/06/2024 23:59 

FINALIZADA 

203 
PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.1 Programa Uso 
Eficiente del Agua > 2.1.9 Sistema de reutilización y ahorro de agua 30/04/2024 23:59 

FINALIZADA 

204 

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.10 Seguimiento 
Orden, Limpieza y desinfección > 2.10.1. Garantizar limpieza y 
desinfección a los tanques de agua potable (semestre 1) 31/07/2024 23:59 

FINALIZADA 

205 

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.10 Seguimiento 
Orden, Limpieza y desinfección > 2.10.2. Garantizar limpieza y 
desinfección a los tanques de agua potable (semestre 2) 29/11/2024 23:59 

FINALIZADA 

206 

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.10 Seguimiento 
Orden, Limpieza y desinfección > 2.10.3. Orden y aseo (diciembre 2023 
a marzo) 15/04/2024 23:59 

FINALIZADA 

207 
PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.10 Seguimiento 
Orden, Limpieza y desinfección > 2.10.4. Orden y aseo (abril a junio) 12/07/2024 23:59 

FINALIZADA 

208 

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.10 Seguimiento 
Orden, Limpieza y desinfección > 2.10.5. Orden y aseo (julio a 
septiembre) 11/10/2024 23:59 

FINALIZADA 

209 

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.10 Seguimiento 
Orden, Limpieza y desinfección > 2.10.6. Orden y aseo (octubre a 
noviembre) 16/12/2024 23:59 

FINALIZADA 

210 

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.10 Seguimiento 
Orden, Limpieza y desinfección > 2.10.7. Certificado calidad del agua 
(semestre 1) 31/07/2024 23:59 

FINALIZADA 

211 

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.10 Seguimiento 
Orden, Limpieza y desinfección > 2.10.8. Certificado calidad del agua 
(semestre 2) 29/11/2024 23:59 

FINALIZADA 

212 

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.10 Seguimiento 
Orden, Limpieza y desinfección > 2.10.9. Actualización plan de 
saneamiento básico por unidad de negocio 8/11/2024 23:59 

FINALIZADA 

213 

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.11 Competencia > 
2.11.1. Capacitación Separación de residuos aprovechables y no 
aprovechables 22/03/2024 0:00 

FINALIZADA 

214 
PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.11 Competencia > 
2.11.2. Capacitación Manejo de residuos peligrosos 31/05/2024 0:00 

FINALIZADA 

215 
PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.11 Competencia > 
2.11.3. Capacitación Manejo de aceite de cocina usado 9/08/2024 0:00 

FINALIZADA 

216 
PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.11 Competencia > 
2.11.4. Capacitación Identificación de aspectos e impactos ambientales 29/11/2024 23:59 

FINALIZADA 

217 
PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.11 Competencia > 
2.11.5. Capacitación Buenas practicas ambientales 29/11/2024 0:00 

FINALIZADA 

218 

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.2 Programa Uso 
Eficiente de la Energía > 2.2.1 Actividad ahorro y uso eficiente de la 
energia 4/10/2024 23:59 

FINALIZADA 

219 

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.2 Programa Uso 
Eficiente de la Energía > 2.2.10 Gestiónar la sustitución de los sistemas 
lumínicos no ahorradores por sistemas ahorradores 31/07/2024 23:59 

FINALIZADA 

220 

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.2 Programa Uso 
Eficiente de la Energía > 2.2.2 Listado de unidades de negocio con 
contador propio de la energia 4/03/2024 23:59 

FINALIZADA 
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221 

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.2 Programa Uso 
Eficiente de la Energía > 2.2.3 Consumo de energía de unidades con 
contador propio (diciembre 2023) 28/02/2024 0:00 

FINALIZADA 

222 

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.2 Programa Uso 
Eficiente de la Energía > 2.2.4 Consumo de energía de unidades con 
contador propio (enero-abril) 17/05/2024 0:00 

FINALIZADA 

223 

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.2 Programa Uso 
Eficiente de la Energía > 2.2.5 Consumo de energía de unidades con 
contador propio (mayo-agosto) 23/09/2024 23:59 

FINALIZADA 

224 

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.2 Programa Uso 
Eficiente de la Energía > 2.2.6 Consumo de energía de unidades con 
contador propio (septiembre-noviembre) 15/12/2024 23:59 

FINALIZADA 

225 

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.2 Programa Uso 
Eficiente de la Energía > 2.2.7 Identificacion de aparatos electricos y 
electronicos conectados 3/05/2024 23:59 

FINALIZADA 

226 
PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.2 Programa Uso 
Eficiente de la Energía > 2.2.8 Inventario sistemas luminicos 30/06/2024 23:59 

FINALIZADA 

227 
PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.2 Programa Uso 
Eficiente de la Energía > 2.2.9 Gestión sistema de energia alternativa 8/11/2024 23:59 

FINALIZADA 

228 
PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.3 Programa Gestión 
Integral de Residuos > 2.3.1 Actividad Gestión integral de residuos 4/10/2024 23:59 

FINALIZADA 

229 

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.3 Programa Gestión 
Integral de Residuos > 2.3.10. Registro ingreso y pesaje de residuos 
peligrosos -RESPEL (julio-noviembre) 9/12/2024 23:59 

FINALIZADA 

230 

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.3 Programa Gestión 
Integral de Residuos > 2.3.11. Registro salida del residuos peligrosos - 
RESPEL (diciembre 2023) 28/02/2024 0:00 

FINALIZADA 

231 

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.3 Programa Gestión 
Integral de Residuos > 2.3.12. Registro salida del residuos peligrosos - 
RESPEL (enero-junio) 7/07/2024 23:59 

FINALIZADA 

232 

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.3 Programa Gestión 
Integral de Residuos > 2.3.13. Registro salida del residuos peligrosos - 
RESPEL (julio-noviembre) 9/12/2024 23:59 

FINALIZADA 

233 
PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.3 Programa Gestión 
Integral de Residuos > 2.3.14. Media móvil 30/11/2024 23:59 

FINALIZADA 

234 

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.3 Programa Gestión 
Integral de Residuos > 2.3.15. Soportes de entrega de los residuos 
peligrosos-RESPEL (diciembre 2023) 28/02/2024 0:00 

FINALIZADA 

235 

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.3 Programa Gestión 
Integral de Residuos > 2.3.16. Soportes de entrega de los residuos 
peligrosos-RESPEL (enero-junio) 30/08/2024 23:59 

FINALIZADA 

236 

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.3 Programa Gestión 
Integral de Residuos > 2.3.17. Soportes de entrega de los residuos 
peligrosos-RESPEL (julio-noviembre) 9/12/2024 23:59 

FINALIZADA 

237 

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.3 Programa Gestión 
Integral de Residuos > 2.3.18. Registro pesaje de aceite de cocina 
usado (diciembre 2023) 28/02/2024 0:00 

FINALIZADA 

238 

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.3 Programa Gestión 
Integral de Residuos > 2.3.19. Registro pesaje de aceite de cocina 
usado (enero-junio) 7/07/2024 23:59 

FINALIZADA 

239 

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.3 Programa Gestión 
Integral de Residuos > 2.3.2. Ruta de recolección interna de residuos 
aprovechables y no aprovechables sede administrativa y unidades de 
negocio 15/11/2024 23:59 

FINALIZADA 

240 

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.3 Programa Gestión 
Integral de Residuos > 2.3.20. Registro pesaje de aceite de cocina 
usado (julio-noviembre) 9/12/2024 23:59 

FINALIZADA 

241 

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.3 Programa Gestión 
Integral de Residuos > 2.3.21. Soportes de entrega de aceite de cocina 
usado (diciembre 2023) 28/02/2024 0:00 

FINALIZADA 
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242 

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.3 Programa Gestión 
Integral de Residuos > 2.3.22. Soportes de entrega de aceite de cocina 
usado (enero-abril) 31/05/2024 0:00 

FINALIZADA 

243 

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.3 Programa Gestión 
Integral de Residuos > 2.3.23. Soportes de entrega de aceite de cocina 
usado (mayo-agosto) 30/09/2024 23:59 

FINALIZADA 

244 

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.3 Programa Gestión 
Integral de Residuos > 2.3.24. Soportes de entrega de aceite de cocina 
usado (septiembre-noviembre) 20/12/2024 23:59 

FINALIZADA 

245 
PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.3 Programa Gestión 
Integral de Residuos > 2.3.25. Fuentes fijas de emisiones atmosféricas 30/04/2024 0:00 

FINALIZADA 

246 

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.3 Programa Gestión 
Integral de Residuos > 2.3.26. Inscripción generador ACU ante 
autoridad ambiental 30/08/2024 0:00 

FINALIZADA 

247 

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.3 Programa Gestión 
Integral de Residuos > 2.3.27. Evidencia reporte ACU ante autoridad 
ambiental 31/01/2025 0:00 

PARA APROBACIÓN 

248 

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.3 Programa Gestión 
Integral de Residuos > 2.3.3. Registro pesaje de residuos aprovechables 
y no aprovechables (diciembre 2023) 28/02/2024 0:00 

FINALIZADA 

249 

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.3 Programa Gestión 
Integral de Residuos > 2.3.4. Registro pesaje de residuos aprovechables 
y no aprovechables (enero-marzo) 12/04/2024 23:59 

FINALIZADA 

250 

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.3 Programa Gestión 
Integral de Residuos > 2.3.5. Registro pesaje de residuos aprovechables 
y no aprovechables (abril-junio) 8/07/2024 23:59 

FINALIZADA 

251 

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.3 Programa Gestión 
Integral de Residuos > 2.3.6. Registro pesaje de residuos aprovechables 
y no aprovechables (julio-septiembre) 7/10/2024 23:59 

FINALIZADA 

252 

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.3 Programa Gestión 
Integral de Residuos > 2.3.7. Registro pesaje de residuos aprovechables 
y no aprovechables (octubre-noviembre) 9/12/2024 23:59 

FINALIZADA 

253 

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.3 Programa Gestión 
Integral de Residuos > 2.3.8. Registro ingreso y pesaje de residuos 
peligrosos -RESPEL (diciembre 2023) 28/02/2024 0:00 

FINALIZADA 

254 

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.3 Programa Gestión 
Integral de Residuos > 2.3.9. Registro ingreso y pesaje de residuos 
peligrosos -RESPEL (enero-junio) 8/07/2024 23:59 

FINALIZADA 

255 

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.4 Programa Consumo 
Sostenible > 2.4.1. Inclusión y cumplimiento criterios ambientales 
(diciembre 2023) 28/02/2024 0:00 

FINALIZADA 

256 

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.4 Programa Consumo 
Sostenible > 2.4.2. Inclusión y cumplimiento criterios ambientales 
(enero-junio) 12/07/2024 23:59 

FINALIZADA 

257 

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.4 Programa Consumo 
Sostenible > 2.4.3. Inclusión y cumplimiento criterios ambientales (julio-
noviembre) 30/11/2024 23:59 

FINALIZADA 

258 

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.5 Programa 
implementación Prácticas Sostenibles > 2.5.1. Inspecciones ambientales 
(marzo-abril) 17/05/2024 23:59 

FINALIZADA 

259 

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.5 Programa 
implementación Prácticas Sostenibles > 2.5.12. Semana de SST y 
Ambiental 28/09/2024 23:59 

FINALIZADA 

260 

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.5 Programa 
implementación Prácticas Sostenibles > 2.5.13. Gestiónar y desarrollar 
caminata ecológica 28/09/2024 23:59 

FINALIZADA 

261 

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.5 Programa 
implementación Prácticas Sostenibles > 2.5.14. Consolidado actividades 
ambientales 27/11/2024 23:59 

FINALIZADA 
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262 

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.5 Programa 
implementación Prácticas Sostenibles > 2.5.2. Inspecciones ambientales 
(mayo-junio) 31/07/2024 23:59 

FINALIZADA 

263 

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.5 Programa 
implementación Prácticas Sostenibles > 2.5.3. Inspecciones ambientales 
(julio-agosto) 30/09/2024 23:59 

FINALIZADA 

264 

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.5 Programa 
implementación Prácticas Sostenibles > 2.5.4. Inspecciones ambientales 
(septiembre-octubre) 12/11/2024 23:59 

FINALIZADA 

265 

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.5 Programa 
implementación Prácticas Sostenibles > 2.5.5. Inspecciones ambientales 
(noviembre) 13/12/2024 23:59 

FINALIZADA 

266 

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.5 Programa 
implementación Prácticas Sostenibles > 2.5.6. Inventario de publicidad 
exterior visual 28/06/2024 23:59 

FINALIZADA 

267 

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.5 Programa 
implementación Prácticas Sostenibles > 2.5.7. Actividad práctica 
sostenible 8/11/2024 23:59 

FINALIZADA 

268 

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.5 Programa 
implementación Prácticas Sostenibles > 2.5.8. Gestión implementación 
coberturas vegetales 18/10/2024 23:59 

FINALIZADA 

269 

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.5 Programa 
implementación Prácticas Sostenibles > 2.5.9. Consumo de combustible 
(diciembre 2023) 28/02/2024 0:00 

FINALIZADA 

270 

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.6 Plan de 
emergencias (ambiental) > 2.6.2. Actualizar y socializar plan de 
emergencias sección ambiental 29/11/2024 23:59 

FINALIZADA 

271 
PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.6 Plan de 
emergencias (ambiental) > 2.6.3. Simulacro ambiental 8/11/2024 23:59 

FINALIZADA 

272 
PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.7 Comunicación 
ambiental > 2.7.1. Inducción ambiental personal nuevo (enero - junio) 20/07/2024 23:59 

FINALIZADA 

273 

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.7 Comunicación 
ambiental > 2.7.2. Inducción ambiental personal nuevo (junio - 
diciembre) 20/12/2024 23:59 

FINALIZADA 

274 

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.7 Comunicación 
ambiental > 2.7.3. Reinducción ambiental, Información de las 
responsabilidades ambientales 30/08/2024 23:59 

FINALIZADA 

275 
PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.8 Manejo de plagas > 
2.8.1. Diagnóstico de condiciones para manejo de plagas 15/07/2024 23:59 

FINALIZADA 

276 
PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.8 Manejo de plagas > 
2.8.10. Informe de manejo de plagas (noviembre) 20/12/2024 23:59 

FINALIZADA 

277 
PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.8 Manejo de plagas > 
2.8.2. Cronograma de servicios para manejo de plagas 15/07/2024 23:59 

FINALIZADA 

278 
PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.8 Manejo de plagas > 
2.8.3. Informe de manejo de plagas (diciembre 2023-abril) 31/05/2024 23:59 

FINALIZADA 

279 
PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.8 Manejo de plagas > 
2.8.4. Informe de manejo de plagas (mayo) 29/06/2024 23:59 

FINALIZADA 

280 
PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.8 Manejo de plagas > 
2.8.5. Informe de manejo de plagas (junio) 31/07/2024 23:59 

FINALIZADA 

281 
PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.8 Manejo de plagas > 
2.8.6. Informe de manejo de plagas (julio) 31/08/2024 23:59 

FINALIZADA 

282 
PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.8 Manejo de plagas > 
2.8.7. Informe de manejo de plagas (agosto) 30/09/2024 23:59 

FINALIZADA 

283 
PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.8 Manejo de plagas > 
2.8.8. Informe de manejo de plagas (septiembre) 31/10/2024 23:59 

FINALIZADA 

284 
PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.8 Manejo de plagas > 
2.8.9. Informe de manejo de plagas (octubre) 30/11/2024 0:00 

FINALIZADA 

285 
PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.9 Seguridad Química 
> 2.9.1. Actualizar la matriz de compatibilidad 24/06/2024 23:59 

FINALIZADA 

286 
PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.9 Seguridad Química 
> 2.9.2. Hojas de seguridad de productos químicos 24/06/2024 23:59 

FINALIZADA 
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287 
PLAN SGA 2024 > D. Centro > 3. Verificar SGA > 3.1 Verificación SGA 
> 3.1.1. Revision por la Direccion 13/12/2024 23:59 

FINALIZADA 

288 
PLAN SGA 2024 > D. Centro > 4. Actuar SGA > 4.1 Mejoramiento SGA 
> 4.1.1. Acciones de Mejora 29/11/2024 23:59 

FINALIZADA 

3. Analizar la suficiencia de los recursos asignados para la implementación del Sistema de 
Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo y el cumplimiento de los resultados 

esperados 

3.1. Adjuntar la asignación de los recursos  presupuestales (Humanos, financieros, tecnológicos, entre otros) 

para la implementación del SG-SST, en caso de no contar con estos recursos adjuntar el correo o 

memorando en donde se realiza la solicitud y/o trazabilidad. 

Plan Anual de Adquisiciones 2024 - SECOP II 

REGIONAL CENTRO  
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Imagen 7 evidencia PAA 2024 REGIONAL CENTRO 

3.2. Adjuntar los informes de las auditorías realizadas a los grupos de SST. 

Código UNSPSC (cada código separado por ;) Descripción Fecha estimada de inicio de proceso de selección (mes)Fecha estimada de presentación de ofertas (mes)Duración del contrato (número)Duración del contrato (intervalo: días, meses, años)Modalidad de selección Fuente de los recursosValor total estimadoValor estimado en la vigencia actual¿Se requieren vigencias futuras?Estado de solicitud de vigencias futurasUnidad de contratación (referencia) Ubicación Nombre del responsable Teléfono del responsable Correo electrónico del responsable 

85121600;85121800;85121700;85122200;85122201
PRESTACIÓN DE SERVICIO A TODO COSTO DE EXÁMENES MÉDICOS OCUPACIONALES PARA EL PERSONAL DE 

LA REGIONAL CENTRO DE LA AGENCIA LOGÍSTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
Marzo Marzo 11 Meses Mínima cuantía Recursos propios 

26.400.000 COP 26.400.000 COP

No NA REGIONAL CENTRO Cundinamarca - Cota Jose Libardo Sisa Parada 8776600 jose.sisa@agencialogistica.gov.co

14111700;47131500;47131600;47131700;47131803;47131810;47131824;48102109;50161509;50201706;50201714;52151500;52151505;76111500SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA DE LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FFM REGIONAL CENTRO. Enero Enero 11 Meses
Seléccion abreviada - 

acuerdo marco
Recursos propios 

37.000.000 COP 37.000.000 COP

No NA REGIONAL CENTRO Cundinamarca - Cota Jose Libardo Sisa Parada 8776600 jose.sisa@agencialogistica.gov.co

10191700;72102103;72154055;76101500

PRESTAR EL SERVICIO DE FUMIGACIÓN; DESINFECCIÓN DE AMBIENTES; MANEJO INTEGRADO DE PLAGAS; 

MANTENIMIENTO E INSTALACIÓN DE DISPOSITIVOS PARA CONTROL DE PLAGAS; LAVADO Y DESINFECCIÓN 

DE TANQUES PARA CADA UNIDAD DE NEGOCIO Y SEDE ADMINISTRATIVA DE LA REGIONAL CENTRO DE LA 

AGENCIA LOGÍSTICA DE LAS FUERZAS MILITARES.

Enero Enero 11 Meses
Selección abreviada menor 

cuantía
Recursos propios 

137.300.000 COP 137.300.000 COP

No NA REGIONAL CENTRO Cundinamarca - Cota Jose Libardo Sisa Parada 8776600 jose.sisa@agencialogistica.gov.co

78181500
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL PARQUE AUTOMOTOR DE LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS 

FUERZAS MILITARES REGIONAL CENTRO.
Enero Febrero 11 Meses Mínima cuantía Recursos propios 

42.000.000 COP 42.000.000 COP

No NA REGIONAL CENTRO Cundinamarca - Cota Jose Libardo Sisa Parada 8776600 jose.sisa@agencialogistica.gov.co

46181500;46181516;46181531;46181532;46181538;46181603;46181704;46181705;46181710;46181802;46181811;46181901;46181902;46182006;46181501;46181503;46181504;46181528;46181529;46181536;46181537;46181541;46181604;46181605;46181611;46181708;46181804;46182002;46182306;46182314

SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL PARA EL PERSONAL QUE LABORA EN LAS UNIDADES 

DE NEGOCIO (CADS Y COMEDORES DE TROPA) ADMINISTRADOS POR LA REGIONAL CENTRO DE LA AGENCIA 

LOGÍSTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

Junio Junio 4 Meses
Selección abreviada menor 

cuantía
Recursos propios 

209.400.000 COP 209.400.000 COP

No NA REGIONAL CENTRO Cundinamarca - Cota Jose Libardo Sisa Parada 8776600 jose.sisa@agencialogistica.gov.co

42311511;51102722;51241120;41104213;41113038

SUMINISTRO DE DOTACIÓN PARA BOTIQUINES; INSTRUMENTOS PARA MEDICION AMBIENTAL Y 

SEÑALIZACIÓN DE SEGURIDAD; PARA CADA UNIDAD DE NEGOCIO Y SEDE ADMINISTRATIVA DE LA REGIONAL 

CENTRO DE LA AGENCIA LOGÍSTICA DE LAS FUERZAS MILITARES.

Mayo Mayo 5 Meses Mínima cuantía Recursos propios 

7.600.000 COP 7.600.000 COP

No NA REGIONAL CENTRO Cundinamarca - Cota Jose Libardo Sisa Parada 8776600 jose.sisa@agencialogistica.gov.co

72101511
CONTRATAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO A TODO COSTO DE  AIRES ACONDICIONADOS DE LA REGIONAL 

CENTRO AGENCIA LOGISITCA DE LAS FUERZAS MILITARES
Enero Febrero 10 Meses

Selección abreviada menor 

cuantía
Recursos propios 

650.000 COP 650.000 COP

No NA REGIONAL CENTRO Cundinamarca - Cota JOSE LIBARDO SISA PARADA8776600 jose.sisa@agencialogistica.gov.co

81141504 SERVICION DE CALIBRACION DE EQUIPOS CON DESTINO Al CAD Y COMEDORES DE LA REGIONAL CENTRO Enero Febrero 10 Meses Mínima cuantía Recursos propios 

25.000.000 COP 25.000.000 COP

No NA REGIONAL CENTRO Cundinamarca - Cota JOSE LIBARDO SISA PARADA8776600 jose.sisa@agencialogistica.gov.co

53131600;47131800;47131600;47121800;24111503;47121700;47121701;47121702;47131700
SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE ASEO; LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN A TODO COSTO; CON DESTINO A LAS 

UNIDADES DE NEGOCIO DELA AGENCIA LOGÍSTICA DE LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL CENTRO
Enero Febrero 10 Meses

Selección abreviada menor 

cuantía
Recursos propios 

80.000.000 COP 80.000.000 COP

No NA REGIONAL CENTRO Cundinamarca - Cota JOSE LIBARDO SISA PARADA8776600 jose.sisa@agencialogistica.gov.co

72101516;72101509;41103311;46191601

PRESTAR EL SERVICIO DE DEMARCACIÓN, RECARGA, MANTENIMIENTO Y ADQUISICIÓN DE EQUIPOS 

EXTINTORES PARA CADA UNIDAD DE NEGOCIO Y SEDE ADMINISTRATIVA DE LA REGIONAL CENTRO DE LA 

AGENCIA LOGÍSTICA DE LAS FUERZAS MILITARES.

Mayo Mayo 6 Meses Mínima cuantía Recursos propios 

3.800.000 COP 3.800.000 COP

No NA REGIONAL CENTRO Cundinamarca - Cota JOSE LIBARDO SISA PARADA8776600 jose.sisa@agencialogistica.gov.co
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Imagen 8 evidencia REPORTE AUDITORIA 2024 REGIONAL CENTRO 

 HOCI - 0982_Auditoría 152023 Regional Centro - Hallazgo 24 - SST, AUDITORIA, REVISION POR 

LA DIRECCION, ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS, MEJORA CONTINUA 

 

 HOCI - 0981_Auditoría 152023 Regional Centro - Hallazgo 23 - Matriz de Riesgos y Peligros 

 

 

 

 

 HOCI - 0978_Auditoría 152023 Regional Centro - Hallazgo 19 - Elementos de Aseo para CADs y 

Catering 
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3.3. Anexar graficas del cumplimiento y o avance del plan. N / A ESTRUCTURACION PLAN DE MEJORA 

4. Revisar la capacidad del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- 
SST), para satisfacer las necesidades globales de la empresa en materia de seguridad y 

salud en el trabajo. 

4.1. Adjuntar soporte de los indicadores de gestión de SST. 

Ausentismo por causa médica - Centro 

 

 

 

 

 

 

Cobertura de programa de vigilancia epidemiológica psicosocial (PVE Psicosocial) - Centro 
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Cobertura de PVE DME (SG-SST) – Centro 

 

Cobertura plan de formación en seguridad vial - Centro 

 



PROCESO 

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTIÓN INTEGRAL 

 
TITULO 

 
INFORME REVISIÓN POR LA 

DIRECCIÓN 

Código: GI-FO-16  

Versión: No. 01 Página 42 de 131 

Fecha: 18 09 2023 

 

 

 

Consumo de agua - Centro 

 

Consumo de energía - Centro 

 

Cumplimiento actividades de capacitaciones en SST - Centro 



PROCESO 

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTIÓN INTEGRAL 

 
TITULO 

 
INFORME REVISIÓN POR LA 

DIRECCIÓN 

Código: GI-FO-16  

Versión: No. 01 Página 43 de 131 

Fecha: 18 09 2023 

 

 

 

 

Cumplimiento plan de formación en seguridad vial - Centro 

 

Cumplimiento plan de trabajo SST-Centro 

 

Disposición de aceite de cocina usado (ACU) - Centro 
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Frecuencia de accidentalidad (Laboral) - Centro 

 

Gestión de riesgos viales - Centro 
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Incidencia de la enfermedad laboral - Centro 

 

Inclusión criterios ambientales - Centro 

 

Kilogramos de aceite de cocina usado en el trimestre - Centro 
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Kilogramos de residuos aprovechables en el trimestre - Centro 

 

Kilowatts consumidos en el cuatrimestre anterior – Centro 

 

Imagen 9 evidencia REPORTE indicadores de gestión de SST Regional Centro 

INDICADOR ESTADO Valor Meta % Unidad ANALISIS 

Cumplimiento plan de trabajo 
SST-Centro Excelente 98.67 95.00 100.00 % 

Ascendente (Este valor es mayor 
que el valor exactamente 
anterior) 

Severidad de accidentalidad 
(médica laboral) - Centro Excelente 5.26 42 100.00 % 

Ascendente (Este valor es mayor 
que el valor exactamente 
anterior) 

Prevalencia de la Enfermedad 
Laboral - Centro Excelente 0.00 3 100.00 % 

Descendente (Este valor es 
menor que el valor exactamente 
anterior) 

Incidencia de la enfermedad 
laboral - Centro Excelente 0.00 3 100.00 % 

Descendente (Este valor es 
menor que el valor exactamente 
anterior) 

Ausentismo por causa médica - 
Centro Excelente 2.13 5.00 100.00 % 

Descendente (Este valor es 
menor que el valor exactamente 
anterior) 
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Frecuencia de accidentalidad 
(Laboral) - Centro Excelente 0.91 2.00 100.00 % 

Ascendente (Este valor es mayor 
que el valor exactamente 
anterior) 

Residuos aprovechables - Centro Deficiente -0.20 10.00 0.00 % 

Descendente (Este valor es 
menor que el valor exactamente 
anterior) 

Residuos no aprovechables - 
Centro Excelente -1.25 60.00 100.00 % 

Ascendente (Este valor es mayor 
que el valor exactamente 
anterior) 

Consumo de energía - Centro Excelente -0.07 10.00 100.00 NUM 

Descendente (Este valor es 
menor que el valor exactamente 
anterior) 

Residuos peligrosos - Centro Excelente 100.00 60.00 100.00 % 
Estable (Este valor es igual al 
valor exactamente anterior) 

Inclusión criterios ambientales - 
Centro Excelente 100.00 40.00 100.00 % 

Estable (Este valor es igual al 
valor exactamente anterior) 

Consumo de agua - Centro Excelente -0.36 10.00 100.00 % 

Descendente (Este valor es 
menor que el valor exactamente 
anterior) 

Disposición de aceite de cocina 
usado (ACU) - Centro Excelente 100.00 70.00 100.00 % 

Estable (Este valor es igual al 
valor exactamente anterior) 

Riesgos de Seguridad Vial 
Identificados - Centro Excelente 0 0 100.00 NUM (No se encontró ningún valor) 

Gestión de riesgos viales - 
Centro Excelente 0 0 100.00 NUM (No se encontró ningún valor) 

Cumplimiento plan de formación 
en seguridad vial - Centro Excelente 100.00 100.00 100.00 % 

Estable (Este valor es igual al 
valor exactamente anterior) 

Cobertura plan de formación en 
seguridad vial - Centro Excelente 96.49 70.00 100.00 % 

Ascendente (Este valor es mayor 
que el valor exactamente 
anterior) 

Cumplimiento actividades de 
capacitaciones en SST - Centro Excelente 100.00 95.00 100.00 % 

Estable (Este valor es igual al 
valor exactamente anterior) 

Cobertura de PVE DME (SG-
SST) - Centro Excelente 96.49 70.00 100.00 % 

Descendente (Este valor es 
menor que el valor exactamente 
anterior) 

Cobertura de programa de 
vigilancia epidemiológica 
psicosocial (PVE Psicosocial) - 
Centro Excelente 94.67 70.00 100.00 % 

Ascendente (Este valor es mayor 
que el valor exactamente 
anterior) 
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4.2. Realizar análisis estadístico de la siniestralidad y de las enfermedades laborales. 

 

Imagen 10 evidencia REPORTE indicadores de siniestralidad y de las enfermedades laborales Regional 

Centro 

Se registra 4 accidentes laborales 2024 LEVES con 11 días de incapacidad formato GTH-FO-82. 
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4.3. Adjuntar pantallazos de las Actividades de promoción y prevención realizadas en la vigencia. 
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Imagen 11 evidencia Actividades de promoción y prevención realizadas en la vigencia 

 

5. Analizar la necesidad de realizar cambios en el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud 
en el Trabajo (SG-SST), incluida la revisión de la política y sus objetivos. 

5.1. Adjuntar la  Matriz de partes interesadas con la correspondiente socialización.  
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Imagen 12 evidencia necesidad de realizar cambios en el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en 

el Trabajo 

      

En fecha 21 marzo de 2024 se socializa los roles y responsabilidades por las partes interesadas. 

 

5.2. Adjuntar política y objetivos del SIG, con la correspondiente socialización. 
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Imagen 13 evidencia socialización política y objetivos del SIG 

 

6. Evaluar la eficacia de las medidas de seguimiento con base en las revisiones anteriores de 
la alta dirección y realizar los ajustes necesarios.  

6.1. Adjuntar informe de la revisión por la alta dirección al SG-SST del año anterior. 
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Imagen 14 evidencia envió informe revisión por la alta dirección 2023 

 

6.2. Analizar el informe por la alta Dirección y analizar cada una de los compromisos adquiridos verificando 

su estado. 

 

Se recomienda fortalecer el programa de uso eficiente de recursos naturales en las unidades de negocio de la regional 

centro  

Se recomienda robustecer las cláusulas de protección ambiental de los contratos proveedores. 

Nota: Las actividades vigencia 2022 y 2023 se registraba la actividad informe a la dirección mes de junio y el informe 

correspondía a ese periodo se realiza ajuste SGSST y vigencia 2024 se modifica y realiza informe primer trimestre 

2025 respecto informe enero – diciembre 2024; dispuestos en el  Decreto 1072/2015 en su Artículo 2.2.4.6.31. 



PROCESO 

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTIÓN INTEGRAL 

 
TITULO 

 
INFORME REVISIÓN POR LA 

DIRECCIÓN 

Código: GI-FO-16  

Versión: No. 01 Página 56 de 131 

Fecha: 18 09 2023 

 

 

 

 

Imagen 15 evidencia seguimiento compromisos adquiridos verificando su estado informe revisión por la 

alta dirección 2023 

7. Analizar el resultado de los indicadores y de las auditorías anteriores del Sistema de 
Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 

7.1. Anexar los resultados del Informe auditoria SG-SST. 
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Imagen 16 evidencia auditorías del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) 

2023. 

 HOCI - 0982_Auditoría 152023 Regional Centro - Hallazgo 24 - SST, AUDITORIA, REVISION POR 

LA DIRECCION, ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS, MEJORA CONTINUA 

 

 HOCI - 0981_Auditoría 152023 Regional Centro - Hallazgo 23 - Matriz de Riesgos y Peligros 

 

 

 

 

 HOCI - 0978_Auditoría 152023 Regional Centro - Hallazgo 19 - Elementos de Aseo para CADs y 

Catering 
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7.2. Realizar análisis estadístico de los indicadores. 

INDICADOR ESTADO Valor Meta % Unidad ANALISIS 

Cumplimiento plan de trabajo 
SST-Centro Excelente 98.67 95.00 100.00 % 

Ascendente (Este valor es mayor 
que el valor exactamente 
anterior) 

Severidad de accidentalidad 
(médica laboral) - Centro Excelente 5.26 42 100.00 % 

Ascendente (Este valor es mayor 
que el valor exactamente 
anterior) 

Prevalencia de la Enfermedad 
Laboral - Centro Excelente 0.00 3 100.00 % 

Descendente (Este valor es 
menor que el valor exactamente 
anterior) 

Incidencia de la enfermedad 
laboral - Centro Excelente 0.00 3 100.00 % 

Descendente (Este valor es 
menor que el valor exactamente 
anterior) 

Ausentismo por causa médica - 
Centro Excelente 2.13 5.00 100.00 % 

Descendente (Este valor es 
menor que el valor exactamente 
anterior) 

Frecuencia de accidentalidad 
(Laboral) - Centro Excelente 0.91 2.00 100.00 % 

Ascendente (Este valor es mayor 
que el valor exactamente 
anterior) 

Residuos aprovechables - Centro Deficiente -0.20 10.00 0.00 % 

Descendente (Este valor es 
menor que el valor exactamente 
anterior) 

Residuos no aprovechables - 
Centro Excelente -1.25 60.00 100.00 % 

Ascendente (Este valor es mayor 
que el valor exactamente 
anterior) 

Consumo de energía - Centro Excelente -0.07 10.00 100.00 NUM 

Descendente (Este valor es 
menor que el valor exactamente 
anterior) 

Residuos peligrosos - Centro Excelente 100.00 60.00 100.00 % 
Estable (Este valor es igual al 
valor exactamente anterior) 

Inclusión criterios ambientales - 
Centro Excelente 100.00 40.00 100.00 % 

Estable (Este valor es igual al 
valor exactamente anterior) 

Consumo de agua - Centro Excelente -0.36 10.00 100.00 % 

Descendente (Este valor es 
menor que el valor exactamente 
anterior) 
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Disposición de aceite de cocina 
usado (ACU) - Centro Excelente 100.00 70.00 100.00 % 

Estable (Este valor es igual al 
valor exactamente anterior) 

Riesgos de Seguridad Vial 
Identificados - Centro Excelente 0 0 100.00 NUM (No se encontró ningún valor) 

Gestión de riesgos viales - 
Centro Excelente 0 0 100.00 NUM (No se encontró ningún valor) 

Cumplimiento plan de formación 
en seguridad vial - Centro Excelente 100.00 100.00 100.00 % 

Estable (Este valor es igual al 
valor exactamente anterior) 

Cobertura plan de formación en 
seguridad vial - Centro Excelente 96.49 70.00 100.00 % 

Ascendente (Este valor es mayor 
que el valor exactamente 
anterior) 

Cumplimiento actividades de 
capacitaciones en SST - Centro Excelente 100.00 95.00 100.00 % 

Estable (Este valor es igual al 
valor exactamente anterior) 

Cobertura de PVE DME (SG-
SST) - Centro Excelente 96.49 70.00 100.00 % 

Descendente (Este valor es 
menor que el valor exactamente 
anterior) 

Cobertura de programa de 
vigilancia epidemiológica 
psicosocial (PVE Psicosocial) - 
Centro Excelente 94.67 70.00 100.00 % 

Ascendente (Este valor es mayor 
que el valor exactamente 
anterior) 

 

Ausentismo por causa médica – Centro 2024 

 

Cobertura de programa de vigilancia epidemiológica psicosocial (PVE Psicosocial) – Centro 2024 

 

Cobertura de PVE DME (SG-SST) – Centro 2024 
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Cumplimiento actividades de capacitaciones en SST – Centro 2024 

 

Cumplimiento plan de trabajo SST-Centro 2024 

 

Frecuencia de accidentalidad (Laboral) – Centro 2024 



PROCESO 

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTIÓN INTEGRAL 

 
TITULO 

 
INFORME REVISIÓN POR LA 

DIRECCIÓN 

Código: GI-FO-16  

Versión: No. 01 Página 61 de 131 

Fecha: 18 09 2023 

 

 

 

 

Número de días de ausencia por incapacidad laboral o común en el mes en Centro 

 

Imagen 17 análisis estadístico de los indicadores 2023. 

8. Aportar información sobre nuevas prioridades y objetivos estratégicos de la organización 
que puedan ser insumos para la planificación y la mejora continúa. 

8.1. Adjuntar Plan anual SG-SST. 

PLAN DE TRABAJO SGSST 2025 EN ELABORACION 

9. Recolectar información para determinar si las medidas de prevención y control de peligros 
y riesgos se aplican y son eficaces. 

9.1. Realizar análisis estadístico de la encuesta de identificación de peligros. 

Se realiza encuesta de identificación de peligros para actualizar formato GTH-FO-15; sin realizar 

modificación a riesgos nuevos.  

Se realizó la actualización de la matriz de identificación de peligros, valoración de riesgos y determinación de controles 
IPEVR anual en conjunto con los colaboradores de los diferentes grupos de trabajo, por medio de entrevistas. A partir 
de esta actualización se identificaron los siguientes peligros a los cuales se le debía implementar controles de tipo 
administrativo para el año 2024:  

• Biomecánicos: Se implementó control administrativo – Subprograma de osteomusculares.  
• Riesgos Físico: Temperaturas Extremas – Confort termiónico. Se implementó control administrativo - 
Subprograma de seguridad industrial.  
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• Riesgos Fenómeno Naturales: Derrumbe. Se implementó control administrativo - Subprograma de seguridad 
industrial.  

 

 

Se actualiza Matriz GTH-FO-15 IPEVR REGIONAL CENTRO con la actividad 2.2.2 Identificación de peligros y 
evaluación y valoración de riesgos con participación de todos los niveles de la empresa registrada en la plataforma 
SUIT VISION 8 NOVIEMBRE 2024. 
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SI NO

RIESGO LOCATIVO ¿ESTÁ EXPUESTO A SUPERFICIES DE 
TRABAJO IRREGULAR?

SI NO

5044

RIESGO LOCATIVO  ¿ESTÁ EXPUESTO A SUPERFICIES 
DE TRABAJO RESBALOSAS?

SI NO

43

51

35

40

45

50

55

SI NO

RIESGO LOCATIVO  ¿ESTÁ EXPUESTO A SUPERFICIES DE 
TRABAJO DE DIFERENTE NIVEL?

SI NO

28

66

RIESGO LOCATIVO ¿EN SU ÁREA DE TRABAJO ESTÁ EXPUESTO A 
INSTALACIONES INAPROPIADAS (PISOS, TECHOS, ESCALERAS, 

MUROS, BARANDAS, HUECOS, VENTANAS)?

SI NO

91
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SI NO

RIESGO LOCATIVO ¿EN SU TRABAJO ENCUENTRA SEÑALIZACIÓN DE RUTAS DE 
EVACUACIÓN Y SALIDAS DE EMERGENCIA?

SI NO
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80

14

RIESGO LOCATIVO ¿EN SU TRABAJO ENCUENTRA DE 
MANERA VISIBLE EL PLANO DE EVACUACIÓN ?

SI NO

64
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70

SI NO

RIESGO LOCATIVO ¿EN SU TRABAJO PUEDE OCURRIR ALGÚN ESCAPE DE GAS?

SI NO

60

34

RIESGO LOCATIVO ¿EN SU TRABAJO PUEDE 
OCURRIR UN INCENDIO Y/O EXPLOSIÓN?

SI NO

63

31
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70

SI NO

RIESGO DESASTRES NATURALES ¿ESTÁ EXPUESTO A TERREMOTOS, SISMOS?

SI NO

31

63

RIESGO DESASTRES NATURALES  ¿ESTÁ 
EXPUESTO A INUNDACIONES, VENDAVALES?

SI NO

43

51

38

40

42

44

46

48

50

52

SI NO

RIESGO DESASTRES NATURALES   ¿ESTÁ EXPUESTO A 
TORMENTAS ELÉCTRICAS, GRANIZADA?

SI NO
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4153

RIESGO PSICOSOCIAL ¿CONSIDERA QUE EN 
SU GRUPO DE TRABAJO FALTA 

COMUNICACIÓN, TECNOLOGÍA, …

SI NO

30
64

0

100

SI NO

RIESGO PSICOSOCIAL ¿CONSIDERA QUE EN SU GRUPO DE 
TRABAJO FALTAN BUENAS RELACIONES, COHESIÓN Y 

TRABAJO EN EQUIPO?  

SI NO

67

27

RIESGO PSICOSOCIAL CONSIDERA QUE LA JORNADA 
DE TRABAJO (ROTACIÓN, HORAS EXTRAS, 

DESCANSOS) SON ADECUADOS?

SI NO

52

42
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10
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60

SI NO

RIESGO CONDICIONES DE SEGURIDAD ¿POR SU LABOR 
ESTÁ EXPUESTO A ROBOS Y/O ATRACOS?

SI NO

44

50

RIESGO CONDICIONES DE SEGURIDAD  ¿POR SU 
LUGAR DE TRABAJO CONSIDERA QUE ESTA EXPUESTO 

A ATAQUES TERRORISTAS Y/O AMENAZAS?

SI NO

48

46

45

45,5

46

46,5

47

47,5

48

48,5

SI NO

RIESGO CONDICIONES DE SEGURIDAD ¿TIENE QUE 
TRANSITAR DE UN LUGAR A OTRO DURANTE SU JORNADA 

DE TRABAJO?

SI NO



PROCESO 

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTIÓN INTEGRAL 

 
TITULO 

 
INFORME REVISIÓN POR LA 

DIRECCIÓN 

Código: GI-FO-16  

Versión: No. 01 Página 69 de 131 

Fecha: 18 09 2023 

 

 

 

 

 

 REGIONAL CENTRO SI NO 

RIESGO FÍSICOS ( ¿DURANTE SU 
JORNADA LABORAL INTERACTÚA CON 

RUIDOS CONSTANTES E 
INTERMITENTES? 

64 30 

RIESGO FÍSICOS ¿DURANTE SU 
JORNADA LABORAL INTERACTÚA CON 

RUIDOS DE IMPACTO? 
30 64 

RIESGO FÍSICOS ¿SU LUGAR DE 
TRABAJO CUENTA CON BUENA 

ILUMINACIÓN? 
89 5 

RIESGO FÍSICOS ¿EN SUS LABORES 
DEBE ESTAR EXPUESTO AL SOL? 

9 85 

RIESGO FÍSICOS ¿SU LUGAR DE 
TRABAJO PRESENTA DISCONFORT 

TÉRMICO POR FRIO? 
32 62 

RIESGO FÍSICOS ¿SU LUGAR DE 
TRABAJO PRESENTA DISCONFORT 

TÉRMICO POR CALOR? 
29 65 

RIESGO BIOLÓGICO ¿EN SU LUGAR DE 
TRABAJO SE ENCUENTRA EXPUESTO  A 

VIRUS BACTERIAS Y/O HONGOS?  
27 67 

RIESGO BIOLÓGICO ¿DENTRO DE SU 
LUGAR DE TRABAJO SE  ENCUENTRA 

EXPUESTO  A PICADURAS Y/O 
MORDEDURAS DE ANIMALES?  

10 84 

RIESGO BIOLÓGICO ¿EN SUS 
FUNCIONES DEBE MANIPULAR 

RESIDUOS? 
30 64 

RIESGO BIOLÓGICO ¿DENTRO DE SUS 
FUNCIONES SE ENCUENTRA EXPUESTO 

A FLUIDOS CORPORALES? 
5 89 

RIESGO BIOMECANICO ¿EN SUS 
ACTIVIDADES TIENE UNA POSICIÓN 

PROLONGADA O MANTENIDA? 
47 47 

RIESGO BIOMECANICO  ¿PARA 
EJECUTAR SUS FUNCIONES DEBE 

35 59 

14

80

RIESGO CONDICIONES DE SEGURIDAD ¿POR SUS 
FUNCIONES DEBE SALIR A EJECUTAR LABORES EN 

VEHÍCULOS DE LA ENTIDAD?

SI NO
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UTILIZAR UNA POSTURA DE PIE 
DURANTE TODA LA JORNADA 

LABORAL? 

RIESGO BIOMECANICO ¿PARA 
EJECUTAR SUS FUNCIONES DEBE 
UTILIZAR UNA POSTURA SENTADO 

DURANTE TODA LA JORNADA 
LABORAL? 

38 56 

RIESGO BIOMECANICO ¿DENTRO SUS 
FUNCIONES DEBE REALIZAR ESFUERZO 

FÍSICO? 
45 49 

RIESGO BIOMECANICO ¿EN SUS 
ACTIVIDADES DEBE REALIZAR 
MOVIMIENTOS REPETITIVOS? 

80 14 

RIESGO BIOMECANICO ¿DURANTE SU 
JORNADA LABORAL DIARIA REALIZA 

PAUSAS ACTIVAS POR LO MENOS UNA 
VEZ AL DÍA? 

73 21 

RIESGO BIOMECANICO ¿DURANTE SU 
JORNADA LABORAL DIARIA REALIZA 
MANIPULACIÓN Y/O TRANSPORTE DE 

CARGAS? 

31 63 

RIESGO QUÍMICO ¿ESTÁ EXPUESTO A 
MATERIAL PARTICULADO?  

12 82 

RIESGO QUÍMICO ¿DENTRO DE SUS 
FUNCIONES DEBE MANIPULAR 

SUSTANCIAS QUÍMICAS? 
15 79 

RIESGO ELECTRICO  ¿EN SU ÁREA DE 
TRABAJO SE ENCUENTRA EXPUESTO A 

TENSIONES ELÉCTRICAS ALTAS, 
MEDIAS O BAJAS? 

14 80 

RIESGO ELECTRICO ¿EXISTE EN SU 
ÁREA DE TRABAJO CONEXIONES 

ELÉCTRICAS INAPROPIADAS Y/O EN 
MAL ESTADO? 

18 76 

RIESGO MECANICO ¿MANIPULA 
HERRAMIENTAS MANUALES O 
ELÉCTRICAS DENTRO DE SUS 

FUNCIONES? 

27 67 

RIESGO MECANICO ¿USA ALGUNA 
HERRAMIENTA PARA TRANSPORTAR Y 

ALMACENAR? 
15 79 

RIESGO LOCATIVO ¿SU LUGAR DE 
TRABAJO CUMPLE CON LOS 

ESTÁNDARES DE ORDEN ASEO Y 
ALMACENAMIENTO DE OBJETOS? 

84 10 

RIESGO LOCATIVO ¿ESTA EXPUESTO A  
CAÍDAS DE OBJETOS DURANTE SU 

LABOR? 
37 57 

RIESGO LOCATIVO ¿ESTÁ EXPUESTO A 
SUPERFICIES DE TRABAJO 

IRREGULAR? 
25 69 

RIESGO LOCATIVO  ¿ESTÁ EXPUESTO A 
SUPERFICIES DE TRABAJO 

RESBALOSAS? 
50 44 
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RIESGO LOCATIVO  ¿ESTÁ EXPUESTO A 
SUPERFICIES DE TRABAJO DE 

DIFERENTE NIVEL? 
43 51 

RIESGO LOCATIVO ¿EN SU ÁREA DE 
TRABAJO ESTÁ EXPUESTO A 

INSTALACIONES INAPROPIADAS (PISOS, 
TECHOS, ESCALERAS, MUROS, 

BARANDAS, HUECOS, VENTANAS)? 

28 66 

RIESGO LOCATIVO ¿EN SU TRABAJO 
ENCUENTRA SEÑALIZACIÓN DE RUTAS 

DE EVACUACIÓN Y SALIDAS DE 
EMERGENCIA? 

91 3 

RIESGO LOCATIVO ¿EN SU TRABAJO 
ENCUENTRA DE MANERA VISIBLE EL 

PLANO DE EVACUACIÓN? 
80 14 

RIESGO LOCATIVO ¿EN SU TRABAJO 
PUEDE OCURRIR ALGÚN ESCAPE DE 

GAS? 
64 30 

RIESGO LOCATIVO ¿EN SU TRABAJO 
PUEDE OCURRIR UN INCENDIO Y/O 

EXPLOSIÓN? 
60 34 

RIESGO DESASTRES NATURALES 
¿ESTÁ EXPUESTO A TERREMOTOS, 

SISMOS? 
63 31 

RIESGO DESASTRES NATURALES  
¿ESTÁ EXPUESTO A INUNDACIONES, 

VENDAVALES? 
31 63 

RIESGO DESASTRES NATURALES   
¿ESTÁ EXPUESTO A TORMENTAS 

ELÉCTRICAS, GRANIZADA? 
43 51 

RIESGO PSICOSOCIAL ¿CONSIDERA 
QUE EN SU GRUPO DE TRABAJO FALTA 

COMUNICACIÓN, TECNOLOGÍA, 
ORGANIZACIÓN?   

41 53 

RIESGO PSICOSOCIAL ¿CONSIDERA 
QUE EN SU GRUPO DE TRABAJO 
FALTAN BUENAS RELACIONES, 

COHESIÓN Y TRABAJO EN EQUIPO?   

30 64 

RIESGO PSICOSOCIAL CONSIDERA QUE 
LA JORNADA DE TRABAJO (ROTACIÓN, 

HORAS EXTRAS, DESCANSOS) SON 
ADECUADOS? 

67 27 

RIESGO CONDICIONES DE SEGURIDAD 
¿POR SU LABOR ESTÁ EXPUESTO A 

ROBOS Y/O ATRACOS? 
52 42 

RIESGO CONDICIONES DE SEGURIDAD  
¿POR SU LUGAR DE TRABAJO 

CONSIDERA QUE ESTA EXPUESTO A 
ATAQUES TERRORISTAS Y/O 

AMENAZAS? 

44 50 

RIESGO CONDICIONES DE SEGURIDAD 
¿TIENE QUE TRANSITAR DE UN LUGAR 

A OTRO DURANTE SU JORNADA DE 
TRABAJO? 

48 46 

Imagen 17 análisis estadístico de la encuesta de identificación de peligros 2024. 
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10. Intercambiar información con los trabajadores sobre los resultados y su desempeño en 
seguridad y salud en el trabajo. 

10.1. Realizar encuestas a los coordinadores, líderes y Responsables SST, con las responsabilidades en el 

área SST. 

N / A no se realiza encuesta con las responsabilidades SGSST. 

10.2. Realizar informe  sobre los resultados obtenidos de las encuestas realizadas a los coordinadores, líderes 

y Responsables SST. 

Se realiza encuestas evaluando resultado y desempeño del programa de SST; se comparte sus 

responsabilidades y roles en el programa. 

 

 

Imagen 18 EVIDENCIA socialización responsabilidades a los coordinadores, líderes, Responsables SST 

2024. 

11. Servir de base para la adopción de decisiones que tengan por objeto mejorar la 
identificación de peligros y el control de los riesgos y en general mejorar la gestión en 

seguridad y salud en el trabajo de la empresa. 

11.1. Adjuntar matriz de identificación de peligros y valoración de riesgo. 
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Imagen 19 EVIDENCIA matriz de identificación de peligros y valoración de riesgo 2024. 
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11.2. Realizar  una encuesta a los funcionarios evaluando los riesgos y peligros a determinar según el cargo, 

funciones en la entidad. 

Se realiza actualización de identificación de peligros para actualizar formato GTH-FO-15; sin realizar modificación a 

riesgos nuevos.  

12. Determinar si promueve la participación de los trabajadores. 

12.1. Adjuntar encuestas realizada a los funcionarios identificación de riesgos y peligros asociados a su labor. 
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Imagen 20 EVIDENCIA encuestas realizadas a los funcionarios identificación de riesgos y peligros 

asociados a su labor 2024. 

 

 REGIONAL CENTRO SI NO 

RIESGO FÍSICOS ( ¿DURANTE SU 
JORNADA LABORAL INTERACTÚA CON 

RUIDOS CONSTANTES E 
INTERMITENTES? 

64 30 

RIESGO FÍSICOS ¿DURANTE SU 
JORNADA LABORAL INTERACTÚA CON 

RUIDOS DE IMPACTO? 
30 64 
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RIESGO FÍSICOS ¿SU LUGAR DE 
TRABAJO CUENTA CON BUENA 

ILUMINACIÓN? 
89 5 

RIESGO FÍSICOS ¿EN SUS LABORES 
DEBE ESTAR EXPUESTO AL SOL? 

9 85 

RIESGO FÍSICOS ¿SU LUGAR DE 
TRABAJO PRESENTA DISCONFORT 

TÉRMICO POR FRIO? 
32 62 

RIESGO FÍSICOS ¿SU LUGAR DE 
TRABAJO PRESENTA DISCONFORT 

TÉRMICO POR CALOR? 
29 65 

RIESGO BIOLÓGICO ¿EN SU LUGAR DE 
TRABAJO SE ENCUENTRA EXPUESTO  A 

VIRUS BACTERIAS Y/O HONGOS?  
27 67 

RIESGO BIOLÓGICO ¿DENTRO DE SU 
LUGAR DE TRABAJO SE  ENCUENTRA 

EXPUESTO  A PICADURAS Y/O 
MORDEDURAS DE ANIMALES?  

10 84 

RIESGO BIOLÓGICO ¿EN SUS 
FUNCIONES DEBE MANIPULAR 

RESIDUOS? 
30 64 

RIESGO BIOLÓGICO ¿DENTRO DE SUS 
FUNCIONES SE ENCUENTRA EXPUESTO 

A FLUIDOS CORPORALES? 
5 89 

RIESGO BIOMECANICO ¿EN SUS 
ACTIVIDADES TIENE UNA POSICIÓN 

PROLONGADA O MANTENIDA? 
47 47 

RIESGO BIOMECANICO  ¿PARA 
EJECUTAR SUS FUNCIONES DEBE 

UTILIZAR UNA POSTURA DE PIE 
DURANTE TODA LA JORNADA 

LABORAL? 

35 59 

RIESGO BIOMECANICO ¿PARA 
EJECUTAR SUS FUNCIONES DEBE 
UTILIZAR UNA POSTURA SENTADO 

DURANTE TODA LA JORNADA 
LABORAL? 

38 56 

RIESGO BIOMECANICO ¿DENTRO SUS 
FUNCIONES DEBE REALIZAR ESFUERZO 

FÍSICO? 
45 49 

RIESGO BIOMECANICO ¿EN SUS 
ACTIVIDADES DEBE REALIZAR 
MOVIMIENTOS REPETITIVOS? 

80 14 

RIESGO BIOMECANICO ¿DURANTE SU 
JORNADA LABORAL DIARIA REALIZA 

PAUSAS ACTIVAS POR LO MENOS UNA 
VEZ AL DÍA? 

73 21 

RIESGO BIOMECANICO ¿DURANTE SU 
JORNADA LABORAL DIARIA REALIZA 
MANIPULACIÓN Y/O TRANSPORTE DE 

CARGAS? 

31 63 

RIESGO QUÍMICO ¿ESTÁ EXPUESTO A 
MATERIAL PARTICULADO?  

12 82 
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RIESGO QUÍMICO ¿DENTRO DE SUS 
FUNCIONES DEBE MANIPULAR 

SUSTANCIAS QUÍMICAS? 
15 79 

RIESGO ELECTRICO  ¿EN SU ÁREA DE 
TRABAJO SE ENCUENTRA EXPUESTO A 

TENSIONES ELÉCTRICAS ALTAS, 
MEDIAS O BAJAS? 

14 80 

RIESGO ELECTRICO ¿EXISTE EN SU 
ÁREA DE TRABAJO CONEXIONES 

ELÉCTRICAS INAPROPIADAS Y/O EN 
MAL ESTADO? 

18 76 

RIESGO MECANICO ¿MANIPULA 
HERRAMIENTAS MANUALES O 
ELÉCTRICAS DENTRO DE SUS 

FUNCIONES? 

27 67 

RIESGO MECANICO ¿USA ALGUNA 
HERRAMIENTA PARA TRANSPORTAR Y 

ALMACENAR? 
15 79 

RIESGO LOCATIVO ¿SU LUGAR DE 
TRABAJO CUMPLE CON LOS 

ESTÁNDARES DE ORDEN ASEO Y 
ALMACENAMIENTO DE OBJETOS? 

84 10 

RIESGO LOCATIVO ¿ESTA EXPUESTO A  
CAÍDAS DE OBJETOS DURANTE SU 

LABOR? 
37 57 

RIESGO LOCATIVO ¿ESTÁ EXPUESTO A 
SUPERFICIES DE TRABAJO 

IRREGULAR? 
25 69 

RIESGO LOCATIVO  ¿ESTÁ EXPUESTO A 
SUPERFICIES DE TRABAJO 

RESBALOSAS? 
50 44 

RIESGO LOCATIVO  ¿ESTÁ EXPUESTO A 
SUPERFICIES DE TRABAJO DE 

DIFERENTE NIVEL? 
43 51 

RIESGO LOCATIVO ¿EN SU ÁREA DE 
TRABAJO ESTÁ EXPUESTO A 

INSTALACIONES INAPROPIADAS (PISOS, 
TECHOS, ESCALERAS, MUROS, 

BARANDAS, HUECOS, VENTANAS)? 

28 66 

RIESGO LOCATIVO ¿EN SU TRABAJO 
ENCUENTRA SEÑALIZACIÓN DE RUTAS 

DE EVACUACIÓN Y SALIDAS DE 
EMERGENCIA? 

91 3 

RIESGO LOCATIVO ¿EN SU TRABAJO 
ENCUENTRA DE MANERA VISIBLE EL 

PLANO DE EVACUACIÓN? 
80 14 

RIESGO LOCATIVO ¿EN SU TRABAJO 
PUEDE OCURRIR ALGÚN ESCAPE DE 

GAS? 
64 30 

RIESGO LOCATIVO ¿EN SU TRABAJO 
PUEDE OCURRIR UN INCENDIO Y/O 

EXPLOSIÓN? 
60 34 

RIESGO DESASTRES NATURALES 
¿ESTÁ EXPUESTO A TERREMOTOS, 

SISMOS? 
63 31 
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RIESGO DESASTRES NATURALES  
¿ESTÁ EXPUESTO A INUNDACIONES, 

VENDAVALES? 
31 63 

RIESGO DESASTRES NATURALES   
¿ESTÁ EXPUESTO A TORMENTAS 

ELÉCTRICAS, GRANIZADA? 
43 51 

RIESGO PSICOSOCIAL ¿CONSIDERA 
QUE EN SU GRUPO DE TRABAJO FALTA 

COMUNICACIÓN, TECNOLOGÍA, 
ORGANIZACIÓN?   

41 53 

RIESGO PSICOSOCIAL ¿CONSIDERA 
QUE EN SU GRUPO DE TRABAJO 
FALTAN BUENAS RELACIONES, 

COHESIÓN Y TRABAJO EN EQUIPO?   

30 64 

RIESGO PSICOSOCIAL CONSIDERA QUE 
LA JORNADA DE TRABAJO (ROTACIÓN, 

HORAS EXTRAS, DESCANSOS) SON 
ADECUADOS? 

67 27 

RIESGO CONDICIONES DE SEGURIDAD 
¿POR SU LABOR ESTÁ EXPUESTO A 

ROBOS Y/O ATRACOS? 
52 42 

RIESGO CONDICIONES DE SEGURIDAD  
¿POR SU LUGAR DE TRABAJO 

CONSIDERA QUE ESTA EXPUESTO A 
ATAQUES TERRORISTAS Y/O 

AMENAZAS? 

44 50 

RIESGO CONDICIONES DE SEGURIDAD 
¿TIENE QUE TRANSITAR DE UN LUGAR 

A OTRO DURANTE SU JORNADA DE 
TRABAJO? 

48 46 

Análisis estadístico de la encuesta de identificación de peligros 2024. 
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12.2. Adjuntar los resultados de la encuesta realizadas a los funcionarios responsabilidades al SG-SST. 
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Imagen 21 EVIDENCIA resultados encuestas realizadas a los funcionarios identificación de riesgos y 

peligros asociados a su labor 2024. 

13. Evidenciar que se cumpla con la normatividad nacional vigente aplicable en materia de 
riesgos laborales, el cumplimiento de los estándares mínimos del Sistema de Garantía de 

Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales que le apliquen. 

13.1. Adjuntar la Matriz de legal actualizada año vigente. 

 

Imagen 22 EVIDENCIA Matriz de legal actualizada 2024. 

Se realiza actualización matriz gth-dg-01 03-0julio 2024 se registra plataforma SUIT VISION 
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14. Establecer acciones que permitan la mejora continua en seguridad y salud en el trabajo. 

14.1. Adjuntar el plan de Acción a la mejora continua. 

 

Imagen 23 EVIDENCIA PLAN DE ACCION mejora continua según resultado de autoevaluación vigencia 

2024. 

Se realiza PLAN DE ACCION mejora continua según resultado de autoevaluación vigencia 2024. 
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14.2. Adjunta la Matriz partes interesadas. 
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Imagen 24 EVIDENCIA Matriz partes interesadas “seguimiento a inspecciones” 2024. 
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15. Establecer el cumplimiento de planes específicos, de las metas establecidas y de los 
objetivos propuestos. 

15.1. Analizar mediante Tabulaciones las metas establecidas y los objetos propuesto  al cumplimiento de cada 

uno de los programas y planes del SG-SST. 

Cumplimiento de METAS 
2024 REGIONAL 

CENTRO 
META 

 

Cumplimiento actividades programa SGSST - Centro 100% 100% 
CUMPLE 

Cumplimiento actividades programa PESV - Centro 100% 
100% CUMPLE 

Cumplimiento actividades programa SGA - Centro 100% 
100% CUMPLE 

Ausentismo por causa médica – Centro 2024 2,13% 5% 
CUMPLE 

Cobertura de programa de vigilancia epidemiológica psicosocial 
(PVE Psicosocial) – Centro 2024 94,57% 70% 

CUMPLE 

Cobertura de PVE DME (SG-SST) – Centro 2024 96,49% 70% 
CUMPLE 

Cumplimiento actividades de capacitaciones en SST - Centro 100% 95% 
CUMPLE 

Cumplimiento plan de trabajo SST-Centro 98,67% 95% 
CUMPLE 

Frecuencia de accidentalidad (Laboral) - Centro 0,91% 2% 
CUMPLE 

Incidencia de la enfermedad laboral - Centro 0,00% 3% 
CUMPLE 

Imagen 25 EVIDENCIA Tabulaciones las metas establecidas y los objetos propuesto  al cumplimiento de 

cada uno de los programas y planes del SG-SST. 2024. 

El cumplimiento de las responsabilidades, la participación por parte de los trabajadores al SG-SST se realiza a través 

de los diferentes comités institucionales (COPASST, CONVIVENCIA LABORAL, PESV Y BRIGADAS DE 

EMERGENCIAS), dando cumplimiento a la normatividad vigente y realizando reuniones de manera virtual cada mes 

con sus respectivas actas e informes de inspecciones a las áreas de trabajo, efectuando los seguimientos a las tareas 

asignadas para los representantes. 

16. Inspeccionar sistemáticamente los puestos de trabajo, las máquinas y equipos y en 
general, las instalaciones de la empresa. 

16.1. Realizar un análisis estadístico de las inspecciones a los puestos de trabajo, máquinas y herramientas 

que la entidad haya realizado en la vigencia. 

Se realiza informe con la actividad 2.2.8.2 Inspecciones a instalaciones, maquinaria o equipos; INFORME 2.2.8.2 

INSPECCIONES A INSTALACIONES, MAQUINARIA O EQUIPOS SEGUNDO SEMESTRE REGIONAL CENTRO 

2024: 

Los botiquines deben de guardarse en un lugar seco y fácil acceso para los funcionarios, lejos de fuentes de calor y 
humedad, para conservar sus productos.  

Debe guardarse siempre el mismo sitio para saber rápidamente dónde está ya que, ante ciertos accidentes, nos 
ponemos nerviosos y es importante no necesitar pensar o recordar algo. 

Mantener limpios los extintores. 

Mantener los extintores libres de polvo y suciedad.  



PROCESO 

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTIÓN INTEGRAL 

 
TITULO 

 
INFORME REVISIÓN POR LA 

DIRECCIÓN 

Código: GI-FO-16  

Versión: No. 01 Página 90 de 131 

Fecha: 18 09 2023 

 

 

 

Verificar la fecha de caducidad 

Comprobar la fecha de caducidad y reemplazar el extintor si es necesario.  

Guardar los extintores en un lugar seguro y accesible, debidamente señalizado 

Leer atentamente las instrucciones de uso de los electrodomésticos. Las instrucciones te proporcionarán información 
importante sobre el funcionamiento seguro del electrodoméstico. 

Mantener los electrodomésticos limpios y en buen estado. Un electrodoméstico sucio o dañado puede ser más 
peligroso. Limpia los electrodomésticos con regularidad y repara cualquier daño que detectes. 

Asegurar de que los electrodomésticos estén bien instalados. Una instalación incorrecta puede provocar accidentes. 
Si no estás seguro de cómo instalar un electrodoméstico, consulta a un profesional. 

 

2.   
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a. Se debe solicitar al comandante del Batallón mantenimiento de las instalaciones eléctricas y locativas del comedor. 

Pintura y arreglos locativos por deterioro de uso. Oficio haciendo solicitud. 

b. Se debe exigir uso adecuado de EPP y BPM de los auxiliares en la cocina. 

 

     

 

 

 

c. No se debe tener almacenados elementos de madera dentro de las instalaciones de producción de alimentos 

(cocina). Realizar una disposición final de los elementos en desuso organización de los elementos de cocina.  
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d. Se debe realizar correcta disposición de los elementos de aseo; deben estar colgados en el porta escobas, ninguna 

escoba trapero y recogedor puede tener mango en madera a la vista debe ser recubierto por material de fácil 

limpieza o material PVC o metálico. Traperos adecuado lavado después de su uso.  

e. Se debe solicitar a la dirección Agencia Logística el mantenimiento y revisión estado funcional de la estufa y 

viabilidad de uso después del incidente  

 

f. Solicitar al comandante del Batallón mantenimiento al extractor de vapores pertenecientes a la unidad; acción 

correctiva. Para evitar generar un ambiente propicio para el cultivo de bacterias, hongos, virus y parásitos, dando 

cumplimiento a la Resolución 2674 establece los requisitos sanitarios que se deben cumplir para las actividades 

de fabricación, procesamiento, preparación, envase, almacenamiento, transporte, distribución y comercialización 

de alimentos y materias primas de alimentos y los requisitos para la notificación, permiso o registro sanitario de 

los alimentos, según el riesgo en salud pública, con el fin de proteger la vida y la salud de las personas. 
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g. Se debe adecuar un punto de desinfección de ingreso al área de preparación de alimentos; donde se disponga: 

Tapabocas, Cofias, batas Desechables, Gel antibacterial Jabón manos y toallas de manos desechables, se debe 

mantener la puerta cerrada de ingreso al área de producción y preparación de alientos. 

h. Se debe almacenar los artículos comestibles en la bodega con una distancia mínima de 30 CM desde la pared. 

i. Solicitar al comandante del Batallón cambio de menaje de samovares los existentes presenta perdida de material y 

puntas filosas generando un riesgo de corte para los soldados y auxiliares.   

j. El administrador debe portar la bata blanco como elemento distintivo de la Agencia Logística, en caso de 

ingresar al área de preparación de alimentos debe portar tapabocas y cofia. 

k. Los contenedores de basura siempre deben contar con bolsa plástica.  

 

l. En la cartelera del comedor se debe publicar “NORMAS PARA MANIPULADORES GENERAL” 
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m. Se debe solicitar mediante oficio; a la Dirección de la Agencia Logística regional centro, el mantenimiento de los 

carros de servicio asignados al comedor. 

n. Se debe solicitar al comandante del batallón cambio de la tapa de la caja de inspección de aguas negras, el estado 

de esta tapa permite el ingreso de vapores generando una fuente de contaminación se debe realizar este 

requerimiento con carácter urgente. 

Imagen 26 EVIDENCIA INSPECCIONES A INSTALACIONES, MAQUINARIA O EQUIPOS SEGUNDO 

SEMESTRE REGIONAL CENTRO 2024. 

17. Vigilar las condiciones en los ambientes de trabajo. 

17.1. Realizar un análisis con los resultados de las mediciones ambientales realizadas. 
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Imagen 27 EVIDENCIA análisis con los resultados de las mediciones ambientales realizadas 2024. 

Se realiza informe con la actividad 2.2.4 Mediciones Ambientales; informe seguimiento de la recomendación de la 

medición ambiental realizada en la vigencia 2023 Regional Centro. 

Se realiza socialización de mediciones ambientales y se anexa la socialización del informe al COPASST y 
seguimiento a los resultados del informe. 
 
Las recomendaciones constituyen sugerencias generales que pretenden mejorar los niveles de iluminación en aquellas 
áreas que presenten deficiencias o excesos en sus niveles de iluminación. A continuación, se citan ciertas acciones de 
mejoramiento tendientes a mantener o mejorar los niveles de iluminación, para lo cual la AGENCIA LOGISTICA DE 
LAS FUERZAS MILITARES / SEDE COTA - CUNDINAMARCA, determinará su viabilidad y nivel de implementación. 
Es importante que se tenga en cuenta que la vida útil de las luminarias y de las bombillas se va agotando, por lo cual 
los niveles presentes en los puestos de trabajo o áreas evaluadas puede ir disminuyendo hasta llegar a pasar a niveles 
deficientes. 
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3.    
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18. Vigilar las condiciones de salud de los trabajadores. 

18.1. Realizar un análisis estadístico con los resultados del informe de condiciones de salud entregado por la 

IPS. 

Se solicita informe con la actividad 2.1.1 Descripción sociodemográfica y Diagnóstico de condiciones de salud de 

los trabajadores a la IPS contrato 2024. 
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Imagen 28 EVIDENCIA análisis estadístico con los resultados del informe de condiciones de salud 

entregado por la IPS 2024. 

19. Mantener actualizada la identificación de peligros, la evaluación y valoración de los 
riesgos. 

19.1. Realizar un análisis estadístico con los resultados de la encuesta realizada a los funcionarios 

identificación de riesgos y peligros asociados a su labor. 
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Imagen 28 EVIDENCIA resultados encuestas realizadas a los funcionarios identificación de riesgos y 

peligros asociados a su labor 2024. 

20. Identificar la notificación y la investigación de incidentes, accidentes de trabajo y 
enfermedades laborales. 

20.1. Realizar cuadro comparativo de los accidentes de los 2 años anteriores vs año vigente. 
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Imagen 29 cuadro comparativo de los accidentes 2023 VS 2024. 

 

Se reduce la accidentalidad laboral 57%. 

21. Identificar ausentismo laboral por causas asociadas con seguridad y salud en el trabajo. 

21.1. Realizar un análisis estadístico con la información del ausentismo laboral, causa asociada al ausentismo, 

número de incapacidades en el año vigente, días perdidos por la ausencia. 

Enero  
 

AREA 
DIAS DE 

INCAPACIDAD  

ABASTECIMIENTOS 24 D410 

ABASTECIMIENTOS 2 N511 

ABASTECIMIENTOS 2 H400 

ABASTECIMIENTOS 4 I10X 

ABASTECIMIENTOS 3 M519 

ABASTECIMIENTOS 4 K580 

ADMINISTRATIVA 10 S934 

DIRECCION 2 J00X 

FINANCIERA 26 S602 

Febrero  
 

ADMINISTRATIVA  2 Z718 

ABASTECIMEINTOS 4 U071 

ADMINISTRATIVA  7 S934 

7

4

0 1 2 3 4 5 6 7 8

ACCIDENTES

ACCIDENTES

2024 2023
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ABASTECIMIENTOS 3 A099 

ABASTECIMIENTOS 2 U072 

ABASTECIMIENTOS 29 C64X 

 
MARZO  
 
 

ABASTECIMEINTOS 5 N939 

ABASTECIMEINTOS 30 C64X 

ABASTECIMEINTOS 3 S600 

ADMINISTRATIVA  5 M511 

ABRIL  
 

AREA 
DIAS DE 

INCAPACIDAD  

ABASTECIMIENTOS 30 C64X 

ABASTECIMIENTOS 5 E882 

ABASTECIMIENTOS 4 V204 

ABASTECIMIENTOS 3 K409 

ABASTECIMIENTOS 5 N872 

ABASTECIMIENTOS 5 R104 

ABASTECIMIENTOS 2 R53X 

ADMINISTRATIVA 19 M511 

ADMINISTRATIVA 22 
 

FINANCIERA 2 K529 

FINANCIERA 2 A09X 

FINANCIERA 2 A09X 

 
MAYO 

AREA DIAS DE INCAPACIDAD 
 

ABASTECIMIENTOS 31 C64X 

ABASTECIMIENTOS 3 R51X 

ABASTECIMIENTOS 1 R104 

ABASTECIMIENTOS 7 D060 

ABASTECIMIENTOS 2 J00X 

ABASTECIMIENTOS 2 M773 

ABASTECIMIENTOS 2 M725 

ABASTECIMIENTOS 2 E669 

ADMINISTRATIVA 3 A090 

ADMINISTRATIVA 28 M511 
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ADMINISTRATIVA 7  

ADMINISTRATIVA 9 K573 

FINANCIERA 2 A09X 

 
 
JUNIO 

AREA 
DIAS DE 

INCAPACIDAD 
 

ABASTECIMIENTOS 30 C64X 

FINANCIERA 3 N380 

ABASTECIMIENTOS 2 K297 

ABASTECIMIENTOS 15 H250 

ABASTECIMIENTOS 14 O034 

ADMINISTRATIVA 28 N62X 

 
 
Julio  

CIE 
10  

DIAS  AREA  ORIGEN 

JO0X 2 ADMINISTRATIVA COMUN 

M544 30 ADMINISTRATIVA COMUN 

C64X 30 ABASTECIMIENTO COMUN 

S623 11 ABASTECIMIENTO COMUN 

A099 2 ABASTECIMIENTO COMUN 

S602 3 ABASTECIMIENTO COMUN 

R51X 2 ABASTECIMIENTO COMUN 

 3 ADMINISTRATIVA COMUN 

Z302 9 FINANACIERA COMUN 
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Agosto  
 

CIE 
10  

DIAS  AREA  ORIGEN 

T139 3 ABASTECIMIENTO ACCIDENTE 

M544 26 ADMINISTRATIVA COMUN 

S623 30 ABASTECIMIENTO COMUN 

A099 1 ABASTECIMIENTO COMUN 

K528 2 FINANCIERA COMUN 

I10X 3 ABASTECIMIENTO COMUN 

 

 
 
Septiembre 

CIE 10  DIAS  AREA  ORIGEN 

N871 16 FINANCIERA COMUN 

M511 29 ADMINISTRATIVA COMUN 

R522 2 ABASTECIMIENTO COMUN 

S623 18 ABASTECIMIENTO COMUN 

JO0X 2 ABASTECIMIENTO COMUN 

N946 2 ABASTECIMIENTO COMUN 

JO0X 2 FINANCIERA COMUN 

JO0X 9 ABASTECIMIENTO COMUN 
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Octubre 
 

CIE 
10  

DIAS  AREA  ORIGEN 

M511 29 ADMINISTRATIVA COMUN 

A09X 3 FINANCIERA COMUN 

S099 4 ABASTECIMIENTO COMUN 

E161 2 ADMINISTRATIVA COMUN 

M751 31 ABASTECIMIENTO COMUN 

 

 
 

Noviembre 
 

CIE 
10  

DIAS  AREA  ORIGEN 

O044 15 ABASTECIMIENTO COMUN 
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S501 2 ABASTECIMIENTO COMUN 

M545 30 ADMINISTRATIVA COMUN 

M766 2 ABASTECIMIENTO COMUN 

J039 2 ABASTECIMIENTO COMUN 

S099 5 ABASTECIMIENTO COMUN 

M751 30 ABASTECIMIENTO COMUN 

JO0X 3 ABASTECIMIENTO COMUN 

 

 
 

Diciembre 
 

CIE 
10  

DIAS  AREA  ORIGEN 

O054 6 ABASTECIMIENTO común 

O034 15 ABASTECIMIENTO común 

O044 1 ABASTECIMIENTO común 

M545 31 ADMINISTRATIVA común 

M751 14 ABASTECIMIENTO COMUN 

J029 2 FINANCIERA COMUN 

J019 4 FINANCIERA COMUN 

S800 3 ABASTECIMIENTO ACCIDENTE 
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A través de este indicador mediremos el porcentaje de pérdida de días programados de trabajo al mes 
por incapacidad médica. 

 

Teniendo en cuenta que el número de días programados de trabajo al mes corresponde a la cantidad de días de 
trabajo programados en la entidad por el número de trabajadores. Considera la jornada laboral de la empresa. 

 

Se realiza este informe para vigencia 2024 

 

930

42120
 

Ausentismo causa medica 2.2% 

 

CIE 10  DIAS  AREA  ORIGEN 

JO0X 2 ADMINISTRATIVA COMUN 

M544 30 ADMINISTRATIVA COMUN 

C64X 30 ABASTECIMIENTO COMUN 

S623 11 ABASTECIMIENTO COMUN 
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A099 2 ABASTECIMIENTO COMUN 

S602 3 ABASTECIMIENTO COMUN 

R51X 2 ABASTECIMIENTO COMUN 

  3 ADMINISTRATIVA COMUN 

Z302 9 FINANACIERA COMUN 

D410 24 ABASTECIMIENTOS COMUN 

N511 2 ABASTECIMIENTOS COMUN 

H400 2 ABASTECIMIENTOS COMUN 

I10X 4 ABASTECIMIENTOS COMUN 

M519 3 ABASTECIMIENTOS COMUN 

K580 4 ABASTECIMIENTOS COMUN 

S934 10 ADMINISTRATIVA COMUN 

J00X 2 DIRECCION COMUN 

S602 26 FINANCIERA COMUN 

 

Este indicador se puede interpretar que en el 2024 se perdió 2.2% de días programados de trabajo por incapacidad 

médica. Incapacidades por dolor fuerte en el diagnóstico más común; en el área de abastecimientos se registra el 

80% de las incapacidades. 

22. Identificar pérdidas como daños a la propiedad, máquinas y equipos entre otros, 
relacionados con seguridad y salud en el trabajo. 

22.1. Realizar un cuadro con la identificación de las perdidas y daños a las propiedades, máquinas o equipos 

relacionados en SST durante la vigencia. 

N/A No se registra pérdidas como daños a la propiedad, máquinas y equipos entre otros, relacionados con 

seguridad y salud en el trabajo vigencia 2024 Regional Centro. 

23. Identificar deficiencias en la gestión de la seguridad y salud en el trabajo. 

23.1. Realizar un cuadro con los aspectos a fortalecer en SST. 

DEFICIENCIAS SGSST – ALFM REGIONAL CENTRO 

Se requiere fortalecer el equipo de trabajo SST-GA en la Regional Centro; solicitando una persona técnica 

para fortalecer las actividades de pausas activas (programa DME y PVE), seguimiento a contratos, PESV y 

SGA. Cumplimiento con las inspecciones programadas. Actualmente existe un solo profesional para:  

 actividades del programa SGSST 

 actividades del programa SGA 

 actividades del programa PESV 

 actividades del programa DME 
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 actividades del programa PVE  

 ejecución de Plan de saneamiento  

 cumplimiento del plan inspecciones  

 cumplimiento del plan de capacitaciones   

 ejecución de contratos relacionados SGSST 

La ALFM Regional Centro debe establecer un programa hábitos de vida saludable que son de vital importancia, 

y contar con iniciativas y programas que impulsen un bienestar integral, que vayan encaminados a la 

disminución del sedentarismo y hábitos poco saludables; teniendo como objetivo principal la disminución y 

eliminación a mediano y largo plazo de enfermedades crónicas y la disminución del riesgo psicosocial a través 

de acciones concretas de promoción y prevención, enfocadas a mejorar la productividad y calidad de vida en 

el trabajo. (impulsando la participación de los funcionarios) 

La ALFM Regional Centro debe solicitar fortalecer un programa de acondicionamiento físico con enfoque en 

la prevención del sedentarismo; el cual se encuentra relacionado con los índices de morbilidad y 

accidentabilidad, así como algunas condiciones de la salud integral y física de los funcionarios 

Un análisis al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, se identifican las diversas falencias que se 

presenta, de acuerdo al resultado de la interacción de las coordinaciones y grupos internos, existe una falta 

de compromiso por parte de las directivas al no tomar la iniciativa para dar el estatus que le corresponde al 

SG-SST en la estructura organizacional según la ley para que se pueda llevar a cabo de manera satisfactoria 

y cumplir el objetivo de propender por la salud de los servidores públicos según la política SST. 

La ALFM Regional Centro debe establecer una campaña de cultura del reporte de incidentes y accidentes de 

trabajo y enfermedad laboral, alineado a los reportes de condiciones de trabajo y de salud. 

La ALFM Regional Centro debe plantear una estrategia con una metodología con diagnóstico para asignación 

de recursos financieros, técnicos y humanos competentes para implementación de un Sistema de Gestión de 

la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST como lo ordena la ley. 

se debe realizar elección comité COPASST 2025-2027 

24. Identificar la efectividad de los programas de rehabilitación de la salud de los trabajadores. 

24.1. Realizar un análisis estadístico con la ejecución del PSEV, DME Y Psicosocial. 

24.1.1. PSICOSOCIAL 
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Se presenta la realización de cartillas sobre pausas activas desde la esfera psicosocial con el propósito de dirigir las 
actividades en las regionales y la implementación de las pausas en la oficina principal. A continuación, se relacionan 
los temas de las pausas activas realizadas:  

25. a. Pausa Cognitiva Mayo / 2024  

26. b. Pausa Cognitiva Junio /2024  

27. c. Relajación guiada Julio /2024.  
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28. d. Creatividad Agosto /2024  

29. e. Comunicación Septiembre /2024  

30. f. Manejo del estrés Octubre /2024  

31. g. Gimnasia Cerebral – Ruleta emociones Noviembre / 2024  

 

 

En cumplimiento a la normatividad establecida en la Resolución 2646 del 2008 y la Resolución 2764 del 2022, durante 

el año 2024 se realizó la aplicación de los cuestionarios pertenecientes a la Batería de instrumentos para la medición 

de Factores Psicosociales al 70% de los funcionarios a nivel nacional; con el propósito de construir un diagnóstico que 

permita identificar los principales factores psicosociales evaluados como riesgo y como protectores por los funcionarios 

y así poder orientar las acciones de prevención y promoción que favorezcan la gestión psicosocial al interior de la 

Agencia Logística de las Fuerzas Militares. 

24.1.2. PESV 
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Durante el periodo comprendido entre el 01.01.2024  al 31.03.2024  la Regional Centro en cumplimiento a lo establecido 

en la Resolución 40595 de 2022; donde se establece la conformación de algunos comités y responsable del PESV, en 

la regional Centro estos se desarrollaron así: 

ACTIVIDAD ESTADO ACTUAL OBSERVACION 

La conformación y designación 

del  responsable del PESV 

Está vigente la resolución 061 del 15 

de mayo de 2023, con la 

responsabilidad, del Coordinador 

Administrativo y líder de SST. 

Se realizara la nueva resolución con 

la asignación  del responsable en 

este nuevo periodo en  abril de 2024. 

La conformación del Comité de 

Seguridad Vial de la Regional 

La ultima  acta de conformación, esta 

con el acta del 15-05-2023  y  resolución 

061 del 15 de mayo de 2023, 

Se formalizara la nueva resolución y 

el acta de conformación  en abril de 

2024, con el Director Regional, 

Coordinador Administrativo y Líder 

de SST. 

Actualizar matriz de roles y 

responsabilidades viales. 

 

Matriz  actualizada. 

En la Regional Centro y en general 

en la ALFM, esta matriz se socializo 

y actualizo en marzo de 2024, lo cual 

está vigente 

Seguimiento a indicadores de 

Seguridad Vial. 

Indicadores del PESV 2024 se 

encuentran al dia 

En la Regional Centro, se cumple 

con las tareas e indicadores que se  

registran en la SVE. Los cuales 

están al día hasta el mes de marzo 

2024. 
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24.1.3. DME 

La Inspección del puesto de trabajo se llevó a cabo con las siguientes recomendaciones: 

 Se recomienda realizar la adquisición de una silla ejecutiva teniendo en cuenta la 

 antropometría del funcionario, con espaldar alto que favorezca un completo apoyo 

 de la espaldar, con cilindro neumático cromado con camisa de recubrimiento cónico 

 cilíndrico de polipropileno (pp) de alto impacto, rodachinas en silicona de alto 

 tráfico, tapicería transpirable antialérgica y antibacterial, absorbente al sudor, al 

 calor y con color uniforme; de igual forma que brinde un mayor cubrimiento y 

 soporte de la espalda, con mecanismos de graduación o de ajuste del espaldar (en 

 inclinación), manteniendo alineada la columna dorso-lumbar, al adoptar la postura 

 sedente. (ver anexo recomendaciones del mobiliario). 

 Realizar la organización de los cables del equipo de cómputo debajo de la mesa se 

 sugiere ubicarlos en canaletas, bandas o precintos y reubicar la multi toma, con el 

 fin de que no interfiera con la ubicación en la extensión Miembros Inferiores. 

 Utilizar morral central que permita distribuir el peso manipulado (elementos 

 personales) en ambos hombros. 

 Realizar cambios posturales de sedente a bípedo de forma frecuente y pausas activas 

 dentro de la jornada laboral, cada 2 horas por segmentos corporales, la duración de 

 cada estiramiento será de 15 a 20 segundos. 

 Continuar con los controles periódicos con médico tratante de la EPS y las 

 indicaciones que le sean dadas. 

 Incluir en actividades de reinducción en temas de higiene postural y ergonomía en 

 oficina. 

 Mantener informado al responsable de SST de Regional Centro de los cambios 

 presentes en su condición de salud y novedades que se generen desde su Entidad 

 Prestadora de Salud – EPS Compensar por su médico tratante. 

 Se estableció la fecha de 07 de Junio 2024 para la ejecución de la inspección en acompañamiento del 
responsable de SST de la Regional Centro para revisar el puesto de trabajo en la sede administrativa en el 
cargo de secretario de la Dirección. 

 Observación y/o verificación del puesto de trabajo. 

 Implementación formato código: GTH-FO-84 Inspección Ergonómica y de formato 
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 de acta de reunión GI-FO-09 de ALFM. 

 Inspección y registro fotográfico del puesto de trabajo. 

1. CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACIONES 

1.1. SG-SST  

Se cuenta con el programa para la reincorporación laboral cuyo objetivo busca realizar el seguimiento a los 

colaboradores que cuentan con recomendaciones médicas especiales. Durante el año 2024 se realizó cinco (5) 

seguimiento por recomendaciones médicas generadas para ocho (8) funcionarios.  

En el año 2024 NO se presentaron eventos o accidentes en los que se tuvieron pérdidas relacionadas con daño a la 

propiedad, máquinas y equipos entre otros, relacionados con Seguridad y Salud en el Trabajo. 

La Entidad cuenta ante una posible emergencia o materialización del riesgo con un Comité Operativo de Emergencias, 

brigada de emergencias para cada una de sus unidades de negocio, también integra el Comité de ayuda mutua del 

parque industrial Portos Sabana 80, con el objetivo de dar cumplimiento en la legislación vigente frente a los temas de 

primer respondiente en alineación a la Resolución No. 312 del 2019 atención de emergencias.  

La ALFM Regional Centro, con el apoyo y asesoría de la ARL Positiva realizó veinte 12 actividades y capacitaciones 

en los diferentes temas priorizados en promoción y prevención con el fin de minimizar la materialización de los riesgos 

a los que están expuestos los servidores públicos de la Entidad a nivel regional y nacional.  

El objetivo de establecer las condiciones de salud a través de las evaluaciones médicas ocupacionales y en especial 

las periódicas según se estableció en el profesiograma con una periodicidad de un (1) año, con esto se establecen los 

insumos del subprograma de medicina preventiva y del trabajo buscando establecer y priorizar los riesgos por 

condiciones de salud a los que están expuestos los funcionarios con el contratista QUALITAS SALUD IPS CONTRATO 

008-013-2024. 

1.2. PESV 

La Regional Centro de la Agencia Logística de las Fuerzas Militares realizó un cumplimiento riguroso y estructurado 

de las disposiciones de la Resolución 40595 de 2022 del Ministerio de Transporte, correspondiente a la implementación 

del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) durante el año 2024. Este esfuerzo se evidencia en las actividades 

desarrolladas, los resultados obtenidos y el compromiso continuo con la mejora en seguridad vial. A continuación, se 

detallan las principales conclusiones: 

Conformación y Designación del responsable del PESV 

Actividad: La designación del Coordinador Administrativo y Líder de SST como responsable del PESV fue formalizada 

mediante la Resolución 049 del 16 de abril de 2024. 

Esta acción permitió consolidar un liderazgo claro y efectivo para la implementación y supervisión de las actividades 

relacionadas con el PESV, asegurando una coordinación adecuada con todos los actores involucrados. 

Conformación del Comité de Seguridad Vial 

Se formalizó el Comité de Seguridad Vial en abril de 2024 mediante la Resolución 049. El comité ha sido un pilar 

fundamental para la planificación y seguimiento de las actividades, promoviendo una gestión colaborativa e 

interdisciplinaria de la seguridad vial. 

Diagnóstico y Actualización de la Seguridad Vial 

Se actualizó el diagnóstico en octubre de 2023 y se mantuvo vigente durante 2024. 
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Este diagnóstico permitió establecer una línea base para identificar riesgos, definir prioridades y ajustar las estrategias 

de seguridad vial de manera efectiva. 

Matriz de Roles, Responsabilidades y Riesgos Viales 

Actividad: Se actualizó la matriz en marzo de 2024 y se mantuvo vigente durante el año. 

Esta herramienta garantizó claridad en las responsabilidades y permitió abordar riesgos viales específicos de manera 

proactiva, involucrando a todos los niveles de la organización. 

Seguimiento a Indicadores de Seguridad Vial 

Se realizó un monitoreo continuo de los indicadores del PESV, los cuales se mantuvieron al día en la plataforma SVE. 

El seguimiento constante de los indicadores permitió medir el impacto de las acciones implementadas, asegurando el 

cumplimiento de las metas establecidas y fomentando la mejora continua. 

Capacitación y Socialización 

Se llevaron a cabo capacitaciones en temas clave como hábitos y comportamientos viales, velocidad automovilística, 

y prácticas seguras, además de la socialización de políticas y objetivos del PESV.  Estas actividades promovieron una 

cultura de seguridad vial, sensibilizando al personal y fomentando comportamientos seguros en el entorno laboral y 

vial. 

Implementación del Plan de Emergencias Viales 

Se integró el plan de emergencias viales en el plan general de emergencias de la Regional, actualizado en julio de 

2024.  Este enfoque integral garantizó una respuesta rápida y eficiente ante emergencias viales, reduciendo riesgos y 

fortaleciendo la seguridad de los empleados en sus desplazamientos. 

Planeación de Viajes Misionales 

Se estableció una planificación mensual para los viajes misionales, considerando factores como rutas, riesgos y puntos 

críticos de accidentalidad. Esta planificación optimizó recursos y minimizó riesgos asociados con los desplazamientos, 

garantizando la seguridad y eficiencia en las operaciones misionales. 

Verificación de Comparendos y Multas 

Actividad: Se realizaron verificaciones periódicas en bases de datos públicas sobre infracciones de tránsito de los 

vehículos y conductores de la Regional. 

Conclusión: Este control contribuyó a mantener un registro actualizado, previniendo inconvenientes legales y 

reforzando la cultura de cumplimiento de normas de tránsito. 

Durante la vigencia 2024, la Regional Centro logró implementar las disposiciones de la Resolución 40595 de 2022 de 

manera efectiva, evidenciando un compromiso sólido con la seguridad vial. Las actividades realizadas no solo 

cumplieron con los requisitos legales, sino que también fortalecieron la cultura organizacional en torno a la prevención 

de riesgos viales, la mejora continua y la sostenibilidad de los planes estratégicos en seguridad vial. 

1.3. PVE 

De acuerdo a las actividades realizadas desde la asesoría y acompañamiento de la ARL a la implementación del 
Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo, se sugiere a la entidad realizar las siguientes actividades:  
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 Favorecer el desarrollo de pausas saludables entre cognitivas (mentales) y activas (físicas) en los puestos de 
trabajo cada 2 horas, con el fin de reducir la monotonía en la actividad laboral y gestionar la carga mental y 
física involucrada en los procesos en los que participa. Es importante recordar que esta actividad debe ser 
liderada por cada trabajador de manera diaria.  

 

 Reforzar las normas de convivencia en los espacios de trabajo de la unidad, con el fin de evitar 
comportamientos que afecten el trabajo de los funcionarios; tales como escuchar música a alto volumen, tener 
conversaciones a alto volumen, recibir llamadas, entre otros.  

 

 Verificar, de acuerdo a los documentos oficiales de la entidad sobre la estructura organizacional, el número 
de personal que debe ejecutar cada cargo y velar por el cumplimiento del mismo; con el propósito de nivelar 
cargas de trabajo en los funcionarios.  

 Abstenerse de realizar solicitudes a los trabajadores respecto del cumplimiento de funciones y actividades 
laborales después de finalizada la jornada laboral, los días de descanso sábados, domingos y festivos, los 
días que se encuentren en vacaciones o permiso, así mismo en incapacidades temporales, a menos que se 
traten de situaciones de fuerza mayor o caso fortuito, en los que se requiera cumplir deberes extra de 
colaboración con la entidad.   

Lo anterior en cumplimiento y aplicación a la Ley 2191 de 2022 de desconexión laboral, la inobservancia del derecho 
a la desconexión laboral podrá constituir una conducta de acoso laboral, en los términos y de conformidad con lo 
establecido en la Ley 1010 de 2006.  

 Elaborar e implementar un programa de mantenimiento preventivo a las calderas de los comedores, con el 
propósito de favorecer las condiciones laborales de los funcionarios al garantizar su correcto funcionamiento.  

 Revisar con las regionales las directrices que rigen las jornadas laborales, especialmente para el personal de 
los comedores y para los conductores; de tal manera que se ajuste a la normatividad vigente y favorezcan las 
condiciones de una buena higiene del sueño en este personal.  

 

 Desarrollar actividades, con el apoyo de la caja de compensación familiar o de las EPS, que busquen fortalecer 
herramientas en los funcionarios para la adecuada gestión emocional que contribuya a la mitigación de la 
estigmatización que se presenta entorno a los diagnósticos de la esfera psicosocial.  

 

 Generar espacios de retroalimentación del desempeño entre los líderes de los diferentes procesos y sus 
equipos de trabajo en donde se resalten los aspectos positivos y se busquen subsanar los aspectos por 
mejorar que el proceso presente.  

 

 Capacitar a los funcionarios que realizan funciones de supervisión, coordinación, dirección o liderazgo de 
grupos, sobre la importancia de cuidar la información personal y de salud de sus trabajadores; así como las 
implicaciones legales y disciplinarias que puede traer su incumplimiento.  

 

 Capacitar al personal que ejerce cargos de liderazgo, jefatura o coordinación, la importancia de respetar las 
recomendaciones médico laborales que puedan presentar sus funcionarios; así como la forma de potenciar 
su trabajo y compromiso dentro de las limitaciones que puedan presentar, con el propósito que se sigan 
sintiendo útiles y pertenecientes a la entidad.  

 

 Con el apoyo de los integrantes del Comité de Convivencia Laboral de cada regional, realizar capacitación 
para la promoción de ambientes de trabajo saludables y la prevención del acoso laboral a todos los 
funcionarios de la Agencia Logística de las Fuerzas Militares.  

 

 Realizar procesos de búsqueda activa de los funcionarios que puedan presentar condiciones de salud 
relacionadas a la esfera psicosocial con el propósito de acompañarlos en su recuperación y favorecer su 
adaptación al ambiente laboral.  
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 Favorecer los espacios para la asistencia a citas médicas y tratamientos de rehabilitación que los funcionarios 
requieran para la recuperación de sus condiciones de salud.  

 

 Velar por el correcto cumplimiento de las recomendaciones médico laborales emitidas a los funcionarios por 
parte de sus médicos especialistas.  

 

 Garantizar la asistencia de los funcionarios a las actividades generadas desde los diferentes programas del 
SG-SST.  

 

BATRERIA PSICOSOCIAL 
 
Teniendo en cuenta los elementos analizados de manera integral mediante el uso de la encuesta de identificación de 
riesgos psicosociales, se abordaron facetas como los factores de riesgo intralaborales, extralaborales y estrés, frente 
a los cuales surge el siguiente Programa y estrategias de Intervención de los Factores de riesgo Psicosocial que pueden 
ser usadas como punto de partida para la generación de un plan de acción enfocado a la mitigación de las 
consecuencias negativas de los factores de riesgo.  
 
Además, con Base en la Guía técnica general para la promoción, prevención e intervención de los factores 
psicosociales y sus efectos en la población trabajadora y del Protocolo de acciones de promoción, prevención e 
intervención de los factores y sus efectos en el entorno laboral; se presentan las siguientes acciones correctivas: 
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Además, se recomienda:  
 

 Implementar el Programa de Vigilancia Epidemiológica  
 

 Fortalecer el programa de pausas activas ya que es un medio por el cual se disminuye el estrés y se 
fortalece el bienestar de los colaboradores.  

 

 Implementar un programa de pausas cognitivas que permita mejorar y fortalecer las habilidades mentales.  
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 Realizar talleres que permitan que los colaboradores desarrollen y fortalezcan las habilidades de toma de 
decisiones, comunicación, resolución de conflictos.  

 

 Realizar talleres que brinden técnicas para el afrontamiento del Estrés Laboral  
 

 Desarrollar actividades que promuevan los Hábitos de Vida Saludable en el entorno laboral y mejoramiento 
de la calidad de vida y bienestar en los colaboradores de la Entidad.  

 
1.4. DME 

Se recomienda realizar la adquisición de una silla ejecutiva teniendo en cuenta la antropometría del funcionario, con 

espaldar alto que favorezca un completo apoyo de la espaldar, con cilindro neumático cromado con camisa de 

recubrimiento cónico cilíndrico de polipropileno (PP) de alto impacto, rodachinas en silicona de alto tráfico, tapicería 

transpirable antialérgica y antibacterial, absorbente al sudor, al calor y con color uniforme; de igual forma que brinde 

un mayor cubrimiento y soporte de la espalda, con mecanismos de graduación o de ajuste del espaldar (en inclinación), 

manteniendo alineada la columna dorso-lumbar, al adoptar la postura sedente.  

Realizar la organización de los cables del equipo de cómputo debajo de la mesa se sugiere ubicarlos en canaletas, 

bandas o precintos y reubicar la multi toma, con el fin de que no interfiera con la ubicación en la extensión Miembros 

Inferiores. 

Utilizar morral central que permita distribuir el peso manipulado (elementos personales) en ambos hombros. 

Realizar cambios posturales de sedente a bípedo de forma frecuente y pausas activas dentro de la jornada laboral, 

cada 2 horas por segmentos corporales, la duración de cada estiramiento será de 15 a 20 segundos. 

Continuar con los controles periódicos con médico tratante de la EPS y las indicaciones que le sean dadas. 

Incluir en actividades de reinducción en temas de higiene postural y ergonomía en oficina. 

Mantener informado al responsable de SST de Regional Centro de los cambios presentes en su condición de salud y 

novedades que se generen desde su Entidad Prestadora de Salud – EPS Compensar por su médico tratante. 

1.4 CAMBIOS EXTERNOS QUE AFECTAN EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN (SIG) 

1.5 RESULTADOS DE LAS AUDITORIAS 

1.6 INFORMACIÓN SOBRE EL DESEMPEÑO Y EFICACIÓN DEL SIG  

N / A 

1.7 Adecuación de recursos 

N / A 

1.8 Eficiencia de las acciones tomadas para abordar los riesgos y oportunidades 

En el cuerpo del informe se describe acciones de mejora para riesgos. 

1.9 Oportunidades de mejora 

1.10 Resultados de la revisión  

1.10.1 Oportunidades de Mejora. 
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No. Decisiones  Acciones 
Proceso 

(Dependencia) 
Responsable 

Fecha de 

Compromiso 

1 Elaborar 

mediante 

memorando uso 

de plataforma 

Uso de aplicativo 

MESA DE 

AYUDA para el 

reporte de 

incidentes o 

accidentes  

Administrativa 

financiera 

abastecimientos 

funcionarios 10 – 03- 2025 

2 Capacitación uso 

plataforma Mesa 

de Ayuda 

Capacitación Uso 

de aplicativo 

MESA DE 

AYUDA para el 

reporte de 

incidentes o 

accidentes, 

vacaciones  

Administrativa  Líder TIC 10 – 04- 2025 

3 Capacitación 

Diligenciamiento 

formatos PESV 

Capacitación 

Diligenciamiento 

eficiente de los 

formatos PESV  

Administrativa  conductores 10 – 02- 2025 

4 Diligenciamiento 

formatos PESV 

Diligenciamiento 

eficiente de los 

formatos PESV  

Administrativa  conductores 10 – 02- 2025 

5 SGA solicitar 

certificado de 

disposición final 

de elementos 

recuperables 

unidades de 

negocio 

SGA solicitar 

certificado de 

disposición final 

de elementos 

recuperables 

unidades de 

negocio 

abastecimientos administradores 05 -5 -2025 

 
1.10.2 Necesidades de cambio en el SIG. 
 

No. Decisiones  Acciones 
Proceso 

(Dependencia) 
Responsable 

Fecha de 

Compromiso 

      

 
1.10.3 Necesidades de Recursos. 
 

No. Decisiones  Acciones 
Proceso 

(Dependencia) 
Responsable 

Fecha de 

Compromiso 
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4. CONCLUSIONES O RECOMENDACIONES 

 

Líder Seguridad Salud en el Trabajo 

De acuerdo a la rendición de cuentas de SST, el coronel solicita que se realice un oficio a todos los funcionarios en el 

que se dé la instrucción de utilizar los aplicativos de mesa de ayuda para los reportes como vacaciones y incidentes y 

accidentes de trabajo. 

 

Se dará instrucción para que en caso de los auxiliares sean los Administradores quienes realizan el reporte en la Mesa 

de Ayuda, Igualmente se debe coordinar una capacitación para todos los funcionarios con el fin de socializar e informar 

a los funcionarios para el uso de esta herramienta. 

 

A partir de la fecha se debe utilizar esta mesa de ayuda con el fin dar cumplimiento a la normatividad. 

  

En la Reunión de los Administradores, el Señor Director indica que se va a realizar capacitación con el fin de 

socializar los accidentes laborales. 

 

PESV. Para los conductores, deben diligenciar las tablas de abordo, a partir de la fecha los Administradores deben 

firmar cuando llega el conductor y cuando se retira para llevar el control de conducción del conductor. 

SGA. Se debe gestionar con las unidades negocio los certificados de materia recuperable como Cartón, Plástico entre 

otros. 

5. OBSERVACIONES 

Se realiza socialización de resultados SGSST vigencia 2024 con los funcionarios regional centro, mediante correo 

electrónico, se solicita participación de SGSST y conformación COPASTT vigencia 2025 - 2027 

6. ANEXOS 

N / A 

7. CONTROL DE CAMBIOS 

VERSION  DESCRIPCIÓN DE CAMBIOS  

0 Versión Inicial  

1 
Se amplía el concepto dado para la descripción que debe llevar en cada actividad, de igual manera se 
hace separación de los campos en la parte final del formato en cuanto a los datos a registrar en la 
columna de Elaboró, Revisó y Aprobó. 
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