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OBJETIVO DEL INFORME

Analizar la eficacia del SGSST, identificar oportunidades de mejora y tomar decisiones basadas en datos e informacion
relevante dispuestos en el Decreto 1072/2015 en su Articulo 2.2.4.6.31. “Revision por la alta direccién. La alta direccion,
independiente del tamafio de la empresa, debe adelantar una revisién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST)” vigencia 2024 Regional Centro.

1. CUERPO DEL INFORME

El Decreto 1072/2015 en su Articulo 2.2.4.6.31 establece que: “Revision por la alta direccion. La alta direccion,
independiente del tamafio de la empresa, debe adelantar una revision del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), la cual debe realizarse por lo menos una (1) vez al afio, de conformidad con las modificaciones
en los procesos, resultados de las auditorias y demas informes que permitan recopilar informacion sobre su
funcionamiento. Dicha revision debe determinar en qué medida se cumple con la politica y los objetivos de seguridad
y salud en el trabajo y se controlan los riesgos. La revision no debe hacerse Unicamente de manera reactiva sobre los
resultados (estadisticas sobre accidentes y enfermedades, entre otros), sino de manera proactiva y evaluar la
estructura y el proceso de la gestion en seguridad y salud en el trabajo.” Asi mismo la ISO 45001 DE 2018 en su
numeral 9.3 indica que “La alta direccién debe revisar el sistema de gestion de la SST de la organizacién a intervalos
planificados, para asegurarse de su conveniencia, adecuacion y eficacia continuas.” El objetivo primordial de la
presente revision por la Alta Direccion es hacer seguimiento a la gestion realizada en la entidad sobre el Sistema de
Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo SG-SST y generar las recomendaciones a que haya lugar para cumplir
con este Sistema y trabajar para el mejoramiento continuo del sistema. Para esta revision por la Direccion se tuvo en
cuenta los 24 items requeridos en el Decreto 1072 de 2015.

1.1 SOCIALIZACION PROCEDIMENTO REVISION POR LA DIRECCION

1.2 REVISION MARCO ESTRATEGICO

1.2.1 Mision:

Proveer soluciones logisticas focalizadas en
abastecimientos *Clase |, *Clase Il e
Infraestructura a las Fuerzas Militares de
Colombia y otras entidades del Gobierno
Nacional, en todo tiempo y lugar, vy
desarrollar sus capacidades en la gestion de
otros bienes y servicios.

MISION

*Clase | ~ Alimentacién. - * Clase Il - Combustibles, grasas y lubricantes.

1.2.2 Visién
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En 2030 la ALFM sera el operador logistico
VlSlON ...» de mayor importancia para el Gobierno

Nacional

1. Operador Logistico de las Fuerzas Militares (2022). ¥/
2. Operador Logistico de la Fuerza Puablica (2025).
3. Operador Logistico del Gobierno Nacional (2030).

1.2.3 Politica Integrada De Gestion
La Agencia Logistica De Las Fuerzas Militares, acorde a los principios constitucionales, los lineamientos del Ministerio
de Defensa Nacional y demas entidades del orden nacional, provee soluciones logisticas en abastecimientos,
mantenimientos, bienes y/o servicios, a nuestras partes interesadas en todo tiempo y lugar; cumpliendo con los
requisitos legales aplicables, organizacionales y de mejora continua del Sistema Integrado de Gestién, con el
compromiso de:

Implementar el Sistema de Gestion Ambiental para mitigar los impactos ambientales significativos
generados en cumplimiento de la mision institucional, con el fin de proteger el medio ambiente, prevenir,
mitigar o compensar la contaminacion ambiental.

Mantener el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de la identificacion de
peligros, evaluacién y valoracion de riesgos para establecer los respectivos controles con el fin de
prevenir las condiciones y factores que afectan o pueden afectar a los servidores publicos promoviendo
un ambiente de trabajo adecuado

Administrar la documentacion producida en el ejercicio de su gestion y custodiar el archivo institucional
para la conservacion y preservacion de la memoria histérica de la entidad.

Implementar progresivamente el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion, para permitir el
aseguramiento, confidencialidad, disponibilidad, autenticidad e integridad de los activos de la
informacion

Contando con un capital humano competente, integro y comprometido con la excelencia organizacional, previniendo
actos de corrupcion, manteniendo una sostenibilidad financiera, una infraestructura fisica y tecnoldégica moderna y
adecuada.

1.2.4  Objetivos Integrados De Gestion

e Proveer soluciones logisticas en abastecimientos, mantenimientos, otros bienes y/o servicios a las
entidades adscritas al Ministerio de Defensa Nacional y otras entidades del orden nacional, cumpliendo
los requisitos y normas aplicables.

e Fortalecer las competencias laborales del personal, orientadas a la satisfaccion de las partes
interesadas, la responsabilidad que les compete y la cultura organizacional.

e Mantener la sostenibilidad financiera y el uso eficiente de los recursos, que permitan atender
oportunamente los abastecimientos de bienes y/o servicios a las entidades adscritas al Ministerio de
Defensa Nacional y otras entidades del orden nacional.
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e  Promover el mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion: mediante la modernizacion de la
infraestructura fisica y tecnoldgica, el redisefio y/o la incorporacion de nuevos procesos 0 practicas
institucionales, fortaleciendo la credibilidad y confianza institucional hacia nuestras partes interesadas.

e Desarrollar acciones para la proteccion del medio ambiente y la prevencién de contaminacion mediante
la identificacion y control de aspectos e impactos ambientales.

e Generar e implementar estrategias que permitan eliminar los peligros y reducir los riesgos en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo de los funcionarios, contratistas y visitantes.

e Administrar y conservar la documentacién producida en el ejercicio de su gestion y preservar la memoria
institucional.

e Diseflar e implementar el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién, para permitir el
aseguramiento, confidencialidad, disponibilidad, autenticidad e integridad de los activos de la
informacion.

1.3 ESTADO DE LAS ACCIONES DE REVISIONES PREVIAS EFECTUADAS POR LA DIRECCION

Para la realizacion del presente informe se tendran en cuenta los 24 numerales fundamentales en el Decreto 1072/2015
en su Articulo 2.2.4.6.31, para que los directivos tengan una vision clara de la situacion actual de la entidad y puedan
tomar decisiones informadas para la mejora continua, los cuales se relacionan a continuacion:

1. ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS

2. CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL

3. RECURSOS ASIGNADOS

4. CAPACIDAD DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

5. CAMBIOS EN EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

6. EFICACIA DE LAS MEDIDAS DE SEGUIMIENTO

7. AUDITORIAS ANTERIORES

8. NUEVAS PRIORIDADES Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA ENTIDAD

9. EFICACIA EN LAS MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTROL

10. INTERCAMBIAR INFORMACION CON LOS TRABAJADORES SOBRE LOS RESULTADOS Y SU
DESEMPENO EN EL SG-SST

11. MEJORA EN LA IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EL CONTROL DE LOS RIESGOS

12. PARTICIPACION DE LOS COLABORADORES

13. CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD EN RIESGOS LABORALES

14. MEJORA CONTINUA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

15. CUMPLIMIENTO DE PLANES Y PROGRAMAS ESPECIFICOS

16. INSPECCIONES

17. INSPECCIONES

18. CONDICIONES DE SALUD DE LOS COLABORADORES
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19. MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE CONTROLES IPVRDC
20. INVESTIGACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES.
21. AUSENTISMO LABORAL Y SST
22. DANOS A LA PROPIEDAD, MAQUINAS Y EQUIPOS
23. GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
24. PROGRAMAS DE REHABILITACION DE LA SALUD DE LOS COLABORADORES
1. Revisar las estrategias implementadas y determinar si han sido eficaces para alcanzar los

objetivos, metas y resultados esperados del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Se implementaron las siguientes estrategias para cumplimiento de las politicas del SGSST y alcanzar los objetivos,
metas y resultados esperados del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo:

1

1.

Adjuntar la evidencia de la realizacion de la autoevaluacion reportada al ministerio y al ARL.

Razdn social: AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES ALFM REGIONAL CENTRO - Nit: 900070915
Vigencia: 2023
Fecha de Elaboracién: 7/03/2024

ESTANDARES MINIMOS SG-SST

PORCENTAJE DE CALIFICACION POR CICLO
PORCENTAIE DE CALIFICACION POR CICLO

CICLD RESULTADO = DE CALIFICACION

[PLANEAR

25 g

HACER

41] o

VERIFICAR

75 B0 PLANEAR

ACTUAR

TOTAL

i ] 100 =
7.5 250 Al

-

1

\

PORCEMTAIE DE CALIFICACION POR CICLO

ACTUAR HALER

W Parceniaje obtenida {5

WERIF CAR

PLANEAR

HACER WERIF CAR ACTUAR
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DESARROLLO DEL SISTEMA POR CICLO PHVA

Porcentaje obtenido dell
desarrollo del sistema

Valoracién

DESARROLLO DEL SISTEMA POR ESTANDAR

= o
\ i / (oo < Mbev
! (A PPNV Y
= \Sa
FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE CR(RA) o ”'5}*’0 SALCEDO ROZO FIRMA DEL RESPONSABLE 5G- Nombre
-

DIRI C)OR RE‘GIONAL \/\ &' g?‘oT_G)A
{eg oS tuiho

Imagen 1 evidencia reporte plataforma ALISSTA — ARL POSITIVA




PROCESO .
DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

= TITuLo Codigo: GI-FO-16 ok

Y INFORME REVISION POR LA Version: No. 01 " Pagina 7 de 131 *‘k
AGENCIA I.OGISTICA - 12
FORTIASMITARES DIRECCION Fecha: 18 09 2023
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L iJ Trabajo

MNombre de la EI“I'IP(ESE N -ﬁg&f"lciﬁ bgﬁ'[lcﬁ de las fuerzas militares regicr‘al Centro
Tipo Persona Juridica Regimé&n Tributario : Régimen espacial
Tlpﬁ Docurmenta Eﬂ\plm N Nimera de ldentificacidn Tributario MNumers de Dacumento Q00070915

Nombre Representante Legal:  JOSE LIBARDD 5154 PARADA

CARLOSALBERTO HERNAMDEZ

Responsable SG-55T: VELASQUEZ Corres SG-S5T: carlos hermandez@agencialogistica.gov.co
Periodo Correspondiente 2023 Humero Telefonico fijo - GONBTTEE00
Corren Ectrdnico & carios hernanderfagencialogistica gov.co Cantidad Trabajadores - =

1861507 Riesgo | ACTIVIDADES DE OTROS ORGANOS DE CONTROL, INCLUYE LOS ORGANOS DE CONTROL QUE SOMN

INSTITUCIOMES DEL ESTADO QUE NO PERTENECEN A NINGUNA RAMA DEL PODER PUBLICO Y
CUENTAN COMN AUTONOMIA ADMINISTRATIVA Y PRESUPUESTAL PARA ADELANTAR LAS
FUNCIONES QUE LA CONSTITUCION LES ASIGNA TALES COMO: LA CONTRALORIA, LA
PROCURADURIA, LA DEFENSORIA DEL PUEBLO, LA ORGAN IZACION ELECTORAL. INCLUYE LAS
ACTIVIDADES REALIZADAS POR LOS ORGANOS INDEPENDIENTES QUE SE ENCARGAN DE CUMPLIR
FUNCIOMES DEL ESTADO DIFERENTES A LAS REALIZADAS POR LAS RAMAS DEL PODER PUBLICO,
LA PROTECCION ¥ PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS, LA PROTECCION DEL INTERES
PUBLICO Y LA VIGILANCLA DE LA CONDUCTA OFICIAL DE QUIENES DESEMPENAN FUNCIONES
PUBLICAS; LA VIGILANCIA DE LA GESTION FISCAL REALIZADA POR LA ADMINISTRACION ¥ DE LOS
PARTICULARES O ENTIDADES QUE MANEJEN FONDOS O BIENES DE LA MACION; LAORGAN IZACION
DE LAS ELECCIOMES, SU DIRECCIGN ¥ VIGILANCIA, ASI COMO LO RELATIVO A LA IDENTIDAD DE
LAS PERSOMNAS,

Em bos items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50} trabajadores clasificados con riesgo |, I, o 11, de
conformidad con los Estandares Minimos de 55T vigentes, se deberd otorgar el porcentaje masimo de calificacidn en la columna "No Aplica”™ frente al
itern correspondente,

El presente formulario es docurmento pablico. La informacion agui consignada debe ser veraz. La inclusion de manifestaciones falsas estard sujeta alas
sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Codigo Penal Colombiana [articulos 287, 2BB, 207, 294).

Fecha y hora de generacidn del Reporte 372024 6:31 M
Fecha de Diligenciamiente : 3/7/2024

Imagen 2 evidencia reporte MINTRABAJO

1.2. Andlisis estadistico de la herramienta mesa de ayuda de la intranet, reportando actos y condiciones
inseguras.
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La unidn de nuestras Fuerza;

= REPORTE - ACTO O CONDICION INSEGURA: [

= REPORTE - ENFERMEDAD LABORAL: ()
= REPORTE - INCIDENTE O ACCIDENTE LABORAL: ()

Imagen 3 evidencia reporte actos y condiciones inseguras

En la mesa de ayuda vigencia 2024 no se realiz6 reporte de actos inseguros.

En la mesa de ayuda vigencia 2024 no se realizé reporte de condiciones inseguras, para la vigencia 2025
se estable como accién de mejora que los accidentes reportados deben ser registrados por los
funcionarios, Administradores y/o lider SST.

1.3. andlisis estadistico de la Participacion en el COPASST y comité de convivencia.
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COMITE DE CONVIVENCIA 2024

ASESORIA

INFORME DE GESTION

CONFORMACION

Imagen 4 evidencia PARTICIPACION COMITE DE CONVIVENCIA 2024

ASESORIA A COMITE DE CONVIVENCIA

Las capacitaciones se realizan de acuerdo a plan de trabajo emitido por oficina principal con apoyo de la ARL
POSITIVA, en total se realizaron 3 asesoriasen el periodo 2024

TEMA

FECHA

ASESORIA COMITE CONVIVENCIA LABORAL

16 mayo de 2024

ASESORIA COMITE CONVIVENCIA LABORAL

08 agosto de 2024

ACOSO LABORAL

19 noviembre de 2024

REUNIONES COMITE DE CONVIVENCIA:

En Colombia, las reuniones trimestrales del Comité de Convivencia Laboral son una
empresas que cuentan con 10 o mas trabajadores, segun lo establece la Ley 1010 de 2006. Esta ley tiene

como objetivo prevenir, corregir y sancionar situaciones de acoso

respetuoso y saludable. En la Regional Centro se realizaron las siguientes:

obligacion para las

laboral, promoviendo un ambiente laboral

ACTA FECHA TIPO DE SESION
01 08-04-2024 ORDINARIA
02 11-04-2024 EXTRAORDINARIA
03 02-07-2024 ORDINARIA
04 02-10-2024 ORDINARIA
05 02-10-2024 EXTRAORDINARIA
06 02-10-2024 EXTRAORDINARIA
07 11-10-2024 EXTRAORDINARIA
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08 17-10-2024 EXTRAORDINARIA
09 17-10-2024 ORDINARIA

TOTAL, REUNIONES: __ 9
SESION ORDINARIAS: 4
SESION EXTRAORDINARIAS: 5

INFORMES COMITE DE CONVIVENCIA:

Se realizaron 4 informes trimestrales, dando cumplimiento a la normatividad vigente.

PERIODO FECHA INFORME
Enero-febrero-marzo 2024 15 de abril de 2024
Abril-mayo-junio 2024 22 de julio de 2024
Julio-agosto-septiembre 2024 09 octubre de 2024
Octubre-noviembre-diciembre 2024 30 de diciembre de 2024

El comité de convivencia laboral participo en el plan de trabajo SST en 8 actividades; entrega de 4
informes de gestidn, 3 asesorias desde la oficina principal, solicitando el apoyo para orientacién de tres
casos PVE, 1 reunidn para conformacion del comité.

COPASST
COPASST REGIONAL CENTRO 2024
NvesTIGACION ACCIDENTES [N AN
REUNIONES 0000000 20
Funcionamiento [ 1
capacitaciones [N 2
AuortoriA [ 2

0 2 4 6 8 10 12

Imagen 5 evidencia PARTICIPACION COMITE COPASST

COPASST
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MIPG - PLAN SG SST 2024 > D.
CENTRO > 1. Planear > 1.1 Recursos
> 1.1.7 Capacitacion de los
integrantes del COPASST | Semestre

26/07/2024 23:59

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D.
CENTRO > 1. Planear > 1.1 Recursos
> 1.1.7 Capacitacion de los
integrantes del COPASST Il
Semestre

30/12/2024 0:00

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D.
CENTRO > 1. Planear > 1.2 Gestion
Integral > 1.2.1 Politica Integral SST -
COPASST

13/12/2024 0:00

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D.
CENTRO > 3. Verificar > 3.1
Verificacion SGSST > 3.1.4
Planificacion de la auditoria con el
COPASST

29/11/2024 0:00

AUDITORIA

2

CAPACITACIONES

2

FUNCIONAMIENTO

1

REUNIONES

10

INVESTIGACION ACCIDENTES

4

Compromisos 2024 comité COPASST 100%

1.4. Andlisis estadistico de los resultados de la encuestas a los funcionarios en la identificacién de riesgos y
peligros asociados a su labor.

Se realiz6 la actualizacion de la matriz de identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles
IPEVR anual en conjunto con los colaboradores de los diferentes grupos de trabajo, por medio de entrevistas. A partir
de esta actualizacién se identificaron los siguientes peligros a los cuales se le debia implementar controles de tipo
administrativo para el afio 2024:

. Biomecanicos: Se implementd control administrativo — Subprograma de osteomusculares.

. Riesgos Fisico: Temperaturas Extremas — Confort termionico. Se implementé control administrativo -
Subprograma de seguridad industrial.

. Riesgos Fenémeno Naturales: Derrumbe. Se implemento control administrativo - Subprograma de seguridad

industrial.
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SELECCIONE LA REGIONAL Y/O CENTRO DE TRABAJO AL Total
QUE PERTENECE
REGIONAL TOLIMA GRANDE 61
REGIONAL AMAZONIA 64
REGIONAL SUR 23
REGIONAL CENTRO 97
REGIONAL ANTIQUIA 62
REGIONAL CARIBE 24
REGIONAL PACIFICO 37
REGIONAL SUROCCIDENTE 57
REGIONAL LLANOS 10
REGIONAL NORORIENTE 96
REGIONAL NORTE 62
PRODUCCION 14
OFICINA PRINCIPAL 114

PARTICIPACION FUNCIONARIOS
120
115
110
105
100 97
95
9 85%

85
ENCUESTA

N Series] e Series2

100%

FUNCIONARIOS

105%

100%

95%

90%

85%

80%

75%

Se actualiza Matriz GTH-FO-15 IPEVR REGIONAL CENTRO con la actividad 2.2.2 Identificacion de peligros y
evaluacion y valoracion de riesgos con participacion de todos los niveles de la empresa registrada en la plataforma
SUIT VISION 8 NOVIEMBRE 2024.
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RIESGO FiSICOS ( ¢DURANTE SU JORNADA
LABORAL INTERACTUA CON RUIDOS
CONSTANTES E INTERMITENTES?
70 64
60
50

40
30

30
20
10

0

1 2

RIESGO FiSICOS ¢SU LUGAR DE TRABAJO
CUENTA CON BUENA ILUMINACION?

\

=S| =NO

RIESGO FiSICOS ¢SU LUGAR DE
TRABAJO PRESENTA
DISCONFORT TERMICO POR
FRIO?

@

=S| = NO

RIESGO FISICOS ¢ DURANTE SU JORNADA
LABORAL INTERACTUA CON RUIDOS DE
IMPACTO?

=S| =NO

RIESGO FISICOS ¢EN SUS LABORES DEBE ESTAR
EXPUESTO AL SOL?

/

uSl =NO

RIESGO FiSICOS ¢ SU LUGAR
DE TRABAJO PRESENTA
DISCONFORT TERMICO POR

CALOR?
29
¢
€5

15l mNO
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RIESGO BIOLOGICO ¢EN SU LUGAR RIESGO BIOLOGICO ¢ DENTRO DE
DE TRABAJO SE ENCUENTRA SU LUGAR DE TRABAJO SE
EXPUESTO A VIRUS BACTERIAS... ENCUENTRA EXPUESTO A...
67‘.27 84610
RIESGO BIOLOGICO ¢EN SUS RIESGO BIOLOGICO ¢DENTRO DE SUS
FUNCIONES DEBE MANIPULAR FUNCIONES SE ENCUENTRA EXPUESTO A
RESIDUOS? FLUIDOS CORPORALES?
64‘.30 /0F
=S| =NO ¥ 1Sl #NO
RIESGO BIOMECANICO ¢EN SUS ACTIVIDADES TIENE RIESGO BIOMECANICO ¢PARA EJECUTAR SUS
UNAPOSICION PROLONGADA O MANTENIDA? FUNCIONES DEBE UTILIZAR UNA POSTURA DE PIE

i i
5

-

DURANTE TODA LA JORNADA LABORAL?

3 59
100
—— ]

\ NO g N0
15 1N0 15 1NO
RIESGO BIOMECANICO ¢PARA EJECUTAR SUS RIESGO BIOMECANICO ¢ DENTRO SUS FUNCIONES
FUNCIONES DEBE UTILIZAR UNA POSTURA SENTADO DEBE REALIZAR ESFUERZO FiSICO?
DURANTE TODA LA JORNADA LABORAL? 50 ©

45

Sl NO

S0 ¢

15 1NO 15 1NO
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RIESGO BIOMECANICO ¢EN SUS ACTIVIDADES DEBE
REALIZAR MOVIMIENTOS REPETITIVOS?

14

\
v
15 1NO

RIESGO BIOMECANICO ¢ DURANTE SU JORNADA
LABORAL DIARIA REALIZA MANIPULACION Y/0
TRANSPORTE DE CARGAS?

¢

1Sl =NO

RIESGO QUIMICO ¢DENTRO DE SUS FUNCIONES DEBE
MANIPULAR SUSTANCIAS QUIMICAS?

0;

15 1NO

RIESGO ELECTRICO ¢EXISTE EN SU AREA DE TRABAIO
CONEXIONES ELECTRICAS INAPROPIADAS Y/0 EN MAL
ESTADO?

18
b
76
15 1NO

100

50

100

100
80
60
40
20

100

50

RIESGO BIOMECANICO ¢DURANTE SU JORNADA
LABORAL DIARIA REALIZA PAUSAS ACTIVAS POR LO

MENOS UNA VEZ AL DIA?
73
m
|
S| NO

1Sl =NO

RIESGO QUIMICO ¢ESTA EXPUESTO A MATERIAL
PARTICULADQ?

82

Sl NO

15 1NO

RIESGO ELECTRICO ¢EN SU AREA DE TRABAJO SE
ENCUENTRA EXPUESTO A TENSIONES ELECTRICAS
ALTAS, MEDIAS O BAJAS?

80

14
|

N NO

=S| =NO

RIESGO MECANICO ¢ MANIPULA HERRAMIENTAS
MANUALES O ELECTRICAS DENTRO DE SUS

FUNCIONES?
61
” _—
I
g NO

1Sl 1NO
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. RIESGO LOCATIVO ¢SU LUGAR DE TRABAJO CUMPLE CON
RIESGO MECAN'CO CUSA ALGUNA HERRAMlENTA LOS ESTANDARES DE ORDEN ASEO Y ALMACENAMIENTO
PARA TRANSPORTAR Y ALMACENAR? DE OBJETOS?
5 o o
. .
7 0 ——
ISl INO ) uSl =NO B
’ RIESGO LOCATIVO ¢ESTA EXPUESTO A SUPERFICIES DE
RIESGO LOCATIVO ¢ESTA EXPUESTO A CAIDAS DE TRABAIO IRREGULAR?
OBJETOS DURANTE SU LABOR? » 6
“ 37 ;‘2 25 .
' - 1N
! SI ! NO ) SI = NO N
RIESGO LOCATIVO dESTA EXPUESTO A SUPERFICIES RIESGO LOCATIVO ¢ESTA EXPUESTO A SUPERFICIES DE
TRABAJO DE DIFERENTE NIVEL?
DE TRABAJO RESBALOSAS? ,
51
50
4
50 4
-
S| NO
15 1N0 'S N0
RIESGO LOCATIVO ¢EN SU AREA DE TRABAJO ESTA EXPUESTO A RIESGO LOCATIVO ¢EN SU TRABAJO ENCUENTRA SERALIZACION DE RUTAS DE
INSTALACIONES INAPROPIADAS (PISOS, TECHOS, ESCALERAS, EVACUACION Y SALIDAS DE EMERGENCIA?

MUROS, BARANDAS, HUECOS, VENTANAS)?

91

=Sl =NO 15l *NO
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RIESGO LOCATIVO ¢EN SU TRABAJO ENCUENTRA DE
MANERA VISIBLE EL PLANO DE EVACUACION ?

=S| =NO

RIESGO LOCATIVO ¢EN SU TRABAJO PUEDE
OCURRIR UN INCENDIO Y/O EXPLOSION?

3’)

15 =NO

RIESGO DESASTRES NATURALES ¢ESTA
EXPUESTO A INUNDACIONES, VENDAVALES?

¢

1Sl #NO

RIESGOLOCATIVO ¢EN SU TRABAJO PUEDE OCURRIR ALGUN ESCAE DE GAS?

o4
I 30
Sl N0

15100

RIESGO DESASTRES NATURALES ¢ESTA EXPUESTO A TERREMOTOS, SISMOS?

63
. |
Sl NO

wSl aNO

RIESGO DESASTRES NATURALES ¢ESTA EXPUESTO A
TORMENTAS ELECTRICAS, GRANIZADA?

51
“ l
si NO

=si =nNO
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RIESGO PSICOSOCIAL ¢ CONSIDERA QUE EN
SU GRUPO DE TRABAJO FALTA
COMUNICACION, TECNOLOGIA,..

o ’41

100

RIESGO PSICOSOCIAL CONSIDERA QUE LA JORNADA
DE TRABAJO (ROTACION, HORAS EXTRAS,

DESCANSOS) SON ADECUADOS? 60

RIESGO CONDICIONES DE SEGURIDAD ¢POR SU
LUGAR DE TRABAJO CONSIDERA QUE ESTA EXPUESTO
A ATAQUES TERRORISTAS Y/O AMENAZAS?

RIESGO PSICOSOCIAL ¢ CONSIDERA QUE EN SU GRUPO DE
TRABAJO FALTAN BUENAS RELACIONES, COHESION Y
TRABAJO EN EQUIPO?

30

Sl

15 1NO

o4

NO

RIESGO CONDICIONES DE SEGURIDAD ¢POR SU LABOR
ESTA EXPUESTO A ROBOS Y/O ATRACOS?

52
. |
SI NO

usl

= NO

RIESGO CONDICIONES DE SEGURIDAD ¢TIENE QUE
TRANSITAR DE UN LUGAR A OTRO DURANTE SU JORNADA

DE TRABAJO?

a8
. ]
si NO

=S| = NO
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RIESGO CONDICIONES DE SEGURIDAD ¢POR SUS
FUNCIONES DEBE SALIR A EJECUTAR LABORES EN
VEHICULOS DE LA ENTIDAD?

14

80

SI = NO

REGIONAL CENTRO Sl NO

RIESGO FiSICOS ( ¢ DURANTE SU
JORNADA LABORAL INTERACTUA CON
RUIDOS CONSTANTES E
INTERMITENTES?

RIESGO FiSICOS ¢ DURANTE SU
JORNADA LABORAL INTERACTUA CON 30 64

RUIDOS DE IMPACTO?
RIESGO FiSICOS ¢SU LUGAR DE
TRABAJO CUENTA CON BUENA 89 5

ILUMINACION?
RIESGO FiSICOS ¢EN SUS LABORES
DEBE ESTAR EXPUESTO AL SOL?
RIESGO FiSICOS ¢SU LUGAR DE
TRABAJO PRESENTA DISCONFORT 32 62
TERMICO POR FRIO?
RIESGO FiSICOS ¢SU LUGAR DE
TRABAJO PRESENTA DISCONFORT 29 65
TERMICO POR CALOR?
RIESGO BIOLOGICO ¢EN SU LUGAR DE
TRABAJO SE ENCUENTRA EXPUESTO A 27 67
VIRUS BACTERIAS Y/O HONGOS?
RIESGO BIOLOGICO ¢(DENTRO DE SU
LUGAR DE TRABAJO SE ENCUENTRA
EXPUESTO A PICADURAS Y/O
MORDEDURAS DE ANIMALES?
RIESGO BIOLOGICO ¢EN SUS
FUNCIONES DEBE MANIPULAR 30 64
RESIDUOS?
RIESGO BIOLOGICO ¢ DENTRO DE SUS
FUNCIONES SE ENCUENTRA EXPUESTO 5 89
A FLUIDOS CORPORALES?
RIESGO BIOMECANICO ¢EN SUS
ACTIVIDADES TIENE UNA POSICION 47 47
PROLONGADA O MANTENIDA?
RIESGO BIOMECANICO ¢PARA
EJECUTAR SUS FUNCIONES DEBE

64 30

10 84

35 59
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UTILIZAR UNA POSTURA DE PIE

DURANTE TODA LA JORNADA

LABORAL?

RIESGO BIOMECANICO ¢PARA
EJECUTAR SUS FUNCIONES DEBE
UTILIZAR UNA POSTURA SENTADO 38 56

DURANTE TODA LA JORNADA

LABORAL?
RIESGO BIOMECANICO ¢ DENTRO SUS
FUNCIONES DEBE REALIZAR ESFUERZO 45 49
Fisico?

RIESGO BIOMECANICO ¢EN SUS
ACTIVIDADES DEBE REALIZAR 80 14
MOVIMIENTOS REPETITIVOS?

RIESGO BIOMECANICO ¢DURANTE SU
JORNADA LABORAL DIARIA REALIZA
PAUSAS ACTIVAS POR LO MENOS UNA
VEZ AL DIA?

RIESGO BIOMECANICO ¢ DURANTE SU
JORNADA LABORAL DIARIA REALIZA
MANIPULACION Y/O TRANSPORTE DE
CARGAS?

RIESGO QUIMICO ¢ESTA EXPUESTO A
MATERIAL PARTICULADO?
RIESGO QUIMICO ¢DENTRO DE SUS

FUNCIONES DEBE MANIPULAR 15 79

SUSTANCIAS QUIMICAS?
RIESGO ELECTRICO ¢EN SU AREA DE
TRABAJO SE ENCUENTRA EXPUESTO A
TENSIONES ELECTRICAS ALTAS,
MEDIAS O BAJAS?

RIESGO ELECTRICO ¢EXISTE EN SU
AREA DE TRABAJO CONEXIONES
ELECTRICAS INAPROPIADAS Y/O EN
MAL ESTADO?

RIESGO MECANICO ¢MANIPULA
HERRAMIENTAS MANUALES O
ELECTRICAS DENTRO DE SUS
FUNCIONES?

RIESGO MECANICO ¢ USA ALGUNA
HERRAMIENTA PARA TRANSPORTAR Y 15 79
ALMACENAR?

RIESGO LOCATIVO ¢SU LUGAR DE
TRABAJO CUMPLE CON LOS
ESTANDARES DE ORDEN ASEO Y
ALMACENAMIENTO DE OBJETOS?
RIESGO LOCATIVO ¢ESTA EXPUESTO A

CAIDAS DE OBJETOS DURANTE SU 37 57

LABOR?

RIESGO LOCATIVO ¢ESTA EXPUESTO A

SUPERFICIES DE TRABAJO 25 69
IRREGULAR?

RIESGO LOCATIVO ¢ESTA EXPUESTO A

SUPERFICIES DE TRABAJO 50 44

RESBALOSAS?

73 21

31 63

12 82

14 80

18 76

27 67

84 10
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RIESGO LOCATIVO ¢ESTA EXPUESTO A
SUPERFICIES DE TRABAJO DE 43 51
DIFERENTE NIVEL?
RIESGO LOCATIVO ¢EN SU AREA DE
TRABAJO ESTA EXPUESTO A
INSTALACIONES INAPROPIADAS (PISOS, 28 66
TECHOS, ESCALERAS, MUROS,
BARANDAS, HUECOS, VENTANAS)?
RIESGO LOCATIVO ¢EN SU TRABAJO
ENCUENTRA SENALIZACION DE RUTAS
DE EVACUACION Y SALIDAS DE
EMERGENCIA?

RIESGO LOCATIVO ¢EN SU TRABAJO
ENCUENTRA DE MANERA VISIBLE EL 80 14
PLANO DE EVACUACION?
RIESGO LOCATIVO ¢EN SU TRABAJO
PUEDE OCURRIR ALGUN ESCAPE DE 64 30
GAS?

RIESGO LOCATIVO ¢EN SU TRABAJO

PUEDE OCURRIR UN INCENDIO Y/O 60 34
EXPLOSION?
RIESGO DESASTRES NATURALES
¢ESTA EXPUESTO A TERREMOTOS, 63 31
SISMOS?
RIESGO DESASTRES NATURALES
¢(ESTA EXPUESTO A INUNDACIONES, 31 63
VENDAVALES?
RIESGO DESASTRES NATURALES
¢(ESTA EXPUESTO A TORMENTAS 43 51
ELECTRICAS, GRANIZADA?
RIESGO PSICOSOCIAL ¢CONSIDERA
QUE EN SU GRUPO DE TRABAJO FALTA
COMUNICACION, TECNOLOGIA,
ORGANIZACION?
RIESGO PSICOSOCIAL ¢ CONSIDERA
QUE EN SU GRUPO DE TRABAJO
FALTAN BUENAS RELACIONES,
COHESION Y TRABAJO EN EQUIPO?
RIESGO PSICOSOCIAL CONSIDERA QUE
LA JORNADA DE TRABAJO (ROTACION,
HORAS EXTRAS, DESCANSOS) SON
ADECUADOS?
RIESGO CONDICIONES DE SEGURIDAD
¢POR SU LABOR ESTA EXPUESTO A 52 42
ROBOS Y/O ATRACOS?
RIESGO CONDICIONES DE SEGURIDAD
¢POR SU LUGAR DE TRABAJO
CONSIDERA QUE ESTA EXPUESTO A 44 50
ATAQUES TERRORISTAS Y/O
AMENAZAS?

RIESGO CONDICIONES DE SEGURIDAD
¢ TIENE QUE TRANSITAR DE UN LUGAR
A OTRO DURANTE SU JORNADA DE
TRABAJO?

91 3

41 53

30 64

67 27

48 46
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2. Revisar el cumplimiento del plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo y su
cronograma

2.1. Analisis estadistico del cumplimiento del plan de trabajo de SST de la vigencia.

= Reporte de Conteo de Tareas por Plan
—r
Fecha de generacién del reporte: 09/ene/2025 11:55 AM
Plan: Igual & MIPG - PLAN SG 55T 2024
Fecha de consulta: 08/0re/2025 23:59
Tareas
Total de Tareas Avance Tareas Tareas en Tareas
Nombre finalizadas Efectividad
tareas finaslizadas real planificadas desarrollo canceladas
a empo
MIPG - PLAN SG SST 2024 1844 1669 90.51% 1773 976 93.01% 33 o
A AMAZONIA 150 2 s | 1 0| summ . o
. B. ANTIOQUIA - CHOCO 153 82 53.56% 150 65 54.00% [ o
® ¢ cane 15 W SN | ki S 89.33% s 0
E LANOS 153 e o | T 42 23.92% 9 [
* F. NORTE 153 148 96.73% u 107 100.00% ° o
G. NORORIENTE 15 150 $8.04% 143 124 98.66% 2 o
. Pacirico 15 w o oeoew | us | seam . 0
0. 15 150 sso1% 149 16 | 100.00% ° °
). SUROCCIDENTE 153 » §9.51% 150 10 91.33% 7 o
K. ToMA GRANDE 15 s eerm | 1 5 3885 o o
L. OFICINA PRINCIPAL 164 158 $6.34% 156 124 99.36% ° o
REGIONAL CENTRO SEP-DIC
[ CUATRIMESTRE | TAREAS PLANIFICADAS | TAREAS FINALIZADAS | CUMPLIMIENTO |
01 (ENE-ABR) 24 24 100%
02 (MAY — SEP) 53 51 98.53%
03 (SEP-DIC) 150 148 98.66%
120%
100% 100%
0,
100% 94%
78%
80%
62%
0% 57% ?
0 509
45% %
40% 33%
’ 26%
19%
20% 6% 11%
(]
o m
S 3 ] 3 3 3 3 D " 3 D 3 3 &
‘?9% (\Qj’» 5 v /z}ﬁ/ d\ﬁl %*f\/ . 0(\,’1/ ) &ﬁ/ 0,9'” Q,QQ' 39’ o“n/ &Cﬂ/ sz\/
\\\0 e < & ? & S N > & o N [
N
@)
v

Imagen 6 evidencia CUMPLIMIENTO PLAN DE TRABAJO SST REGIONAL CENTRO 100%

Se tienen un avance progresivo mensual desde febrero 2024 hasta enero 2025.
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ACTIVIDADES
PROGRAMADAS 2024 288
ENERO 0 Actividades Realizadas
FEBRERO 16 Actividades Realizadas
MARZO 17 Actividades Realizadas
ABRIL 22 Actividades Realizadas
MAYO 20 Actividades Realizadas
JUNIO 19 Actividades Realizadas
JULIO 36 Actividades Realizadas
AGOSTO 13 Actividades Realizadas
SEPTIEMBRE 21 Actividades Realizadas
OCTUBRE 14 Actividades Realizadas
NOVIEMBRE 47 Actividades Realizadas
DICIEMBRE 47 Actividades Realizadas
ENERO 2025 16 Actividades Realizadas

La grafica muestra el plan de trabajo del SG-SST, el cual se estableci6 bajo cuatro

Lineas de accion:

Actividades generales: Inicialmente, se programoé un total de 288 actividades de las cuales se ejecutaron 288, con un

porcentaje del 100%.

Capacitacion: Inicialmente se determinaron un total 66 de las cuales se realizaron 66 actividades, con un porcentaje

del 100%.

Limpieza y desinfeccién de &reas de trabajo Las limpiezas de las areas de trabajo se realizaron de forma diaria en
las unidades de negocio, CAD vy edificio administrativo, se programaron desde el mes de enero hasta enero 2025. El
porcentaje de cumplimiento fue del 100%.

2.2. Andlisis estadistico de las actividades ejecutadas vs no ejecutadas del plande SST. N/A SE EJECUTA
ACTIVIDADES 100%
2.3. Adjuntar Cronograma de actividades planeadas afio vigente.
FECHA FINAL ESTADO
fuz NeliERE PLANIFICADA
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 1. Planear > 1.1 Recursos FINALIZADA
> 1.1.1 Asignacién de una persona que disefie e implemente el Sistema
1 | de Gestién de SST 30/03/2024 0:00
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 1. Planear > 1.1 Recursos FINALIZADA
2| >1.1.10 Induccién SST Personal Nuevo | Semestre de (enero a junio) 20/07/2024 0:00
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 1. Planear > 1.1 Recursos FINALIZADA
> 1.1.10 Induccién SST Personal Nuevo Il Semestre de (julio a
3 | Diciembre) 5/01/2025 23:59
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 1. Planear > 1.1 Recursos FINALIZADA
> 1.1.10 Reinduccién SST, Informacién de las responsabilidades en
4| SST 30/08/2024 0:00
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 1. Planear > 1.1 Recursos FINALIZADA
> 1.1.11 Curso Virtual de capacitacion de cincuenta (50) y/o (20) horas
5|en SST 30/03/2024 0:00
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 1. Planear > 1.1 Recursos FINALIZADA
6 | > 1.1.2 Asignacién de responsabilidades en SST 30/03/2024 0:00
FINALIZADA
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 1. Planear > 1.1 Recursos
7 | > 1.1.3 Asignacion de recursos para el Sistema de Gestion SST 30/05/2024 0:00
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MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 1. Planear > 1.1 Recursos FINALIZADA
8 | > 1.1.4 Afiliacién al Sistema de Seguridad Social Integral 29/02/2024 0:00
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 1. Planear > 1.1 Recursos FINALIZADA
9 | >1.1.4.2 Afiliacién al Sistema de Seguridad Social Integral 29/11/2024 0:00
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 1. Planear > 1.1 Recursos FINALIZADA
> 1.1.5 Identificacion de trabajadores que se dediquen en forma
permanente a actividades de alto riesgo y cotizaciéon de pension
10 | especial 30/09/2024 0:00
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 1. Planear > 1.1 Recursos FINALIZADA
> 1.1.6 Conformar y garantizar el funcionamiento del Comité Paritario de
11 | Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST y/o Vigia 29/11/2024 0:00
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 1. Planear > 1.1 Recursos FINALIZADA
12 | > 1.1.6 COPASST Reuniones Abril 10/05/2024 0:00
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 1. Planear > 1.1 Recursos FINALIZADA
13 | > 1.1.6 COPASST Reuniones Agosto 10/09/2024 0:00
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 1. Planear > 1.1 Recursos FINALIZADA
14 | > 1.1.6 COPASST Reuniones Octubre 10/11/2024 0:00
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 1. Planear > 1.1 Recursos FINALIZADA
15| > 1.1.6 COPASST Reuniones Enero 20/02/2024 0:00
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 1. Planear > 1.1 Recursos FINALIZADA
16 | > 1.1.6 COPASST Reuniones Febrero 10/03/2024 0:00
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 1. Planear > 1.1 Recursos FINALIZADA
17 | > 1.1.6 COPASST Reuniones Julio 10/08/2024 0:00
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 1. Planear > 1.1 Recursos FINALIZADA
18 | > 1.1.6 COPASST Reuniones Junio 10/07/2024 0:00
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 1. Planear > 1.1 Recursos FINALIZADA
19 | > 1.1.6 COPASST Reuniones Marzo 10/04/2024 0:00
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 1. Planear > 1.1 Recursos FINALIZADA
20 | > 1.1.6 COPASST Reuniones Mayo 10/06/2024 0:00
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 1. Planear > 1.1 Recursos FINALIZADA
21| > 1.1.6 COPASST Reuniones Noviembre 10/12/2024 0:00
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 1. Planear > 1.1 Recursos FINALIZADA
22 | > 1.1.6 COPASST Reuniones Septiembre 10/10/2024 0:00
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 1. Planear > 1.1 Recursos FINALIZADA
23 | > 1.1.7 Capacitacion de los integrantes del COPASST | Semestre 26/07/2024 23:59
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 1. Planear > 1.1 Recursos FINALIZADA
24 | > 1.1.7 Capacitacion de los integrantes del COPASST Il Semestre 30/12/2024 0:00
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 1. Planear > 1.1 Recursos FINALIZADA
25 | > 1.1.8 Comité convivencia Laboral 1 Trimestre 15/04/2024 0:00
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 1. Planear > 1.1 Recursos FINALIZADA
26 | > 1.1.8 Comité convivencia Laboral 2 Trimestre 15/07/2024 0:00
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 1. Planear > 1.1 Recursos FINALIZADA
27 | > 1.1.8 Comité convivencia Laboral 3 Trimestre 15/10/2024 0:00
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 1. Planear > 1.1 Recursos FINALIZADA
28 | > 1.1.8 Comité convivencia Laboral 4Trimestre 30/12/2024 0:00
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 1. Planear > 1.1 Recursos FINALIZADA
> 1.1.8 Conformacion y funcionamiento del comité de convivencia
29 | laboral 29/11/2024 0:00
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 1. Planear > 1.1 Recursos FINALIZADA
30 | > 1.1.9 Programa de capacitacion Anual 14/06/2024 0:00
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 1. Planear > 1.1 Recursos FINALIZADA
31 | > 1.2.1 Politica Integral SST 29/11/2024 0:00
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 1. Planear > 1.1 Recursos FINALIZADA
> 2.1.1 Descripcion sociodemografica y Diagnostico de condiciones de
32 | salud de los trabajadores. 30/11/2024 0:00
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 1. Planear > 1.2 Gestion FINALIZADA
33 | Integral > 1.1.11 Gestion de cambio 12/12/2024 0:00
FINALIZADA
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 1. Planear > 1.2 Gestion
34 | Integral > 1.2.1 Politica Integral SST - COPASST 13/12/2024 0:00
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35

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 1. Planear > 1.2 Gestion
Integral > 1.2.10 Evaluacion y seleccién de proveedores y contratistas -
contrataciones

11/05/2024 0:00

FINALIZADA

36

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 1. Planear > 1.2 Gestion
Integral > 1.2.2 Objetivos Integrales SST

29/11/2024 0:00

FINALIZADA

37

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 1. Planear > 1.2 Gesti6n
Integral > 1.2.3 Evaluacién Inicial del sistema de Gestion

30/03/2024 0:00

FINALIZADA

38

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 1. Planear > 1.2 Gestion
Integral > 1.2.4 Plan de Trabajo SST 2024

15/03/2024 0:00

FINALIZADA

39

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 1. Planear > 1.2 Gesti6n
Integral > 1.2.5 Archivo y retencién documental del Sistema de Gestion
de SST

8/11/2024 0:00

FINALIZADA

40

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 1. Planear > 1.2 Gestion
Integral > 1.2.6 Rendicién de Cuentas

30/11/2024 0:00

FINALIZADA

41

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 1. Planear > 1.2 Gestién
Integral > 1.2.7 Matriz legal

12/07/2024 0:00

FINALIZADA

42

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 1. Planear > 1.2 Gestién
Integral > 1.2.8 Comunicaciones 1 Semestre

30/06/2024 0:00

FINALIZADA

43

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 1. Planear > 1.2 Gestién
Integral > 1.2.8 Comunicaciones 2 Semestre

30/12/2024 0:00

FINALIZADA

44

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 1. Planear > 1.2 Gestion
Integral > 1.2.8.2 Comunicaciones 2 Semestre

30/12/2024 0:00

FINALIZADA

45

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 1. Planear > 1.2 Gestién
Integral > 1.2.8.3 Comunicaciones 1 Semestre

30/06/2024 0:00

FINALIZADA

46

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 1. Planear > 1.2 Gestién
Integral > 1.2.8.4 Comunicaciones 2 Semestre

30/12/2024 0:00

FINALIZADA

47

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 1. Planear > 1.2 Gestién
Integral > 1.2.9 Identificacion y evaluacion para la adquisicion de bienes
y servicios - Contrataciones

16/12/2024 0:00

FINALIZADA

48

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.1 Gestion de
la Salud > 2.1.10 Reporte de Accidentes y Enfermedades Laborales

5/04/2024 0:00

FINALIZADA

49

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.1 Gestion de
la Salud > 2.1.10.2 Reporte de Accidentes y Enfermedades Laborales

5/07/2024 0:00

FINALIZADA

50

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.1 Gestion de
la Salud > 2.1.10.3 Reporte de Accidentes y Enfermedades Laborales

5/10/2024 0:00

FINALIZADA

51

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.1 Gestion de
la Salud > 2.1.10.4 Reporte de Accidentes y Enfermedades Laborales

5/01/2025 0:00

FINALIZADA

52

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.1 Gestion de
la Salud > 2.1.11 Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y las
enfermedades cuando sean diagnosticadas como laborales

10/04/2024 23:59

FINALIZADA

53

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.1 Gestion de
la Salud > 2.1.11.2 Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y
las enfermedades cuando sean diagnosticadas como laborales

12/07/2024 0:00

FINALIZADA

54

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.1 Gestion de
la Salud > 2.1.11.3 Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y
las enfermedades cuando sean diagnosticadas como laborales

8/11/2024 23:59

FINALIZADA

55

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.1 Gestién de
la Salud > 2.1.11.4 Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y
las enfermedades cuando sean diagnosticadas como laborales

5/01/2025 23:59

FINALIZADA

56

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.1 Gestion de
la Salud > 2.1.12 Registro y andlisis estadistico de accidentes de trabajo
y enfermedades laborales.

30/04/2024 23:59

FINALIZADA

57

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.1 Gestion de
la Salud > 2.1.12.2 Registro y andlisis estadistico de accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.

30/07/2024 23:59

FINALIZADA

58

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.1 Gestion de
la Salud > 2.1.12.3 Registro y andlisis estadistico de accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.

8/11/2024 23:59

FINALIZADA
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MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.1 Gestién de FINALIZADA
la Salud > 2.1.12.4 Registro y andlisis estadistico de accidentes de
59 | trabajo y enfermedades laborales. 5/01/2025 23:59
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.1 Gestién de FINALIZADA
60 | la Salud > 2.1.13 Ausentismo 22/07/2024 23:59
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.1 Gestién de FINALIZADA
61 | la Salud > 2.1.13.2 Ausentismo 17/01/2025 23:59
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.1 Gestion de FINALIZADA
la Salud > 2.1.2 Actividades de medicina del trabajo y de prevencion y
62 | promocién de la Salud 1/09/2024 0:00
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.1 Gestién de FINALIZADA
63 | la Salud > 2.1.2 XVIII Semana de Seguridad y Salud en el Trabajo 6/12/2024 0:00
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.1 Gestion de FINALIZADA
la Salud > 2.1.2.2 Actividades de medicina del trabajo y de prevencion y
64 | promocion de la Salud 28/08/2024 0:00
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.1 Gestion de FINALIZADA
la Salud > 2.1.2.3 Actividades de medicina del trabajo y de prevencion y
65 | promocion de la Salud 28/12/2024 0:00
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.1 Gestion de FINALIZADA
66 | la Salud > 2.1.3 Perfiles de cargos 8/11/2024 0:00
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.1 Gestion de FINALIZADA
67 | la Salud > 2.1.4 Evaluaciones médicas ocupacionales (enero a junio). 24/07/2024 0:00
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.1 Gestion de FINALIZADA
la Salud > 2.1.4 Evaluaciones médicas ocupacionales (julio a
68 | Diciembre). 17/01/2025 0:00
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.1 Gestion de FINALIZADA
69 | la Salud > 2.1.5 Custodia de las historias clinicas IPS 29/02/2024 0:00
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.1 Gestion de FINALIZADA
70 | la Salud > 2.1.6 Restricciones y recomendaciones médico laborales 2/07/2024 0:00
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.1 Gestién de FINALIZADA
71 | la Salud > 2.1.6.2 Restricciones y recomendaciones médico laborales 6/12/2024 0:00
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.1 Gestion de FINALIZADA
72 | la Salud > 2.1.7 Estilo de vida y entorno saludable 10/05/2024 0:00
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.1 Gestién de FINALIZADA
73 | la Salud > 2.1.7.2 Estilo de vida y entorno saludable 8/11/2024 0:00
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.1 Gestion de FINALIZADA
74 | la Salud > 2.1.8 Servicios de Higiene 30/03/2024 0:00
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.1 Gestion de FINALIZADA
75 | la Salud > 2.1.9 Manejo de residuos 1/08/2024 0:00
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.1 Gestion de FINALIZADA
76 | la Salud > 2.1.9 Manejo desechos 31/12/2024 0:00
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.1 Gestion de FINALIZADA
la Salud > 2.2.1 Metodologia para identificacion de peligros, evaluacion,
77 | valoracién de riesgos. 13/09/2024 23:59
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.1 Gestion de FINALIZADA
la Salud > 2.2.2 Identificacion de peligros y evaluacion y valoracién de
78 | riesgos con participacion de todos los niveles de la empresa 8/11/2024 23:59
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.1 Gestion de FINALIZADA
la Salud > 2.2.3 Identificacion de sustancias catalogadas como
79 | carcinégenas o con toxicidad aguda 18/10/2024 23:59
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.1 Gestion de FINALIZADA
80 | la Salud > 2.2.4 Mediciones Ambientales 27/12/2024 23:59
MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.1 Gestion de FINALIZADA
la Salud > 2.2.5 Medidas de prevencion y control frente a peligros /
81 | riesgos identificados 25/11/2024 23:59
FINALIZADA

82

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.1 Gestion de
la Salud > 2.2.6 Aplicacion de medidas de prevencion y control por parte
de los trabajadores

30/11/2024 23:59
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83

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.1 Gestion de
la Salud > 2.2.7 Procedimientos e instructivos internos de seguridad y
salud en el trabajo

20/12/2024 23:59

FINALIZADA

84

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.1 Gestion de
la Salud > 2.2.8 Inspecciones a instalaciones, maquinaria 0 equipos

30/05/2024 23:59

FINALIZADA

85

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.2 Gestion de
Peligros y Riesgos > 2.2.10 Entrega de Elementos de Proteccién
Personal (EPP)

20/04/2024 23:59

FINALIZADA

86

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.2 Gestion de
Peligros y Riesgos > 2.2.10.2 Entrega de Elementos de Proteccién
Personal (EPP)

21/07/2024 23:59

FINALIZADA

87

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.2 Gestion de
Peligros y Riesgos > 2.2.10.3 Entrega de Elementos de Proteccién
Personal (EPP)

22/10/2024 23:59

FINALIZADA

88

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.2 Gestion de
Peligros y Riesgos > 2.2.10.4 Entrega de Elementos de Proteccion
Personal (EPP)

23/12/2024 23:59

FINALIZADA

89

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.2 Gestion de
Peligros y Riesgos > 2.2.10.5 Entrega de Elementos de Proteccién
Personal (EPP)

24/07/2024 23:59

FINALIZADA

90

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.2 Gestion de
Peligros y Riesgos > 2.2.10.6 Entrega de Elementos de Proteccion
Personal (EPP)

25/12/2024 23:59

FINALIZADA

91

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.2 Gestion de
Peligros y Riesgos > 2.2.8 Inspecciones a instalaciones, maquinaria o
equipos

16/07/2024 23:59

FINALIZADA

92

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.2 Gestién de
Peligros y Riesgos > 2.2.8 Inspecciones a instalaciones, maquinaria o
equipos

12/04/2024 23:59

FINALIZADA

93

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.2 Gestion de
Peligros y Riesgos > 2.2.8.2 Inspecciones a instalaciones, maquinaria o
equipos

30/12/2024 23:59

FINALIZADA

94

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.2 Gestion de
Peligros y Riesgos > 2.2.8.2 Inspecciones a instalaciones, maquinaria o
equipos

13/07/2024 23:59

FINALIZADA

95

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.2 Gestion de
Peligros y Riesgos > 2.2.8.3 Inspecciones a instalaciones, maquinaria o
equipos

14/10/2024 23:59

FINALIZADA

96

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.2 Gestion de
Peligros y Riesgos > 2.2.8.4 Inspecciones a instalaciones, maquinaria o
equipos

5/01/2025 23:59

FINALIZADA

97

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.2 Gestion de
Peligros y Riesgos > 2.2.9 Mantenimiento periodico de instalaciones
equipos, maquinarias y herramientas

26/04/2024 23:59

FINALIZADA

98

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.2 Gestion de
Peligros y Riesgos > 2.3.1 Plan de prevencién, preparacion y respuesta
ante emergencias

20/12/2024 23:59

FINALIZADA

99

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.2 Gestion de
Peligros y Riesgos > 2.3.1.2 Plan de prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias

20/12/2024 23:59

FINALIZADA

100

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.2 Gestion de
Peligros y Riesgos > 2.3.1.3 Plan de prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias

28/09/2024 23:59

FINALIZADA

101

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.2 Gestion de
Peligros y Riesgos > 2.3.1.4 Plan de prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias

8/11/2024 23:59

FINALIZADA

102

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.2 Gestion de
Peligros y Riesgos > 2.3.2 Brigada de prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias

30/04/2024 23:59

FINALIZADA
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103

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.2 Gestion de
Peligros y Riesgos > 2.3.2.2 Brigada de prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias

29/03/2024 23:59

FINALIZADA

104

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.2 Gestion de
Peligros y Riesgos > 2.3.2.3 Brigada de prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias

30/04/2024 0:00

FINALIZADA

105

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.2 Gestion de
Peligros y Riesgos > 2.3.2.4 Brigada de prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias

4/05/2024 0:00

FINALIZADA

106

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.2 Gestion de
Peligros y Riesgos > 2.3.2.5 Brigada de prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias

5/06/2024 0:00

FINALIZADA

107

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.2 Gestion de
Peligros y Riesgos > 2.3.2.6 Brigada de prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias

6/07/2024 0:00

FINALIZADA

108

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.3 Gestion de
Amenazas > 2.3.2 Brigada de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias

7/08/2024 0:00

FINALIZADA

109

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.3 Gestion de
Amenazas > 2.3.2.10 Brigada de prevencion, preparacion y respuesta
ante emergencias

10/11/2024 0:00

FINALIZADA

110

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.3 Gestion de
Amenazas > 2.3.2.11 Brigada de prevencion, preparacion y respuesta
ante emergencias

11/12/2024 0:00

FINALIZADA

111

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.3 Gestion de
Amenazas > 2.3.2.12 Brigada de prevencion, preparacion y respuesta
ante emergencias

30/12/2024 0:00

FINALIZADA

112

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.3 Gestion de
Amenazas > 2.3.2.8 Brigada de prevencion, preparacion y respuesta
ante emergencias

8/09/2024 0:00

FINALIZADA

113

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 2. Hacer > 2.3 Gestion de
Amenazas > 2.3.2.9 Brigada de prevencion, preparacion y respuesta
ante emergencias

9/10/2024 0:00

FINALIZADA

114

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 3. Verificar > 3.1
Verificacion SGSST > 3.1.2.2 Auditoria anual

16/12/2024 0:00

FINALIZADA

115

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 3. Verificar > 3.1
Verificacion SGSST > 3.1.3 Revisién por la alta direccién. Alcance de la
auditoria del Sistema de Gestion

28/02/2025 23:59

FINALIZADA

116

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 3. Verificar > 3.1
Verificacion SGSST > 3.1.4 Planificacion de la auditoria con el
COPASST

29/11/2024 0:00

FINALIZADA

117

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 3. Verificar > 3.1
Verificacion SGSST > 5.1.4 Pausa activa de Febrero

20/03/2024 23:59

FINALIZADA

118

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 4. Actuar > 4.1
Mejoramiento SGSST > 4.1.1 Acciones preventivas y/o correctivas

20/12/2024 0:00

FINALIZADA

119

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 4. Actuar > 4.1
Mejoramiento SGSST > 4.1.2 Acciones de mejora conforme a revision
de la Alta Direccién

14/12/2024 23:59

FINALIZADA

120

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 4. Actuar > 4.1
Mejoramiento SGSST > 4.1.3 Acciones de mejora con base en
investigaciones de accidentes de trabajo y enfermedades laborales

8/11/2024 23:59

FINALIZADA

121

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 4. Actuar > 4.1
Mejoramiento SGSST > 4.1.4 Plan de mejoramiento

27/12/2024 23:59

FINALIZADA

122

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO >5. PVE DME >5.1.1
Aplicacion encuesta sintomatologia Osteomuscular

13/12/2024 23:59

FINALIZADA

123

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 5. PVE DME > 5.1.10
Taller Higiene Postural

30/05/2024 23:59

FINALIZADA

124

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 5. PVE DME >5.1.11
Sensibilizacion Procedimiento Manipulacién y Transporte de Cargas

30/03/2024 23:59

FINALIZADA

125

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 5. PVE DME >5.1.12
Verificacion elementos de confort

22/05/2024 23:59

FINALIZADA
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MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 5. PVE DME > 5.1.13 FINALIZADA
126 | Escuelas Terapéuticas funcionarios con sintomatologia Osteomuscular 13/12/2024 23:59

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 5. PVE DME >5.1.2 FINALIZADA

Seguimiento a casos por condiciones de salud tipo osteomuscular-
127 | listado con intervenciones, lista de asistencia y acta de reunién 18/08/2024 23:59

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 5. PVE DME >5.1.3 FINALIZADA
128 | Inspecciones de puesto de trabajo con recomendaciones y ajustes 31/05/2024 23:59

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 5. PVE DME >5.1.4 FINALIZADA
129 | Pausa activa de Abril 22/05/2024 23:59

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 5. PVE DME >5.1.4 FINALIZADA
130 | Pausa activa de Agosto 26/09/2024 23:59

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO >5. PVE DME >5.1.4 FINALIZADA
131 | Pausa activa de Diciembre 30/12/2024 23:59

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 5. PVE DME >5.1.4 FINALIZADA
132 | Pausa activa de Julio 25/08/2024 23:59

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 5. PVE DME >5.1.4 FINALIZADA
133 | Pausa activa de Junio 24/07/2024 23:59

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 5. PVE DME >5.1.4 FINALIZADA
134 | Pausa activa de Marzo 21/04/2024 23:59

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 5. PVE DME >5.1.4 FINALIZADA
135 | Pausa activa de Mayo 23/06/2024 23:59

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 5. PVE DME >5.1.4 FINALIZADA
136 | Pausa activa de Noviembre 27/12/2024 23:59

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 5. PVE DME >5.1.4 FINALIZADA
137 | Pausa activa de Octubre 28/11/2024 23:59

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 5. PVE DME >5.1.4 FINALIZADA
138 | Pausa activa de Septiembre 8/11/2024 23:59

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 5. PVE DME >5.1.5 FINALIZADA
139 | Socializacién e implementacion de cartilla Pausas Activas 17/06/2024 23:59

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 5. PVE DME >5.1.6 FINALIZADA
140 | Seguimiento casos de sintomatologia segun diagnostico DME 18/06/2024 23:59

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 5. PVE DME > FINALIZADA
141 | 5.1.7Asesoria grupal DME 19/09/2024 23:59

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 5. PVE DME >5.1.8 FINALIZADA
142 | Informe Final 20/08/2024 23:59

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 5. PVE DME >5.1.9 FINALIZADA
143 | Sensibilizacién Ergonomia en los puestos de Trabajo (video terminales) 21/09/2024 23:59

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 5. PVE DME >5.2.1 FINALIZADA

Seguimiento resultados aplicacion de la bateria de riesgo psicosocial
144 | resolucion 2646 del 2008 23/12/2024 23:59

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 5. PVE DME > 5.2.2 FINALIZADA
145 | Entrevistas a casos blancos 6/12/2024 23:59

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 5. PVE DME > 5.2.3 FINALIZADA
146 | Grupos focales de las areas identificadas con riesgo psicosocial 20/12/2024 23:59

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 5. PVE DME >5.2.4 FINALIZADA
147 | Asesoria a Comité Convivencia Laboral 30/09/2024 23:59

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 5. PVE DME > 5.2.4.2 FINALIZADA
148 | Asesoria a Comité Convivencia Laboral 30/09/2024 23:59

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 5. PVE DME > 5.2.4.3 FINALIZADA
149 | Asesoria a Comité Convivencia Laboral 29/11/2024 23:59

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 5. PVE DME >5.2.5 FINALIZADA
150 | Prevencion uso de sustancias Psicoactivas (mini obra de teatro) 19/04/2024 23:59

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 5. PVE DME > 5.2.6 Curso FINALIZADA

vida y familia son 3 sesiones Ludico (1. Trabajo a distancia y familia, 2.

Obra de teatro sistema familiar en equilibrio y 3. juego de mesa balance
151 | de vida) 29/11/2024 23:59

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 5. PVE DME > 5.2.7 Curso FINALIZADA

de Resolucion de conflictos 3 sesiones Ludico (1. dinamica grupal

valores personales y diferencias culturales, 2. rélela comunicacion
152 | horizontal, 3. juego rompe paradigmas) 29/11/2024 23:59

MIPG - PLAN SG SST 2024 > D. CENTRO > 5. PVE DME > 5.2.8 FINALIZADA
153 | Informe Final 13/12/2024 23:59
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154

PLAN PESV 2024 > D. CENTRO > Fase 1. Planificacion > Paso 3.
Actualizacién y/o revision de la Politica de Seguridad Vial 30/04/2024 0:00

FINALIZADA

155

PLAN PESV 2024 > D. CENTRO > Fase 1. Planificacién > Paso 5.
Diagnostico del PESV - SGSST 30/04/2024 0:00

FINALIZADA

156

PLAN PESV 2024 > D. CENTRO > Fase 1. Planificacion > Paso 6.
Actualizacion y/ revision de la caracterizacion, evaluacion y control de
riesgos - Identificacién de peligros, evaluacién y valoracién de los
riesgos 8/11/2024 23:59

FINALIZADA

157

PLAN PESV 2024 > D. CENTRO > Fase 1. Planificacion > Paso 7.
Socializacién Objetivos y metas del PESV 30/04/2024 0:00

FINALIZADA

158

PLAN PESV 2024 > D. CENTRO > Fase 1. Planificaciéon > Paso 8.
Programas de gestién de riesgos criticos y factores de desempefio 8/11/2024 23:59

FINALIZADA

159

PLAN PESV 2024 > D. CENTRO > Fase 1. Planificacién > Paso 8. 1
Pruebas de Alcoholemia Enero-Marzo 31/03/2024 0:00

FINALIZADA

160

PLAN PESV 2024 > D. CENTRO > Fase 1. Planificacion > Paso 8.1
Pruebas de Alcoholemia Abril-Junio 30/06/2024 0:00

FINALIZADA

161

PLAN PESV 2024 > D. CENTRO > Fase 1. Planificacion > Paso 8.1
Pruebas de Alcoholemia Julio-Septiembre 30/09/2024 0:00

FINALIZADA

162

PLAN PESV 2024 > D. CENTRO > Fase 1. Planificacion > Paso 8.1
Pruebas de Alcoholemia Octubre a Diciembre 31/12/2024 0:00

FINALIZADA

163

PLAN PESV 2024 > D. CENTRO > Fase 2. Implementacién y ejecucion
(Salud y Seguridad en el Trabajo) > Paso 10. Capacitacion autocuidado
vial (Prevencion de la distraccion, cero tolerancia a la conduccién bajo

los efectos del Alcohol y Sustancias Psicoactivas)- Todo el personal 31/05/2024 0:00

FINALIZADA

164

PLAN PESV 2024 > D. CENTRO > Fase 2. Implementacion y ejecucion
(Salud y Seguridad en el Trabajo) > Paso 10. Capacitacion habitos,
comportamientos seguro en la via y control de fatiga y suefio- Todo el
personal 30/09/2024 0:00

FINALIZADA

165

PLAN PESV 2024 > D. CENTRO > Fase 2. Implementacién y ejecucion
(Salud y Seguridad en el Trabajo) > Paso 10. Capacitacion rescate vial-
Brigada de emergencia, conductores 13/12/2024 23:59

FINALIZADA

166

PLAN PESV 2024 > D. CENTRO > Fase 2. Implementacién y ejecuciéon
(Salud y Seguridad en el Trabajo) > Paso 10. Capacitacion tipos de
actores viales y los riesgos en la via- Todo el personal 29/02/2024 0:00

FINALIZADA

167

PLAN PESV 2024 > D. CENTRO > Fase 2. Implementacién y ejecuciéon
(Salud y Seguridad en el Trabajo) > Paso 10. Capacitacion velocidad
automovilistica -Responsables PESV, lideres SST, conductores 31/07/2024 0:00

FINALIZADA

168

PLAN PESV 2024 > D. CENTRO > Fase 2. Implementacién y ejecuciéon
(Salud y Seguridad en el Trabajo) > Paso 11. Roles y responsabilidades
viales 30/04/2024 0:00

FINALIZADA

169

PLAN PESV 2024 > D. CENTRO > Fase 2. Implementacién y ejecucién
(Salud y Seguridad en el Trabajo) > Paso 11.1 Realizar evaluaciones
medico laborales y exdmenes psicosensométicos primer semestre 31/07/2024 0:00

FINALIZADA

170

PLAN PESV 2024 > D. CENTRO > Fase 2. Implementacién y ejecucién
(Salud y Seguridad en el Trabajo) > Paso 11.1 Realizar evaluaciones
medico laborales y examenes psicosensométicos segundo semestre 31/12/2024 0:00

FINALIZADA

171

PLAN PESV 2024 > D. CENTRO > Fase 2. Implementacién y ejecucion
(Salud y Seguridad en el Trabajo) > Paso 11.4 Metodologia
comportamientos interdependientes y promocion de la formacién de
habitos y conductas seguros en la via 30/04/2024 0:00

FINALIZADA

172

PLAN PESV 2024 > D. CENTRO > Fase 2. Implementacién y ejecucion
(Salud y Seguridad en el Trabajo) > Paso 11.5 Formacion manejo
defensivo conductores primer semestre 30/06/2024 0:00

FINALIZADA

173

PLAN PESV 2024 > D. CENTRO > Fase 2. Implementacion y ejecucion
(Salud y Seguridad en el Trabajo) > Paso 11.5 Formacion manejo
defensivo conductores segundo semestre 31/12/2024 0:00

FINALIZADA

174

PLAN PESV 2024 > D. CENTRO > Fase 2. Implementacion y ejecucion
(Salud y Seguridad en el Trabajo) > Paso 12. Plan de preparacién y
respuesta ante emergencias viales 30/11/2024 0:00

FINALIZADA
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175

PLAN PESV 2024 > D. CENTRO > Fase 2. Implementacion y ejecucion
(Salud y Seguridad en el Trabajo) > Paso 13. Investigacién interna de
siniestros viales - Sensibilizacion Accidentes Viales 4 trimestre

5/01/2025 0:00

FINALIZADA

176

PLAN PESV 2024 > D. CENTRO > Fase 2. Implementacion y ejecucion
(Salud y Seguridad en el Trabajo) > Paso 13. Investigacién interna de
siniestros viales - Sensibilizaciéon Accidentes Viales 1 trimestre

5/04/2024 0:00

FINALIZADA

177

PLAN PESV 2024 > D. CENTRO > Fase 2. Implementacion y ejecucion
(Salud y Seguridad en el Trabajo) > Paso 13. Investigacién interna de
siniestros viales - Sensibilizacion Accidentes Viales 2 trimestre

5/07/2024 0:00

FINALIZADA

178

PLAN PESV 2024 > D. CENTRO > Fase 2. Implementacién y ejecucion
(Salud y Seguridad en el Trabajo) > Paso 13. Investigacién interna de
siniestros viales - Sensibilizacion Accidentes Viales 3 trimestre

5/10/2024 0:00

FINALIZADA

179

PLAN PESV 2024 > D. CENTRO > Fase 2. Implementacién y ejecucion
(Salud y Seguridad en el Trabajo) > Paso 9. Plan anual de trabajo

29/02/2024 0:00

FINALIZADA

180

PLAN PESV 2024 > D. CENTRO > Fase 2. Implementacién y ejecucion
(Servicios Administrativos) > Paso 19. Archivo y retencién documental

5/03/2024 0:00

FINALIZADA

181

PLAN PESV 2024 > D. CENTRO > Fase 3. Verificaciéon > Paso 21.
Registro y andlisis estadistico de siniestros viales primer semestre

5/07/2024 0:00

FINALIZADA

182

PLAN PESV 2024 > D. CENTRO > Fase 3. Verificacion > Paso 21.
Registro y andlisis estadistico de siniestros viales segundo semestre

5/01/2025 0:00

FINALIZADA

183

PLAN PESV 2024 > D. CENTRO > Fase 4. Mejora continua > Paso 24.
Mecanismos de comunicacién y participacién Diciembre

31/12/2024 0:00

FINALIZADA

184

PLAN PESV 2024 > D. CENTRO > Fase 4. Mejora continua > Paso 24.
Mecanismos de comunicacioén y participacién Junio

30/06/2024 0:00

FINALIZADA

185

PLAN PESV 2024 > D. CENTRO > Fase 4. Mejora continua > Paso 24.
Mecanismos de comunicacién y participacién Marzo

31/03/2024 0:00

FINALIZADA

186

PLAN PESV 2024 > D. CENTRO > Fase 4. Mejora continua > Paso 24.
Mecanismos de comunicacién y participacién Septiembre

30/09/2024 0:00

FINALIZADA

187

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 1. Planear SGA > 1.1 Formulacién SGA
> 1.1.1 Asignacioén de recursos para la implementacion del SGA

30/05/2024 23:59

FINALIZADA

188

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 1. Planear SGA > 1.1 Formulacién SGA
> 1.1.2 Plan de Trabajo SGA 2024

22/02/2024 23:59

FINALIZADA

189

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 1. Planear SGA > 1.2 Documentacion
1ISO 14001 > 1.2.1 Actualizacion de la Matriz de Aspectos e Impactos
Ambientales

8/11/2024 23:59

FINALIZADA

190

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 1. Planear SGA > 1.2 Documentacion
ISO 14001 > 1.2.2 Responsabilidades en el Sistema de Gestion
Ambiental

30/03/2024 0:00

FINALIZADA

191

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 1. Planear SGA > 1.2 Documentacion
1ISO 14001 > 1.2.3 Politica Integral (Ambiental)

29/11/2024 0:00

FINALIZADA

192

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 1. Planear SGA > 1.2 Documentacion
1ISO 14001 > 1.2.4 Objetivos Integrales (Ambiental)

29/11/2024 0:00

FINALIZADA

193

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.1 Programa Uso
Eficiente del Agua > 2.1.1 Actividad ahorro y uso eficiente del agua

31/05/2024 23:59

FINALIZADA

194

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.1 Programa Uso
Eficiente del Agua > 2.1.10 Gestiénar la sustitucion de los sistemas
hidrosanitarios no ahorradores de agua por sistemas ahorradores

31/07/2024 23:59

FINALIZADA

195

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.1 Programa Uso
Eficiente del Agua > 2.1.11 Gestionar un sistema de captacion de aguas
lluvias

28/06/2024 23:59

FINALIZADA

196

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.1 Programa Uso
Eficiente del Agua > 2.1.2 Listado de unidades de negocio con contador
propio de agua

4/03/2024 23:59

FINALIZADA

197

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.1 Programa Uso
Eficiente del Agua > 2.1.3 Consumo de agua de unidades con contador
propio (diciembre 2023)

28/02/2024 0:00

FINALIZADA

198

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.1 Programa Uso
Eficiente del Agua > 2.1.4 Consumo de agua de unidades con contador
propio (enero-abril)

17/05/2024 0:00

FINALIZADA
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199

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.1 Programa Uso
Eficiente del Agua > 2.1.5 Consumo de agua de unidades con contador
propio (mayo-agosto)

23/09/2024 23:59

FINALIZADA

200

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.1 Programa Uso
Eficiente del Agua > 2.1.6 Consumo de agua de unidades con contador
propio (septiembre-noviembre)

15/12/2024 23:59

FINALIZADA

201

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.1 Programa Uso
Eficiente del Agua > 2.1.7 Identificar fugas ocultas

29/06/2024 0:00

FINALIZADA

202

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.1 Programa Uso
Eficiente del Agua > 2.1.8 Inventario sistemas hidrosanitarios

30/06/2024 23:59

FINALIZADA

203

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.1 Programa Uso
Eficiente del Agua > 2.1.9 Sistema de reutilizacion y ahorro de agua

30/04/2024 23:59

FINALIZADA

204

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.10 Seguimiento
Orden, Limpieza y desinfeccion > 2.10.1. Garantizar limpieza 'y
desinfeccion a los tanques de agua potable (semestre 1)

31/07/2024 23:59

FINALIZADA

205

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.10 Seguimiento
Orden, Limpieza y desinfeccion > 2.10.2. Garantizar limpieza 'y
desinfeccion a los tanques de agua potable (semestre 2)

29/11/2024 23:59

FINALIZADA

206

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.10 Seguimiento
Orden, Limpieza y desinfeccién > 2.10.3. Orden y aseo (diciembre 2023
a marzo)

15/04/2024 23:59

FINALIZADA

207

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.10 Seguimiento
Orden, Limpieza y desinfeccién > 2.10.4. Orden y aseo (abril a junio)

12/07/2024 23:59

FINALIZADA

208

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.10 Seguimiento
Orden, Limpieza y desinfeccién > 2.10.5. Orden y aseo (julio a
septiembre)

11/10/2024 23:59

FINALIZADA

209

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.10 Seguimiento
Orden, Limpieza y desinfeccién > 2.10.6. Orden y aseo (octubre a
noviembre)

16/12/2024 23:59

FINALIZADA

210

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.10 Seguimiento
Orden, Limpieza y desinfeccién > 2.10.7. Certificado calidad del agua
(semestre 1)

31/07/2024 23:59

FINALIZADA

211

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.10 Seguimiento
Orden, Limpieza y desinfeccién > 2.10.8. Certificado calidad del agua
(semestre 2)

29/11/2024 23:59

FINALIZADA

212

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.10 Seguimiento
Orden, Limpieza y desinfeccion > 2.10.9. Actualizacion plan de
saneamiento basico por unidad de negocio

8/11/2024 23:59

FINALIZADA

213

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.11 Competencia >
2.11.1. Capacitacion Separacion de residuos aprovechables y no
aprovechables

22/03/2024 0:00

FINALIZADA

214

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.11 Competencia >
2.11.2. Capacitacion Manejo de residuos peligrosos

31/05/2024 0:00

FINALIZADA

215

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.11 Competencia >
2.11.3. Capacitacion Manejo de aceite de cocina usado

9/08/2024 0:00

FINALIZADA

216

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.11 Competencia >
2.11.4. Capacitacion Identificacion de aspectos e impactos ambientales

29/11/2024 23:59

FINALIZADA

217

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.11 Competencia >
2.11.5. Capacitacion Buenas practicas ambientales

29/11/2024 0:00

FINALIZADA

218

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.2 Programa Uso
Eficiente de la Energia > 2.2.1 Actividad ahorro y uso eficiente de la
energia

4/10/2024 23:59

FINALIZADA

219

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.2 Programa Uso
Eficiente de la Energia > 2.2.10 Gestionar la sustitucion de los sistemas
luminicos no ahorradores por sistemas ahorradores

31/07/2024 23:59

FINALIZADA

220

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.2 Programa Uso
Eficiente de la Energia > 2.2.2 Listado de unidades de negocio con
contador propio de la energia

4/03/2024 23:59

FINALIZADA
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221

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.2 Programa Uso
Eficiente de la Energia > 2.2.3 Consumo de energia de unidades con
contador propio (diciembre 2023)

28/02/2024 0:00

FINALIZADA

222

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.2 Programa Uso
Eficiente de la Energia > 2.2.4 Consumo de energia de unidades con
contador propio (enero-abril)

17/05/2024 0:00

FINALIZADA

223

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.2 Programa Uso
Eficiente de la Energia > 2.2.5 Consumo de energia de unidades con
contador propio (mayo-agosto)

23/09/2024 23:59

FINALIZADA

224

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.2 Programa Uso
Eficiente de la Energia > 2.2.6 Consumo de energia de unidades con
contador propio (septiembre-noviembre)

15/12/2024 23:59

FINALIZADA

225

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.2 Programa Uso
Eficiente de la Energia > 2.2.7 Identificacion de aparatos electricos y
electronicos conectados

3/05/2024 23:59

FINALIZADA

226

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.2 Programa Uso
Eficiente de la Energia > 2.2.8 Inventario sistemas luminicos

30/06/2024 23:59

FINALIZADA

227

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.2 Programa Uso
Eficiente de la Energia > 2.2.9 Gestion sistema de energia alternativa

8/11/2024 23:59

FINALIZADA

228

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.3 Programa Gestion
Integral de Residuos > 2.3.1 Actividad Gestion integral de residuos

4/10/2024 23:59

FINALIZADA

229

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.3 Programa Gestion
Integral de Residuos > 2.3.10. Registro ingreso y pesaje de residuos
peligrosos -RESPEL (julio-noviembre)

9/12/2024 23:59

FINALIZADA

230

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.3 Programa Gestion
Integral de Residuos > 2.3.11. Registro salida del residuos peligrosos -
RESPEL (diciembre 2023)

28/02/2024 0:00

FINALIZADA

231

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.3 Programa Gestion
Integral de Residuos > 2.3.12. Registro salida del residuos peligrosos -
RESPEL (enero-junio)

7/07/2024 23:59

FINALIZADA

232

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.3 Programa Gestion
Integral de Residuos > 2.3.13. Registro salida del residuos peligrosos -
RESPEL (julio-noviembre)

9/12/2024 23:59

FINALIZADA

233

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.3 Programa Gestion
Integral de Residuos > 2.3.14. Media movil

30/11/2024 23:59

FINALIZADA

234

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.3 Programa Gestion
Integral de Residuos > 2.3.15. Soportes de entrega de los residuos
peligrosos-RESPEL (diciembre 2023)

28/02/2024 0:00

FINALIZADA

235

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.3 Programa Gestion
Integral de Residuos > 2.3.16. Soportes de entrega de los residuos
peligrosos-RESPEL (enero-junio)

30/08/2024 23:59

FINALIZADA

236

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.3 Programa Gestion
Integral de Residuos > 2.3.17. Soportes de entrega de los residuos
peligrosos-RESPEL (julio-noviembre)

9/12/2024 23:59

FINALIZADA

237

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.3 Programa Gestion
Integral de Residuos > 2.3.18. Registro pesaje de aceite de cocina
usado (diciembre 2023)

28/02/2024 0:00

FINALIZADA

238

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.3 Programa Gestion
Integral de Residuos > 2.3.19. Registro pesaje de aceite de cocina
usado (enero-junio)

7/07/2024 23:59

FINALIZADA

239

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.3 Programa Gestion
Integral de Residuos > 2.3.2. Ruta de recoleccion interna de residuos

aprovechables y no aprovechables sede administrativa y unidades de
negocio

15/11/2024 23:59

FINALIZADA

240

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.3 Programa Gesti6n
Integral de Residuos > 2.3.20. Registro pesaje de aceite de cocina
usado (julio-noviembre)

9/12/2024 23:59

FINALIZADA

241

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.3 Programa Gestion
Integral de Residuos > 2.3.21. Soportes de entrega de aceite de cocina
usado (diciembre 2023)

28/02/2024 0:00

FINALIZADA
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242

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.3 Programa Gestion
Integral de Residuos > 2.3.22. Soportes de entrega de aceite de cocina
usado (enero-abril)

31/05/2024 0:00

FINALIZADA

243

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.3 Programa Gestion
Integral de Residuos > 2.3.23. Soportes de entrega de aceite de cocina
usado (mayo-agosto)

30/09/2024 23:59

FINALIZADA

244

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.3 Programa Gestion
Integral de Residuos > 2.3.24. Soportes de entrega de aceite de cocina
usado (septiembre-noviembre)

20/12/2024 23:59

FINALIZADA

245

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.3 Programa Gestion
Integral de Residuos > 2.3.25. Fuentes fijas de emisiones atmosféricas

30/04/2024 0:00

FINALIZADA

246

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.3 Programa Gestion
Integral de Residuos > 2.3.26. Inscripciéon generador ACU ante
autoridad ambiental

30/08/2024 0:00

FINALIZADA

247

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.3 Programa Gestion
Integral de Residuos > 2.3.27. Evidencia reporte ACU ante autoridad
ambiental

31/01/2025 0:00

PARA APROBACION

248

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.3 Programa Gestion
Integral de Residuos > 2.3.3. Registro pesaje de residuos aprovechables
y no aprovechables (diciembre 2023)

28/02/2024 0:00

FINALIZADA

249

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.3 Programa Gesti6n
Integral de Residuos > 2.3.4. Registro pesaje de residuos aprovechables
y no aprovechables (enero-marzo)

12/04/2024 23:59

FINALIZADA

250

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.3 Programa Gesti6n
Integral de Residuos > 2.3.5. Registro pesaje de residuos aprovechables
y no aprovechables (abril-junio)

8/07/2024 23:59

FINALIZADA

251

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.3 Programa Gesti6n
Integral de Residuos > 2.3.6. Registro pesaje de residuos aprovechables
y no aprovechables (julio-septiembre)

7/10/2024 23:59

FINALIZADA

252

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.3 Programa Gesti6n
Integral de Residuos > 2.3.7. Registro pesaje de residuos aprovechables
y no aprovechables (octubre-noviembre)

9/12/2024 23:59

FINALIZADA

253

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.3 Programa Gestion
Integral de Residuos > 2.3.8. Registro ingreso y pesaje de residuos
peligrosos -RESPEL (diciembre 2023)

28/02/2024 0:00

FINALIZADA

254

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.3 Programa Gestion
Integral de Residuos > 2.3.9. Registro ingreso y pesaje de residuos
peligrosos -RESPEL (enero-junio)

8/07/2024 23:59

FINALIZADA

255

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.4 Programa Consumo
Sostenible > 2.4.1. Inclusién y cumplimiento criterios ambientales
(diciembre 2023)

28/02/2024 0:00

FINALIZADA

256

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.4 Programa Consumo
Sostenible > 2.4.2. Inclusién y cumplimiento criterios ambientales
(enero-junio)

12/07/2024 23:59

FINALIZADA

257

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.4 Programa Consumo
Sostenible > 2.4.3. Inclusién y cumplimiento criterios ambientales (julio-
noviembre)

30/11/2024 23:59

FINALIZADA

258

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.5 Programa
implementacion Practicas Sostenibles > 2.5.1. Inspecciones ambientales
(marzo-abiril)

17/05/2024 23:59

FINALIZADA

259

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.5 Programa
implementacion Practicas Sostenibles > 2.5.12. Semana de SST y
Ambiental

28/09/2024 23:59

FINALIZADA

260

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.5 Programa
implementacién Practicas Sostenibles > 2.5.13. Gestidnar y desarrollar
caminata ecoldgica

28/09/2024 23:59

FINALIZADA

261

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.5 Programa
implementacién Practicas Sostenibles > 2.5.14. Consolidado actividades
ambientales

27/11/2024 23:59

FINALIZADA
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262

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.5 Programa
implementacién Practicas Sostenibles > 2.5.2. Inspecciones ambientales
(mayo-junio) 31/07/2024 23:59

FINALIZADA

263

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.5 Programa
implementacién Practicas Sostenibles > 2.5.3. Inspecciones ambientales
(julio-agosto) 30/09/2024 23:59

FINALIZADA

264

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.5 Programa
implementacién Practicas Sostenibles > 2.5.4. Inspecciones ambientales
(septiembre-octubre) 12/11/2024 23:59

FINALIZADA

265

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.5 Programa
implementacién Practicas Sostenibles > 2.5.5. Inspecciones ambientales
(noviembre) 13/12/2024 23:59

FINALIZADA

266

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.5 Programa
implementacion Practicas Sostenibles > 2.5.6. Inventario de publicidad
exterior visual 28/06/2024 23:59

FINALIZADA

267

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.5 Programa
implementacion Practicas Sostenibles > 2.5.7. Actividad practica
sostenible 8/11/2024 23:59

FINALIZADA

268

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.5 Programa
implementacion Practicas Sostenibles > 2.5.8. Gestion implementacion
coberturas vegetales 18/10/2024 23:59

FINALIZADA

269

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.5 Programa
implementacion Practicas Sostenibles > 2.5.9. Consumo de combustible
(diciembre 2023) 28/02/2024 0:00

FINALIZADA

270

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.6 Plan de
emergencias (ambiental) > 2.6.2. Actualizar y socializar plan de
emergencias seccién ambiental 29/11/2024 23:59

FINALIZADA

271

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.6 Plan de
emergencias (ambiental) > 2.6.3. Simulacro ambiental 8/11/2024 23:59

FINALIZADA

272

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.7 Comunicacion
ambiental > 2.7.1. Induccién ambiental personal nuevo (enero - junio) 20/07/2024 23:59

FINALIZADA

273

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.7 Comunicacion
ambiental > 2.7.2. Induccién ambiental personal nuevo (junio -
diciembre) 20/12/2024 23:59

FINALIZADA

274

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.7 Comunicacion
ambiental > 2.7.3. Reinduccion ambiental, Informacion de las
responsabilidades ambientales 30/08/2024 23:59

FINALIZADA

275

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.8 Manejo de plagas >
2.8.1. Diagnostico de condiciones para manejo de plagas 15/07/2024 23:59

FINALIZADA

276

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.8 Manejo de plagas >
2.8.10. Informe de manejo de plagas (noviembre) 20/12/2024 23:59

FINALIZADA

277

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.8 Manejo de plagas >
2.8.2. Cronograma de servicios para manejo de plagas 15/07/2024 23:59

FINALIZADA

278

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.8 Manejo de plagas >
2.8.3. Informe de manejo de plagas (diciembre 2023-abril) 31/05/2024 23:59

FINALIZADA

279

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.8 Manejo de plagas >
2.8.4. Informe de manejo de plagas (mayo) 29/06/2024 23:59

FINALIZADA

280

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.8 Manejo de plagas >
2.8.5. Informe de manejo de plagas (junio) 31/07/2024 23:59

FINALIZADA

281

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.8 Manejo de plagas >
2.8.6. Informe de manejo de plagas (julio) 31/08/2024 23:59

FINALIZADA

282

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.8 Manejo de plagas >
2.8.7. Informe de manejo de plagas (agosto) 30/09/2024 23:59

FINALIZADA

283

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.8 Manejo de plagas >
2.8.8. Informe de manejo de plagas (septiembre) 31/10/2024 23:59

FINALIZADA

284

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.8 Manejo de plagas >
2.8.9. Informe de manejo de plagas (octubre) 30/11/2024 0:00

FINALIZADA

285

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.9 Seguridad Quimica
> 2.9.1. Actualizar la matriz de compatibilidad 24/06/2024 23:59

FINALIZADA

286

PLAN SGA 2024 > D. Centro > 2. Hacer SGA > 2.9 Seguridad Quimica
> 2.9.2. Hojas de seguridad de productos quimicos 24/06/2024 23:59

FINALIZADA
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PLAN SGA 2024 > D. Centro > 3. Verificar SGA > 3.1 Verificacion SGA FINALIZADA
287 | > 3.1.1. Revision por la Direccion 13/12/2024 23:59
PLAN SGA 2024 > D. Centro > 4. Actuar SGA > 4.1 Mejoramiento SGA FINALIZADA
288 | > 4.1.1. Acciones de Mejora 29/11/2024 23:59
3. Analizar la suficiencia de los recursos asignados para laimplementacién del Sistema de

Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y el cumplimiento de los resultados
esperados

3.1. Adjuntar la asignacion de los recursos presupuestales (Humanos, financieros, tecnolégicos, entre otros)

PI

para la implementacion del SG-SST, en caso de no contar con estos recursos adjuntar el correo o
memorando en donde se realiza la solicitud y/o trazabilidad.

an Anual de Adquisiciones 2024 - SECOP I

REGIONAL CENTRO

25 colombiacompragov.co/secop-i

Quiénes somos ~ SECOP Tienda Virtual Relatoria Normativa Transparencia  Comunicaciones Participa Atencion y
y Prensa servicio ala
ciudadania

9 @@ mvwE R
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Imagen 7 evidencia PAA 2024 REGIONAL CENTRO

3.2.

Adjuntar los informes de las auditorias realizadas a los grupos de SST.
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Oficina

Principal/Regional:
Prl:u:n'asu y/o Grupo
y/o Area a auditar:

Regional Centro

Tipo de Informe

Preliminar 21-10-2024

| Final Auditoria No. 15
J 25/11/2024

Nombre y Cargo de
los Auditados:

NOMERE

CARGO

CR (RA) Ricardo Augusto
Salcedo Rozo

Director Regional Centro

MY (RA) Jose Libardo Sisa
Parada

Coordinador Grupo
Administrativo

Ing. Ind. Carlos Alberto
Hermnandez Velasquez

PD SST Regional Centro

Abog. Diana Eugenia Ochoa
Guzman

PD Grupo Contratos

ICont. Pub. Jose David Reyes
Rodriguez

Coordinador Grupo
Financiera

SP (RA) Lacides Manuel
MNiebes Bernier

Coordinador Grupo
Abastecimientos y Servicios

Whon Freddy Tobon

Administrador CAD Leticia

Eduardo Andrés Mufioz Tique

Administrador Comedor
BASPC 26 — Leticia

Eduardo Andrés Mufioz Tique

Administrador Comedor
GAAMA - Leticia

Wury Constanza Barrera
Herndndez

Administrader Comedor
ESLOG

Victor Hugo Puentes
IContreras

Administrador Comedor
BALAN - ESART

Edwin Restrepo Aristizdbal

Administrador Comedor
BIGUP

Pohn Sebastian Mogollén

Administrador Comedor
BASAN

Rodrigo Florez Bahamon

Administrador Comedor
GNTEQ

Direccién
Incumplimiento al Reporte o Medicién de los Administrativa
Indicadores del SG-SST y del Talento
Verificada la medicién y reporte de los indicadores del Humanao -
Sistema de Gestién de Salud y Seguridad en el Trabajo Grupo de SST-
por parte de la regional Centro, se evidencié que la misma | Directiva permanente 07 de | Oficina Principal
no realizé medicion de los indicadores de Proporcién de 2018 -
% | accidentes de trabajo mortales, Cobertura de programa Numeral 3, literal "b" Coordinacién
de vigilancia epidemiolégica psicosccial y Cobertura de ¥ Punto 3, seccién "g" Administrativa
PVE DME (SG-SST) durante la vigencia 2023, asi mismo Regional Centro
los soportes cargados en la herramienta SVE no -
corresponde a los establecidos en las hojas de vida de los Profesional de
indicadores, 55T Regional
Centro
Desarrollo de la responsabilidad y la ebligacion de Coordinacion
rendir cuentas del SGSST Administrativa
Verificada la informacién cargada por la regional Centro Regional Centra
5. como evidencia a la implementacién del Decreto 1072 de De;::.to |10;22tie62§15 -
2015, no se evidencia cumplimiente a la rendicién de feule 2.2 B Profesional de
cuentas al interior de la Regional para la vigencia 2023 en S5T Regional
relacién con el desempefio del SG-S5T. Centro
Incumplimiento en la Planificacion, Desarrollo y
Aplicacion del SGSST Coordinacion
En la regional Centro no se estd dando cumplimiento a la Administrativa
Planificacion en Seguridad y Salud en el Trabajo donde se Regional Centra
G. debe abarcar la implementacion y el funcionamiento de Dic,-lt?:zblojggeszf;s -
cada uno de los componentes del SG-55T, por cuanto se T Profesional de
deben crear estrategias que permitan incentivar el uso de S5T Regional
las mencionadas herramientas en pro del cumplimiento y Centro
mejora continua del SG-SST en la Regional.
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Inobservancia de la Gestién del Cambio en el
SGSST - - Coordinacién
De acuerde con la evaluacién y andlisiz realizade, |z o Ny
. - - Administrativa
regional Centro no da cumplimiento a la Gestion del Rearonal Camton
7 Cambio, dende se debe evaluar el impacto sobre la 55T Decreto 1072 de 2015 9 N
: que pueden generar los cambios internos (introduccion Articulo 2,2.4.6.26 . -
. B N Profesional de
de nuevos procesos, cambio en métodos de trabajo, .
- ; . ; SST Ragional
cambio en instalaciones, entre otros) o los cambios N
. N i e Centro
externos cambios de legislacidn, ewvolucién  del
conecimiento en SST, entre obros).
Debilidades en la Supervisién y Medicién de los
Resultados del SGSST
Verificadas las evidencias cargadas por la regional Centro
tanto en la SVE como en la carpeta compartida, no se da
cumplimiente en definir e implementar acciones
preventivas y/o correctivas necesarias, con base en los Coordinacién
resultados de |a supervision, inspecciones, medicion de Administrativa
los indicadores del Sistema de SST entre otros; y las Decreto 1072 de 20135 Regional Centro
8. recomendaciones del COPASST, tal como se obsesrva Articulos 2.2.4.6.32, -
identificado en la autoevaluacién anual item 7.1.1. Definir 2.2.4.6.32 y 2.2.4.6.24 Profesional de
acciones preventivas y correctivas con base en los SST Ragional
resultados del SG-S5T. 7.1.2, Accicnes de mejora Centro
conforme a la revisién por la Direccidn, 7.1.3 Acciones de
mejora con base en investigaciones de accidentss de
trabajo y enfermedades laborales y 7.1.4. Elaboracion del
Plan de mejor o & impl adon de did
acciones cormrectivas solicitadas por autoridades y ARL.
Revisién y Evaluacién por Parte de la Alta Coordinacién
Direccion P .
De acuerdo con la informacién soporte, analizada por el Administrativa

. - . p Decreto 1072 de 2013 Regional Centro
equipo auditor, dentro del Plan de trabaje S5T 2023, item .

9. P - - r Py Articulos 2.2.4.6.32, -
3.1.2 Revisién por la Direccién, no se observa Revisidn -

) =ten P ; 2.2.4.6.33 y 2.2.4.6.34 Profesional de
por la Direccion donde se incluyan los 24 items SST Regicnal
establecidos en el Decrete 1072 de 2015 en el Articulo c :
2.2.4.6.31. en tal razén, se incumple el requisito. Entre

Imagen 8 evidencia REPORTE AUDITORIA 2024 REGIONAL CENTRO

e HOCI - 0982_Auditoria 152023 Regional Centro - Hallazgo 24 - SST, AUDITORIA, REVISION POR
LA DIRECCION, ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS, MEJORA CONTINUA

Auditorfa 15/2023 Reglonal Centro - Hallazgo 24-

¢  SSTAUDITORIA REVISIONPORLADIRECCION,
ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS,
MEJORA CONTINUA

Carlos Alberto
Hemandez Velasquez

11/Dic/2024

EJECUCION 30/Nov/2024 23:59.00 D 105257

Hallazgo 0C! Hocl - 0982 EJECUCION

e HOCI-0981_Auditoria 152023 Regional Centro - Hallazgo 23 - Matriz de Riesgos y Peligros

== T

i
t R R p—— —] -] - — P I
I‘
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e — = —|-1- [ e T e
il:
;1 S R |- — g.__—____
i
-ig —_—] — - — -] - . é-— N e
El
i1 i
il ===
. ll — 1= — il - |- -

e HOCI - 0978 _Auditoria 152023 Regional Centro - Hallazgo 19 - Elementos de Aseo para CADs y
Catering
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3.3. Anexar graficas del cumplimiento y o avance del plan. N/ A ESTRUCTURACION PLAN DE MEJORA

4. Revisar la capacidad del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), para satisfacer las necesidades globales de la empresa en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

4.1.

Adjuntar soporte de los indicadores de gestion de SST.

Ausentismo por causa médica - Centro

i Ausentismo por causa médica - Centro c
Fecha Meta Valor Estado Cumplimiento Tendencia
Dic 5.00 213 [ ] 100.00% '
31/Dic/2024 23:59 PORCENTAJE PORCENTAJE Excelente
m Andlisis Informacién de la varlable ‘Componentes Metas asignadas Histérico de Camblos
Modo @ Historico O Puntusl Agregar periedo °
Periodol | 01/01/2024 Wastal 31122024
]

- -
. o
e
un
. =
I

@ Meta de Ausentismo por caw

268 25
n
213
. ) I
sa médica - Contra (%) B Ausentismo por causa midica - Contre (%)

Cobertura de programa de vigilancia epidemioldgica psicosocial (PVE Psicosocial) - Centro
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Valor: Sin agrupar

et e Gt 51 05 270 Cobertura de programa de vigilanci ial (PVE Psicosocial) - Centro
Fecha Meta Valor Estado Cumplimiento
Dic 70.00 94.67 @ ® 100.00%
20/Dicr2024 23:59 PORCENTAJE PORCENTAJE Excalente
m Anilisls Informacién de |a variable Componentes Metas asignadas Histérico de Camblos
Modo @ Hitorica O Purtusl Arrecarperiods ()
Periodod | c1ov2m20 Wasta1 sz
e
- Mota e Coberen —— PVE Paicesaciat Cano () 8 Cobartara de prapiama da vigloncia spldermioldgica picosscil (PVE Pricosacia - Conkea ()

Cobertura de PVE DME (SG-SST) — Centro

Valor: Sin agrupar
Fecha de Consulta: 31/Die/2024 2359

Fecha Meta
Dic 70.00
31/Dic/2024 23:59 PORCENTAJE
m Andlisis  Informaciénde lavariable | Componentes  Metas asignadas
Modo ® Hstorico O Puntua Agregarperiode (B
Periodo 1 o1/01/2024 Hastal 311272024

“©- Mata de Coberiura de PVE DME (SG SST) Centro (%)

Cobertura de PVE DME (SG-55T) - Centro

Valor Estado
96.49 [ ]
PORCENTAJE Excelente
Histrico de Camblos

Cobertura plan de formacién en seguridad vial - Centro

Valor: Sin agrupar
Fecha de Consulta: 31/Dic/2024 23:55

B Cobertura de PVE DME (SG-SST) - Cantre (%)

Cobertura plan de formacién en seguridad vial - Centro

Valor Estado
96.49 L]
PORCENTAJE Excelente
Historico de Cambios

Fecha Meta
Dic 70.00
=y T -
R -
o [ -t [
|
5

o~ Mata de Cobarmura plan de formacién sn soguridad vial - Contra (%)

Cumplimiento

100.00%

Cumplimiento

100.00%

Tendencia

t

Tendencia

4

Tendencia

t

B Cobarmurn plan de formacién n seguridad vial . Cantra (4)

Q




PROCESO

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL
TITULO

AGENCIA LOGISTIOA
FUERZAS MILITARES
La unidn de nuestras Fuarzas.

INFORME REVISION POR LA

DIRECCION

Cadigo: GI-FO-16

Version: No. 01

| Pagina 42 de 131

Fecha:

18

09

2023

Consumo de agua - Centro

Valor: Sin agrupar

Fecha de Consuita: 71/0k/2024 2359
Fecha
Dic

Dic/2024 23:59

Modo @ Historico

Periodo 1 a1/01/2024 Hasta

@ Meta de Comsumo do agua - Camtro (%)

Informacion de la varlable

Consumo de energia - Centro

Valor: Sin agrupar
Fecha de Consulta: 31/Dic/2024 2359

Fecha
Dic

31/Dic/2024 23:59

Modo @ Historics O Puntual

Informacion de la variable

Periodo 1 01/01/2024

Hastal

@ Meta de Consumo do energia - Centro (NUM)

Meta Valor
10.00 -0.36 @
DRCENTAJE PORCENTAJE
c amblos
Ag - o
anzz0s
-
-.u
Meta Valor
10.00 -007 0
NUMERO NUMERO
Componentes  Metasasignadas  Historico de Cambios
Agregar periodo o
311272024
-
"™

Consumo de agua - Centro

Estado

Excelente

8 Consumo de agua - Centro (%)

Consumo de energia - Centro

Estado

[ ]

Excelente

1B Consumo do ensrgia - Contro (NUM)

Cumplimiento actividades de capacitaciones en SST - Centro

.

Cumplimiento

100.00%

Tendencia
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Valor: Sin agrupar
Fecha de Consulta: 31/Dic/2024 2359

Fecha

Dic

31/Dic/2024 23:59

m Anilisis Informacion de la variable

Moda @ Historico

Periodo 1 01/01/2024

@ Puntual

Meta
95.00
PORCENTAJE

Companentes Metas asignadas

Agregar periodo o

Hasta 1 31272024

6~ Meta de Cumplimionto aciividades do capacitaciones en SST . Contro (%)

c actividades de SST - Centro
Valor Estado
100.00 ®
PORCENTAJE Excelente
Histérico de Cambios

Cumplimiento Tendencia

100.00% ->

Cumplimiento plan de formacién en seguridad vial - Centro

Valor: Sin agrupar
Fecha de Consulta: 31/Dic/2024 2359

Fecha
Dic

31/Dic/2024 23:59

-

Modo @ Historico O Puntual
Perioda 1 o1/01/2024
o Meta d Co iienta plan

Informacion de la variable

Meta

100.00

PORCENTAJE

Componentes  Metas asignadas

Agregar periodo o

Hasta1 31/12/2028

fal - Contra (%)

Cumplimiento plan de trabajo SST-Centro

Valor: Sin agrupor

ase
I Cumplimionto acthidades do capacitacianes an SST . Cantro (%)
[ de i idad vial - Centro
valor Estado Cumplimiento Tendencia
100.00 [ ] 100.00% -
PORCENTAJE Excelente

Histérico de Cambios

de formacion en seguri

Contro (%)

Fecha de Consulta: 31/Dic/2024 23:57

Fecha Meta
Dic 95.00
31/Dic/2024 2359 PORCENTAJE
== varisble | C Metas asigradas
Mods @ Historice O Puntual Agregar periado o
Periodo 1 mon202e Hastan  |anizz0ze

&= Mota de Cumplimiento plan de wabaje SST.Contra %)

Cumplimiento plan de trabajo SST-Centro

Valor Estado

Cumplimiento

Tendencia
98.67 @ ® 100.00% 1
PORCENTAJE Excelente
Histérico de Camblos
e

B Cumplimients plan de mabajo $ST.Centra (%)

Disposicion de aceite de cocina usado (ACU) - Centro
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Vaor: Sin agrupa
Fecha de Consulta: 31/D/c/2024 23:59

Fecha

Disposicién de aceite de cocina usado (ACU) - Centro

Meta Valor
Dic 70.00 100.00
ISR o | tomacinseivoutite | Conpmentes | Matssinadis | et do ol
ke @ i e siese @)
ot [evnns T

Estado

Excelente

Cumplimiento

100.00% -

Tendencia

- Muta de Disposichin de acolte de cocina wsads (ACL) - Contra (%)

Frecuencia de accidentalidad (Laboral) - Centro

B Dispasicién de aceite de cecina wsade (ACL) - Contra (%)

Valor: Sin agrupar

Fecha de Consulta: 31/Dic/2024 2359

Fecha

Frecuencia de accidentalidad (Laboral) - Centro

Meta Valor

Estado
Dic 2,00 0910 ®
31/Dic/2024 23:59 PORCENTAJE PORCENTAJE Excelente
Anilisis 6n de la varlable C Metas asignadas Histérico de Cambios
Modo @ Historico © Funtua Acrezarperiodo ()
Periodo 1 01/01/2024 Hasta1 NNY2024

Cumplimiento

Tendencia

100.00% +

wr s a -
. o . ] Lo o (e o £ L
e Mt o Fracunniade sccderilbénd Labarat - Carkes (5 o Freceonis dn sccdnaidd L sbors - Conte 3
Gestion de riesgos viales - Centro
e i A Gestion de riesgos viales - Centro
Fecha Meta Valor Estado Cumplimiento Tendencia
Dic 0 0 5] 100.00% A
31/Dic/2024 23:59 NUMERO NUMERO Excelente
m Anilisis Informacion de la variable Componentes Metas asignadas Histérico de Cambios
i 8 v i e+
FECE R reyermn RN Py

o Meta de Gestion da riesgos viales - Contio (NUM)

B Gestion do riesgos viales . Contro (NUM)
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Incidencia de la enfermedad laboral - Centro

Vilor: S agrur
B Incidencia de la enfermedad laboral - Centro e
Fecha Meta Valor Estado Cumplimiento Tendencia
Dic 3,000 0.00 [ J 100.00% 2
31/Die/2024 23:59 PORCENTAJE PORCENTAJE Exceiente

Y - wtomondatavarse | Componestes | Metamssignadas | Historco de Camblos

© Puntual Agregar periode o

ede
8
Inclusion criterios ambientales - Centro
Inclusién criterios ambientales - Centro e
Meta Valor Estado Cumplimiento Tendencia
40.00 100.00 o 100.00% -
31/Dic/2024 23:59 PORCENTAJE PORCENTAJE Excelente
Anbtts | informaciondeiavarisbe | Compomentss | Metasssionedes | HikiiondeCambos
Modo @ Histoko O Puniusl hereen periodo (D)
Pariodo 1 01/01/2024 Hasta 1 31/12/2024
e i
o Mt e i o sl Corts 4 I ekt clom skl o
Kilogramos de aceite de cocina usado en el trimestre - Centro
" Valor: 5 in agrupar
e — Kilogramos de aceite de cocina usado en el trimestre - Centro c
Fecha Meta Valor Estado Cumplimiento Tendencia
Dic 1,432.00 4
31/Dic/2024 23:59 NUMERO
m Analisis Informacian de la variable Metas asignadas Histdrico de Cambios
Modo ® Historico O Puntusl L""“"o
Periodo 1 01/01/2024 Hasta1 31272024
s wan -
——— ms

B Kilogrames de aceite de cocina usado en el wimestre . Contro (NUM)
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Kilogramos de residuos aprovechables en el trimestre - Centro

Valo "
et e Commatta: 31 /2024 2555 Kilogramas de residuos aprovechables en el trimestre - Centro E

Fecha Meta Valor Estado Cumplimiento Tendencia

Dic 75.00 4
31/Dic/2024 23:59 NUMERO
m Anillsls | Informaciéndelavariable | Metasasignadas  Historico de Camblos
Modo @ Historico O Puntusl faremarperion o
Periodo 1 o1/01/2024 Hastal 311202024

e

e

B Kilogramos de residuos aprovechables en el uimestie - Contro (NUM)

Kilowatts consumidos en el cuatrimestre anterior — Centro

_— T e | &= -

11,735.00

NUMERG

Iformcion d La varabie

Imagen 9 evidencia REPORTE indicadores de gestién de SST Regional Centro

INDICADOR ESTADO |Valor |Meta |% Unidad | ANALISIS

Ascendente (Este valor es mayor
Cumplimiento plan de trabajo que el valor exactamente
SST-Centro Excelente | 98.67 |95.00 |100.00 | % anterior)

Ascendente (Este valor es mayor
Severidad de accidentalidad que el valor exactamente
(médica laboral) - Centro Excelente | 5.26 421100.00 | % anterior)

Descendente (Este valor es
Prevalencia de la Enfermedad menor que el valor exactamente
Laboral - Centro Excelente | 0.00 31100.00 | % anterior)

Descendente (Este valor es
Incidencia de la enfermedad menor que el valor exactamente
laboral - Centro Excelente | 0.00 3[100.00 | % anterior)

Descendente (Este valor es
Ausentismo por causa médica - menor que el valor exactamente
Centro Excelente | 2.13 5.00 100.00 | % anterior)
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Ascendente (Este valor es mayor
Frecuencia de accidentalidad gue el valor exactamente
(Laboral) - Centro Excelente | 0.91 2.00 100.00 | % anterior)
Descendente (Este valor es
menor que el valor exactamente
Residuos aprovechables - Centro | Deficiente | -0.20 | 10.00 |0.00 % anterior)
Ascendente (Este valor es mayor
Residuos no aprovechables - que el valor exactamente
Centro Excelente | -1.25 |60.00 |100.00|% anterior)
Descendente (Este valor es
menor que el valor exactamente
Consumo de energia - Centro Excelente | -0.07 |10.00 |100.00 | NUM | anterior)
Estable (Este valor es igual al
Residuos peligrosos - Centro Excelente | 100.00 | 60.00 |100.00 | % valor exactamente anterior)
Inclusidn criterios ambientales - Estable (Este valor es igual al
Centro Excelente | 100.00 | 40.00 |100.00 | % valor exactamente anterior)
Descendente (Este valor es
menor que el valor exactamente
Consumo de agua - Centro Excelente | -0.36 | 10.00 |100.00 | % anterior)
Disposicion de aceite de cocina Estable (Este valor es igual al
usado (ACU) - Centro Excelente | 100.00 | 70.00 |100.00 | % valor exactamente anterior)
Riesgos de Seguridad Vial
Identificados - Centro Excelente 0 0]100.00 | NUM | (No se encontré ningun valor)
Gestidn de riesgos viales -
Centro Excelente 0 0]100.00 | NUM | (No se encontré ningun valor)
Cumplimiento plan de formacion Estable (Este valor es igual al
en seguridad vial - Centro Excelente | 100.00 | 100.00 | 100.00 | % valor exactamente anterior)
Ascendente (Este valor es mayor
Cobertura plan de formacion en gue el valor exactamente
seguridad vial - Centro Excelente | 96.49 |70.00 |100.00|% anterior)
Cumplimiento actividades de Estable (Este valor es igual al
capacitaciones en SST - Centro | Excelente | 100.00 | 95.00 |100.00 | % valor exactamente anterior)
Descendente (Este valor es
Cobertura de PVE DME (SG- menor que el valor exactamente
SST) - Centro Excelente | 96.49 |70.00 |100.00|% anterior)
Cobertura de programa de
vigilancia epidemioldgica Ascendente (Este valor es mayor
psicosocial (PVE Psicosocial) - gue el valor exactamente
Centro Excelente | 94.67 |70.00 |100.00|% anterior)
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Nombre E  valor Meta % Unidad T < v
Cumplimiento plan de trabajo SST-Centro ® 9867 95.00 100.00 % t Q ] Q
Severidad de (médica laboral) - Centro ® 52 42 100.00 % t Q ] [-]
Prevalencia de la Enfermedad Laboral - Centro ® o 3000 100,00 % 1 Q ] [ ]
Incidencia de'la enfermedad laboral - Centro ® o0 3000 10000 % 1 Q L] [ ]

® 213 5.00 100.00 % 3 Q ] [-]

Frecuencia de accidentalidad (Loboral) - Centro e oo 200 100,00 % t Q (] (]
Residuos aprovechables - Centro ® 0w 1000 0.00 % 1} Q (] ]
Residuos no aprovechables - Centro ® a2 60.00 100.00 % t Q ] (]
® oo 1000 00.00 NUM ) Q ] [

® 10000 60.00 100.00 % - Q (] (]

® 10000 4000 10000 % - Q ] (]

® 036 10.00 100.00 % ] Q (] o

Dispe n de aceite de cocina usado (ACU) - Centro L] 100.00 70.00 100.00 % - Q ] (]
Riesgos de Seguridad Vial 1dentificados - Centro & o 0 00.00 NUM A Q -] [
Gestién de riesgos viales - Gentro L] () 0 100.00 NUM A Q ] (]
Cumplimiento pian de formacién en seguridad vial - Centro ® 10000 100.00 100,00 % - Q ] []
Cobertura plan de formation en seguridad vial - Centro ®  sea9 70.00 00.00 = t Q [ o
i tividades de capacitaciones en SST - Centr ® 10000 95.00 10000 % - Q (] (-]
Cobertura de PVE DME (SG-SST) - Centra ®  eao 7000 00.00 = ) Q ] [
Cobertura de programa de vigilancic psicosocial (PVE Psicosocial) - Centro ® 9467 70,00 100.00 % t Q [] [}

4.2. Realizar andlisis estadistico de la siniestralidad y de las enfermedades laborales.

wn b
l b . b e e b b e b

@ Mata do Fracuancia de accidentalidad Laboral - Contro (%) B Frecuancia de accidentalidad (Laboral) - Cantra (%)

Imagen 10 evidencia REPORTE indicadores de siniestralidad y de las enfermedades laborales Regional
Centro

Se registra 4 accidentes laborales 2024 LEVES con 11 dias de incapacidad formato GTH-FO-82.
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4.3. Adjuntar pantallazos de las Actividades de promocién y prevencién realizadas en la vigencia.
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Imagen 11 evidencia Actividades de promocién y prevencién realizadas en la vigencia

5. Analizar la necesidad de realizar cambios en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), incluida la revision de la politicay sus objetivos.

5.1. Adjuntar la Matriz de partes interesadas con la correspondiente socializacion.
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Imagen 12 evidencia necesidad de realizar cambios en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en

el Trabajo

Carlos Alberto Hernander Velasquez
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En fecha 21 marzo de 2024 se socializa los roles y responsabilidades por las partes interesadas.

5.2.

Adjuntar politica y objetivos del SIG, con la correspondiente socializacién.




PROCESO

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

\Y;/’

AGENCIA I.OGISTIOA

FUERZAS mILIT,

Gt i P

TITULO

INFORME REVISION POR LA

DIRECCION

Cadigo: GI-FO-16

Version: No. 01

| Pagina 53 de 131

Fecha:

09

2023
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De:

Para:

Asunto:
Datos adjuntos:

Enviado el:

Cordial Saludo
Funcionari@s

Agencia Logistica de las Fuerzas Militares
Regional Centro

neqocio.

Carlos Alberto Hernandez Velasquez <carlos.hernandez@agencialogistica.gov.co>
Jueves, 28 de noviembre de 2024 2:13 p. m.
‘rcentro@agencialogistica.gov.co’; ‘Myriam Ximena Romero *;

‘linam.dominguez@agencialogistica.gov.co’; ‘Gerardo Gualteros Rodriguez’; ‘Angie

Lorena Galindo Vargas'

RE: POLITICA Y OBJETIVOS INTEGRALES SST-GA

OQBJETIVOS INTEGRADOS POLITICA INTEGRADA.PDF

Cordial v respetuos:amente; De manera atenta desde el Grupo de SST -GA, nos permitimos
compartir la "POLITICA Y OBJETIVOS INTEGRALES SST-GA” que se encuentran publicados
en las instalaciones de la regional centro y en todos las carteleras de las unidades de

PROCESD
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FECHA 20/11/2024 ‘ HORA ‘ 14:00 RESPONSABLE CARLOS ALBERTC HERNANDEZ VELASQUEZ
LUGAR Autep. Mededlin Km 2.5 Portos Sabana 80 Badega 1 y 2 {Cota - Cundinamarca) ENTIDAD ¥,/0 DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA
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1 MAGDA JOHANA QUINTERD GACHARNA 2305058 P ABASTEEIMIENTES ABASTECIMIENTOS megda quintera @ sgencialogistics gov.co Qm
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5 TASD HECTOR GONZALO CASTILLE PACHON eossmnna TECNICO DIRECCION REGIONAL CIRECCICN REGISHAL Hoctor Castillo @apercialogistics A2 o ! T
6 CLALIDIA CARON CANDIL szssoed #0 TALENTO HLMAND ADMINISTRATIVA clauds canon@agencalessti 7
T
7 CARLOS ALBERTO HERMANDEZ VELASQUEER TEREEHIY LIDER $&T ADMINISTRATIVA carlos hernandes §lagencialof istica gov.co :wj
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Imagen 13 evidencia socializacion politica y objetivos del SIG

6. Evaluar la eficacia de las medidas de seguimiento con base en las revisiones anteriores de
la alta direccidn y realizar los ajustes necesarios.

6.1. Adjuntar informe de la revision por la alta direccién al SG-SST del afio anterior.

=2 Responder @_ Responder a todos (5, Reenviar
jueves 5/10/2023 4128 p. m.

Carlos Alberto Hernandez Velasquez <carlos.hernandez@agencialogistica.gov.co>
informe direccion S5T-GA

Para Hector Gonzalo Castillo Pachon; MY (RA) JOSE LIBARDO SISA PARADA'
Mensaje informel@lz -2023.doocx (1 ME)
Cordial Saludo
MY (RA) JOSE LIBARDO SISA PARADA

Coordinador administrativo
Regional Centro ALFM

Cordial y respetuosamente, se adjunta informe direccion junio 2022 — julio 2023

-
-
.
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Imagen 14 evidencia envi6 informe revision por la alta direccién 2023

6.2. Analizar el informe por la alta Direccién y analizar cada una de los compromisos adquiridos verificando
su estado.

Se recomienda fortalecer el programa de uso eficiente de recursos naturales en las unidades de negocio de la regional
centro

Se recomienda robustecer las clausulas de proteccion ambiental de los contratos proveedores.

Nota: Las actividades vigencia 2022 y 2023 se registraba la actividad informe a la direccion mes de junio y el informe
correspondia a ese periodo se realiza ajuste SGSST y vigencia 2024 se madifica y realiza informe primer trimestre
2025 respecto informe enero — diciembre 2024; dispuestos en el Decreto 1072/2015 en su Articulo 2.2.4.6.31.
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Imagen 15 evidencia seguimiento compromisos adquiridos verificando su estado informe revision por la
alta direccién 2023

7. Analizar el resultado de los indicadores y de las auditorias anteriores del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

7.1. Anexar los resultados del Informe auditoria SG-SST.

— MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS

La Regional Centro no cuenta con la matriz de | - Decreto 1072 de 2015
identificacicn de peligros, valoracion de riesgos y Articulo 2.2.4.6.15

determinacion de controles actualizada. ) .
= Coordinacion

- i 7
Resolucion 0312 de 2019 Adminisirativa Regional

El soporte cargado en la herramienta SVE con articulo 16 estandares

22. |fecha 01-11-2022 presenta las siguientes  minimos  del  SG-SST Centro
novedades: Ministerio de Trabajo = .
- El documento comesponde a la Regional Grupo EST Regional
) ) . entro
Tolima Grande. - Funciones especificas
- Solo se analiza Proceso “Catering” numeral 2 codige del empleo
- Solo abarco los subprocesos “auxiliares de 3-11014).
cocina®
- No se aplica a CADS y sede administrativa
85T - AUDITORIA- REVISION POR LA Direccion Administrativa
DIRECCION- ACCIOMES PREVENTIVAS Y y del Talento Humano —

Decreto 1072 de 2015 - G ST
CORRECTIVAS - MEJORA CONTINUA ARTICULOS 2.2.4.6.30, rupo >3

Oficina Principal
- Se observa la ausencia de la auditoria del 2.2.4.6.31. - 22.4.6.32, -
Sistema de Gestion de 55T para la vigencia 224833y224834 Grupo S5T Regional

2022, Centro

23.
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Mo. Descripcion | Requisito Incumplido Proceso

- La Revision por la Direccion realizada por la | Resolucion 0312 de 2019
Regional Cenfro, no tiene relacion o | articulo 16 estandares minimos
congruencia, en los  items; estado de | del SG-S5T. Ministerio de

auditorias institucicnales, acciones | Trabajo.
preventivas, corectivas y de mejora, con el
Sistema de Gestion de S5T. Funciones especificas numeral

- Las evidencias de la plataforma SVE, en el | 2 codigo del empleo 3-1 (14).
numeral 4 actuar, item 4.1 Mejoramiento
SGESS5T, 4.1.1 Acciones de Mejora 2022, no
e observan mejoras documentadas e
implementadas del S5T, de la Regional
Centro.

Imagen 16 evidencia auditorias del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
2023.

e HOCI - 0982_Auditoria 152023 Regional Centro - Hallazgo 24 - SST, AUDITORIA, REVISION POR
LA DIRECCION, ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS, MEJORA CONTINUA

Auditorfa 15/2023 Reglonal Centro - Hallazgo 24-

SST AUDITORIA REVISION PORLADIRECCION, ‘
Y cooesmomvsyoomes, | Helaodt Hod-gae2 EJECUCION

MEJORACONTINUA

11/Dic/2024
10:5257

Carlos Alberto

EJECUCION 30/Nov/2024 23.59.00 D
Hemandez Velasquez

e HOCI-0981_Auditoria 152023 Regional Centro - Hallazgo 23 - Matriz de Riesgos y Peligros
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e HOCI - 0978 _Auditoria 152023 Regional Centro - Hallazgo 19 - Elementos de Aseo para CADs y
Catering
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7.2. Realizar analisis estadistico de los indicadores.

INDICADOR ESTADO |Valor |Meta |% Unidad | ANALISIS

Ascendente (Este valor es mayor
Cumplimiento plan de trabajo que el valor exactamente
SST-Centro Excelente | 98.67 |95.00 |100.00|% anterior)

Ascendente (Este valor es mayor
Severidad de accidentalidad que el valor exactamente
(médica laboral) - Centro Excelente | 5.26 421100.00 | % anterior)

Descendente (Este valor es
Prevalencia de la Enfermedad menor que el valor exactamente
Laboral - Centro Excelente | 0.00 31100.00 | % anterior)

Descendente (Este valor es
Incidencia de la enfermedad menor que el valor exactamente
laboral - Centro Excelente | 0.00 31100.00 | % anterior)

Descendente (Este valor es
Ausentismo por causa médica - menor que el valor exactamente
Centro Excelente | 2.13 5.00 100.00 | % anterior)

Ascendente (Este valor es mayor
Frecuencia de accidentalidad gue el valor exactamente
(Laboral) - Centro Excelente | 0.91 2.00 100.00 | % anterior)

Descendente (Este valor es

menor que el valor exactamente
Residuos aprovechables - Centro | Deficiente | -0.20 | 10.00 |0.00 % anterior)

Ascendente (Este valor es mayor
Residuos no aprovechables - que el valor exactamente
Centro Excelente | -1.25 | 60.00 |100.00 | % anterior)

Descendente (Este valor es

menor que el valor exactamente
Consumo de energia - Centro Excelente | -0.07 | 10.00 |100.00 | NUM | anterior)

Estable (Este valor es igual al
Residuos peligrosos - Centro Excelente | 100.00 | 60.00 |100.00 | % valor exactamente anterior)
Inclusién criterios ambientales - Estable (Este valor es igual al
Centro Excelente | 100.00 | 40.00 |100.00 | % valor exactamente anterior)

Descendente (Este valor es

menor que el valor exactamente
Consumo de agua - Centro Excelente | -0.36 | 10.00 | 100.00 | % anterior)




PROCESO .
DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

TITULO Codigo: GI-FO-16
~~ : —
Y INFORME REVISION POR LA Version: No. 01 | Pagina 59 de 131
AR S DIRECCION Fecha: | 18 | 09 2023

Disposicion de aceite de cocina Estable (Este valor es igual al

usado (ACU) - Centro Excelente | 100.00 | 70.00 | 100.00 | % valor exactamente anterior)

Riesgos de Seguridad Vial

Identificados - Centro Excelente 0 0]100.00 | NUM | (No se encontré ningun valor)

Gestion de riesgos viales -

Centro Excelente 0 0]100.00 | NUM | (No se encontré ningun valor)

Cumplimiento plan de formacion Estable (Este valor es igual al

en seguridad vial - Centro Excelente | 100.00 | 100.00 | 100.00 | % valor exactamente anterior)
Ascendente (Este valor es mayor

Cobertura plan de formacion en que el valor exactamente

seguridad vial - Centro Excelente | 96.49 | 70.00 |100.00 | % anterior)

Cumplimiento actividades de Estable (Este valor es igual al

capacitaciones en SST - Centro | Excelente | 100.00 | 95.00 |100.00 | % valor exactamente anterior)
Descendente (Este valor es

Cobertura de PVE DME (SG- menor que el valor exactamente

SST) - Centro Excelente | 96.49 |70.00 |100.00|% anterior)

Cobertura de programa de

vigilancia epidemiol6gica Ascendente (Este valor es mayor

psicosocial (PVE Psicosocial) - que el valor exactamente

Centro Excelente | 94.67 |70.00 |100.00|% anterior)

Ausentismo por causa médica — Centro 2024

245 200
. " n i
248 - 213
s
a
. =
—
prw o .o 026 i ; 2 o220

- Mota do Ausentismo por causa madica - Contra (%) B Ausontismo por causa médica - Contro (%)

Cobertura de programa de vigilancia epidemioldgica psicosocial (PVE Psicosocial) — Centro 2024

10000

st

—

o= Meta do Cobertura do programa de vigilaneia epidemiolagica psicosocial (PVE Psicosocial) Conteo (%) I Cobetura de programa de vigilancia epidemioligica psicosocial (PVE Picosocial) - Centro ()

Cobertura de PVE DME (SG-SST) — Centro 2024
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g
W o u:: Cobertura de PVE DME {SG.SST) - Centro {%) o
Cumplimiento actividades de capacitaciones en SST — Centro 2024
100,00 100,00 100.00 u

Ta/2024

T272024
=]

Cumplimiento plan de trabajo SST-Centro 2024

ro (%) Cumplimi ivi de capacitaciones en SST - Centra (%)

100.00 l

T2r2024

e

Tar2024

B Cumplimiento plan de trabajo SST.Centra (%)

Frecuencia de accidentalidad (Laboral) — Centro 2024
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081 o4 054
l oo . oo o0 0 o . 0 o0 L
02 ) . .

2t ¥ 02t ’ w2024
- Mota do Frecuencia de accidontalidad Laboral - Centro (%) B Frocusncia de accidentalidad (Laboral) - Centro (%)

Numero de dias de ausencia por incapacidad laboral o comun en el mes en Centro

Valar
e A Caibin Nimero de dias de ausencia por Incapacidad laboral o comin en el mes en Centro

Fecha Meta Valos Estado Cumplimiento Tendencla

Dic 73.00 3

Moo @ Htmics © s renereicte Q)

s i
e
= e
s
ns
e

B Nanero do dias de ausencia por incapacidad laboral o comim en ol mes on Centrs (NUM)

Imagen 17 andlisis estadistico de los indicadores 2023.

8. Aportar informacién sobre nuevas prioridades y objetivos estratégicos de la organizacién
que puedan ser insumos para la planificacién y la mejora continda.

8.1. Adjuntar Plan anual SG-SST.

PLAN DE TRABAJO SGSST 2025 EN ELABORACION

9. Recolectar informacién para determinar si las medidas de prevencién y control de peligros
y riesgos se aplican y son eficaces.

9.1. Realizar anélisis estadistico de la encuesta de identificacién de peligros.

Se realiza encuesta de identificacion de peligros para actualizar formato GTH-FO-15; sin realizar
modificacién a riesgos nuevos.

Se realiz6 la actualizacion de la matriz de identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles
IPEVR anual en conjunto con los colaboradores de los diferentes grupos de trabajo, por medio de entrevistas. A partir
de esta actualizacién se identificaron los siguientes peligros a los cuales se le debia implementar controles de tipo
administrativo para el afio 2024:

Biomecanicos: Se implementd control administrativo — Subprograma de osteomusculares.
Riesgos Fisico: Temperaturas Extremas — Confort termionico. Se implementé control administrativo -

Subprograma de seguridad industrial.
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. Riesgos Fenémeno Naturales: Derrumbe. Se implement6 control administrativo - Subprograma de seguridad
industrial.
SELECCIONE LA REGIONAL Y/0O CENTRO DETRAEBAJO AL —
QUE PERTENECE
REGIONAL TOLIMA GRANDE 61
REGIONAL AMAZONIA 64
REGIONAL SUR 23
REGIONAL CENTRO 97
REGIONAL ANTIQUIA 62
REGIONAL CARIBE 24
REGIONAL PACIFICO 37
REGIONAL SURDCCIDENTE 37
REGIONAL LLANOS 10
REGIONAL NORORIENTE S6
REGIONAL NORTE 62
PRODUCCION 14
OFICINA PRINCIPAL 114
PARTICIPACION FUNCIONARIOS
120 105%
115 100% 100%
110
95%
105
90%
100 97
85%
95
90 85% 80%
85 75%
ENCUESTA FUNCIONARIOS

N Series]l e Series2

Se actualiza Matriz GTH-FO-15 IPEVR REGIONAL CENTRO con la actividad 2.2.2 Identificacion de peligros y
evaluacion y valoracion de riesgos con participacion de todos los niveles de la empresa registrada en la plataforma
SUIT VISION 8 NOVIEMBRE 2024.
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RIESGO FiSICOS ( ¢DURANTE SU JORNADA
LABORAL INTERACTUA CON RUIDOS
CONSTANTES E INTERMITENTES?
70 64
60
50

40
30

30
20
10

0

1 2

RIESGO FiSICOS ¢SU LUGAR DE TRABAJO
CUENTA CON BUENA ILUMINACION?

\

=S| =NO

RIESGO FiSICOS ¢SU LUGAR DE
TRABAJO PRESENTA
DISCONFORT TERMICO POR
FRIO?

@

=S| = NO

RIESGO FISICOS ¢ DURANTE SU JORNADA
LABORAL INTERACTUA CON RUIDOS DE
IMPACTO?

=S| =NO

RIESGO FISICOS ¢EN SUS LABORES DEBE ESTAR
EXPUESTO AL SOL?

/

uSl =NO

RIESGO FiSICOS ¢ SU LUGAR
DE TRABAJO PRESENTA
DISCONFORT TERMICO POR

CALOR?
29
¢
€5

15l mNO
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RIESGO BIOLOGICO ¢EN SU LUGAR RIESGO BIOLOGICO ¢ DENTRO DE
DE TRABAJO SE ENCUENTRA SU LUGAR DE TRABAJO SE
EXPUESTO A VIRUS BACTERIAS... ENCUENTRA EXPUESTO A...
67‘.27 84610
RIESGO BIOLOGICO ¢EN SUS RIESGO BIOLOGICO ¢DENTRO DE SUS
FUNCIONES DEBE MANIPULAR FUNCIONES SE ENCUENTRA EXPUESTO A
RESIDUOS? FLUIDOS CORPORALES?
64‘.30 /0F
=S| =NO ¥ 1Sl #NO
RIESGO BIOMECANICO ¢EN SUS ACTIVIDADES TIENE RIESGO BIOMECANICO ¢PARA EJECUTAR SUS
UNAPOSICION PROLONGADA O MANTENIDA? FUNCIONES DEBE UTILIZAR UNA POSTURA DE PIE

i i
5

-

DURANTE TODA LA JORNADA LABORAL?

3 59
100
—— ]

\ NO g N0
15 1N0 15 1NO
RIESGO BIOMECANICO ¢PARA EJECUTAR SUS RIESGO BIOMECANICO ¢ DENTRO SUS FUNCIONES
FUNCIONES DEBE UTILIZAR UNA POSTURA SENTADO DEBE REALIZAR ESFUERZO FiSICO?
DURANTE TODA LA JORNADA LABORAL? 50 ©

45

Sl NO

S0 ¢

15 1NO 15 1NO
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RIESGO BIOMECANICO ¢EN SUS ACTIVIDADES DEBE
REALIZAR MOVIMIENTOS REPETITIVOS?

14

\
v
15 1NO

RIESGO BIOMECANICO ¢ DURANTE SU JORNADA
LABORAL DIARIA REALIZA MANIPULACION Y/0
TRANSPORTE DE CARGAS?

¢

1Sl =NO

RIESGO QUIMICO ¢DENTRO DE SUS FUNCIONES DEBE
MANIPULAR SUSTANCIAS QUIMICAS?

0;

15 1NO

RIESGO ELECTRICO ¢EXISTE EN SU AREA DE TRABAIO
CONEXIONES ELECTRICAS INAPROPIADAS Y/0 EN MAL
ESTADO?

18
b
76
15 1NO

100

50

100

100
80
60
40
20

100

50

RIESGO BIOMECANICO ¢DURANTE SU JORNADA
LABORAL DIARIA REALIZA PAUSAS ACTIVAS POR LO

MENOS UNA VEZ AL DIA?
73
m
|
S| NO

1Sl =NO

RIESGO QUIMICO ¢ESTA EXPUESTO A MATERIAL
PARTICULADQ?

82

Sl NO

15 1NO

RIESGO ELECTRICO ¢EN SU AREA DE TRABAJO SE
ENCUENTRA EXPUESTO A TENSIONES ELECTRICAS
ALTAS, MEDIAS O BAJAS?

80

14
|

N NO

=S| =NO

RIESGO MECANICO ¢ MANIPULA HERRAMIENTAS
MANUALES O ELECTRICAS DENTRO DE SUS

FUNCIONES?
61
” _—
I
g NO

1Sl 1NO
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. RIESGO LOCATIVO ¢SU LUGAR DE TRABAJO CUMPLE CON
RIESGO MECAN'CO CUSA ALGUNA HERRAMlENTA LOS ESTANDARES DE ORDEN ASEO Y ALMACENAMIENTO
PARA TRANSPORTAR Y ALMACENAR? DE OBJETOS?
5 o o
. .
7 0 ——
ISl INO ) uSl =NO B
’ RIESGO LOCATIVO ¢ESTA EXPUESTO A SUPERFICIES DE
RIESGO LOCATIVO ¢ESTA EXPUESTO A CAIDAS DE TRABAIO IRREGULAR?
OBJETOS DURANTE SU LABOR? » 6
“ 37 ;‘2 25 .
' - 1N
! SI ! NO ) SI = NO N
RIESGO LOCATIVO dESTA EXPUESTO A SUPERFICIES RIESGO LOCATIVO ¢ESTA EXPUESTO A SUPERFICIES DE
TRABAJO DE DIFERENTE NIVEL?
DE TRABAJO RESBALOSAS? ,
51
50
4
50 4
-
S| NO
15 1N0 'S N0
RIESGO LOCATIVO ¢EN SU AREA DE TRABAJO ESTA EXPUESTO A RIESGO LOCATIVO ¢EN SU TRABAJO ENCUENTRA SERALIZACION DE RUTAS DE
INSTALACIONES INAPROPIADAS (PISOS, TECHOS, ESCALERAS, EVACUACION Y SALIDAS DE EMERGENCIA?

MUROS, BARANDAS, HUECOS, VENTANAS)?

91

=Sl =NO 15l *NO
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RIESGO LOCATIVO ¢EN SU TRABAJO ENCUENTRA DE
MANERA VISIBLE EL PLANO DE EVACUACION ?

=S| =NO

RIESGO LOCATIVO ¢EN SU TRABAJO PUEDE
OCURRIR UN INCENDIO Y/O EXPLOSION?

3’)

15 =NO

RIESGO DESASTRES NATURALES ¢ESTA
EXPUESTO A INUNDACIONES, VENDAVALES?

¢

1Sl #NO

RIESGOLOCATIVO ¢EN SU TRABAJO PUEDE OCURRIR ALGUN ESCAE DE GAS?

o4
I 30
Sl N0

15100

RIESGO DESASTRES NATURALES ¢ESTA EXPUESTO A TERREMOTOS, SISMOS?

63
. |
Sl NO

wSl aNO

RIESGO DESASTRES NATURALES ¢ESTA EXPUESTO A
TORMENTAS ELECTRICAS, GRANIZADA?

51
“ l
si NO

=si =nNO
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RIESGO PSICOSOCIAL ¢ CONSIDERA QUE EN
SU GRUPO DE TRABAJO FALTA
COMUNICACION, TECNOLOGIA,..

o ’41

100

RIESGO PSICOSOCIAL CONSIDERA QUE LA JORNADA
DE TRABAJO (ROTACION, HORAS EXTRAS,

DESCANSOS) SON ADECUADOS? 60

RIESGO CONDICIONES DE SEGURIDAD ¢POR SU
LUGAR DE TRABAJO CONSIDERA QUE ESTA EXPUESTO
A ATAQUES TERRORISTAS Y/O AMENAZAS?

RIESGO PSICOSOCIAL ¢ CONSIDERA QUE EN SU GRUPO DE
TRABAJO FALTAN BUENAS RELACIONES, COHESION Y
TRABAJO EN EQUIPO?

30

Sl

15 1NO

o4

NO

RIESGO CONDICIONES DE SEGURIDAD ¢POR SU LABOR
ESTA EXPUESTO A ROBOS Y/O ATRACOS?

52
. |
SI NO

usl

= NO

RIESGO CONDICIONES DE SEGURIDAD ¢TIENE QUE
TRANSITAR DE UN LUGAR A OTRO DURANTE SU JORNADA

DE TRABAJO?

a8
. ]
si NO

=S| = NO
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RIESGO CONDICIONES DE SEGURIDAD ¢POR SUS
FUNCIONES DEBE SALIR A EJECUTAR LABORES EN
VEHICULOS DE LA ENTIDAD?

14

80

SI = NO

REGIONAL CENTRO Sl NO

RIESGO FiSICOS ( ¢ DURANTE SU
JORNADA LABORAL INTERACTUA CON
RUIDOS CONSTANTES E
INTERMITENTES?

RIESGO FiSICOS ¢ DURANTE SU
JORNADA LABORAL INTERACTUA CON 30 64

RUIDOS DE IMPACTO?
RIESGO FiSICOS ¢SU LUGAR DE
TRABAJO CUENTA CON BUENA 89 5

ILUMINACION?
RIESGO FiSICOS ¢EN SUS LABORES
DEBE ESTAR EXPUESTO AL SOL?
RIESGO FiSICOS ¢SU LUGAR DE
TRABAJO PRESENTA DISCONFORT 32 62
TERMICO POR FRIO?
RIESGO FiSICOS ¢SU LUGAR DE
TRABAJO PRESENTA DISCONFORT 29 65
TERMICO POR CALOR?
RIESGO BIOLOGICO ¢EN SU LUGAR DE
TRABAJO SE ENCUENTRA EXPUESTO A 27 67
VIRUS BACTERIAS Y/O HONGOS?
RIESGO BIOLOGICO ¢(DENTRO DE SU
LUGAR DE TRABAJO SE ENCUENTRA
EXPUESTO A PICADURAS Y/O
MORDEDURAS DE ANIMALES?
RIESGO BIOLOGICO ¢EN SUS
FUNCIONES DEBE MANIPULAR 30 64
RESIDUOS?
RIESGO BIOLOGICO ¢ DENTRO DE SUS
FUNCIONES SE ENCUENTRA EXPUESTO 5 89
A FLUIDOS CORPORALES?
RIESGO BIOMECANICO ¢EN SUS
ACTIVIDADES TIENE UNA POSICION 47 47
PROLONGADA O MANTENIDA?
RIESGO BIOMECANICO ¢PARA
EJECUTAR SUS FUNCIONES DEBE

64 30

10 84

35 59
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UTILIZAR UNA POSTURA DE PIE

DURANTE TODA LA JORNADA

LABORAL?

RIESGO BIOMECANICO ¢PARA
EJECUTAR SUS FUNCIONES DEBE
UTILIZAR UNA POSTURA SENTADO 38 56

DURANTE TODA LA JORNADA

LABORAL?
RIESGO BIOMECANICO ¢ DENTRO SUS
FUNCIONES DEBE REALIZAR ESFUERZO 45 49
Fisico?

RIESGO BIOMECANICO ¢EN SUS
ACTIVIDADES DEBE REALIZAR 80 14
MOVIMIENTOS REPETITIVOS?

RIESGO BIOMECANICO ¢DURANTE SU
JORNADA LABORAL DIARIA REALIZA
PAUSAS ACTIVAS POR LO MENOS UNA
VEZ AL DIA?

RIESGO BIOMECANICO ¢ DURANTE SU
JORNADA LABORAL DIARIA REALIZA
MANIPULACION Y/O TRANSPORTE DE
CARGAS?

RIESGO QUIMICO ¢ESTA EXPUESTO A
MATERIAL PARTICULADO?
RIESGO QUIMICO ¢DENTRO DE SUS

FUNCIONES DEBE MANIPULAR 15 79

SUSTANCIAS QUIMICAS?
RIESGO ELECTRICO ¢EN SU AREA DE
TRABAJO SE ENCUENTRA EXPUESTO A
TENSIONES ELECTRICAS ALTAS,
MEDIAS O BAJAS?

RIESGO ELECTRICO ¢EXISTE EN SU
AREA DE TRABAJO CONEXIONES
ELECTRICAS INAPROPIADAS Y/O EN
MAL ESTADO?

RIESGO MECANICO ¢MANIPULA
HERRAMIENTAS MANUALES O
ELECTRICAS DENTRO DE SUS
FUNCIONES?

RIESGO MECANICO ¢ USA ALGUNA
HERRAMIENTA PARA TRANSPORTAR Y 15 79
ALMACENAR?

RIESGO LOCATIVO ¢SU LUGAR DE
TRABAJO CUMPLE CON LOS
ESTANDARES DE ORDEN ASEO Y
ALMACENAMIENTO DE OBJETOS?
RIESGO LOCATIVO ¢ESTA EXPUESTO A

CAIDAS DE OBJETOS DURANTE SU 37 57

LABOR?

RIESGO LOCATIVO ¢ESTA EXPUESTO A

SUPERFICIES DE TRABAJO 25 69
IRREGULAR?

RIESGO LOCATIVO ¢ESTA EXPUESTO A

SUPERFICIES DE TRABAJO 50 44

RESBALOSAS?

73 21

31 63

12 82

14 80

18 76

27 67

84 10
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RIESGO LOCATIVO ¢ESTA EXPUESTO A
SUPERFICIES DE TRABAJO DE 43 51
DIFERENTE NIVEL?
RIESGO LOCATIVO ¢EN SU AREA DE
TRABAJO ESTA EXPUESTO A
INSTALACIONES INAPROPIADAS (PISOS, 28 66
TECHOS, ESCALERAS, MUROS,
BARANDAS, HUECOS, VENTANAS)?
RIESGO LOCATIVO ¢EN SU TRABAJO
ENCUENTRA SENALIZACION DE RUTAS
DE EVACUACION Y SALIDAS DE
EMERGENCIA?

RIESGO LOCATIVO ¢EN SU TRABAJO
ENCUENTRA DE MANERA VISIBLE EL 80 14
PLANO DE EVACUACION?
RIESGO LOCATIVO ¢EN SU TRABAJO
PUEDE OCURRIR ALGUN ESCAPE DE 64 30
GAS?

RIESGO LOCATIVO ¢EN SU TRABAJO

PUEDE OCURRIR UN INCENDIO Y/O 60 34

EXPLOSION?
RIESGO DESASTRES NATURALES
¢ESTA EXPUESTO A TERREMOTOS, 63 31
SISMOS?
RIESGO DESASTRES NATURALES
¢ESTA EXPUESTO A INUNDACIONES, 31 63
VENDAVALES?
RIESGO DESASTRES NATURALES
¢ESTA EXPUESTO A TORMENTAS 43 51
ELECTRICAS, GRANIZADA?

RIESGO PSICOSOCIAL ¢(CONSIDERA

QUE EN SU GRUPO DE TRABAJO FALTA

COMUNICACION, TECNOLOGIA,
ORGANIZACION?

RIESGO PSICOSOCIAL ¢(CONSIDERA
QUE EN SU GRUPO DE TRABAJO
FALTAN BUENAS RELACIONES,
COHESION Y TRABAJO EN EQUIPO?
RIESGO PSICOSOCIAL CONSIDERA QUE
LA JORNADA DE TRABAJO (ROTACION,
HORAS EXTRAS, DESCANSOS) SON
ADECUADOS?

RIESGO CONDICIONES DE SEGURIDAD

¢POR SU LABOR ESTA EXPUESTO A 52 42
ROBOS Y/O ATRACOS?
RIESGO CONDICIONES DE SEGURIDAD
¢POR SU LUGAR DE TRABAJO
CONSIDERA QUE ESTA EXPUESTO A 44 50
ATAQUES TERRORISTAS Y/O
AMENAZAS?

RIESGO CONDICIONES DE SEGURIDAD
¢ TIENE QUE TRANSITAR DE UN LUGAR
A OTRO DURANTE SU JORNADA DE
TRABAJO?

Imagen 17 andlisis estadistico de la encuesta de identificacién de peligros 2024.

91 3

41 53

30 64

67 27

48 46
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10. Intercambiar informacién con los trabajadores sobre los resultados y su desempefio en
seguridad y salud en el trabajo.

10.1. Realizar encuestas a los coordinadores, lideres y Responsables SST, con las responsabilidades en el
area SST.

N /A no se realiza encuesta con las responsabilidades SGSST.

10.2. Realizarinforme sobre los resultados obtenidos de las encuestas realizadas a los coordinadores, lideres
y Responsables SST.

Se realiza encuestas evaluando resultado y desempefio del programa de SST; se comparte sus
responsabilidades y roles en el programa.

Carlos Alberto Hernandez Velasquez

De: Norma Vargas <normavargas@agencialogistica.gov.co>
Enviado el: jueves, 21 de marzo de 2024 10:43 3. m.

Para: general_alfm@agencialogisticagov.co

Asunto: Roles y Responsabilidades SG- 55T, 56 - Ambiental, SG-Vial
Datos adjuntos: Matriz Roles Responsabilidades SST-GA-PESV.pdf
Importancia: Alta

Buenos dias Funcionarios, contratistas y Asesores ALFM,

En el marco de la responsabilidad como Entidad y personal vinculante, nos permitimos remitir los
roles y responsabilidades que cada persona debe tener en cuenta frente al Sistema de Gestion.

Por lo cual les compartimos adjunto la matriz que integra la Gestion en Seguridad y Salud
en el trabajo, la Gestion Ambiental y la Gestidn Vial.

s 5 oeren
¢ Viba e
RESPONSABILIDAD DE LOS
RESPONSABILIDAD DE CONTRATISTAS VISITANTES

Cumplir las paliticas, reglamentos, T T

programas y estandares en Sagundad y Salud en &l Trabajo
Seguridad y Salud en el Trabajo en Seatén Amberaaly Gesidn vl
Gestién Ambiantal y Gestion Vial e e
aprobados por la organizacién. uacuasion de las msialacines
da fa aniidad en cazo da
emorgoncia.

£

Imagen 18 EVIDENCIA socializacion responsabilidades a los coordinadores, lideres, Responsables SST
2024.

11. Servir de base parala adopcién de decisiones que tengan por objeto mejorar la
identificacion de peligros y el control de los riesgos y en general mejorar la gestion en
seguridad y salud en el trabajo de la empresa.

11.1. Adjuntar matriz de identificacién de peligros y valoracién de riesgo.
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Imagen 19 EVIDENCIA matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgo 2024.
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11.2. Realizar una encuesta a los funcionarios evaluando los riesgos y peligros a determinar segtin el cargo,
funciones en la entidad.

Se realiza actualizacion de identificacion de peligros para actualizar formato GTH-FO-15; sin realizar modificacion a
riesgos nuevos.

12. Determinar si promueve la participacion de los trabajadores.

12.1. Adjuntar encuestas realizada a los funcionarios identificacién de riesgos y peligros asociados a su labor.

De: Carlos Alberto Hernandez q <carlos.hernandez@ ialogistica.gov.co>

Enviado el: miércoles, 4 de septiembre de 2024 7:59 a. m.

Para: reentro@agencialogistica.gov.co

Asunto: RV: Diligenciamiento Encuesta de Sintomatologia de Desordenes Musculo
esqueléticos

Datos adjuntos: Encuesta Sintomatologia,jpg; Autorizacion Aplicacion Encuesta de Sintomatologia

de Desordenes Musculoesquelético.pdf

Importancia: Alta

Buen diz Sefiores Funcionarios de lz Agencia Logistica de las Fuerzas Militares

La Direccion Administrativa y Talento Humano desde el Grupo de Seguridad y Salud en el
Trabajo invita a los funcionaries de la ALFM a nivel nacional, a diligenciar la encuesta de
Sintomatologia de Desordenes Musculoesqueléticos, que estara dlspumb\e del 04 al 13 de
sept\embre de 2024 a traves del 5|gu|ente I\nk

osteomuscular.

Solicitamos muy amablemente tener en cuenta la instruccién anexa emitida desde la
Direccién General, dando cumplimiento a lo establecido en la normatividad vigente
relacionada a SG-SST y con lo establecido en el plan de trabajo de SST vigencia 2024,

‘-\\\\fg;"

ilnvitacién Especial!

EL Grupo 55T tiene el gusto de invitarte a participar en nuestra
Encuests de Sintomatologia de Desdrdenes
Musculoesqueléticos.

Fechas: Dol 04 al 13 de Septiombre da 2024
Madalidad: Virtual.

Tu participacidn es fundamental para mejorar nuestras
ias y prevenir mu! 3

;Agradecemos tu colaboracién!

+
www.agencialogistica gov.co

De: Danny Mendieta <danny.mendiet: gencialogistica.gov.co>

Enviado el: Jjueves, 18 de abril de 2024 2:05 p. m.

Para: Gina Marcela Mufioz Suarez; "Leidy Johana Garzon”: "Angelica Nufiez’; ‘Carlos
Alberto Hemandez Velasquez'; Henry Junior Maiguel Mejia; Henry Jeisson Gonzalez
‘Quevedo; Erika Vannesa Rodriguez Duran’; Maria Deicy Espafia Bahos; Olga Lucia
Vahos Loaiza; "Flor Maria Murillo Mendoza'; Juan David Plaza Dorado’; Patricia
Hurtado Quinayas

[ Jjenny.martinez@agencialogistica.gov.co; Mancy Liliana Cuta Castro

Asunto: Invitacion de participacion en encuesta de diagnostico de Seguridad Vial-

Regionales

Buen dia compafieros

Envid el link de la encuesta del diagndstico, la cual debe ser aplicada a todo el personal de la Regional
con plazo maximo del 24 de abril de 2024.

LINK:

| encialo) EOoV.CO/wW| min/adm:
ajax. ghg’av:tlon =frm_forms previewé&form=encuestademovilidad-alfm
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De: Jose Libardo Sisa Parada <josesisa@agencialogistica.gov.co=

Enviado el: lunes, 2 de septiembre de 2024 10:21 a. m.

Para: rcentro@agendialogistica.gov.co

Asunto: RV Diligenciamiento Encuesta de Identificacion de Peligros v Riesgos

Datos adjuntos: Aplicacion Encuesta de Identificacion de Peligros.pdf

Importancia: Alta

Buen dia Sefiores Funcionarios de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militaras

De: Norma Vargas [mailto:norma.vargas@ agencialogistica gov.co]
Enviado el: lunes, 2 de septiembre de 2024 8:26a. m.

Para: general_alfm@agencialogistica_gov.co

Asunto: Diligenciamiento Encuesta de |dentificacion de Peligros y Riesgos
Importancia: Alta

Buen dia Sefiores Funcionarios de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares

La Direccion Administrativa y Talento Humano desde el Grupo de Seguridad v Salud en el
Trabajo invita a todo el personal de la ALFM a nivel nacional, a diligenciar la encuesta de
Identificacion de Peligros y Riesgos, que estard disponible del 02 al 06 de Septiembre del
2024 z través del siguiente link:

?for =

yzZHe

Solicitamos muy amablemente tener en cuenta la instruccidn anexa emitida desde la
Direccién General, dande cumplimiento a lo establecido en la normatividad vigente
relacionada a SG-SST vy con lo establecido en el plan de trabajo de SST vigencia 2024.

:
it

|
i
|
|
i

iTu opinién es importante!

EL Grupe do SET te invits o particisar on Lo encuasta de
Identificacidn de Peligros y Riesgos.

FechasiDel 02 0l 06 de Septicmbre del 2024
Madalidad: Virtunl.

Tu participacion es clave para Majorar RUCSrOs procesos y
garantizar un entome mas segura

iContamos contigo!

Imagen 20 EVIDENCIA encuestas realizadas a los funcionarios identificacion de riesgos y peligros
asociados a su labor 2024.

REGIONAL CENTRO Sl NO

RIESGO FISICOS ( ¢DURANTE SU
JORNADA LABORAL INTERACTUA CON

RUIDOS CONSTANTES E 64 30
INTERMITENTES?
RIESGO FISICOS ¢ DURANTE SU
JORNADA LABORAL INTERACTUA CON 30 64

RUIDOS DE IMPACTO?
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RIESGO FiSICOS ¢SU LUGAR DE

TRABAJO CUENTA CON BUENA 89 5

ILUMINACION?

RIESGO FiSICOS ¢EN SUS LABORES
DEBE ESTAR EXPUESTO AL SOL?
RIESGO FiSICOS ¢SU LUGAR DE

TRABAJO PRESENTA DISCONFORT 32 62
TERMICO POR FRIO?
RIESGO FiSICOS ¢SU LUGAR DE
TRABAJO PRESENTA DISCONFORT 29 65
TERMICO POR CALOR?
RIESGO BIOLOGICO ¢EN SU LUGAR DE
TRABAJO SE ENCUENTRA EXPUESTO A 27 67
VIRUS BACTERIAS Y/O HONGOS?
RIESGO BIOLOGICO ¢DENTRO DE SU
LUGAR DE TRABAJO SE ENCUENTRA
EXPUESTO A PICADURAS Y/O
MORDEDURAS DE ANIMALES?
RIESGO BIOLOGICO ¢EN SUS
FUNCIONES DEBE MANIPULAR 30 64
RESIDUOS?
RIESGO BIOLOGICO ¢(DENTRO DE SUS
FUNCIONES SE ENCUENTRA EXPUESTO 5 89
A FLUIDOS CORPORALES?
RIESGO BIOMECANICO ¢EN SUS
ACTIVIDADES TIENE UNA POSICION 47 47

PROLONGADA O MANTENIDA?

RIESGO BIOMECANICO ¢PARA
EJECUTAR SUS FUNCIONES DEBE

UTILIZAR UNA POSTURA DE PIE 35 59

DURANTE TODA LA JORNADA

LABORAL?

RIESGO BIOMECANICO ¢PARA
EJECUTAR SUS FUNCIONES DEBE
UTILIZAR UNA POSTURA SENTADO 38 56

DURANTE TODA LA JORNADA

LABORAL?
RIESGO BIOMECANICO ¢(DENTRO SUS
FUNCIONES DEBE REALIZAR ESFUERZO 45 49
Fisico?
RIESGO BIOMECANICO ¢EN SUS

ACTIVIDADES DEBE REALIZAR 80 14

MOVIMIENTOS REPETITIVOS?

RIESGO BIOMECANICO ¢ DURANTE SU
JORNADA LABORAL DIARIA REALIZA
PAUSAS ACTIVAS POR LO MENOS UNA
VEZ AL DIA?

RIESGO BIOMECANICO ¢ DURANTE SU
JORNADA LABORAL DIARIA REALIZA
MANIPULACION Y/O TRANSPORTE DE
CARGAS?

RIESGO QUIMICO ¢ESTA EXPUESTO A
MATERIAL PARTICULADO?

10 84

73 21

31 63

12 82
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RIESGO QUIMICO ¢DENTRO DE SUS

FUNCIONES DEBE MANIPULAR 15 79

SUSTANCIAS QUIMICAS?
RIESGO ELECTRICO ¢EN SU AREA DE
TRABAJO SE ENCUENTRA EXPUESTO A
TENSIONES ELECTRICAS ALTAS,
MEDIAS O BAJAS?

RIESGO ELECTRICO ¢EXISTE EN SU
AREA DE TRABAJO CONEXIONES
ELECTRICAS INAPROPIADAS Y/O EN
MAL ESTADO?

RIESGO MECANICO ¢MANIPULA
HERRAMIENTAS MANUALES O
ELECTRICAS DENTRO DE SUS
FUNCIONES?

RIESGO MECANICO ¢ USA ALGUNA
HERRAMIENTA PARA TRANSPORTAR Y 15 79
ALMACENAR?

RIESGO LOCATIVO ¢SU LUGAR DE
TRABAJO CUMPLE CON LOS
ESTANDARES DE ORDEN ASEO Y
ALMACENAMIENTO DE OBJETOS?
RIESGO LOCATIVO ¢(ESTA EXPUESTO A

CAIDAS DE OBJETOS DURANTE SU 37 57

LABOR?
RIESGO LOCATIVO ¢(ESTA EXPUESTO A
SUPERFICIES DE TRABAJO 25 69
IRREGULAR?
RIESGO LOCATIVO ¢ESTA EXPUESTO A
SUPERFICIES DE TRABAJO 50 44
RESBALOSAS?

RIESGO LOCATIVO ¢ESTA EXPUESTO A

SUPERFICIES DE TRABAJO DE 43 51

DIFERENTE NIVEL?
RIESGO LOCATIVO ¢EN SU AREA DE
TRABAJO ESTA EXPUESTO A
INSTALACIONES INAPROPIADAS (PISOS, 28 66
TECHOS, ESCALERAS, MUROS,
BARANDAS, HUECOS, VENTANAS)?
RIESGO LOCATIVO ¢EN SU TRABAJO
ENCUENTRA SENALIZACION DE RUTAS
DE EVACUACION Y SALIDAS DE
EMERGENCIA?

RIESGO LOCATIVO ¢EN SU TRABAJO
ENCUENTRA DE MANERA VISIBLE EL 80 14
PLANO DE EVACUACION?
RIESGO LOCATIVO ¢EN SU TRABAJO
PUEDE OCURRIR ALGUN ESCAPE DE 64 30
GAS?

RIESGO LOCATIVO ¢EN SU TRABAJO
PUEDE OCURRIR UN INCENDIO Y/O 60 34

EXPLOSION?
RIESGO DESASTRES NATURALES
¢ESTA EXPUESTO A TERREMOTOS, 63 31
SISMOS?

14 80

18 76

27 67

84 10

91 3
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RIESGO DESASTRES NATURALES
¢ESTA EXPUESTO A INUNDACIONES, 31 63
VENDAVALES?
RIESGO DESASTRES NATURALES
¢ESTA EXPUESTO A TORMENTAS 43 51
ELECTRICAS, GRANIZADA?
RIESGO PSICOSOCIAL ¢(CONSIDERA
QUE EN SU GRUPO DE TRABAJO FALTA
COMUNICACION, TECNOLOGIA,
ORGANIZACION?
RIESGO PSICOSOCIAL ¢ CONSIDERA
QUE EN SU GRUPO DE TRABAJO
FALTAN BUENAS RELACIONES,
COHESION Y TRABAJO EN EQUIPO?
RIESGO PSICOSOCIAL CONSIDERA QUE
LA JORNADA DE TRABAJO (ROTACION,
HORAS EXTRAS, DESCANSOS) SON
ADECUADOS?
RIESGO CONDICIONES DE SEGURIDAD
¢POR SU LABOR ESTA EXPUESTO A 52 42
ROBOS Y/O ATRACOS?
RIESGO CONDICIONES DE SEGURIDAD
¢POR SU LUGAR DE TRABAJO
CONSIDERA QUE ESTA EXPUESTO A 44 50
ATAQUES TERRORISTAS Y/O
AMENAZAS?

RIESGO CONDICIONES DE SEGURIDAD
¢ TIENE QUE TRANSITAR DE UN LUGAR
A OTRO DURANTE SU JORNADA DE
TRABAJO?

Andlisis estadistico de la encuesta de identificacion de peligros 2024.

41 53

30 64

67 27

48 46
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12.2. Adjuntar los resultados de la encuesta realizadas a los funcionarios responsabilidades al SG-SST.

FECHA DE DESCARGA :
RAZON SOCIAL:
TITULO ENCUESTA:

10/09/2024 07:52:13

AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES ALFM REGIONAL CENTRO

Participacion funcionarios ALFM en la actualizacion de la Matriz de Identificacion de peligros

FECHA DE RESPUESTA DILIGENCIE NOMBRE Y APELLIDOS

SELECCIONE LA REGIONAL Y/O CENTRO DE TRABAJO AL QUE
PERTENECE

2/09/2024 9:15:32 2. m.

REGIONAL CENTRO

2/09/2024 10:28:36 a. Carlos Herndndez REGIONAL CENTRO
2/09/2024 10:29:18 a. Jhon mogollen REGIONAL CENTRO
2/09/2024 10:31:11 a. Janneth Hernandez Santamaria REGIONAL CENTRO

2/09/2024 10:33:51 a. Lina Marcela Dominguez

REGIONAL CENTRO

2/09/2024 10:34:07 a. Magda Leticia Triana Rada

REGIONAL CENTRO

2/09/2024 10:34:32 a. Eduardo Andrés Muiioz tique

REGIONAL CENTRO

2/09/2024 10:35:14 a. Hernando Triana Triana

REGIONAL CENTRO

2/09/2024 10:35:34 a. José Libardo Sisa Parada

REGIONAL CENTRO

2/09/2024 10:37:02 a. Luis Fernando rozo copete

REGIONAL CENTRO

2/09/2024 10:38:42 a. Fabidn pefia

REGIONAL CENTRO

2/09/2024 10:41:08 a. Jose Moises Cabezas Soler

REGIONAL CENTRO

2/09/2024 10:41:43 a. Carlos alberto sanchez romero

REGIONAL CENTRO

2/09/2024 10:48:17 a. German Antonio Sanchez santos

REGIONAL CENTRO

2/09/2024 10:49:15 a. Mirian yaned Vargas parra

REGIONAL CENTRO

2/09/2024 10:51:32 a.

REGIONAL CENTRO

2/09/2024 11:03:37 a. Yésica Alexandra Narviez Cuéllar

REGIONAL CENTRO

2/09/2024 11:05:41 a. Elisabet majica

REGIONAL CENTRO

2/09/2024 11:13:41 a. Luis Miguel Pineda orozco

REGIONAL CENTRO

2/09/2024 11:17:46 a.

REGIONAL CENTRO

2/09/2024 11:20:25 a. Adriana Milena Ortegdén cardoso

REGIONAL CENTRO

2/09/2024 11:20:57 a.

REGIONAL CENTRO

2/09/2024 11:21:23 a. Edwin restrepo

REGIONAL CENTRO

2/09/2024 11:22:37 a.

REGIONAL CENTRO

2/09/2024 11:29:44 a. Elisabet mojica

REGIONAL CENTRO

SEIEEIEIEEEEIEIEEIEEREEEIEIEEIRIEIEIZE

2/09/2024 11:33:56 a.

REGIONAL CENTRO

9% 2

13%

B REGIONALSUR

B REGIONAL ANTIQUIA

W REGIONAL PACIFICO
REGIONAL LLANOS

W REGIOMAL NORTE

SELECCIONE LA REGIONAL Y/O CENTRO
DE TRABAJO AL QUE PERTENECE

% 16% g% gg

1% B% g3 55, 9% 13%
B REGIONAL TOLIMA GRANDE MREGION AL AMAZONIA

3%

BREGIONAL CENTRO

W REGIONAL CARIBE

W REGIONAL SUROCCIDENTE

B REGIONAL NORORIENTE
PRODUCCION

RIESGO FISICOS ( ¢ DURANTE SU
JORNADA LABORAL INTERACTUA CON
RUIDOS CONSTANTESE

INTERMITENTES?

ES ENO

RIESGO FISICOS ¢ DURANTE SU
JORNADA LABORAL INTERACTUA CON
RUIDOS DE IMPACTO?

mS| WNO
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RIESGO FISICOS ¢SU LUGAR DE
TRABAJO CUENTA CON BUENA
ILUMINACION?

ESI ENO

RIESGO FISICOS ¢EN SUS LABORES DEBE
ESTAR EXPUESTO AL SOL?

ES] WNO

RIESGO FISICOS ¢SU LUGAR DE
TRABAJO PRESENTA DISCONFORT
TERMICO POR FRIO?

ES| mNO

RIESGO FISICOS ¢SU LUGAR DE
TRABAJO PRESENTA DISCONFORT
TERMICO POR CALOR?

H3 ENO

RIESGO BIOLOGICO ¢EN SU LUGAR DE
TRABAJO SE ENCUENTRAEXPUESTO A
VIRUS BACTERIAS Y/O HONGOS?

Es3I ENO

RIESGO BIOLOGICO ¢DENTRO DE SU
LUGAR DE TRABAJO SE ENCUENTRA
EXPUESTO A PICADURAS Y/O
MORDEDURAS DE ANIMALES?

mSl mNO

RIESGO BIOLOGICO ¢EN SUS
FUNCIONES DEBE MANIPULAR
RESIDUOS?

3l ENO

RIESGO BIOLOGICO ¢ DENTRO DE SUS
FUNCIONES SE ENCUENTRA EXPUESTO
A FLUIDOS CORPORALES?

mSI WNO
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RIESGO BIOMECANICO (EN SUS
ACTIVIDADES TIENE UNA POSICION
PROLONGADA O MANTENIDA?

W5 ENO

RIESGO BIOMECANICO ¢PARA
EJECUTAR SUS FUNCIONES DEBE
UTILIZAR UNA POSTURA DE PIE
DURANTE TODA LA JORNADA
LABORAL?

ES| ENO

RIESGO BIOMECANICO ¢ PARA EJECUTAR
SUS FUNCIONES DEBE UTILIZAR UNA
POSTURA SENTADO DURANTE TODA LA
JORNADA LABORAL?

ES| mNO

RIESGO BIOMECANICO ¢DENTRO SUS
FUNCIONES DEBE REALIZAR ESFUERZO
Fisico?

HS| ENO

RIESGO BIOMECANICO {EN SUS
ACTIVIDADES DEBE REALIZAR
MOVIMIENTOS REPETITIVOS?

ESI ENO

RIESGO BIOMECANICO ¢ DURANTE SU
JORNADA LABORAL DIARIA REALIZA
PAUSAS ACTIVAS POR LO MENOS UNA
VEZ AL DIA?

ES| BENO

RIESGO BIOMECANICO ¢{DURANTE SU
JORNADA LABORAL DIARIA REALIZA
MANIPULACION Y/O TRANSPORTE DE
CARGAS?

mS5I mNO

RIESGO QUIMICO ¢ESTA EXPUESTO A
MATERIAL PARTICULADO?

ESI WNO
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RIESGO QUIMICO ¢ DENTRO DE SUS
FUNCIONES DEBE MANIPULAR
SUSTANCIAS QUIMICAS?

mSI mNO

RIESGO ELECTRICO ¢EN SU AREA DE
TRABAJO SE ENCUENTRA EXPUESTO A
TENSIONES ELECTRICAS ALTAS, MEDIAS
O BAJAS?

Esl ENO

RIESGO ELECTRICO ¢EXISTE EN SU AREA
DE TRABAJO CONEXIONES ELECTRICAS
INAPROPIADAS Y/O EN MAL ESTADO?

WS mNO

RIESGO MECANICO {MANIPULA
HERRAMIENTAS MANUALES O
ELECTRICAS DENTRO DE SUS
FUNCIONES?

EsI BNO

RIESGO MECANICO
dUSA ALGUNA
HERRAMIENTA...

.21 %

HS ENO

RIESGO LOCATIVO ¢SU LUGAR DE
TRABAJO CUMPLE CON LOS
ESTANDARES DE ORDEN ASEQ Y
ALMACENAMIENTO DE OBJETOS?

E5 ENO

RIESGO LOCATIVO ¢ESTA EXPUESTO A
CAIDAS DE OBJETOS DURANTE SU
LABOR?

WSl MNO

RIESGO LOCATIVO ¢ESTA EXPUESTO A
SUPERFICIES DE TRABAJO IRREGULAR?

s mNO
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RIESGO LOCATIVO ¢ESTA EXPUESTO A
SUPERFICIES DE TRABAJO RESBALOSAS?

ESI mNO

RIESGO LOCATIVO ¢ESTA EXPUESTO A
SUPERFICIES DE TRABAJO DE
DIFERENTE NIVEL?

EsSI ENO

RIESGO LOCATIVO ¢EN SU AREA DE
TRABAJO ESTA EXPUESTO A
INSTALACIONES INAPROPIADAS (PISOS,
TECHOS, ESCALERAS, MUROS,
BARANDAS, HUECOS, VENTANAS)?

ESI ENO

RIESGO LOCATIVO ¢EN SU TRABAJO
ENCUENTRA SENALIZACION DE RUTAS
DE EVACUACION Y SALIDAS DE
EMERGENCIA?

mS5| mNO

RIESGO LOCATIVO ¢EN SU TRABAJO
ENCUENTRA DE MANERA VISIBLE EL
PLANO DE EVACUACION ?

WSl WNO

PN

RIESGO LOCATIVO ¢EN SU TRABAJO
PUEDE OCURRIR ALGUN ESCAPE DE
GAS?

ESI ENO

RIESGO LOCATIVO ¢EN SU TRABAJO
PUEDE OCURRIR UN INCENDIO Y/O
EXPLOSION?

Bl BNO

RIESGO DESASTRES NATURALES ¢ESTA
EXPUESTO A TERREMOTOS, SISMOS?

E5 ENO
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RIESGO DESASTRES NATURALES ¢ESTA
EXPUESTO A INUNDACIONES,
VENDAVALES?

mS5I mNO

RIESGO DESASTRES NATURALES ¢ESTA
EXPUESTO A TORMENTAS ELECTRICAS,
GRANIZADA?

5 mNO

RIESGO PSICOSOCIAL ¢ CONSIDERA QUE
EN SU GRUPO DE TRABAJO FALTA
COMUNICACION, TECNOLOGIA,
ORGANIZACION?

ES5I ENO

RIESGO PSICOSOCIAL ¢ CONSIDERA QUE
EN SU GRUPO DE TRABAJO FALTAN
BUENAS RELACIONES, COHESION Y

TRABAIO EN EQUIPO?

ES5 ENO

RIESGO PSICOSOCIAL CONSIDERA QUE
LA JORNADA DE TRABAJO (ROTACION,
HORAS EXTRAS, DESCANSOS) SON
ADECUADQOS?

E3SI WNO

RIESGO CONDICIONES DE SEGURIDAD
¢POR SU LABOR ESTA EXPUESTO A
ROBOS Y/O ATRACOS?

ESI ENO

RIESGO CONDICIONES DE SEGURIDAD
¢POR SU LUGAR DE TRABAJO
CONSIDERA QUE ESTA EXPUESTO A
ATAQUES TERRORISTAS Y/O
AMENAZAS?

ESI BNO

RIESGO CONDICIONES DE SEGURIDAD
¢TIENE QUE TRANSITAR DE UN LUGAR A
OTRO DURANTE SU JORNADA DE
TRABAJO?

WSl WNO
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RIESGO CONDICIONES DE SEGURIDAD
¢POR SUS FUNCIONES DEBE SALIR A
EJECUTAR LABORES EN VEHICULOS DE
LA ENTIDAD?

ESI ENO

Imagen 21 EVIDENCIA resultados encuestas realizadas a los funcionarios identificacion de riesgos y
peligros asociados a su labor 2024.

13. Evidenciar que se cumpla con la normatividad nacional vigente aplicable en materia de
riesgos laborales, el cumplimiento de los estandares minimos del Sistema de Garantia de
Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales que le apliquen.

13.1. Adjuntar la Matriz de legal actualizada afio vigente.

Documentos / Documentos / Gestionar

Nombre Contiene ~  MATRIZ LEGAL
Cédigo Contiene -

Tipo Todos

Palabras Claves Todos -

Pertenece al listado maestro [

Biisquedaavanzada

Guardar bisqueda

AZ Exportar

Matriz, Legal, Sequridad,

idad y Salud en ol Trabajo-GA-
Seguridad y Salud en el Trabajo-G GTHDGO Documentacion General 2 08/Jul/2024 09:18:08 Salud, Trabajo Acig

Imagen 22 EVIDENCIA Matriz de legal actualizada 2024.

Se realiza actualizacién matriz gth-dg-01 03-0Ojulio 2024 se registra plataforma SUIT VISION
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14. Establecer acciones que permitan la mejora continua en seguridad y salud en el trabajo.

14.1. Adjuntar el plan de Acci6n a la mejora continua.

w0 | asoso | sernewems | ocruses | noviewsne | oicemes
5= Tom 53 T [ [ [ o [ [o [ o [ [ [ o [ oo [ o o [ [sa o |
soporiss de
Ssizma de Gesion d 55T, con akance a idas 36 reds de e iMoo peneac
SESTION D | ETErSSE. S0AASE ar i mencs L1 1) ez 3 3o Soicrr = ey
FELiGRGS Y | PRI 08 3 I3 qus 202r e nrs 5 DIRECCION Framiens acuerao con os rtarmes ae 2
ey || oticin oe1a Mot de s persona cue e autor,ef o ™ -
"Scance e 1 SuoRor, 3 perccaAD, 5 mecO3003y 3 e il ol
maruates o 26 icts eoricas de
paricigacion del COPASST. b
Vertcar 1a realzacion de auttoras emas &
Sstema 0e Geston 08 SIT. con akanGe 3 S 35 IS 08 B
——— oimenos Ut (1) vez & 2. Sokcrar
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“Scance o2 (3 aUCRorta, 2 perOACHAT. @ MEtooaog Y o D e ORAE
INVOLUCRAR AL GOPASST D=
partcanon 0 COPASST. voLuchas
[vermcacion | saies aporzan
Do_SESST | |areceeny s LRGN 0 e e TS § COPASST Y8 | UDERSSTYCOPASST | Human A
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Imagen 23 EVIDENCIA PLAN DE ACCION mejora continua segun resultado de autoevaluacion vigencia

2024.

Se realiza PLAN DE ACCION mejora continua segin resultado de autoevaluacion vigencia 2024.
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14.2. Adjunta la Matriz partes interesadas.

IEGUMIENTD NEPECCIONES

[REGIONAL CENTRO.

Cmarencionas s reevpanz 30

Lt st Py Py ym—ry

T P — e p—
__,,,,l____,_|_....... SENNURGY |—— — — | — J—

. e s penada ot s et e wcasa, 1 8

e s 3 e A AL § A,

< Aimacanariaas mdecids g C5's ek s i) dn o
| (e RT—— ansercne | b

mcsesiowna % TR N e e caoat af sl s ot oz v —— I

(B8 3 icro » i, i 8 i ragan adadaoon e saps | PREDY RN | smnzjase i P

G ortra ncend i Cotim Sar g U0 K. o REGIOMAL CENTRD ToaRas

ot it e CAD 13 e ceteta 34,

i v o o e s i

e

oS s pEALLEA
1 16/anze NSrECCION

)
neaionaL s e

CenTO

sty

Ui

SR el 5% GEmgns Ve 7 S Gt e
gresa e romores.
+ Sefles hermitica S desagies en of drea S reparatn de

+ Camitio @ ameglo de tapss de tameas de grasa en o exterior
cocna; peesenta perdda de material pemunends salca de

§ Maeniriere de las [nstalaciores. ecicas y locathas del
e N Comator. PILES y STgius bCatIvSE |8 PILrs SpICATa

BATALLON DE AFOND
MICROBIOLOGA| ¥ SERVICIO AVIACION ‘comepon con

v SERCITD - Basas. CESERUACIONES PRRA

INSPECCION BE VISITA
SANITANLA

MICROBIOLOGA |acecuscion el comenon ex

MANTENIMIENTO 30
04

- TaSD. mesEs
F 15/anze lcomencn nepacaitn vl DL C S

REGIONAL
CENTRD

ser
REGHONAL CENTRD. LR

4000 8 ) A IR, i o e e e wiay
e s pe
+ Camii e it o o ke et
ekt e materal  Aunias Nisans Qerann ks d
18 soiamtos y suslares

Michomoona | COMEDSH Mo 23 C4CD CaTRGS i Ingri 3 ek e PIEUESN y BreBMBSGN OB
. [Ty Sentca.
s . CATERIN MEXORAR ASED
FR VTN Q- |comenon Inspecsit e A e |5 sdmirisrar cebe portor a bats bienen corees
ceamo

TS, oMM
SerasTian
SemecTa 24202024

FonrECrA

neazTio
14122004 |moroasco o]
|comeon Aseann

preparacin oe ez ponar
T s achiidades smeisrae s m:m. o
(iwetarics, receposn de

e
e o e gt ars ez v deanfecoin,
¥ macenamarts Siecoms 55 eldos 8 ch o 3
HICROSILOGA) o » Sa debe o i al persnal en uso sementos contra TASO. FRON MICROBIOUOGA
ey e T T g e nspecatn e, e 18 Sveci regons s e eips | FRECH TSN (3045312034 i supsamas
= cortrs e cpumapara rases 1 ouriz nEssomaL CENTI

MO SE A REALIZADO
INSPECCION D

seasTIc
REGIONAL FOTOGRAAILE g
i SEGUMIENTD

« iaslacién lugar viskle Sotigun de smergenaas ps maksin
¥ camil

T et S s G EFF y el b G Ge e

MicomioLoGa| ComEDon o 17 by oyl srimpbp
Ky i o A i 3 b ——

PR Prese el e oL g r— [re— SSRGS AR ik o s s Bty ol M0 S 007t 5 it I

CBTRD prerr - oc;ua.l-wnl iMecas, y |46 "FChE M | CIPAMOCHA REGIONAL CENTROD

et i e v e

oy
e 1 cars e i ol e o e
i e o i e s
Pt aitn, <o 0 e S e i 50
e

SE REALLEA VI
SANEAD MILITAR 534
NOVEDAD




PROCESO

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

=\~

Y

AGENCIA I.OGISTIGA
FUERZAS MILITARES

La unidn de nuestras Fuerzas.

TITULO

INFORME REVISION POR LA

DIRECCION

Cadigo: GI-FO-16

Version: No. 01

| Pagina 88 de 131

Fecha:

18

09 2023

Gupo Socay Empresaral
de la Detensa

o e e s e T e
e St 5
o, Ses esctien, S arthaciara Lhin e |
e s St o don et o ol
caracs e mares 1 ka8 rodscacn  poparasin 8
i
e sraio . poctar bt tanca como slamen
i o 1 A Lagtaicn s s abors a0 us ] 1000
pr—— S~
) mousoa| coepomte s N - Yh-ir- o gr v WY —— — P—
wwonn | S, | ERGRIAERSE oo e | T |reeatn ' e eI s L I e Fersmnco ]
ecion e e on et chrsireens sobe P .
et g e marcanat e
pircies e g el ¢ con bl
i s et ot rsskaoon 1o o8 200
o n v ol comar s ae scn WEAHAS
e o
Exigr & Lt de £ purs o vitantss yio peesonal ajene de |a|
e e
T —
it i iy et
I e L i 3
i imics o i
McsomoLoa P i g e 18 9 o marer 3] TASD. ARLEY wicaossckGa se mesizs omuce e
— [a— oo I caiars e Wy Lol s . ety 4| | GWIAEZ (34302024 S 5 -
regions: IO ST e e et e bl s secsons e . memsnacion ce
[ il i
[y p--n-m e debe congeler v
M-St i
T S T
I — s s e s v 5 e
£ T4 COAMIED INSPECION  GENERAL ¥|= Sellado hemdtics de desagles en o drea de preseracdn de| TASD. HEBER HICROMOLOBA. AcAcN ‘JE. EDCh B
a WS | o ABREQ DE |[comencs: Inspeccitin  RESCLUCION 2674 D€ 207 — LOZANG vAMa  [LFINVZ0Z4 88T 112172008 | COMEDOR UL | MANTENIMIENTO 3012+
. R S Fr F
T i B == —
i a3 aredes s Jo_ peis. sohcod
s e e e
S sl g oo g st o
—
-
i 2 1o smaris
wicsomnona) - coneoon e 2e e I
. = e o e ssr 2 . o p— .
2 [swowone| =T | CHTEMNRO iuengy N =l P oy g e R ™ S ozt erecoiow sauve
et e puiiln S¢ Sesinfecodn de Igreso & dres
%
il
¥ L
o de e 5 e i eyt o
i, el L i » S e
T
RN — .
. e G ) AERED) D NSPECION GEWERAL SST d30Comenardn  UCEL MY MIROR DGR . sazsrao. InSrECCIon SaNIDAs
R ISOU | prciomes | aMAZONAS LETICLA |OO™ Trapaczian RESOLUCION 2674 BE 23 isdes mmmu 1072072004 .M_Mif'm iiadatuiacad FOTOORARCD MILITAR SIN WOVEDAD.
cama Gaia plarkes .
it o 1 s e oo s
ey
o e de simeno pepards e debe congelay
mmcrar sl
- camte demanae e e o etm et
e e e s e e
r—
g ¥ Haramirirt a et  baiando
comecon o ot iy
B = : i s s i i s | 1850 258 —
= Cesiin . wsveciou_cenense_ser 1|se camen st oxreivn st — T
L [aeovae pry eomenon Tpactitn VS CIoH 50 G 2013 [ sk 2874 e 015, et o s ks | CowTaeags |\OO0R28 | SST Lo oroseca LT 28 S e o
e | oeena st e recracios oo o s e .
e e e o ampamies
e o e e e
o s e i soraevaso fn s
e AN Pt Lasn B oty
orias et e s s o s
omts e e pare g .
iesssoeons| coMEDoR ue3 caca o Sacedas v S ok S
cr ’ oo ot par 4 sl o Sk it —— .
2 || gl fremtice comecan T sl =pirr s e s s dpans s A5 AISADRO 0 S N maganas oo esecrion sanioss
recions | SR 10 o e o T nesscais e
ere e SITEy e ncmin sl
e St w45 it e g pas
S Sl
iy e e e o i W]
e et el e s Peha ticn
s s 'y o
e e o s ot o 8 o maroe
e 1 a5 i i o
e s
e i it 4 oo oyl 4
micscecucas) comeran s o4 & i, Tasn, s —
. i B ereCion Genense 85T | e v d it reparads s dte corgeer | oA . —— o
i o POUCIA MILITAR o conmon Wapanion PRESOLUCION 2674 DE 2003 aimecenar con fut estoulato B WosoLoy (1010 REH sg(m 11 FOTOMRAFICD MILTTAR SIN NOVEDAD
= e - . o e s v | FOMTEC o
de a5 InSLaladones de produtosn de AlMentss (Coona).
e o gt e
izt de o s o o
e S e s shmar e
e g s b, g s
ao y ecapdar Boads et e crn 8l v
e B i v s v
e oL e e
o iy nticsin e
e
S i ongaa 8 o v do 484 & marce s
o 1t G v e sl s
e s o s i
e, et A s ot e e
[e—— ——y .
[r— R
. e . et SRR P pr— - —— —
1 oo | e, comesn I o 654 k2053 | seherason o int B presroresl U I U Foramance et
ey e S e s s .
icscecucas| comeoon uo 18
———
. o | canmanare | weserion cenensa sst ¥ E— . —— comecriones
= o MEGIONAL ARTILLERIA e 1 conmon Wapanion RESCLUCION 2674 DE 2013 ThisNA Thiana [V 10/202+ .. g om0 FOTOGRAFICD REALLPADAS
o : nesscs coom
e, et A s ot e
e
.
i, SO BE CAUCHO CARA ALTA AR 4 14§ 5735400
i
a2 - ATATRoOR TR 1132 483 72400090 - e L
1 | msnene | s | i d st e eoacoes + 222 oz s & s
v Empreart TABRECA PLASTIE ESECHAAE 15 8 4566500
‘Satuna &0, TS, S (R} LULS
2 e
prrsi]
T
ca11 TASD SP (RA}
skl . e tcecwes . A — .
iz E0S 028 ssT COMUMICACIONES COMECGR Inspeccitn. PRODUCTOS REFRIGERADOS CESMINUSE PRODUCTOS ESTOK CONGELADOS. ALSENTO DOBA. WOR/I004 s8T 10/08/ 2004 IENTARID SIN MIVEGAD
"
o e o ot i o et e e
e s o e conone )
18 TW1/2024 £ APOYO ¥ SERVECIO COMEZOR Inspeccide ELEMENTOS OFICINA AJBLSTD L1220 sar 30¢22/2008 MEMORANGO ICITAR FRESUPESTO
o Seaes e
i

Imagen 24 EVIDENCIA Matriz

partes interesadas “seguimiento a inspecciones”

2024.
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15. Establecer el cumplimiento de planes especificos, de las metas establecidas y de los
objetivos propuestos.

15.1. Analizar mediante Tabulaciones las metas establecidas y los objetos propuesto al cumplimiento de cada
uno de los programas y planes del SG-SST.

Cumplimiento de METAS 2024 RECINAL | META

Cumplimiento actividades programa SGSST - Centro 100% 100%
Cumplimiento actividades programa PESV - Centro 100% 100%
Cumplimiento actividades programa SGA - Centro 100% 100%
Ausentismo por causa médica — Centro 2024 2,13% 5%
Cobertura de programa de vigilancia epidemioldgica psicosocial

(PVE Psicosocial) — Centro 2024 94,57% 70%
Cobertura de PVE DME (SG-SST) — Centro 2024 96,49% 70%
Cumplimiento actividades de capacitaciones en SST - Centro 100% 95%
Cumplimiento plan de trabajo SST-Centro 98,67% 95%
Frecuencia de accidentalidad (Laboral) - Centro 0,91% 2%
Incidencia de la enfermedad laboral - Centro 0,00% 3%

Imagen 25 EVIDENCIA Tabulaciones las metas establecidas y los objetos propuesto al cumplimiento de
cada uno de los programas y planes del SG-SST. 2024.

El cumplimiento de las responsabilidades, la participacion por parte de los trabajadores al SG-SST se realiza a través
de los diferentes comités institucionales (COPASST, CONVIVENCIA LABORAL, PESV Y BRIGADAS DE
EMERGENCIAS), dando cumplimiento a la normatividad vigente y realizando reuniones de manera virtual cada mes
con sus respectivas actas e informes de inspecciones a las areas de trabajo, efectuando los seguimientos a las tareas
asignadas para los representantes.

16. Inspeccionar sistematicamente los puestos de trabajo, las maquinas y equipos y en
general, las instalaciones de la empresa.

16.1. Realizar un andlisis estadistico de las inspecciones a los puestos de trabajo, méaquinas y herramientas
que la entidad haya realizado en la vigencia.

Se realiza informe con la actividad 2.2.8.2 Inspecciones a instalaciones, maquinaria o equipos; INFORME 2.2.8.2
INSPECCIONES A INSTALACIONES, MAQUINARIA O EQUIPOS SEGUNDO SEMESTRE REGIONAL CENTRO
2024:

Los botiquines deben de guardarse en un lugar seco y facil acceso para los funcionarios, lejos de fuentes de calor y
humedad, para conservar sus productos.

Debe guardarse siempre el mismo sitio para saber radpidamente donde esta ya que, ante ciertos accidentes, nos
ponemos nerviosos y es importante no necesitar pensar o recordar algo.

Mantener limpios los extintores.

Mantener los extintores libres de polvo y suciedad.
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Verificar la fecha de caducidad
Comprobar la fecha de caducidad y reemplazar el extintor si es necesario.
Guardar los extintores en un lugar seguro y accesible, debidamente sefializado

Leer atentamente las instrucciones de uso de los electrodomésticos. Las instrucciones te proporcionaran informacion
importante sobre el funcionamiento seguro del electrodoméstico.

Mantener los electrodomésticos limpios y en buen estado. Un electrodoméstico sucio o dafiado puede ser mas
peligroso. Limpia los electrodomésticos con regularidad y repara cualquier dafio que detectes.

Asegurar de que los electrodomeésticos estén bien instalados. Una instalacion incorrecta puede provocar accidentes.
Si no estas seguro de cémo instalar un electrodomeéstico, consulta a un profesional.
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a. Sedebe solicitar al comandante del Batallon mantenimiento de las instalaciones eléctricas y locativas del comedor.
Pintura y arreglos locativos por deterioro de uso. Oficio haciendo solicitud.

b. Se debe exigir uso adecuado de EPP y BPM de los auxiliares en la cocina.

c. No se debe tener almacenados elementos de madera dentro de las instalaciones de producciéon de alimentos
(cocina). Realizar una disposicion final de los elementos en desuso organizacion de los elementos de cocina.
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d. Sedebe realizar correcta disposicién de los elementos de aseo; deben estar colgados en el porta escobas, ninguna
escoba trapero y recogedor puede tener mango en madera a la vista debe ser recubierto por material de facil
limpieza o material PVC o metdlico. Traperos adecuado lavado después de su uso.

e. Se debe solicitar a la direccion Agencia Logistica el mantenimiento y revision estado funcional de la estufa y
viabilidad de uso después del incidente

| j !

f.  Solicitar al comandante del Batallon mantenimiento al extractor de vapores pertenecientes a la unidad; accién
correctiva. Para evitar generar un ambiente propicio para el cultivo de bacterias, hongos, virus y parasitos, dando
cumplimiento a la Resolucion 2674 establece los requisitos sanitarios que se deben cumplir para las actividades
de fabricacion, procesamiento, preparacion, envase, almacenamiento, transporte, distribucién y comercializacién
de alimentos y materias primas de alimentos y los requisitos para la notificacion, permiso o registro sanitario de
los alimentos, segun el riesgo en salud publica, con el fin de proteger la vida y la salud de las personas.
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g. Se debe adecuar un punto de desinfeccion de ingreso al area de preparacion de alimentos; donde se disponga:
Tapabocas, Cofias, batas Desechables, Gel antibacterial Jab6n manos y toallas de manos desechables, se debe
mantener la puerta cerrada de ingreso al area de produccién y preparacion de alientos.

h. Se debe almacenar los articulos comestibles en la bodega con una distancia minima de 30 CM desde la pared.

i.  Solicitar al comandante del Batallbn cambio de menaje de samovares los existentes presenta perdida de material y
puntas filosas generando un riesgo de corte para los soldados y auxiliares.

j-  El administrador debe portar la bata blanco como elemento distintivo de la Agencia Logistica, en caso de
ingresar al &rea de preparacion de alimentos debe portar tapabocas y cofia.

k. Los contenedores de basura siempre deben contar con bolsa plastica.

I.  Enla cartelera del comedor se debe publicar “NORMAS PARA MANIPULADORES GENERAL”
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m. Se debe solicitar mediante oficio; a la Direccion de la Agencia Logistica regional centro, el mantenimiento de los
carros de servicio asignados al comedor.

n. Se debe solicitar al comandante del batallon cambio de la tapa de la caja de inspeccion de aguas negras, el estado

de esta tapa permite el ingreso de vapores generando una fuente de contaminacion se debe realizar este
requerimiento con caracter urgente.

Imagen 26 EVIDENCIA INSPECCIONES A INSTALACIONES, MAQUINARIA O EQUIPOS SEGUNDO
SEMESTRE REGIONAL CENTRO 2024.

17. Vigilar las condiciones en los ambientes de trabajo.

17.1. Realizar un andlisis con los resultados de las mediciones ambientales realizadas.
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Imagen 27 EVIDENCIA analisis con los resultados de las mediciones ambientales realizadas 2024.

INFORME
2.2.4 MEDICIONES AMBIENTALES
SEGUIMIENTO REGIONAL CENTRO 2024

ELABORO REVISO

APROBO

NOMERE: PD. CARLOS ALBERTO|NOMBRE:
HERNANDEZ

CANON CANDIL

PD.  CLAUDIA [NOMBRE: MY

LIBARDO SISA PARADA

(RA) JOSE

CENTRO

CARGO: LIDER SST REGIONAL|CARGO: TALENTO HUMANO |CARG

0:
ADMINISTRATIVO

COORDINADOR

FIRMA: Carlos FIRMA:
Alberto
Hernandez -«

Velasquez

.

2ms01m
CANDIL 150329 as'os

LIBARDO
SISA
PARADA

FIRMA: p1y(RA) JOSE Femaco dgtsimas
< MYIRA| JDSE

e
LBARDOSISA

PARADA
Fecha: 2075.01.09
160002 2500

Se realiza informe con la actividad 2.2.4 Mediciones Ambientales; informe seguimiento de la recomendacion de la
medicién ambiental realizada en la vigencia 2023 Regional Centro.

Se realiza socializacién de mediciones ambientales y se anexa la socializacion del informe al COPASST y
seguimiento a los resultados del informe.

Las recomendaciones constituyen sugerencias generales que pretenden mejorar los niveles de iluminacion en aquellas
areas que presenten deficiencias o excesos en sus niveles de iluminacion. A continuacion, se citan ciertas acciones de
mejoramiento tendientes a mantener o mejorar los niveles de iluminacion, para lo cual la AGENCIA LOGISTICA DE
LAS FUERZAS MILITARES / SEDE COTA - CUNDINAMARCA, determinara su viabilidad y nivel de implementacion.
Es importante que se tenga en cuenta que la vida util de las luminarias y de las bombillas se va agotando, por lo cual
los niveles presentes en los puestos de trabajo o areas evaluadas puede ir disminuyendo hasta llegar a pasar a niveles

deficientes.
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Tabla 2. NIVELES DE ILUMINANCIA Y UNIFORMIDAD OBTENIDOS
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES / SEDE COTA - CUNDINAMARCA

g 5 _ 2 o < _ =
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o Q = § 6 g H x© ['4 ﬁ; 48 =

g g 8 | 2|2 |E| § e 29 id

E a = £ E z3

Art. LED Gral. Indir. Ning 452 352 396 0,9 U 300 [ 750 | ADECUADO

Actividad que realiza: Actividades de caracter administrativo, manejo documental y trabajo en video terminales.
Recomend: Ver capitulo de RECOMENDACIONES en el informe.

Ari. | LED | Gral. | ndir. | Ning. | 687 | 658 [ 673 | 10 | U [ 300 | 750 [ ADECUADO

Actividad que realiza: Actividades de caracter administrativo, manejo documental y trabajo en video terminales.
Recomend: Ver capitulo de RECOMENDACIONES en el informe.

COORDINACION
ADMINISTRATIVA

At | LED | Gral. | Indir. | Ning. [ 515 | 420 | 486 | 08 | U [ 300 | 750 [ ADECUADO

Actividad que realiza: Actividades de caracter administrativo, manejo documental y trabajo en video terminales.
Recomend: Ver capitulo de RECOMENDACIONES en el informe.
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CONTABILIDAD A, [ LED | Gral. | ndir. | Ning. [ 698 [ 571 [ 616 | 0,9 | I [ 300 [ 750 [[ADECUADD

4 Actividad que realiza: Actividades de caracter administrativo, manejo documental y trabajo en video terminales.
Recomend: Ver capitulo de RECOMENDACIONES en el informe.
Art. [ LED | Gral. [ Indir. | Ning. [ 601 | 578 | 592 ] 1,0 [ U [ 300 [ 750 [ ADECUADD
5 Actividad que realiza: Actividades de caracter administrativo, manejo documental y trabajo en video terminales. NOTA: LUMINARIAS
INHABILITADAS.
Recomend: Ver capitulo de RECOMENDACIONES en el informe.
Mixta [ LED | Gral. | Indir. [ Ning. [ 634 T 581 [ 612 | 0,9 [ 1] [ 300 [ 750 [ ADECUADD
[} Actividad que realiza: Actividades de caracter administrativo, manejo documental y trabajo en video terminales.
Recomend: Ver capitulo de RECOMENDACIONES en el informe.
ABASTAECIMINETOS Mixta | LED | Gral. | Indir. [ Ning. [ 383 [ 354 [ 370 | 1,0 [ 1] [ 300 [ 750 [ ADECUADD
MONICA QUINTERO
7 Actividad que realiza: Actividades de caracter administrativo, manejo documental y trabajo en video terminales.

Recomend: Ver capitulo de RECOMENDACIONES en el informe.

IPS.

18. Vigilar las condiciones de salud de los trabajadores.

18.1. Realizar un andlisis estadistico con los resultados del informe de condiciones de salud entregado por la

Se solicita informe con la actividad 2.1.1 Descripcion sociodemografica y Diagndstico de condiciones de salud de
los trabajadores a la IPS contrato 2024.
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Historial de Habit
Tabaquismo Consumo de Alcohol Uso de Drogas
El 53% de la poblacidén refirid En cuanto al consumo de bebidas El 100% de la poblacidén refirid El 3l% de la poblacidn

ser no fumadora.

Constituye un factor de alerta
para el 7% restante  que

manifestd  fumar,  por 1z
aparicién de  enfermedsdes
relacionadss con el  tabaguismo
tales coms  céncer en las
viss respiratorizs, pulmcnares
cardicvasculares. Rungue se

trata de solo dos trabajadores,
el SESST  debe realizar el
sequimiento desde la prevenciém
de enfermedades respiratorias.

= Fuma No Fuma

&
b))
—l

alcohblicas se observd que el
31% dice consumir en forma no
habitual.

Qtro factor de aslerta pars la
aparicién da enfermedades como
afecciones  hepiticas del tipo
cirrosis, carcinoma  gdstrico
¥ nepético ¥ otras
slteraciones,  sin embargo, ==
recomiends sstablecer programas
de prevenciém de consumo para la
poblacién restante.

mTOMA = NOTOMA

no consumir drogas.

Sin embargo, se debe temer em
cuenta que la repercusién del
consumc de estas sustancias en
el medic laboral es muy
importante (enfermedades,
sccidentes laborales,
absentismo, incapacidades
lsborales, disminucién de ls
productividad. DPravenir o
minimizar los riesgos laborales
derivades del consumo de estas
sustancias, con programas de
prevencitn v apoys que aporten
informacién bisica de referencia
¥ orienten adligridie

asistencizl da iUy trabajadores

afectades.

51

refirié no practicar deporte.

Representa una oportunidad de
mejora para la entidad, de
segquir promoviendo  programas
deportivos gque fomenten el buen
hibite de la actividad fisica
frecuente en  la  poblacién
trabajadora

Qualitas
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Conclusiones

BRECOMENDAC ITONRES FRECUENC IA -

SCrupc pars seguismsisntd ooOn
petologia visual.

SXups Pparsa seguimiants
i

Capacitacitm en oSt
salucdadle .

o
s e wvida 3107 A00%

=

Crupce para segulilsiento oon

“s ez
schrepenc v obwmeidad =
GIVpS pars seguimiento oon
desdOrdenes musculocesguelédticos 37 25%
Srupo de seguimlento oo =

° e 26
Patoliogis avdizaiva
SETUPT Pers seguimiento oon
VAarices. =1 =0%

Clualitas

Imagen 28 EVIDENCIA analisis estadistico con los resultados del informe de condiciones de salud
entregado por la IPS 2024.

19. Mantener actualizada la identificacién de peligros, la evaluacion y valoracion de los
riesgos.

19.1. Realizar un andlisis estadistico con los resultados de la encuesta realizada a los funcionarios
identificacion de riesgos y peligros asociados a su labor.

SELECCIONE LA REGIONALY/O CENTRO
DE TRABAJO AL QUE PERTENECE

go; 2% 16% 9% go

3%
13%

1% B% g 50, 0% 157
B REGIONAL TOLIMA GRANDE MREGIONAL AMAZON 1A

B REGIONALSUR BREGIONAL CENTRO

W REGIONAL ANTIQU IA mREGIONAL CARIBE

H REGIONAL PACIFICO B REGIONAL SUROCCIDENTE
REGIONAL LLANOS EREGIONAL NORORIENTE

W REGIOMAL NORTE PRODUCCION
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RIESGO FISICOS ( {DURANTE SU
JORNADA LABORAL INTERACTUA CON
RUIDOS CONSTANTESE
INTERMITENTES?

mS WNO

RIESGO FiSICOS ¢ DURANTE SU
JORNADA LABORAL INTERACTUA CON
RUIDOS DE IMPACTO?

m5| WNO

RIESGO FiSICOS ¢SU LUGAR DE
TRABAJO CUENTA CON BUENA
ILUMINACION?

W5 WNO

RIESGO FISICOS ¢EN SUS LABORES DEBE
ESTAR EXPUESTO AL SOL?

ES] ENO

RIESGO FISICOS ¢SU LUGAR DE
TRABAJO PRESENTA DISCONFORT
TERMICO POR FRIO?

E3I ENO

RIESGO FISICOS ¢SU LUGAR DE
TRABAJO PRESENTA DISCONFORT
TERMICO POR CALOR?

ES5| ENO

RIESGO BIOLOGICO ¢EN SU LUGAR DE
TRABAJO SE ENCUENTRAEXPUESTO A
VIRUS BACTERIAS Y/O HONGOS?

s mNO

RIESGO BIOLOGICO ¢ DENTRO DE SU
LUGAR DE TRABAJO SE ENCUENTRA
EXPUESTO A PICADURAS Y/O
MORDEDURAS DE ANIMALES?

ESI ENO
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B ™ B Ay
RIESGO BIOLOGICO ¢EN SUS RIESGO BIOLOGICO ¢DENTRO DE SUS
FUNCIONES DEBE MANIPULAR FUNCIONES SE ENCUENTRA EXPUESTO
RESIDUOS? A FLUIDOS CORPORALES?
HmSI ENO Em3 ENO
\. AN
™ \
RIESGO BIOMECANICO ¢EN SUS RIESGO BIOMECANICO ¢PARA
ACTIVIDADES TIENE UNA POSICION EJECUTAR SUS FUNCIONES DEBE
PROLONGADA O MANTENIDA? UTILIZAR UNA POSTURA DE PIE
DURANTE TODA LA JORNADA
LABORAL?
WS EMNO HS5l ENO
. A
™ ~\
RIESGO BIOMECANICO ¢ PARA EJECUTAR RIESGO BIOMECANICO ¢ DENTRO SUS
SUS FUNCIONES DEBE UTILIZAR UNA FUNCIONES DEBE REALIZAR ESFUERZO
POSTURA SENTADO DURANTE TODA LA FiSICO?
JORNADA LABORAL?

. ES| ENO HSI ENO
RIESGO BIOMECANICO ¢EN SUS ' RIESGO BIOMECANICO ¢ DURANTE SU
ACTIVIDADES DEBE REALIZAR JORNADA LABORAL DIARIA REALIZA
MOVIMIENTOS REPETITIVOS? PAUSAS ACTIVAS POR LO MENOS UNA
VEZ AL DiA?

ESI ENO ESI ENO
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RIESGO BIOMECANICO (DURANTE SU
JORNADA LABORAL DIARIA REALIZA
MANIPULACION Y/O TRANSPORTE DE
CARGAS?

®S5I mNO

RIESGO QUIMICO ¢ESTA EXPUESTO A
MATERIAL PARTICULADQ?

ESI WNO

RIESGO QUIMICO ¢ DENTRO DE SUS
FUNCIONES DEBE MANIPULAR
SUSTANCIAS QUIMICAS?

mSl mNO

RIESGO ELECTRICO ¢EN SU AREA DE
TRABAJO SE ENCUENTRAEXPUESTO A
TENSIONES ELECTRICAS ALTAS, MEDIAS
0O BAJAS?

ESI ENO

RIESGO ELECTRICO ¢EXISTE EN SU AREA
DE TRABAJO CONEXIONES ELECTRICAS
INAPROPIADAS Y/O EN MAL ESTADO?

HsSI mNO

RIESGO MECANICO ¢ MANIPULA
HERRAMIENTAS MANUALES O
ELECTRICAS DENTRO DE SUS
FUNCIONES?

HsSI BENO

RIESGO LOCATIVO ¢EN SU TRABAJO
ENCUENTRA DE MANERA VISIBLE EL
PLANO DE EVACUACION ?

WSl WNO

A\

RIESGO LOCATIVO ¢EN SU TRABAJO
PUEDE OCURRIR ALGUN ESCAPE DE
GAS?

ESI ENO
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RIESGO LOCATIVO ¢EN SU TRABAJO
PUEDE OCURRIR UN INCENDIO Y/O
EXPLOSION?

Bl BNO

RIESGO DESASTRES NATURALES ¢ESTA
EXPUESTO A TERREMOTOS, SISMOS?

EsSI ENO

RIESGO DESASTRES NATURALES ¢ESTA
EXPUESTO A INUNDACIONES,
VENDAVALES?

ES5 WNO

RIESGO DESASTRES NATURALES ¢ESTA
EXPUESTO A TORMENTAS ELECTRICAS,
GRANIZADA?

ESI BNO

RIESGO PSICOSOCIAL ¢ CONSIDERA QUE
EN SU GRUPO DE TRABAJO FALTA
COMUNICACION, TECNOLOGIA,
ORGANIZACION?

mS5 mNO

RIESGO PSICOSOCIAL ¢CONSIDERA QUE
EN SU GRUPO DE TRABAJO FALTAN
BUENAS RELACIONES, COHESION Y

TRABAJO EN EQUIPO?

mS5I mNO

RIESGO PSICOSOCIAL CONSIDERA QUE
LA JORNADA DE TRABAJO (ROTACION,
HORAS EXTRAS, DESCANSOS) SON
ADECUADOS?

WSl mNO

RIESGO CONDICIONES DE SEGURIDAD
¢POR SU LABOR ESTA EXPUESTO A
ROBOS Y/O ATRACOS?

mS| WMNO
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RIESGO CONDICIONES DE SEGURIDAD
¢POR SU LUGAR DE TRABAJO
CONSIDERA QUE ESTA EXPUESTO A

RIESGO CONDICIONES DE SEGURIDAD
¢TIENE QUE TRANSITAR DE UN LUGAR A
OTRO DURANTE SU JORNADA DE

ATAQUES TERRORISTAS Y/O
AMENAZAS?

TRABAIO?

ESl BNO

5| mNO

RIESGO CONDICIONES DE SEGURIDAD
¢POR SUS FUNCIONES DEBE SALIR A
EJECUTAR LABORES EN VEHICULOS DE
LA ENTIDAD?

=S| mNO
\

Imagen 28 EVIDENCIA resultados encuestas realizadas a los funcionarios identificacion de riesgos y
peligros asociados a su labor 2024.

20. Identificar la notificacién y la investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

20.1. Realizar cuadro comparativo de los accidentes de los 2 afios anteriores vs afio vigente.

ACCIDENTES 2023 VS 2024
25

2 2

2

1,5
1 11 1 1 11

1
0,5 I I

0

(o) QO (&) N4 O Q Qo Q & N < <
& & & & & & ¥ g SN
& & N S KO & & © ©
< ] O o\\ \©
& S Q

m2023 m2024
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Imagen 29 cuadro comparativo de los accidentes 2023 VS 2024.

ACCIDENTES

ACCIDENTES

0 1 2 3 4 5 6 7 8

w2024 w2023

Se reduce la accidentalidad laboral 57%.

21. Identificar ausentismo laboral por causas asociadas con seguridad y salud en el trabajo.

21.1. Realizar un andlisis estadistico con la informacion del ausentismo laboral, causa asociada al ausentismo,
namero de incapacidades en el afio vigente, dias perdidos por la ausencia.

Enero
AREA INCAPAGIDAD
ABASTECIMIENTOS 24 D410
ABASTECIMIENTOS 2 N511
ABASTECIMIENTOS 2 H400
ABASTECIMIENTOS 4 110X
ABASTECIMIENTOS 3 M519
ABASTECIMIENTOS 4 K580
ADMINISTRATIVA 10 S934
DIRECCION 2 JOOX
FINANCIERA 26 S602
Febrero
ADMINISTRATIVA 2 7718
ABASTECIMEINTOS 4 uo71
ADMINISTRATIVA 7 S934
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ABASTECIMIENTOS 3 A099
ABASTECIMIENTOS uo72
ABASTECIMIENTOS 29 C64X
MARZO
ABASTECIMEINTOS 5 N939
ABASTECIMEINTOS 30 C64X
ABASTECIMEINTOS S600
ADMINISTRATIVA M511
ABRIL
AREA INCAPAGIDAD
ABASTECIMIENTOS 30 C64X
ABASTECIMIENTOS 5 E882
ABASTECIMIENTOS 4 V204
ABASTECIMIENTOS 3 K409
ABASTECIMIENTOS 5 N872
ABASTECIMIENTOS 5 R104
ABASTECIMIENTOS 2 R53X
ADMINISTRATIVA 19 M511
ADMINISTRATIVA 22
FINANCIERA 2 K529
FINANCIERA A09X
FINANCIERA 2 AQ9X
MAYO
AREA DIAS DE INCAPACIDAD
ABASTECIMIENTOS 31 C64X
ABASTECIMIENTOS 3 R51X
ABASTECIMIENTOS 1 R104
ABASTECIMIENTOS 7 D060
ABASTECIMIENTOS 2 JOOX
ABASTECIMIENTOS 2 M773
ABASTECIMIENTOS 2 M725
ABASTECIMIENTOS 2 E669
ADMINISTRATIVA 3 A090
ADMINISTRATIVA 28 M511
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ADMINISTRATIVA 7
ADMINISTRATIVA K573
FINANCIERA 2 A09X
JUNIO
DIAS DE
AREA INCAPACIDAD
ABASTECIMIENTOS 30 C64X
FINANCIERA N380
ABASTECIMIENTOS K297
ABASTECIMIENTOS 15 H250
ABASTECIMIENTOS 14 0034
ADMINISTRATIVA 28 N62X
Julio
(i'(')z DIAS AREA ORIGEN
JOOX 2 ADMINISTRATIVA COMUN
M544 30 ADMINISTRATIVA COMUN
C64X 30 ABASTECIMIENTO COMUN
S623 11 ABASTECIMIENTO COMUN
A099 2 ABASTECIMIENTO COMUN
S602 3 ABASTECIMIENTO COMUN
R51X 2 ABASTECIMIENTO COMUN
3 ADMINISTRATIVA COMUN
7302 9 FINANACIERA COMUN
DIASPORCIE 10 JULIO
- 30
30
o
- 11 g
10 3 3
, , i
0 — — [ | — [ | .
100K M544 CHAX 5623 AD99 5602 R51X 7302
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Agosto
Cil(l)E DIAS AREA ORIGEN
T139 3 ABASTECIMIENTO ACCIDENTE
M544 26 ADMINISTRATIVA COMUN
S623 30 ABASTECIMIENTO COMUN
A099 ABASTECIMIENTO COMUN
K528 FINANCIERA COMUN
110X ABASTECIMIENTO COMUN
DIAS CIEL0 AGOSTO
35
30
30
26
25
20
15
10
5 3 5 3
1
. - - |
T139 M544 A099 K528 110X
Septiembre
CIE 10 DIAS AREA ORIGEN
N871 16 FINANCIERA COMUN
M511 29 ADMINISTRATIVA COMUN
R522 2 ABASTECIMIENTO COMUN
S623 18 ABASTECIMIENTO COMUN
JOOX 2 ABASTECIMIENTO COMUN
N946 2 ABASTECIMIENTO COMUN
JOOX 2 FINANCIERA COMUN
JOOX 9 ABASTECIMIENTO COMUN
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DIAS CIE10 SEPTIEMBRE
35
30 B
25
20 18
16
15
10 3
3 2 1 2 2 I
; m mE = =
MET1 M511 R522 5623 100% NG45 100X 100X
Octubre
(:iIOE DIAS AREA ORIGEN
M511 29 ADMINISTRATIVA COMUN
A09X 3 FINANCIERA COMUN
S099 4 ABASTECIMIENTO COMUN
E161 2 ADMINISTRATIVA COMUN
M751 31 ABASTECIMIENTO COMUN
DIAS CIE10 OCTUBRE
35
31
30 29
25
20
15
10
5 3 4 .
. | ] [
M511 A09X S099 El61 M751
Noviembre
(:iloE DIAS AREA ORIGEN

0044 15 ABASTECIMIENTO COMUN
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S501 2 ABASTECIMIENTO COMUN
M545 30 ADMINISTRATIVA COMUN
M766 2 ABASTECIMIENTO COMUN
JO39 ABASTECIMIENTO COMUN
S099 5 ABASTECIMIENTO COMUN
M751 30 ABASTECIMIENTO COMUN
JOOX 3 ABASTECIMIENTO COMUN
DIAS CIE10 NOVIEMBRE
35
30 30
30
25
20
15
15
10
5
5 2 2 2 I 3
o ] m = [ ]
0044 S501 M545 M766 J039 S099 M751 JOOX
Diciembre
(il(l)f DIAS AREA ORIGEN
0054 6 ABASTECIMIENTO comun
0034 15 ABASTECIMIENTO comun
0044 1 ABASTECIMIENTO comun
M545 31 ADMINISTRATIVA comun
M751 14 ABASTECIMIENTO COMUN
J029 FINANCIERA COMUN
JO19 FINANCIERA COMUN
S800 ABASTECIMIENTO ACCIDENTE
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DIAS CIE10 DICIEMBRE

35

31
30
25
20
15
15 14
10
6
5 I 4 3
1 2
o - m 0 =
0054 0034 0044 M545 M751 J029 Jo19 S800

A través de este indicador mediremos el porcentaje de pérdida de dias programados de trabajo al mes
por incapacidad médica.

Formula

. L. # de dias de ausencia por incapacidad laboral o comiin en el mes
Ausentismo por causa médica = - - X100
# de dias programados de trabajo en el mes

Teniendo en cuenta que el nUmero de dias programados de trabajo al mes corresponde a la cantidad de dias de
trabajo programados en la entidad por el nimero de trabajadores. Considera la jornada laboral de la empresa.

Se realiza este informe para vigencia 2024

930
42120
Ausentismo causa medica 2.2%

CIE 10 DIAS AREA ORIGEN
JOOX 2 ADMINISTRATIVA COMUN
M544 30 ADMINISTRATIVA COMUN
C64X 30 ABASTECIMIENTO COMUN
S623 11 ABASTECIMIENTO COMUN
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A099 2 ABASTECIMIENTO COMUN
S602 3 ABASTECIMIENTO COMUN
R51X 2 ABASTECIMIENTO COMUN
3 ADMINISTRATIVA COMUN
7302 9 FINANACIERA COMUN
D410 24 ABASTECIMIENTOS COMUN
N511 2 ABASTECIMIENTOS COMUN
H400 2 ABASTECIMIENTOS COMUN
110X 4 ABASTECIMIENTOS COMUN
M519 3 ABASTECIMIENTOS COMUN
K580 4 ABASTECIMIENTOS COMUN
S934 10 ADMINISTRATIVA COMUN
JOOX 2 DIRECCION COMUN
S602 26 FINANCIERA COMUN

Este indicador se puede interpretar que en el 2024 se perdi6 2.2% de dias programados de trabajo por incapacidad
médica. Incapacidades por dolor fuerte en el diagndstico mas comun; en el area de abastecimientos se registra el
80% de las incapacidades.

22. ldentificar pérdidas como dafos ala propiedad, maguinas y equipos entre otros,
relacionados con seguridad y salud en el trabajo.

22.1. Realizar un cuadro con la identificacion de las perdidas y dafios a las propiedades, méaquinas o equipos
relacionados en SST durante la vigencia.

N/A No se registra pérdidas como dafios a la propiedad, maquinas y equipos entre otros, relacionados con
seguridad y salud en el trabajo vigencia 2024 Regional Centro.

23. ldentificar deficiencias en la gestién de la seguridad y salud en el trabajo.

23.1. Realizar un cuadro con los aspectos a fortalecer en SST.

DEFICIENCIAS SGSST - ALFM REGIONAL CENTRO

Se requiere fortalecer el equipo de trabajo SST-GA en la Regional Centro; solicitando una persona técnica
para fortalecer las actividades de pausas activas (programa DME y PVE), seguimiento a contratos, PESV y
SGA. Cumplimiento con las inspecciones programadas. Actualmente existe un solo profesional para:

e actividades del programa SGSST
e actividades del programa SGA
e actividades del programa PESV

e actividades del programa DME
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e actividades del programa PVE

ejecucion de Plan de saneamiento

e cumplimiento del plan inspecciones

cumplimiento del plan de capacitaciones

e ejecucién de contratos relacionados SGSST

La ALFM Regional Centro debe establecer un programa héabitos de vida saludable que son de vital importancia,
y contar con iniciativas y programas que impulsen un bienestar integral, que vayan encaminados a la
disminucion del sedentarismo y habitos poco saludables; teniendo como objetivo principal la disminucion y
eliminacion a mediano y largo plazo de enfermedades crénicas y la disminucion del riesgo psicosocial a través
de acciones concretas de promocion y prevencién, enfocadas a mejorar la productividad y calidad de vida en
el trabajo. (impulsando la participacion de los funcionarios)

La ALFM Regional Centro debe solicitar fortalecer un programa de acondicionamiento fisico con enfoque en
la prevencion del sedentarismo; el cual se encuentra relacionado con los indices de morbilidad y
accidentabilidad, asi como algunas condiciones de la salud integral y fisica de los funcionarios

Un analisis al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, se identifican las diversas falencias que se
presenta, de acuerdo al resultado de la interaccién de las coordinaciones y grupos internos, existe una falta
de compromiso por parte de las directivas al no tomar la iniciativa para dar el estatus que le corresponde al
SG-SST en la estructura organizacional segun la ley para que se pueda llevar a cabo de manera satisfactoria
y cumplir el objetivo de propender por la salud de los servidores publicos segun la politica SST.

La ALFM Regional Centro debe establecer una campafia de cultura del reporte de incidentes y accidentes de
trabajo y enfermedad laboral, alineado a los reportes de condiciones de trabajo y de salud.

La ALFM Regional Centro debe plantear una estrategia con una metodologia con diagnéstico para asignacion
de recursos financieros, técnicos y humanos competentes para implementacion de un Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST como lo ordena la ley.

se debe realizar eleccion comité COPASST 2025-2027

24. |dentificar la efectividad de los programas de rehabilitacién de la salud de los trabajadores.

24.1. Realizar un andlisis estadistico con la ejecucion del PSEV, DME Y Psicosocial.

24.1.1. PSICOSOCIAL
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Se presenta la realizacion de cartillas sobre pausas activas desde la esfera psicosocial con el propdsito de dirigir las

actividades en las regionales y la implementacion de las pausas en la oficina principal. A continuacion, se relacionan
los temas de las pausas activas realizadas:

25. a. Pausa Cognitiva Mayo / 2024

26. b. Pausa Cognitiva Junio /2024
27. c. Relajacion guiada Julio /2024.

Fanny tolima
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28. d. Creatividad Agosto /2024

29. e. Comunicacién Septiembre /2024

30. f. Manejo del estrés Octubre /2024

31. g. Gimnasia Cerebral — Ruleta emociones Noviembre / 2024

200
156
150
100
50
4]
Pausa Relajacion Creatividad Comunicacion  Manejo del Ruleta de las
Cu-gmlwa Cognitiva estreés emociones

Grafica 3. Participantes entrevistas individuales de acompafamiento psicosocial.

15
16

14

1z

=]

3

I

[

3 -] ]
I I :
lunio Agosto Septiembre Octubre MNoviembre Diciembra
En cumplimiento a la normatividad establecida en la Resolucion 2646 del 2008 y la Resolucion 2764 del 2022, durante
el afio 2024 se realizé la aplicacién de los cuestionarios pertenecientes a la Bateria de instrumentos para la medicién
de Factores Psicosociales al 70% de los funcionarios a nivel nacional; con el propdsito de construir un diagnéstico que
permita identificar los principales factores psicosociales evaluados como riesgo y como protectores por los funcionarios

y asi poder orientar las acciones de prevencion y promocion que favorezcan la gestion psicosocial al interior de la
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares.

24.1.2. PESV
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Durante el periodo comprendido entre el 01.01.2024 al 31.03.2024 la Regional Centro en cumplimiento a lo establecido
en la Resolucion 40595 de 2022; donde se establece la conformacion de algunos comités y responsable del PESV, en
la regional Centro estos se desarrollaron asi:

ACTIVIDAD

ESTADO ACTUAL

OBSERVACION

La conformacion y designacion
del responsable del PESV

Esté vigente la resolucion 061 del 15
de mayo de 2023, con la
responsabilidad, del Coordinador
Administrativo y lider de SST.

Se realizara la nueva resolucién con
la asignacion del responsable en
este nuevo periodo en abril de 2024.

La conformacion del Comité de
Seguridad Vial de la Regional

La ultima acta de conformacion, esta
con el acta del 15-05-2023 y resolucién
061 del 15 de mayo de 2023,

Se formalizara la nueva resolucién y
el acta de conformacion en abril de
2024, con el Director Regional,
Coordinador Administrativo y Lider
de SST.

Actualizar matriz de roles y
responsabilidades viales.

Matriz actualizada.

En la Regional Centro y en general
en la ALFM, esta matriz se socializo
y actualizo en marzo de 2024, lo cual
esta vigente

Seguimiento a indicadores de
Seguridad Vial.

Indicadores del PESV 2024

encuentran al dia

se

En la Regional Centro, se cumple
con las tareas e indicadores que se
registran en la SVE. Los cuales
estan al dia hasta el mes de marzo
2024.
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24.1.3. DME

La Inspeccion del puesto de trabajo se llevé a cabo con las siguientes recomendaciones:

Se recomienda realizar la adquisicién de una silla ejecutiva teniendo en cuenta la
antropometria del funcionario, con espaldar alto que favorezca un completo apoyo
de la espaldar, con cilindro neumaético cromado con camisa de recubrimiento conico
cilindrico de polipropileno (pp) de alto impacto, rodachinas en silicona de alto
tréfico, tapiceria transpirable antialérgica y antibacterial, absorbente al sudor, al
calor y con color uniforme; de igual forma que brinde un mayor cubrimiento y
soporte de la espalda, con mecanismos de graduacién o de ajuste del espaldar (en
inclinacién), manteniendo alineada la columna dorso-lumbar, al adoptar la postura
sedente. (ver anexo recomendaciones del mobiliario).

Realizar la organizacién de los cables del equipo de cémputo debajo de la mesa se
sugiere ubicarlos en canaletas, bandas o precintos y reubicar la multi toma, con el
fin de que no interfiera con la ubicacion en la extensién Miembros Inferiores.

Utilizar morral central que permita distribuir el peso manipulado (elementos
personales) en ambos hombros.

Realizar cambios posturales de sedente a bipedo de forma frecuente y pausas activas
dentro de la jornada laboral, cada 2 horas por segmentos corporales, la duracion de
cada estiramiento sera de 15 a 20 segundos.

Continuar con los controles periédicos con médico tratante de la EPS y las
indicaciones que le sean dadas.

Incluir en actividades de reinduccion en temas de higiene postural y ergonomia en
oficina.

Mantener informado al responsable de SST de Regional Centro de los cambios
presentes en su condicion de salud y novedades que se generen desde su Entidad
Prestadora de Salud — EPS Compensar por su médico tratante.

e Se establecio la fecha de 07 de Junio 2024 para la ejecucion de la inspeccidon en acompafiamiento del
responsable de SST de la Regional Centro para revisar el puesto de trabajo en la sede administrativa en el
cargo de secretario de la Direccion.

Observacion y/o verificacién del puesto de trabajo.

Implementacion formato codigo: GTH-FO-84 Inspeccidn Ergondmica y de formato
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e de acta de reunién GI-FO-09 de ALFM.
e Inspeccién y registro fotografico del puesto de trabajo.

1. CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACIONES
1.1. SG-SST

Se cuenta con el programa para la reincorporacién laboral cuyo objetivo busca realizar el seguimiento a los
colaboradores que cuentan con recomendaciones médicas especiales. Durante el afio 2024 se realizd cinco (5)
seguimiento por recomendaciones médicas generadas para ocho (8) funcionarios.

En el afio 2024 NO se presentaron eventos o accidentes en los que se tuvieron pérdidas relacionadas con dafio a la
propiedad, maquinas y equipos entre otros, relacionados con Seguridad y Salud en el Trabajo.

La Entidad cuenta ante una posible emergencia o materializacion del riesgo con un Comité Operativo de Emergencias,
brigada de emergencias para cada una de sus unidades de negocio, también integra el Comité de ayuda mutua del
pargue industrial Portos Sabana 80, con el objetivo de dar cumplimiento en la legislacion vigente frente a los temas de
primer respondiente en alineacién a la Resolucion No. 312 del 2019 atencién de emergencias.

La ALFM Regional Centro, con el apoyo y asesoria de la ARL Positiva realiz6 veinte 12 actividades y capacitaciones
en los diferentes temas priorizados en promocion y prevencion con el fin de minimizar la materializacion de los riesgos
a los que estan expuestos los servidores publicos de la Entidad a nivel regional y nacional.

El objetivo de establecer las condiciones de salud a través de las evaluaciones médicas ocupacionales y en especial
las periddicas segun se establecid en el profesiograma con una periodicidad de un (1) afio, con esto se establecen los
insumos del subprograma de medicina preventiva y del trabajo buscando establecer y priorizar los riesgos por
condiciones de salud a los que estan expuestos los funcionarios con el contratista QUALITAS SALUD IPS CONTRATO
008-013-2024.

1.2. PESV

La Regional Centro de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares realizé un cumplimiento riguroso y estructurado
de las disposiciones de la Resolucion 40595 de 2022 del Ministerio de Transporte, correspondiente a la implementacion
del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) durante el afio 2024. Este esfuerzo se evidencia en las actividades
desarrolladas, los resultados obtenidos y el compromiso continuo con la mejora en seguridad vial. A continuacion, se
detallan las principales conclusiones:

Conformacién y Designacion del responsable del PESV

Actividad: La designacién del Coordinador Administrativo y Lider de SST como responsable del PESYV fue formalizada
mediante la Resolucion 049 del 16 de abril de 2024.

Esta accion permitié consolidar un liderazgo claro y efectivo para la implementacion y supervision de las actividades
relacionadas con el PESV, asegurando una coordinacion adecuada con todos los actores involucrados.

Conformacion del Comité de Seguridad Vial

Se formalizé el Comité de Seguridad Vial en abril de 2024 mediante la Resolucion 049. El comité ha sido un pilar
fundamental para la planificacion y seguimiento de las actividades, promoviendo una gestion colaborativa e
interdisciplinaria de la seguridad vial.

Diagndstico y Actualizacion de la Seguridad Vial

Se actualizé el diagnéstico en octubre de 2023 y se mantuvo vigente durante 2024.




PROCESO i
DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

TITULO Cédigo: GI-FO-16
~ < Pagina 124 de
Y INFORME REVISION POR LA Version: No. 01 agina
g DIRECCION 131
Fecha: | 18 | 09 2023

Este diagnostico permitié establecer una linea base para identificar riesgos, definir prioridades y ajustar las estrategias
de seguridad vial de manera efectiva.

Matriz de Roles, Responsabilidades y Riesgos Viales
Actividad: Se actualiz6 la matriz en marzo de 2024 y se mantuvo vigente durante el afio.

Esta herramienta garantizd claridad en las responsabilidades y permitié abordar riesgos viales especificos de manera
proactiva, involucrando a todos los niveles de la organizacion.

Seguimiento a Indicadores de Seguridad Vial

Se realiz6 un monitoreo continuo de los indicadores del PESV, los cuales se mantuvieron al dia en la plataforma SVE.
El seguimiento constante de los indicadores permiti6 medir el impacto de las acciones implementadas, asegurando el
cumplimiento de las metas establecidas y fomentando la mejora continua.

Capacitacion y Socializacion

Se llevaron a cabo capacitaciones en temas clave como hébitos y comportamientos viales, velocidad automovilistica,
y préacticas seguras, ademas de la socializacién de politicas y objetivos del PESV. Estas actividades promovieron una
cultura de seguridad vial, sensibilizando al personal y fomentando comportamientos seguros en el entorno laboral y
vial.

Implementacion del Plan de Emergencias Viales

Se integro el plan de emergencias viales en el plan general de emergencias de la Regional, actualizado en julio de
2024. Este enfoque integral garantizé una respuesta rapida y eficiente ante emergencias viales, reduciendo riesgos y
fortaleciendo la seguridad de los empleados en sus desplazamientos.

Planeacidon de Viajes Misionales

Se establecio una planificacion mensual para los viajes misionales, considerando factores como rutas, riesgos y puntos
criticos de accidentalidad. Esta planificacion optimizé recursos y minimizo riesgos asociados con los desplazamientos,
garantizando la seguridad y eficiencia en las operaciones misionales.

Verificacion de Comparendos y Multas

Actividad: Se realizaron verificaciones periddicas en bases de datos publicas sobre infracciones de transito de los
vehiculos y conductores de la Regional.

Conclusién: Este control contribuyé a mantener un registro actualizado, previniendo inconvenientes legales y
reforzando la cultura de cumplimiento de normas de transito.

Durante la vigencia 2024, la Regional Centro logro implementar las disposiciones de la Resolucién 40595 de 2022 de
manera efectiva, evidenciando un compromiso solido con la seguridad vial. Las actividades realizadas no solo
cumplieron con los requisitos legales, sino que también fortalecieron la cultura organizacional en torno a la prevencion
de riesgos viales, la mejora continua y la sostenibilidad de los planes estratégicos en seguridad vial.

1.3. PVE

De acuerdo a las actividades realizadas desde la asesoria y acompafiamiento de la ARL a la implementacién del
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, se sugiere a la entidad realizar las siguientes actividades:
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Favorecer el desarrollo de pausas saludables entre cognitivas (mentales) y activas (fisicas) en los puestos de
trabajo cada 2 horas, con el fin de reducir la monotonia en la actividad laboral y gestionar la carga mental y
fisica involucrada en los procesos en los que participa. Es importante recordar que esta actividad debe ser
liderada por cada trabajador de manera diaria.

Reforzar las normas de convivencia en los espacios de trabajo de la unidad, con el fin de evitar
comportamientos que afecten el trabajo de los funcionarios; tales como escuchar musica a alto volumen, tener
conversaciones a alto volumen, recibir lamadas, entre otros.

Verificar, de acuerdo a los documentos oficiales de la entidad sobre la estructura organizacional, el nimero
de personal que debe ejecutar cada cargo y velar por el cumplimiento del mismo; con el propésito de nivelar
cargas de trabajo en los funcionarios.

Abstenerse de realizar solicitudes a los trabajadores respecto del cumplimiento de funciones y actividades
laborales después de finalizada la jornada laboral, los dias de descanso sabados, domingos y festivos, los
dias que se encuentren en vacaciones 0 permiso, asi mismo en incapacidades temporales, a menos que se
traten de situaciones de fuerza mayor o caso fortuito, en los que se requiera cumplir deberes extra de
colaboracion con la entidad.

Lo anterior en cumplimiento y aplicacion a la Ley 2191 de 2022 de desconexion laboral, la inobservancia del derecho
a la desconexion laboral podrd constituir una conducta de acoso laboral, en los términos y de conformidad con lo
establecido en la Ley 1010 de 2006.

Elaborar e implementar un programa de mantenimiento preventivo a las calderas de los comedores, con el
propésito de favorecer las condiciones laborales de los funcionarios al garantizar su correcto funcionamiento.

Revisar con las regionales las directrices que rigen las jornadas laborales, especialmente para el personal de
los comedores y para los conductores; de tal manera que se ajuste a la normatividad vigente y favorezcan las
condiciones de una buena higiene del suefio en este personal.

Desarrollar actividades, con el apoyo de la caja de compensacion familiar o de las EPS, que busquen fortalecer
herramientas en los funcionarios para la adecuada gestion emocional que contribuya a la mitigacion de la
estigmatizacion que se presenta entorno a los diagndsticos de la esfera psicosocial.

Generar espacios de retroalimentacion del desempefio entre los lideres de los diferentes procesos y sus
equipos de trabajo en donde se resalten los aspectos positivos y se busquen subsanar los aspectos por
mejorar que el proceso presente.

Capacitar a los funcionarios que realizan funciones de supervisién, coordinacion, direccion o liderazgo de
grupos, sobre la importancia de cuidar la informacién personal y de salud de sus trabajadores; asi como las
implicaciones legales y disciplinarias que puede traer su incumplimiento.

Capacitar al personal que ejerce cargos de liderazgo, jefatura o coordinacion, la importancia de respetar las
recomendaciones médico laborales que puedan presentar sus funcionarios; asi como la forma de potenciar
su trabajo y compromiso dentro de las limitaciones que puedan presentar, con el propdsito que se sigan
sintiendo (tiles y pertenecientes a la entidad.

Con el apoyo de los integrantes del Comité de Convivencia Laboral de cada regional, realizar capacitacion
para la promocién de ambientes de trabajo saludables y la prevencion del acoso laboral a todos los
funcionarios de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares.

Realizar procesos de busqueda activa de los funcionarios que puedan presentar condiciones de salud
relacionadas a la esfera psicosocial con el propésito de acompafarlos en su recuperacién y favorecer su
adaptacion al ambiente laboral.




PROCESO i
DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

TITULO Cédigo: GI-FO-16
N INFORME REVISION POR LA Version: No, 01 | Pégina 126 de @
AGENCIA LOGISTICA DIRECCION 131 i

FUERZAS MILITARES
La unidn de nuastras Fusrzas.

Fecha: 18 09 2023

e Favorecer los espacios para la asistencia a citas médicas y tratamientos de rehabilitacién que los funcionarios
requieran para la recuperacion de sus condiciones de salud.

e Velar por el correcto cumplimiento de las recomendaciones médico laborales emitidas a los funcionarios por
parte de sus médicos especialistas.

e Garantizar la asistencia de los funcionarios a las actividades generadas desde los diferentes programas del
SG-SST.

BATRERIA PSICOSOCIAL

Teniendo en cuenta los elementos analizados de manera integral mediante el uso de la encuesta de identificacién de
riesgos psicosociales, se abordaron facetas como los factores de riesgo intralaborales, extralaborales y estrés, frente
a los cuales surge el siguiente Programa y estrategias de Intervencion de los Factores de riesgo Psicosocial que pueden
ser usadas como punto de partida para la generacion de un plan de accién enfocado a la mitigacion de las
consecuencias negativas de los factores de riesgo.

Ademas, con Base en la Guia técnica general para la promocion, prevencidon e intervencion de los factores
psicosociales y sus efectos en la poblacién trabajadora y del Protocolo de acciones de promocién, prevencion e
intervencion de los factores y sus efectos en el entorno laboral; se presentan las siguientes acciones correctivas:
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Demandas del Trabajo

Consistencia del
rol

Influencia del
ambiente laboral
sobre el entomo

extralaboral

Demandas de la
jomada de trabajo

-Realizar procesos de induccidn y reinduccion que permita facilitar
la adaptacion del funcionario a su trabajo v a la organizacion,
mediante la adquisicion oportuna de informacion relacicnada con la
Entidad, el centro de trabajo, el puesto v el entormo social en el que
se desempenia la labor.

-Cormoborar gue las funciones v responsabilidades sean acordes al
cargo desempefiado.

-Implementar el trabajo por tumos.

-Prestar servicio de asistencia al funcionario.
-Realizar el mejoramiento participativo  de
psicosociales de trabajo.

las condiciones

-Implementar yn programa de pausas aclivas, gque permita mejorar
el hienestar de los colaboradores.
-Capacitar al personal en el Manejo adecuado del tiempo v
organizacion efectiva del trabajo.

Liderazgo vy Relaciones Sociales en el Trabajo

Relaciones
Sociales en el
Trabajo

Caracteristicas
del Liderazgo

Desarrollar y fortalecer la comunicacion asertiva y 1a resolucidn de
conflictos, para asi mejorar la calidad de las relaciones y a la vez
fortalecer &l trahajo en equipo para alcanzar las metas vy objetivos
propuestos en conjunto, esto por medio de talleres con la
participacion de todo el equipo.

-Definir a nivel institucional el modelo de liderazgo deseado en la
entidad.

-Desarrollar  programas de  enirenamiento en  liderazgo
transformacional a los equipos directivos y con personal a cargo.
-Realizar acciones para el fortalecimiento v desamollo de
habilidades de planeacion, organizacion del trabajo, comunicacion
y retroalimentacion.

-Generar acciones en el fortalecimiento en habilidades de apoyo
mutuo, participacion, orientacién al resultado y reconocimiento.

-4 nivel Administrativo ss recomienda generar v desarrollar
lineamientos acordes a la mision y valores institucionales, normas y
politicas que describan los conocimientos, habilidades
comportamientos que se espera en |os jefies, en coherencia con los
perfiles de cargo de las jefaturas.

-Hacer procesos de generacion de las competencias de liderazgo
de acuerdo con el protocolo de intervencidn para Administracion
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Recompensas

CONTROL SOBRE EL TRABAJO

Retroalimentacion
del Desempefio

Reconocimiento vy
Compensacion

Recompensas
derivadas de la
pertenencia a la

organizacion y del
trabajo que se

realiza

Capacitacion

Oportunidades
para el uso y
desarrollo de
habilidades y

destrezas

Publica en sus fases de: Sensibilizacion, Desarrollo v transferencia
del conocimiento a los equipos de trabajo.

-Capacitar a los jefes en Liderazgo, con &l fin de mejorar v fortalecer
sus habilidades blandas v que a su vez esto se replique v vea reflejado
en los equipos de frabajo.

Se sugiere realizar periddicamente evaluaciones de desempefio con
el fin de identificar elementos de mejora que permitan retroalimentar
a los colaboradores indicando de manera clara y objetiva lo que se
espera de ellos en el desarrollc de sus labores. Ademas, es
importante que los jefes retroalimenten de manera suficiente v
oportuna los aspectos positivos v & mejorar con su equipo de trabajo
de manera constante v oporiuna.

Fortalecer el programa de bienestar social tanto para colaboradores
Como para su nicleo familiar.

- Facilitar la adaptacion del funcionario a su trabajo v a la
organizacion, mediante la adquisicion oportuna de informacion
relacionada con la Entidad, el centro de frabajo, el puesto vy el
entomo social en el que se desempefia la labor.

- Capitalizar habilidades v destrezas individuales diferentes a las
requeridas por las funciones propias del cargo, mediante la
participacion en actividades diversas pero distintas de las
funcionales.

- Fomentar la calidad de [as relaciones familiares de los funcionarios,
a fravés de la implementacion de espacios paricipativos, recreativos
y formatives, que promuevan la interaceidn armdnica como fuente de
apoyo social extralaboral.

Se recomienda contar con un programa de capacitacion que refuerce
y elimine vacios en cuanto a las habilidades blandas y duras.
Algunas tematicas de capacitacién sugeridas

* Liderazgo maotivacional y transformador.

* Equipos efectivos de frabajo.

* Comunicacion y conductas asertivas.

* Inteligencia emocional en el ambito laboral.

*“alores, relaciones interpersonales vy sana cultura laboral.

* Estilos de vida vy trabajo saludables.

* Bl autocuidado como herramienta de salud v seguridad.

* Estrategias para el adecuado mangjo del estrés.

* Habilidades para la administracion del tiempo, planeacion vy
delegacion.

Fortalecer las competencias requeridas para el cargo vy desde el
proceso de seleccion asegurar que las gue ingresan cumplan con el
perfil solicitado. Evitar asignar tareas para las cuales el personal no
esta calificado. Ademas, favorecer el ajuste entre el colaborador y
el perfil del cargo en términos motivacionales, actitudinales y de
competencias personales v profesionales.

Ademas, se recomienda:

Implementar el Programa de Vigilancia Epidemiolégica

Fortalecer el programa de pausas activas ya que es un medio por el cual se disminuye el estrés y se
fortalece el bienestar de los colaboradores.

Implementar un programa de pausas cognitivas que permita mejorar y fortalecer las habilidades mentales.
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e Realizar talleres que permitan que los colaboradores desarrollen y fortalezcan las habilidades de toma de
decisiones, comunicacion, resolucion de conflictos.

e Realizar talleres que brinden técnicas para el afrontamiento del Estrés Laboral

e Desarrollar actividades que promuevan los Habitos de Vida Saludable en el entorno laboral y mejoramiento
de la calidad de vida y bienestar en los colaboradores de la Entidad.

1.4. DME

Se recomienda realizar la adquisicion de una silla ejecutiva teniendo en cuenta la antropometria del funcionario, con
espaldar alto que favorezca un completo apoyo de la espaldar, con cilindro neumético cromado con camisa de
recubrimiento coénico cilindrico de polipropileno (PP) de alto impacto, rodachinas en silicona de alto trafico, tapiceria
transpirable antialérgica y antibacterial, absorbente al sudor, al calor y con color uniforme; de igual forma que brinde
un mayor cubrimiento y soporte de la espalda, con mecanismos de graduacion o de ajuste del espaldar (en inclinacion),
manteniendo alineada la columna dorso-lumbar, al adoptar la postura sedente.

Realizar la organizacion de los cables del equipo de cémputo debajo de la mesa se sugiere ubicarlos en canaletas,
bandas o precintos y reubicar la multi toma, con el fin de que no interfiera con la ubicacion en la extension Miembros
Inferiores.

Utilizar morral central que permita distribuir el peso manipulado (elementos personales) en ambos hombros.

Realizar cambios posturales de sedente a bipedo de forma frecuente y pausas activas dentro de la jornada laboral,
cada 2 horas por segmentos corporales, la duracion de cada estiramiento sera de 15 a 20 segundos.

Continuar con los controles periddicos con médico tratante de la EPS y las indicaciones que le sean dadas.
Incluir en actividades de reinduccion en temas de higiene postural y ergonomia en oficina.

Mantener informado al responsable de SST de Regional Centro de los cambios presentes en su condicion de salud y
novedades que se generen desde su Entidad Prestadora de Salud — EPS Compensar por su médico tratante.

1.4 CAMBIOS EXTERNOS QUE AFECTAN EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION (SIG)
1.5 RESULTADOS DE LAS AUDITORIAS
1.6 INFORMACION SOBRE EL DESEMPENO Y EFICACION DEL SIG
N/A
1.7 Adecuacion de recursos
N/A

1.8 Eficiencia de las acciones tomadas para abordar los riesgos y oportunidades

En el cuerpo del informe se describe acciones de mejora para riesgos.
1.9 Oportunidades de mejora

1.10Resultados de la revision
1.10.1 Oportunidades de Mejora.
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No. Decisiones Acciones Proceso . Responsable e d?
(Dependencia) Compromiso
1 Elaborar Uso de aplicativo Administrativa funcionarios 10 - 03- 2025
mediante MESA DE financiera
memorando uso | AYUDA para el abastecimientos
de plataforma reporte de
incidentes o
accidentes
2 Capacitacion uso | Capacitacion Uso Administrativa Lider TIC 10 — 04- 2025
plataforma Mesa | de aplicativo
de Ayuda MESA DE
AYUDA para el
reporte de
incidentes o
accidentes,
vacaciones
3 Capacitacion Capacitacion Administrativa conductores 10 - 02- 2025
Diligenciamiento | Diligenciamiento
formatos PESV eficiente de los
formatos PESV
4 Diligenciamiento | Diligenciamiento Administrativa conductores 10 — 02- 2025
formatos PESV eficiente de los
formatos PESV
5 SGA solicitar SGA solicitar abastecimientos | administradores 05 -5 -2025
certificado de certificado de
disposicion final | disposicion final
de elementos de elementos
recuperables recuperables
unidades de unidades de
negocio negocio
1.10.2 Necesidades de cambio en el SIG.
No. Decisiones Acciones FlEEey . Responsable e d?
(Dependencia) Compromiso
1.10.3 Necesidades de Recursos.
No. Decisiones Acciones iy Responsable AU

(Dependencia)

Compromiso
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4. CONCLUSIONES O RECOMENDACIONES

Lider Seguridad Salud en el Trabajo

De acuerdo a la rendicion de cuentas de SST, el coronel solicita que se realice un oficio a todos los funcionarios en el
que se dé la instruccion de utilizar los aplicativos de mesa de ayuda para los reportes como vacaciones y incidentes y
accidentes de trabajo.

Se dara instruccion para que en caso de los auxiliares sean los Administradores quienes realizan el reporte en la Mesa
de Ayuda, Igualmente se debe coordinar una capacitacion para todos los funcionarios con el fin de socializar e informar
a los funcionarios para el uso de esta herramienta.

A partir de la fecha se debe utilizar esta mesa de ayuda con el fin dar cumplimiento a la normatividad.

En la Reunion de los Administradores, el Sefior Director indica que se va a realizar capacitacion con el fin de
socializar los accidentes laborales.

PESV. Para los conductores, deben diligenciar las tablas de abordo, a partir de la fecha los Administradores deben
firmar cuando llega el conductor y cuando se retira para llevar el control de conduccién del conductor.

SGA. Se debe gestionar con las unidades negocio los certificados de materia recuperable como Cartdn, Plastico entre
otros.

5. OBSERVACIONES

Se realiza socializaciéon de resultados SGSST vigencia 2024 con los funcionarios regional centro, mediante correo
electrénico, se solicita participacion de SGSST y conformacion COPASTT vigencia 2025 - 2027

6. ANEXOS
N/A
7. CONTROL DE CAMBIOS
VERSION DESCRIPCION DE CAMBIOS

0 Version Inicial

Se amplia el concepto dado para la descripcion que debe llevar en cada actividad, de igual manera se
1 hace separacion de los campos en la parte final del formato en cuanto a los datos a registrar en la
columna de Elaborg, Reviso y Aprobé.
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