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MEMORANDO
Bogota,

No 20192110344523 ALDG-ALSG-ALDAT-DATH-211

PARA: Sefiores:

Director Regional Antioquia Choco

Director Regional Centro

Director Regional Llanos Orientales
Director Regional Nororiente

Director Regional Norte

Director Regional Sur

Director Regional Suroccidente

Director Regional Tolima Grande
Subdirector General de Abastecimientos y Servicios
Subdirector General de Operacién Logistica
Directora Abastecimientos Clase |

Director Otros Abastecimientos y Servicios
Directora de Produccién

Directora Financiera

Jefe de Oficina Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones TIC
Jefe Oficina Control Interno Disciplinario

DE: Coronel (RA) Oscar Alberto Jaramillo Carrillo, Director General Agencia Logistica
de las Fuerzas Militares

ASUNTO: Resultados Acuerdos de Gestion

Con toda atencién me permito presentar a los Sefores Directores Regionales,

Directores Nacionales y Jefes de Oficina, los resultados de los Acuerdos de Gestion para la
vigencia 2018.

El Acuerdo de Gestion se establece con el fin de medir el desempefio y
competencias de los Gerentes Publicos con su respectivo Superior Jerarquico, cuyo fin es
establecer compromisos y resultados frente a la visién, misién y objetivos institucionales.

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares en cumplimiento de lo indicado por
el DAFP en la “Guia Metodoldgica para la Gestién del rendimiento de los Gerentes publicos”, creé
un instrumento de seguimiento y evaluacién al desempefio de los Gerentes Publicos, basado en
los principios de eficacia y eficiencia, denominados “Acuerdos de Gestion”,

Para la vigencia 2018, se suscribieron los Acuerdos de Gestién de los Sefores

Directores Regionales, Directores Nacionales y Jefes de Oficina, con quienes se efecttia cierre
del mismo asi:
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ACUERDOS DE GESTION REGIONALES

Regional Antioquia Choco - Coronel (RA) Freddy Quintero Oliveros
Regional Centro — Coronel (RA) Nestor Camelo Pifieros

Regional Llanos Orientales- Coronel (RA) Faiber Eduardo Clavijo Riveros
Regional Nororiente — Coronel (RA) Guillermo Moncaleano Arciniegas
Regional Norte — Teniente Coronel (RA) Ricardo Jerez Soto

Regional Sur — Teniente Maria Alexandra Silva Ternera

Regional Suroccidente — Coronel (RA) Carlos Eduardo Mora Goémez
Regional Tolima Grande — Coronel (RA) Ramoén Humberto Zuluaga Martinez
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ACUERDOS DE GESTION OFICINA PRINCIPAL

1. Subdireccion General Abastecimientos y Servicios - Coronel (RA) Carlos Ernesto
Camacho Diaz

2. Subdireccion General de Operacion Logistica — Teniente Coronel (RA) Eduardo
Rodriguez Duran

3. Direccion Abastecimientos Clase |

4. Direccion Otros Abastecimientos y Servicios

5. Direccién de Producciéon

6. Direccién Financiera

7. Oficina Control Interno Disciplinario - Abo. Fany Mercedes Gonzalez VValbuena

8.

Oficina Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones TIC (Oficina de Tecnologia)
- Coronel (RA) Sonia Dolly Gutierrez Carrillo

A continuacién se describen los criterios que se llevaron a cabo para la Evaluacion
de los Acuerdos de Gestion de la vigencia 2018:

Resultado de Evaluacion: Corresponde a lo reportado por cada una de las Regionales y
Dependencias de la Oficina Principal, en los diferentes informes, Plan de Accién, Planes de
Mejoramiento, Indicadores de Gestion.

Este resultado tiene un peso ponderado del 80%, en la nota final.

Factores Adicionales: El 5% de factor adicional se otorga por el cumplimiento de mas de lo
esperado, y sera acordado entre el gerente publico Y su superior jerarquico al momento de
suscribir los acuerdos. (Por ejemplo, el cumplimiento de las metas concertadas en menor tiempo
al programado o el logro de un mayor nimero de actividades respecto a las pactadas, entre otras).
Para los Acuerdos de Gestion de la vigencia 2018, no se suscribié el factor adicional para ninguin

gerente publico, al momento concertacion de compromisos, por lo cual no sera tenido en cuenta
en el resultado final.

Valoracién de Competencias: Corresponde al veinte por ciento (20%) restante de la evaluacion
de los Acuerdos de Gestion. La valoracion de las competencias comunes y directivas, se realizara
una vez al final de cada vigencia. De este veinte por ciento (20%), el sesenta por ciento (60%)
corresponde a la valoracién de las competencias por parte del superior jerarquico; el veinte por
ciento (20%) de un par y el veinte por ciento (20%) restante sera el resultado del promedio de la
valoracion de los subalternos. Para los Acuerdos de Gestién de la vigencia 2018, no se tuvo en
cuenta esta calificacién, lo cual no altera el resultado final.
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Nota Final: Corresponde a la sumatoria del Resultado de Evaluacién y la Valoracion de
Competencias.

Cumplimiento Final: Corresponde a la calificacion otorgada por el Director General, para el cierre
de los Acuerdos de Gestion y del cual se obtiene la siguiente Clasificacion:

a. Desemperio sobresaliente: de 101% a 105%
b. Desempefio satisfactorio: de 90% a 100%
c. Desempenio suficiente: del 76% al 89%

TABLA DEFINITIVA RESULTADOS ACUERDOS DE GESTION 2018

Regional Antioquia Choco 01/12/2009 01/04/2018|31/12/2018|SATISFACTORIO| 95%
Regional Centro 16/01/2018 01/04/2018(31/12/2018| SUFICIENTE 79,61%
Regional Llanos 02/05/2018 01/04/2018{31/12/2018| SUFICIENTE 79,22%

Regional Nororiente 02/01/2009 01/04/2018{31/12/2018|SATISFACTORIO| 89,97%
Regional Norte 02/11/2016 01/04/2018|31/12/2018| SUFICIENTE 84,82%
Regional Sur 09/02/2018 01/04/2018(31/12/2018| SUFICIENTE 86,53%
Regional Suroccidente 01/09/2015 01/04/2018|31/12/2018| SUFICIENTE 87,09%
Regional Tolima Grande 16/01/2018 01/04/2018(31/12/2018| SUFICIENTE 86,17%

Subdireccién General de 23/12/2016 01/04/2018 5 —
Abastecimientos y Servicios /' /04/2018|31/12/2018|SATISFACTORIO| 5%

Subdireccién General de Operacién

01 2 %
Logfstica /12/2017 01/04/2018|31/12/2018|SATISFACTORIO| 90%
Direccidon Abastecimiento Clase | 01/12/2017 01/04/2018|31/12/2018|SATISFACTORIO| 94%
Direccién Otros Abastecimientos y S 01/12/2017 01/04/2018|31/12/2018|SATISFACTORIO| 91%
Direcciéon de Produccion 01/11/2017 01/04/2018(31/12/2018|SATISFACTORIO 92%
Direccidn Financiera 02/05/2018 02/09/2018|31/12/2018|SATISFACTORIO| 90%

Oficina de Control Interno 04/04/1988 /0 .
Disciplinatio /04/ 01/04/2018|31/12/2018|SATISFACTORIO| 93%

Oficina de Tecnologia 01/02/2017 01/04/2018|31/12/2018|SATISFACTORIO 95%
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Teniendo en cuenta lo establecido en la Guia de metodologia para la gestion del rendimiento de
los gerentes publicos definida por el DAFP, se establecera un Plan de Mejoramiento cuando el
Gerente Publico, obtenga una calificacion en la evaluacion de su gestion, igual o inferior al 75%.

Por lo cual de acuerdo a los resultados anteriormente descritos, no se suscribe Plan de
Mejoramiento para ninguin gerente publico. - '

Cordialmente,
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AUGRCACETO A
Elabor6: Adm. Emp. Andrea Acero Rojas Revisé: Adm. Em

p. Sandra Liliana Vargas Aprobé: Coronel (RA) Carlos Camacho Diaz
Profesional de Defensa Directora Administrativa y Talento Humano Subdirector General Abastecimientos y

k y Servicios Encargado de la Secretaria General
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