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OBJETIVO DEL INFORME 

 
Analizar la eficacia del SG-SST e identificar oportunidades de mejora y toma de decisiones, 

basadas en datos e información relevante dispuestos en el Decreto 1072/2015 en su Artículo 
2.2.4.6.31. “Revisión por la alta dirección. La alta dirección, independiente del tamaño de la 

empresa, debe adelantar una revisión del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo (SG-SST)” vigencia 2024 Regional Amazonia. 

1. CUERPO DEL INFORME 

 
El Decreto 1072/2015 en su Artículo 2.2.4.6.31 establece que: “Revisión por la alta dirección. La alta 
dirección, independiente del tamaño de la empresa, debe adelantar una revisión del Sistema de 

Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), la cual debe realizarse por lo menos una (1) 
vez al año, de conformidad con las modificaciones en los procesos, resultados de las auditorías y 
demás informes que permitan recopilar información sobre su funcionamiento. La revisión determina en 

qué medida se cumple con la política y los objetivos de seguridad y salud en el trabajo y se controlan 
los riesgos, esta no se hace únicamente de manera reactiva sobre los resultados (estadísticas sobre 

accidentes y enfermedades, entre otros), sino de manera proactiva y evalúa la estructura y el proceso 
de la gestión en seguridad y salud en el trabajo.” Así mismo se toma como referencia la normativa 
como: la ISO 45001 DE 2018 en su numeral 9.3 la cual indica que “La alta dirección debe revisar el 

sistema de gestión de la SST de la organización a intervalos planificados, para asegurarse de su 
conveniencia, adecuación y eficacia continuas.” El objetivo primordial de la presente revisión por la 
Alta Dirección es hacer seguimiento a la gestión realizada en la entidad sobre el Sistema de Gestión de 

la Seguridad y la Salud en el Trabajo y generar las recomendaciones a que haya lugar para cumplir 
con este sistema y trabajar para el mejoramiento continuo del mismo. 

Por lo anterior, para la revisión por la Dirección se tuvo en cuenta los 24 ítems requeridos en el 
Decreto 1072 de 2015 Artículo 2.2.4.6.31. 

 

 

1.1 SOCIALIZACIÓN PROCEDIMENTO REVISIÓN POR LA DIRECCIÓN: 

 
1.1.1 REVISIÓN MARCO ESTRATEGICO 

MISIÓN: 
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POLÍTICA INTEGRADA DE GESTIÓN 

La Agencia Logística De Las Fuerzas Militares, acorde a los principios constitucionales, los 

lineamientos del Ministerio de Defensa Nacional y demás entidades del orden nacional, 

provee soluciones logísticas en abastecimientos, mantenimientos, bienes y/o servicios, a 

nuestras partes interesadas en todo tiempo y lugar; cumpliendo con los requisitos legales 

aplicables, organizacionales y de mejora continua del Sistema Integrado de Gestión, con el 

compromiso de: 

Implementar el Sistema de Gestión Ambiental para mitigar los impactos ambientales 

significativos generados en cumplimiento de la misión institucional, con el fin de proteger el 

medio ambiente, prevenir, mitigar o compensar la contaminación ambiental. 

Mantener el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de la 

identificación de peligros, evaluación y valoración de riesgos para establecer los respectivos 

controles con el fin de prevenir las condiciones y factores que afectan o pueden afectar a los 

servidores públicos promoviendo un ambiente de trabajo adecuado 

Administrar la documentación producida en el ejercicio de su gestión y custodiar el archivo 

institucional para la conservación y preservación de la memoria histórica de la entidad. 

Implementar progresivamente el Sistema de Gestión de Seguridad de la Información, para 

permitir el aseguramiento, confidencialidad, disponibilidad, autenticidad e integridad de los 

activos de la información 

Contando con un capital humano competente, íntegro y comprometido con la excelencia 

organizacional, previniendo actos de corrupción, manteniendo una sostenibilidad financiera, 

una infraestructura física y tecnológica moderna y adecuada. 
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OBJETIVOS INTEGRADOS DE GESTIÓN 

• Proveer soluciones logísticas en abastecimientos, mantenimientos, otros bienes y/o 

servicios a las entidades adscritas al Ministerio de Defensa Nacional y otras entidades del 

orden nacional, cumpliendo los requisitos y normas aplicables. 

• Fortalecer las competencias laborales del personal, orientadas a la satisfacción de las 

partes interesadas, la responsabilidad que les compete y la cultura organizacional. 

• Mantener la sostenibilidad financiera y el uso eficiente de los recursos, que permitan 

atender oportunamente los abastecimientos de bienes y/o servicios a las entidades adscritas 

al Ministerio de Defensa Nacional y otras entidades del orden nacional. 

• Promover el mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestión: mediante la 

modernización de la infraestructura física y tecnológica, el rediseño y/o la incorporación de 

nuevos procesos o prácticas institucionales, fortaleciendo la credibilidad y confianza 

institucional hacia nuestras partes interesadas. 

• Desarrollar acciones para la protección del medio ambiente y la prevención de 

contaminación mediante la identificación y control de aspectos e impactos ambientales. 

• Generar e implementar estrategias que permitan eliminar los peligros y reducir los 

riesgos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo de los funcionarios, contratistas y 

visitantes. 

• Administrar y conservar la documentación producida en el ejercicio de su gestión y 

preservar la memoria institucional. 

• Diseñar e implementar el Sistema de Gestión de Seguridad de la Información, para 

permitir el aseguramiento, confidencialidad, disponibilidad, autenticidad e integridad de los 

activos de la información. 

 

 

1.2 ESTADO DE LAS ACCIONES DE REVISIONES PREVIAS EFECTUADAS POR LA 

DIRECCIÓN 

Para la realización del presente informe se tendrán en cuenta los 24 numerales 

fundamentales en el Decreto 1072/2015 en su Artículo 2.2.4.6.31, para que los directivos 

tengan una visión clara de la situación actual de la entidad y puedan tomar decisiones 

informadas para la mejora continua, los cuales se relacionan a continuación: 

1. ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS 

2. CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL 

3. RECURSOS ASIGNADOS 

4. CAPACIDAD DEL SISTEMA DE GESTIÒN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

5. CAMBIOS EN EL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

6. EFICACIA DE LAS MEDIDAS DE SEGUIMIENTO 
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7. AUDITORIAS ANTERIORES 

8. NUEVAS PRIORIDADES Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA ENTIDAD 

9. EFICACIA EN LAS MEDIDAS DE PREVENCIÓN Y CONTROL 

10. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN CON LOS TRABAJADORES SOBRE LOS RESULTADOS Y 

SU DESEMPEÑO EN EL SG-SST 

11. MEJORA EN LA IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS Y EL CONTROL DE LOS RIESGOS 

12. PARTICIPACIÓN DE LOS COLABORADORES 

13. CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD EN RIESGOS LABORALES 

14. MEJORA CONTINUA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

15. CUMPLIMIENTO DE PLANES Y PROGRAMAS ESPECÍFICOS 

16. INSPECCIONES 

17. INSPECCIONES 

18. CONDICIONES DE SALUD DE LOS COLABORADORES 

19. MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACIÓN Y VALORACIÓN DE 

RIESGOS Y DETERMINACIÓN DE CONTROLES IPVRDC 

20. INVESTIGACIÓN DE INCIDENTES, ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES 

LABORALES. 

21. AUSENTISMO LABORAL Y SST 

22. DAÑOS A LA PROPIEDAD, MÁQUINAS Y EQUIPOS 

23. GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

24. PROGRAMAS DE REHABILITACIÓN DE LA SALUD DE LOS COLABORADORES 
 

 
1. Revisar las estrategias implementadas y determinar si han sido eficaces para 

alcanzar los objetivos, metas y resultados esperados del Sistema de Gestión 

de la Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Se implementaron las siguientes estrategias para cumplimiento de las políticas del SGSST y 

alcanzar los objetivos, metas y resultados esperados del Sistema de Gestión de la Seguridad 

y Salud en el Trabajo: 

1.1 Evidencia de la realización de la autoevaluación reportada al ministerio y 

al ARL. 
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CONSTANCIA DE REPORTE AUTOEVALUACION A LA ARL 2024 DE LA VIGENCIA 

2023. 

 

 
 

Imagen N°1. 

CONSTANCIA REPORTE AUTOEVALUACION ANTE EL MINISTERIO DE TRABAJO 
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Imagen N°2. 

La imagen N°1 y 2, evidencia el cumplimiento del reporte de la autoevaluación de 

estándares mínimos tanto a la administradora de riesgos laborales como al fondo de riesgos 

laborales, cumpliendo con un porcentaje del 87.5%, siendo este ACEPTABLE conforme lo 

establece la normativa en materia de riesgos laborales y seguridad y salud en el trabajo. 

1.2. Análisis estadístico de la herramienta mesa de ayuda de la intranet, 

reportando actos y condiciones inseguras. 

Para el AÑO 2024 el personal de la Regional Amazonia, no hizo uso de la herramienta 

tecnológica MESA DE AYUDA para el reporte oportuno de actos y condiciones inseguras (allí 

se registra el seguimiento, solución y/o cierre de cada ticket o caso reportado), por lo anterior, no se 

describen por semestre (enero- junio 2024) casos ni seguimiento. 

 

 
 

                   Para el segundo semestre (enero- junio 2024), no se presentaron casos.  
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1.3. 

 

 

Análisis estadístico de la Participación en el Copasst y Comité 

convivencia. 

de 

 PARTICIPACIÓN COPASST 
 

Para el año 2024 la participación del COPASST fue muy activa, interviniendo de esta manera 

de forma positiva con aspectos relacionados con el análisis de AT, contratación  y el caso de 

enfermedad laboral de igual manera, en la asistencia a las capacitaciones brindadas con el 

apoyo de asesores de ARL Positiva, colaboración en los eventos de la semana de la salud, 

pausas activas, etc. 

De igual manera se realizó la elección del nuevo COPASST vigencia 2024-2026, el cual se 

encuentra en proceso de actualización, capacitación para la atención y participación ante el 

SG-SST. 

Total 8 funcionarios (4 Principales y 4 Suplentes). 

 
De las 12 reuniones programadas en el año 2024, se ejecutaron 12 reuniones, por lo tanto, 

el indicador de cumplimiento del comité de seguridad y salud en el trabajo es del 100%. 
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  PARTICIPACIÓN COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL 

En Colombia, las reuniones trimestrales del Comité de Convivencia Laboral son una 

obligación para las empresas que cuentan con 10 o más trabajadores, según lo establece la 

Ley 1010 de 2006. Esta ley tiene como objetivo prevenir, corregir y sancionar situaciones de 

acoso laboral, promoviendo un ambiente laboral respetuoso y saludable. En la Regional 

Amazonia, el comité de convivencia funciona de manera activa, por lo anterior, se realiza la 

revisión de la participación del mismo con el SG-SST, así:  

    

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La participación del CCL de la Regional Amazonia  cumplió al 100% con la capacidad de 

casos atendidos, informes presentados conforme a la norma, asistencia a las asesorías y 

capacitaciones brindadas, sin embargo, los casos de quejas no son resueltas en totalidad 

debido a la complicidad de cada caso presentado. 

 

 

 

 

 

REUNIONES PROGRAMADAS REUNIONES EJECUTADAS 

4 5 

QUEJAS PRESENTADAS QUEJAS RESUELTAS 

1 1 Cerrada  

CAPACITACIONES PROGRAMADAS CAPACITACIONES 
RECIBIDAS 

3 3 

INFORMES PRESENTADOS FECHAS 

1 

 1/12/2024 

CASOS REMITIDOS PENDIENTES REMISION PROCURADURIA 

0 
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1.4.  Análisis estadístico de los resultados de la encuestas a los funcionarios en la identificación 

de riesgos y peligros asociados a su labor. 

La Regional Amazonia cuenta con una planta de 67 funcionarios, de los cuales permanente 

se mantiene un promedio de 56 funcionarios, para la participación en la identificación de 

peligros y riesgos por exposición a la labor que ejecutan, se elaboró una en cuenta por el 

aplicativo ALISTA de POSITIVA ARL, donde se generaron preguntas acordes a todos los 

riesgos que se establecen en la guía técnica colombiana GTC-45 de 2012; así las cosas, los 

funcionarios mediante un link accedieron a la participación para la identificación de riesgos y 

peligros expuestos en la Entidad. 

                  

 
Imagen N°1. Tomada de la GTC-45 de 2012 

 

                   
 

Imagen N°2. Divulgación link para encuesta participación de riesgos y peligros. 

La participación de la encuesta para peligros y riesgos fue divulgada vía correo electrónico, 

manera verbal, grupos por WhatsApp y se tuvo una participación efectiva de 56 funcionario 

de 67 trabajadores promedio, por lo anterior, se contó con una participación de +/- del  
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86.15% en la identificación para actualización de la matriz IPEVR, a continuación, se  

muestran las estadísticas de participación en la encuesta: 
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 Las imágenes antes expuestas se toman como muestra de la totalidad de preguntas y respuestas    

          generadas en la encuesta de participación de los funcionarios de la Regional Amazonia. 

 

 

2.  Revisar el cumplimiento del plan de trabajo anual en seguridad y salud en el 

Trabajo y su cronograma. 

 

 

2.1. Análisis estadístico del cumplimiento del plan de trabajo de SST de la vigencia. 
 

Desde el Grupo de seguridad y salud en el trabajo a nivel Nacional, se crea, establece y gestiona 

el plan anual de trabajo para la Regional Amazonia, una vez es cargado a la plataforma suite 

visión se procede a realizar la ejecución y cumplimiento del mismo. 

 

                         
Imagen N°1. Reporte estadístico Suite Visión. 
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La Regional Amazonia para el año 2024 conto con un plan de trabajo con 153 tareas planeadas y  

ejecutadas al 100%, cumpliendo satisfactoriamente con las tareas establecidas para esta vigencia. 

 

2.2. Análisis estadístico de las actividades ejecutadas vs no ejecutadas del plan 

de SST. 

Para la Regional Amazonia se contó con 153 actividades programadas y ejecutadas al 100%. 

Cronograma de actividades planeadas año vigente 2024. 
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               3.  Analizar la suficiencia de los recursos asignados para la implementación del      

                  Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo y el cumplimiento de los  

                     Resultados esperados. 

3.2 Asignación de los recursos presupuestales (Humanos, financieros, 

tecnológicos, entre otros) para la implementación del SG-SST. 

Para el año 2024 la entidad asigno recursos financieros para la implementación y gestión del 

SG-SST, cumpliendo satisfactoriamente con el 100% de ejecución de cada uno de los 

contratos adjudicados para el área de seguridad y salud en el trabajo, con una asignación de 

$ 189.515.365. 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 

Recurso Humano. 

En cuanto al recurso humano, a pesar de que la Regional Amazonia cuenta con un líder de 

SST, se requiere y persiste con una persona para que el trabajo de cumplimiento frente a las 

actividades de SST y demás planes asignados disminuya la carga laboral. 

 
Informes de auditoría realizada a los grupos de SST. 
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Para el área de SST de la Regional Amazonia, se presentó un total de 4 hallazgos de     los 

cuales 2 se encuentran cerrados y 2 pendientes, para un porcentaje de avance de 

cumplimiento del 50%. 



4.1.    Prevalencia de la Enfermedad 2024. 

        
 

La Regional Amazonia, para el año 2024 presento un total de (1) enfermedades laborales aprobadas por la 
Administradora de Riesgos Laborales, con un promedio de trabajadores en el año de 65. Por lo anterior de 
acuerdo a la resolución 0312/2019 estos indicadores por cada 100.000 trabajadores existen 1.537.46% 

casos de enfermedad laboral en el año. Por cada año la Administradora de Riesgos Laborales realiza 
calificación de origen de enfermedad laboral promedio de un caso por año, sin embargo, la exposición a 

los factores de riesgos que generan este tipo de enfermedades en la mayoría por DME es constante debido 

a la cantidad de movimientos repetitivos por tarea de los funcionarios que laboran como auxiliares de 
cocina y CAD 

 Siniestralidad Laboral 

 

                     
 

 
La Regional Amazonia, para el año 2024 presento un total de (10) accidentes de trabajo; 

distribuidos en los meses del año especialmente en junio y julio del 2024. 
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Actividades de promoción y prevención realizadas en la vigencia. 

 

      
 

 
Hábitos de Día Saludable 

 
 

      
 
 

 
Trabajo en equipo y pausas activas  
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  Caminatas ecológicas  

                            

 

  Capacitaciones  
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5.1. Matriz de partes interesadas con la correspondiente socialización.

 

                      

Divulgación de la Matriz de partes interesadas. 
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La divulgación de la matriz se realizó desde la oficina principal para todos los funcionarios a 

nivel general de la Agencia Logística delas Fuerzas Militares. 

Para el primer semestre del año 2024, se recibieron visitas las cuales generaron 
observaciones y mejoras al SG-SST, estas observaciones son tomadas en cuenta para la 

mejora continua del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo con el fin de que 
no se materialicen los peligros y riesgos dentro de la Entidad. 

ARL POSITIVA 

 

En lo que respecta al PLAN DE SANEAMIENTO BÁSICO se recibe visita de las secretarias de 
salud a las unidades de negocio como comedores y CAD, administrados por la Regional 
Amazonia, los hallazgos encontrados se verifican debido a la responsabilidad compartida con 

las unidades militares, estas comunicaciones se notifican a los responsables de cada proceso 
con el fin de ejercer las mejoras a que haya lugar. 

SECRETARÍAS DE SALUD 

 

6.2. Política y objetivos del SIG, con la correspondiente socialización. 

 

                   
 

 

La socialización y divulgación de la política y objetivos se realizaron en el año 2023, sin 

embargo, para el año 2024 se tiene publicado en las carteleras de la Entidad, es de acotar, 

que la revisión y firma anual como lo establece la normativa D.U.R. 1072 de 2015, debido 

que la política y objetivos no se actualizaron y firmaron cada año. 
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Evaluar la eficacia de las medidas de seguimiento con base en las revisiones  anteriores  
de la alta dirección y realizar los ajustes necesarios. 

6.1. Adjuntar informe de la revisión por la alta dirección al SG-SST del año anterior. 

Ver Anexo 2. Informe Revisión por la Dirección 2023. 

7.2. Analizar el informe por la alta Dirección y analizar cada una de los 

compromisos adquiridos verificando su estado. 

A continuación, se analiza las oportunidades de mejora dela revisión por la dirección del año 

2023, para su respectivo estado y seguimiento: 
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8.1. Adjuntar Plan anual SG-SST. 

Ver Anexo 3. Plan Anual SG-SST 2024 

2.3. Recolectar información para determinar si las medidas de prevención y 

control de peligros y riesgos se aplican y son eficaces. 

9.1. Realizar análisis estadístico de la encuesta de identificación de peligros. 

La participación de la encuesta para peligros y riesgos fue divulgada vía correo electrónica, 

manera verbal, grupos por WhatsApp y se tuvo una participación efectiva de 56 funcionario 

de 65 trabajadores promedio, por lo anterior, se contó con una participación de +/- del 

86.15% en la identificación para actualización de la matriz IPEVR, a continuación, se 

muestran las estadísticas de participación en la encuesta: 
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10.1. Realizar encuesta a los coordinadores, líderes y Responsables SST, con las 

responsabilidades en el área SST. 

Ver Anexo. 4. Matriz de Roles y Responsabilidades 

Para la participación de los líderes de cada proceso, Directivos y demás funcionarios con 

funciones en cada cargo se les brindo responsabilidades y se divulgo vía correo electrónico y 

de manera presencial a brigadistas y miembros del COPASST, con una aceptación positiva 

frente a las responsabilidades con el SG-SST. 

 

 
 

A continuación, se comparte divulgación de roles y responsabilidades como 

resultado obtenido 

 

Servir de base para la adopción de decisiones que tengan por objeto mejorar la 

identificación de peligros y el control de los riesgos y en general mejorar la gestión 

en seguridad y salud en el trabajo de la empresa 

11.1. Adjuntar matriz de identificación de peligros y valoración de riesgo. 

Ver Anexo. 5. Matriz de identificación de peligros 

11.2. Realizar una encuesta a los funcionarios evaluando los riesgos y peligros a 

determinar según el cargo, funciones en la entidad. 

                   Determinar si promueve la participación de los trabajadores 
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12.1. Adjuntar encuestas realizada a los funcionarios identificación de riesgos y 

peligros asociados a su labor. 

 
Físicos Biológico Biomecá

nico 

Químico Eléctrico Mecánico Locativo Desastres 

Naturales 

Psicosoci

al 
Condicion

es de 

seguridad 

¿Durant

e su 
jornada 
laboral 

interact
úa con 

ruidos 
constan
te s e 

intermit
entes? 

¿En su 

lugar de 
trabajo se 
encuentra 

expuesto a 
virus 

bacteria s 
y/o 
hongos? 

¿En sus 

actividad
es tiene 
una 

posición 
prolonga 

da o 
mantend 
a? 

¿Está 

expuesto 
a 
material 

particuld
o? 

¿En su 

área de 
trabajo 
se 

encuentr
a 

expuesto 
a 
tensione 

s 
eléctrica 

s altas, 
medias 
o bajas? 

¿Manipul

a 
herramie
ntas 

manuale
s o 

eléctrica 
s dentro 
de sus 

funcione 
s? 

¿Su lugar 

de trabajo 
cumple 
con los 

estándare
s de 

orden 
aseo y 
almacena

miento de 
objetos? 

¿Está 

expuesto 
a 
terremot

os, 
sismos? 

¿Consider

a que en 
su grupo 
de 

trabajo 
falta 

comunica 
ción,tecn
ologí a, 

organiaci
ón? 

¿Por su 

labor está 
expuesto 
a robos 

y/o 
atracos? 

¿Durant

e su 
jornada 
laboral 

interact
úa con 

ruidos 
de 
impacto

? 

¿Dentro 

de su 
lugar de 
trabajo se 

encuentra 
expuesto 

a 
picaduras 
y/o 

mordedur
as de 

animale s? 

¿Para 

ejecutar 
sus 
funcione

s debe 
utilizar 

una 
postura 
de pie 

durante 
toda la 

jornada 
laboral? 

¿Dentro 

de sus 
funcione 
s debe 

manipula
r 

sustancia
s química 
s? 

¿Existe 

en su 
área de 
trabajo 

conexion
es 

eléctrica 
s 
inapropia

das y/o 
en mal 

estado? 

¿Usa 

alguna 
herramien
ta para 

transport
ar y 

almacena
r? 

¿Está 

expuesto 
a caídas 
de 

objetos 
durante 

su labor? 

¿Está 

expuesto 
a 
inundacio

nes, 
vendaval 

es? 

¿Consider

a que en 
su grupo 
de 

trabajo 
faltan 

buenas 
relaciones 
, 

cohesión 
y trabajo 

en 
equipo? 

¿Por su 

lugar de 
trabajo 
considera 

que está 
expuesto 

a ataques 
terrorista 
s y/o 

amenaza 
s? 
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¿Su lugar 
de 

trabajo 
cuenta 

con 
buena 
iluminació

n? 

¿En sus 
funcione 

s debe 
manipul

ar 
residuos 
? 

¿Para 
ejecutar 

sus 
funciones 

debe 
utilizar 
una 

postura 
sentado 
durante 

toda la 
jornada 
laboral? 

   ¿Está 
expuesto a 

superficies 
de trabajo 

irregular? 

¿Está 
expuesto 

a 
tormenta 

s 
eléctricas 
, 

granizad
a? 

Considera 
que la 

Jornada 
de 

trabajo 
(rotación, 
horas 

extras, 
descanso 
s) son 

adecuado 

s? 

¿Tiene 
que 

transitar 
de un 

lugar a 
otro 
durante 

su jornada 
de 
trabajo? 

¿En sus 
labores 

debe 
estar 

expuesto 
al sol? 

¿Dentro 
de sus 

funcione 
s se 

encuent
ra 
expuest

o a 
fluidos 
corpora
es? 

¿Dentro 
sus 

funciones 
debe 

realizar 
esfuerzo 
físico? 

   ¿Está 
expuesto a 

superficies 
de trabajo 

resbalosas? 

  ¿Por sus 
funciones 

debe salir 
a ejecutar 

labores en 
vehículos 
de la 

entidad? 

¿Su lugar 
de 

trabajo 
presenta 

di confort 
térmico 
por frio? 

 ¿En sus 
actividade

s debe 
realizar 

movimient
os 
repetitivo 
s? 

   ¿Está 
expuesto a 

superficies 
de trabajo 

de 
diferente 
nivel? 

   

¿Su lugar 

de 
trabajo 

presenta 
disconfort
érmico 

por calor? 

 ¿Durante 

su 
jornada 

laboral 
diaria 
realiza 

pausas 
activas 

por lo 
menos 
una vez 

al día? 

   ¿En su 

área de 
trabajo 

está 
expuesto a 
instalacion 

es 
inapropiad 

as (pisos, 
techos, 
escaleras, 

muros, 
barandas, 
huecos, 
ventanas)? 

   

  ¿Durante 
su 
jornada 
laboral 
diaria 
realiza 
manipula 

   ¿En su 
trabajo 
encuentra 
señalizació
n de rutas 
de 
evacuación 
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  ción y/o 
transport 

e de 
cargas? 

   y salidas 
de 

emergencia 
? 

   

      ¿En su 

trabajo 
encuentra 

de manera 
visible el 
plano de 

evacuación 
? 

   

      ¿En su 
trabajo 

puede 
ocurrir 

algún 
escape de 
gas? 

   

      ¿En su 

trabajo 
puede 

ocurrir un 
incendio 
y/o 
explosión? 

   

 
13.2. Adjuntar los resultados de la encuesta realizadas a los funcionarios 

responsabilidades al SG-SST. 

Para la vigencia 2024, la matriz de roles y responsabilidades en SG-SST fue actualizada 

desde la oficina principal, ésta se divulgo al personal, sin embargo, no tuvo participación 

como una encuesta. 

13. Evidenciar que se cumpla con la normatividad nacional vigente aplicable 

en materia de riesgos laborales, el cumplimiento de los estándares mínimos del 

Sistema de Garantía de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales que le 

apliquen 

13.1. Adjuntar la Matriz de legal actualizado año vigente. 

 
        Ver Anexo.6. Matriz Legal Actualizada 

 

 
 

                    14.Adjuntar el plan de Acción a la mejora continua. 
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Se adjunta plan de acción de mejora continua conforme a las mejoras presentadas del año 2023     

en estado Cerrado. Para el año 2024, se está realizando proceso de autoevaluación una vez se  

realice se genera plan de acción mejora continua 2025 y se establecerá en la próxima revisión por  

la dirección. 
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14. Inspeccionar sistemáticamente los puestos de trabajo, las máquinas y equipos 

en general, las instalaciones de la empresa. 

13.1. Realizar un análisis estadístico de las inspecciones a los puestos de trabajo, 

máquinas y herramientas que la entidad haya realizado en la vigencia. 

Para el año 2024 se estableció un cronograma de inspecciones planeadas dentro de las 

cuales se realizaron a extintores, botiquines, camillas, EPP, equipos y herramientas, 

ergonómico y vehículos. 
   

 
 
 

 
 

 

Se planearon 26 inspecciones durante la vigencia estableciendo periodicidad y se ejecutaron 

en diferentes unidades de negocio, de las cuales, 26 fueron ejecutadas, establecido en el 

cronograma 
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                    16. Vigilar las condiciones en los ambientes de trabajo. 

16.1 Realizar un análisis con los resultados de las mediciones ambientales 

realizadas. 

La Regional Amazonia para el año 2024, estuvo trabajando para mejorar las condiciones y 

recomendaciones realizadas en las mediciones ambientales del año 2022 y 2023, en lo que 

corresponde a los Riesgos Físicos (iluminación de las oficinas administrativas y Temperatura 

en la sede administrativa y unidades de negocio (catering). 

Análisis de mediciones ambientales del año 2022: 

Dosimetrías de Ruido: 

                            

                            
 
                    Interpretación  
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        Recomendación  
 
 
              
 
 

 

 
 

             Disconfor térmico  
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       Recomendaciones  
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                17. Vigilar las condiciones de salud de los trabajadores. 

17.1 Realizar un análisis estadístico con los resultados del informe de condiciones 

de salud entregado por la IPS. 

La información obtenida durante las evaluaciones médicas ocupacionales se consolida en el 

siguiente informe de acuerdo a diferentes variables sociodemográfica y ocupacionales que se 

resume en forma de tablas y gráficos en la presentación de resultados. 

Ver Anexo. 8. Informe de condiciones de Salud 

17.2 Realizar un análisis estadístico con los resultados de la encuesta realizada a 

los funcionarios identificación de riesgos y peligros asociados a su labor. 

El análisis realizado en la correspondiente encuesta de satisfacción se encuentra relacionado 

en el punto 1.4., el cual fue utilizado para actualizar la matriz de peligros de la Regional 

Amazonia. 

18.    Identificar la notificación y la investigación de incidentes, accidentes de trabajo y 

enfermedades laborales. 

18.1 Realizar cuadro comparativo de los accidentes de los 2 años anteriores vs 

año vigente. 
 
 
 

                                                                           
 

 

 
         El comparativo de accidentalidad presentada desde el año 2023 al 2024, teniendo como constante el aumento de 

         AT en el segundo semestre  pese a las diferentes campañas de promoción, prevención, lecciones aprendidas y    
         Autocuidado divulgadas a los funcionarios. 

2023= 12 AT 

2024= 10 AT 
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19. Identificar ausentismo laboral por causas asociadas con seguridad y salud en el trabajo. 

a. Realizar un análisis estadístico con la información del ausentismo laboral, 

causa asociada al ausentismo, número de incapacidades en el año vigente, días 

perdidos por la ausencia. 

El análisis del ausentismo en la Regional Amazonia se toma como base, la ausencia por 

incapacidades comunes y laborales en el término de cada semestre, a continuación, se 

relaciona por cada semestre ausencias, diagnósticos, sin presentar días perdidos en el año 

2024 para los funcionarios de la Entidad. 

 

 

                          
 

 
La Regional Amazonia para el año 2024 registro un aumento en el ausentismo laboral por incapacidades 

en la mayoría de origen común. En las áreas de cátering y abastecimientos con un total de 369 días de 
incapacidad en su mayoría por diagnósticos de DME-y enfermedades de base.   

 
 

20. Identificar pérdidas como daños a la propiedad, máquinas y equipos entre      

otros,  relacionados con seguridad y salud en el trabajo. 

a. Realizar un cuadro con la identificación de las perdidas y daños a las 

propiedades, máquinas o equipos relacionados en SST durante la vigencia. 

Para la Regional amazonia, NO registra pérdidas como daños a la propiedad, máquinas y 

equipos entre otros, relacionados con seguridad y salud en el trabajo vigencia 2024. 
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21.                     Identificar deficiencias en la gestión de la seguridad y salud en el trabajo. 

a. Realizar un cuadro con los aspectos a fortalecer en SST. 
 

 
ITEM ASPECTO FORTALEZA 

1. Falta de asignación de recursos de manera oportuna 
para el correcto desempeño del SG-SST, respecto a 

elementos de protección personal, sillas 
ergonómicas, descansa pies, infraestructura, lo cual 

puede generar materialización de riesgos en AT-EL. 

Solicitar por medio del PAA 
los recursos necesarios para 

correcta ejecución del SG- 
SST, dando prioridad a la 

seguridad de los 
Funcionarios. 

2. Falta de procesos para el debido mantenimiento y/o 
compra de los equipos y herramientas con el fin de 

sustituir las principales fuentes de peligro que 
pueden desencadenar afectaciones de salud a los 

funcionarios, tanto para accidentes de trabajo como 
enfermedades laborales. 

Los beneficios de intervenir 
oportunamente la maquinaria 

y    equipo    generan 
productividad a la 

operatividad de los procesos 
y reducción de AT EL. 

 
3. 

Identificación de riesgos y peligros dentro de la 
Regional Amazonia. 

Participación    de    los 

funcionarios en el 
levantamiento de la matriz de 

peligros. 

 
 

 
 

 
4. 

 
 

 

 
Requerimiento de Talento Humano en asignación de 

pasantes para el área de SST. 

La asignación de personal de 
talento humano como 
pasantes para el área de 

SST, lo anterior, genera el 
oportuno cumplimiento de las 

diferentes tareas asignadas 
al plan de trabajo como 

inspecciones, pausas activas, 
entre otras actividades de 

gran ayuda que compense la 
distribución  en  la  carga 
laboral de este cargo. 
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22. Identificar la efectividad de los programas de rehabilitación de la salud de los 

trabajadores. 

 

 

b. Realizar un análisis estadístico con la ejecución del PESV, DME y Psicosocial. 
 

 
PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA DME. 

Durante la vigencia 2024 con el acompañamiento de la ARL POSITIVA y la especialidad de 

terapia ocupacional se estableció diferentes planes de manejo para realizar intervención a 

los funcionarios con patologías base derivadas de los desórdenes musculo esqueléticos, el 

plan de trabajo se desarrolló durante toda la vigencia y se estableció un indicador de 

cumplimiento con el fin de poder medir la ejecución del programa, para lo cual la Regional 

Amazonia  tuvo un cumplimiento del 100%. Para una meta del 70% lo que nos deja el 

indicador en estado excelente.  

De igual manera, se aplicó una encuesta con la participación de los funcionarios para 

establecer la sintomatología en factores DME, se establece el respectivo plan de trabajo con 

la identificación del personal a intervenir. 

 

Para la encuesta de DME se estableció el siguiente análisis (información tomada del 

reporte emitido por ARL POSITIVA): 
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PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA PSICOSOCIAL. 

Durante la vigencia 2024 con el acompañamiento de la ARL POSITIVA y la especialidad de 

psicología se estableció diferentes planes de manejo para realizar intervención a los 

funcionarios con patologías base derivadas de la parte psicosocial, el plan de trabajo se 

desarrolló durante toda la vigencia y se estableció un indicador de cumplimiento con el fin de 

poder medir la ejecución del programa, para lo cual la Regional Amazonia  tuvo un 

cumplimiento del 56.28%. Para una meta del 70% lo que nos deja el indicador en estado 

deficiente  

De igual manera, se aplicó la batería de riesgo psicosocial, se identificaron casos blancos        

para el seguimiento y control de los mismos, asesorías a riesgos psicosociales. 
 

 

                     
 

 
PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL 

La regional Amazonia en acompañamiento con la ARL POSITIVA y los funcionarios que hacen 

parte de la Dirección Regional, Coordinador Administrativo, SST, Servicios Administrativos y 

todos los actores viales, se trabajó de forma conjunta en el año 2024 para dar cumplimiento 

al 100% del plan de trabajo y de las estrategias que conforman los pilares del plan 

estratégico de seguridad vial. 

Dentro de las estrategias de cumplimiento con el plan de trabajo se desarrollaron las 

siguientes actividades: 

 Pausas activas a los conductores. 

 Capacitaciones virtuales –presenciales para todos los actores viales. 

 Inspección a vehículos. 

 Cumplimiento de diligenciamiento de tablas de abordo e inspecciones pre- 

operacionales. 
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 Gestión del cambio en el PESV. 

 Informes de siniestros viales 

 Pruebas de alcoholemia 

 Implementación programas de riesgo crítico. 

 Mantenimiento preventivo y correctivo. 
 

 

                                  

Se da cumplimiento a la meta establecida para la cobertura de formación en plan estratégico 

de seguridad vial, cumpliendo con el 100% estado EXCELENTE. 
 

 

CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACIONES 

 
Conforme los resultados de la revisión por la dirección de la Agencia Logística de las Fuerzas 

Militares Regional Amazonia vigencia 2024, se recomiendas las siguientes oportunidades de 

mejora con el fin de que puedan ser tenidas en cuenta para la mejora continua del SG-SST y 

se establezcan medidas necesarias para su cumplimiento: 

 Asignación de Recursos para para la adecuación de los puestos de trabajo que requieren 

intervención, mobiliario, equipos de cómputo, reposapiés, equipos y maquinaria y demás 

aditamentos que puedan ser beneficiosos para la disminución y/o presencia de 

enfermedades laborales y accidentes de trabajo. 

  
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 Se requiere apoyo en conjunto para que la brigada de emergencia que ya se encuentra 

conformada cumpla con lo establecido en la normativa, para lo cual, se requiere el apoyo 

de la Direccion Regional, ARL POSITIVA con establecer medidas para ejecutar los 

simulacros anuales, se logre una realizar una pista de emergencias donde puedan 

participar todos los integrantes de la brigada y capacitaciones que sean un enfoque 

directo a las emergencias de la Entidad. 

 Se requiere fortalecer la participación de los comités que hacen parte del SG-SST 

COPASST, BRIGADAS, CCL, que logren optimizar el compromiso para el buen desarrollo 

y prevención de la mejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo. 

 Solicitar la revisión, cumplimiento y actualización tanto de la política como de los 

objetivos, como lo establece la normativa en materia de seguridad y salud en el trabajo, 

con metas e indicadores medibles y alcanzables para la correcta ejecución del SG-SST. 
 

 

OBSERVACIONES 
N/A 

ANEXOS 

 
Anexo.1. Informe Auditoria Interna 

Anexo.2. Revisión por la Dirección 2023. 

Anexo. 3. Plan Anual 2024 

Anexo. 4. Matriz de Roles y Responsabilidades. 

Anexo. 5. Matriz de Identificación de Peligros y Riesgos RTG. 

Anexo. 6. Matriz Legal 

Anexo. 7. Matriz Partes Interesadas. 

Anexo. 8. Informe Condiciones de Salud. 

 
Informe presentado el día 28 del mes de marzo del año 2025, correspondiente a la vigencia 

de enero a diciembre del año 2024 

 

 

 

 

 

 

           


