=

‘H Al l\x(m —
PURRZAE MILITARES
sty S

o Fumerzse

INFORME REVISION POR LA DIRECCION
“SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST”
REGIONAL AMAZONIA

- VIGENCIA 2024

ELABORO

REVISO

APROBO

MURNOZ SUAREZ

NOMBRE: PD. GINA MARCELA

ROJAS GARCIA

NOMBRE: PD. AMPARO

“[NOMBRE: CORONEL (RA) JOHN

FREDY DUQUE PATINO

CARGO:
LIDER SST

CARGO: COORDINADOR
ADMINISTRATIVO

CARGO: DIRECTOR

REGIONAL

FIRMA:

F:RMAWO) ‘ﬂ%

/
FIRMA: ?@ m{/
/

=)




PROCESO p
DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

~ — | TiTULO cODIGO: GI-FO-18

N : VERSION: No. 03 | Pégina 2 de 71 'kx-)(
.. *__ | INFORME DE LA REVISION AL J X*
FUmAS e POR LA DIRECCION SG-SST | FECHA: 03 | 07 2024 —

OBJETIVO DEL INFORME

Analizar la eficacia del SG-SST e identificar oportunidades de mejora y toma de decisiones,
basadas en datos e informacién relevante dispuestos en el Decreto 1072/2015 en su Articulo
2.2.4.6.31. “Revisién por la alta direccion. La alta direccion, independiente del tamafio de la
empresa, debe adelantar una revision del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST)” vigencia 2024 Regional Amazonia.

1. CUERPO DEL INFORME

El Decreto 1072/2015 en su Articulo 2.2.4.6.31 establece que: “Revisién por la alta direccién. La alta
direccién, independiente del tamafo de la empresa, debe adelantar una revisién del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), la cual debe realizarse por lo menos una (1)
vez al ano, de conformidad con las modificaciones en los procesos, resultados de las auditorias y
demas informes que permitan recopilar informacion sobre su funcionamiento. La revision determina en
qué medida se cumple con la politica y los objetivos de seguridad y salud en el trabajo y se controlan
los riesgos, esta no se hace Unicamente de manera reactiva sobre los resultados (estadisticas sobre
accidentes y enfermedades, entre otros), sino de manera proactiva y evalla la estructura y el proceso
de la gestion en seguridad y salud en el trabajo.” Asi mismo se toma como referencia la normativa
como: la ISO 45001 DE 2018 en su numeral 9.3 la cual indica que “La alta direccion debe revisar el
sistema de gestién de la SST de la organizacién a intervalos planificados, para asegurarse de su
conveniencia, adecuacién y eficacia continuas.” El objetivo primordial de la presente revision por la
Alta Direccion es hacer seguimiento a la gestion realizada en la entidad sobre el Sistema de Gestion de
la Seguridad y la Salud en el Trabajo y generar las recomendaciones a que haya lugar para cumplir
con este sistema y trabajar para el mejoramiento continuo del mismo.

Por lo anterior, para la revision por la Direccidn se tuvo en cuenta los 24 items requeridos en el
Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.31.

1.1 SOCIALIZACION PROCEDIMENTO REVISION POR LA DIRECCION:

1.1.1 REVISION MARCO ESTRATEGICO

MISION:

Proveer soluciones logisticas focalizadas en
abastecimientos *Clase |, *Clase Il e
M|S|6N «¥» Infraestructura a las Fuerzas Militares de
Colombia y otras entidades del Gobierno
Nacional, en todo tiempo y lugar, y
desarrollar sus capacidades en la gestion de
otros bienes y servicios.

*Clase | - Alimentacion. - * Clase Il - Combustibles, grasas y lubricantes.
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VISION:

En 2030 la ALFM sera el operador logistico
» de mayor importancia para el Gobierno
Nacional

1. Operador Logistico de las Fuerzas Militares (2022). ¥
2. Operador Logistico de la Fuerza Publica (2025). ]
3. Operador Logistico del Gobierno Nacional (2030). | |

POLITICA INTEGRADA DE GESTION

La Agencia Logistica De Las Fuerzas Militares, acorde a los principios constitucionales, los
lineamientos del Ministerio de Defensa Nacional y demas entidades del orden nacional,
provee soluciones logisticas en abastecimientos, mantenimientos, bienes y/o servicios, a
nuestras partes interesadas en todo tiempo y lugar; cumpliendo con los requisitos legales
aplicables, organizacionales y de mejora continua del Sistema Integrado de Gestidon, con el
compromiso de:

Implementar el Sistema de Gestion Ambiental para mitigar los impactos ambientales
significativos generados en cumplimiento de la misién institucional, con el fin de proteger el
medio ambiente, prevenir, mitigar o compensar la contaminacién ambiental.

Mantener el Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de la
identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos para establecer los respectivos
controles con el fin de prevenir las condiciones y factores que afectan o pueden afectar a los
servidores publicos promoviendo un ambiente de trabajo adecuado

Administrar la documentacion producida en el ejercicio de su gestion y custodiar el archivo
institucional para la conservacion y preservacion de la memoria histoérica de la entidad.

Implementar progresivamente el Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacién, para
permitir el aseguramiento, confidencialidad, disponibilidad, autenticidad e integridad de los
activos de la informacion

Contando con un capital humano competente, integro y comprometido con la excelencia
organizacional, previniendo actos de corrupcién, manteniendo una sostenibilidad financiera,
una infraestructura fisica y tecnolégica moderna y adecuada.
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OBJETIVOS INTEGRADOS DE GESTION

o Proveer soluciones logisticas en abastecimientos, mantenimientos, otros bienes y/o
servicios a las entidades adscritas al Ministerio de Defensa Nacional y otras entidades del
orden nacional, cumpliendo los requisitos y normas aplicables.

. Fortalecer las competencias laborales del personal, orientadas a la satisfacciéon de las
partes interesadas, la responsabilidad que les compete y la cultura organizacional.

o Mantener la sostenibilidad financiera y el uso eficiente de los recursos, que permitan
atender oportunamente los abastecimientos de bienes y/o servicios a las entidades adscritas
al Ministerio de Defensa Nacional y otras entidades del orden nacional.

o Promover el mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion: mediante la
modernizacion de la infraestructura fisica y tecnoldgica, el rediseno y/o la incorporacion de
nuevos procesos o practicas institucionales, fortaleciendo la credibilidad y confianza
institucional hacia nuestras partes interesadas.

o Desarrollar acciones para la proteccién del medio ambiente y la prevencién de
contaminacion mediante la identificacion y control de aspectos e impactos ambientales.

o Generar e implementar estrategias que permitan eliminar los peligros y reducir los
riesgos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo de los funcionarios, contratistas y
visitantes.

o Administrar y conservar la documentacién producida en el ejercicio de su gestion y
preservar la memoria institucional.

o Disefiar e implementar el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién, para
permitir el aseguramiento, confidencialidad, disponibilidad, autenticidad e integridad de los
activos de la informacion.

1.2 ESTADO DE LAS ACCIONES DE REVISIONES PREVIAS EFECTUADAS POR LA
DIRECCION

Para la realizacion del presente informe se tendran en cuenta los 24 numerales
fundamentales en el Decreto 1072/2015 en su Articulo 2.2.4.6.31, para que los directivos
tengan una vision clara de la situacién actual de la entidad y puedan tomar decisiones
informadas para la mejora continua, los cuales se relacionan a continuacion:

1. ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL
RECURSOS ASIGNADOS

2
3
4, CAPACIDAD DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
5 CAMBIOS EN EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
6

EFICACIA DE LAS MEDIDAS DE SEGUIMIENTO
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7. AUDITORIAS ANTERIORES
8. NUEVAS PRIORIDADES Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA ENTIDAD
9. EFICACIA EN LAS MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTROL

10. INTERCAMBIAR INFORMACION CON LOS TRABAJADORES SOBRE LOS RESULTADOS Y
SU DESEMPENO EN EL SG-SST

11. MEJORA EN LA IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EL CONTROL DE LOS RIESGOS
12. PARTICIPACION DE LOS COLABORADORES

13. CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD EN RIESGOS LABORALES

14, MEJORA CONTINUA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

15. CUMPLIMIENTO DE PLANES Y PROGRAMAS ESPECIFICOS

16. INSPECCIONES

17. INSPECCIONES

18. CONDICIONES DE SALUD DE LOS COLABORADORES

19. MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE
RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES IPVRDC

20. INVESTIGACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
LABORALES.

21. AUSENTISMO LABORAL Y SST

22. DANOS A LA PROPIEDAD, MAQUINAS Y EQUIPOS

23. GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

24. PROGRAMAS DE REHABILITACION DE LA SALUD DE LOS COLABORADORES

1. Revisar las estrategias implementadas y determinar si han sido eficaces para
alcanzar los objetivos, metas y resultados esperados del Sistema de Gestidn
de la Sequridad y Salud en el Trabajo.

Se implementaron las siguientes estrategias para cumplimiento de las politicas del SGSST vy
alcanzar los objetivos, metas y resultados esperados del Sistema de Gestidén de la Seguridad
y Salud en el Trabajo:

1.1 Evidencia de la realizacion de la autoevaluacion reportada al ministerio y
al ARL.
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CONSTANCIA DE REPORTE AUTOEVALUACION A LA ARL 2024 DE LA VIGENCIA
2023,

SCMAPANLA DE SEGLROS

@) POSITIVA paana 1602

CONSTANCIA
Positiva Compaiia de Seguros 5.A, hace constar que la empreza Agencia Logistica De Las Fuerzas Militares
Alfm Regional Amazonia, identificada con NI 800117190 afiliada en el ramo de riesgos laborales, aplicd el

21/05/2024 la autoevaluacidn de los Estindares Minimos del Sistemna de Gestidn de la Seguridad y Salud en el

Trabajo S5G-S5T para la vigencia 2023 conforme a la Resolucién 0312 del 2019. Aplicando el capitulolll y
obteniendo un resultado del 87,50%, ACEPTABLE.

Resultados Evaluaciéon por Ciclo

S0.00

Rosuitado (%
2

0.00
FPLANEAR HACER VERIFICAR ACTUAR
Cichae

EUPERINTENDENCIA FIANCIERA
DF COLaufle
-

S—
A D0
—

Imagen N°1.

CONSTANCIA REPORTE AUTOEVALUACION ANTE EL MINISTERIO DE TRABAJO

i’ Ministerio del Nimerc Radicado: REME-SGSST - B46245 - 2024 - 1
K } Trabajo
Nombre de la Empresa : AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES RECIONAL AMAZONIA
Tipo Persona Juridica Regimén Tributario : Régimen Especial
Tipo Documento Empresa @ MNIT Namero de Documento 800NN20
Mombre Representante Legal: CARLOS ENRIQUE ORDUZ QIEDA
Responsable SG-55T: GINA MARCELA MUNOZ SUAREZ Correo SG-S5T @ ginamarcelamunozsuarez6S@gmail.com
Periodo Correspondiente : 2024 Namero Teléfonico fijo @
Correo Electrénico: yerly.garzon@agencialogistica.gov.co Cantidad Trabajadores: 65
1841202 Riesgo | ACTIVIDADES EJECUTIVAS DE LA ADMINISTRACION PI:IBUCA, INCLUYE LAS ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LOS ORGANISMOS DE DEFENSA Y SEGURIDAD.
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Imagen N°2,

La imagen N°1 y 2, evidencia el cumplimiento del reporte de la autoevaluacién de
estandares minimos tanto a la administradora de riesgos laborales como al fondo de riesgos
laborales, cumpliendo con un porcentaje del 87.5%, siendo este ACEPTABLE conforme lo
establece la normativa en materia de riesgos laborales y seguridad y salud en el trabajo.

1.2. Analisis estadistico de la herramienta mesa de ayuda de la intranet,
reportando actos y condiciones inseguras.

Para el ANO 2024 el personal de la Regional Amazonia, no hizo uso de la herramienta
tecnoldgica MESA DE AYUDA para el reporte oportuno de actos y condiciones inseguras (alli
se registra el seguimiento, solucién y/o cierre de cada ticket o caso reportado), por lo anterior, no se
describen por semestre (enero- junio 2024) casos ni seguimiento.

SEGUIMIENTO DE CASOS DE MESA DE AYUDA |
| Novedad: No se han registrados casos de actos y condiciones inseguras en mesa de ayuda de [a ALFM Regional Amazonia |

n.. o = TR o g e w O o ® A B -

« € AMoswegwo  mosadeayudafrontiticket phatis_deated ~dias_map=Oicitoria®SBUKSDH Sk 5D - ANDcritoraH SIOTS DBl K50 =S BcritariakiSLo ScoarchiypoSD-equalslicnt SBvalueks eraRSEINSDNSSIn. % O} @ i

b pere  @Cases -+ Q RIEGIONAL AMATONIA exirucsurs = i)

=]
B
Orgs ©ops [BEERT
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1.3. Andlisis estadistico de la Participacion en el Copasst y Comité
convivencia.

e PARTICIPACION COPASST

Para el afio 2024 la participacion del COPASST fue muy activa, interviniendo de esta manera
de forma positiva con aspectos relacionados con el analisis de AT, contratacién y el caso de
enfermedad laboral de igual manera, en la asistencia a las capacitaciones brindadas con el
apoyo de asesores de ARL Positiva, colaboracion en los eventos de la semana de la salud,
pausas activas, etc.

De igual manera se realizd la eleccion del nuevo COPASST vigencia 2024-2026, el cual se
encuentra en proceso de actualizacion, capacitacion para la atencion y participacion ante el
SG-SST.

Total 8 funcionarios (4 Principales y 4 Suplentes).

De las 12 reuniones programadas en el afio 2024, se ejecutaron 12 reuniones, por lo tanto,
el indicador de cumplimiento del comité de seguridad y salud en el trabajo es del 100%.

PARTICIPACION DEL COPASST

14
1z —
10 — —
a8 — |
5 —] |
4 — |
7 — |
o
& & ol & & &5
¥ o* o ® & S s
F Ko < Rea & il o)
& < &F &5 = & o
= b Na
~F d;t < =
S
REUNIONES PROGRAMADAS REUNIONES EJECUTADAS
12 12
INSPECCIONES PROGRAMADAS INSPECCIONES EJECUTADAS
1] (1]
CAPACITACIONES PROGRAMADAS CAPACITACIONES RECIBIDAS
3 3
PLANIFICACION AUDITORIA PARTICIPACION PLANIFICACION AUDITORIA
S5G- SST
1 1
INFORMES PRESENTADOS FECHA
i Informe cierre de vigencia 2024
29/04/2024
PARTICIPACION INVESTIGACION DE
L U ACCIDENTES DE TRABAJO
13 13




PROCESO ;
DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

TiTULO - . GI-EO-
\\/’// CODIG,O. GI-FO-18 _
Y INFORME DE LA REVISION | VERSION: No. 03 | Pagina 9 de 71
FURREAS MILITARES POR LA DIRECCION SG-SST | FECHA: 03 07 2024

e PARTICIPACION COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

En Colombia, las reuniones trimestrales del Comité de Convivencia Laboral son una
obligacion para las empresas que cuentan con 10 o mas trabajadores, segun lo establece la
Ley 1010 de 2006. Esta ley tiene como objetivo prevenir, corregir y sancionar situaciones de
acoso laboral, promoviendo un ambiente laboral respetuoso y saludable. En la Regional
Amazonia, el comité de convivencia funciona de manera activa, por lo anterior, se realiza la
revision de la participacion del mismo con el SG-SST, asi:

REUNIONES PROGRAMADAS REUNIONES EJECUTADAS
4 5
QUEJAS PRESENTADAS QUEJAS RESUELTAS
1 1 Cerrada
CAPACITACIONES PROGRAMADAS CAPACITACIONES
RECIBIDAS
3 3
INFORMES PRESENTADOS FECHAS
1 1/12/2024
CASOS REMITIDOS PENDIENTES REMISION PROCURADURIA
o

PARTICIPACION DEL COMITE DE CONVIVENCIA
LABORAL 2024

CASOS REMITIDOS PENDIENTES REMISION
PROCURADURIA

INFORMES PRESENTADOS

CAPACITACIONES PROGRAMADAS

QUEIAS PRESENTADAS

REUNIONES PROGRAMADAS

] 0,5 1 15 2 25 3 3,5 4 45

La participacién del CCL de la Regional Amazonia cumplié al 100% con la capacidad de
casos atendidos, informes presentados conforme a la norma, asistencia a las asesorias y
capacitaciones brindadas, sin embargo, los casos de quejas no son resueltas en totalidad
debido a la complicidad de cada caso presentado.
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1.4. Analisis estadistico de los resultados de la encuestas a los funcionarios en la identificacion
de riesgos y peligros asociados a su labor.

La Regional Amazonia cuenta con una planta de 67 funcionarios, de los cuales permanente
se mantiene un promedio de 56 funcionarios, para la participacion en la identificacion de
peligros y riesgos por exposicion a la labor que ejecutan, se elabord una en cuenta por el
aplicativo ALISTA de POSITIVA ARL, donde se generaron preguntas acordes a todos los
riesgos que se establecen en la guia técnica colombiana GTC-45 de 2012; asi las cosas, los
funcionarios mediante un link accedieron a la participacion para la identificacion de riesgos y
peligros expuestos en la Entidad.

NOTA La pr tabla p: y no una lista exhaustiva de todos los peligros existentes.
C
Biologico Fisico Quimico Bi de
Ruido @ impacto, | Polvos Gestion organizacional (esUlo Ge mando, | Postura MOcanico (Clomentos o partes de | Sismo
intermitente. continuo) organicos pago, uipos,
Virus inorganicos. induccion y capacitacion.  bienestar [ mantenida, plezas a wabajar. materiales
social, evaluacion del desempeno, | forzada, proyectados solidos o fluidos)
manejo de cambios) ional)
lluminacion (luz visible por | Fibras Caractorfsticas do la_organizacion del | Esfuerzo Eloctiico (aRa y baja tonsion, | Toremoto
Saciersa ©xC0s0 0 doficioncia) wabajo  (comunicacion.  tecnologia, ostatica)
organizacion del trabajo, demandas
sy de la labor)
Vibracion _ (cuerpo _ entero, | Liquidos Caracteristicas  del grupo  social de | Movimiento Locativo (sistemas y medios de | Vendaval
segmentaria) (nioblas y | rabajo (relaciones, cohesion, calidad de | repetitivo almacenamiento). superficies de
Hongas rocios) interacciones, trabajo en equipo) wabajo (sregulares, doslizantos,
con  diforencia  del  nival),
condicionos e ordon y 8500,
(caidas de objeto)
Temperaturas oxtremas | Gases y [ Condiciones de 1a tarea (carga mental, ion T fuga.
Ricketsias (calor y frio) vapores contenido de la tarea, demandas | manual de cargas | derame, incendio)
e omocionales,  sistemas  de  control,
definicion de roles. otc.)
Presion atmosfenca (normal | Humos Interfase persona - tarea (ConocimIentos, Accidentos de uansito Derrumbe
y ajustada) metalicos.  no | habilidades en relacion con la demanda
Parasitos metalicos de la tarea, iniciativa, autonomia y
reconocimiento,  identificacion  de  1a
porsona con la tarea y la
Radiacionos lonizantos | Material Jomada de tabajo (pausas. Wabajo PUbICOS (f0bOS. alracos. asaltos, | Preciptaciones,  (luvias,
Picaduras (rayos x, gama, beta y alfa) | particulado noctumo,  rotacion.  horas  extras, alentados. de orden publico, etc.) | granizadas, heladas)
Radiacionos no lonizantes Trabajo en akuras
Mordeduras | (laser. ultravioleta, infrarroja,
radiofrecuencia. microondas)
Fluidos o ESpacios conlinados

= Toner on cuonta UNICAMENta 105 POIGIoS G0 TONOMENOS NALFAIOS UG ATOCIAN 13 S0gUMGad Y DIONGSIr G0 15 Parsonas on of GesamoNo 6 Una actvidad. En ol plan da amergencia da cada
emprosa, 50 considoraran 10dos 10s 1NOMenos naturales que pudieran afectarla

Imagen N°1. Tomada de la GTC-45 de 2012

>

-

Contamos con =u participaciénii.

~ennnn SENETE S Sm———

Imagen N°2. Divulgacion link para encuesta participacion de riesgos y peligros.

La participacion de la encuesta para peligros y riesgos fue divulgada via correo electrénico,
manera verbal, grupos por WhatsApp y se tuvo una participacion efectiva de 56 funcionario
de 67 trabajadores promedio, por lo anterior, se contd con una participacién de +/- del
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86.15% en la identificacion para actualizacion de la matriz IPEVR, a continuacion, se
muestran las estadisticas de participacidon en la encuesta:

SELECCIONE LA REGIONAL Y/O CENTRO DE TRABAJO AL Total
QUE PERTENECE
REGIONAL TOLIMA GRANDE 61
| REGIONAL AMAZONIA 56 |

REGIONAL SUR 23
REGIONAL CENTRO 97
REGIONAL ANTIQUIA 62
REGIONAL CARIBE 24
REGIONAL PACIFICO 37
REGIONAL SUROCCIDENTE 57
REGIONAL LLANOS 10
REGIONAL NORORIENTE 96
REGIONAL NORTE 62
PRODUCCION 14

OFICINA PRINCIPAL 114

RIESGO FiSICOS ( ¢ DURANTE SU RIESGO FISICOS é DURANTE SU RIESGO FiSICOS ¢SU LUGAR DE
JORNADA LABORAL INTERACTUA CON JORNADA LABORAL INTERACTUA CON TRABAJO CUENTA CON BUENA

RUIDOS CONSTANTESE RUIDOS DE IMPACTO? ILUMINACION?
INTERMITENTES?

=S| =mNO

uS| BNO

RIESGO FiSICOS ¢EN SUS LABORES DEBE RIESGO FiSICOS ¢SU LUGAR DE RIESGO BIOLOGICO ¢ EN SU LUGAR DE
ESTAR EXPUESTO AL SOL? TRABAJO PRESENTA DISCONFORT TRABAJO SE ENCUENTRA EXPUESTO A
TERMICO POR CALOR? VIRUS BACTERIAS Y/O HONGOS?

5%

LER 1) ES| mNO
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RIESGO BIOMECANICO ¢EN SUS RIESGO MECANICO ¢ USA ALGUNA RIESGO ELECTRICO ¢EN SU AREA DE
ACTIVIDADES DEBE REALIZAR HERRAMIENTA PARA TRANSPORTAR Y TRABAJO SE ENCUENTRA EXPUESTO A
MOVIMIENTOS REPETITIVOS? ALMACENAR? TENSIONES ELECTRICAS ALTAS, MEDIAS

O BAJAS?
ESI ENO mSI ENO msl mNO
L [ §
RIESGO QUIMICO ¢DENTRO DE SUS RIESGO BIOMECANICO ¢ DURANTE SU RIESGO BIOMECANICO ¢EN SUS

FUNCIONES DEBE MANIPULAR JORNADA LABORAL DIARIA REALIZA ACTIVIDADES TIENE UNA POSICION

SUSTANCIAS QUIMICAS? PAUSAS ACTIVAS POR LO MENOS UNA PROLONGADA O MANTENIDA?
VEZ AL DIA?
Hsl mNO sl mNO M5l ENO

Las imagenes antes expuestas se toman como muestra de la totalidad de preguntas y respuestas
generadas en la encuesta de participacién de los funcionarios de la Regional Amazonia.

2. Revisar el cumplimiento del plan de trabajo anual en seguridad y salud en el
Trabajo y su cronograma.

2.1. Analisis estadistico del cumplimiento del plan de trabajo de SST de la vigencia.

Desde el Grupo de seguridad y salud en el trabajo a nivel Nacional, se crea, establece y gestiona
el plan anual de trabajo para la Regional Amazonia, una vez es cargado a la plataforma suite
visidon se procede a realizar la ejecucién y cumplimiento del mismo.

Plan: PLAN SG SST 2025
—f Fecha de generacién del reporte: 26/mar/2025 09:21 AM
Responsable del plan: Nancy Liliana Cuta Castro
Agrupado por categoria: No

Categoria: Todos

Responsable: Igual a Gina Marcala Mufioz Suarez

Periodo observado: Entre 01/feb/2024 00:00 y 26/feb/2025 09:20
Tarea(s) a terminar en los

30 dias a partic de 26/feb/2025 09:20
préximos :

Agrupar la grifica por: Diario
i DATOS DE LA PLANIFICACION

100 / Fecha inicial Fecha Final Puntos Presupuesto Tiempo

L 01/feb/2025 00:00 20/ene/2026 00:00  1.479.00 0,00 000
50 01/4e5/2025  01/fen/2024

01/1eb/ 2025 60:00
y 00:00 & 00:00 &
2 / Indicadores & 26/mar/2025
/ 26/ten/2025  26/fen/2025
_ o o921
FTR

Puntos Alcanzados 9.00 7.00 7.00

200 0.00
/o de cumplimiento ®  100.00%

% de avance 1 o 5.69%
%% da avance asparado 4.88% 0.00% 0.00%
% Presupuesto ejecutado .0 .0 0.
%o de tiempo consus mido (0 (N5 (e

Imagen N°1. Reporte estadistico Suite Vision.
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La Regional Amazonia para el afio 2024 conto con un plan de trabajo con 153 tareas planeadas y
ejecutadas al 100%, cumpliendo satisfactoriamente con las tareas establecidas para esta vigencia.

2.2. Analisis estadistico de las actividades ejecutadas vs no ejecutadas del plan
de SST.
Para la Regional Amazonia se contdé con 153 actividades programadas y ejecutadas al 100%.

Cronograma de actividades planeadas afio vigente 2024.

gﬂSI:Gz[-);:AN SG A. AMAZONIA > 1. Planear > 1.1 Recursos ég;?ﬂsggcwdn de recursos para el Sistema de Dﬁé’g:ethﬂzD%zzi 306%43\5%324 . gtljr;arel\;arcela Mufioz
gs':%;:m 56 A AMAZONIA > 1. Planear > 1.1 Recursos ;r: fcsnr‘:wea’nsgrtr:gr?e"n?: a":xi?s;’éii et ?\Eei‘;: ;ﬂ Dﬁégfé’é%%“ Snég’%pﬂ/:%%” 1 gg‘aare'\:“e'a Mufioz
cotizacién de pensién especial
gs':GZl'HP:AN e A. AMAZONIA > 1. Planear = 1.1 Recursos 1.1.6 COPASST Reuniones Marzo Dégg:e;é%%zd 'Déé:%gégm 1 gﬁe'\;"e'a Mufioz
ipe PLANSS A AMAZONIA > 1. Planear > 1.1 Recursos 1.1.6 COPASST Reuniones Abril Déggfgé%%“ 100y 2024 1 gf";i:ﬁ“e'a Mufiez
IO PRANSS A. AMAZONIA > 1. Planear > 1.1 Recursos 1.1.6 COPASST Reuniones Mayo oerebznas 10p e 1 Sina Marcela Mufioz
e PLANSS A. AMAZONIA > 1. Planear > 1.1 Recursos 1.1.6 COPASST Reuniones Junio Dﬁégf&%%“ WGG’GJL&"G'?[?GM 1 gl{:g“em .
e PLANSS A. AMAZONIA > 1. Planear > 1.1 Recursos 1.1.6 COPASST Reuniones Julio Dﬁégf;é%%“ 10/agara0s 1 gb’:g’jama s
gsliszg‘lLAN 6 A. AMAZONIA > 1. Planear > 1.1 Recursos 1.1.6 COPASST Reuniones Agosto Dﬁégf;é%%m ‘O‘G/S‘EODG/%%M 1 gb’;gama .
QASI:GZO;':AN 6 A. AMAZONIA > 1. Planear > 1.1 Recursos 1.1.6 COPASST Reuniones Septiembre Dﬁég:e;é%%u Iﬂéggté?o%zd 1 gg;gamaa Mufoz
gs':GZl']zP:AN s6 A. AMAZONIA > 1. Planear = 1.1 Recursos 1.1.6 COPASST Reuniones Octubre Dégg:e;é%%” még%vof:%gzn 1 gz'fre'\:"e'a Mufioz
gg%b;ﬁAN 56 A AMAZONIA > 1. Planear > 1.1 Recursos 1.1.6 COPASST Reuniones Noviembre Dﬁa’g:e;d’_%%u 100/3‘0%_20%24 1 glwir;a[er\iarcela Mufoz
I:;?GZEJZPLI;AN SG A AMAZONIA > 1. Planear > 1.1 Recurses ‘\SgrﬂTE(S:ﬁgacnacwu'n de los integrantes del COPASST | Déégﬂi%%“ 262/;%25024 , g‘\lr;a[er\garcela Mufioz
I:SI?SZOZIAN sG A AMAZONIA > 1. Planear » 1.1 Recursos ;e‘\m?e(sltarzacnamu'n de los integrantes del COPASST I Dﬁa'g:eohé’%%zd BUO/SDI\OCSIZDUOZA ] gbr;a[er\iarcela Mufioz
gﬂ;?sz[r);‘l;AN SG A AMAZONIA > 1. Planear > 1.1 Recurses ;;ﬂaf&rﬁ’i&;v;zg;\rgr‘w y funcionamiento del comité de Dﬁég:egdﬂﬁgm 2963%\6/2;]24 ] gl\j:er\iarcela Mufioz
gé?%D;;AN 56 A.AMAZONIA > 1. Planear > 1.1 Recursos 1.1.8 Comité convivencia Laboral 1 Trimestre Dﬁég?sg%%m Iﬁég_%ré_%%n 1 gbr;a[er\iarcela Mufoz
’:S?Gz[');AN 6 A.AMAZONIA > 1. Planear > 1.1 Recursos 1.1.8 Comité convivencia Laboral 2 Trimestre Dﬁégfgéﬁﬂ W%/GJ%‘SZDGGM 1 gl\:e’\;\arcela Mufioz
g?iu;;AN 56 A.AMAZONIA > 1. Planear > 1.1 Recursos 1.1.8 Comité convivencia Laboral 3 Trimestre Dﬁég?sg%%m |50’33t0/20%24 1 gbr;arer\iarcela Mufoz
’:S?Gz[');AN 6 A.AMAZONIA > 1. Planear > 1.1 Recursos 1.1.8 Comité convivencia Laboral 4Trimestre Dﬁégfgéﬁﬂ 30&3&2&24 1 gl\:e’\;\arcela e
g;GZD;;AN 6 A. AMAZONIA > 1. Planear > 1.1 Recursos 1.1.9 Programa de capacitacion Anual Déég?;é’%%u Mafé%ﬂé%?jﬂ 1 g‘\lr;arer\iarcela .
’:slﬁezt-);AN SG A AMAZONIA > 1. Planear > 1.1 RecUrsos ;e;;rg :?jﬁﬁ')én SST Personal Nuevo | Semestre de Dﬁa'g:eohéﬂzo?]ﬂ ZGG/GJ%‘SZDGGM . gl\:e’\;\arcela Mufioz
MPOPLANSS . pusconi 1. s 11 s e oursam s RIS
gg%;m 56 A. AMAZONIA > 1. Planear > 1.1 Recursos 1.2.1 Politica Integral SST Dﬁa’gf;é%%ﬂ TSO/E‘OCSZD%M 1 gl‘fm’\ia'ce'a Munoz
2”;?‘32;,3“” e A. AMAZONIA > 1. Planear = 1.2 Gestion Integral 1.2.1 Politica Integral SST - COPASST Déégfgé%%“ HJGD_‘GCS_ZD%M 1 g“jfre’\ga”e'a Mufioz
e piAnse A AMAZONIA > 1. Planear > 1.2 Gestion Integral 1.2.2 Objetivos Integrales SST D%E%%’%ﬂ R 1 gl‘f{e’\ga”e‘a Mufioz
gg?iuzp:AN 6 A. AMAZONIA > 1. Planear > 1.2 Gestion Integral 1.2.3 Evaluacion Inicial del sistema de Gestion DéégfggzDDD“ ! 5;5(\5%’:20%25 1 g‘\ir;a[el\garce\a Mufioz
;ASI?;D;’:AN SG A AMAZONIA > 1. Planear > 1.2 Gestion Integral TGEZSfI:r:cdhelvsusyTretencm'n documental del Sistema de Décfl’GF:eDbJZD%M Eﬂégzté‘%%ﬂ 1 g‘\“n:rer\;arce\a Mufioz
gg?(;b;:AN 6 A. AMAZONIA > 1. Planear > 1.2 Gestion Integral 1.2.6 Rendicion de Cuentas Déggf;&%%” BGSE_%\&%%M 1 gl\j]aa[er\garce\a Mufioz
gn;g[—j;:m 56 A. AMAZONIA > 1. Planear > 1.2 Gestion Integral 1.2.7 Matriz legal Dﬁégfgg%%“ 120/33\(4:2[?024 1 gl‘j‘:[e’!a'ce‘a Mufioz
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MIPG - PLAN SG
2024
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M PLAM SG
SST 2024

MIPG - PLAN SG
ST 2024

MIPG - PLAN SG

SST 2024
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SST 2024

MIPG - PLAN SG
SST 2024
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SST 2024

MIPG - PLAN SG
SST 2024
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SST 2024
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SST 2024
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. AMAZONIA > 1. Planear > 1.2 Gestion Integral
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>
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>
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e

AMAZONIA > 2. Hacer > 2.1 Gestion de la Salud
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. AMAZONIA = 2. Hacer = 2.1 Gestion de la Salud

>

AMAZONIA = 2. Hacer = 2.1 Gestion de la Salud

A. AMAZONIA > 2. Hacer > 2.1 Gestion de la Salud

>

AMAZONIA = 2. Hacer = 2.1 Gestion de |a Salud

A. AMAZONIA = 2. Hacer = 2.1 Gestion de la Salud

A. AMAZONIA = 2. Hacer = 2.1 Gestion de la Salud

A. AMAZONIA > 2. Hacer = 2.2 Gestion de Peligros y
Riesgos

A. AMAZONIA > 2. Hacer > 2.2 Gestion de Peligros y
Riesgos

A. AMAZONIA = 2. Hacer = 2.2 Gestion de Peligros y
Riesgos

A. AMAZONIA > 2. Hacer > 2.2 Gestion de Peligros y
Riesgos

A AMAZONIA > 2.
Riesgos

2.2 Gestion de Peligros y

A. AMAZONIA > 2. Hacer = 2.2 Gestion de Peligros y

Riesgos

A. AMAZOMIA > 2. Hacer = 2.3 Gestlon de Amenazas

A. AMAZONIA > 3. Verificar > 3.1 Verificacion SGSST

A. AMAZONIA = 3. Verificar = 3.1 Verificacion SGSST

A. AMAZONIA = 3. Verificar = 3.1 Verificacion SGSST

A. AMAZONIA = 4. Actuar = 4.1 Mejoramiento SGSST

1.2.8 Comunicaciones 1 Semestre

1.2.8 Comunicaciones 2 Semestre

1.2.9 Identificacién y evaluacion para la adquisicion de
bienes y servicios - Contrataciones

1.2.10 Evaluacidn y seleccion de proveedores y
contratistas - contrataciones

1.1.11 Gestién de cambio

2.1.2 Actividades de medicina del trabajo y de
prevencién y promocion de la Salud

2.1.2 XVIll Semana de Seguridad y Salud en el Trabajo

2.1.3 Perfiles de cargos

214E médicas (enero a
junio).

214E médicas (julio a
Diciembre).

2.1.6 Restricciones y recomendaciones médico
laborales

2.1.7 Estilo de vida y entorno saludable

2.1.8 Servicios de Higiene

2.1.9 Manejo de residuos

2.1.9 Manejo desechas

2.1.10 Reporte de Accidentes y Enfermedades
Laborales

2.1.11 Investigacion de incidentes, accidentes de
trabajo y las enfermedades cuando sean
diagnosticadas como laborales

2.1.12 Registro y andlisis estadistico de accidentes de
trabajo y enfermedades laborales

2.1.13 Ausentismo

2.2.1 Metodologia para identificacion de peligros,
evaluacién, valoracién de riesgos.

2.2.2 Identificacién de peligros y evaluacion y
valoracién de riesgos con participacién de todos los
niveles de la empresa

2.2.3 Identificacién de sustancias catalogadas como
carcinégenas o con toxicidad aguda

2.2.4 Mediciones Ambientales

2.2.5 Medidas de prevencion y control frente a peligros
/ riesgos identificados

2.2.6 Aplicacion de medidas de prevencion y control
por parte de los trabajadores

2.2.7 Procedimientos e instructivos internos de
seguridad y salud en el trabajo

2.2.8 Insg a m o
equipos

228 a [ o
equipos

2.2.8 a i LT iao
equipos

229 periddico de

equipos, maquinarias y herramientas

2.2.10 Entrega de Elementos de Proteccion Personal
(EPP)

2.3.2 Brigada de 3 5N y
ante emergencias

2.3.2 Brigada de p . prey y
ante emergencias

3.1.2.2 Auditoria anual

3.1.3 Revision por |a alta direccién. Alcance de la
auditoria del Sistema de Gestion

3.1.4 Planificacion de la auditoria con el COPASST

4.1.1 Acciones preventivas y/o correctivas

06/Feb/2024
00:00:00

06/Feb/2024
00:00:00

06/Feb/2024
00:00:00

06/Feb/2024
00:00:00

06/Feb/2024
00:00:00

06/Feb/2024
00:00:00

06/Feb/2024
00:00:00

06/Feb/2024
00:00:00

06/Feb/2024
00:00:00

06/Feb/2024
00:00:00

06/Feb/2024
00:00:00

06/Feb/2024
00:00:00

06/Feb/2024
00:00:00

06/Feb/2024
00:00:00

06/Feb/2024
00:00:00

06/Feb/2024
00:00:00

06/Feb/2024
00:00:00

06/Feb/2024
00:00:00

06/Febr2024
00:00:00

06/Febs2024
00:00:00

06/Feb/2024
00:00:00

06/Febs2024
00:00:00

06/Feb/2024
00:00:00

06/Feb/2024
00:00:00

06/Feb/2024
06/Feb/2024
00:00:00

06/Feb/2024
00:00:00

06/Feb/2024
00:00:00

06/Feb/2024
00:00:00

06/Feb/2024
00:00:00

06/Feb/2024

06/Feb/2024
00:00:0

06/Feb/2024
0:00:00

06/Feb/2024
00:00:00

06/Feb/2024
00:00:00

06/Feb/2024
00:00:0

06/Feb/2024
00:00:00

06/Feb/2024

30/Jun/2024
00:00:00

30/Dic/2024
00:00:00

16/Dic/2024
00:00:00

11/May/2024
00:00:00

15/Ene/2025
23:59:00

01/Sep/2024
00:00:00

06/Dic/2024
00:00:00

31/0ct/2024
00:00:00

24/Jul/2024
00:00:00

17/Ene/2025
00:00:00

02/Jul/2024
00:00:00

10/May/2024
00:00:00

30/Mar/2024
00:00:00

01/Ago/2024
00:00:00

31/Dic/2024
00:00:00

05/Abr/2024
00:00:00

10/Abr/2024
23:59:00

30/Abr/2024
23:59:00

22/Jul/2024
23:59:00

13/Sep/2024
23:59:00

15/Ene/2025
23:59:00

18/0ct/2024
23:59:00

27/Dic/2024
23:59:00

15/Ene/2025
23:59:00

15/Ene/2025
00

20/Dic/2024
23:50.00

30/May/2024
3:59:00

12/Abr/2024
9:00

16/Jul/2024
23:50.00

26/Abr/2024
3:59:00

20/Abr/2024

20/Dic/2024
23:59:00

30/Abr/2024

07/Ago/z024

00:00:00

16/Dic/2024
00:00:00

91/Ene/2025
23:50:00

29/Nov/2024
00:00:00

15/Ene/2025
23:50:00
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A. AMAZONIA > 4. Actuar > 4.1 Mejoramiento SGSST

A.AMAZONIA > 4. Actuar > 4.1 Mejoramiento SGSST

A. AMAZONIA > 5. PVE DME

A. AMAZONIA > 5. PVE DME

A. AMAZONIA > 5. PVE DME

A. AMAZONIA > 5. PVE DME

A_AMAZONIA > 5. PVE DME

A. AMAZONIA > 5. PVE DME

A. AMAZONIA > 5. PVE DME

A

A

A

- AMAZONIA > 5. PVE DME

. AMAZONIA > 5. PVE DME

. AMAZONIA > 5. PVE DME

. AMAZONIA > 5. PVE DME

. AMAZONIA > 5. PVE DME

. AMAZONIA > 5. PVE DME

. AMAZONIA > 5. PVE DME

AMAZONIA > 5. PVE DME

AMAZONIA > 5. PVE DME

. AMAZONIA > 5. PVE DME

. AMAZONIA > 5. PVE DME

. AMAZONIA > 5. PVE DME

. AMAZONIA > 5. PVE DME

. AMAZONIA > 5. PVE DME

AMAZONIA > 5. PVE DME

AMAZONIA > 5. PVE DME

A. AMAZONIA > 5. PVE DME

A. AMAZONIA > 5. PVE DME

A. AMAZONIA > 5. PVE DME

A.AMAZONIA > 5. PVE DME

A. AMAZONIA > 5. PVE DME

A. AMAZONIA > 5. PVE DME

A. AMAZONIA > 5. PYE DME

A.AMAZONIA > 1. Planear > 1.1 Recursos

A. AMAZONIA > 1. Planear > 1.1 Recursos

A AMAZONIA > 1. Planear > 1.1 Recursos

A AMAZONIA > 4. Actuar > 4.1 Mejoramiento SGSST

4.1.2 Acciones de mejora conforme a revision de la
Alta Direccién

4.1.4 Plan de mejoramiento

5.1.1 Aplicacién encuesta sintomatologia
Osteomuscular

5.1.2 Seguimiento a casos por condiciones de salud
tipo osteomuscular- listada con intervenciones, lista
de asistencia y acta de reunién

5.1.3 Inspecciones de puesto de trabajo con
recomendaciones y ajustes

5.1.4 Pausa activa de Febrero

5.1.4 Pausa activa de Marzo

5.1.4 Pausa activa de Abril

5.1.4 Pausa activa de Mayo

5.1.4 Pausa activa de Junio

5.1.4 Pausa activa de Julio

5.1.4 Pausa activa de Agosto

5.1.4 Pausa activa de Septiembre

5.1.4 Pausa activa de Octubre

5.1.4 Pausa activa de Noviembre

5.1.4 Pausa activa de Diciembre

5.1.5 Socializacién e implementacion de cartilla
Pausas Activas

5.1.6 Sequimiento casos de sir gia sequn

diagnostico DME

5.1.7Asesoria grupal DME

5.1.8 Informe Final

5.1.9 Sensibilizacion Ergonomia en los puestos de
Trabajo (video terminales)

5.1.10 Taller Higiene Postural

5.1.12 Verificacion elementos de confort

5.1.13 Escuelas Terapéuticas funcionarios con
sintomatologia Osteomuscular

5.2.1 Seguimiento resultados aplicacion de la bateria
de riesgo psicosocial resolucion 2646 del 2008

5.2.2 Entrevistas a casos blancos

5.2.3 Grupos focales de |as dreas identificadas con
riesgo psicosocial

5.2.4 Asesoria a Comité Convivencia Laboral

5.2.5 Prevencion uso de sustancias Psicoactivas (mini
obra de teatro)

5.2.6 Curso vida y familia son 3 sesiones Ladico (1.
Trabajo a distancia y familia, 2. obra de teatro sistema
familiar en equilibrio y 3. juego de mesa balance de
vida)

5.2.7 Curso de Resolucién de conflictos 3 sesiones
Ladico (1. dinamica grupal valores personales y
diferencias culturales, 2. rélela comunicacion
horizontal, 3. juego rompe paradigmas)

5.2.8 Informe Final

1.1.10 Inducci6n SST Personal Nuevo Il Semestre de
(julio a Diciembre)

1.1.6 Conformar y garantizar el funcionamiento del
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
COPASST y/o Vigia

2.1.1 Descripcion sociodemogréfica y Diagnostico de
condiciones de salud de los frabajadores.

4.1.3 Acciones de mejora con base en investigaciones
de accidentes de trabajo y enfermedades laborales
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00:00:00
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06/Feb/2024
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06/Feb/2024
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06/Feb/2024
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15/Ene/f2025
23:59:00

15/Ene/2025
23:59:00

29/Nov/2024
23:59:00

18/Ago/2024
23:59:00

31/May/2024
23:59:00

20/Mar/2024
23:59:00

21/Abr/2024
23:59:00

22/May/2024
23:59:00

23/Jun/2024
23:59:00

24/Jul/2024
23:59:00

25/Ago/2024
23:59:00

26/Sep/2024
23:59:00

27/0ct/2024
23:59:00

28/Nov/2024
23:59:00

27/Dic/2024
23:59:00

30/Dic/2024
23:59:00

17/Jun/2024
23:59:00

18/Jun/2024
23:59:00

18/0Oct/2024
23:59:00

20/Ago/2024
23:59:00

21/Sep/2024
23:59:00

30/May/2024
23:59:00

30/Ago/2024
23:59:00

13/Dic/2024
23:59:00

23/Dic/2024
23:59:00

06/Dic/2024
23:59:00

20/Dic/2024
23:59:00

30/Sep/2024
23:59:00

19/Abr/2024
23:59:00

29/Nov/2024
23:59:00

29/Nov/2024
23:59:00

13/Dic/2024
23:59:00

05/Ene/2025
23:59:00

29/Nov/2024
00:00:00

30/0ct/2024
00:00:00

15/Ene/2025
23:59:00
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A. AMAZONIA > 2. Hacer > 2.1 Gestion de la Salud
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A. AMAZONIA > 2. Hacer > 2.1 Gestion de la Salud
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A. AMAZOMNIA > 2, Hacer = 2.1 Gestion de la Salud

A. AMAZONIA = 2. Hacer = 2.1 Gestion de la Salud

A. AMAZOMIA > 2, Hacer = 2.1 Gestion de la Salud

A. AMAZONIA > 2. Hacer = 2.1 Gestion de la Salud
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A. AMAZONIA > 2. Hacer > 2.2 Gestion de Peligros y
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A AMAZONIA > 2. Hacer > 2.2 Gestion de Peligros y
Riesgos

A. AMAZONIA = 2. Hacer = 2.2 Gestion de Peligros y
Riesgos

A. AMAZOMIA > 2. Hacer > 2.2 Gestion de Peligros y
Riesgos

A. AMAZONIA = 2. Hacer = 2.2 Gestion de Peligros y
Riesgos

A. AMAZONIA > 2. Hacer > 2.2 Gestion de Peligros y
Riesgos

A. AMAZONIA > 2. Hacer > 2.2 Gestion de Peligros y
Riesgos

A. AMAZONIA > 2. Hacer > 2.2 Gestion de Peligros y
Riesgos

A. AMAZONIA = 2. Hacer = 2.2 Gestion de Peligros y
Riesgos

A. AMAZONIA > 2. Hacer > 2.2 Gestion de Peligros y
Riesgos

A. AMAZONIA > 2. Hacer > 2.2 Gestion de Peligros y
Riesgos

A. AMAZONIA > 2. Hacer > 2.2 Gestion de Peligros y
Riesgos

A. AMAZONIA > 2. Hacer > 2.2 Gestion de Peligros y
Riesgos

A. AMAZONIA > 2. Hacer > 2.2 Gestion de Peligros y
Riesgos

A. AMAZONIA > 2. Hacer > 2.2 Gestion de Peligros y
Riesgos

A. AMAZONIA > 2. Hacer > 2.3 Gestion de Amenazas

A. AMAZONIA > 2. Hacer > 2.3 Gestion de Amenazas

A. AMAZONIA > 2. Hacer > 2.3 Gestion de Amenazas

2.1.2.2 Actividades de medicina del trabajo y de
prevenci6n y promocién de la Salu

2.1.2.3 Actividades de medicina del trabajo y de
prevencién y promocién de la Salud

2.1.6.2 Restricciones y recomendaciones médico
laborales

2.1.7.2 Estilo de vida y entorno saludable

2.1.10.2 Reporte de Accidentes y Enfermedades
Laborales

2.1.10.3 Reporte de Accidentes y Enfermedades
Laborales

2.1.10.4 Reporte de Accidentes y Enfermedades
Laborales

21112 on de i de
trabaio y las enfermedades cuando sean
diagnosticadas como laborales

21.11.3 de i de
trabajo y las enfermedades cuando sean
diagnesticadas como laborales

21.11.4 6n de i de
trabajo y las enfermedades cuando sean
diagnosticadas como laborales

2.1.12.2 Registro y andlisis estadistico de accidentes
de trabajo y enfermedades laborales.

2.1.12.3 Registro y andlisis estadistico de accidentes
de trabajo y enfermedades laborales.

21.11.3 de 5, @ de
trabajo y las enfermedades c ndo sean
diagnosticadas como laborales

21.11.4 igacion de i de
trabajo y las enfermeda

diagnosticadas como laboral

2.1.12 2 Registro y andlisis estadistico de accidentes
de trabajo y enfermedades laborales.

2.1.12.3 Registro y andlisis estadistico de accidentes
de trabajo y enfermedades laborales.

2.1.12.4 Registro y analisis estadistico de accidentes
de trabajo y enfermedades laborales.

2.1.13.2 Ausentismo

2.2.8.2 Inspecciones a instalaciones, maquinaria o
equipos

2.2.8.3 Inspecciones a instalaciones, maquinaria o
equipos

2.2.8.4 Inspecciones a instalaciones, maquinaria o
equipos

2.2.8.2 Inspecciones a instalaciones, maquinaria o
equipos

2.2.10.2 Entrega de Elementos de Protecci6n Personal
(EPP)

2.2.10.3 Entrega de Elementos de Proteccién Personal
(EPP)

2.2.10.4 Entrega de Elementos de Proteccion Personal
(EPP)

2.2.10.5 Entrega de Elementos de Proteccion Personal
(EPP)

2.2.10.6 Entrega de Elementos de Proteccion Personal
(EPP)

2.3.1.2 Plan de prevencién, preparacién y respuesta
ante emergencias

2.3.1.3 Plan de prevencion, preparacién y respuesta
ante emergencias

2.3.1.4 Plan de prevencidn, preparacion y respuesta
ante emergencias

2.3.2.2 Brigada de prevencion, preparacion y respuesta
ante emergencias

2.3.2.3 Brigada de prevencin, preparacion y respuesta
ante emergencias

2.3.2.4 Brigada de prevenci6n, preparaci6n y respuesta
ante emergencias

2.3.2.5 Brigada de prevencién, preparacién y respuesta
ante emergencias

2.3.2.6 Brigada de prevencién, preparacion y respuesta
ante emergencias

2.3.2.8 Brigada de prevencion, preparacion y respuesta
ante emergencias

2.3.2.9 Brigada de prevencion, preparacion y respuesta
ante emergencias

2.3.2.10 Brigada de prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias

06/Feb/2024 28/Ago/2024
00:00:00 00:00:00
06/Feb/2024 28/Dic/2024
00:00:00 00:00:00
06/Feb/2024 15/Ene/2025
00:00:00 00:00:00
06/Feb/2024 01/Nov/2024
00:00:00 00:00:00
06/Feb/2024 05/Jul/2024
00:00:00 00:00:00
06/Feb/2024 05/0ct/2024
00:00:00 00:00:00
06/Feb/2024 05/Ene/2025
00:00:00 00:00:00
06/Feb/2024 12/Jul/2024
00:00:00 00:00:00
06/Feb/2024 15/Ene/2025
00:00:00 23:59:00
06/Feb/2024 05/Ene/2025
00:00:00 23:59:00
06/Feb/2024 30/Jul/2024
00:00:00 23:59:00
06/Feb/2024 15/Ene/2025
00:00:00 23:59:00
06/Feb/2024 15/Ene/2025
00:00:00 23:59:00
06/Feb/2024 05/Ene/2025
00:00:00 23:59:00
06/Feb/2024 30/Jul/2024
00:00:00 23:59:00
06/Feb/2024 15/Ene/2025
00:00:00 23:59:00
06/Feb/2024 05/Ene/2025
00:00:00 23:50:00
06/Feb/2024 17/Ene/2025
00:00:00 23:59:00
06/Feb/2024 13/Jul/2024
00:00:00 23:59:00
06/Feb/2024 14/0c1/2024
00:00:00 23:59:00
06/Feb/2024 05/Ene/2025
00:00:00 23:50:00
06/Feb/2024 30/Dic/2024
00:00:00 23:59:00
06/Feb/2024 21/Jul/2024
00:00:00 23:59:00
06/Feb/2024 22/0ct/2024
00:00:00 23:50:00
06/Feb/2024 23/Dic/2024
00:00:00 23:59:00
06/Feb/2024 08/Ago/2024
00:00:00 23:59:00
06/Feb/2024 25/Dic/2024
00:00:00 23:59:00
06/Feb/2024 20/Dic/2024
00:00:00 23:59:00
06/Feb/2024 28/Sep/2024
00:00:00 23:99:00
06/Feb/2024 29/0ct/2024
00:00:00 23:59:00
06/Feb/2024 29/Mar/2024
00:00:00 23:59:00
06/Feb/2024 30/Abr/2024
00:00:00 00:00:00
06/Feb/2024 04/May/2024
00:00:00 00:00:00
06/Feb/2024 05/Jun/2024
00:00:00 00:00:00
06/Feb/2024 06/Jul/2024
00:00:00 00:00:00
06/Feb/2024 08/Sep/2024
00:00:00 00:00:00
06/Feb/2024 09/0ct/2024
00:00:00 00:00:00
06/Feb/2024 10/Nov/2024
00:00:00 00:00:00
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A. AMAZONIA > 2. Hacer > 2.3 Gestion de Amenazas

A. AMAZONIA > 2. Hacer > 2.3 Gestion de Amenazas

A. AMAZONIA > 5. PVE DME

A.AMAZONIA > 5. PVE DME

A. AMAZONIA > 1. Planear > 1.1 Recursos

2.3.2.11 Brigada de prevenci6n, preparacién y
respuesta ante emergencias

2.3.2.12 Brigada de prevencién, preparacién y
respuesta ante emergencias

5.2.4.2 Asesoria a Comité Convivencia Laboral

5.2.4.3 Asesoria a Comité Convivencia Laboral

1.1.4.2 Afiliacién al Sistema de Seguridad Social
Integral

06/Feb/2024
00:00:00

06/Feb/2024
00:00:00

06/Feb/2024
00:00:00

06/Feb/2024
00:00:00

06/Feb/2024
00:00:00

11/Dic/2024
00:00:00

30/Dic/2024
00:00:00

30/Sep/2024
23:59:00

29/Nov/2024
23:59:00

29/Nov/2024
00:00:00
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3. Analizar la suficiencia de los recursos asignados para la implementacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y el cumplimiento de los
Resultados esperados.

3.2

Asignacion

de

los recursos

presupuestales

(Humanos,

tecnologicos, entre otros) para la implementacion del SG-SST.

financieros,

Para el afio 2024 la entidad asigno recursos financieros para la implementaciéon y gestion del
SG-SST, cumpliendo satisfactoriamente con el 100% de ejecucién de cada uno de los
contratos adjudicados para el area de seguridad y salud en el trabajo, con una asignaciéon de
$ 189.515.365.

PoC (coda codigo e Descripcion B -1 F -t~ fad der - - Palor total astim - fimado en ia vige - ] de contratackon Crei -
RESTACION DEL SERVICIO DE CARACTERIZACION
FISICOQUIMICA BACTERIOLGGICA ¥ AFORO DEL CAUDAL DE
77121701 AGUA RESIDUAL TRATADA UBICADA EN LAS INGTALACIONES 1| 1 |ece-10]o| sos8130cor s9se139coP | REGIONAL AMAZONIA
OE LA SEDE ADMINIS TRATIVA Y DELCADAS AGLO FLORENCIA
B A REGIONAL AMAZONIA
. SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PROTECCION, SEGURIDAD
4s181301:40181304; SONAL PARA LOS PUNCIONARICS DE PLANTA
48181611:46181708 S AUXILIARES, QUE LABORAN En LAS UNIDADES 0| 4 |s| 7| 1 |cce-10fo| 215s0000cor | 21ss0000cor | reciomnaL amazonia
s : sEvacxo ADMINISTRADAD POR AGENCIA LOGISTICA DE LAS
- - JERZAS MILITARES REGIONAL AMAZONIA.
ForE P .
ALIZACION
101503;85101703;
ALES DE INGRESG ¥/O S— .
3181702 )8219120% O VA oRAT N PARA 6S | 1 |1[13] 1+ |ece-rolo] 18200000 cor 18200000 cor | REGIONAL AMAZONIA
CTOMARIGS DE LA ALFI REGTONAL AMAZOMIA
PRESTACION DEL SERVICIO DE MANEIO INTEGRAL ¥
70141605:72102103; |  CONTROL DE PLAGAS (FUMIGACTON, DESINFECCION DE
102704:72102100; | AMBIENTES. INMUNIZACION ¥ DESRATIZACION, LAVADO ¥ seoooeoe || oo oso oo e
721540 771217 DESINFECCION DE T. IQUES AGUA POTABL. -, SEDE 3 3|34 % [CCB-2000 0000 o000 ABOIONAL ANATORLA
Ta141003 AGIINISTRATIVA, LAS UNIDADES DE SERVICIS ¥ VEHICULOS
BE LA AR REGIONAL AMAZONIA
. .
SUMINISTRO DE PROOUCTOS DELIMPIEZA, DESINFECCION ¥
BOLSAS PARA LAS UNIDADES DE NEGOCIODE LA Actncia | 1 |1[o| 1 |ece-10lo| 37000000c0e | a7.000000cor | mectomar amazomia
3 | LS aN e A R A S ST AREEREGIONAL AMAZONIA
R b .
MANTENIMIENTO DE EXTINTORES, DOTACION DE
BOTIQUINES ¥ ADG! v = Seioan
BOTAION DE BRIGADAS DE EMERGENCIA, PARA LA " 1o rom ans o A -
1 L 7 [7| 2| 2 [ccesslo| 10708430 cor 10.709 438 co REGIONAL AMAZONIA
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL
ANAZONIA!
201110201701 11500, | PRESTACION DEL SERVICIO INTEG €0 v careTERIA
i e b AToBo. COSTO PARA LA AGENCIA Loclech OF LaS 4 |afe| 2 |ece-oo|o| 38067788 cor 38.067.788 COP | REGIONAL AMAZONIA
3 SRS MILITARES REGIONAL AMAZON

Recurso Humano.

En cuanto al recurso humano, a pesar de que la Regional Amazonia cuenta con un lider de
SST, se requiere y persiste con una persona para que el trabajo de cumplimiento frente a las
actividades de SST y demas planes asignados disminuya la carga laboral.

Informes de auditoria realizada a los grupos de SST.
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| Hallazgos / No conformidades
No. Descripcion Requisito Incumplido Proceso
INDICADORES DE ESTRUCTURA,
) PROCESO Y RESULTADO Eft?"ETO 1072 de 2015 Grupo SST Regional
. iculos -
No se esta dando cumplimiento a la definicion | 2.2.4.6.19.- 2.2.4.6.20.- Amazonia
de los indicadores (cualitativos o cuantitativos | 2 2. 4.6.21.
No. Descripcion Requisito Incumplido Proceso
seglin corresponda) mediante los cuales se
evalien la estructura, el proceso y los
resultados del SG-SST, asi como tampoco se
hace un seguimiento y/o medicion a la
totalidad de los mismos.
PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES
No se observa la participacidn y/o cobertura
de la poblacion objetivo a los funcionarios que | Decreto 1072 de 2015
2 realizan actividades en las unidades de | establecido en el Articulo Grupo SST Regional
) negocio y que contribuyen en el cumplimiento | 2.2.4.6.10. Responsabilidades Amazonia
de los objetivos del SG-SST a través de la | de los trabajadores
identificacion de riesgos y peligros y brigadas
de emergencia.
PLANIFICACION, DESARROLLO Y
APLICACION DEL SG-SST Decreto 1072 de 2015 Articulo Grupo SST Regional
3. El plan de trabajo vigencia 2023 cargado en la | 2.2.4.6.17 Articulo 2.2.4.6.17. po 551 Reg
. ’ ) o Amazonia
SVE para la Regional Amazonia, contiene 7 | Paragrafo 1.
Items sin evidencia de ejecucion
SUPERVISION Y MEDICION DE LOS
RESULTADOS — ACCIONES PREVENTIVAS
Y CORRECTIVAS — MEJORA CONTINUA
No se observan acciones preventivas y/o ) .
a correctivas concertadas, con base en los Eﬁ{[:::ﬁgr 1072 ;jeq 4 503135 Grupo SST Regional
' resultados de la supervision, inspecciones, p LT | Amazonia
o A - 2.2.4.6.33y 2.2.4.6.34
medicion de los indicadores, recomendaciones
del COPASST, revision por la Direccion,
investigaciones de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales

Para el area de SST de la Regional Amazonia, se presentd un total de 4 hallazgos de

AVANCE HALLAZGOS SST

m HALLAZGOS CERRADOS
m HALLAZGOS PENDIENTES

los

cuales 2 se encuentran cerrados y 2 pendientes, para un porcentaje de avance de
cumplimiento del 50%.
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4.1. Prevalencia de la Enfermedad 2024.

I Prevalencia de la Enfermedad Laboral - Amazonia (%)

La Regional Amazonia, para el afio 2024 presento un total de (1) enfermedades laborales aprobadas por |
Administradora de Riesgos Laborales, con un promedio de trabajadores en el afio de 65. Por lo anterior d
acuerdo a la resolucién 0312/2019 estos indicadores por cada 100.000 trabajadores existen 1.537.469
casos de enfermedad laboral en el afio. Por cada afio la Administradora de Riesgos Laborales realiz
calificacion de origen de enfermedad laboral promedio de un caso por afio, sin embargo, la exposicion
los factores de riesgos que generan este tipo de enfermedades en la mayoria por DME es constante debid
a la cantidad de movimientos repetitivos por tarea de los funcionarios que laboran como auxiliares d
cocina y CAD

Siniestralidad Laboral

4,504

3604

1,80 154 154 e 152 1.0

0504

La Regional Amazonia, para el afio 2024 presento un total de (10) accidentes de trabajo;
distribuidos en los meses del afio especialmente en junio y julio del 2024.

a
c
(o]
a
a
0o
S
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Actividades de promocion y prevencion realizadas en la vigencia.

Trabajo en equipo y pausas activas
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PAUSA ACTIVAGRUPAL CONEL ULAULA

COGNITIVAY DADO DE

PUERZAS WLITARES.

PAUSAACTIVA

RETOS




PROCESO

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

TITULO 5DIGO: GI-FO-1
- CODIGO: GI-FO-18
sesucne== | INFORME DE LA REVISION | VERSION: No. 03 Pagina 16 de
SIS | POR LA DIRECCION SG-SST
FECHA: 03 | 07 | 2024
\\v//

AGENCIA LOGISTICA

FUERZAS WILITARES

Estiramientos y
posturas de yoga
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5.1. Matriz de partes interesadas con la correspondiente socializacion.
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Divulgacion de la Matriz de partes interesadas.

Tulia Pal

Cardial saluds Funaiol

Enlace: hitps /s agencialogistion gov co/s

Cardialmente,

COLOMEILA
POTENCIA DE LA

E< OiGA

ncialogistica gov.co=

iom ALEM,

Esperando que todo se encuentre bien

jg/matriz-de.

Publicacian Actualizacién Matriz Parte Interesadas ALFM

Amablements Me permito INTOrMar que ya se encuentra publicada la actualizacion de la Matriz de Partes Interesadas, Codigo: GRV-DG-01, Version 03, en la
Pagina Web de la entidad, bajo el nombre de ‘Matriz de Partes Interesadas 2024", para su conocimiento y consulta, mediante el siguiente enla

partes interesadas-alfr/
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La divulgacion de la matriz se realizé desde la oficina principal para todos los funcionarios a
nivel general de la Agencia Logistica delas Fuerzas Militares.

Para el primer semestre del ano 2024, se recibieron visitas las cuales generaron
observaciones y mejoras al SG-SST, estas observaciones son tomadas en cuenta para la
mejora continua del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo con el fin de que
no se materialicen los peligros y riesgos dentro de la Entidad.

0 ARL POSITIVA

En lo que respecta al PLAN DE SANEAMIENTO BASICO se recibe visita de las secretarias de
salud a las unidades de negocio como comedores y CAD, administrados por la Regional
Amazonia, los hallazgos encontrados se verifican debido a la responsabilidad compartida con
las unidades militares, estas comunicaciones se notifican a los responsables de cada proceso
con el fin de ejercer las mejoras a que haya lugar.

[0 SECRETARIAS DE SALUD

6.2. Politica y objetivos del SIG, con la correspondiente socializacion.

La socializacion y divulgacion de la politica y objetivos se realizaron en el afio 2023, sin
embargo, para el afo 2024 se tiene publicado en las carteleras de la Entidad, es de acotar,
que la revision y firma anual como lo establece la normativa D.U.R. 1072 de 2015, debido
que la politica y objetivos no se actualizaron y firmaron cada ano.
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Evaluar la eficacia de las medidas de seguimiento con base en las revisiones anteriores
de la alta direccion y realizar los ajustes necesarios.

6.1. Adjuntar informe de la revisién por la alta direccion al SG-SST del aiio anterior.
Ver Anexo 2. Informe Revision por la Direccion 2023.

7.2. Analizar el informe por la alta Direccion y analizar cada una de los
compromisos adquiridos verificando su estado.

A continuacién, se analiza las oportunidades de mejora dela revisién por la direccidon del afio
2023, para su respectivo estado y seguimiento:

GRUPO ADMIINSTRATIVO Y DEL TALENTO HUMANO

ITEM HALLAZGO ESTADO
1 * HOCI-0762 Dotacion TERMINADO
9 * HOCI-0763 Matriz de riesgos de peligro TERMINADO
3 |* HOCI-0764 Manegjo de recursos TERMINADO
4 |* HOCI-0765 Activos de menor cuantia TERMINADO

En gestién, tratamiento actual: Levantamiento
mediante acta de los activos de la unidad
militar con inherencia de las partes para

* HOCI-0766 cuenta 8999090

HOCI-0767 vehiculos TERMINADO

7 |* HOCI -0766 - CONTROL DE PLAGAS TERMINADO
EN gesuor, datalmerio acidal. e encaetiia |

los estudios previos en oficina principal, toda
vez que se ha publicado en dos
oportunidades el proceso bajo la modalidad
* HOCI-0768 Comparendos de minima cuantia Nos. 006-018-2023 y 006-
027-2023, los cuales se han declarado

desiertos dado que no se encuentra vocacion
para participar por parte de los proveedores
8 del mercado
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8.1. Adjuntar Plan anual SG-SST.
Ver Anexo 3. Plan Anual SG-SST 2024

2.3. Recolectar informacion para determinar si las medidas de prevencion y
control de peligros y riesgos se aplican y son eficaces.

9.1. Realizar analisis estadistico de la encuesta de identificacion de peligros.

La participacién de la encuesta para peligros y riesgos fue divulgada via correo electroénica,
manera verbal, grupos por WhatsApp y se tuvo una participacién efectiva de 56 funcionario
de 65 trabajadores promedio, por lo anterior, se contdé con una participacion de +/- del
86.15% en la identificacion para actualizacion de la matriz IPEVR, a continuacion, se
muestran las estadisticas de participacién en la encuesta:

SELECCIONE LA REGIONAL Y/O CENTRO DE TRABAJO AL Total
QUE PERTENECE
REGIONAL TOLIMA GRANDE 61
REGIONAL AMAZONIA 56
REGIONALSUR 23
REGIONAL CENTRO 97
REGIONAL ANTIQUIA 62
REGIONAL CARIBE 24
REGIONAL PACIFICO 37
REGIONAL SUROCCIDENTE 57
REGIONAL LLANOS 10
REGIONAL NORORIENTE 96
REGIONAL NORTE 62
PRODUCCION 14
OFICINA PRINCIPAL 114
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10.1. Realizar encuesta a los coordinadores, lideres y Responsables SST, con las
responsabilidades en el area SST.

Ver Anexo. 4. Matriz de Roles y Responsabilidades

Para la participacion de los lideres de cada proceso, Directivos y demas funcionarios con
funciones en cada cargo se les brindo responsabilidades y se divulgo via correo electrénico y
de manera presencial a brigadistas y miembros del COPASST, con una aceptacion positiva
frente a las responsabilidades con el SG-SST.

Socializacion matriz de roles y responsabilidades SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y EL SISTEMA DE

GESTION AMBIENTAL

Jessica Shirlesy Nufiez Alvares <jessica.nunez@agencialogistica.gov.co=
1/03/2024 5:01 p.

Huaca Clare ‘Ampar:

Cardialmente,

R
coLomBIA | 5 areso, Florencia - Caquets
(. PO kik 14 DE LA

A continuacion, se comparte divulgacion de roles y responsabilidades como
resultado obtenido

Servir de base para la adopcion de decisiones que tengan por objeto mejorar la
identificacion de peligros y el control de los riesgos y en general mejorar la gestion
en seguridad y salud en el trabajo de la empresa

11.1. Adjuntar matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgo.
Ver Anexo. 5. Matriz de identificacion de peligros

11.2. Realizar una encuesta a los funcionarios evaluando los riesgos y peligros a
determinar segin el cargo, funciones en la entidad.

Determinar si promueve la participacion de los trabajadores
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12.1. Adjuntar encuestas realizada a los

peligros asociados a su labor.

funcionarios identificacién de riesgos y

Fisicos | Biolégico | Biomeca | Quimico | Eléctrico | Mecanico | Locativo | Desastres | Psicosoci | Condicion
nico Naturales al esde
seguridad
éDurant | éEn su ¢En sus | éEsta ¢En su éManipul | éSu lugar | ¢Esta ¢Consider | éPor su
esu lugar de actividad | expuesto |areade |a de trabajo | expuesto |a que en |labor esta
jornada |trabajo se |estiene |a trabajo herramie | cumple a Su grupo | expuesto
laboral |encuentra |una material |se ntas con los terremot |de a robos
interact | expuesto a | posicion | particuld | encuentr | manuale |estandare |os, trabajo y/o
Ga con |virus prolonga |o0? a SO s de sismos? |falta atracos?
ruidos bacterias |dao expuesto | eléctrica |orden comunica
constan | y/o mantend a s dentro |aseoy cién,tecn
tese hongos? a? tensione |de sus almacena ologi a,
intermit s funcione | miento de organiaci
entes? eléctrica |s? objetos? on?
s altas,
medias
0 bajas?
¢Durant | ¢Dentro ¢Para é¢Dentro | (Existe ¢Usa ¢Esta ¢Esta ¢Consider | éPor su
esu de su ejecutar |de sus en su alguna expuesto |expuesto |a que en |[lugar de
jornada | lugarde sus funcione |area de |herramien|a caidas a su grupo |trabajo
laboral |trabajo se |funcione |s debe trabajo ta para de inundacio |de considera
interact | encuentra |s debe manipula | conexion | transport | objetos nes, trabajo que esta
Ua con | expuesto utilizar r es ary durante vendaval | faltan expuesto
ruidos |a una sustancia | eléctrica | almacena | su labor? |es? buenas a ataques
de picaduras | postura s quimica | s r? relaciones | terrorista
impacto | y/o de pie s? inapropia , s y/o
? mordedur | durante dasy/o cohesion |amenaza
as de toda la en mal y trabajo |s?
animale s? |jornada estado? en
laboral? equipo?
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éSu lugar | ¢En sus | éPara ¢Estd ¢Estd Considera | ¢Tiene
de funcione | ejecutar expuesto a |expuesto |que la que
trabajo s debe |sus superficies |a Jornada transitar
cuenta manipul | funciones de trabajo |tormenta |de de un
con ar debe irregular? s trabajo lugar a
buena residuos | utilizar eléctricas | (rotacion, |otro
iluminacié | ? una , horas durante
n? postura granizad |extras, su jornada
sentado a? descanso |de
durante S) son trabajo?
toda la adecuado
jornada g?
laboral?
¢En sus ¢Dentro | éDentro ¢Estd éPor sus
labores de sus |sus expuesto a funciones
debe funcione | funciones superficies debe salir
estar s se debe de trabajo a ejecutar
expuesto | encuent |realizar resbalosas? labores en
al sol? ra esfuerzo vehiculos
expuest | fisico? de la
oa entidad?
fluidos
corpora
es?
éSu lugar ¢En sus ¢Esta
de actividade expuesto a
trabajo s debe superficies
presenta realizar de trabajo
di confort movimient de
térmico 0s diferente
por frio? repetitivo nivel?
s?
¢Su lugar é¢Durante ¢En su
de su area de
trabajo jornada trabajo
presenta laboral esta
disconfort diaria expuesto a
érmico realiza instalacion
por calor? pausas es
activas inapropiad
por lo as (pisos,
menos techos,
una vez escaleras,
al dia? muros,
barandas,
huecos,
ventanas)?
¢Durante ¢En su
su trabajo
jornada encuentra
laboral sefalizacio
diaria n de rutas
realiza de
manipula evacuacion
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cion y/o y salidas
transport de

e de emergencia
cargas? ?

¢En su
trabajo
encuentra
de manera
visible el
plano de

evacuacion
5

¢En su
trabajo
puede
ocurrir
algin
escape de
gas?

¢En su
trabajo
puede
ocurrir un
incendio

y/o
explosion?

13.2. Adjuntar los resultados de la encuesta realizadas a los funcionarios
responsabilidades al SG-SST.

Para la vigencia 2024, la matriz de roles y responsabilidades en SG-SST fue actualizada
desde la oficina principal, ésta se divulgo al personal, sin embargo, no tuvo participacién
como una encuesta.

13. Evidenciar que se cumpla con la normatividad nacional vigente aplicable
en materia de riesgos laborales, el cumplimiento de los estandares minimos del
Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales que le
apliquen

13.1. Adjuntar la Matriz de legal actualizado aio vigente.

Ver Anexo.6. Matriz Legal Actualizada

14.Adjuntar el plan de Accién a la mejora continua.
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GRUPO ADMIINSTRATIVO ¥ DEL TALENTO HUMANO
ITEM HALLAZGO ESTADO
1 * HOCI-0762 Dotacion TERMINADO
> = HOCI-0763 Matriz de riesgos de peligro TERMINADO
5 |~ HOCI-0764 Manejo de recursos TERMINADO
4 = HOCI-0O765 Activos de menor cuantia TERMINADO
En gestion, tratamiento actual: Levantamiento
= HOCI-OTEE8 cuenta S999090 mediante acta de los activos de la unidad
militar con inheraencia de las partes para
5 solicitar la reclasificacion
(5] = HOCI-0767 wehiculos TERMINADO
7 * HOCI 0766 - CONTROL DE PLAGAS TERMIMNADO
En gestion, tratamiento actual: se encusntra
los estudios previos en oficina principal, toda
wvez que se ha publicado en dos
oportunidades el proceso bajo la modalidad
= HOCI-0768 Comparendos de minima cuantia Nos_. 006-018-2023 v 006-
027-2023, los cuales se han declarado
desiertos dado que no se encuentra vocacion
para participar por parte de los proveedoras
8 del mercado

Se adjunta plan de accién de mejora continua conforme a las mejoras presentadas del afio 2023
en estado Cerrado. Para el afio 2024, se esta realizando proceso de autoevaluacidon una vez se
realice se genera plan de accién mejora continua 2025 y se establecera en la préxima revision por

la direccion.

=

Agrupado por categoria:
Categoria:

Responsable:

Pericdo observado:
Tarea(s) a terminar en los
préxinmos @

Agrupar la grafica por:

Plan:

Fecha de generscién del reporte:

PLAN SG S5T 2025

26 /mar,/2025 09:21 AM

Responsable del plan: Nancy Liliana Cuts Castro

Mo
Todos
Igual a Gina Marcela Mufioz Suarez

Entre 01,/feb/2024 00:00 v 26,/feb/2025 09:20
30 dias a partir de 26/feb/2025 09:20

Diaric

Puntos planificados

o de cumplimiento

°% de avance real

%% de avance esperado

%% Presupuesto ejecutado

o de tiempo consumido

01/feb/2025 00: 00

Puntos Alcanzados

DATOS DE LA PLANIFICACION

Fecha inicial Fecha Final Puntos Presupuesto Tiempo

30/ens/2026 00:00 1,479.00 50,00 0.00 b

0L feb 2025 0L/ feb /2024
01/ Feb /2025 G000
COO0 = 00:00 a
Indicadores & 26/mar/ 2025
6/ Feb DOIS  BE6SFeb /2025
09:21
o520 o920

5.00 7.00 700

&.00 0.00 0.00

- 100.00%

7.32% 5.69% 5.69%

4.88% 0.00% 0.00%

(N.D.) (D) (MDY

(Mo} (D) D)
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14. Inspeccionar sistematicamente los puestos de trabajo, las maquinas y equipos
en general, las instalaciones de la empresa.

13.1. Realizar un analisis estadistico de las inspecciones a los puestos de trabajo,
maquinas y herramientas que la entidad haya realizado en la vigencia.

Para el afio 2024 se establecid un cronograma de inspecciones planeadas dentro de las
cuales se realizaron a extintores, botiquines, camillas, EPP, equipos y herramientas,
ergonémico y vehiculos.

ppppppp
GESTION DE TALENTO HUMANO

oo

—_—
e e JR—

Se planearon 26 inspecciones durante la vigencia estableciendo periodicidad y se ejecutaron
en diferentes unidades de negocio, de las cuales, 26 fueron ejecutadas, establecido en el
cronograma
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o

ia Defensa

16. Vigilar las condiciones en los ambientes de trabajo.

16.1 Realizar un analisis con los resultados de las mediciones ambientales

realizadas.

La Regional Amazonia para el afio 2024, estuvo trabajando para mejorar las condiciones y
recomendaciones realizadas en las mediciones ambientales del afio 2022 y 2023, en lo que
corresponde a los Riesgos Fisicos (iluminacién de las oficinas administrativas y Temperatura

en la sede administrativa y unidades de negocio (catering).

Analisis de mediciones ambientales del afio 2022:

Dosimetrias de Ruido:

Interpretacion

El 756% de las dosimetrias que corresponde a tres mediciones realizadas a los colaboradores Yesica
Lorena Olmos, Jorge Moreno y Amparo Rojas Garcia, presentan valores inferiores a 82 dB con un
nivel de riesgo bajo, segun los valores limites adoptados en las Guias de Atencion Integral de Salud
Ocupacional Basadas en la Evidencia indicados por la resolucion 2844 de agosto de 2007, esto hace
referencia a que este nivel de ruido no causa afectaciones severas que puedan causar hipoacusia

neurosensorial inducida por ruido.

El 25% restante, perteneciente a la dosimetria realizada al colaborador Luis Fermando Ramirez
presenta un nivel de riesgo medio, por contar con niveles de presion sonora dentro del nivel de accion

de 82 a 85 dB.

NIVEL ENCONTRADO )
COLABORADOR EVALUADO CARGO EVALUADO INTERPRETACION
LEQ (dB) [DOSIS %
Luis Fernando Ramirez Administrador de | o 5 5 | 65 1o MEDIO
comedor Bimag12
Yesica Lorena Olmos Tecnica 703dB | 34%
abastecimiento
Jorge Moreno Auxiliar de CADS | 785dB | 227%
Amparo Rojas Garcia Profesional de 768dB | 15,1%
defensas
AREA o TRABAJADOR EVALUADO LEQ dB L INTERPRETACION
ADMINISTRATIVO
Yesica Lorena Olmos 70,3 dB 70 dB
Amparo Rojas Garcia 76,8 dB 70 dB
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Recomendacién

Se sugiere continuar con los examenes médicos de ingreso, periddicos y de retird de todo el
personal, esto con el fin de identificar su estado actual de salud vy las posibles alteraciones a
nivel auditivo llevando un adecuado control de la salud auditiva.

Disconfor térmico

Puesto de trabajo

Observaciones

Fotografia Autorizada

Administrativo primer piso

El area cuenta con caracteristicas de un salon
abierto, se evidencian [cuatro puestos de
trabajo donde los colaboradores desarrollan
actividades netamente administrativas. El
area cuenta con aire acondicionado.

Oficina tesoreria segundo
piso

El area cuenta con caracteristicas de una
oficina cerrada, se evidencian dos puestos de
trabajo donde los colaboradores desarrollan
actividades netamente administrativas. El
area cuenta con un aire acondicionado que se
encuentra fuera de servicio.

Casino - preparacion de
alimentos

En esta area se realiza la coccion de
alimentos, se evidencia que se cuenta con
seis marmitas las cuales se encienden
simultaneamente para la coccion de los
alimentos, no se evidencian sistemas de
extraccion.

Puesto de trabajo

Observaciones

Fotografia Autorizada

Comedor

En esta area los colaboradores se disponen
para el consumo de los alimentos, se
evidencia que al ser un area amplia vy
parcialmente abierta permite una alta
circulacion de aire natural.
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Area Evaluada Hora %H Th Ts Ta v Clo |WEGT| TRM | IMV | IMV c FH FR P‘;‘D Calificacion

Administrativo primer| g 4500 | 63 [21,8| 25,8 | 25,9 |0,00{0,80|22,0|259| 0,6 | 0,8 |0,002|0,04| 20 |LicERAMENT

pIso E CALUROSO

Oficina tesoreria | 4 g.05.00 | 62 |22,8| 27,6 | 27,8 |0.00|0,80(24,2|27.8] 1,0 | 1,2 |0,003|0,04| 40 | LicERAMENT

segundo piso E CALUROSO

Casino - preparacion

! 12:10:00 | 70 | 26,1 | 29,6 | 31,0 |0,00|0,80(27,2|31,0] 1,7 | 2,0 |0,003|0,04] 70 | CALUROSO
de alimentos

Comedor 12:5000| 64 |23,8| 28,3 | 28,4 |0,10|0,80|25,2|28,5| 1,5 | 1,7 |D,003|0,04| 60 CALUROSO

Recomendaciones

En la cocina se genera la mayor sensacion de calor por la coccion de los alimentos en las marmitas,
como resultado se tiene un entormo caluroso que es iNncomodo, poco saludable v dificulta el trabajo
Es por este motivo gque se sugiere evaluar la posibilidad técnico-economica de realizar instalaciones
de sistemas de wventilacidon general y extraccion focalizada. Los sistemas de wentilacion general
pueden ser por medio de inyectores o extractores mecanicos de pared, los cuales permitan renowvar
el aire interior de la cocina vy espacios colindantes para mantener unas temperaturas adecuadas v
sistemas de extraccion focalizada sobre las marmitas, que permitan extraer v expulsar el vapor
caliente producido por la coccion a vapor de los alimentos

Frente a las areas administrativas que cuentan con aire acondicionado w que obtuvieron una
clasificacion de LIGERAMENTE CALUROSO, se sugiere: Inicialmente, realizar el mantenimiento
correctivo del aire que no se encuentra en funcionamiento vy el mMmantenimiento preventivo del aire
acondicionado restante. Disponer de wun buen plan de mantenimiento de los equipos de aire
acondicionado es indispensable para que estos funcionen de una mMmanera eficaz.

FPor otro lado, con =l fin de dar un uso de la manera mas adecuada posible de estos sistemas de
aclimatacion se recomienda tener en cuenta que, el aire se debe programar con 5° C por debajo de
la temperatura exterior, no se debe orientar directamente el flujo de aire frio hacia las personas, los
filtros se deben limpiar por lo menos una wvez al afno con | fin de eliminar polvo, polen v germenes,
ayudando a prewvenir alergias yv a que el equipo funcione de forma mas eficiente, se deben mantener
las puertas vy ventanas de la oficina cermradas, esto facilita el enfriamiento, ayuda a conservar la
temperatura de confort e impide gasto de energia.

Durante la ejecucion de las evaluaciones se evidencio que por el vapor producto del manejo de las
marmitas los trabajadores se encuentran expuestos a quemaduras, sin embargo, no cuentan con
los elementos de proteccion adecuados para manejo de superficies calientes o a altas temperaturas.
Se sugiere a la empresa suministrar dichos elementos de proteccion, con el fin de prevenir la
ocurrencia de incidentes o accidentes de trabaio producto de esta condicidn.
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17. Vigilar las condiciones de salud de los trabajadores.

17.1 Realizar un analisis estadistico con los resultados del informe de condiciones
de salud entregado por la IPS.

La informacion obtenida durante las evaluaciones médicas ocupacionales se consolida en el
siguiente informe de acuerdo a diferentes variables sociodemografica y ocupacionales que se
resume en forma de tablas y graficos en la presentacion de resultados.

Ver Anexo. 8. Informe de condiciones de Salud

17.2 Realizar un analisis estadistico con los resultados de la encuesta realizada a
los funcionarios identificacion de riesgos y peligros asociados a su labor.

El analisis realizado en la correspondiente encuesta de satisfaccidon se encuentra relacionado
en el punto 1.4., el cual fue utilizado para actualizar la matriz de peligros de la Regional
Amazonia.

18. Identificar la notificacion y la investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

18.1 Realizar cuadro comparativo de los accidentes de los 2 afios anteriores vs
afio vigente.

COMPARATIVO DE ACCIDENTALIDAD ANOS
2023-2024

2
2
1
m2023
1 = 2024
oo oo
0
s}
Qé\

El comparativo de accidentalidad presentada desde el afio 2023 al 2024, teniendo como constante el aumento de
AT en el segundo semestre pese a las diferentes campanas de promocion, prevencion, lecciones aprendidas y
Autocuidado divulgadas a los funcionarios.

2023= 12 AT

2024= 10 AT
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19.1Identificar ausentismo laboral por causas asociadas con seguridad y salud en el trabajo.

a. Realizar un analisis estadistico con la informacion del ausentismo laboral,
causa asociada al ausentismo, namero de incapacidades en el afio vigente, dias

perdidos por la ausencia.

El analisis del ausentismo en la Regional Amazonia se toma como base, la ausencia por
incapacidades comunes y laborales en el término de cada semestre, a continuacion, se
relaciona por cada semestre ausencias, diagnosticos, sin presentar dias perdidos en el afio

2024 para los funcionarios de la Entidad.

B DIAS REPORTADOS DE INCAPACIDAD

La Regional Amazonia para el afio 2024 registro un aumento en el ausentismo laboral por incapacidades
en la mayoria de origen comun. En las areas de catering y abastecimientos con un total de 369 dias de

incapacidad en su mayoria por diagndésticos de DME-y enfermedades de base.

20.Identificar pérdidas como dafnos a la propiedad, maquinas y equipos entre

otros, relacionados con seguridad y salud en el trabajo.

a. Realizar un cuadro con la identificacion de las perdidas y dafios a las
propiedades, maquinas o equipos relacionados en SST durante la vigencia.

Para la Regional amazonia, NO registra pérdidas como dafios a la propiedad, maquinas y

equipos entre otros, relacionados con seguridad y salud en el trabajo vigencia 2024.
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21. Identificar deficiencias en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
a. Realizar un cuadro con los aspectos a fortalecer en SST.

ITEM ASPECTO FORTALEZA

1. Falta de asignacion de recursos de manera oportuna Solicitar por medio del PAA
para el correcto desempefio del SG-SST, respecto a los recursos necesarios para
elementos de proteccion personal, sillas correcta ejecucién del SG-
ergondémicas, descansa pies, infraestructura, lo cual SST, dando prioridad a la
puede generar materializacion de riesgos en AT-EL. seguridad de los

Funcionarios.

2. Falta de procesos para el debido mantenimiento y/o | Los beneficios de intervenir
compra de los equipos y herramientas con el fin de | oportunamente la maquinaria
sustituir las principales fuentes de peligro que |y equipo generan
pueden desencadenar afectaciones de salud a los | productividad a la
funcionarios, tanto para accidentes de trabajo como | operatividad de los procesos
enfermedades laborales. y reduccién de AT EL.

Identificacion de riesgos y peligros dentro de la Participacién de los

3. [Regional Amazonia. funcionarios en el
levantamiento de la matriz de
peligros.
La asignacion de personal de
talento humano como
pasantes para el area de
SST, lo anterior, genera el
oportuno cumplimiento de las

4 Requerimiento de Talento Humano en asignacion de diferentes tareas asignadas

' pasantes para el area de SST. al plan de trabajo como

inspecciones, pausas activas,
entre otras actividades de
gran ayuda que compense la
distribucion en la carga
laboral de este cargo.
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22.Identificar la efectividad de los programas de rehabilitacion de la salud de los
trabajadores.

b. Realizar un analisis estadistico con la ejecucion del PESV, DME y Psicosocial.

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA DME.

Durante la vigencia 2024 con el acompafiamiento de la ARL POSITIVA y la especialidad de
terapia ocupacional se establecié diferentes planes de manejo para realizar intervencién a
los funcionarios con patologias base derivadas de los desérdenes musculo esqueléticos, el
plan de trabajo se desarroll6 durante toda la vigencia y se establecié un indicador de
cumplimiento con el fin de poder medir la ejecuciéon del programa, para lo cual la Regional
Amazonia tuvo un cumplimiento del 100%. Para una meta del 70% lo que nos deja el
indicador en estado excelente.

De igual manera, se aplicd una encuesta con la participacién de los funcionarios para
establecer la sintomatologia en factores DME, se establece el respectivo plan de trabajo con
la identificacion del personal a intervenir.

Cobertura de PVE DME (SG-55T) - Amazonia

o Mata do Coberturs de PVE DME (S6.55T) Amazonia (5] - Cobermirs de PVE DME (SG.SST) - Amazenis (5

Para la encuesta de DME se establecid el siguiente analisis (informacién tomada del
reporte emitido por ARL POSITIVA):

NIVEL DE
CRITICIDAD

16 1%

ASINTOMATICCO 14 28%
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NIVEL DE CRITICIDAD

®

™

B

A

14
5 |

ALTO PED IO

16
l |
BAIOD

ASINTOMATICO

MNIVEL DE CRITICIDAL

Grafica N°12. Distribucion Nivel de Criticidad.

De acuerdo a la distribucion de Nivel de Criticidad en la Regional Amazonas predomina el nivel bajo
con 16 funcionarios que corresponde al 21%, seguido esta el nivel medio con 14 funcionarios que
cormresponde al 31%, luego estd el nivel asintomatico con 14 funcionarios que corresponde al 28%, v
para finalizar esta el nivel alto con 5 funcionarios que corresponde al 10% restante.

PLAN DE MEJORAMIENTO

RESPONSABLE

MES DE
CUMPLIMIENTO

De acuerdo al Plan de trabajo 55T, se debe
continuar con el desarrollo de la aplicacion de
la encuesta de sintomatologia Osteo muscular
en la entidad.

Responsable DME -
SST

Vigencia 2025

De acuerdo al Plan de trabajo SST se realizara
asesorias en temas de Desordenes Musculo
Esqueléticos a los grupos de exposicion

Responsable DME -

Vigencia 2025

de los funcionarios con caracterizacion de
sintomatologia DME, se deja evidencia correo
remitido.

similares  (GES)  expuestos  al riesgo SsT
biomecanico de la entidad.

De acuerdo a este informe se realizara la

divulgacion del mismo en la Regional

pertinente, con el fin permitan la participacion Lider SST

Responsable DME -

Vigencia 2024
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PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA PSICOSOCIAL.

Durante la vigencia 2024 con el acompafiamiento de la ARL POSITIVA y la especialidad de
psicologia se establecié diferentes planes de manejo para realizar intervencién a los
funcionarios con patologias base derivadas de la parte psicosocial, el plan de trabajo se
desarrollé durante toda la vigencia y se establecié un indicador de cumplimiento con el fin de
poder medir la ejecucién del programa, para lo cual la Regional Amazonia tuvo un
cumplimiento del 56.28%. Para una meta del 70% lo que nos deja el indicador en estado
deficiente

De igual manera, se aplico la bateria de riesgo psicosocial, se identificaron casos blancos
para el seguimiento y control de los mismos, asesorias a riesgos psicosociales.

Fecha Meta Valor Estado Cumplimiento Tendencia

Mar 70 39.39 [ ] 56.28% 0 '

31/Mar/2025 23:59 PORCENTAJE PORCENTAJE Deficiente

Agregar periodo
Modo @ Historico sal o

Perlodol  02/01/2024 Hasta 1 31/12/2024

o

@ Meta de Cobertura de programa de vigilancia epidemiolagica psicosacial (PVE Psicosocial) Amazonia (%) B Cobertura da programa de vigilancia epidemiolagica psicosacial (PVE Psicosacial] - Amazonia (%)

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

La regional Amazonia en acompafiamiento con la ARL POSITIVA y los funcionarios que hacen
parte de la Direccion Regional, Coordinador Administrativo, SST, Servicios Administrativos y
todos los actores viales, se trabajé de forma conjunta en el afio 2024 para dar cumplimiento
al 100% del plan de trabajo y de las estrategias que conforman los pilares del plan
estratégico de seguridad vial.

Dentro de las estrategias de cumplimiento con el plan de trabajo se desarrollaron las
siguientes actividades:

¢ Pausas activas a los conductores.
¢ Capacitaciones virtuales —presenciales para todos los actores viales.
e Inspeccion a vehiculos.

¢ Cumplimiento de diligenciamiento de tablas de abordo e inspecciones pre-
operacionales.
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e Gestion del cambio en el PESV.

¢ Informes de siniestros viales

e Pruebas de alcoholemia

o« Implementacion programas de riesgo critico.

e Mantenimiento preventivo y correctivo.

Mar 100 100.00 [ ) 100.00% 1

31/Mar/2025 23:59

@ Meta de Cumplimiento Metas PESV - Amazonia (%)

PORCENTAJE PORCENTAJE Excelente

m Anillsls  Informaciénde lavariable  Componentes  Metasasignadas  Histdrico de Camblos
Agregar perlodo o
untu

Perlodol  06/05/2024 Hasta 1 31/03/2025

B Cumplimiento Metas PESV - Amazonia (%)

Se da cumplimiento a la meta establecida para la cobertura de formacién en plan estratégico
de seguridad vial, cumpliendo con el 100% estado EXCELENTE.

CONCLUSIONES Y/0O RECOMENDACIONES

Conforme los resultados de la revision por la direccién de la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares Regional Amazonia vigencia 2024, se recomiendas las siguientes oportunidades de
mejora con el fin de que puedan ser tenidas en cuenta para la mejora continua del SG-SST y
se establezcan medidas necesarias para su cumplimiento:

e Asignacion de Recursos para para la adecuacion de los puestos de trabajo que requieren
intervencion, mobiliario, equipos de cdmputo, reposapiés, equipos y maquinaria y demas

aditamentos que puedan ser beneficiosos para

enfermedades laborales y accidentes de trabajo.

la disminucidn y/o presencia de
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Se requiere apoyo en conjunto para que la brigada de emergencia que ya se encuentra
conformada cumpla con lo establecido en la normativa, para lo cual, se requiere el apoyo
de la Direccion Regional, ARL POSITIVA con establecer medidas para ejecutar los
simulacros anuales, se logre una realizar una pista de emergencias donde puedan
participar todos los integrantes de la brigada y capacitaciones que sean un enfoque
directo a las emergencias de la Entidad.

Se requiere fortalecer la participacidon de los comités que hacen parte del SG-SST
COPASST, BRIGADAS, CCL, que logren optimizar el compromiso para el buen desarrollo
y prevencion de la mejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Solicitar la revisién, cumplimiento y actualizacién tanto de la politica como de los
objetivos, como lo establece la normativa en materia de seguridad y salud en el trabajo,

con metas e indicadores medibles y alcanzables para la correcta ejecucion del SG-SST.

N/A

OBSERVACIONES

ANEXOS

Anexo.1. Informe Auditoria Interna

Anexo.2. Revision por la Direccion 2023.

Anexo. 3. Plan Anual 2024

Anexo. 4. Matriz de Roles y Responsabilidades.

Anexo. 5. Matriz de Identificacion de Peligros y Riesgos RTG.
Anexo. 6. Matriz Legal

Anexo. 7. Matriz Partes Interesadas.

Anexo. 8. Informe Condiciones de Salud.

Informe presentado el dia 28 del mes de marzo del afio 2025, correspondiente a la vigencia
de enero a diciembre del afio 2024




