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OBJETIVO DEL INFORME

En cumplimiento al Decreto 1072:2015 en su articulo 2.2.4.6.31 donde establece la
obligatoriedad de realizar como minimo una vez al afio la revision al Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) por parte de la Alta Direccién, el cual incluye un
andlisis de la informacion que permite conocer el rendimiento general del Sistema de
Gestion de SST de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, y en procura de verificar la
sinergia existente en los procedimientos de la entidad, con los lineamientos otorgados
mediante la Resolucion No. 0312 de 2019 (Estandares Minimos del SG SST), se procede a
realizar seguimiento a la gestion realizada durante la vigencia 2024 sobre el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y Gestion Ambiental en Regional Nororiente.

1. CUERPO DEL INFORME

El presente informe desarrollado por la Alta Direccion de la Regional Nororiente, contiene la
revision al Sistema de Gestidén de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST y al desempefio
general del Sistema de Gestion Ambiental, cuyo alcance abarca el periodo comprendido
entre el 01 de enero del 2024 al 31 de diciembre del 2024, y en el cual se encuentra el
seguimiento y el analisis a los resultados del Plan de Trabajo de SST vigencia 2024
establecido por la entidad, asi como la identificacidon a las mejoras que pueden ser tenidas
en cuenta para garantizar el cumplimiento a la normatividad legal vigente.

Esta revision muestra como resultados en qué medida se cumple con las politicas y los
objetivos de seguridad y salud el trabajo, el control sobre los posibles riesgos y las acciones
para la mitigacion de los mismos.

Por otro lado, como resultado de la revisién, se busca la identificacién de acciones que
fortalezcan los procesos que promuevan y fomenten la Gestién Ambiental.

1.1 REVISION POR LA DIRECCION VIGENCIA 2024 - SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La presente Revision por la Direccion al SG de SST vigencia 2024 se adelanta de acuerdo a
la LISTA DE CHEQUEO REVISION POR LA ALTA DIRECCION (GTH-FO-144), formato
establecido por la entidad.

1.1.1 Revisar las estrategias implementadas y determinar si han sido eficaces
para alcanzar los objetivos, metas y resultados esperados del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

1.1.1.1 Adjuntar la evidencia de la realizacion de la autoevaluacion reportada al
ministerio y al ARL

El 21 de marzo del 2025 se adelantd la calificacidon a los estdndares minimos del SGSST una
vez se tuvo habilitada la plataforma respectiva por parte de Ministerio de Trabajo:
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1
Nombre de la Empresa: AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL NORORIENTE
Tipo Persona Juridica Regimén Tributario : Régimen especial
Tipo Documento Empresa : Numero de Identificacién Tributario Ndamero de Documento 800MN7204
Nombre Representante Legal : RUBIEL ELIAS CANON CUERVO
Responsable SG-SST: ERIKA VANESSA RODRIGUEZ DURAN Correo SG-SST : erika.rodriguez@agencialogistica.gov.co
Periodo Correspondiente: 2024 Namero Teléfonico fijo : 6076356200
Correo Electrénico: erika.rodriguez@agencialogistica.gov.co Cantidad Trabajadores : T
Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificacion 94.00

Calificacién Guardada exitosamente
s fue 94.00

Asi mismo se adelantd la evaluacidon de los estandares minimos del SGSST en la plataforma
ALISSTA de la ARL POSITIVA:

Razén social: AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES ALFM REGIONAL NORORIENTE - Nit:
800117204

Vigencia: 2024
Fecha de Elaboracién: 21/03/2025

ESTANDARES MINIMOS SG-SST

CONSTANCIA

Positiva Compaiiia de Seguros S.A., hace constar que la empresa Agencia Logistica De Las Fuerzas
Militares Alfm Regional Nororiente identificada con NI 800117204 afiliada en el ramo de riesgos
laborales, aplico el 21/03/2025 la autoevaluacion de los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para la vigencia 2024 conforme a la Resolucion 0312 del 2019.
Aplicando el capitulo Il y obteniendo un resultado del 94,00%, ACEPTABLE.
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PLANEAR HACER VERIFICAR ACTUAR

Finalmente se realizd la verificacion de la evaluacion de los estandares minimos del SGSST

con el acompafiamiento de la Alta Direccidn:

Resolucion 0312 de 2019— dnd ini del $G-55T

Articulo 16. Esténd. Mini para emp de més de ci {50) trabajad Las emp de mas de cincuenta (50) trabajadores
clasificadas con riesgo I, II, Ill, IV 6 V y las de cincuenta {50) © menos trabajadores con riesgo IV 6 V

Datos de la Empresa

Razon Social AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL NORORIENTE
NIT 800.117.204-1

Direccion CALLE 31 No. 33a - 80

Correo Electrénico erika.rodriguez| jalogistica.gov.co

1751501 - (0,522) - EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES

Actividad econdmica AUXILIARES DE SERVICIOS PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA EN
GENERAL

Responsable del SG-SST Erika Vanessa Rodriguez Duran

Nimero de trabajadores Total 77

Clase de Riesgo (0,522)

Centros de Trabajo I, IvV,v

Fecha Evaluacion 21.03.2025

Vigencia Evaluacién 2024

Arl POSITIVA
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AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL NORORIENTE
Resultado evaluacion estandares minimos del SG-SST segin Resolucion 0312 de 2019
VIGENCIA 2024

DESARROLLO DEL SISTEMA POR CICLO PHVA

[Ministaria del Trabajo, ¢ indulr ol Plan da Anal dee
‘rabajo ks meforas detectadar,

DESARROLLO DEL SISTEMA POR ESTANDAR
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GESTIONDE PEUGROS  GITIONOE  VERFKACKIN DEL 56- MIXORAMENTD {10%)
TRESOOS (0N AMDNAZAS (10%) ST

et Olanics 4 Pario pximo

FIRMA DEL EMPLEADOR O FIRMA DEL RESPONSABLE SG-SST [
CONTRATANTE % Evka Voresa rolwgwi D
=
CORONEL RA RUBIEL ELIAS CARON CUERVO ERIKA VANESSA RODRIGUEZ DURAN
RESPONSABLE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DIRECTOR REGIONAL NORORIENTE REGIONAL NORORIENTE
y — P
REVISO : )
JULANIS K. RODRIGUEZ TARAZONA
COORDINAGORA ADMINISTRATIVA

De acuerdo a la evaluacion realizada de los estandares minimos del SGSST de la vigencia
2023 se obtuvo un resultado ACEPTABLE, mas sin embargo y teniendo presente que la
calificacion no fue del 100% se derivo un plan de mejoramiento que fue ejecutado en la
vigencia asi:
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L8 Lindb 48 Akt FuUSrES

POSITIVA

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A
HACER CONSTAR

Que AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES ALFM REGIONAL NORORIENTE identificada
con el NI - 800117204 afiliada en el ramo de riesgos laborales, en cumplimiento de articulo 28 de la
Resalucion 0312 de 2019, presentd a la Administradora de Riesgos Laborales los resultados de la
AutoEvaluacion de los estandares Minimos del Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo con
su Plan de Mejoramiento el 7/03/2024 para la vigencia 2023, aplicando el capitulo 11l , obteniendo un
resultado del 95,5% con |a valoracion ACEPTABLE.

Asi mismo el 27/02/2025 |la empresa rindio informe sobre sobre el avance del Plan de Mejoramiento con
el siguiente contenido:

1. Actividades desarrolladas

2. Reponsables.

3. Plazo determinado para su cumplimiento.

4. Recursos administrativos y financieros.

5. Soporte de acciones y actividades finalizadas.

El resultado actual de la Autoevaluacion de los Estandares Minimos del Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo para la vigencia 2023 de AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES ALFM
REGIONAL NORORIENTE identificada con NI - 800117204 es de 100,00% Capitulo 111 (R0312/2019) con
valoracion ACEPTABLE .

1.1.1.2 Andlisis estadistico de la herramienta mesa de ayuda de la intranet,
reportando actos y condiciones inseguras

Durante la vigencia 2024 no se presentaron reportes de actos o condiciones inseguras por
medio del aplicativo de la entidad Mesa de Ayuda, sin embargo, se recibieron reportes de
este tipo de eventos de forma presencial a la responsable de SST.

Los reportes recibidos aplican tanto al Sistema de Gestién de SST y el Sistema de Gestion
Ambiental.

Reporte de Actos y Condiciones Inseguras
2024

¥ Actos Inseguros

m Condiciones Inseguras

Dentro de la tipologia de los riesgos se tienen identificados asi:
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® Ambiental

® Riesgo: Condiciones de
Seguridad

M Riesgo: Fisico

1.1.1.3 Analisis estadistico de la Participacion en el COPASST y COMITE DE
CONVIVENCIA

% COPASST

Durante el mes de marzo de 2024 se realizaron las elecciones del COMITE PARITARIO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - COPASST para la vigencia 2024 - 2026, eleccion
bajo Resolucion No. 045 del 13.03.2024:

REPRESENTES REPRESENTANTES
EMPLEADOR TRABAJADORES PRESIRIEIE
4 4 Alexis Gabriel Viviescas Meneses
Sesiones a diciembre de 2024

NORORIENTE 12

Los miembros del COPASST, a cierre del mes de diciembre del 2024, participaron de las
siguientes inspecciones:

INSPECCION

Elementos de Proteccién Personal
Extintores
Botiquines
Camillas

Dentro de las oportunidades de mejora para la vigencia 2025 se plantea afianzar la
participacion del COPASST dentro las inspecciones relacionadas con Seguridad y Salud en el
Trabajo.
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<% CONVILAB

Durante la vigencia 2024 se realizaron las elecciones del COMITE DE CONVIVENCIA
LABORAL - CONVILAB para la vigencia 2024 - 2026, eleccion bajo Resolucion No. 1197 del

29.10.2024:
REPRESENTES REPRESENTANTES
EMPLEADOR TRABAJADORES PRESBIENIS
4 4 Orlando Jose
Rangel Guevara

Sesiones ordinarias a diciembre de 2024

NORORIENTE 04

1.1.1.4 Analisis estadistico de los resultados de la encuesta a los funcionarios en
la identificacion de riesgos y peligros asociados a su labor

Durante la vigencia 2024 se adelantd encuesta a los funcionarios de la Regional Nororiente
con el fin de identificar su percepcion frente a los diferentes riesgos y peligros a los que
pueden exponerse de acuerdo a su labor.

A continuacidn, se presente el analisis estadistico de la encuesta:

* Participacion

Participacion

m Participé

m No participd

Para una planta de 79 funcionarios se tuvo una participacion aproximada del 96%, es de
tener presente que esta encuesta se adelantd con link nacional y se realizé una revision de
los datos de los participantes, depurando los resultados repetidos o personal que no fuera de
la Regional.

Asi mismo se obtuvieron los siguientes resultados frente a las incdgnitas propuestas
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RIESGO FISICOS éSU LUGAR DE TRABAJO CUENTA CON
BUENA ILUMINACION?

RIESGO FISICOS éSU LUGAR DE TRABAJO PRESENTA
DISCONFORT TERMICO POR FRIO?

mNO

mSsl BS|
mNO mNO
RIESGO FiSICO§ ZDURANTE SU JORNADA LABORAL RIESGO BIOLOGICO ¢DENTRO DE SUS FUNCIONES,SE
INTERACTUA CON RUIDOS CONSTANTES E ENCUENTRA EXPUESTO A FLUIDOS CORPORALES?
INTERMITENTES?
S|
usl
mNO
ENO
RIESGO BIOLOGICO (EN SU LUGAR DE TRABAJO SE JEESCO BIOLOGICO cDENTRO DE SU LUGARIRE
TRABAJO SE ENCUENTRA EXPUESTO A PICADURAS
ENCUENTRA EXPUESTO A VIRUS BACTERIAS Y/O Y/O MORDEDURAS DE ANIMALES?
HONGOS? )
ms|
ms|
ENO
ENO
RIESGO BIOMECANICO ZEN SUS ACTIVIDADES DEBE
RIESGO BIOMECANICO ¢DENTRO SUS FUNCIONES REALIZAR MOVIMIENTOS REPETITIVOS?
DEBE REALIZAR ESFUERZO FISICO?
msl
usl
mNO
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RIESGO LOCATIVO ¢ESTA EXPUESTO A SUPERFICIES
DE TRABAJO IRREGULAR?

us|

RIESGO LOCATIVO ¢SU LUGAR DE TRABAJO CUMPLE
CON LOS ESTANDARES DE ORDEN ASEO Y
ALMACENAMIENTO DE OBJETOS?

mS|

ENO

uNO
RIESGO MECANICO ¢éMANIPULA HERRAMIENTAS
MANUALES O ELECTRICAS DENTRO DE SUS
FUNCIONES?
us|
ENO

RIESGO BIOLOGICO ¢EN SUS FUNCIONES DEBE
MANIPULAR RESIDUOS?

sl

RIESGO BIOMECANICO ¢PARA EJECUTAR SUS
FUNCIONES DEBE UTILIZAR UNA POSTURA SENTADO
DURANTE TODA LA JORNADA LABORAL?

mS|

ENO

mNO
RIESGO BIOMECANICO (PARA EJECUTARSUS
FUNCIONES DEBE UTILIZAR UNA POSTURA DE PIE
DURANTE TODA LA JORNADA LABORAL?
us|
ENO

RIESGO BIOMECANICO {DURANTE SU JORNADA
LABORAL DIARIA REALIZA PAUSAS ACTIVAS POR LO
MENOS UNA VEZ AL DIA?

us|

ENO

RIESGO BIOMECANICO ¢DURANTE SU JORNADA
LABORAL DIARIA REALIZA MANIPULACION Y/O
TRANSPORTE DE CARGAS?

L K|

ENO
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RIESGO LOCATIVO ¢ESTA EXPUESTO A SUPERFICIES
DE TRABAJO RESBALOSAS?

us|

RIESGO QUIMICO ¢ESTA EXPUESTO A MATERIAL
PARTICULADO?

S|

mNO
RIESGO LOCATIVO (EN SU TRABAJO PUEDE OCURRIR
ALGUN ESCAPE DE GAS?
BS|
uNO
RIESGO LOCATIVO ¢EN SU TRABAJO PUEDE OCURRIR
UN INCENDIO Y/O EXPLOSION?
BSI
mNO

RIESGO LOCATIVO ¢EN SU AREA DE TRABAJO ESTA
EXPUESTO A INSTALACIONES INAPROPIADAS (PISOS,
TECHOS, ESCALERAS, MUROS, BARANDAS, HUECOS,
VENTANAS)?

uS|
ENO

mNO
RIESGO LOCATIVO ¢ESTA EXPUESTOA CAIDAS DE
OBJETOS DURANTE SU LABOR?
mS|
mNO
RIESGO LOCATIVO ¢EN SU TRABAJO ENCUENTRA DE
MANERA VISIBLE EL PLANO DE EVACUACION ?
usl
mNO
RIESGO ELECTRICO (EXISTE EN SU AREA DE TRABAJO
CONEXIONES ELECTRICAS INAPROPIADAS Y/O EN MAL
ESTADO?
us|
ENO
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RIESGO ELECTRICO ¢EN SU AREA DE TRABAJO SE
ENCUENTRA EXPUESTO A TENSIONES ELECTRICAS
ALTAS, MEDIAS O BAJAS?

usl

mNO

RIESGO LOCATIVO ¢ESTA EXPUESTO A SUPERFICIES
DE TRABAJO DE DIFERENTE NIVEL?

us|

RIESGO BIOMECANICO ¢EN SUS ACTIVIDADES TIENE
UNA POSICION PROLONGADA O MANTENIDA?

usl
mNO

RIESGO PSICOSOCIAL ¢CONSIDERA QUE EN SU GRUPO
DE TRABAJO FALTAN BUENAS RELACIONES, COHESION
Y TRABAJO EN EQUIPO?

us|
ENO

RIESGO PSICOSOCIAL CONSIDERA QUE LA JORNADA
DE TRABAJO (ROTACION, HORAS EXTRAS,
DESCANSOS) SON ADECUADOS?

us|
ENO

mNO
RIESGO QUfMICO ¢DENTRO DE SUS FUNCIONES DEBE
MANIPULAR SUSTANCIAS QUIMICAS?
BS|
mNO
RIESGO PSICOSOCIAL ¢CONSIDERA QUE EN SU GRUPO
DE TRABAJO FALTA COMUNICACION, TECNOLOGIA,
ORGANIZACION?
us|
HNO
RIESGO DESASTRES NATURALES ¢ESTA EXPUESTO A
INUNDACIONES, VENDAVALES?
mS|
mNO
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RIESGO DESASTRES NATURALES EESTA EXPUESTO A
TORMENTAS ELECTRICAS, GRANIZADA?

Sl
uNO

RIESGO DESASTRES NATURALES ¢ESTA EXPUESTO A
TERREMOTOS, SISMOS?

msl
mNO

RIESGO CONDICIONES DE SEGURIDAD ¢POR SU LABOR
ESTA EXPUESTO A ROBOS Y/0O ATRACOS?

BS|
uNO

RIESGO CONDICIONES DE SEGURIDAD ¢POR SU
LUGAR DE TRABAJO CONSIDERA QUE ESTA EXPUESTO
A ATAQUES TERRORISTASY/O AMENAZAS?

us|

RIESGO CONDICIONES DE SEGURIDAD ¢TIENE QUE
TRANSITAR DE UN LUGAR A OTRO DURANTE SU
JORNADA DE TRABAJO?

us|
ENO

RIESGO CONDICIONES DE SEGURIDAD ¢POR SUS
FUNCIONES DEBE SALIR A EJECUTAR LABORES EN
VEHICULOS DE LA ENTIDAD?

us|
ENO

Analisis: De acuerdo a la encuesta realizada respecto a la percepcién de los diferentes
riesgos por parte de los funcionarios se puede apreciar que los riesgos a los cuales
consideran se encuentran mas expuestos y que pueden afectar en algin momento su
integridad son los relacionados con el ruido, exposicion a bacterias, virus y hongos, esfuerzo
fisico, movimientos repetitivos, posturas sedantes, manipulacion de cargas, riesgo publico y

exposicion a incendios o explosiones.

Segun lo anterior es importante orientar las medidas de control y prevencion de la entidad a
analizar esta percepcién del riesgo y validar las mejoras posibles.
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1.1.2 Revisar el cumplimiento del plan de trabajo anual en seguridad y salud en
el trabajo y su cronograma.

1.1.2.1 Analisis estadistico del cumplimiento del plan de trabajo de SST de la
vigencia

De acuerdo al desarrollo del plan de trabajo anual del SGSST para la vigencia 2024 se
presenta a continuacion estadistica del desarrollo del mismo, donde se evidencia el
cumplimiento al 100% del plan de trabajo propuesto:

Desarrollo de MIPG - PLAN SG SST 2024

TAREAS EJECUTADAS

TAREAS PLANIFICADAS

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

1.1.2.2 Analisis estadistico del cumplimiento del plan de trabajo de SST de la
vigencia

Como se aprecia en el numeral 1.1.2.1 durante la vigencia 2024 se desarroll6 a cabalidad el
Plan del SGSST estipulado desde la oficina principal a la Regional Nororiente, a continuacion,
se presenta el soporte de la plataforma suite visiéon:

DATOS DE LA PLANIFICACION

Fecha inicial Fecha Final Puntos Presupuesto Tiempo
01/feb,/2024 00:00 28/feb/2025 23:59 1,844.00 £0,00 0.00 h

01/feb/2024  01/febf2024
01/feb/2024 00:00

. 00:00 a 00:00 a
Indicadores a 04/mar/2025
04/mar/2025 04/mar/2025
11:26
11:25 11:25

Puntos Alcanzados 153.00 153.00 153.00
Puntos planificados 153.00 153.00 153.00
% de cumplimiento 100.00% 100.00% 100.00%
% de avance real 100.00% 100.00% 100.00%
% de avance esperado 100.00% 100.00% 100.00%
% Presupuesto ejecutado (N.D.) (N.D.) (N.D.)

% de tiempo consumido (N.D.) (N.D.) (N.D.)
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1.1.2.3 Adjuntar Cronograma de actividades planeadas aio vigente

Durante la vigencia se ejecutaron 153 tareas asignadas, se adjunta el cronograma de
actividades estipulado en el Plan del SGSST 2024 (GI-FO-24), ver anexo 1.

1.1.3 Analizar la suficiencia de los recursos asignados para la implementacion
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y el
cumplimiento de los resultados esperados

1.1.3.1 Adjuntar la asignacion de los recursos presupuestales (Humanos, financieros,
tecnologicos, entre otros) para la implementacion del SG-SST, en caso de no
contar con este recurso adjuntar el correo o memorando en donde se realiza la
solicitud y/o trazabilidad.

» Se adjunta soporte del Plan Anual de Adquisiciones para la Regional Nororiente en el
cual se evidencia la adjudicacion de los procesos de contratacion relacionados con
SST, ver anexo 2.

*» Se adjunta soporte de la designacion de la Responsable SST para la vigencia 2024,
ver anexo 3.

1.1.3.2 Adjuntar los informes de las auditorias realizadas a los grupos de SST.

Durante la vigencia 2024 entre el 01 de noviembre y el 27 de diciembre de 2024 la oficina
de control interno adelanto la Auditoria No. 019 al SGSST de la Regional Nororiente del afio
2023, de la cual se emitio informe final el 27.12.2024, ver anexo 4.

1.1.3.3 Anexar graficas del cumplimiento y o avance del plan.

Durante la vigencia 2024 entre el 01 de noviembre y el 27 de diciembre de 2024 la oficina
de control interno adelanto la Auditoria No. 019 al SGSST de la Regional Nororiente del afio
2023, de la cual se generaron 07 hallazgos de los cuales ya todos cuentan con plan de
mejoramiento establecido y a la fecha se esta realizando la gestion correspondiente para
subsanar las novedades y a su vez mejorar los procesos.

A continuacidn, se relaciona el reporte de la plataforma suite vision:

a No. 019/24 Reg Nororiente - Hallazgo rika Vanessa 23/Ene/202!
dicadores de Estructura, Proceso  Hallazgo OC! HoCI - 1288 EJECUCION Eriks Vanessa EJECUCION 03/Jun/2025 14:09:00 25/Ene 2025
Rodriguez Duran 11:59:00
Hallazgo OCI HoCI- 1282 EJECUCION il EJECUCION 05/Sep/2025 1536:00 24/ENE/2025
RQCHQLEZ Tarazona 10:12:15
" - ol - 1979 S Erika Vanessa A 1 Abr/2095 93-50°( 23/Ene/2025
Hallazgo OC! Hocl - 1272 EJECUCION ooy D EJECUCION 30/Abr/2025 23:59:00 S
Hallazgo OCI HoGI - 1273 EJECUCION Erlka Vanessa EJECUCION 04/Jul/2025 14:53:00 23/Ene/2025
ROCHQLEZ Duran 12:00:31
/24 9230 Hallazgo OCI HOCI - 1274 EJECUCION Erlka Vanessa EJECUCION 06/May/2025 15:03:00 P
0 Rodriguez Duran 12:01:07
Hallazgo OCI HOCI- 1275 EJECUCION Erika Vanessa EJECUCION 30/Abr/2025 15:13:00 il

Rodriguez Duran 12:01:23

Frika Vanessa EJECUCION 06/Jun/2025 15:23:00 EEnelnzs

Hallazgo OCI HOCI - 1276 EJECUCION Rodriguez Duran 19:0156
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1.1.4 Revisar la capacidad del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG- SST), para satisfacer las necesidades globales de Ila
empresa en materia de seguridad y salud en el trabajo

1.1.4.1 Adjuntar soporte de los indicadores de gestion de SST

De acuerdo a los indicadores de SST que se diligenciaron peridodicamente durante la vigencia
2024 en la plataforma Suite Vision Empresarial SVE se presenta el soporte a continuacion:

= Cumplimiento plan de trabajo SST-Nororiente

100.00 100,00 100.00

T2/2024 Ta2024

100.00

98.00

96.00

94.00

52.00

90.00

&~ Meta de Cumplimiento plan de trabajo SST-Nororiente (%) B Cumplimiento plan de trabajo SST-Norariente (%)

Analisis: Durante la vigencia del afio 2024 en la Regional Nororiente se dio cumplimiento al
100% al plan de trabajo del SG-SST establecido por la entidad.

* Ausentismo por causa médica - Nororiente

270
1.80
0.80
0.28
0.00-
ene/2024

ne/20 juliZ024 octr2024 o0v/2024
@ Meta de Ausentismo por caus: ente (%) ente (%)

Analisis: Durante la vigencia del afio 2024 en la Regional Nororiente el ausentismo por
causa medica de origen comun o laboral se mantuvo por debajo de la meta establecida,
siendo los meses de octubre, diciembre, julio mayo y septiembre los meses de mayor
incremento respectivamente, es de tener presente que la Regional continua con la
implementacion de medidas para promover el autocuidado y la prevencién en salud.
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* Frecuencia de accidentalidad (Laboral) — Nororiente

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

@ Meta de Fi

enef2024 fab/2024 rnat2024 ahr/2024 triay2024 jun/2024 jul2024 agn/2024 sep/2024 oct2024 niov/2024

ia de acci idad Laboral - ente (%) =1 ia de acci idad (Laboral) - ente (%)

Analisis: Durante la vigencia del ano 2024 en la Regional Nororiente la frecuencia de la
accidentalidad laboral se mantuvo por debajo de la meta establecida, siendo los meses de
septiembre, julio, abril y mayo los meses de mayor incremento respectivamente, es de
precisar que durante el afio se presentaron 04 accidentes laborales, 3 leves y 12 grave. Se
realizaron los planes de accién correspondientes.

» Severidad de accidentalidad (médica laboral) - Nororiente

4200

3500

28.00

2100

14.00

38.55 38.46

1772

7.58
123
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

enef2024 feb/2024 mar2024 abr2024 may/2024 juns2024 jul2024 ago/2024 sep/2024 oct/2024 now2024

de acci idad - iente (%) I Severidad de accidentalidad (médica laboral) - Nororiente (%)

Analisis: Durante la vigencia del afo 2024 en la Regional Nororiente la severidad se vio
afectada debido a los dias de incapacidad originados por los 04 accidentes laborales

ocurridos, especialmente los meses de mayo y octubre de 2024 que estuvieron por encima
de la meta establecida.

= Prevalencia de la Enfermedad Laboral - Nororiente

1,000.00

800.00

60000

400.00

200,00

000

&~ Meta

2024

ia de la laboral - i (%) ]

ia de la E Laboral - fente (%)
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Analisis: Durante la vigencia del afo 2024 no se presentaron reportes por parte de los
funcionarios de la Regional Nororiente respecto a casos de enfermedad laboral.

= Incidencia de la enfermedad laboral — Nororiente

1,000.00

800.00

500.00

400.00

200.00

o000

=@ Meta Inci:

2024
laboral -

(%) ia de la

laboral -

(%)

Analisis: Durante la vigencia del ano 2024 no se presentaron reportes por parte de los
funcionarios de la Regional Nororiente respecto a casos de enfermedad laboral.

= Cumplimiento actividades de capacitaciones en SST - Nororiente

100.00+

§8.00

96.004

94.004

92.004

50.00

100.00

100.00 I

100.00

=@ Meta de C

T202024

T3r2024
de itaci

en SST. %) B Cumplimi ivi

de itaci

en SST. %)

Analisis: Durante la vigencia del afio 2024 en la Regional Nororiente se dio cumplimiento al
100% al plan de capacitacién establecido por la entidad.

= Cobertura de PVE DME (SG-SST) - Nororiente

100.00

95.00

90.00

86.00

80.00

75.00

70.00

100.00
98.78

95.59

90.36

0= Meta de Cobertura de PVE DME {SG.SST).Nororiente (%)

T262024

B Cobertura de PVE DME (SG-SST) - Nororiente (%)
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Analisis: Durante la vigencia del afio 2024 en la Regional Nororiente se tuvo una cobertura
mayor al 90% respecto al PVE DME. Se continla trabajando por promover la participacion
de todos los funcionarios a nivel de la Regional.

= Cobertura de programa de vigilancia epidemiolégica psicosocial (PVE
Psicosocial) - Nororiente

100,00

95.00

90.00

66.00

80.00

75.00

70.00

©- Meta de Cobertura de programa de vigilancia epidemiolégica psicosocial (PVE Psicosoci iente (%)

96.15

83.84

T12024 T2f2024

B Cobertura de programa de vigilancia epidemioldgica psicosocial (PVE Psicosocial) - Nororiente (%)

Analisis: Durante la vigencia del afio 2024 en la Regional Nororiente se tuvo una cobertura
mayor al 80% respecto al PVE Psicosocial. Se continla trabajando por promover la
participacidon de todos los funcionarios a nivel de la Regional.

= Mortalidad de accidentalidad laboral

El indicador relaciona el porcentaje de accidentes laborales mortales en un periodo anual a
partir de los reportes de accidentes, para el afio 2024 y anteriores no se han presentado
accidentes laborales mortales, como medidas preventivas se continuaran realizando
actividades encaminadas a la promocién de la salud y la prevencién de los accidentes con
apoyo de ARL Positiva.

Es de mencionar que segun la hoja de vida del indicador de mortalidad el registro del mismo
es responsabilidad de la Coordinacién Nacional de SST, mas sin embargo segun lo indicador
por dicha area a partir del afio 2025 las regionales deberan llevar registro en la plataforma
suite vision del indicador de mortalidad anual.

Sin embargo, en la Regional Nororiente se lleva el registro de forma manual de dicho
indicador:

0%

Vigencia 2022

0%

Vigencia 2023

0%

Vigencia 2024

0%

Vigencia 2025
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1.1.4.2 Realizar analisis estadistico de la siniestralidad y de las enfermedades
laborales

Durante la vigencia 2024 se presentaron 04 accidentes laborales en la Regional Nororiente y
no se registraron reportes de enfermedades laborales por parte de los funcionarios.

Estadistica
Siniestralidad y EL

ENFERMEDAD LABORAL

ACCIDENTE LABORAL GRAVE

ACCIDENTE LABORALLEVE

35

Los accidentes laborales a la fecha se encuentran investigados y debidamente cerrados, con
reintegro laboral favorable por parte de los funcionarios afectados.

Asi mismo frente al accidente laboral grave se procedié6 acuerdo a lo indicado por la
normatividad legal vigente:

- Reporte al Ministerio de Trabajo
- Reporte a la ARL
- Reporte a la EPS

1.1.4.3 Adjuntar pantallazos de las Actividades de promocion y prevencion
realizadas en la vigencia

ITEM IMAGENES
Prevencion riesgo
psicosocial: Técnicas
manejo del estrés
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Prevencion riesgo =

psicosocial: Manejo de
las emociones

Promocion medidas de
seguridad: charla
seguridad vial

Promocion habitos de

vida saludable:
actividad scanner
cuantico

Prevencion en salud:
charla prevencion
cancer de seno

Promocion medidas de
seguridad: charla logo
ludo prevencion -
promocion y
prevencion personal

R: WILFER JATMES COMEY
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Promocion habitos de
vida saludable:
tamizaje de riesgo
cardiovascular

Prevencion riesgo
psicosocial: juegos
tipicos

Promocion habitos de
vida saludable:
Rumbaterapia

Promocion habitos de
vida saludable:
ejecucion de pausas
activas

S L ¢ .{Af HiE
A% Bl
? N8 =

=
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1.1.5 Analizar la necesidad de realizar cambios en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), incluida la revision de Ia
politica y sus objetivos

1.1.5.1 Adjuntar la Matriz de partes interesadas con la correspondiente
socializacion

Durante la vigencia 2024 se actualizo la MATRIZ DE PARTES INTERESADAS ALFM (GRV-DG-

01) y se divulgo por parte de la oficina principal. Se adjunta matriz de partes interesadas,
ver anexo 5.

52 Responder [ Responder a todos (£} Reenviar
Elisa Villamil <elisa.villamil@agencialogistica.gov.co> general_alfm@agendalogistica.gov.co

Publicacion Seguimiento Matriz Partes Interesadas ALFM | semestre 2024

[«

Cordial saludo,
Funcionarios Agencia Logistica de las FF.MM.

Cordialmente me permito dar a conocer a los funcionarios, que el seguimiento de la Matriz de Partes Interesadas ALFM del I semestre
2024, fue publicada en la pagina web de la Entidad, la cual pueden consultar mediante la siguiente ruta:

» Ingresa a la Pagina web de la ALFM

> Sistema Integrado de Gestion

» SIG

» Matriz de partes Interesadas ALFM

» Seguimiento Matriz partes Interesadas ALFM I semestre 2024.

Cordialmente,

Adm. Emp. Elisa Villamil Rodriguez
Profesional de Defensa
Gestion de Innovacion y Redes de Valor
Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion
Institucional
\'\in/ Telefono: 601-6510420
Oficina Principal
AGENCIA [GGISTICA www.agencialogistica.gov.co
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1.1.5.2 Adjuntar politica y objetivos del SIG, con la correspondiente socializacion

Durante la vigencia 2024 se realizd por parte de la oficina principal revisiéon a la Politica y
Objetivos del Sistema Integrado de Gestion- SIG donde se indicO que se procederia
actualizarlos en el afio 2025, ver anexo 6.

1.1.6 Evaluar la eficacia de las medidas de seguimiento con base en las
revisiones anteriores de la alta direccion y realizar los ajustes necesarios

1.1.6.1 Adjuntar informe de la revision por la alta direccién al SG-SST del afo
anterior

Se anexa el informe de la revisidon por la alta direccién del SG-SST de la vigencia 2023, ver
anexo 7.

1.1.6.2 Analizar el informe por la alta Direccion y analizar cada una de los
compromisos adquiridos verificando su estado

El informe de la revision por la Alta Direccidn del SG-SST de la vigencia anterior se elabor6
en el periodo del 01.07.2023 al 30.06.2024 de acuerdo a instruccién recibida por la Oficina
Asesora de Planeacién e Innovacion Institucional de la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares mediante memorando No. 2024100110252973.

Es de tener en cuenta que de acuerdo a indicacion dada por la Coordinacién Nacional de SST
mediante acta de reunién del 25 de octubre del 2024 se relacion6:

"Se propone cambiar el periodo de evaluacién para que se tome por vigencias completas y
no por los ciclos de seis meses de dos vigencias diferentes.

Respecto de este sistema se propone a la coordinadora de SST, que realice la revision por la
Direccién en las Regionales y Oficina Principal respecto al sistema SST, dentro del periodo
comprendido entre el 01 de enero y 31 de marzo de cada vigencia, tomando como referente
los elementos normativos contemplados en el Decreto 1072 de 2015”

Por lo anterior en la Regional Nororiente se va adelantar a partir de la fecha la Revision por
la Alta Direccion del SG-SST vigencia completa, es decir que en este periodo se hara la
revision del ano 2024.

A continuacion, se evidencia el seguimiento realizado a las oportunidades de mejora y
necesidades de cambio en SST levantadas en el informe de revision por la direccién de la
vigencia inmediatamente anterior:
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OPORTUNIDADES DE MEJORA SEGUIMIENTO ESTADO

Cumplimiento del Indicador de Cero
Papel establecido en la entidad.

Cumplimiento de los indicadores
determinados para la medicion de la
eficiencia del PESV.

Cargue Oportuno de las evidencias
establecidas en el Plan de Mejoramiento
HOCI 1164.

Durante la vigencia 2024 se adelantaron
actividades en pro del cumplimiento del
indicador de cero papel, es de tener presente
que estas politicas de ahorro estan alineados a
los sistemas de gestion de la entidad.

Desde la Coordinacion Administrativa y el area
SST se gestiond el diligenciamiento de los
indicadores del PESV vy se realizaron los
esfuerzos para cumplir con las metas
establecidas y en los casos que la operacién
misma afecto la consecucion de los objetivos se
tomaron las medidas a lugar.

Accién de mejora del area financiera.

Cerrado

Cerrado

Cerrado

Se realiza el analisis del informe de la revisién por la alta direccién al SG-SST en el periodo

01.07.2023 al 30.06.2024.

1.1.7 Analizar el resultado de los indicadores y de las auditorias anteriores del

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

1.1.7.1 Anexar los resultados del Informe auditoria SG-SST

Como se indicd en el numeral 1.1.3.2 durante la vigencia 2024 entre el 01 de noviembre y el
27 de diciembre de 2024 la oficina de control interno adelanto la Auditoria No. 019 al SGSST
de la Regional Nororiente del afio 2023, de la cual se emitid informe final el 27.12.2024, ver

anexo 4.

A continuacién, se relacionan los hallazgos identificados:

Relacion Hallazgos Auditoria No. 019 SG-SST de 2023

HALLAZGO 1. HALLAZGO 2. HALLAZGO 3.
MEDICIONDE ~ DESARROLLODELA  PLANIFICACION,
INDICADORESDE  RESPONSABILIDADY ~ DESARROLLOY
ESTRUCTURA, LA OBLIGACION  APLICACION DEL SG-
PROCESOY  DERENDIRCUENTAS SST
RESULTADO. DEL SG-SST

HALLAZGO 4. HALLAZGO 5. HALLAZGO 6. HALLAZGO 7.
GESTION DEL MEDICIONDELOS ~ EVALUACION POR SISTEMA DE
CAMBIO RESULTADOS - PARTE DE LA ALTA DETECCION DE
ACCIONES DIRECCION HUMO
PREVENTIVAS Y Y/O INCENDIOS CAD
CORRECTIVAS— cUCUTA

MEJORA CONTINUA
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1.1.7.2 Realizar analisis estadistico de los indicadores

En el numeral 1.1.4.1 se realiza en analisis estadistico de los indicadores de SST para la
vigencia 2024.

1.1.8 Aportar informacion sobre nuevas prioridades y objetivos estratégicos de
la organizaciéon que puedan ser insumos para la planificacion y la mejora
continua.

1.1.8.1 Adjuntar Plan anual SG-SST

De acuerdo a lo indicado en el numera 1.1.2.3 durante la vigencia se ejecutaron 153 tareas
asignadas, se adjunta el Plan del SGSST 2024 (GI-FO-24), ver anexo 1.

1.1.9 Recolectar informacion para determinar si las medidas de prevencion y
control de peligros y riesgos se aplican y son eficaces

1.1.9.1 Realizar analisis estadistico de la encuesta de identificacion de peligros

En el numeral 1.1.1.4 de presente informe se relaciona la estadistica de la encuesta de
identificacion de peligros, asi mismo se reitera que durante la vigencia 2024 se adelant6
encuesta a los funcionarios de la Regional Nororiente con el fin de identificar su percepcion
frente a los diferentes riesgos y peligros a los que pueden exponerse de acuerdo a su labor.

1.1.10 Intercambiar informacion con los trabajadores sobre los resultados y su
desempeio en seguridad y salud en el trabajo

1.1.10.1 Realizar encuesta a los coordinadores, lideres y Responsables SST,
con las responsabilidades en el area SST

Durante la vigencia 2024 se actualizo la MATRIZ DE ROLES Y RESPONSABILIDADES
SISTEMA DE GESTI@N DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - GESTION AMBIENTAL -
PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL (GTH-DG-05) y se divulgo, ver anexo 8, ademas
se notificd via correo electronico como se aprecia a continuacion:

Roles y Responsabilidades SG- SST, SG - Ambiental, SG-Vial

Bl

Buenos dias Funcionarios, contratistas y Asesores ALFM,
En el marco de la responsabilidad como Entidad y personal vinculante, nos permitimos remitir os roles y responsabilidades que cada persona debe tener en cuenta frente al Sistema de Gestion.

Por lo cual les compartimos adjunto la matriz que integra I Gestién en Seguridady Salud en el trabajo, la Gestién Ambiental y la Gestion Vial

Cordialmente,
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1.1.10.2 Realizar informe sobre los resultados obtenidos de las encuestas
realizadas a los coordinadores, lideres y Responsables SST

Durante la vigencia 2024 se establecieron encuestas virtuales desde la oficina principal con
el fin de conocer la percepcion de los riesgos y la seguridad de los funcionarios asi:

* Encuesta de identificacion de peligros: En el numeral 1.1.1.4 de presente
informe se relaciona la estadistica de la encuesta de identificacién de peligros, cuyo
fin fue identificar la percepcion frente a los diferentes riesgos y peligros a los que
pueden exponerse de acuerdo a su labor los funcionarios.

* Encuesta de sintomatologia Osteomuscular: Durante la aplicacion de la Encuesta
de sintomatologia Osteomuscular en la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares
(ALFM), fue habilitado un link de enlace con el acceso al formulario, este fue
asesorado desde grupo SST - DME, donde se solicita informacion de: Datos
Personales tales como: nombres y apellidos , rango de edad, area, dependencia,
cargo; Habitos personales: dominancia, genero, peso, estatura, realiza actividad
fisica, fuma, consumo de alcohol, Estado de salud: presenta alguna enfermedad
actualmente, presenta algun dolor o limitaciéon en alguna parte del cuerpo, cuenta
con algun diagnostico osteomuscular y actividad laboral: jornada laboral, antigliedad
en el cargo y se incluyeron las partes del cuerpo en tren superior e inferior ,
clasificacion del dolor, frecuencia, severidad e intensidad, con toda esta informacion
fue creado el formulario desde el area de TICS - WEBMASTER de oficina principal, se
anexa el informe respectivo, ver anexo 9.

1.1.11 Servir de base para la adopcion de decisiones que tengan por objeto
mejorar la identificacion de peligros y el control de los riesgos y en
general mejorar la gestion en seguridad y salud en el trabajo de la
empresa.

1.1.11.1  Adjuntar matriz de identificacion de peligros y valoraciéon de riesgo

Se adjunta la matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgos de la vigencia
2024, ver anexo 10.

1.1.11.2 Realizar una encuesta a los funcionarios evaluando los riesgos y
peligros a determinar segin el cargo, funciones en la entidad

En el numeral 1.1.1.4 de presente informe se relaciona la estadistica de la encuesta de
identificacion de peligros, asi mismo, se reitera que durante la vigencia 2024 se adelantd
encuesta a los funcionarios de la Regional Nororiente con el fin de identificar su percepcion
frente a los diferentes riesgos y peligros a los que pueden exponerse de acuerdo a su labor y
area de trabajo.

1.1.12Determinar si promueve la participacion de los trabajadores.

1.1.12.1  Adjuntar encuesta realizada a los funcionarios identificacion de riesgos y
peligros asociados a su labor
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Durante la vigencia 2024 se adelant6 desde la oficina principal mediante un link virtual el
diligenciamiento de la encuesta de identificacién de peligros, se anexa soporte de los
resultados, ver anexo 11.

1.1.12.2 Adjuntar los resultados de las encuestas realizadas a los funcionarios
sobre responsabilidades al SG-SST

Durante la vigencia 2024 se promovid la participacion de los trabajadores por medio de la
encuesta de identificacion de peligros y la encuesta de sintomatologia osteomuscular como
se indica en el numeral 1.1.10.2, en las mismas se promovia la responsabilidad como
funcionario en materia de SST.

1.1.13 Evidenciar que se cumpla con la normatividad nacional vigente aplicable
en materia de riesgos laborales, el cumplimiento de los estandares
minimos del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de
Riesgos Laborales que le apliquen

1.1.13.1 Adjuntar la Matriz de legal actualizado aio vigente

Durante la vigencia del afio 2024 se actualizo la matriz legal de SST segun formato Matriz

Legal de Seguridad y Salud en el Trabajo-GA-PESV (GTH-DG-01), el mismo se encuentra
publicado en la suite vision, ver anexo 12.

1.1.14 Establecer acciones que permitan la mejora continua en seguridad y
salud en el trabajo

1.1.14.1  Adjuntar el plan de Accion a la mejora continua

De acuerdo a la calificacion a los estandares minimos del SGSST relacionada en el numeral

1.1.1.1 que realizo la Regional Nororiente y presento ante el Ministerio de Trabajo y la

Administradora de Riesgos Laborales POSITIVA, se derivd un plan de mejoramiento
enfocado en la mejora continua:

Plan de Mejora para los Estandares Minimos SGSST - Vigencia 2023

ACTIVIDAD

Aunque la responsable del SG-SST
cuenta con curso de las 20 horas, el
COPASST elegido para el periodo
2024 - 2026 debera realizar el
curso de las 50 horas y/o0 20 horas
del SG-SST.

Realizar la auditoria al SG-SST de la
vigencia 2023 de Ila Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares a
nivel nacional

Informar al COPASST de la vigencia
2024 - 2026 del desarrollo de la
Auditoria al SG-SST del afio 2023 a
realizarse a partir del 04.03.2024
fecha en que fue aperturada.

RESPONSABLE

Erika Vanessa
Rodriguez Duran

Oficina Principal -

ALFM

Erika Vanessa
Rodriguez Duran

ESTANDAR

1.2.3 Responsables del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST con curso
virtual de 50 horas

6.1.2 Las empresa adelanta
auditoria por lo menos una vez
al afio

6.1.4 Planificar auditoria con el
COPASST
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El plan de mejora ya fue ejecutado a corte 31.12.2024 y se encuentra reportada en la ARL
Positiva, quien emitio el siguiente concepto:

Pagina 1 de 3

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A
HACER CONSTAR
Que AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES ALFM REGIONAL NORORIENTE identificada
con el NI - 800117204 afiliada en el ramo de riesgos laborales, en cumplimiento de articulo 28 de la
Resolucion 0312 de 2019, presento a la Administradora de Riesgos Laborales los resultados de la
AutoEvaluacion de los estandares Minimos del Sistema de Gestién en Seqguridad y Salud en el Trabajo con

su Plan de Mejoramiento el 7/03/2024 para la vigencia 2023, aplicando el capitulo 11, obteniendo un
resultado del 95,5% con la valoracion ACEPTABLE.

Asi mismo el 27/02/2025 la empresa rindié informe sobre sobre el avance del Plan de Mejoramiento con
el siguiente contenido:

1. Actividades desarrolladas.

2. Reponsables.

3. Plazo determinado para su cumplimiento.

4. Recursos administrativos y financieros.

5. Soporte de acciones y actividades finalizadas.

El resultado actual de la Autoevaluacion de los Estandares Minimos del Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo para la vigencia 2023 de AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES ALFM
REGIONAL NORORIENTE identificada con NI - 800117204 es de 100,00% Capitulo 111 (R0312/2019) con
valoracion ACEPTABLE .

1.1.14.2 Adjunta la Matriz partes interesadas

De acuerdo al numeral 1.1.5.1 durante la vigencia 2024 se actualizo la MATRIZ DE PARTES
INTERESADAS ALFM (GRV-DG-01) y se divulgo por parte de la oficina principal. Se adjunta
matriz de partes interesadas, ver anexo 5.

1.1.15 Establecer el cumplimiento de planes especificos, de las metas
establecidas y de los objetivos propuestos.

1.1.15.1 Analizar mediante Tabulaciones las metas establecidas y los objetivos
propuestos al cumplimiento de cada uno de los programas y planes del
SG-SST

Los diferentes programas y planes del SG-SST se encuentran relacionados en la suite vision
y/o en la tabla de retencién documental (GA-FO-15), versién 01, como se aprecia a
continuacion:

Programa / Plan Documento Tabla de Cédigo Fecha

Suite Vision retencion version
Programa de riesgo quimico X GTH-PRG-04 04/06/2020
Programa de vigilancia X X GTH-DG-14 02/09/2021

epidemiolégica para la

prevencion de desérdenes

musculo esquelética

Programa de Vigilancia X X GTH-DG-16 08/07/2024
Epidemiologica Psicosocial
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Plan de emergencias X No aplica No aplica
Programa de estilo de vida X No aplica No aplica
saludable
Programa de prevencion X No aplica No aplica
consumo de sustancias
psicoactivas
Programa de seguridad industrial X No aplica No aplica
PROGRAMA DE RIESGO QUIMICO
OBJETIVO GENERAL ACTIVIDADES

Desarrollar acciones orientadas a Ia
promocion del almacenamiento seguro, la
manipulacion adecuada, la disposiciéon
final acorde a las exigencias legales y la
implementacion de medidas de
prevencion y control en la fuente, el
medio de trabajo y los funcionarios
expuestos a las sustancias quimicas de la
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares.

Tener un inventario de productos quimicos.

Registrar en la matriz de identificacién de peligros y
valoracién de riesgos las areas relacionadas con
incidencia al riesgo quimico.

Contar con las hojas de seguridad de los productos de
limpieza y desinfeccion.

Recibir los insumos de limpieza y desinfeccidon con las
respectivas etiquetas.

Contar con la matriz de compatibilidad juntos con las
hojas de seguridad.

Almacenar los productos de limpieza y desinfeccidn de
acuerdo a la matriz de compatibilidad.

Si bien es cierto dentro del programa no se cuenta con indicadores que permitan medir el
cumplimiento del programa de riesgo quimico el desarrollo de las diferentes actividades en
pro del cumplimiento de los objetivos planteados se encuentra documentado en el plan de
trabajo del SGSST el cual tuvo un cumplimiento del 100% para la vigencia 2024 como se
indic6 en el numeral 1.1.2.

Sin embargo, en la Regional Nororiente se trabaja actualmente para fortalecer el
conocimiento y la responsabilidad de los funcionarios ante el riesgo quimico, situacion que
esta siendo formulada y evaluada ante el hallazgo HOCI 1273. PLANIFICACION,
DESARROLLO Y APLICACION DEL SG-SST de acuerdo a la auditoria No. 019 de 2024 al

SGSST.

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DE DESORDENES
MUSCULO ESQUELETICA

OBJETIVO GENERAL
Contribuir eficazmente en el
mejoramiento de las condiciones de salud
y trabajo mediante el seguimiento de los
Grupos de Exposicion Similar, con el fin de
implementar oportunamente medidas que
conlleven a la prevencion de los DME.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Identificar las areas y el personal expuesto a condiciones
ergonémicas que puedan llegar a presentar desérdenes
musculo esquelético en el futuro.
Clasificar el nivel de riesgo de las condiciones anti-
ergondémicas presentes en los puestos de trabajo, a
través de la inspeccion de los mismos.
Priorizar los puestos de trabajo para establecer
actividades orientadas al control del riesgo, promocién
de la salud, y prevencion de desdrdenes musculo
esqueléticos.
Identificar sintomas vy

precursores de desdrdenes
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musculo esquelético en la poblacién trabajadora, con
base en la morbilidad sentida o autoevaluacion de la
condicidén de salud.

Realizar un diagnodstico diferenciado a través de la
evaluacion de las situaciones de trabajo criticas y las
condiciones de salud de la poblacion laboral.

Realizar la evaluacion de las condiciones de salud
musculo esquelética de los trabajadores expuestos, para
la identificacion de personas susceptibles o para la
deteccién temprana de sintomas o DME

Realizar actividades de promocidn, prevencion,
motivacion y educacion dirigidas a la poblacién
trabajadora y a la alta Gerencia, para el control de los
eventos asociados con el desarrollo de DME.

Verificar la operatividad del Programa de Vigilancia
Epidemioldgica para la Prevencién de los DME, con el
objeto de establecer los requerimientos de mejora y

asegurar la prevencion durable en la empresa.

2024
INDICADOR CUMPLIMIENTO
Cobertura programa DME 96.2%
Incidencia de DME relacionados con el trabajo 6.2%
Cobertura de encuestas de sintomas 76%
Cumplimiento en la realizacion de las encuestas de 100%

sintomas*

*Nota: en el programa se evidencia que el indicador de cumplimiento de encuestas y de
cobertura de encuestas tienen la misma féormula de evaluacion, es de precisar que el
indicador de cumplimiento tedricamente busca es validar que efectivamente se realizd la
encuesta.

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PSICOSOCIAL
OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS

Promover las condiciones psicosociales No aplica.
protectoras, controlar y reducir los factores

de riesgo psicosocial, prevenir y reducir la

incidencia de efectos adversos en salud y en

el trabajo derivados de la exposicion

psicosocial, a través de acciones de

identificacién, evaluacion e intervencion de

los factores de riesgo y la promocion de los

factores protectores y de la salud

de los trabajadores.

Teniendo como insumo cje la informacion el “INFORME GESTNIC')N ANUAL DEL PROGRAMA DE
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PSICOSOCIAL DURANTE EL ANO 2024” se puede indicar:

2024
ITEM CUMPLIMIENTO
Realizacion de actividades psi coeducacion (Funcionarios y 100%
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Cobertura programa 91.81%
Cumplimiento del acompafiamiento a grupos de riesgo 100%
Incidencia a grupos de riesgo 3.7%
Aplicacion Bateria de Riesgo Psicosocial 100%

PLAN DE EMERGENCIAS

OBJETIVO GENERAL
SEDE ADMINISTRATIVA

Estructurar y poner en marcha planes y
procedimientos de emergencia, en caso de
presentarse un evento que altere las
condiciones normales de funcionamiento
y que obligue a una respuesta inmediata
en las instalaciones y vehiculos de Ila

Agencia Logistica Fuerzas Militares
Regional Nororiente - SEDE
ADMINISTRATIVA vy/o a nivel \vial,

salvaguardando al involucrado
en la emergencia.
OBJETIVO GENERAL
CADS

Estructurar y poner en marcha planes y
procedimientos de emergencia, en caso de
presentarse un evento que altere las
condiciones normales de funcionamiento
y que obligue a una respuesta inmediata
en los CADS de la Agencia Logistica
Fuerzas Militares Regional Nororiente,
salvaguardando al personal involucrado
en la emergencia.

personal

OBJETIVO GENERAL
CATERING

Estructurar y poner en marcha planes y procedimientos
de emergencia, en caso de presentarse un evento que
altere las condiciones normales de funcionamiento y que
obligue a una respuesta inmediata en los CATERING de
la Agencia Logistica Fuerzas Militares Regional
Nororiente, salvaguardando al personal involucrado en la
emergencia.

OBJETIVO GENERAL

PANIFICADORA
Estructurar y poner en marcha planes y procedimientos
de emergencia, en caso de presentarse un evento que
altere las condiciones normales de funcionamiento y que
obligue a una respuesta inmediata en la PANIFICADORA
de la Agencia Logistica Fuerzas Militares Regional
Nororiente, salvaguardando al personal involucrado en la
emergencia.

El plan de emergencias de la Regional Nororiente para la vigencia 2024 se estructuro
dependiendo de la unidad de servicio, con el fin de identificar los peligros y amenazas y de
esta manera tomar las medidas pertinentes. Las actividades en pro del cumplimiento de los
objetivos planteados se encuentran documentados en el plan de trabajo del SGSST el cual
tuvo un cumplimiento del 100% para la vigencia 2024 como se indicé en el numeral 1.1.2.

Sin embargo en la Regional

Nororiente se trabaja actualmente para promover la

participacion de los funcionarios como brigadistas, situacion que esta siendo formulada y
evaluada ante el hallazgo HOCI 1273. PLANIFICACION, DESARROLLO Y APLICACION DEL
SG-SST de acuerdo a la auditoria No. 019 de 2024 al SGSST.

e PROGRAMA ESTILO DE VIDA SALUDABLE

Si bien es cierto que dentro el listado maestro de documentos en la suite visidon no se
encuentra el programa de estilo de vida saludable, actividades alineadas a esta tematica si
figuran en la TRD, y el desarrollo de las diferentes actividades en pro de promover los
habitos de vida saludable se encuentran documentados en el plan de trabajo del SGSST el
cual tuvo un cumplimiento del 100% para la vigencia 2024 como se indicd en el numeral

1.1.2.
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e PROGRAMA DE PREVENCION CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

Si bien es cierto que dentro el listado maestro de documentos en la suite visidon no se
encuentra especificamente un programa de prevencién de consumo de sustancias
psicoactivas, actividades alineadas a esta tematica si figuran en la TRD y ademas se
incluyen en el programa de vigilancia epidemiolédgico psicosocial, y el desarrollo de las
diferentes actividades se encuentran documentados en el plan de trabajo del SGSST el cual
tuvo un cumplimiento del 100% para la vigencia 2024 como se indico en el numeral 1.1.2.

¢ PROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

Si bien es cierto que dentro el listado maestro de documentos en la suite vision no se
encuentra el programa de seguridad industrial, actividades alineadas a esta tematica si
figuran en la TRD, y el desarrollo de las diferentes actividades se encuentran documentados
en el plan de trabajo del SGSST el cual tuvo un cumplimiento del 100% para la vigencia
2024 como se indicé en el numeral 1.1.2.

1.1.16 Inspeccionar sistematicamente los puestos de trabajo, las maquinas y
equipos y en general, las instalaciones de la empresa

1.1.16.1 Realizar un analisis estadistico de las inspecciones a los puestos de
trabajo, maquinas y herramientas que la entidad haya realizado en la
vigencia

RELACION INSPECCIONES SST

INSPECCION MENSUAL MONTACARGAS
INSPECCION PREOPERACIONAL MONTACARGAS
INSPECCION DE CAMILLAS

INSPECCION EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
INSPECCION GENERAL SST

INSPECCION ERGONOMICA

INSPECCION DE EXTINTORES
INSPECCION EQUIPOS CONTRA CAIDAAS
INSPECCION DE EPP

INSPECCION BOTIQUINES
INSPECCIONES DE SST

En la grafica anterior se valida el cumplimiento de las inspecciones planificadas de enero a
diciembre de 2024, sin embargo, se recomienda tener llevar un registro del promedio
porcentual del cierre de hallazgos cuando se detectaron, en los diferentes tipos de
inspecciones.
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1.1.17Vigilar las condiciones en los ambientes de trabajo.

1.1.17.1 Realizar un analisis con los resultados de las mediciones ambientales
realizadas

Durante la vigencia 2024 se adelantaron mediciones alusivas a garantizar la inocuidad de la
alimentacién en los comedores y/o Cads de la Regional Nororiente, dentro de los parametros
esperados y sin novedad reportada por la Ingeniera de alimentos de la Regional.

Teniendo presente que durante la vigencia 2024 no se autorizé presupuesto para realizar
mediciones ambientales al area SST de la Regional Nororiente se procedidé a verificar las
mediciones realizadas a los manipuladores, alimentos, agua y superficies de las unidades de
servicio segun contrato 011-058-2024.

Asimismo, en la vigencia 2025 se va solicitar a la Coordinacion Nacional de SST verificar la
viabilidad de realizar medicion ambiental de la iluminacidon en la sede administrativa y
medicion ambiental por estrés térmico en catering y/o panificadora.

1.1.18Vigilar las condiciones de salud de Ilos trabajadores.

1.1.18.1 Realizar un analisis estadistico con los resultados del informe de
condiciones de salud entregado por la IPS

A continuacién, se relaciona los resultados generales de los informes de condiciones de salud
entregados por la IPS, es de precisar que la regional cuenta con una jurisdiccion que abarca
Santander, Norte de Santander, Cesar, se realiza |la distribucion asi:

Diagndstico Segun Género

AREA DE TRABAJO MASCULINO FEMENINO
Bucaramanga - San Vicente 59% 41%
Aguachica - Ocana 100% 0%
Socorro 67% 33%
Cimitarra 67% 33%
Cacuta - Pamplona - Salazar - 94% 6%
Tibu
Barrancabermeja 100% 0%

PROMEDIO 81% 19%

Analisis: se evidencia que la mayoria de la poblacion de la Regional Nororiente es
masculina.

Estado Civil
AREA DE TRABAJO SOLTERO CASADO UNION LIBRE
Bucaramanga - San Vicente 24% 52% 24%
Aguachica - Ocaia 27.3% 18.2% 54.5%

Socorro 50% 50% 0%
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Estado Civil
AREA DE TRABAJO SOLTERO CASADO UNION LIBRE

Cimitarra 0% 33% 67%

Cucuta - Pamplona - Salazar - Tibu 18% 35% 47%

Barrancabermeja 0% 33% 67%

PROMEDIO 20% 37% 43%

Analisis: se evidencia segun los resultados de la tabla anterior que la mayoria de la
poblacién trabajadora de la Regional Nororiente esta en union libre.

Nivel Educativo

AREA DE PRIMARIA SECUNDARIA TECNICA TECNOLOGICA PROFESIONAL ESPECIALISTA
TRABAJO
Bucaramanga - 0% 41% 8% 8% 32% 11%
San Vicente
Aguachica - 9.1% 54.6% 18.2% 18.2% 0% 0%
Ocaiia
Socorro 0% 100% 0% 0% 0% 0%
Cimitarra 0% 100% 0% 0% 0% 0%
Cucuta - 0% 82% 6% 6% 6% 0%
Pamplona -
Salazar - Tibu
Barrancabermeja 0% 100% 0% 0% 0% 0%
PROMEDIO 2% 80% 5% 5% 6% 2%

Analisis: se evidencia segun los resultados de la tabla anterior que la mayoria de la
poblacién trabajadora de la Regional Nororiente tiene un nivel educativo de secundaria.

Consumo de Tabaco

AREA DE TRABAJO SI NO EX FUMADOR
Bucaramanga - San Vicente 11% 84% 5%
Aguachica - Ocafna 0% @ 90.9% 9.1%
Socorro 0% 100% 0%
Cimitarra 33% 67% 0%
Cacuta - Pamplona - Salazar - Tibu 18% 76% 6%
Barrancabermeja 0% 100% 0%

PROMEDIO 10% 86% 3%

Analisis: se evidencia segun los resultados de la tabla anterior que en un 86% los
funcionarios no consumen tabaco.

Consumo de Alcohol
AREA DE TRABAJO SI NO EX CONSUMIDOR
Bucaramanga - San Vicente 27% 73% 0%
Aguachica - Ocaiia 45.5% 45.5% 9.1%
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Consumo de Alcohol

AREA DE TRABAJO SI NO EX CONSUMIDOR
Socorro 0% 100% 0%
Cimitarra 100% 0% 0%
Cacuta - Pamplona - Salazar - Tibu 76% 24% 0%
Barrancabermeja 33% 67% 0%
PROMEDIO 46.9% 51.6% 1.5%

Analisis: se evidencia segun los resultados de la tabla anterior que en un 51.6% los
funcionarios no consumen alcohol.

Estado Nutricional

AREA DE TRABAJO BAJO PESO PESO SOBRE OBESIDAD OBESIDAD
NORMAL PESO GRADO I GRADO II
Bucaramanga - San 3% 38% 42% 14% 3%
Vicente
Aguachica - Ocafia 0% 0% 63.6% 36.4% 0%
Socorro 0% 0% 33.3% 33.3% 33.3%
Cimitarra 0% 0% 33% 67% 0%
Cucuta - Pamplona - 6% 29% 47% 12% 6%
Salazar - Tibu
Barrancabermeja 0% 0% 67% 33% 0%
PROMEDIO 2% 11% 48% 33% 7%

Analisis: se evidencia segun los resultados de la tabla anterior que en un 87% los
funcionarios de la Regional Nororiente se encuentran en sobre peso.

Alguna vez ha sufrido un AT

AREA DE TRABAJO SI NO
Bucaramanga - San Vicente 8% 92%
Aguachica - Ocana 27.3% 72.7%
Socorro 0% 100%
Cimitarra 0% 100%
Clcuta - Pamplona - Salazar - Tibu 6% 94%
Barrancabermeja 0% 100%

PROMEDIO 7% 93%

Analisis: se evidencia segun los resultados de la tabla anterior que en un 93% los
funcionarios de la Regional Nororiente nunca han sufrido un accidente de trabajo a lo largo
de su experiencia laboral.
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Patologias reportadas por los funcionarios
AREA DE TRABAJO  Alteracion Patologia Diabetes Hernia Hiperglicemia
de peso de la
vision
Bucaramanga - 0% 0% 0% 0% 0%
San Vicente
Aguachica - Ocafa 54.6% 54.6% 18.2% 9.1% 9.1%
Socorro 0% 0% 0% 0% 0%
Cimitarra 0% 0% 0% 0% 0%
Cuacuta - 71% 47% 0% 6% 0%
Pamplona -
Salazar - Tibu
Barrancabermeja 37% 12% 0% 0% 0%
PROMEDIO 27% 19% 3% 3% 2%
Patologias reportadas por los funcionarios
AREA DE TRABAJO Hipertri Patologias Fractura de Patologia Patologia Patologia Enfermedad No
gliciridemia auditivas la diafisis osteomuscu cardiovasc genitourin es reporta
del fémur lar ular aria endocrinas
Bucaramanga - 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100.0%
San Vicente
Aguachica - Ocaia 18.2% 18.2% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Socorro 0% 0% 0% 0% 0% 0% 25% 75%
Cimitarra 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100%
Cuacuta - 0% 18% 0% 12% 6% 12% 6% 6%
Pamplona -
Salazar - Tibu
Barrancabermeja 0% 38% 13% 0% 0% 0% 0% 0%
PROMEDIO 3% 12% 2% 2% 1% 2% 5% 47%

Analisis: al momento de la realizacién de los exdmenes médicos ocupacionales el personal
evaluado informo el padecimiento de patologias en seguimiento con sus entidades
prestadoras de salud, principalmente relacionas con alteraciones de peso.

Adicional a lo anterior se tienen en cuenta las siguientes consideraciones de los diagndsticos
de salud:

- Los principales riesgos identificados a los cuales estan expuestos los trabajadores son
de origen fisico, quimico, psicosocial y ergondmico.

- En general los trabajadores manifestaron no presentar antecedentes en enfermedad
laboral.

- El cargo con mayor nimero de usuarios atendidos es AUXILIAR DE SERVICIOS.

- Se sugiere mantener y fortalecer el SG-SST de la compafiia con el objetivo de
mejorar las condiciones laborales y el ambiente en el trabajo, ademas de la salud en
el trabajo, que conlleva la promocién del mantenimiento del bienestar fisico, mental y
social de los empleados.

- Se recomienda implementar campanas de sensibilizacién con las cuales se pueda
culturizar a los trabajadores acerca de los riesgos que conlleva el no practicar
deportes y/o actividad fisica regular y el llevar una alimentacién no saludable, de
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manera que se puedan evitar y/o controlar futuras o presentes patologias
cardiovasculares y metabdlicas.

1.1.19Mantener actualizada la identificacion de peligros, la evaluaciéon y
valoracioén de los riesgos

1.1.19.1 Realizar un analisis estadistico con los resultados de la encuesta
realizada a los funcionarios identificacion de riesgos y peligros asociados
a su labor

En el numeral 1.1.1.4 de presente informe se relaciona la estadistica de la encuesta de
identificacion de peligros, asi mismo se reitera que durante la vigencia 2024 se adelant6
encuesta a los funcionarios de la Regional Nororiente con el fin de identificar su percepcién
frente a los diferentes riesgos y peligros a los que pueden exponerse de acuerdo a su labor.

1.1.20 Identificar la notificacion y la investigacion de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales

1.1.20.1 Realizar cuadro comparativo de los accidentes de los 2 aiios anteriores
vs aiflo vigente

TIPO DE ACCIDENTE 2022 2023 2024
LABORAL
ACCIDENTE LABORAL 3 0 3
LEVE
ACCIDENTE LABORAL 1 0 1
GRAVE

1.1.21Identificar ausentismo laboral por causas asociadas con seguridad y
salud en el trabajo

1.1.21.1 Realizar un analisis estadistico con la informacién del ausentismo
laboral, causa asociada al ausentismo, numero de incapacidades en el
afio vigente, dias perdidos por la ausencia

A continuacion, se relaciona la estadistica en la Regional Nororiente del ausentismo laboral:

¢ Causa asociada al ausentismo

CAUSA ASOCIADA AL AUSENTISMO 2024
77

80 63 -

70 y
60
50
a0

30 11
20

‘1 3

10 ’

COMUN LABORAL LICENCIA TOTAL
PATERNIDAD INCAPACIDADES
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CAUSA ASOCIADA AL AUSENTISMO 2024

3.9%

mCOMUN = LABORAL m LICENCIA PATERNIDAD

Analisis: en las dos graficas anteriores se puede apreciar que el 81.8% de las incapacidades
ocurridas durante el afio 2024 fueron asociadas a patologias de origen comin y se da
claridad que en esta vigencia se presentaron 77 incapacidades en total.

.
DIAS PERDIDOS POR AUSENTISMO
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Analisis: en la grafica anterior se puede validar los dias perdidos por ausencia laboral
debido a incapacidad, durante los meses de mayo, junio, octubre, noviembre y diciembre de
2024 se presentd el mayor indice de ausencia por causa médica, asi mismo a lo largo de la
vigencia se registréo un total de 566 dias de ausentismo por incapacidad ya se de origen
comun, laboral o por licencia de paternidad.

1.1.22Identificar pérdidas como dafios a la propiedad, maquinas y equipos
entre otros, relacionados con seguridad y salud en el trabajo

1.1.22.1 Realizar un cuadro con la identificacion de las perdidas y daiios a las
propiedades, maquinas o equipos relacionados en SST durante la vigencia

Durante la vigencia 2024 se presentd novedad con los siguientes equipos de extintores que
al momento de la recarga no cumplieron los estdndares para su funcionamiento por lo que
debieron darse de baja y adquirirse el equipo en reposicion:
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e 01 extintor multipropdsito ABC de 20 libras del Catering de Ocana
e 01 extintor CO2 de 5 LB del area de archivo de la sede administrativa

1.1.23 Identificar deficiencias en la gestion de la seguridad y salud en el
trabajo.

1.1.23.1 Realizar un cuadro con los aspectos a fortalecer en SST

A continuacion, se presentan las oportunidades de mejora de acuerdo a la revision por la
direccion realizada para la vigencia 2024 en aspectos de SST:

Afianzar la participacion del COPASST dentro las inspecciones relacionadas con
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Registrar el promedio porcentual del cierre de hallazgos cuando se detecten en las
diferentes inspecciones.

Solicitar a la Coordinacién Nacional de SST verificar la viabilidad de realizar
medicion ambiental de la iluminacion en la sede administrativa y medicion ambiental
por estrés térmico en catering y/o panificadora de la Regional Nororiente.

Implementar mecanismos de divulgacion de los temas de SST con alcance a cargos
operativos de la organizacion.

Gestionar durante la vigencia 2025 el cumplimiento de las diferentes actividades
planteadas para el cierre de los hallazgos segun la Auditoria No. 019 del afio 2024.

1.1.241Identificar la efectividad de los programas de rehabilitacion de la salud
de los trabajadores

1.1.24.1 Realizar un analisis estadistico con la ejecucion del PSEV, DME Y
Psicosocial

En el numeral 1.1.4.1 se relaciona el analisis estadistico tomado de la plataforma suite
vision a la ejecucién de los planes de vigilancia en SST y en el numeral 1.1.15.1 se realiza
de forma independiente un analisis que desglosa la medicién de cada uno de los indicadores
que miden la cobertura, eficiencia y eficacia de estos planes.




PROCESO )
DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

~~— ~— | TITULO P
\-\Y/ COdI.g,O' GI-FO-18 _ -)(’('
AgEnciA USISTICR FORMATO DE INFORME Version: No. 03 H Pagina 41 de 51
Fecha: | 03 07 2024 T

L8 Lindb 48 Akt FuUSrES

1.2 REVISION POR LA DIRECCION VIGENCIA 2024 - SISTEMA DE GESTION
AMBIENTAL (SGA)

1.2.1 Revisar el cumplimiento del plan de trabajo anual del Sistema de Gestion
Ambiental y su cronograma

1.2.1.1 Analisis estadistico del cumplimiento del plan de trabajo de Sistema de
Gestion Ambiental de la vigencia

De acuerdo al desarrollo del plan de trabajo anual del SGA para la vigencia 2024 se presenta
a continuaciéon estadistica del desarrollo del mismo, donde se evidencia el cumplimiento al
100% del plan de trabajo propuesto:

Desarrollo del PLAN SGA 2024

TAREAS PLANIFICADAS

TAREAS EJECUTADAS

120

DATOS DE LA PLANIFICACION

Fecha inicial Fecha Final Puntos  Presupuesto Tiempo
01/jun/2023 00:00 31/eng/2025 23:59 1,321.00 £0,00 0.00 h

01/jun/2023  01/jun/2023
01/jun/2023 00:00

. 00:00 a 00:00 a
Indicadores a 07 /mar/2025
07/mar/2025 07 /mar/2025
18:01
18:01 18:01

Puntos Alcanzados 102.00 102.00 102.00
Puntos planificados 102.00 102.00 102.00
% de cumplimiento @ 100.00% 9 100.00% @ 100.00%
% de avance real 100.00% 100.00% 100.00%
% de avance esperado 100.00% 100.00% 100.00%
% Presupuesto ejecutado (M.D.) (N.D.) (N.D.)

% de tiempo consumido (N.D.) (N.D.) (N.D.)
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1.2.2 Seguimiento general al desempeifio ambiental

Se define desde la Regional Nororiente segln los programas establecidos en el Plan anual
del SGA - 2024 los siguientes enfoques:

1.2.2.1 Programa Uso Eficiente del Agua

2024

ENFOQUE GENERAL ENFOQUE ESPECIFICO
Establecer acciones que permitan realizar una Asegurar la ejecucién de las actividades
gestion integral adecuada respecto al uso definidas en el programa establecido en
eficiente y ahorro del agua en la ALFM REGIONAL el plan anual del SGA 2024.
NORORIENTE; con el fin de reducir el consumo y
los costos econdmicos asociados.

RESULTADOS ACTIVIDADES PROGRAMA
REGIONAL
NORORIENTE META
11 11
100% 100,0%

1.2.2.2 Programa Uso Eficiente de la energia

2024
ENFOQUE GENERAL ENFOQUE ESPECIFICO

Establecer acciones que permitan realizar una Asegurar la ejecucion de las actividades
gestion integral adecuada respecto al uso eficiente definidas en el programa establecido en
y ahorro de energia en la ALFM REGIONAL el plan anual del SGA 2024
NORORIENTE; con el fin de reducir el consumo y los

costos econémicos asociados.

RESULTADOS ACTIVIDADES PROGRAMA

REGIONAL
NORORIENTE META
10 10
100% 100,0%

1.2.2.3 Programa Gestion Integral de Residuos

2024
ENFOQUE GENERAL ENFOQUE ESPECIFICO

Gestionar el manejo adecuado de los residuos que 1. Asegurar la ejecucién de las
se generan en el desarrollo de las actividades de la actividades definidas en el programa.
ALFM REGIONAL NORORIENTE, utilizando
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materiales, insumos y equipos dentro del marco de 2. Gestionar el adecuado

ciclo de vida. Por medio de estrategias aprovechamiento de los residuos
encaminadas a |la reduccion, reutilizaciéon, generados.

reparacion y reciclaje de los mismos.

OS ACTIVIDADES PROGRAMA

REGIONAL

NORORIENTE META
27 27
100% 100,0%

1.2.2.4 Programa de consumo sostenible

2024
ENFOQUE GENERAL ENFOQUE ESPECIFICO

Promover el uso y consumo responsable de materiales; el Asegurar la ejecuciéon de las actividades
fortalecimiento de la cadena de suministro que generen definidas en el programa.

valor agregado en la ALFM REGIONAL NORORIENTE, con

la adquisicion de un bien, producto o servicio; que

minimizan los impactos ambientales mas significativos

desde la extraccion de la materia prima, su fabricacién,

distribucion, hasta su disposicion final, considerando el

ciclo de vida de los productos.

OS ACTIVIDADES PROGRAMA

REGIONAL
03 03
100% 100,0%

1.2.2.5 Programa de practicas sostenibles

2024
ENFOQUE GENERAL ENFOQUE ESPECIFICO

Generar conciencia ambiental en los servidores Asegurar la ejecucion de las actividades
publicos de la ALFM REGIONAL NORORIENTE, para definidas en el programa.

la implementacioén de buenas practicas

ambientales, contribuyendo con el uso, manejo y

gestion adecuada de los recursos.

RESULTADOS ACTIVIDADES PROGRAMA

REGIONAL
NORORIENTE META
12 12
100% 100,0%
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1.2.3 Analizar el resultado de los indicadores del Sistema de Gestan Ambiental
1.2.3.1 Realizar analisis estadistico de los indicadores

¢ Consumo de agua - Nororiente

I
-1.00
T2r2024 T32024

I Consumo de agua - Nororiente (%)

@ Meta de Consumo de agua - Nororiente (%)

Analisis: Durante la vigencia del afo 2024 en la Regional Nororiente el consumo de agua se
midié de forma cuatrimestral y se cumplié con la meta al 100% teniendo presente que
estuvo por debajo de la linea base establecida por la entidad. Se continuara promoviendo las
politicas de uso eficiente de los recursos ambientales.

¢ Consumo de energia — Nororiente

0.00 0.02 0.08
0.00
T2/2024 T3/2024 Ta/2024

@ Meta de Consumo de energia - Nororiente (NUM) B Consumo de energia - Nororiente (NUM)

Analisis: Durante la vigencia del afo 2024 en la Regional Nororiente el consumo de
energia se midio de forma cuatrimestral y se cumplié con la meta al 100% teniendo
presente que estuvo por debajo de la linea base establecida por la entidad. Se
continuara promoviendo las politicas de uso eficiente de los recursos ambientales.

o Disposicion de aceite de cocina usado (ACU) - Nororiente

100,00

95.00
90.00
85.00

a0.00

75.00

70.00

T1r2024

T2/2024 Ta/2024
- Meta de Disposicin de aceite de cocina usado (ACU) - Nororiente (%)

B Disposicion de aceite de cocina usado (ACU) - Nororiente (%)
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Analisis: Durante la vigencia del afno 2024 en la Regional Nororiente se realizé disposicion
final al aceite de cocina generado en los comedores de tropa se midié de forma trimestral y
se cumplio con la meta al 100% teniendo presente que estuvo por debajo de la linea base
establecida por la entidad. Se continuara promoviendo |la adecuada disposicién final de los
residuos en las diferentes unidades de servicio y la sede administrativa.

Nota: es de tener presente que a la fecha la Regional Nororiente se encuentra
gestionando con la CDMB la inscripcion como generadores de Aceite de Cocina Usado.

¢ Inclusion criterios ambientales - Nororiente

100.00 100.00
100.00

90.00

80.00

70.00

60.00

50.00

40.00

5172024 5212024

©= Meta de Inclusion criterios ambientales - Nororiente (%]

Analisis: Durante la vigencia del afio 2024 en la Regional Nororiente se divulgo entre los
funcionarios estructuradores de procesos contractuales, area de contratos y ordenador del
gasto la importancia de relacionas las obligaciones ambientales en los diferentes contratos
de la regional, de acuerdo a la descrito en el Manual del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo para Contratistas, Subcontratistas y Proveedores) GTH-MA-05).

¢ Manejo Integrado de plagas - Nororiente

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ene/2024 feh/2024 man2024 abiy2024 may/2024 jun2024 julran24 ago/2024 cep/2024 oct/2024 noviZ024

B Manejo Integrado de plagas - Nororiente (%)

Analisis: Durante la vigencia del afio 2024 en la Regional Nororiente se presenté novedad
con reporte de roedores en los alrededores de unidades de servicio, es de tener presente
gue en esos meses no se contaba con contrato de fumigacion debido a que el mismo se fue
desierto en tres ocasiones, mas sin embargo una vez se adjudicé el contrato se tomaron
medidas efectivas para mantener las medidas de higiene y seguridad en las unidades de
servicio.
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@ Mota do Residuos aprovechables - Nororiente (%)

T1/2024 T2A024 TA£2024

T3/2024

B Residuos aprovechables - Nororiente (%)

Analisis: Durante la vigencia del ano 2024 en la Regional Nororiente la disposicién de
residuos aprovechables se midié de forma trimestral y se requiere optimizar la gestion para
vigencia 2025. Se continuara promoviendo la adecuada disposicidon final de los residuos en
las diferentes unidades de servicio y la sede administrativa.

Residuos no aprovechables - Nororiente

80.00

60.00

40.00

20.00

0.00

-20.00

137

Tir2024

T2/2024

Ta/2024

T4r2024

©- Meta de Residuos no aprovechables - Nororiente (%)

B Residuos no aprovechables - Nororiente (%)

Analisis: Durante la vigencia del afio 2024 en la Regional Nororiente la disposicion de
residuos no aprovechables se midié de forma trimestral y se cumplié con la meta establecida
por la entidad. Se continuara promoviendo la adecuada disposicion final de los residuos en
las diferentes unidades de servicio y la sede administrativa.

Residuos peligrosos - Nororiente

100,00 100.00

@ Mota do Residuos peligroses - Nororiente (%) B Residuos peligrosos - Nororionte (%)
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Analisis: Durante la vigencia del afo 2024 en la Regional Nororiente la disposicion de
residuos peligrosos se midid de forma semestral y se cumplié con la meta establecida por la
entidad. Se continuara promoviendo la adecuada disposicion final de los residuos en las
diferentes unidades de servicio y la sede administrativa.

e Movilidad sostenible - Nororiente

16.00 16.00

nou2024

Analisis: Durante la vigencia del afio 2024 el personal de la Regional Nororiente no solicito
al area de talento humano el seguimiento por transporte en movilidad sostenible como la
bicicleta, mas sin embargo en la Regional se continlda promoviendo el uso de estos medios
de transporte que cuidan el medio ambiente y 04 funcionarios hacen desplazamientos a su
jornada laboral a pie, fomentando los habitos de vida saludables y evitando el uso de medios
transporte contaminantes.

16.00

1481 1481 1481 1481 1481

14.00
12.00
10.00
mar/2024 abr2024 Jun/2024

may/2024 jul2024 ago/2024 sepf2024 oct/2024

B Movilidad sestenible - Nororiente (%)

¢ Huella de carbono
Este indicador se mide Unicamente en la oficina principal.
1.2.4 Actividades y campaias ambientales en la Regional Nororiente

A continuacién, se presentan actividades realizadas en promocidon de medidas ambientales
en la Regional Nororiente:

- Disposicion final de residuos
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- Practicas sostenibles

; ; 7~
PROGRAMA IMPLEMENTACION PRACTICAS SOSTENIBLES s

(«. B l JUNTOS POR UNA CAUSA SOCIAL Y AMBIENTAL () Oetonsa

i Recibimos sus conos de hilo
plasticos, tabas y botellas
plasticas limpias, a mas tardar
el préximo viernes 01 de
marzo de 2024 en el punto
ubicado en el segundo piso de
la sede o en la oficina del
Grupo Administrativo.

VAMOS A RECAUDAR LA MAYOR
CANTIDAD DF:

Tapas, botellas pldsticas, conos de hilo..Para

hacor posible la eirugh
% visién

(<(~ VIDA ‘l JUNTOS POR UNA CAUSA SOCIAL Y AMBIENTAL {f] oetensa

Hoy hicimos entrega de las tapas
y botellas que con mucho carifio
entregaron nuestros funcionarios
y soldados en la sede
administrativa y diferentes
unidades de negocio.

Hoy Esthefany contribuye al
cuidado del medio ambiente

conel logo dela Agencia
Logistica parala adecuada
disposicidn final, que este sea el
ejemplo para todos, laindustria
textil contribuye al cambio
climético, y mucho, todos
podemos aportar!!

GRACIAS
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1.2.5 Identificar deficiencias en la gestion ambiental.
1.2.5.1 Realizar un cuadro con los aspectos a fortalecer en la gestion ambiental

A continuacion, se presentan las oportunidades de mejora de acuerdo a la revision por la
direccion realizada para la vigencia 2024 en aspectos del area ambiental:

Implementar mecanismos de divulgacién de los temas de
ambiental con alcance a los cargos operativos.

Gestionar la inscripcion de la Regional Nororiente como
generador de Aceite de Cocina Usado ante la autoridad
ambiental competente.

Verificar el cumplimiento del indicador de residuos
aprovechables periddicamente.
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CONCLUSIONES O RECOMENDACIONES

Luego del andlisis de los resultados mostrados en el presente Informe de Revisidon por la
Direccion al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y la Gestion Ambiental,
correspondientes al afio 2024, se concluye:

- CONVENIENTE: Dado que contempla la estructura de los estandares (requisitos
internos, legales, contractuales y de las normas de los sistemas de gestidon) para
alcanzar el proposito de la organizacién a través del aporte de cada uno de los
procesos, contribuye al cumplimiento de la Planeacidén Estratégica de la entidad,
incluyendo las politicas y objetivos estratégicos organizacionales, satisfaciendo las
necesidades del cliente y de las demdas partes interesadas y fortalece la cultura
organizacional basada en valores, comunicacion y buenos resultados en la gestion.

- ADECUADO: Porque su implementacion da alcance a todos los centros de trabajo,
procesos, cargos y a todos los servicios ofrecidos a nuestro cliente, asegurando la
asignacion de recursos humanos, materiales y tecnoldgicos que permitan la adecuada
ejecucion de actividades a nivel nacional.

- EFICAZ: Dado que contribuye al logro de los objetivos estratégicos de la empresa,
los objetivos de los Sistema de Gestidn y los objetivos de los procesos, a través de la
estandarizacidon de actividades, la implementacion de metodologias de verificacion de
su cumplimiento, el cumplimiento de requisitos legales aplicables y contractuales, el
seguimiento a los resultados alcanzados por los indicadores de gestidn, la satisfaccién
de nuestro cliente y la mejora en el desempefio.

OBSERVACIONES

La verificacion realizada mediante el presente informe de Revisién por la Direccién al SG SSt
y Gestion Ambiental sera socializado por parte de la Responsable de SST a todos los
funcionarios de la Regional Nororiente y lo divulgara por correo electrénico institucional a la
Regional Nororiente.

Asi mismo se anexa la lista de chequeo de la revision por la Alta Direccion seguin formato de
la entidad (GTH- FO-144) y el informe de la rendicidon de cuentas de la vigencia 2024 como
mecanismo por medio del cual las personas e instituciones informan sobre su desempefio
anual. Anexo No. 13 y 14.

ANEXOS

Anexo 1. Plan del SGSST 2024 (GI-FO-24).

Anexo 2. Plan Anual de Adquisiciones para la Regional Nororiente.
Anexo 3. Designacion de la Responsable SST para la vigencia 2024.
Anexo 4. Informe final Auditoria No. 019 al SGSST.

Anexo 5. MATRIZ DE PARTES INTERESADAS ALFM (GRV-DG-01).
Anexo 6. Politica y Objetivos del SIG y acta Oficina Principal.
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Anexo 7. Informe de la revisidn por la alta direccion del SG-SST de la vigencia 2023.

Anexo 8. MATRIZ DE ROLES Y RESPONSABILIDADES SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO - GESTION AMBIENTAL - PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL
(GTH-DG-05) y divulgacion.

Anexo 9. Informe Encuesta de sintomatologia Osteomuscular.

Anexo 10.
Anexo 11.
Anexo 12.
Anexo 13.
Anexo 14.

Matriz de identificacion de peligros y valoracién de riesgos de la vigencia 2024.
Soporte de los resultados encuesta de identificacion de peligros.

Matriz Legal de Seguridad y Salud en el Trabajo-GA-PESV (GTH-DG-01).

Lista de chequeo revisién por la alta direccion (GTH-FO-144)

Informe rendicién de cuentas vigencia 2024.

Informe presentado el dia 25 del mes de marzo del afio 2025.




