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OBJETIVO DEL INFORME

Hacer seguimiento a la gestion realizada en la entidad sobre el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo y gestién ambiental para la vigencia 2024 en la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares Regional Norte para analizar su conveniencia, adecuacién y
eficacia.

1. CUERPO DEL INFORME

La alta direccidén de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Norte, adelanta una
revision del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST y al desempeno
general del Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con las modificaciones en los
procesos, resultados de las auditorias y demas informes que permitan recopilar informacién
sobre su funcionamiento.

Dicha revisién determina en qué medida se cumple con la politica y los objetivos de seguridad
y salud el trabajo y se controlan los riesgos. La revision no se hace Unicamente de manera
reactiva sobre los resultados (estadisticas sobre accidentes y enfermedades, entre otros), sino
de manera proactiva y busca evaluar la estructura y el proceso de la gestién en seguridad y
salud en el trabajo.

Asi mismo se busca fortalecer las medidas generales en pro de la gestion ambiental alineados
a las politicas de la entidad.

1.1REVISION POR LA DIRECCION VIGENCIA 2024 - SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO REVISION MARCO ESTRATEGICO

La Revisién por la Direccion de la vigencia 2024 se adelanta de acuerdo a la LISTA DE
CHEQUEO REVISION POR LA ALTA DIRECCION (GTH-FO-144), formato establecido por la
entidad.

1.1.1 Revisar las estrategias implementadas y determinar si han sido eficaces para
alcanzar los objetivos, metas y resultados esperados del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo

1.1.1.1 Adjuntar la evidencia de la realizacion de la autoevaluacién reportada al
ministerio y al ARL

El 05/03/2024 se realizd la calificacion a los estdndares minimos del SGSST una vez se tuvo
habilitada la plataforma respectiva por parte de Ministerio de Trabajo:
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La unidn de nuestras Fuerzas.

& Ministerio del Numero Radicado: REME-SGSST - 513583 - 2023 - 1
\ 3 ) Trabajo

7
Nombre de la Empresa : AGENCIA LOGISTICA DE LA FUERZAS MILITARES REGIONAL NORTE
Tipo Persona Juridica Regimén Tributario : Régimen comun
Tipo Documento Empresa : Numero de Identificacion Tributario Numero de Documento soon7ies
Nombre Representante Legal : RICARDO JEREZ SOTO
Responsable SG-SST Henry Junior Maiguel Mejia Correo SG-SST: henrymaiguelmejia@gmail.com
Periodo Correspondiente : 2023 Numero Teléfonico fijo : 6053761733
Correc Electrénico : ricardo jerez@agencialogistica.gov.co Cantidad Trabajadores a2

cédigo cniu Riesgo Actividad Econémica
1841202 Riesgo | ACTIVIDADES EJECUTIVAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, INCLUYE LAS ACTIVIDADES

ADMINISTRATIVAS DE LOS ORGANISMOS DE DEFENSA ¥ SEGURIDAD.

Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificacién 97.50

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion serd la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacién sera igual a cero (0).

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, 11, o I1l, de
conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se debera otorgar el porcentaje maximo de calificacion en la columna “No Aplica® frente al
item correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informacién aqui consignada debe ser veraz. La inclusién de manifestaciones falsas estara sujeta a las
sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fecha y hora de generacién del Reporte 3/5/2024 1217 PM
Fecha de Diligenciamiento : 3/5/2024

Asi mismo se adelanté la evaluacién de los estandares minimos del SG-SST en la plataforma
ALISSTA de la ARL POSITIVA:

&) POsITIVA _—

CONSTANCIA

Positiva Compaiia de Seguros 5.A., hace constar que la empresa Agencia Logistica De La Fuerzas
Militares Regional Morte identificada con NI 800117188 afiliada en el ramo de riesgos laborales, aplico el
15/03/2024 la autoevaluacion de los Estandares Minimos del Sistema de Gestian de la Seguridad y Salud en
el Trabajo %G-55T para la vigencia 2023 conforme a la Resolucion 0312 del 2019. Aplicando el capitulo Iy
obteniendo un resultado del 97,50%, ACEPTABLE.
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Resultados Evaluacién por Ciclo
': 100.00
;" m
2 g w
i -
“ o
| » ’ z PLANEAR HACER VERIFICAR ACTUAR
acao RESULTADO ESPERADO RESULTADO OBTENIDO PORCENTAJE DEL CICLO OBTENIDO
PLANEAR 2500% 2500% 100,00%
HACER 80,00% £0.00% 100,00%
VERIFICAR 5,00% 5.00% 100,00%
ACTUAR 10,00% 7.50% 7500%
TOTAL 100% 97,50% 97,50%
O o« @ chat

Finalmente se realizd la verificacion de la evaluacion de los estandares minimos del SGSST
con el acompafiamiento de la Alta Direccion:
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Resolucion 0312 de 2019 - Nuevos estandares minimos del SG-S5T

Articulo 16. Estandares Minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores. Las empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores
clasificadas con riesgo |, II, Ill, IV 6 V y las de cincuenta (50) o menos trabajadores con riesgo IVo V

Datos de la Empresa

Razon Social

AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

NIT

800117188-1

Direccién

Calle 30 via a Malambo al lado del Batallon Vergara y Velazco

Correo Electrénico

henry.maiguel@agencialogistica.gov.co

Actividad econémica

ACTIVIDADES DE DEFENSA, INCLUYE LA ADMINISTRACION, LA
SUPERVISION Y LA GESTION DE ASUNTOS Y FUERZAS DE DEFENSA
MILITAR: EJERCITO, MARINA, FUERZA AEREA; MANDOS Y FUERZAS DE
INGENIERIA, TRANSPORTE, COMUNICACIONES, INTELIGENCIA MILITAR,
SUMINISTRO DE MATERIALES, PERSONAL Y OTRAS FUERZAS DE INDOLE
CONEXA'Y FUERZAS AUXILIARES DE RESERVA Y PARA EL SISTEMA DE
DEFENSA; ASI COMO LA LOGISTICA MILITAR

Responsable del SG-SST

HENRY JUNIOR MAIGUEL MEJIA
Numero de trabajadores Total ag
Clase de Riesgo v
Centros de Trabajo 21
Arl POSITIVA

DESARROLLO DEL SISTEMA POR CICLO PHVA

Porcentaje obtenido
del desarrollo del
sistema

Mantener la calificacién y evidencias a
disposicion del Ministerio del Trabajo, e incluir
en el Plan de Anual de Trabajo las mejoras

detectadas.

PLANEAR VERIFICAR ACTUAR

> W Puntaje Miximo

DESARROLLO DEL SISTEMA POR ESTANDAR

m: B
N

25
20
15
10
- | i
0
>y - =y 47
LA

W Puntap Obtenido M Puntsje méximo

TC (RA) Firmado digitalmanta

. por TC (RA) Ricardo
Rigad ﬂﬂmm@fmw RICARDO JEREZ SOTO
Jerez Soto 1523080500

DIRECTOR ALFM REGIONAL NORTE

Firmado digitslmente poring.
Ing. Ind. ESp. HENMY 10 exp. Herey sunics Maigoe!

Junior Maiguel Mejla Mei=

Fecha: 202402005 1451:37 0500

FIRMA DEL RESPONSABLE SG-55T HENRY MAIGUEL MEJIA

PD LIDER 55T
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De acuerdo a la evaluacion realizada de los estandares minimos del SGSST de la vigencia
2023 se obtuvo un resultado ACEPTABLE, mas sin embargo y teniendo presente que la
calificacién no fue del 100% se derivd un plan de mejoramiento el cual fue radicado a la ARL
asi:

.

),

)POSITI

&
<

A

A

[
\

ACUSE RECIEIDO

Positiva Compaiiia de Seguros S.A., acusa recibido de la empresa AGENCIA
LOGISTICA DE LA FUERZAS MILITARES REGIONAL NORTE identificada con
NI 800117188, la presentacion del Plan de Mejora con los resultados de los
Estandares Minimos vigencia 2023 del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST conforme al capitulo Il de la Resolucién 0312 de
2019, obteniendo un resultado del 97,5%, ACEPTABLE.

Fecha de presentacion ARL: 15/03/2024

Numero de Consecutivo: 118206

1.1.1.2 Andlisis estadistico de la herramienta mesa de ayuda de la intranet,
reportando actos y condiciones inseguras

Durante la vigencia 2024 no se presentaron reportes de Actos o Condiciones inseguras por
medio del aplicativo de la entidad Mesa de Ayuda, mas sin embargo si se recibieron reportes
de este tipo de eventos de forma presencial al responsable de SST. Los reportes recibidos
aplican tanto al Sistema de Gestion de SST y el Sistema de Gestion Ambiental.

Reporte de actos y condiciones
inseguras 2024
7%

/

\ 93% /

= Actos inseguros Condiciones Inseguras

Dentro de la tipologia de riesgos se tienen reportados asi:
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Tipologia de Riesgo

7%

—

= Fisico = Condiciones de seguridad Ambiental

1.1.1.3 Andlisis estadistico de la Participacion en el COPASST y COMITE DE
CONVIVENCIA.

v' COPASST:

Durante la vigencia 2024 se realizaron 12 sesiones ordinarias las cuales se
soportan en sus respectivas actas de reunidn mensual en el cual se trataron
temas de promocion y prevencion de la salud en la Regional Norte. Asi mismo
se indica que el COPASST participd en una inspeccion General de SST reliazada
a la sede administrativa y al CAD de malambo durante el més de enero de
2024, en la cual se identificaron 18 condiciones inseguras a la cuales se le hizo
seguimiento a su cierre.

Dentro de las oportunidades de mejora para la vigencia 2025 se plantea
aumentar la participacién del COPASST en las inspecciones relacionadas con
Seguridad y Salud en el Trabajo, es decir que se incluyan no solo Inspecciones
Generales, sino especificas tales como inspeccion de EPP, Inspecciones de
Botiquin, Inspecciones de Camillas de Emergencia e Inspecciones de Extintores
en las diferentes unidades de negocio. Asi mismo que se le alcance a
comedores de tropa con este tipo de inspecciones.

v COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
Durante la vigencia 2024 se realizaron las elecciones del COMITE DE

CONVIVENCIA LABORAL - CONVILAB para la vigencia 2024 - 2026, eleccién
bajo Resolucion No. 1197 del 29/10/2024:

REPRESENTANTES  REPRESENTANTES PRESIDENTE
EMPLEADOR EMPLEADOS
4 4 Henry Maiguel

Mejia
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Sesiones ordinarias y extraordianrias a diciembre de 2024:

REGIONAL

Sesiones Ordinarias
Norte 4

Sesiones extraordinarias

0

1.1.1.4 Analisis estadistico de los resultados de la encuesta a los funcionarios en la
identificacion de riesgos y peligros asociados a su labor.

Durante la vigencia 2024 se adelantd encuesta a los funcionarios de la Regional Norte
con el fin de identificar su percepcion frente a los diferentes riesgos y peligros a los
que pueden exponerse de acuerdo a su labor.

A continuacién, se presente el analisis estadistico de la encuesta:

v’ Participacion

= Participo

Participacién en encuesta de
idenficacion de peligros

o

= No participd

Para una planta de 89 funcionarios se tuvo una participacién aproximada del 70%, es
de tener presente que esta encuesta se adelantd con link nacional y se realizé una
revision de los datos de los participantes, depurando los resultados repetidos o
personal que no fuera de la Regional.

Asi mismo se obtuvieron los siguientes resultados frente a las incognitas propuestas:
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RIESGO FiSICOS ( ¢ DURANTE SU
JORNADA LABORAL INTERACTUA CON
RUIDOS CONSTANTESE
INTERMITENTES?

WSl mNO

RIESGO FiSICOS ¢ DURANTE SU
JORNADA LABORAL INTERACTUA CON
RUIDOS DE IMPACTO?

mSs| =mNO

RIESGO FiSICOS ¢EN SUS LABORES DEBE
ESTAR EXPUESTO AL SOL?

I 5%

msS| =mNO

RIESGO FiSICOS éSU LUGAR DE
TRABAJO PRESENTA DISCONFORT
TERMICO POR FRIO?

mSs| =mNO

RIESGO FiSICOS ¢SU LUGAR DE
TRABAJO PRESENTA DISCONFORT
TERMICO POR CALOR?

ms| =mNO

RIESGO BIOLOGICO ¢éEN SU LUGAR DE
TRABAJO SE ENCUENTRAEXPUESTO A
VIRUS BACTERIASY/O HONGOS?

W S| mNO

RIESGO BIOLOGICO ¢ DENTRO DE SU
LUGAR DE TRABAJO SE ENCUENTRA
EXPUESTO A PICADURAS Y/O
MORDEDURAS DE ANIMALES?

WSl mNO

RIESGO BIOLOGICO ¢EN SUS
FUNCIONES DEBE MANIPULAR
RESIDUOS?

ms| =mNO
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RIESGO BIOLOGICO ¢ DENTRO DE SUS
FUNCIONES SE ENCUENTRA EXPUESTO
A FLUIDOS CORPORALES?

msS| =mNO

RIESGO BIOMECANICO ¢EN SUS
ACTIVIDADES TIENE UNA POSICION
PROLONGADA O MANTENIDA?

mSs| =mNO

RIESGO BIOMECANICO ¢PARA
EJECUTAR SUS FUNCIONES DEBE
UTILIZAR UNA POSTURA DE PIE

DURANTE TODA LA JORNADA

LABORAL?

WSl mNO

RIESGO BIOMECANICO ¢ PARA EJECUTAR
SUS FUNCIONES DEBE UTILIZAR UNA
POSTURA SENTADO DURANTE TODA LA
JORNADA LABORAL?

WSl mNO

RIESGO BIOMECANICO ¢ DENTRO SUS
FUNCIONES DEBE REALIZAR ESFUERZO
FisICO?

msS| =mNO

RIESGO BIOMECANICO ¢EN SUS
ACTIVIDADES DEBE REALIZAR
MOVIMIENTOS REPETITIVOS?

ms| =mNO

RIESGO BIOMECANICO ¢ DURANTE SU
JORNADA LABORAL DIARIA REALIZA
PAUSAS ACTIVAS POR LO MENOS UNA
VEZ AL DIA?

mSl mNO

RIESGO BIOMECANICO ¢ DURANTE SU
JORNADA LABORAL DIARIA REALIZA
MANIPULACION Y/O TRANSPORTE DE
CARGAS?

msSl mNO
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RIESGO QUIMICO ¢ ESTA EXPUESTO A
MATERIAL PARTICULADO?

msS| =mNO

RIESGO QUIMICO ¢ DENTRO DE SUS
FUNCIONES DEBE MANIPULAR
SUSTANCIAS QUIMICAS?

mSs| =mNO

RIESGO ELECTRICO ¢EN SU AREA DE
TRABAJO SE ENCUENTRAEXPUESTO A
TENSIONES ELECTRICAS ALTAS, MEDIAS
O BAJAS?

mSl mNO

RIESGO ELECTRICO ¢ EXISTE EN SU AREA
DE TRABAJO CONEXIONES ELECTRICAS
INAPROPIADAS Y/O EN MAL ESTADO?

WSl mNO

RIESGO MECANICO ¢ MANIPULA
HERRAMIENTAS MANUALES O
ELECTRICAS DENTRO DE SUS
FUNCIONES?

mSI mNO

RIESGO MECANICO ¢ USA ALGUNA
HERRAMIENTA PARA TRANSPORTARY
ALMACENAR?

mSs| =mNO

RIESGO LOCATIVO ¢SU LUGAR DE
TRABAJO CUMPLE CON LOS
ESTANDARES DE ORDEN ASEO Y
ALMACENAMIENTO DE OBJETOS?

WSl mNO

RIESGO LOCATIVO ¢ESTA EXPUESTO A
CAIDAS DE OBJETOS DURANTE SU
LABOR?

mS| mNO
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RIESGO LOCATIVO ¢ ESTAEXPUESTO A
SUPERFICIES DE TRABAJO IRREGULAR?

msS| =mNO

RIESGO LOCATIVO ¢ESTAEXPUESTO A
SUPERFICIES DE TRABAJO RESBALOSAS?

mSs| =mNO

RIESGO LOCATIVO ¢ESTAEXPUESTOA
SUPERFICIES DE TRABAJO DE
DIFERENTE NIVEL?

ms| =mNO

RIESGO LOCATIVO ¢EN SU AREA DE
TRABAJO ESTA EXPUESTO A
INSTALACIONES INAPROPIADAS (PISOS,
TECHOS, ESCALERAS, MUROS,
BARANDAS, HUECOS, VENTANAS)?

WSl mNO

RIESGO LOCATIVO ¢éEN SU TRABAJO
ENCUENTRASENALIZACION DE RUTAS
DE EVACUACION Y SALIDAS DE
EMERGENCIA?

3%

mSI mNO

RIESGO LOCATIVO ¢EN SU TRABAJO
ENCUENTRADE MANERA VISIBLE EL
PLANO DE EVACUACION ?

mSs| =mNO

RIESGO LOCATIVO ¢EN SU TRABAJO
PUEDE OCURRIR ALGUN ESCAPE DE
GAS?

mS| mNO

RIESGO LOCATIVO ¢EN SU TRABAJO
PUEDE OCURRIR UN INCENDIOY/O
EXPLOSION?

mS| mNO




PROCESO

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

TITULO
N FORMATO DE INFORME
LOGISTIGA

AGENCIA
FUERZAS MILITARES
——— La unién de n

CcODIGO: GI-FO-18

VERSION: No. 03 Pagina 13 de
54
FECHA: 03 | o7 024

RIESGO DESASTRES NATURALES ¢ ESTA
EXPUESTO A TERREMOTOS, SISMOS?

msS| =mNO

RIESGO DESASTRES NATURALES ¢ESTA
EXPUESTO A INUNDACIONES,
VENDAVALES?

mSs| =mNO

RIESGO DESASTRES NATURALES ¢ESTA
EXPUESTO A TORMENTAS ELECTRICAS,
GRANIZADA?

mS| mNO

RIESGO PSICOSOCIAL ¢ CONSIDERA QUE
EN SU GRUPO DE TRABAJO FALTA
COMUNICACION, TECNOLOGIA,
ORGANIZACION?

WSl mNO

RIESGO PSICOSOCIAL ¢ CONSIDERA QUE
EN SU GRUPO DE TRABAJO FALTAN
BUENAS RELACIONES, COHESION Y

TRABAJO EN EQUIPO?

WSl mNO

RIESGO PSICOSOCIAL CONSIDERA QUE
LA JORNADA DE TRABAJO (ROTACION,
HORAS EXTRAS, DESCANSOS) SON
ADECUADOS?

WSl mNO

RIESGO CONDICIONES DE SEGURIDAD
¢PORSU LABOR ESTA EXPUESTO A
ROBOS Y/O ATRACOS?

mSs| =mNO

RIESGO CONDICIONES DE SEGURIDAD
¢POR SU LUGAR DE TRABAJO
CONSIDERAQUE ESTA EXPUESTO A
ATAQUES TERRORISTAS Y/O
AMENAZAS?

msSl mNO
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1 y Empresana
de ta Defonsa

RIESGO CONDICIONES DE SEGURIDAD
éTIENE QUE TRANSITARDE UN LUGAR A
OTRO DURANTE SU JORNADA DE
TRABAJO?

RIESGO CONDICIONES DE SEGURIDAD
é¢POR SUS FUNCIONES DEBE SALIR A
EJECUTAR LABORES EN VEHICULOS DE
LA ENTIDAD?

8%

WSl mNO WSl mNO

De acuerdo a la encuesta realizada respecto a la percepcién de los diferentes riesgos por parte
de los funcionarios se puede apreciar que los riesgos a los cuales consideran se encuentran
mas expuestos y que pueden afectar en alguin momento su integridad son los relacionados
con el ruido, el disconfort por calor, esfuerzo fisico, exposicién a posturas prolongadas,
movimientos repetitivos, manipulacion de cargas, riesgo publico y exposicién a incendios o
explosiones.

Segun lo anterior es importante que la entidad de priorice las medidas de control y prevencion
de acuerdo a estas percepciones del riesgo y que se evalle la efectividad de las medidas de
control existentes para dichos riesgos.

1.1.2. Revisar el cumplimiento del plan de trabajo anual en seguridad y salud en el
trabajo y su cronograma.

1.1.2.1 Analisis estadistico del cumplimiento del plan de trabajo de SST de la
vigencia.

De acuerdo al desarrollo del plan de trabajo anual del SGSST para la vigencia 2024 se presenta
a continuacion estadistica del desarrollo del mismo, donde se evidencia el cumplimiento al
100% del plan de trabajo propuesto:

Desarrollo de MIPG - PLAN 5G 55T 2024

TAREAS EIECUTADAS

TAREAS PLAMIFICADAS

o 20 40 &0 B0 100 1x) 140 160 18D
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1.1.2.2 Analisis estadistico de las actividades ejecutadas vs no ejecutadas del plan
de SST.

Como se aprecia en el numeral 1.1.2.1 durante la vigencia 2024 se desarrollé a cabalidad el
Plan del SGSST estipulado desde la oficina principal a la Regional Norte, como se evidencia en
el siguiente reporte de la plataforma suite visién:

DATOS DE LA PLANIFICACION

Fecha inicial Fecha Final Puntos Presupuesto Tiempo

01/feb/2024 00:00 28/feb/2025 23:59 1,844.00 £0,00 0.00 h
01/feb/2024  01/feb/2024

01/feb/2024 00:00
00:00 a 00:00 a
Indicadores a 04/mar/2025
04/mar/2025 04/mar/2025
11:26
11:25 11:25

Puntos Alcanzados 153.00 153.00 153.00
Puntos planificados 153.00 153.00 153.00
0% de cumplimiento 100.00% 100.00% 100.00%
% de avance real 100.00% 100.00% 100.00%
% de avance esperado 100.00% 100.00% 100.00%
0% Presupuesto ejecutado (M.D.) (N.D.) (MO}
% de tiempo consumido (M.D.) (N.D.) {M.D.)

1.1.2.3 Adjuntar Cronograma de actividades planeadas afo vigente.

Durante la vigencia se ejecutaron 153 tareas asighadas, se adjunta el cronograma de
actividades estipulado en el Plan del SGSST 2024 (GI-FO-24), ver anexo 1.

1.1.3. Analizar la suficiencia de los recursos asignados para la implementacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y el cumplimiento
de los resultados esperados.

1.1.3.1 Adjuntar la asignacion de los recursos presupuestales (Humanos,
financieros, tecnolégicos, entre otros) para la implementacion del SG-SST, en caso
de no contar con este recurso adjuntar el correo o memorando en donde se realiza
la solicitud y/o trazabilidad.

Se adjunta soporte del Plan Anual de Adquisiciones para la Regional Norte en el cual se
evidencia la adjudicacion de los procesos de contratacion y la asignacién de presupuesto
relacionados con SST, ver anexo 2.
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Se adjunta soporte de la designacion del Responsable SST para la vigencia 2024, el cual es
la misma persona que venia como responsable desde la vigencia 2023. Ver anexo 3.

1.1.3.2 Adjuntar los informes de las auditorias realizadas a los grupos de SST.
Durante la vigencia 2024 durante el mes de julio y agosto de 2024 la oficina de control interno
adelanto la Auditoria No. 015-2024 al SGSST de la Regional Norte, de la cual se emitio informe
final el dia 21/11/2024, ver anexo 4.

1.1.3.3 Anexar graficas del cumplimiento y o avance del plan.

Durante la vigencia 2024, la oficina de control interno adelanto la Auditoria No. 015-2024 al
SGSST de la Regional Norte del afio 2024, de la cual se generaron 2 hallazgos de los cuales
ya todos cuentan con plan de mejoramiento establecido y a la fecha se esta realizando la
gestion correspondiente para subsanar las novedades y a su vez mejorar los procesos.

A continuacion, se relaciona el reporte de la plataforma suite visién:

; Emma Patricia - 30/Nov/2025 19/Dic/2024
e O I e Pernet De Los Reyes ~ -/ECUCION 23:50.00 11:22:45

4 Emma Patricia A 30/Jun/2025 19/Dic/2024
Hallazgo OC1 HOCI- 1212 EJECUCION Penet De LoS Reyes EJECUCION 23:59:00 11:18:47

cacional Santa

1.1.4 Revisar la capacidad del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG- SST), para satisfacer las necesidades globales de la empresa en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

1.1.4.1 Adjuntar soporte de los indicadores de gestién de SST.

De acuerdo a los indicadores de SST que se diligenciaron peridédicamente durante la vigencia
2024 en la plataforma suite vision se presenta el soporte a continuacion:

e Cumplimiento de Plan de Trabajo de SST 2024.

9231

©= Meta de Cumplimiento plan de trabajo SST-Norte (%) B Cumplimiento plan de trabajo SST-Norte (%)
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Anadlisis: Durante la vigencia del afio 2024 en la Regional Norte se dio cumplimiento al 100% al plan de trabajo del
SG-SST establecido por la entidad. Aunque en el segundo trimestre no se completé a tiempo en un 100% las

actividades, durante los siguientes trimestres la Regional estuvo al dia y cumplié con todas las actividades
programadas.

¢ Ausentismo por causa médica

18 T
0.56 0.52 o 0.54 0.62

©= Meta de Ausentismo por causa médica - Norte (%) B Ausentismo por causa médica - Norte (%)

Andlisis: Durante la vigencia del afio 2024 en la Regional Norte, los meses de marzo, abril y mayo fueron los de mayor
ausentismo por causa medica de origen comun o laboral, sin embargo, el grafico evidencia que dicho indicador se

mantuvo por debajo de la meta establecida. o, la Regional continua con la implementacion de medidas para
promover el autocuidado, la prevencién y la promocién de la salud.

e Frecuencia de la accidentalidad laboral

- Meta de Frecuencia de accidentalidad Laboral - Norte () B Frecuencia de accidentalidad (Laboral) - Norte (%)

Analisis: Durante la vigencia del afio 2024 en la Regional Norte la frecuencia de la accidentalidad laboral se mantuvo
por debajo de la meta establecida. Durante el afio se presentaron 4 accidentes laborales durante los meses de enero,

mayo, septiembre y octubre, 2 leves y 2 graves. Se realizaron las investigaciones de accidentes y se desarrollaron los
planes de accion correspondientes.

o Severidad de accidentalidad (médica laboral)




PROCESO p
DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

TITULO CODIGO: GI-FO-18
Y FORMATO DE INFORME | VERSION: No. 03 _':_;9‘”3 18 de
et il FECHA: 03 07 2024 i
o o o o La) o o o o o o Bu

@ Meta Severidad de accidentalidad - Norte (%) B Severidad de accidentalidad (médica laboral) - Norte (%)

Anadlisis: Durante la vigencia 2024 en la Regional Norte, a pesar de los dias de la incapacidad originada por los
accidentes laborales ocurridos, se logré mantener el indicador por debajo de la meta establecida.

e Prevalencia de la Enfermedad Laboral

- Meta Prevalencia de la enfermedad laboral - Norte (%) B Prevalencia de la Enfermedad Laboral - Norte (%)

Andlisis: Durante la vigencia del afio 2024 no se presentaron reportes por parte de los funcionarios de la Regional
Norte respecto a casos de enfermedad laboral.

e Incidencia Enfermedad Laboral

@ Meta Incidencia enfermedad laboral - Norte (%) B Incidencia de la enfermedad laboral - Norte (%)

Andlisis: Durante la vigencia del afio 2024 no se presentaron reportes por parte de los funcionarios de la Regional
Norte respecto a casos de enfermedad laboral.
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e Cumplimiento actividades de capacitaciones en SST

w8
100.00

98.00

96.00

94.00

92.00

90.00

T304

@< Meta de Cumplimi ivi de

en SST - Norte (%) B Cumplimi . e

en SST - Norte (%)

Analisis: Durante la vigencia del afio 2024 en la Regional Norte se dio cumplimiento al 100% al plan de capacitacion
establecido por la entidad.

« Cobertura de PVE DME (SG-SST)

g
100.00
.50

95.00

90.00

85.00

8269
80,00
a0.00

7500

70.00

Ti2024 22024 Tai2024
0= Meta de Cobertura de PVE DME (SG-SST)-Norte (%)

B Cobertura de PVE DME (SG-SST) - Norte (%)

Analisis: Durante la vigencia del afio 2024 en la Regional Norte se tuvo una cobertura mayor e igual al 80% respecto
al PVE DME. Se continua trabajando por promover la participacion de todos los funcionarios a nivel de la Regional.

Cobertura de programa de vigilancia epidemiologica psicosocial (PVE
Psicosocial)

100.00

95.00
90.00
85.00

80,00
a0.00

75.00

70.00

Tii2024
“@- Meta de Cobertura de programa de vigilancia epidemiologica psicesocial (PVE Psi

T2/2024 Tar2024

B Cobertura de programa de vigilancia epidemiolégica psi ial (PVE Psi

ial)-Norte: (%)

ial) - Norte (%)

Andlisis: Durante la vigencia del afio 2024 en la Regional Norte se tuvo una cobertura mayor al 80% respecto al PVE
Psicosocial. Se continua trabajando por promover la participacion de todos los funcionarios a nivel de la Regional
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e Mortalidad de accidentalidad laboral

El indicador relaciona el porcentaje de accidentes laborales mortales en un periodo anual a
partir de los reportes de accidentes, para el afilo 2024 no se han presentado accidentes
laborales mortales. Como medidas preventivas se continuaran realizando actividades
encaminadas a la promocion de la salud y la prevencion de los accidentes con apoyo de ARL
Positiva.

Es de mencionar que segun la hoja de vida del indicador de mortalidad el registro del mismo
es responsabilidad de la Coordinacion Nacional de SST, mas sin embargo segun lo indicado
por dicha area a partir del ano 2025 las regionales deberan llevar registro en la plataforma
suite vision del indicador de mortalidad anual.

1.1.4.2 Realizar analisis estadistico de la siniestralidad y de las enfermedades laborales.
Durante la vigencia 2024 se presentaron 04 accidentes laborales en la Regional Norte y no se

registraron reportes de enfermedades laborales por parte de los funcionarios como se aprecia
en el siguiente grafico:

Andlisis estadisticos de Accidentes
y Enfermedades Laborales 2024

Enfermedades Laborales 0

Acidentes Graves | >
Accidentes Leves N >

0 0,5 1 1,5 2 2,5

Los accidentes laborales a la fecha se encuentran investigados y debidamente cerrados, con
reintegro laboral favorable por parte de los funcionarios afectados.

Asi mismo frente a los dos accidentes laborales graves se procedié de acuerdo a lo indicado
por la normatividad legal vigente:

- Reporte al Ministerio de Trabajo
- Reporte a la ARL
- Reporte a la EPS

Se indica a su vez que todos los accidentes que ocurrieron fueron de manos, motivos por los
cuales se enfatizdé en tomar acciones correctivas para evitar que estos vuelvan a ocurrir.
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1.1.4.3 Adjuntar pantallazos de las Actividades de promocion y prevencion realizadas en la
vigencia.

SENSIBILIZACION
ESCUELAS
TERAPEUTICAS
TREN SUPERIOR E
INFERIOR

DESAYUNO
SALUDABLE Y
CALCULO DEL IMC
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1.1.5 Analizar la necesidad de realizar cambios en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), incluida la revision de Ila politica y sus
objetivos.

1.1.5.1 Adjuntar la Matriz de partes interesadas con la correspondiente socializacion.
Durante la vigencia 2024 se actualizo la MATRIZ DE PARTES INTERESADAS ALFM (GRV-DG-

01) y se divulgo por parte de la oficina principal. Se adjunta matriz de partes interesadas,
ver anexo 5.
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2 Responder [ Responder a todos (2} Reenviar
Elisa Villamil <elisa villamil@agencialogistica.gov.co> general_alfm@agendalogistica.gov.co 29/07/2024

Publicacion Seguimiento Matriz Partes Interesadas ALFM | semestre 2024

Cordial saludo,
Funcionarios Agencia Logistica de las FF.MM.

Cordialmente me permito dar a conocer a los funcionarios, que el seguimiento de la Matriz de Partes Interesadas ALFM del I semestre
2024, fue publicada en la pagina web de la Entidad, la cual pueden consultar mediante la siguiente ruta:

Ingresa a la Pagina web de la ALFM

Sistema Integrado de Gestion

SIG

Matriz de partes Interesadas ALFM

Seguimiento Matriz partes Interesadas ALFM I semestre 2024.

YYYVY

Cordialmente,

Adm. Emp. Elisa Villamil Rodriguez
Profesional de Defensa

Gestion de Innovacion y Redes de Valor
Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion

Institucional
“3\; Telefono: 601-6510420
Y Oficina Principal
AGENCIA LOGISTICA www.agencialogistica.gov.co

Certcate hes
o=

1.1.5.2 Adjuntar politica y objetivos del SIG, con la correspondiente socializacion.

Durante la vigencia 2024 se realizé por parte de la oficina principal revision a la Politica y
Objetivos del SIG donde se indicd que se procederia actualizarlos en el afio 2025, ver anexo
6.

1.1.6 Evaluar la eficacia de las medidas de seguimiento con base en las revisiones
anteriores de la alta direccion y realizar los ajustes necesarios.

1.1.6.1 Adjuntar informe de la revision por la alta direccién al SG-SST del afio anterior.

Se anexa el informe de la revision por la alta direccién del SG-SST de la vigencia 2023, ver
anexo 7.

1.1.6.2 Analizar el informe por la alta Direccidn y analizar cada una de los compromisos
adquiridos verificando su estado.

El informe de la revisidn por la alta direccién del SG-SST de la vigencia anterior se elabord en
el periodo del 01.07.2023 al 30.06.2024 de acuerdo a instruccion recibida por la Oficina
Asesora de Planeaciéon e Innovacion Institucional de la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares mediante memorando No. 2024100110252973.
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Es de tener en cuenta que de acuerdo a indicacidon dada por la Coordinacion Nacional de SST
mediante acta de reunién del 25.10.2024 se relaciond:

"Se propone cambiar el periodo de evaluacion para que se tome por vigencias completas y no
por los ciclos de seis meses de dos vigencias diferentes. Respecto de este sistema se propone
a la coordinadora de SST, que realice la revision por la Direccion en las Regionales y Oficina
Principal respecto al sistema SST, dentro del periodo comprendido entre el 01 de enero y 31
de marzo de cada vigencia, tomando como referente los elementos normativos contemplados
en el Decreto 1072 de 2015”

Por lo anterior en la Regional Norte realiza con este primer informe, la primera Revision por
la Alta Direccidn del SG-SST de la vigencia completa, es decir, del afio 2024.

Durante el informe de la revisidon de alta de direccion realizada 01.07.2023 al 30.06.2024 no
se registraron oportunidades de mejora con acciones que tengan una determinada fecha de
compromiso. Por tal motivo no se le hace seguimiento a los mismos. Sin embargo, si se
manifestd que se continla realizando los dias miércoles reuniones con los administradores de
catering y de los Cads, en donde se socializan todas las directrices e instrucciones emitas por
la Direccién General y la Direccion Regional y se realiza un acta de coordinacién con los temas
tratados, se plasman los compromisos adquiridos

1.1.7 Analizar el resultado de los indicadores y de las auditorias anteriores del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

1.1.7.1 Anexar los resultados del Informe auditoria SG-SST.

Durante la vigencia 2024 durante el mes de julio y agosto de 2024 la oficina de control interno
adelanto la Auditoria No. 015-2024 al SGSST de la Regional Norte del correspondiente al afio
2023, de la cual se emitid informe final el dia 21/11/2024, ver anexo 4.

A continuacion, se relacionan los hallazgos identificados:

DISENO Y CONSTRUCCION DE BODEGAS CAD BARRANQUILLA

PRODUCTO NO CONFORME

DEFICIENCIAS EN LA OPORTUNIDAD Y CONTROL DE LOS INVENTARIOS Y REGISTRO DE LAS
OPERACIONES.

4. CAMBIO DE MENU SIN SOPORTE

5. REGISTRO FOTOGRAFICO SIFOC

6. PLAN DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO EQUIPOS

7. EXAMEN MEDICO Y CURSO DE MANIPULACION DE ALIMENTOS
8

9

W=

MEDICION DE CALIDAD DEL AGUA
MANTENIMIENTO EN LA INFRAESTRUCTURA 'Y EFECTIVIDAD DE EQUIPOS INDUSTRIALES A
CARGO DEL CLIENTE.
10. Ficha Técnica de Producto
11. VISITA DEL ENTE TERRITORIAL DE SALUD ETS
12. TOMA DE MUESTRAS DE LA ALIMENT:ACIC')N
13. ACTIVOS FIJOS SIN PLAQUETIZACION
14. DEFICIENCIA EN LA GESTION DE LOS BIENES MUEBLES
15. UTENSILIOS DE COCINA
16. INCUMPLIMIENTO CONDICIONES ARCHIVO REGIONAL
17. AUTORIZACION DE COMISIONES




PROCESO p
DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

TITULO CODIGO: GI-FO-18
Y FORMATO DE INFORME | VERSION: No. 03 Pégina 26 de
AGENCIA LOGISTICA 54 e
hlayrypecieerhrind FECHA: 03 07 2024 seinlee

18. AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE SST )

19. DEBILIDADES INFRAESTRUCTURA CENTRO VACACIONAL SANTA VERONICA

20. PROCESO: REGIONAL NORTE COORDINACION ADMINISTRATIVA SST REGISTRO DE ACTIVOS
CENTRO VACACIONAL SANTA VERONICA

21. INCUMPLIMIENTO REQUISITOS PARA MODIFICATORIO DEL CONTRATO

22. OBJETO CONTRACTUAL NO COINCIDENTE CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y
LUGARES DE EJECUCION

23. DEBILIDAD EN EL PRINCIPIO DE PLANEACION Y PRESUNTO RECONOCIMIENTO DE HECHOS
CUMPLIDOS

24. INCUMPLIMIENTO REQUISITOS TECNICO HABILITANTE PROCESO 010- 036-2024

25. Cuentas fiscales - actas de cruce CACOM 3

26. IMPUESTO NACIONAL AL CONSUMO

27. IMPUESTO AL VALOR AGREGADO - IVA

28. REGISTRO DE OPERACIONES LOGISTICAS Y FINANCIERAS EN TIEMPO REAL

1.1.7.2 Realizar analisis estadistico de los indicadores.

En el numeral 1.1.4.1 se realiza en analisis estadistico de los indicadores de SST para la
vigencia 2024.

1.1.8 Aportar informacion sobre nuevas prioridades y objetivos estratégicos de la
organizacion que puedan ser insumos para la planificaciéon y la mejora continua.

1.1.8.1 Adjuntar Plan anual SG-SST.

De acuerdo a lo indicado en el numera 1.1.2.3 durante la vigencia se ejecutaron 153 tareas
asignadas, se adjunta el Plan del SGSST 2024 (GI-FO-24), ver anexo 1.

1.1.9 Recolectar informacioén para determinar si las medidas de prevencién y control
de peligros y riesgos se aplican y son eficaces.

1.1.9.1 Realizar analisis estadistico de la encuesta de identificacién de peligros.

En el numeral 1.1.1.4 de presente informe se relaciona la estadistica de la encuesta de
identificacion de peligros, asi mismo se reitera que durante la vigencia 2024 se adelanté
encuesta a los funcionarios de la Regional Norte con el fin de identificar su percepcién frente
a los diferentes riesgos y peligros a los que pueden exponerse de acuerdo a su labor.

1.1.10 Intercambiar informacion con los trabajadores sobre los resultados y su
desempeio en seguridad y salud en el trabajo.

1.1.10.1 Realizar encuesta a los coordinadores, lideres y Responsables SST, con las
responsabilidades en el area SST.

Durante la vigencia 2024 se actualizo la MATRIZ DE ROLES Y RESPONSABILIDADES SISTEMA
DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - GESTION AMBIENTAL - PLAN
ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL (GTH-DG-05) y se divulgo, ver anexo 8, ademas se
notificd via correo electréonico como se aprecia a continuacion:
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nsabilidades SG- 55T, SG - Ambiental, 5G-Vial
GAPESVpe
Buenos dias Funcionarios, contratistas y Asesores ALFM Regional Norte
En el marco de la responsabilidad como Entidad y personal vinculante, nos permitimos remitir los roles y responsabilidades que cada persona debe tener en cuenta frente al Sistema de Gestién. Por lo cual les compartimos adjunto la matriz que integra la Gestion en
Seguridad y Salud en el trabajo, la Gestién Ambiental y la Gestién Vial
K& Vish | QY
Cordialmente
150 14001 2015
/ SISTEMA DE GESTION AMDIENTAL | 5O ﬂfﬂ%ﬁﬁiﬂm'
orSo 0 g T e O RESPONSABILIDAD DE LOS
O
\ l / Cumplie las. politicas, m;\ﬂmnnm:
prograns y astindare
ity Saludan ol Traboyo an
T e s Gesnen Ambiria ) Goaton yal
- SST-GA -GV e

(«'VDA

»—enr\; uumorma\gne\ Mejia

COLOMBIA | 1. %0 Baralin verg

POTENCIA DE LA | www.agencialogistica gov.co

1.1.10.2 Realizar informe sobre los resultados obtenidos de las encuestas realizadas a los
coordinadores, lideres y Responsables SST.

Durante la vigencia 2024 se establecieron encuestas virtuales desde la oficina principal con
el fin de conocer la percepcion de los riesgos y la seguridad de los funcionarios asi:

Encuesta de identificaciéon de peligros: En el numeral 1.1.1.4 de presente
informe se relaciona la estadistica de la encuesta de identificaciéon de peligros, cuyo
fin fue identificar la percepcion frente a los diferentes riesgos y peligros a los que
pueden exponerse de acuerdo a su labor los funcionarios.

Encuesta de sintomatologia Osteomuscular: Durante la aplicacion de la Encuesta
de sintomatologia Osteomuscular en la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares
(ALFM), fue habilitado un link de enlace con el acceso al formulario, este fue asesorado
desde grupo SST - DME, donde se solicita informacién de: Datos Personales tales
como: nombres y apellidos , rango de edad, area, dependencia, cargo; Habitos
personales: dominancia, genero, peso, estatura, realiza actividad fisica, fuma,
consumo de alcohol, Estado de salud: presenta alguna enfermedad actualmente,
presenta algun dolor o limitacion en alguna parte del cuerpo, cuenta con algun
diagnostico osteomuscular y actividad laboral: jornada laboral, antigiedad en el cargo
y se incluyeron las partes del cuerpo en tren superior e inferior , clasificacion del dolor,
frecuencia, severidad e intensidad, con toda esta informacién fue creado el formulario
desde el drea de TICS - WEBMASTER de oficina principal, se anexa el informe
respectivo, ver anexo 9.

1.1.11 Servir de base para la adopciéon de decisiones que tengan por objeto mejorar
la identificacion de peligros y el control de los riesgos y en general mejorar la gestion
en seguridad y salud en el trabajo de la empresa.
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1.1.11.1 Adjuntar matriz de identificacidon de peligros y valoracion de riesgo.

Se adjunta la matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgos de la vigencia
2024, ver anexo 10.

1.1.11.2 Realizar una encuesta a los funcionarios evaluando los riesgos y peligros a determinar
segun el cargo, funciones en la entidad.

En el numeral 1.1.1.4 del presente informe se relaciona la estadistica de la encuesta de
identificacion de peligros, asi mismo se reitera que durante la vigencia 2024 se adelanté
encuesta a los funcionarios de la Regional Norte con el fin de identificar su percepcién frente
a los diferentes riesgos y peligros a los que pueden exponerse de acuerdo a su labor.

1.1.12 Determinar si promueve la participacion de los trabajadores.

1.1.12.1 Adjuntar encuesta realizada a los funcionarios identificacion de riesgos y peligros
asociados a su labor.

Durante la vigencia 2024 se adelantdé desde la oficina principal mediante un link virtual el
diligenciamiento de la encuesta de identificacion de peligros, se anexa soporte de los
resultados, ver anexo 11.

1.1.12.2 Adjuntar los resultados de las encuestas realizadas a los funcionarios sobre
responsabilidades al SG-SST.

Durante la vigencia 2024 se promovio la participacion de los trabajadores por medio de la
encuesta de identificacion de peligros y la encuesta de sintomatologia osteomuscular como
se indica en el numeral 1.1.10.2, en las mismas se promovia la responsabilidad como
funcionario en materia de SST.

1.1.13 Evidenciar que se cumpla con la normatividad nacional vigente aplicable en
materia de riesgos laborales, el cumplimiento de los estandares minimos del Sistema
de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales que le apliquen.

1.1.13.1 Adjuntar la Matriz de legal actualizado afio vigente.
Durante la vigencia del afio 2024 se actualizo la matriz legal de SST segun formato Matriz
Legal de Seguridad y Salud en el Trabajo-GA-PESV (GTH-DG-01), el mismo se encuentra

publicado en la suite vision, ver anexo 12.

1.1.14 Establecer acciones que permitan la mejora continua en seguridad y salud en
el trabajo.

1.1.14.1 Adjuntar el plan de Accién a la mejora continua.
Se adjunta plantilla de seguimiento a las acciones correctivas, preventivas para el

mejoramiento continuo del sistema de gestién de la seguridad, salud en trabajo de la Regional
Norte. Ver anexo 13




PROCESO

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

TITULO CODIGO: GI-FO-18
— AN - Pagina 29 de -)(
AGENC.A?_:G 31-“;‘\ FORMATO DE INFORME VERSION: No. 03 54
FUERZAS MLTARES FECHA: 03 | o7 2024 S

1.1.14.2 Adjunta la Matriz partes interesadas.

De acuerdo al numeral 1.1.5.1 durante la vigencia 2024 se actualizo la MATRIZ DE PARTES
INTERESADAS ALFM (GRV-DG-01) y se divulgo por parte de la oficina principal. Se adjunta
matriz de partes interesadas, ver anexo 5.

1.1.15 Establecer el cumplimiento de planes especificos, de las metas establecidas
y de los objetivos propuestos.

1.1.15.1 Analizar mediante Tabulaciones las metas establecidas y los objetivos propuestos al
cumplimiento de cada uno de los programas y planes del SG-SST.

Los diferentes programas y planes del SG-SST se encuentran relacionados en la suite vision
y/o en la tabla de retencion documental (GA-FO-15), versién 01, como se aprecia a
continuacion:

Documento Tabla de - -,
Programa / Plan Suite Visién retencion Codigo Fecha version

Programa de riesgo quimico X GTH-PRG-04 04/06/2020
Program_a} de Vlgllapua epidemiolégica para !a X % GTH-DG-14 02/09/2021
prevencion de desdrdenes musculo esquelética
Prc_)gram_a de Vigilancia Epidemiologica X X GTH-DG-16 08/07/2024
Psicosocial
Plan de emergencias X No aplica No aplica
Programa de estilo de vida saludable X No aplica No aplica
Prggram_a de prevencidn consumo de sustancias X No aplica No aplica
psicoactivas
Programa de seguridad industrial X No aplica No aplica

v PROGRAMA DE RIESGO QUIMICO

PROGRAMA DE RIESGO QUIMICO

OBJETIVO GENERAL ACTIVIDADES

Tener un inventario de productos quimicos.
Registrar en la matriz de identificacion de peligros y
valoracion de riesgos las areas relacionadas con
incidencia al riesgo quimico.

del almacenamiento seguro, la manipulacién
adecuada, la disposicion final acorde a las Contar con las hojas de seguridad de los productos de
exigencias legales y la implementacién de limpieza y desinfeccion.

Desarrollar acciones orientadas a la promocion

medidas de prevencion y control en la fuente, el
medio de trabajo y los funcionarios expuestos a
las sustancias quimicas de la Agencia Logistica
de las Fuerzas Militares.

Recibir los insumos de limpieza y desinfeccidon con las
respectivas etiquetas.

Contar con la matriz de compatibilidad juntos con las

hojas de seguridad.

Almacenar los productos de limpieza y desinfeccion de
acuerdo a la matriz de compatibilidad.

En cuanto al programa de riesgo quimico, se indica que no existen indicadores cuantitativos
publicados en la suite visidn, sin embargo, si se cuenta con actividades dentro del plan de
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trabajo de SST y de Gestion Ambiental de

la vigencia 2024 en cual se le da cumplimiento a

cada una de las actividades de este programa.

v PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO PARA LA PREVENCION DE
DESORDENES MUSCULO ESQUELETICOS

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DE DESORDENES
MUSCULO ESQUELETICA

Contribuir eficazmente en el mejoramiento de
las condiciones de salud y trabajo mediante el
seguimiento de los Grupos de Exposicién
Similar, con el fin de implementar
oportunamente medidas que conlleven a la
prevencion de los DME.

A continuacion, se muestra el indicador de

Identificar las areas y el personal expuesto a condiciones
ergondmicas que puedan llegar a presentar desdrdenes
musculo esquelético en el futuro.

Clasificar el nivel de riesgo de las condiciones anti-
ergondmicas presentes en los puestos de trabajo, a
través de la inspeccion de los mismos.

Priorizar los puestos de trabajo para establecer
actividades orientadas al control del riesgo, promocion de
la salud, y prevencion de desdrdenes musculo
esqueléticos.

Identificar sintomas y precursores de desérdenes musculo
esquelético en la poblacion trabajadora, con base en la
morbilidad sentida o autoevaluaciéon de la condicién de

salud.

Realizar un diagndstico diferenciado a través de la
evaluacion de las situaciones de trabajo criticas y las
condiciones de salud de la poblacién laboral.

Realizar la evaluacion de las condiciones de salud
musculo esquelética de los trabajadores expuestos, para
la identificacion de personas susceptibles o para la
deteccién temprana de sintomas o DME

Realizar  actividades de promocién, prevencidn,
motivacion y educacidn dirigidas a la poblacién
trabajadora y a la alta Gerencia, para el control de los
eventos asociados con el desarrollo de DME.

Verificar la operatividad del Programa de Vigilancia
Epidemioldgica para la Prevencion de los DME, con el
objeto de establecer los requerimientos de mejora vy
asegurar la prevencién durable en la empresa.

cobertura del Programa de Vigilancia

Epidemiolégico de Desordenes Musculo esqueléticos de la Regional Norte:
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Del anterior indicador se indica, que se tuvo una cobertura superior al 80% en el cumplimiento
de cada una de las actividades programadas. Durante el segundo trimestre no se alcanzo la
meta del 90% sin embargo, se tomé el correctivo desde la oficina principal para ajustarla
durante el tercer y cuarto trimestre para darle mayor flexibilidad al programa, ya que se
considera que el 80% es un buen indicador.

Asi mismo, se presenta el indicador de cobertura a la encuesta DME realizada en la vigencia
2024, en la cual se evidencia en la siguiente tabla que se tuvo un cumplimiento del 94% por
parte de los funcionarios de la entidad:

REGIONAL NORTE

Parte’ ('_:‘eo Personal que Personal qaue | o cobertura
numérico respondié no respondié
36 81 9 94%

v PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PSICOSOCIAL

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PSICOSOCIAL

OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS

Promover las condiciones psicosociales
protectoras, controlar y reducir los factores de
riesgo psicosocial, prevenir vy reducir la
incidencia de efectos adversos en salud y en el
trabajo derivados de la exposicion psicosocial, a
través de acciones de identificacién, evaluacién
e intervenciéon de los factores de riesgo y la
promocién de los factores protectores y de la
salud

de los trabajadores.

No aplica.

A continuacion, se presenta el porcentaje de cobertura de las actividades del PVE - Psicosocial
de la Regional Norte. Se indica que para cada trimestre se obtuvo una cobertura superior al
80%. Se indica que en el segundo trimestre de 2024 no se cumplido la meta del 90%
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establecida por la entidad, pero se tomaron los correctivos para ajustar dicha meta al 70% en
los trimestres siguientes, en los cuales se superd como se muestra en el siguiente grafico:

©- Meta de Cobertura de programa de vigilancia epidemiolgica psicosocial (PVE Psicosocial)-Norte (%) B Cobertura de programa de vigilancia epidemiologica psicosocial (PVE Psicosocial) - Norte (%)

v PLAN DE EMERGENCIAS
OBJETIVO DEL PLAN:

Estructurar y poner en marcha planes y procedimientos de emergencia, en caso de
presentarse un evento que altere las condiciones normales de funcionamiento y que obligue
a una respuesta inmediata en las instalaciones y vehiculos de la Agencia Logistica Fuerzas
Militares Regional Norte, salvaguardando al personal involucrado en la emergencia

SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS:

Durante la vigencia 2024 se realizaron las actividades planificadas en el plan de emergencias
las cuales estuvieron inmersas en el Plan de Trabajo del SG-SST y de Gestion Ambiental de
dicha vigencia. Entre dichas actividades, se desarrollaron capacitaciones a la brigada de
emergencias, la participacion en el simulacro nacional de evacuacién, asi como la inspeccién
a los equipos de emergencia (Botiquines, Camillas y Extintores). Dichas actividades se
cumplieron en un 100%.

v PROGRAMA DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

Teniendo en cuenta que dentro el listado maestro de documentos en la suite visién no se
encuentra el programa de estilo de vida saludable, las actividades alineadas a esta tematica
si figuran en la TRD, y el desarrollo de las diferentes actividades en pro de promover los
habitos de vida saludable se encuentran documentados en el plan de trabajo del SGSST el
cual tuvo un cumplimiento del 100% para la vigencia 2024 como se indicé en el numeral 1.1.2.

Dentro de las actividades del programa de estilos de vida saludable, en la Regional Norte se
realizd una capacitacion en estilos de vida saludable acompafiada de una merienda saludable,
la realizacion de una clase de rumba-terapia, el desarrollo de una caminata ecolégica en la
ciénaga de Mallorquin en Barranquilla, jornadas de toma de peso y célculo del Indice de Masa
Corporal (IMC) entre otras.

v PROGRAMA DE PREVENCION CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
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Teniendo en cuenta que dentro el listado maestro de documentos en la suite vision no se
encuentra el programa de prevencion del consumo de sustancias psicoactivas, las actividades
alineadas a esta tematica si figuran en la TRD, y a sus actividades se encuentran en plan de
trabajo del SGSST el cual tuvo un cumplimiento del 100% para la vigencia 2024 como se
indicé en el numeral 1.1.2.

Entre las actividades del programa de prevenciéon de consumo de sustancias psicoactivas se
encuentra la realizacién de Pruebas de Alcoholemia y capacitacion en la prevencion del
consumo de sustancias psicoactivas.

v PROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

Teniendo en cuenta que dentro el listado maestro de documentos en la suite vision no se
encuentra el programa de seguridad industrial, actividades alineadas a esta tematica si figuran
en la TRD, y el desarrollo de las diferentes actividades se encuentran documentados en el plan
de trabajo del SGSST el cual tuvo un cumplimiento del 100% para la vigencia 2024 como se
indicé en el numeral 1.1.2.

1.1.16 Inspeccionar sistematicamente los puestos de trabajo, las maquinas y
equipos y en general, las instalaciones de la empresa.

1.1.16.1 Realizar un analisis estadistico de las inspecciones a los puestos de trabajo,
maquinas y herramientas que la entidad haya realizado en la vigencia.

En el siguiente grafico se relacionan las inspecciones planeadas de la vigencia 2024 que se
programaron y ejecutaron.

Inspecciones Planeadas Vigencia 2024

Inspeccion de Vehiculos
Inspeccién General de SST
Inspeccién de Camillas de...

Inspeccidn de Botiquines

Inspeccidn de Extintores

Inspeccién de EPP

Inspeccién Ergondmica

o
N
o
oy
o
D
o
o]
o

1

o

0 120

M Ejecutado M Programado

En dicho grafico se muestra que todas las inspecciones se realizaron en un 100%. De dichas
inspecciones se generaron acciones preventivas y correctivas las cuales se registraron el
formato GTH-FO-144 VIGILANCIA EN EL SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES PREVENTIVAS Y
CORRECTIVAS SST, AMBIENTAL Y VIAL.
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1.1.17 Vigilar las condiciones en los ambientes de trabajo.
1.1.17.1 Realizar un analisis con los resultados de las mediciones ambientales realizadas.

A manera de resumen se indica que, como resultado de las mediciones realizadas, en el area
de archivo se presentan las siguientes novedades:

v' El luxdmetro mostré que existia 1 zona en archivo con baja iluminacién y otra zona con
buena iluminacidon. Al realizar seguimiento a la causa de la baja iluminacién se indica que
una lampara esta dafada y que por lo tanto se requiere su cambio. A la fecha, se indica
que se hizo el reemplazo de la lampara con lo cual se mejord la condicion ambiental de
luminosidad.

v" Con respecto a los resultados del deshumidificador en el informe se indica que existe altos
niveles de humedad, sin embargo, se cuenta con la herramienta que facilita la extraccion
de la humedad del lugar, lo cual permite subsanar la condicién insegura.

v" Adicional a ello en el informe se indica que el archivo cuenta con un purificador de aire el
cual permite eliminar los elementos contaminantes, tales como el polvo, el humo, pelos
de animales, polen, etc. Y atrapa particulas nocivas y crea una atmésfera saludable
eliminando olores y agentes quimicos.

Con respecto al area de comedores no se realizaron mediciones ambientales con luxémetro y
sondmetro, sin embargo, si se realizaron mediciones del riesgo bioldgico analizando las
muestras de agua de cada una de las unidades de negocio. Los andlisis de las muestras de
agua de laboratorio indicaron que dichas muestras se encontraron dentro de los parametros
normales, lo cual significa que no hay riesgo de afectacion a la salud humana.

Teniendo en cuenta que en el ano 2024 no se autorizé presupuesto para la realizacion de
mediciones ambientales en la Regional Norte, para la vigencia 2025 se proyecta realizar dichas
mediciones en la sede administrativa, en comedores de tropa y CADs.

1.1.18 Vigilar las condiciones de salud de los trabajadores.

1.1.18.1 Realizar un analisis estadistico con los resultados del informe de condiciones de salud
entregado por la IPS.

A continuacién, se relaciona los resultados generales de los informes de condiciones de salud
entregados por la IPS con su respectivo analisis:
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DIAGNOSTICO CONSUMO DE
TABACO
DIAGNOSTICO
CONSUMO DE | CANT %
TABACO
Sl 3 4%
NO 76 96%
TOTAL 79 100%

Analisis: El 96% de los funcionarios no consume tabaco, lo cual baja el riesgo de presentar
patologias de pulmén a nivel colectivo e individual

DIAGNOSTICO CONSUMO DE
LICOR

DIAGNOSTICO
CONSUMO CANT %
DE LICOR
si 58 73%
NO 21 27%
TOTAL 79 100%

Analisis: De la poblacion evaluada, se identifica el 73% consume bebidas alcohdlicas (Licor)
siendo esto significativo en el riesgo cardiometabolico y para las patologias hepaticas, el 27%
no consume bebidas alcohdlicas.
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DIAGNOSTICO IMC (PESO)
DIAGNOSTICO o
DE IMC(PESQ) CANT 7o
PESO o
NORMAL 18 | 23%
SOBREPESO 38 48%
OBESIDAD
GRADO I -1l - 23 29%
m
TOTAL 79 100%

48%

M PESO NORMAL
B SOBREPESO
B OBESIDAD GRADO | - I-1lI

Analisis: El 48% de los funcionarios se encuentra en sobrepeso y un 29% tiene algun grado
de Obesidad. Solo el 23% tiene un peso normal.

DIAGNOSTICO DE ACTIVIDAD
DEPORTIVA

DIAGNOSTICO
DE ,
ACTIVIDAD | CANT | %
DEPORTIVA
si 38 | 48%
NO M| 52%
TOTAL 79 | 100%

mSI ENO

Analisis: Durante la evaluacién de la poblacion se identifica que el 52% de los trabajadores no
realizan algun tipo actividad deportiva, el 48% realiza actividad deportiva
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DIAGNOSTICOS EXAMENES
VISUALES

DIAGNOSTICO
EXAMENES CANT %
VISUALES

DENTRO LOS

PARAMETROS =
NORMALES 2 | 28%
BILATERAL

CON CORRECCION
BILATERAL DENTRO .
DE LIMITES 15 [ 49%
NORMALES
ALTERACION VISUAL
LEJANA Y CERCANA
® DENTRO LOS PARAMETROS NORMALES BILATERAL CON 42 53%
BILATERAL CORRECCIONES Y
SIN CORRECCIONES

0,
W CON CORRECCION BILATERAL DENTRO DE TOTAL 79 | 100%
LIMITES NORMALES

M ALTERACION VISUAL LEJANA Y CERCANA
BILATERAL CON CORRECCIONES Y SIN
CORRECCIONES

Analisis: Durante la evaluacién de la poblacién, se identifica presentando alteraciones visuales
el 72% con diagndsticos de trastorno de la refraccién no especificada como hipermetropia,
miopia, astigmatismo y presbicia, con correcciones y sin correcciones(lentes). El 28% se

encuentra dentro los parametros normales bilateral en ambos ojos sin presentar alteraciones
visuales.

DIAGNOSTICO EXAMENES
AUDITIVOS

DIAGNOSTICO
DE EXAMENES | CANT %
AUDITIVOS
VIAS AEREAS EN
PARAMETROS
DE NORMALIDAD
BILATERAL
PARAMETROS
NORMALES CON
DECESO
AUDITIVO
BILATERAL DE
GRADO LEVE
m VIAS AEREAS EN PARAMETROS DE ALTERACIONES
NORMALIDAD BILATERAL AUDITIVAS
BILATERAL Y

UNILATERAL
PARAMETROS NORMALES CON DECESO CON 16 20%

AUDITIVO BILATERAL DE GRADO LEVE DESGENSOS DE
GRADO LEVE -

M ALTERACIONES AUDITIVAS BILATERAL Y MOS[I)EEIIEII-\![()JO )
UNILATERAL CON DESCENSOS DE
GRADO LEVE -MODERADO - SEVERO NO APLICA 23 29%
TOTAL 79 100%

38 48%

2 3%

B NO APLICA
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Analisis: durante la evaluacion de la poblacion se identifica sin presentar alteraciones o
perdidas auditivas el 48% vias aéreas en parametros de normalidad, el 29% no aplica,
presentando alteraciones o perdidas auditivas con diagndstico de otras percepciones auditivas

anormales el 23% con descenso auditivo de grado leve - moderado - severo en ambos oidos
como se describe en la tabla.

DIAGNOSTICO EXAMENES DE
LABORATORIOS

DIAGNOSTICO
DE EXSEENES cant | %
LABORATORIOS
RESULTADOS
NORMALES 58 | 73%
ANORMAL -
HIPERLIPIDEMIA
-NIVELES DE
COLESTROL Y ,
PERFIL 21| 2%
LIPIDICO
MIXTA-
B RESULTADOS NORMALES GLICEMIA
TOTAL 79 [ 100%

W ANORMAL - HIPERLIPIDEMIA -NIVELES
DE COLESTROL Y PERFIL LIPIDICO
MIXTA-GLICEMIA

Analisis: Durante la evaluaciéon de la poblacidn se identifica el 73% resultados normales, el

27% presentaron alteraciones en los resultados como se indico en la anterior tabla.
DIAGNOSTICO EXAMENES DE
ESPIROMETRIA

DIAGNOSTICO
EXAMENES DE | CANT %
ESPIROMETRIA
RESULTADOS 7 9%,
NORMALES °
ANORMAL 3 4%
NO APLICA 69 87%
TOTAL 79 100%

87%

HRESULTADOS NORMALES
mANORMAL
HNO APLICA

Analisis: Durante la evaluacion se identificaron que el 87% no aplica, el 9% de los evaluados
los resultados normales, el 4% presentaron alteracion.
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A continuacién, se presenta el diagndstico segun morbilidad:

Diagnostico Segun CANT %
Morbilidad

Enfermedades del ojo y sus
anexos 25 28,74 %
Enfermedades del sistema
circulatorio 19 21,84 %
Enfermedades endocrinas,
nutricionales y metabdlicas 13 14,94 %
Sintomas, signos y hallazgos
anormales clinicos y de 7 8,05%

laboratorio, no clasificados
en otra parte
Enfermedades del aparato

digestivo 6 6,90 %
Enfermedades del oido y de

la apéfisis mastoides 5 5,75 %
Enfermedades de la sangre y

de los drganos 4 4,60 %

hematopoyéticos y otros

trastornos que afectan el

mecanismo de la inmunidad

Enfermedades del sistema

osteomuscular y del tejido 4 4,60 %
conectivo

Enfermedades del sistema

respiratorio 2 2,30 %

Enfermedades del sistema

nervioso 1 1,15 %

Enfermedades de la piel y el

tejido subcutaneo 1 1,15 %
TOTALES 87 100 %

Teniendo en cuenta los resultados encontrados, es de suma importancia implementar medidas
que ayuden a identificar y evaluar las condiciones laborales de los trabajadores, por lo cual la
IPS da las siguientes recomendaciones:

1. Realizar exdmenes médicos periddicos cada afio, para clinicos complementarios en apoyo
a los Sistemas de vigilancias Epidemiolégicas.

[0 Seguimiento del programa de alcohol y drogas (en este programa se debe manejar la
confidencialidad, capacitacion y sensibilizacién sobre el consumo de sustancia psicoactivas
dentro de la empresa).

O Seguimiento del programa de pausas activas (este programa ayuda a la disminucion en la
incidencia de sintomatologia osteomuscular)

2. Gestionar con las EPS las remisiones efectuadas por el médico tratante.

Diagnostico y manejo temprano de patologias que se encuentren relacionadas con el aumento
excesivo de peso.)

O Control por optometria anual para trabajadores con alteracién de la agudeza visual.

O Consulta por medicina general (atreves de las consultas por la EPS se realizara en manejo
de los trabajadores que presente algun sintoma o enfermedad de origen comun).

3. Se recomiendan los siguientes cambios en su comportamiento y entorno de trabajo en el
Area administrativa para evitar dolores en la espalda, el cuello y los hombros:

0 Cambie la posicién de su cuerpo peridodicamente durante el dia.

[0 Utilice un soporte para los documentos para reducir la necesidad de torcer el cuello o
doblarse hacia adelante al utilizar un documento fuente o manejar.
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Coloqgue el teclado directamente en frente suyo y aproximadamente a la altura de los codos.
Esto deberia permitirle escribir con las mufiecas en posicién recta. Si no es posible con el
teclado encima de la superficie de trabajo, utilice una bandeja de teclado de altura ajustable.

0 Cambie el arreglo del area de trabajo para evitar doblarse y encorvarse demasiado.

[0 Trate de relajarse, muchas lesiones y dolores son resultado de tensar continuamente los
musculos del cuello y los hombros mientras trabaja.

O Piense en hacer mas ejercicio, ya que parece existir una fuerte relacién entre una condicion
fisica mala y las lesiones en el lugar de trabajo.

En el area operativa:

O Repeticion: Al igual que con los trastornos de trauma acumulativo, una de las mejores
maneras de evitar lesiones a la espalda, el cuello y los hombros es minimizar los esfuerzos
prolongados.

Las siguientes sugerencias le pueden ayudar:

v Alternar las tareas, si es posible, levantese de su estacidn de trabajo de vez en cuando.

v" Tome recesos cortos que impliquen ejercicio activo- pausas (caminar, estirarse); a
menudo son los mas efectivos para aliviar la tension en la espalda, el cuello y los
hombros.

4. Continuar con el programa de estilo de vida saludable, en donde se le brinde al trabajador
la oportunidad de realizar actividades en pro de su salud.

5. Notificacién inmediata de cualquier tipo de accidente que se genere durante la jornada
laboral.

6. Mantenimiento preventivo y correctivo de las herramientas y equipos de trabajo.
7. Uso de elementos de proteccién personal.
8. Uso de doble proteccidn auditiva (personal con audiometrias alteradas)

9. No exposicion a ruido mayor de 85 DB sin protecciéon auditiva (personal con audiometria
alterada).

10. Control de audiometria (personal con audiometria alterada).

11. Tener en cuenta las siguientes recomendaciones en caso de movilizar, levantar o rodar
algun objeto, herramienta o equipo de trabajo, se debe identificar el posible peso, forma
tamafio y zona por las cuales se pueda agarrar.

0 Si el peso sobre pasa los limites permitidos, se debe solicitar ayuda.

O Levantar la carga suavemente, manteniendo la espalda derecha, no realizar movimientos
bruscos.

0 Se debe optar postura de levantamiento con los pies separados, espalda recta, mentén
metido y rodillas flexionadas.

[0 Sujetar fuerte el objeto o la persona y acercarla al cuerpo.
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12. Capacitacién y talleres

[0 Pausas activas (taller de pausas activas)

0 Higiene postural (capacitacion sobre la postura adecuada y sus beneficios)
O Nutricién balanceada.

0 Riesgo cardiovascular patologias mas frecuentes (hipertension arterial, diabetes,
dislipidemia)

O Enfermedades osteomusculares mas frecuentes
O Sensibilizacion del auto cuidado

O Enfermedades del ojo (patologias mas frecuentes como fatiga visual, miopia,
Astigmatismo, presbicia, hipermetropia, astigmatismo).
[0 Alcohol y drogas (abuso de sustancias psicoactivas).

O Uso de elementos de proteccion personal.
O Enfermedades auditivas mas frecuentes.

O Importancia de realizar actividades fisicas.

1.1.19 Mantener actualizada la identificacion de peligros, la evaluaciéon y
valoracion de los riesgos

1.1.19.1 Realizar un analisis estadistico con los resultados de la encuesta realizada a los
funcionarios identificacion de riesgos y peligros asociados a su labor.

En el numeral 1.1.1.4 de presente informe se relaciona la estadistica de la encuesta de
identificacion de peligros, asi mismo se reitera que durante la vigencia 2024 se adelanto
encuesta a los funcionarios de la Regional Norte con el fin de identificar su percepciéon frente
a los diferentes riesgos y peligros a los que pueden exponerse de acuerdo a su labor.

1.1.20 Identificar la notificacion y la investigacion de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.

1.1.20.1 Realizar cuadro comparativo de los accidentes de los 2 afos anteriores vs aino
vigente.

TIPO DE ACCIDENTE LABORAL mmm

ACCIDENTE LABORAL LEVE
ACCIDENTE LABORAL GRAVE 0 0 2
TOTAL 0 2
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1.1.21 Identificar ausentismo laboral por causas asociadas con seguridad y salud
en el trabajo.

1.1.21.1 Realizar un analisis estadistico con la informacién del ausentismo laboral, causa
asociada al ausentismo, numero de incapacidades en el afo vigente, dias perdidos por la
ausencia.

A continuacién, se relaciona la estadistica en la Regional Norte del ausentismo laboral:

Dias perdidos por ausentismo 2024

350 331
300
250
200
150
100 o 75
37
50 3 0 30 2 14 911 011 18 2
0
$°Q‘o qi&o §/‘\’O & &© o%\o S oéo & \BQ’QS/ S &
A MR \veq«\&oéﬁ\%@\b\&/\
> 0

= Accidente Laboral = Origen Comun

llustracion 1. CAUSA DEL AUSENTISMO LABORAL
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Analisis: En los graficos anteriores se puede apreciar que en la vigencia 2024 se perdieron
331 dias por incapacidades médicas siendo los meses de marzo y mayo, los meses en que
mayores dias de ausentismo se presentd. Del total de dias perdidos, el 94% corresponde a
incapacidades de origen comUn mientras que el 6% corresponde a accidentes de trabajo.

1.1.22 Identificar pérdidas como daios a la propiedad, maquinas y equipos entre
otros, relacionados con seguridad y salud en el trabajo.

1.1.22.1 Realizar un cuadro con la identificacion de las perdidas y dafios a las propiedades,
maquinas o equipos relacionados en SST durante la vigencia

Durante la vigencia 2024 se presenté novedad con 10 extintores multipropdsito ABC de 20
libras que al momento de la recarga no cumplieron los estdndares para su funcionamiento,
motivo por el cual debieron darse de baja y adquirirse el equipo en reposicién.

1.1.23 Identificar deficiencias en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

1.1.23.1 Realizar un cuadro con los aspectos a fortalecer en SST.

A continuacién, se presentan las oportunidades de mejora de acuerdo a la revision por la

direccion realizada para la vigencia 2024 en aspectos de SST:

Incentivar en los funcionarios el
uso de la mesa de ayuda de la
intranet para el reporte de
actos y condiciones inseguras.

Aumentar la frecuencia de
participacion del COPASST en
las inspecciones de seguridad

Solicitar el presupuesto para la
adjudicacidn de un contrato de
ferreteria y mantenimiento de
infraestructura y redes
eléctricas en la sede
administrativa.

Implementar mecanismos para
aumentar la participacion de los
comedores de tropa y CADs en
las actividades de promocion y
prevencion.
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1.1.24 Identificar la efectividad de los programas de rehabilitacion de la salud de
los trabajadores.

1.1.24.1 Realizar un analisis estadistico con la ejecucion del PSEV, DME Y Psicosocial.

En el numeral 1.1.4.1 se relaciona el analisis estadistico tomado de la plataforma suite
vision a la ejecucion de los planes de vigilancia en SST y en el numeral 1.1.15.1 se realiza
de forma independiente un analisis que desglosa la medicion de cada uno de los indicadores
que miden la cobertura, eficiencia y eficacia de estos planes.

1.2 REVISION POR LA DIRECCION VIGENCIA 2024 - SISTEMA DE GESTION
AMBIENTAL (SGA)

1.2.1 Revisar el cumplimiento del plan de trabajo anual del Sistema de Gestion
Ambiental y su cronograma.

1.2.1.1 Analisis estadistico del cumplimiento del plan de trabajo de Sistema de Gestién
Ambiental de la vigencia.

El plan de trabajo anual del SGA para la vigencia 2024 tuvo un cumplimiento del 100% de las

tareas propuestas. A continuacién, se evidencia que, de las 102 tareas planificadas, todas se
ejecutaron y aprobaron:

DATOS DE LA PLANIFICACION
Fecha inicial Fecha Final Puntos Presupuesto Tiempo

01/jun/2023 00:00 31/ene/2025 23:59 1,321.00 £0,00 0.00 h

01/jun/2022 01/ jun/2023
01 /jun/2023 00:00

. 00:00 a 00:00 a
Indicadores a 07/marf2025
07 /mar/2025 OF7/mar/2025
18:01
18:01 18:01

Puntos Alcanzados 102.00 102.00 102.00
Puntos planificados 102.00 102.00 102.00
0% de cumplimiento 100.00% 100.00% 100.00%
% de avance real 100.00% 100.00% 100.00%
%% de avance esperado 100.00% 100.00% 100.00%
% Presupuesto ejecutado (N.D.) {M.D.) (MN.D.)

O de tiempo consumido (M.D.) (M.D.) (M.Dn)
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1.2.2 Seguimiento general al desempeio ambiental

La Regional Norte cuenta con los siguientes programas establecidos en el Plan anual del SGA

- 2024:

Uso
Eficiente
del Agua

Uso
Eficiente de
la energia

Gestion
Integral de
Residuos

Consumo
sostenible

Establecer acciones que
permitan realizar una gestion
integral adecuada respecto al

uso eficiente y ahorro del agua
en la ALFM REGIONAL
NORTE; con el fin de
reducir el consumo y los costos
econémicos asociados.

Establecer acciones que
permitan realizar una gestion
integral adecuada respecto al

uso eficiente y ahorro de

energia en la ALFM REGIONAL

NORTE; con el fin de reducir el
consumo Y los costos
econdémicos asociados

Gestionar el manejo adecuado
de los residuos que se generan
en el desarrollo de las
actividades de la ALFM
REGIONAL NORTE, utilizando
materiales, insumos y equipos
dentro del marco de ciclo de
vida. Por medio de estrategias
encaminadas a la reduccion,
reutilizacion, reparacion y
reciclaje de los mismos.
Promover el uso y consumo
responsable de materiales; el
fortalecimiento de la cadena de
suministro que generen valor
agregado en la ALFM
REGIONAL NORTE, con la
adquisicién de un bien,
producto o servicio; que
minimizan los impactos
ambientales mas significativos
desde la extraccion de la
materia prima, su fabricacion,
distribucion, hasta su
disposicién final, considerando
el ciclo de vida de los
productos.

Asegurar la ejecucion
de las actividades
definidas en el
programa establecido
en el plan anual del
SGA 2024.

Asegurar la ejecucion
de las actividades
definidas en el
programa establecido
en el plan anual del
SGA 2024

1. Asegurar la
ejecucion de las
actividades definidas
en el programa.
2. Gestionar el
adecuado
aprovechamiento de
los residuos
generados.

Asegurar la ejecucion
de las actividades
definidas en el
programa.

Tareas
programadas: 11

Tareas ejecutadas:

11
Cumplimiento:
100%

Tareas
programadas: 10

Tareas ejecutadas:

10
Cumplimiento:
100%

Tareas
programadas: 27

Tareas ejecutadas:

27
Cumplimiento:
100%

Tareas
programadas: 3

Tareas ejecutadas: 3

Cumplimiento:
100%
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Generar conciencia ambiental
en los servidores publicos de la

Tareas
ALFM R_EGIONAL NQRTE, Asegurar Ia_ejecucién programadas: 12
Practicas para la wpp_lementac_mn de de Ia_s f'actlwdades Tareas ejecutadas:
. buenas practicas ambientales, definidas en el
sostenibles contribuyendo con el uso, programa. _12_
manejo y gestion adecuada de Cumplimiento:
los recursos 100%

1.2.3 Analizar el resultado de los indicadores del Sistema de Gestan Ambiental

1.2.3.1 Realizar analisis estadistico de los indicadores.

¢ Consumo de agua

7.00
500
300

1m £

-1.00

T2r2024 Tai2024

 Meta de Consumo de agua - Norte (%) B Consumo de agua - Notte (%)

Analisis: Durante la vigencia del afio 2024 en la Regional Norte el consumo de agua se midid
de forma cuatrimestral y se cumplié con la meta al 100% teniendo presente que estuvo por

debajo de la linea base establecida por la entidad. Se continuara promoviendo las politicas
de uso eficiente de los recursos ambientales.

e Consumo de energia
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2024 Ta2024
©- Meta de Consumo de energia - Norte (NUM) B Consumo de energia - Norte (NUM)

Analisis: Durante la vigencia 2024 el consumo de energia se midié en forma cuatrimestral y
el grafico refleja que la Regional Norte se encuentra por debajo de la meta establecida por la
entidad, lo cual indica que el consumo de energia es éptimo. Se continuara promoviendo las
politicas de uso eficiente de los recursos ambientales.

o Disposicion final de aceite de cocina usado

100.00
95.00
90.00
85.00
60.00

7500

70.00

2024 32024
@ Meta de Disposicion de aceite de cocina usado (ACU) - Norte (%) B Disposicidn de aceite de cocina usado (ACU) - Norte (%)

Analisis: Como se evidencia en el grafico, durante la vigencia 2024 todo el aceite de cocina
generado por la entidad se entregd al gestor autorizado para su disposicion final, superandose
la meta establecida por la entidad.

e Inclusion de criterios ambientales

0.00

70.00

60.00
40.00 ]

20.00

0.00

S12024 522024
- Meta de Inclusion criterios ambientales - Norte (%) B Inclusion criterios ambientales - Norte (%)
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Analisis: Como se evidencia en el grafico anterior, en el segundo semestre de la vigencia
2024 el 70% de los contratos incluyeron criterios ambientales. Durante el primer semestre no
se evidencia la inclusion de estos criterios debido a que para la fecha de medicidn no se habian
adjudicado los contratos relacionados descritos en la lista de chequeo establecido por la
entidad.

e Manejo integrado de plagas

0.0
feb/2024 marf2024 aki2024 rmay/2024 juni2024 jul2024 agoi2024 sepi2024 oct/2024 now2024 dicr2024 enef2025

B Manejo Integrado de plagas - Norte (%)

Analisis: Como se evidencia en el grafico anterior, durante la vigencia 2024 se presentaron
novedades por presencia de plagas en las diferentes unidades de negocio de la Regional, sin
embargo, las plagas reportadas fueron atacadas mediante la ejecucién del contrato de
fumigacion.

¢ Residuos aprovechables
3,600.00

3,200.00

3.000.00

2,786.04

240000

1,600.00 1,675.00

1,200.00

60778

600.00

T12024 T22024 Ta2024

B Kilogrames de residuos aprovechables en el trimestre - Norte (NUM)

Analisis: El grafico evidencia los kilogramos de residuos aprovechables generados en cada
trimestre de la vigencia 2024. Se puede apreciar un aumento en el aprovechamiento de estos
residuos con el paso del tiempo. Se continuara promoviendo la cultura de correcta separacion
de residuos en la fuente.

¢ Residuos no aprovechables
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100.00

Ti/2024 Tar2024

B Kilogramos de residuos no aprovechables generados en el trimestre - Norte (NUM)

Analisis: El grafico evidencia los kilogramos de residuos no aprovechables generados en cada
trimestre de la vigencia 2024. Se puede apreciar un leve aumento en la generacién de estos
residuos con el paso del tiempo. Se continuara promoviendo la cultura de correcta separacion
de residuos en la fuente.

e Residuos Peligrosos

200 nn
2500
2100

17.00

1300

172024 5212024
ki de residuos peli - Norte {NUM)

Analisis: El grafico evidencia los kilogramos de residuos peligrosos generados y entregados
al gestor autorizado para su disposicion final. Durante el primer semestre no se entregaron
residuos peligrosos al gestor autorizado. En el segundo semestre se entre entregaron 27.7kg
de residuos peligrosos a un punto posconsumo. Se continta promoviendo la responsabilidad
ambiental en el manejo de este tipo de residuos.

e Movilidad sostenible

2.00

enei2024 feb/2024 mai2024 2024 mayr2024 Jjun2024 juli2024 agor2024 sepi2024 oct2024 novi2024

B Movilidad sostenible - Norte (%)
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Analisis: Durante la vigencia 2024 dos personas se movilizaron a pie o en forma sostenible
para llegar a sus sitios de trabajo, fomentando los habitos de vida saludables y evitando el
uso de medios transporte contaminantes

e Huella de carbono
Este indicador se mide Unicamente en la oficina principal.
1.2.4 Actividades y campaifias ambientales en la Regional Norte

A continuacién, se presentan actividades realizadas en promociéon de medidas ambientales
en la Regional Norte:

- Disposicion final de residuos: toners de impresora usados, medicamentos vencidos y
aceite de cocina usado

”. PUK L -i ijgﬂﬂ[[,,,-v—
“\j ’ r EchMENTOS

ECOPUNTO ‘{ “ \ ' 4 M ENCIDOS i

REE'(,LM& "

TAPAS PLASTICAS
-
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- Sensibilizacion ambiental practica sostenible: Juego de separacién de residuos
en la fuente
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- Caminata ecoldgica: Visita a Ciénaga de Mallorquin

1.2.5 Identificar deficiencias en la implementacion del sistema de gestion
ambiental
1.2.5.1 Realizar un cuadro con los aspectos a fortalecer en SST.

A continuacion, se presentan las oportunidades de mejora de acuerdo a la revisidon por la
direccion realizada para la vigencia 2024 en aspectos del area ambiental:
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Gestionar la seleccién de un
nuevo proveedor
autorizado que compre el
aceite de cocina usado a un
precio superior al que
ofrece el proveedor actual.

Gestionar la adquiscion de
nuevos puntos ecologicos
para las unidades de
negocio que los tengan
desgastados

Gestionar la adquisicion de
sistemas luminicos
ahorradores para las
unidades de negocio que lo
requieran.

CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACIONES

Luego del analisis de los resultados mostrados en el presente Informe de Revisidon por la
Direccion, de SST Y SGA, correspondientes al ano 2024, se llega a la conclusiéon de que el
sistema en la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Norte es:

- CONVENIENTE: Dado que estructura los estandares (requisitos internos, legales,
contractuales y de las normas de los sistemas de gestion) para alcanzar el propdsito de la
organizacion a través del aporte de cada uno de los procesos, contribuye al cumplimiento de
la Planeacion Estratégica de la entidad, incluyendo las politicas y objetivos estratégicos
organizacionales, satisface las necesidades del cliente y de las demds partes interesadas y
fortalece la implementacidon de una cultura organizacional basada en valores, comunicacion y
excelencia en la gestién.

-ADECUADO: Porque su implementacion da alcance a todos los centros de trabajo, procesos,
cargos y a todos los servicios ofrecidos a nuestro cliente, asegurando la asignacion de recursos
humanos, materiales y tecnoldgicos que permitan la adecuada ejecucion de actividades a nivel
nacional.

- EFICAZ: Dado que contribuye al logro de los Objetivos Estratégicos de la Entidad, los
objetivos de los Sistema de Gestion y los Objetivos de los procesos, a través de la
estandarizaciéon de actividades, la implementacién de metodologias de verificacion de su
cumplimiento, el cumplimiento de requisitos legales aplicables y contractuales, el seguimiento
a los resultados alcanzados por los indicadores de gestidn, la satisfaccion de nuestro cliente y
la mejora en el desempefio.
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El presente informe de la revisidn por la direccion sera socializado al Director de la Regional
Norte quien dara su aprobacion, a los coordinadores de grupo, a los miembros del COPASST
y a su vez serda divulgado por correo electrénico institucional para conocimiento de todos los
funcionarios

Asi mismo se anexa segun anexo 13 la lista de chequeo de la revisién por la alta direccion
segun formato de la entidad (GTH- FO-144) y segun anexo 14 el informe de la rendicién de
cuentas de la vigencia 2024 como mecanismo por medio del cual las personas e instituciones
informan sobre su desempefo anual.

ANEXOS

Anexo 1. Plan del SGSST 2024 (GI-FO-24).

Anexo 2. Plan Anual de Adquisiciones para la Regional Norte.

Anexo 3. Designacion de la Responsable SST para la vigencia 2024.

Anexo 4. Informe final Auditoria No. 019 al SGSST.

Anexo 5. MATRIZ DE PARTES INTERESADAS ALFM (GRV-DG-01).

Anexo 6. Politica y Objetivos del SIG y acta Oficina Principal.

Anexo 7. Informe de la revisién por la alta direccion del SG-SST de la vigencia 2023.

Anexo 8. MATRIZ DE ROLES Y RESPONSABILIDADES SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO - GESTION AMBIENTAL - PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL
(GTH-DG-05) y divulgacion.

Anexo 9. Informe Encuesta de sintomatologia Osteomuscular.

Anexo 10. Matriz de identificacidon de peligros y valoracion de riesgos de la vigencia 2024.
Anexo 11. Soporte de los resultados encuesta de identificacion de peligros.

Anexo 12. Matriz Legal de Seguridad y Salud en el Trabajo-GA-PESV (GTH-DG-01).

Anexo 13. Lista de chequeo revision por la alta direccion (GTH-FO-144)

Anexo 14. Informe rendicién de cuentas vigencia 2024.

Informe presentado el dia 03 del mes de abril del afio 2025.
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