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| DESCRIPCION DE LA NECESIDAD ' S

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Nororiente en cumplimiento de su mision institucional, la
cual tiene por fin apoyar a las Fuerzas Militares y a las Entidades del Sector Defensa para satisfacer sus
necesidades logisticas requiere contratar la practica de examenes ocupacionales, Analisis de Puestos de

Trabajo y Esquemas de Vacunacion para el personal que conforma la planta global de la Agencia Logistica de
las Fuerzas Militares Regional Nororiente.

Las evaluaciones médicas laborales constituyen un instrumento importante en la elaboracion de los
diagnésticos de las condiciones de salud de los trabajadores de la Regional Nororiente, para el disefio de
programas de prevencion de enfermedades, cuyo objetivo es mejorar su calidad de vida; el seguimiento
estandarizado de las condiciones de salud de los trabajadores en los lugares de trabajo y la unificacion de
criterios en la aplicacion de evaluaciones médicas laborales, permite que sus resultados sean aplicados en la
recoleccion y analisis de informacion estadistica, desarrollo de sistemas de vigilancia epidemiolégica,
programas de rehabilitacion integral y proceso de calificacién de origen y pérdida de capacidad laboral.

E! Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”
relaciona en su Articulo 2.2.4.6.8. numeral 8 “Prevencién y Promocion de Riesgos Laborales: El empleador
debe implementar y desarrollar actividades de prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales,
asi como de promocion de la salud en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
de conformidad con la normatividad vigente.”

A su vez, el articulo 3° de la Resolucion 2346 de 2007, expedida por el Ministerio de la Proteccién Social,
determina que: “Las evaluaciones médicas ocupacionales que debe realizar el empleador publico y privado en
forma obligatoria son como minimo, las siguientes:

1. Evaluacién medica pre -ocupacional o de pre-ingreso
2. Evaluaciones médicas ocupacionales periédicas (programadas o por cambics de ocupacion).
3. Evaluacion médica post-ocupacional o de egreso.

El empleador debera ordenar la realizaciéon de otro tipo de evaluaciones medicas ocupacionales, tales como
post-incapacidad o por reintegro, para identificar condiciones de salud que puedan verse agravadas o que
puedan interferir en la labor o afectar a terceros, en razén de situaciones particulares”.

Igualmente, la Resolucién 1565 del 06 de junio de 2014 “Por la cual se expide la guia metodolégica para la
elaboracion del Plan Estratégico de Seguridad Vial’, en su apartado 8. GUIA DE ACCICNES PARA EL
DESARROLLO DEL PESV, literal 8.1.2. Pruebas de ingreso menciona las pruebas minimas que deben realizar
las organizaciones, dentro de las cuales podemos encontrar:

= Examenes médicos - De acuerdo con lo establecido en la ley.

= Examenes Psicosensometricos - De acuerdo con lo establecido en la ley.
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* Visiometria

* Audiometria

* Examenes de coordinacién motriz
= Examen de Psicologia

* Prueba teérica- Esta prueba debe medir el nivel de conocimiento del conductor, sobre los factores
propios de la conduccion, normatividad, via y del vehiculo que va a conducir.

* Prueba practica- Realizar una prueba practica, que permita conocer los habitos y habilidades en la
conduccién, estas pruebas deben estar basadas en el tipo de vehiculo que se va a conducir.

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares mediante su Sistema Integrado de Gestion, a través del
documento GTH-DG-03 Guia de Ex&menes Médicos Laborales/Instructivo Guia de Evaluaciones Medicas
Laborales/Profesiograma, emiti¢ las directrices para tener en cuenta dentro del presente proceso contractual.

Que, revisada la resolucion N° 2180 del 30.10.2017 “Por el cual se distribuyen los cargos de la Planta Global de
empleados publicos de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares”, se concluye que la entidad, no cuenta
con personal idoneo que pueda dar cumplimiento a lo establecido por el Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo en lo atinente a la prestacién de Exadmenes Médicos Ocupacionales.

Que, de acuerdo a lo anterior, las especificaciones técnicas de los servicios requeridos de la futura contratacion,
se encuentran contenidos en el documento interno GTH-DG-03 Guia de Examenes Médicos
Laborales/Instructivo Guia de Evaluaciones Medicas Laborales/Profesiograma.

Que, analizada la contratacién de la entidad, se establece que la necesidad se encuentra respaldada a través
del contrato de prestacion de servicios identificado bajo el consecutivo # 011-002-2023, cuyo objeto es
PRESTACION DEL SERVICIO PARA LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES
(INGRESO, PERIODICOS, EGRESO, POST INCAPACIDAD, POR CAMBIO DE OCUPACION, POR
REINTEGRO, ENTRE OTROS) ASI COMO EL ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO A LOS
FUNCIONARIOS DE LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL NORORIENTE
y cuenta con plazo de ejecucion hasta el dia 31 de marzo del 2024 y/o hasta agotar presupuesto. Por lo anterior
a la fecha se estan ejecutando servicios de acuerdo a la necesidad actual de la entidad, asi como las
situaciones impredecibles en materia de ejecucion del objeto contractual vigente.

Respecto de las especificaciones técnicas requeridas para la prestacién del servicio, las mismas se relacionan
en el correspondiente acapite del informe técnico de contratacién.

Ahora bien, respecto a los servicios a prestar segun el objeto de la prestacion del servicio que se pretende
satisfacer, se identifican de la siguiente forma el &rea de la necesidad donde labora el personal de la Regional

Nororiente, para proceder a establecer en el acapite del informe técnico de contratacian los puntos centrales de
prestacién del servicio:

* 11 Catering distribuidos en la Jurisdiccion de la Regional Nororiente: 4 Departamentos (Cesar,
Santander, Bolivar y Norte de Santander):
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No FUNCIONARIOS
CATERING UBICACION PROMEDIO
Catering Bucaramanga Bucaramanga, Santander 04
Catering Ocaria Ocaiia, Norte de Santander 03
Catering Barrancabermeja Barrancabermeja, Santander 03
Catering Pamplona Pamplona, Norte de Santander 04
Catering Cucuta Cucuta, Norte de Santander 04
Catering Socorro Socorro, Santander 03
Catering San Vicente San Vicente de Chucuri, Santander 03
Catering Cimitarra Cimitarra, Santander 03
Catering Aguachica Aguachica, Cesar 0%
Catering Salazar de las Palmas | Salazar de las Palmas, Norte de Santander 04
Catering Tibu Tibu, Norte de Santander 03

Cesar

Bolivar

—— Horte
de S/der

Santander

No obstante, a lo anterior, si bien se relacionan 4 Departamentos en la jurisdiccién de la Regional Nororiente,
los catering de la entidad solo hacen presencia en los departamentos de Santander, Cesar y Norte de
Santander.

Ahora bien, respecto de los Centros de Almacenamiento, Distribucién y Servicios (CADS) se encuentran
ubicados en los municipios de Aguachica, Cucuta y Bucaramanga.

No FUNCIONARIOS
CADS UBICACION PROMEDIO
CADS Bucaramanga Bucaramanga, Santander 03
CADS Cucuta Cucuta, Norte de Santander 03
CADS Aguachica Aguachica, Cesar 03

Igualmente, la entidad cuenta con dos unidades denominadas Sede Administrativa y Casa Aglo - Panificadora,
ubicadas en el municipio de Bucaramanga y que igualmente requieren de la prestacion del servicio.

No FUNCIONARIOS
UNIDAD UBICACION PROMEDIO
Sede Administrativa Bucaramanga, Santander 26
Casa Aglo Bucaramanga, Santander 01
Panificadora Bucaramanga, Santander 05
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Asi mismo es de tener presente que la Regional cuenta con 06 conductores distribuidos en la jurisdiccion asi:

No FUNCIONARIOS
UNIDAD UBICACION PROMEDIO
CADS Bucaramanga Bucaramanga, Santander 03
CADS Aguachica Aguachica, Cesar 01
Catering Aguachica Aguachica, Cesar 01
Sede Administrativa Bucaramanga, Santander 01

A continuacion, se especifica los servicios requeridos en relacion al objeto de la necesidad segun los cargos
establecidos en la planta de personal (85 funcionarios y una persona responsable de seguridad al
patrimonio) y tipo de examenes por el profesiograma que a la fecha tiene la entidad:

CANTIDAD
EXAMEN DESCRIPCION SEGUN LOS
CARGOS
PAQUETE DIRECTIVOS (Examen médico con énfasis cardiovascular, 2
perfil lipidico, glicemia, electrocardiograma, optometria)
PAQUETE CERTIFICADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
(Examen medico enfasis osteomuscular y neurclogico, optometria, 1
espirometria, perfil lipidico, glicemia, audiometrias, electrocardiograma a
personal mayor 40 arios (si aplica).
PAQUETE ADMINISTRATIVO (Examen meédico ocupacional con énfasis 20
osteomuscular, optometria, perfil lipidico, Glicemia).
PAQUETE CERTIFICADO MANIPULACION DE ALIMENTOS
(Examen medico osteomuscular con énfasis en mucosas y piel, frotis de 46

garganta, KOH, coprologico, Glicemia, perfil lipidico, optometria,

audiometria).

PAQUETE GESTION DOCUMENTAL- ARCHIVO (Examen médico

ocupacional con enfasis osteomuscular, optometria, espirometria, perfil 2

lipidico, glicemia).

EXAMENES DE PAQUETE CONDUCTORES CARROS PEQUENQS

INGRESO Y/O (Examen Medico con énfasis osteomuscular también incluye examen de
PERIODICO A coordinacion motriz y examen de Psicologia, visiometria, optometria,
NECESIDAD audiometria, perfil lipidico, Glicemia).

PAQUETE PARA CONDUCTORES CAMION TRACTOCAMION Y/O

CARRO TANQUE

(Paquete para trabajo en alturas incluye Examen médico con

enfasis osteomuscular y neurolégico optometria, perfil lipidico,

glicemia, espirometria, audiometria, certificado de aptitud médico 5

para trabajo en alturas, también incluye examen de coordinacién

motriz y examen de Psicologia, visiometria - Nota;

Electrocardiograma para el personal mayor de 40 afios de edad sj

aplica.

PAQUETE CAD'S

(Paquete para certificado de trabajo en alturas incluye Examen médico con

énfasis osteomuscular y neurolégico optometria perfil lipidico glicemia,

espirometria, audiometria. Paquete certificado manipulador de alimentos J

incluye frotis de garganta KOH coprolégico Certificado para manipulacion

de alimentos. Electrocardiograma a personal mayor a 40 afios) (si aplica).

REQUERIMIENTO A | PRUEBA TEORICA Y PRACTICA PARA CONDUCTORES (CARRO
NECESIDAD DEL | PEQUENO Y/O CAMION TRACTOCAMION Y/O CARRO TANQUE) 6
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SERVICIO CURSO MANEJO DEFENSIVO PARA CONDUCTORES (Minimo 08 horas
(4 tebricas y 4 practicas) CARRO PEQUENO Y/O CAMION 6
TRACTOCAMION Y/O CARRO TANQUE) Incluye capacitacion tedrico-

practica y certificado

CURSO PARA TRABAJADOR AUTORIZADQ (Certificacion de curso
trabajador autorizado de acuerdo a la Resolucion 4242 de 2021 Minimo 32 2
horas* incluye capacitacion teérico-practica y certificado)

CURSO PARA COORDINADOR DE TRABAJO EN ALTURAS
(Certificacién de curso trabajador autorizado de acuerdo a la Resolucion
4242 de 2021 Minimo 80 horas* incluye capacitacion tedrico-practica y
certificado)

CURSO PARA REENTRENAMIENTO SECTORIAL (Certificacion de
reentrenamiento sectorial de acuerdo a la Resolucidn 4242 de 2021 13
Minimo 08 horas* incluye capacitacién teérico-practica y certificado)
CURSO DE OPERACION SEGURA DE MONTACARGAS (Minimo 08
horas (4 teodricas y 4 practicas) Incluye capacitacion tedrico-practica y 9
certificado).

NOTA 1: La cantidad de servicios a prestar esta sujeto a modificacién segun la necesidad actual en la vigencia
del contrato.

Es necesario contemplar la posible ocurrencia de ejecuciéon de actividades incuantificables o actividades
que afecten el adecuado y efectivo desarrollo del cronograma antes mencionado, estas actividades basadas
en las siguientes causales:

» Renuncia de funcionarios.

e« Cambios en la planta de personal por carrera administrativa.

« Cambios en la planta de personal por traslado de unidades de negocio, es decir cambios en la
jurisdiccion de la Regional. '

Aumento de incapacidades médicas.

Incapacidades medicas superiores a 30 dias.

Cambios de Ocupacion.

Restricciones laborales y/o médicas.

Accidentes de Trabajo, comunes o de transito.

Enfermedades generales y/o laborales.

Valoraciones medicas de especialista.

Requerimiento de andlisis de puestos de trabajo.

Pandemias.

Vacunacion.

Ejecucién del contrato de prestacion de servicios identificado bajo el consecutivo # 011-002-2023,
cuyo objeto es PRESTACION DEL SERVICIO PARA LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES (INGRESO, PERIODICOS, EGRESO, POS INCAPACIDAD, POR CAMBIO DE
OCUPACION, POR REINTEGRO, ENTRE OTROS) ASI COMO EL ANALISIS DE PUESTOS DE
TRABAJO LOS FUNCIONARIOS DE LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
REGIONAL NORORIENTE y cuenta con plazo de ejecucién hasta el dia 31 de marzo del 2024 y/o
hasta agotar presupuesto.

s Entre otras.

& & @ & @® 9 & ° ° 9

Por ende y una vez analizados los factores antes mencionados y en pro de la adecuada ejecucion de los
servicios contratados segUn la necesidad real que se presente en la ejecucién contractual la forma de
adjudicacion del proceso sera a monto agotable con el fin de garantizar la prestacion de los servicios toda vez
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que sean necesarios segun la planta de personal actual (85 funcionarios y un funcionario del personal activo
(militar) y/o la rotacion de personal que se/presente durante la vigencia del contrato.

Teniendo en cuenta lo anterior, es claro que la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Nororiente,
tiene a su cargo, en su calidad de empleador, la realizacion de las evaluaciones medicas ocupacionales y
examenes medicos complementarios en caso de requerirse, para dar cumplimiento a su SG SST.

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares en virtud de los principios de eficiencia y transparencia a que hace
referencia la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011 y sus decretos reglamentarios, en desarrollo de la
actividad contractual y con base en las normas que rigen la contratacion publica, adelantara el correspondiente
proceso de seleccion de MINIMA CUANTIA, para satisfacer la necesidad.

ANTECEDENTES B

Durante las vigencias anteriores, la entidad, ha realizado procesos de seleccion para contratar la prestacion
del servicio para la realizacion de examenes médicos en la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares
Regional Nororiente, en atencion al valor a contratar se han publicado procesos de Minima cuantia que han
generado los dlferentes contratos que se han ejecutado de conformidad con las expectativas de la Regional,
cumpliéndose a cabalidad el objeto contractual.

ADQUISICIONES ANTERIORES.

NO. PROCESO NO. CONTRATO OBSERVACIONES AL DESARROLLO DE LA EJECUCION

011-026-2018

011-022-2018

Se ejecutd sin novedad

011-002-2019

011-008-2019

Se ejecutd sin novedad

011-023-2020

011-019-2020

Se ejecutd sin novedad

011-008-2021

011-001-2021

Se ejecutd sin novedad

011-015-2022

011-014-2022

Se gjecutd sin novedad

Contrato en desarrollo con vigencia futura hasta el 31/03/2024,

011-003-2023 sin novedades.

011-002-2023

| OBJETO A CONTRATAR

PRESTACION DEL SERVICIO PARA LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES
(INGRESO, PERIODICOS, EGRESO, POST INCAPACIDAD, POR CAMBIO DE OCUPACION, POR
REINTEGRO, ENTRE OTROS) ASi COMO EL ANAL]SIS DE PUESTOS DE TRABAJO A LOS
FUNCIONARIOS DE LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL NORORIENTE.

CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

El (bien, Servicio u Obra) esta codificado en el clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC como se indica a
continuacion, el cual debe corresponder con el registrado en el PAA;

Grupo | Segmento | Familia | Clase | Producto Nombre
E 85 19 29 00 Servic_ios' de evaluacion y valoracion de
salud individual
F 85 12 22 01 Valoracién del estado en salud individual
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F 85 12 18 00 Laboratorios médicos
F 85 12 18 01 Servicios de laboratorios de analisis de
sangre
F 85 12 18 08 Servicios de laboratorios de rayos x
F 85 11 15 10 Servicios de vacunacién
F 85 11 16 00 Preven_cic’m y control de enfermedades no
contagiosas

| ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN /SERVICIO

Los requerimientos descritos a continuacién son factor excluyente, el no ofrecimiento y/o Incumplimiento de
cualquier caracteristica descrita dara lugar al rechazo de la oferta.

DESCRIPCION GENERAL

Adelantar examenes de evaluacién médica ocupacional en la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Nororiente

Los examenes a realizar deberan seguir los pardmetros establecidos en la Resolucién 2346 de 11 de julio de 2007, asi:

Las evaluaciones médicas ocupacionales deben ser realizadas por médicos especialistas en
medicina del trabajo o salud ocupacional, con licencia vigente en salud ocupacional,
siguiendo los criterios definidos en el programa de salud ocupacional, los sistemas de
vigilancia epidemiologica o los sistemas de gestién, asi como los parametros que se
determinan en la presente resolucion.

Evaluaciones médicos
ocupacionales

s Bucaramanga

Municipios donde se e Cucuta
requiere el servicio y se s« Aguachica
debera mantener el precio « Socorro
ofertado e Barrancabermeja
e Cimitarra
CODIGO
ITEM EXAMEN CANTIDAD UNSPC DESCRIPCION
PAQUETE DIRECTIVOS (Examen médico con
1 1 85122201 |énfasis cardiovascular, perfil lipidico, glicemia,
electrocardiograma, optometria)
PAQUETE CERTIFICADO TRABAJO
SEGURO EN ALTURAS
(Examen médico énfasis osteomuscular y
2 1 85122201 | neurologico, optometria, espirometria, perfil
lipidico, glicemia, audiometrias,
EXAMENES DE electrocardiograma a personal mayor 40 afios
INGRESO Y/O .
PERIODICO A o gplica). ,
NECESIDAD PAQUETE ADMINISTRATIVO (Examen médico
3 1 "| 85122201 |ocupacional con énfasis osteomuscular,
optometria, perfil lipidico, Glicemia).
PAQUETE CERTIFICADO MANIPULACION
DE ALIMENTOS
(Examen médico osteomuscular con énfasis en
4 1 85122201 mucosas Y piel, frotis de garganta, KOH,
coprolégico, Glicemia, perfil lipidico, optometria,
audiometria).
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1 85122201

PAQUETE GESTION DOCUMENTAL-
ARCHIVO (Examen médico ocupacional con
énfasis osteomuscular, optometria,
espirometria, perfil lipidico, glicemia).

1 86122201

PAQUETE CONDUCTORES CARROS
PEQUENOS

(Examen Médico con énfasis osteomuscular
también incluye examen de coordinacién motriz
y examen de Psicologia, visiometria,
optometria, audiometria, perfil lipidico,
Glicemia).

1 85122201

PAQUETE PARA CONDUCTORES CAMION
TRACTOCAMION Y/O CARRO TANQUE
(Paquete para trabajo en alturas incluye
Examen médico con énfasis osteomuscular y
neurologico optometria, perfil lipidico, glicemia,
espirometria, audiometria, certificado de aptitud
médico para trabajo en alturas, también incluye
examen de coordinacion motriz y examen de
Psicologia, visiometria - Nota:
Electrocardiograma para el personal mayor de
40 anos de edad si aplica.

1 85122201

PAQUETE CAD'S

(Paguete para certificado de trabajo en alturas
incluye Examen médico con énfasis
osteomuscular y neurolégico optometria perfil
lipidico glicemia, espirometria, audiometria.
Paquete certificado manipulador de alimentos
incluye frotis de garganta KOH coprolégico
Certificado para manipulacién de alimentos.
Electrocardiograma a personal mayor a 40
arfos) (si aplica).

10

11

12

13

14

15

16

1 86122201

EXAMEN MEDICO
OSTEOMUSCULAR

CON ENFASIS

1 856122201

EXAMEN MEDICO
CARDIOVASCULAR

CON ENFASIS

1 85122201

EXAMEN MEDICO CON ENFASIS
MUCOSAS Y PIEL

EN

EXAMENES 1
MEDICOS

85122201

EXAMEN MEDICO
NEUROLOGICO

CON ENFASIS

OCUPACIONALES A

NECESIDAD 1 85122201.

EXAMEN MEDICO POS INCAPACIDAD
(Examen médico con énfasis osteomuscular +
recomendacion o restricciones a las que tenga
lugar)

1 85122201

EXAMEN MEDICO LABORAL DE EGRESO
(Examen médico con énfasis ostecmuscular)

1 85122201

VALORACION NUTRICIONAL

1 85122201

VALORACION PSICOLOGICA

17

EXAMENES 1 85121800

OPTOMETRIA




PROCESOQO

GESTION DE LA CONTRATACION

\\Yf;’ TITULO | Codigo: CT-FO-39 |
s INFORME TECNICO PARA CONTRATACION || version No. 02 zggi"a Sde
[Fecha: |[ 11 [ 02 ][ 2022 ]
18 COI‘»’IAP&-EEHEE;JIE:%IOS 1 85121800 |ESPIROMETRIA
19 1 85121800 |VISIOMETRIA
20 1 85121800 | AUDIOMETRIA
21 1 85121808 |ELECTROCARDIOGRAMA
EXAMEN DE COORDINACION MOTRIZ Y
22 1 85122200 | EXAMEN DE PSICOLOGIA PARA
CONDUCTORES
23 1 85121801 | PERFIL LIPIDICO
24 1 85121801 | GLICEMIA
25 1 85121801 |SEROLOGIA
26 1 85121801 | CUADRO HEMATICO
27 e e 1 85121801 |KOH
28 NECESIDAD 1 85121801 |COPROLOGICO
29 1 85121801 | FROTIS DE GARGANTA
PRUEBA COVID-19  ANTIGENO POR
30 1 85121800 | e bADO
31 1 85121800 EEL;EBA DE SUSTANCIAS PISCOACTIVAS 5
32 1 85121800 |PRUEBA DE ALCOHOL EN SANGRE
33 1 85111510 |SISTEMA DE VACUNACION (TETANOS)
SISTEMA DE VACUNACION (FIEBRE
34 1 85111510
VACUNACION A AMARILLA)
35 NECESIDAD 1 85111510 |SISTEMA DE VACUNACION HEPATITIS A
36 1 85111510 |SISTEMA DE VACUNACION HEPATITIS B
37 1 85111510 |SISTEMA DE VACUNACION (INFLUENZA)
APT (PSICOSOCIAL+ BATERIA) Analisis de
38 1 85111600 |puesto de trabajo con énfasis riesgo psicosocial
+ aplicacion de bateria + informe
APT (A SOLICITUD APT (BIOMECANICO) Analisis de puesto de
DE ENTIDAD (EPS- P
39 ARL-AFP) 1 85111600 |trabajo de osteomuscular con angulos vy
movimientos + informe
APT (PSICOSOCIAL) Analisis de puesto de
40 i 85141600 trabajo con énfasis riesgo psicosocial + informe
PRUEBA TEORICA Y PRACTICA PARA
CONDUCTORES (CARRO PEQUENO Y/O
41 1 85122200 | CAMION TRACTOCAMION Y/O CARRO
TANQUE)
RESSEQE“AE“JSLA CURSO MANEJO DEFENSIVO  PARA
SERVICIO CONDUCTORES (Minimo 08 horas (4 tedricas y
42 1 85122200 4 practicas) CARRO PEQUENO Y/O CAMION
TRACTOCAMION Y/O CARRQO TANQUE)
Incluye  capacitacién  tedrico-practica vy
certificado




PROCESO

GESTION DE LA CONTRATACION

~F
Y

AGENCIA LOGISTICA

FUERZAY MILITARES
e L e A Pl

TITULO

INFORME TECNICO PARA CONTRATACION

| Cédigo: CT-FO-39 |

Pagina 10 de
26

[ 02 ][ 2022 |

Version No. 02
| Fecha: |[ 11

43

44

45

46

47

1 86111600

CURSO PARA JEFES DE AREA PARA
TRABAJOS EN ALTURAS (Certificacion de jefe
de area de acuerdo a Resolucién 4242 de 2021*
incluye capacitacion vy certificado minimo 8
horas)

1 86111600

CURSO PARA TRABAJADOR AUTORIZADO
(Certificacion de curso trabajador autorizado de
acuerdo a la Resolucién 4242 de 2021 Minimo
32 horas* incluye capacitacion tedrico-practica y
certificado)

1 86111600

CURSO PARA COORDINADOR DE TRABAJO
EN ALTURAS (Certificacion de curso trabajador
autorizado de acuerdo a la Resolucion 4242 de
2021 Minimo 80 horas* incluye capacitacion
tedrico-practica y certificado)

1 86111600

CURSO PARA REENTRENAMIENTO
SECTORIAL (Certificacion de reentrenamiento
sectorial de acuerdo a la Resolucién 4242 de
2021 Minimo 08 horas* incluye capacitacion
teérico-practica y certificado)

1 86111600

CURSO DE OPERACION SEGURA DE
MONTACARGAS (Minimo 08 horas (4 tetricas y
4 practicas) Incluye capacitacion teérico-practica
y certificado).

Nota 1: El oferente debera presentar en su oferta economica precio unitario de los items establecidos en el cuadro anterior,
este valor no podra superar el valor promedio total establecido en el Estudio de mercado del presente proceso de
contratacion porgue sera causal de rechazo de la oferta.

B

CONDICIONES TECNICAS ESPECIALES DEL BIEN/ SERVICIO A ADQUIRIR

FORMULARIO ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS EXCLUYENTES

e El oferente debe diligenciar y allegar junto con la oferta el Formulario No. 2 “Especificaciones Técnicas
Minimas Excluyentes” de la presente invitacion publica, suscrito por el representante legal o la persona
natural. Lo anterior, sera verificado como cumple o no cumple. Para tal efecto debe marcar las casillas
de cumple, los cuales deben ser la totalidad por ser requisitos minimos excluyentes.

ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO

» El oferente debera acreditar un establecimiento de comercio abierto al publico y que se encuentre dentro
del area Metropolitana de Bucaramanga (Girén, Floridablanca y Piedecuesta), con minimo un (01) afio
de antigliedad al cierre del proceso. Dicho requisito se acreditard mediante certificado de Existencia y
Representacion Legal a nombre del oferente y con fecha de expedicion no mayor a 30 dias.

AUTORIZACIONES Y REGISTROS

o El oferente, debera presentar licencia vigente para prestar servicios de salud ocupacional (del
establecimiento de comercio), la cual debe ser expedida por la Secretaria de Salud Local. Asi mismo
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debera presentar constancia de la habilitacion en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de
Salud - REPS.

INFRAESTRUCTURA MINIMA REQUERIDA PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

CENTRO DE RECONOCIMIENTO DE CONDUCTORES

El oferente, debera presentar un Centro de Reconocimiento de Conductores y/o promesa de contrato en
cualquiera de sus modalidades del mismo ubicado en la direccién principal de la Entidad (Regional Nororiente -
Bucaramanga), asi mismo, se debera aportar el acto administrativo expedido por el Ministerio de Transporte por
el cual se habilita a la Institucién o Entidad, para que preste servicios como Centro de Reconocimiento de
Conductores en la sede solicitada en concordancia con el articulo 10 de la Resolucion 12336 de 2012.

CONVENIOS IPS

El oferente deberé presentar constancia de convenio (firmada por el Representante Legal) con Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud — IPS, ubicadas en la jurisdiccion que requiere la prestacion de servicios
descritos en el “LUGAR(ES) DE ENTREGA Y/O EJECUCION DEL CONTRATOQ" y las exigencias alli descritas
segun el Municipio, tales como: '

= |nfraestructura

* Personal necesario para la prestacion del servicio.
= Experiencia de la IPS del Municipio donde se vaya a prestar el servicio.

(N / Santander)

funcionarios

Optometra: 1
Aux Laboratorio: 1

MUNICIPIOS INFRAESTRUCTURA PERSONAL EXPERIENCIA
Bucaramanga Capacidad minima de atencion de 55 MEd.'co Iabpral: 2 1 afio de toma de
(Santander) funcionarios Optometra: 1 examenes médicos
Aux Laboratorio: 1
Cucuta Capacidad minima de atencién de 18 Medicodaooral: 1 1 afio de toma de

examenes medicos

Medico laboral: 1

Aux Laboratorio: 1

Barrancabermeja Capacidad minima de atencién de 3 Batrmatia- 1 1 afio de toma de
(Santander) funcionarios ASx Laborétoricr 1 examenes médicos
y o] I i 111 =
Aguachica Capacidad minima de atencion de 11 gegﬁﬂ?efte::.oga 1 afio de toma'de
(Cesar) funcionarios Alfx Laborétor‘m‘ 1 examenes medicos
. g n Medico laboral: 1 -
Socorro Capacidad minima de atencién de 3 Oﬁ?f;ﬁaoet?a?;a 1 ano de tonja.de
(Santander) funcionarios Aire Laborétorio- 1 examenes meédicos
; ; i I:1
Cimitarra Capacidad minima de atencién de 3 glstd(;ﬁselt?;)p:a 1 _aﬁo de ton}alde
(Santander) funcionarios : examenes médicos

Nota: En el caso en el que el oferente no cuente con sede propia en los municipios relacionados y ciudades

podra acreditar el requisito con la subcontratacion de los servicios y debera asegurar que los examenes que se
practiquen sean con IPS y laboratorios que cumplan con la normatividad vtgente,l y que pr'estgn la atencién
requerida para el personal de la Agencia Logistica De Las Fuerzas Militares y que dichas instituciones cumplan
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con las especificaciones técnicas mencionadas anteriormente, asi como, que se mantendran de manera
irrevocable los valores ofertados por el proponente.

PERSONAL PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS

CERTIFICACION MEDICO LABORAL

El oferente debera certificar la experiencia individual de minimo siete (07) médicos laborales, por lo tanto, se
evaluaran los siguientes documentos legibles en el presente requisito para cada médico laboral:

* Contrato laboral en cualquiera de sus modalidades, en el cual se debe acreditar como minimo un (01)
ano de experiencia especifica a la practica de examenes médicos laborales.

* Fotocopia de la Licencia vigente como Médico en Salud Ocupacional.

* Fotocopia de la Tarjeta Profesional en el area de la medicina.

CERTIFICACION EXPERIENCIA OPTOMETRAS

El oferente debera certificar la experiencia individual de minimo seis (06) Optometras, por lo tanto, se evaluaran
los siguientes documentos legibles en el presente requisito para cada Optometra:

* Contrato laboral en cualquiera de sus modalidades, en el cual se acreditard minimo un (01) afio de
experiencia especifica a la practica de examenes de Optometria.
* Fotocopia de la Tarjeta Profesional del Optémetra.

CERTIFICACION EXPERIENCIA AUXILIAR DE LABORATORIO

El oferente debera certificar la experiencia individual de minimo seis (06) Auxiliares de Laboratorio, por lo tanto,
se evaluaran los siguientes documentos legibles en el presente requisito para cada Auxiliar de Laboratorio:

= Contrato laboral en cualquiera de sus modalidades, en el cual se acreditard minimo un (01) afio de
experiencia especifica a la practica de toma de muestras en sangre.

* Diploma de Auxiliar de Enfermeria y/o Laboratorio.

* Certificado de Aptitud Ocupacional expedido por el Instituto Departamental de Salud.
Nota: Una vez inicie el contrato, el contratista debera enviar a la entidad las hojas de vida con los soportes
antes mencionados de los profesionales de la Salud (médicos laborales, optometras y auxiliares de laboratorio),
segun los Municipios en los cuales se requiere la prestacion del servicio y no podran ser cambiados durante la
ejecucion del contrato a menos que exista un motivo de fuerza mayor comprobable; de no ser asi, sera causal
de incumplimiento contractual. En caso de requerir el cambio, debera ser aprobado por el supervisor

contractual, y debera ser reemplazado por uno de igual o mejor perfil profesional que el exigido en los términos
de referencia. :

MUNICIPIOS PERSONAL
Medico laboral: 2

Bucaramanga 5
Optometra: 1
(Santander) Aux Laboratorio: 1
— Medico laboral: 1

Optémetra: 1
(Norte de Santander) Aux Laboratorio: 1

Medico laboral: 1
Optometra: 1
Aux Laboratorio: 1

Barrancabermeja
(Santander)
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i Medico laboral: 1
A
(g(é]:scg:‘?a Optémetra: 1
Aux Laboratorio: 1
Socorro Medico laboral: 1
Optdmetra: 1
(Fariahden Aux Laboratorio: 1
Cimitarra Medico laboral: 1
Optémetra: 1
{
=antanden Aux Laboratorio: 1

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El oferente persona natural o juridica debe allegar con su oferta:

1. Certificacién actualizada expedida por la ARL a la cual se encuentre afiliada la empresa, que
certifique porcentaje de cumplimiento del SG-SST de acuerdo al Decreto 1072 de 2015 y segun las
fases de implementacion de la Resolucion 0312/2019, donde la valoracion sea MODERADAMENTE
ACEPTABLE o ACEPTABLE. Dicha certificacion debe tener la evaluaciéon de la vigencia
inmediatamente anterior.

Nota 01: Que de conformidad con lo sefalado en la resolucién 0312 de 2019 “Por la cual se definen los
estandares minimos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo SG-SST" y en cumplimiento a
lo establecido en el articulo 26. “Desde de enero del afio de 2020 en adelante, todos los sistemas de gestion
de SST se ejecutaran anualmente de enero a diciembre o en cualquier fraccion del afio si la empresa o
entidad es creada durante el respectivo afio.

De conformidad con lo establecido en la resolucion N° 0312 del 13 de febrero de 2019, se debe anexar:

2. Certificacion firmada por la persona encargada de la implementacién del SG-SST, con el nimero de
licencia para operar servicios de seguridad y salud en el trabajo manifestando el cumplimiento del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con la normatividad vigente.

3. Certificado expedido por la administradora de riesgos laborales ARL, en que conste que el oferente
se encuentra afiliado y activo en la administradora de riesgos laborales (emitida los ultimos 30 dias).

4. Certificado de la Autoevaluacion de los estandares minimos del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo (SG-SST), emitida por el ARL con fecha de la presente vigencia y que contenga
el nivel de implementacion del SG-SST en el 2024.

5. Plan de trabajo del SG-SST de la vigencia actual y del dltimo afo, (de acuerdo al afio de
conformacién de la empresa) debe estar firmado por el representante y por encargado del SG-SST.

Nota 2: Para el caso de los oferentes plurales (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura)
cada integrante debe acreditar individualmente la documentacion relacionada anteriormente.

JORNADA DE PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD

CERTIFICADO JORNADAS EXTRAMURALES

El oferente debe presentar certificacién en la cual se compromete, a realizar por lo menos dos (02) jornadas
extramurales en las instalaciones que la entidad lo requiera dentro del area metropolitana de Bucaramanga,
tales actividades seran como minimo las siguientes: Brigadas o jornadas de salud, capacitaciones, promocion y
prevencién, diagnostico y complementacion terapéutica de baja complejidad, asesorias en temas relacionados
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a Perdida de Capacidad Laboral o Calificacién de origen de enfermedad, en caso de ser necesario y/o solicitado
por el supervisor del contrato.

CONDICIONES AMBIENTALES DEL SERVICIO A ADQUIRIR

CONDICIONES TECNICAS AMBIENTALES DEL SERVICIO A ADQUIRIR

- Entregar copia del Plan de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios.
- Entregar copia del Registro generador de RESPEL si es pequefio, mediano o gran generador.
- Entregar copia del Ultimo certificado de disposicién final de RESPEL (Ultimos tres meses.

NORMATIVIDAD APLICABLE (especifica para el servicio y/o bien)

Para la realizacion de la presente contratacion se debera tener en cuenta la normatividad vigente acorde a la
realizacién de examenes médicos en las empresas del sector publico y privado, asi:

* Resolucién 2346 de 2007: “Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y
el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales”.

* Resolucion 1918 DE 2009: "Por la cual se modifican los articulos 11 y 17 de la Resolucién 2346 de
2007 y se dictan otras disposiciones”.

* Decreto 1072 de 2015: "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo”. Articulo 2.2.4.6.8. Inciso 8.

* Resolucion 1565 de 2014: “Por la cual se expide la guia metodoldgica para la elaboracion del Plan
Estratégico de Seguridad Vial". Apartado 8. GUIA DE ACCIONES PARA EL DESARROLLO DEL
PESV. Literal 8.1.2. Pruebas de ingreso.

= Ley 80 de 1993 "Estatuto General de Contratacién”

* Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la
Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacién con Recursos
Publicos”

* Decreto 1082 de 2015, Por medio del cual se expide el decreto tnico reglamentario del sector
Administrativo de Planeacién Nacional

* Decreto 1860 de 2021 ‘Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentarioc del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin reglamentar los
articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y
se dictan otras disposicicnes”

* Manual de Contratos Agencia Logistica de las Fuerzas Militares (CT-MA-01).

* Manual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y compras sostenibles para
contratistas, subcontratistas y proveedores de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares (GTH-
MA-05).

* Guia para la evaluacién, seleccion, seguimiento del desempeiio y reevaluacion de proveedores de
la Agencia Loglstica de las Fuerzas Militares (CT-GU-01).

2 EXPERIENCIA REQUERIDA |

La experiencia del proponente debe ser acreditada con los siguientes documentos:

1.Para el caso de contratos ejecutados con el sector publico, se debe anexar copia de contratos con
acta de liquidacion, que hayan sido ejecutados.
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Las actas deben contener como minimo la siguiente informacion:

a) Objeto del contrato.

b) Valor.

c) Nombre o razén social del contratista

d) Nombre o razon social del contratante

e) Fecha de iniciacién y terminacion del contrato.

2. Para efectos del sector privado, se debe anexar copia de factura(s) cambiaria(s) de compraventa
con todos los requisitos legales correspondientes, donde conste el recibido a satisfaccién por parte
del contratante.

La experiencia se acreditaré con certificaciones de contratos ejecutados y/o facturas, cuyo sumatorio total
sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial y que el objeto sea similar al presente
proceso. Las certificaciones que no cumplan con los requerimientos antes enunciados o no contengan la
totalidad de la informacién requerida, no serén tenidas en cuenta. Unicamente se podré acreditar la
experiencia requerida cuando el proponente haya desarrollado de manera directa las actividades que
constituyen tal experiencia para el presente proceso de seleccion.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA EN LA MODALIDAD DE CONSORCIO Y/O UNION TEMPORAL:
Unicamente se podra acreditar la experiencia requerida cuando el proponente haya desarrollado de manera
directa las actividades que constituyen tal experiencia.

Nota 1: Cuando el contrato que se aporte para demostrar la experiencia general, haya sido ejecutado por
un Consorcio o Unién Temporal, la experiencia sera tenida en cuenta de conformidad con el porcentaje de
participacion en dicho contrato.

LUGAR (ES) DE ENTREGA Y/O EJECUCION DEL CONTRATO

Los lugares para la realizacién de los examenes serian las ciudades y municipios que se relacionan a
continuacion, en los laboratorios que el proponente disponga una vez se tenga previa aceptacion del contrato,

asfi:
MUNICIPIOS INFRAESTRUCTURA
Effcardmmianfa Capacidad minima de atencion de 55 funcionarios
(Santander)
Cucuta

. S o 18 funci ;
(Norte de Santander) Capacidad minima de atencion de 18 funcionarios

Barrancabermeja

Capacidad minima de atencion de 3 funcionarios

(Santander)

A(Qé‘;‘:;“r;‘a Capacidad minima de atencién de 11 funcionarios

(Sig?:r:&%r) Capacidad minima de atencion de 3 funcionarios
Cimitarra Capacidad minima de atencion de 3 funcionarios

(Santander)
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PLAZO DE EJECUCION

Se estima el plazo de ejecucion hasta el 31 de diciembre de 2024, o hasta agotar el presupuesto lo que ocurra
primero, una vez legalizado y perfeccionado el contrato.

PRESUPUESTO CONTENIDO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Discriminacion de rubros presupuestales que se afectan con la contratacion, asi:

RUBRO
DEPENDENCIA | ppoesypUESTAL DESCRIPCION DEL RUBRO VALOR
DE AFECTACION :
(5° NIVEL)
EXOC EXAMENES SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD
ocupACiONALEs | A"02-02-02-009-003 | j,ymaNA Y SERVICIOS SOCIALES $13.000.000

PRESUPUESTO OFICIAL: TRECE MILLONES DE PESOS MCTE ($13.000.000) INCLUIDO
IMPUESTOS. :

Nota 1: la adjudicacion del presente proceso de seleccion se efectuara en forma GLOBAL.

Nota 2: Estatuto Tributario, Articulo 476 el cual establece que los servicios médicos son excluidos de IVA.

FORMA DE PAGO PROPUESTA

La AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL NORORIENTE cancelara en pagos
parciales del valor del contrato, a través de la DIRECCION DEL TESORO NACIONAL del MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL — AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES dentro de los cuarenta y
cinco (45) dias siguientes al recibo a satisfaccion del objeto contractual y facturacién, previo cumplimiento
de los tramites administrativos y financieros a que haya lugar. Todos los pagos estaran sujetos al Programa
Anual Mensualizado de Caja PAC.

Para efectos del pago, es indispensable la presentacion de la siguiente documentacién:

» Factura de Venta que contenga lo estipulado en la Ley 1231 de 2008 y en el articulo 617 del
estatuto tributario.

* Proveedores o Contratistas que tengan identificado en el RUT la responsabilidad 52 -
Facturador electrénico (emisor), deberan entregar factura electrénica de venta por los bienes
y/o servicios ofrecidos, segln el articulo 6 de la resolucion 042 del 2020 “DIAN"

* El oferente ganador, con base a la circular externa 042 de 2023 emitida por SIIF Nacion,
debera registrar en la Factura Electronica en datos del Adquiriente el correo electronico:
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.qgov.co y en el campo notas u observaciones,
registrar la Posicién de Catalogo Institucional (PCl) que identifica a la entidad que gestionara
el pago, es decir la unidad o subunidad en la que se registré el compromiso presupuestal:
datos del contrato; y correo del supervisor que aprobara la Factura Electronica, separados por
punto y coma y entre los signos #$ al inicio y final.
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o Si el oferente ganador corresponde a un consorcio o unién temporal, debera sefialar en la
Factura Electronica el porcentaje o valor del ingreso que corresponda a cada uno de los
miembros del consorcio o unién temporal, indicara el nombre o razén social y el nimero de
identificacion tributaria (NIT), de cada uno de ellos. Estas facturas deberan cumplir los
requisitos sefialados en las disposiciones legales y reglamentarias.

e Acta de recibo a satisfaccion debidamente firmada

. Lisitado de entradas de Mercancias generado por ERP-SAP por la transaccién MB51 (cuando

aplique)
Formato Cuadro de control de pagos
Acta de corte parcial o final de obra (si aplica)
Formato de tramite de pago por anticipo, parcial y/o total
La certificacion de la cuenta bancaria debera ser presentada para el primer pago
Certificacion de pago de Seguridad Social Integral y parafiscales.
- Certificacién de pago de obligaciones laborales
Planilla de pago de Seguridad Social Integral y parafiscales en estado pagada del mes
correspondiente de acuerdo bien o servicio prestado.
+ Recibo de pago de Planilla de Seguridad Social

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Obligaciones Generales:

1. Prestar los servicios en la calidad y caracteristicas de conformidad con las especificaciones técnicas,
acuerdo a su funcionalidad, en las condiciones y plazos establecidos, segun el objeto contratado dentro
del plazo y en las condiciones acordadas lo cual se evaluard con encuestas de satisfaccion
diligenciadas por funcionarios (manera aleatoria) trimestralmente.

2. Constituir la garantia de cumplimiento dentro de un plazo no mayor a dos (2) dias habiles siguientes a
la fecha de perfeccionamiento del contrato.

3. Proveer a su costo todos los bienes y/o servicios necesarios para el cumplimiento del presente
contrato.
Obrar con lealtad y buena fe, evitando dilaciones y trabas.
Firmar la respectiva acta de recibo a satisfaccion del objeto contractual y de liquidacién.
No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS
MILITARES; ademéas a esto obrar con lealtad y buena fe, evitando dilaciones y trabas en el
cumplimiento del objeto contractual.
7. Facilitar las funciones del supervisor y permitir su acceso a todos los documentos relacionados con la
ejecucion del objeto del presente contrato.
Proveer a su costo todos los bienes y servicios necesarios para el cumplimiente del presente contrato.
Obrar con lealtad y buena fe, evitando dilaciones y trabas.Atender en forma inmediata cualquier cambio
que se presente en la prestaciéon del servicic, por lo cual realizara las gestiones necesarias para
efectuar dichos cambios, los cuales son especificamente de fecha de entrega, lugar de entrega, dentro
de los plazos requeridos por la AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES, sin ningun tipo
de penalidad econémica que afecte el presupuesto del contrato, el supervisor debera plasmar en el
informe de supervisién UNICAMENTE en caso de presentarse novedad al respecto.

10. Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento, debera obtener la ampliacion,
renovacion o restablecer el valor de la garantia u otorgar una nueva garantia que ampare el
cumplimientc de las obligaciones que surjan por razén de la celebracion, ejecucion y liquidacién del
contrato. La AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES podra declarar la caducidad del
mismo, de no obtener esta actuacion por parte del CONTRATISTA. Esta obligacién solo se evaluara

;i
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11.

12,

13.

en el caso de presentarse alguna solicitud de inicio del debido proceso, que genere algln tipo de
incumplimiento y requiera la afectacion de polizas.

El contratista debera mantener actualizado el aplicativo SECOP 1l, en atencién a las aprobaciones,
modificaciones, cargue de facturacion, solicitudes del supervisor del contrato, liquidacion contractual y
cualquier otra actividad que se derive en el aplicativo SECOP Il. Esta obligacién se verifica de manera
mensual, al momento de presentar el informe de supervisién, el supervisor revisara la plataforma,
adjuntando las respectivas evidencias.

El contratista debera realizar cruce mensual de cartera (circularizacién), con la tesoreria de regional de
acuerdo a formato establecido por la Agencia Logistica el cual es enviado por correo electrénico y
cruce semanal con el supervisor del contrato, dicha obligacion se verifica, adjuntando al informe de
supervision el formato de circularizacion.

Firmar acta de recibo a satisfaccion y de liquidacion del presente contrato.

Obligaciones Especificas:

1.

El contratista debera entregar a la firma del acta. de inicio del contrato, copia del Plan de Gestion
Integral de Residuos Hospitalarios, copia del Registro generador de RESPEL si es pequefio, mediano o
gran generador y copia del Ultimo certificado de disposicion final de RESPEL (ultimos tres meses) de
cada sede.

El supervisor del contrato entregara al contratista una vez inicie la ejecucién contractual la copia via
correo electronico del Profesiograma de la entidad (GTH-DG-03) para conocimiento del contratista y
aplicacion en el desarrollo de los servicios contratados.

Coordinar con la IPS de la vigencia anterior la entrega de las historias clinicas ocupacionales con el fin
de ser actualizadas y analizadas comparativamente durante los examenes médicos periédicos en
concordancia con lo establecido en el Articulo 15 Paragrafo 2 de la Resolucion 2346 de 2007.

Entregar al funcionario evaluado de manera inmediata al término de la consulta una copia del concepto
medico firmado en el caso de los examenes periddicos dejando constancia de esta entrega.

Entregar al supervisor del contrato los soportes de los servicios solicitados, asi como los certificados
medicos de evaluaciones Periédicas, de ingreso y/o de egreso con fotografia de las perscnas
evaluadas; estos documentos se deben enviar diariamente de manera digital.

Debe contener como minimo lo siguiente:

¢ Fecha, departamento, ciudad en donde se realiza la evaluacion médica.

¢ Persona que realiza la evaluacion médica.

e Datos de identificacién del empleador.

e Actividad econémica del empleador.

e« Nombre de las correspondientes administradoras de pensiones, salud y riesgos laborales a las

cuales esta afiliada la persona.
Datos de identificacién y sociodemograficos del trabajador.

» Datos correspondientes al diligenciamiento de la anamnesis, haciendo énfasis en la ocurrencia de

accidentes o enfermedades profesionales y su atencion, asi como en antecedentes ocupacionales,
indicando nombre de la empresa, actividad econémica, seccion, cargo u oficio, descripcion de
tareas o funciones y anexando todo documento, soporte o fundamento aportado por la persona
evaluada, en especial, lo correspondiente al desarrollo de tareas y funciones. Igualmente, procedera
a complementar la informacién existente en la historia clinica cuando hubiere sido registrada con
anterioridad.

Tiempo en afios y meses de antigiledad en cada cargo u oficio desempefiado por el evaluado.

» Listado de factores de riesgo a los que haya estado expuesto, anotando niveles de exposicion y

valores limites permisibles a la fecha de la medicién, si los hay, en cada oficio realizado, segun lo
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referido por el trabajador y la informacién que se suministre como parte de los antecedentes
laborales. Se debera incluir en el listado, el tiempo en afios y meses de exposicién a cada agente y
factor de riesgo y las medidas de control implementadas.

e Datos resultantes del examen fisico.

* Impresién diagndstica o diagndstico confirmado, que puede incluir la presuncion de origen
profesional, cuando la hubiere, caso en el cual se debera fundamentar brevemente.

» (Cobdigo segun CIE 10 de las segun las patologias encontradas durante los examenes.

+ Entrega de los soportes maximo veinticuatro (24) horas después de la realizacion de los examenes.

Nota 1: Los examenes se realizaran previa solicitud del supervisor del contrato, quien se encargara de

coordinar las fechas y los horarios con el personal de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional
Nororiente.

6. Elexamen Médico generard por parte del contratista un concepto médico que relacione las condiciones
de salud del trabajador, y que permita establecer que el aspirante se encuentre en condiciones aptas
para ejercer el cargo, con dicho concepto.

Nota 1: De acuerdo al Profesiograma de la entidad GTH-DG-03 GUIA DE EXAMENES MEDICOS
LABORALES en el CONCEPTO MEDICO es importante describir todas las categorias posibles, para
permitirle encaminar al examinador, al paciente y al departamento de seguridad y salud en el trabajo
certificaciones claras en las cuales sea mas facil determinar no solo la relacién de la labor con el candidato,
su estado de salud sino poder direccionar a programas de vigilancia epidemiolégica puede ser incluido el
trabajador. Es importante tener claridad en los siguientes conceptos:

- CON RESTRICCIONES QUE INTERVIENEN PARA EL CARGO (LABOR): Es el trabajador que
presenta una o varias patologias que le impide desempefar el cargo parta el cual va a ser
contratado y que se puede agravar con las condiciones laborales y los riesgos a los que va a estar
expuesto.

- CON RESTRICCIONES QUE NO INTERVIENEN CON SU CARGO (LABOR): El trabajador que se
presenta alguna patologia que a pesar de estar presente no le impide desempefiar adecuadamente
el cargo o la labor adecuadamente y no es susceptible de agravarse. En esta calificacion se
encuentra los trabajadores con patologias corregidas.

-  APTO PARA EL CARGO (LABOR): Es el trabajador que no presenta patologia alguna desde el
punto de vista ocupacional para desempefiar el cargo no tiene ninguna alteracion de salud.

- EVALUACIONES MEDICAS APTO: El trabajador no evidencia ninguna alteraciéon de salud
asociada a la labor desarrollada o laguna alteracion de origen laboral.

EVALUACIONES MEDICA CON RECOMENDACIONES Y RESTRICCIONES: El trabajador
presenta alteracién en salud que es necesario establecer si son de origen comun o estan asociadas
a la labor desempefiada. Es necesario que se remita a la EPS.

7. El oferente debera entregar mensualmente siempre y cuando se ejecute el contrato durante el periodo al
supervisor un cuadro en Excel sin celdas protegidas que contenga el consolidado de los diagndsticos
segun los coédigos CIE 10 por persona evaluada, el formato de dicho cuadro Excel sera facilitado al
contratista una vez inicie el contrato.

8. Al finalizar las evaluaciones médicas (antes del 15.12.2024) entregar informe en medio fisico a color y
magnético de las condiciones de salud de la poblacién evaluada, el mismo debera ser socializado por el
contratista frente al COPASST de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Nororiente.

El diagnostico y/o concepto de salud debe comprender como minimo, lo siguiente:
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» Informacion sociodemografica de la poblacion trabajadora (sexo, grupos etarios, composicion
familiar, estrato socioecondmico).

» Informacién de antecedentes de exposicion laboral a diferentes factores de riesgos ocupacionales.

» Informacion de exposicion laboral actual, segun la manifestacion de los trabajadores y los resultados
objetivos analizados durante la evaluacién médica. Tal informacion debera estar diferenciada segun
areas u oficios. '

» Sintomatologia reportada por los trabajadores.

e Resultados generales de las pruebas clinicas o paraclinicas complementarias a los examenes
fisicos realizados.

» Diagnosticos encontrados en la poblacion trabajadora.

e Analisis y conclusiones de la evaluacién.

¢ Recomendaciones acordes a los datos encontrados.

Dicha obligacion UNICAMENTE se evaluara en el momento en que se presente solicitud por parte del
supervisor del contrato.

9. Custodiar la informacion de historias clinicas de los funcionarios a los cuales se les practiquen los
examenes médicos de acuerdo con lo mencionado en la Resolucién 2346 de 2008 articulos 14, 15, 16 y
17 y la Resolucién 1918 de 2009, Por lo anterior se solicitara al contratista una vez iniciado el contrato el
certificado de custodio de historias clinicas.

10.Garantizar la atencion prioritaria de los funcionarios de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares
Regional Nororiente, con el objetivo de agilizar su atencion al momento de realizar el ingreso para la
toma de los exdamenes médicos laborales.

11.El contratista debera entregara a la firma del acta de inicio del contrato los convenios realizados con las
IPS ubicadas en los municipios jurisdiccion del presente contrato: Bucaramanga (Santander),
Barrancabermeja (Santander), Cimitarra (Santander), Aguachica (Cesar), Socorro (Santander), Cucuta
(Norte de Santander), de acuerdo a la constancia de convenio presentada en la oferta contractual.

12.El contratista debera entregar a la firma del acta de inicio del contrato las hojas de vida con los soportes
relacionados a continuacion de los profesionales de la Salud (médicos laborales, optémetras y auxiliares
de laboratorio), segun los Municipios en los cuales se requiere la prestacion del servicio y no podran ser
cambiados durante la ejecucion del contrato a menos que exista un motivo de fuerza mayor
comprobable; de no ser asi, sera causal de incumplimiento contractual. En caso de requerir el cambio,
debera ser aprobado por el supervisor contractual, y debera ser reemplazado por uno de igual o mejor
perfil profesional que el exigido en los términos de referencia.

CANTIDAD DE PROFESIONALES

PER A
SONAL Barrancabermeja Aguachica

Bucaramanga Cucuta Cimitarra | Socorro

MEDICO LABORAL

= Contrato laboral en cualquiera de
sus modalidades, en el cual se debe
acreditar como minimo un (01) afio
de experiencia especifica a la
practica de examenes meédicos
laborales.

Fotocopia de la Licencia vigente
como Médico en Salud
Ocupacional.

Fotocopia de la Tarjeta Profesional
en el area de |a medicina.

OPTOMETRA

* Contrato laboral en cualguiera de
sus modalidades, en el cual se 1 1 1 1 1 1
acreditard minimo un (01) afio de
experiencia especifica a la practica
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de exdmenes de Optometria.

* Fotocopia de la Tarjeta Profesional
del Optémetra.

AUXILIAR DE LABORATORIO

* Contrato laboral en cualquiera de
sus modalidades, en el cual se
acreditarda minimo un (01) afo de
experiencia especifica a la practica
de toma de muestras en sangre. 1 1 1 1 1 1

= Diploma de Auxiliar de Enfermeria
y/o Laboratorio.

= Certificado de Aptitud Ocupacional
expedido por el Instituto
Departamental de Salud.

13.El contratista se obliga a mantener hasta la terminacién del objeto contractual los convenios con el centro
de reconocimiento de conductores con la misma experiencia relacionada en la documentacién técnica, el
supervisor debera plasmar en el informe de supervision UNICAMENTE en caso de presentarse novedad
al respecto.

14.El examen meédico de egreso generara por parte del contratista un concepto médico que relacione las
condiciones de salud en que se encuentra el colaborador una vez finalizadas las actividades con la
empresa. 4

15.La IPS contratada realizara capacitaciones durante la ejecucion de la aceptacion de oferta minimo de 16
horas en prevencion y promocion. Los temas de prevencion y promocién seran previamente planeados
junto con el supervisor del contrato segln las necesidades de la Entidad, y las recomendaciones
emitidas en el informe de condiciones de salud de la vigencia anterior y plan de trabajo de la vigencia
actual. la IPS contratada ejecutara las capacitaciones de acuerdo a los perfiles profesionales del equipo
de trabajo exigido en el contrate. Sin costo alguno para la entidad.

16.CUMPLIMIENTO DE NORMATIVIDAD CON RELACION AL SG-SST de acuerdo a especificaciones
técnicas.

17.Implementar y Ejecutar los diferentes PVE en Cabeza de un Médico Laboral de la IPS contratante, con el
objetivo de controlar y disminuir las patologias presentes en el personal que labora en la ALFM Regional
Nororiente y asi evitar el aumento en su Morbilidad que ocasiona Ausentismo, en caso de requerirse por
el supervisor, Sin costo alguno para la entidad.

18.Desde el Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Regional, en coordinacion con el
Supervisor del Contrato y en compafiia de un médico laboral de la IPS contratante, se realizara 2
seguimientos (01 semestral) durante la ejecucion del vigente contrato con el fin de implementar las
medidas necesarias y brindar la orientacién pertinente en caso ocupacionales de origen comun en la
Regional. Sin costo alguno para la entidad.

19.La IPS contratada en Cabeza de un Médico Laboral, con licencia en salud ccupacional, se compromete a
realizar las valoraciones y/o avalar los conceptos médicos del personal que por condiciones de salud
requieran a soliciten a la entidad la modalidad de teletrabajo suplementario o trabajo en casa. Sin costo
alguno para la entidad.

20.El contratista debera entregar en los meses que se preste el servicio el certificado de disposicion final o
de los residuos peligrosos y/o especiales generados con el gestor auterizado por Autoridad Ambiental
competente.

21.Mantener un archivo Unico y exclusivo con toda la documentacién del proyecto actualizado y disponible
para LA AGENCIA LOGISTICIA DE LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL NORORIENTE, cuando
este lo requiera.




PROCESO ; : :
' GESTION DE LA CONTRATACION

e | Codigo: CT-FO-39 |
ﬁgic_ﬁ_\;_ﬁm INFORME TECNICO PARA CONTRATACION || version No. 02 ;6395“3 22.de

- Lt e ot Pt -

| Fecha:

[l 11 ][ 02 |[ 2022 |

RIESGOS TECNICOS (Matriz de Riesgos)

Para establecer los riesgos técnicos se debe utilizar el “"MANUAL PARA LA IDENTIFICACION Y COBERTURA
DEL RIESGOQ", publicado por Colombia Compra Eficiente.
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RIESGOS DE LA ETAPA CONTRACTUAL
Tipo de riesgo Amparos exigibles Cobertura
Incumplimiento total o parcial de las obligaciones 30% por el plazo del contrato y
nacidas del contrato, cumplimiento tardio o defectuoso, | CUMPLIMIENTO cuatro (4) meses mas.
imputables al contratista.
Mala calidad del servicio teniendo en cuenta las 30% plazo del contrato y seis (8)
condiciones pactadas en el contrato. CALIDAD DEL SERVICIO meses mas
_ PAGO DE SALARIOS, 5% plazo contrato y 3 afos mas
El no pago de salarios, prestaciones sociales e | PRESTACIONES
indemnizaciones laborales SOCIALES E
INDEMNIZACIONES
Danos ocasionados a terceros que se pudieran llegar a | RESPONSABILIDAD 200 SMLMV por el término del
atribuir a la administracion con ocasién de las | CIVIL contrato
actuaciones, hechos de los contratistas o subcontratista | EXTRACONTRACTUAL

La garantia debera ser expedida a nombre de la AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES -
REGIONAL NORORIENTE, identificada con NIT No. 800.117.204.1, ubicada en la Calle 31 No. 33 a — 80
Barrio Galan, Bucaramanga — Santander.
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ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO DEL CONTRATISTA (CUANDO APLIQUE)

(De conformidad con la guia de evaluacidn, seleccién seguimiento del desempefio y reevaluacién de proveedores publicada en la

Suite Vision)
INSPECCIONES:
CANTIDAD FECHA LUGAR RESPONSABLE
Como minimo una Par de;izné::r por De acuerdo a los SRS AERE]
vez en la ejecucion parte dl sitios de ejecucion B
contractual Supervisor ael del contrato contrato
contrato
AUDITORIAS DE SEGUNDA PARTE:
CANTIDAD FECHA LUGAR RESPONSABLE
Como minimo una Por determinar por De acuerdo a los .
: : parte del g : i Supervisor del
vez en la ejecucion ; sitios de ejecucion
supervisor del contrato
contractual v, del contrato

INTEGRACION COMITES ESTRUCTURADORES Y EVALUADORES (TECNICOS) Y

SUPERVISOR
Comités estructuradores Técnico Nombre Cargo
Erika Vanessa Rodriguez Profesional de Defensa 3-1
Duran Grado 1
Nombre Cargo
Comités Evaluadores Técnico Jenny Paola Sanchez Profesional de Defensa 3-1
Ramirez Grado 10
Nombre Cargo
Supervisor (es) Jenny Paola Sanchez Profesional de Defensa 3-1
Ramirez Grado 10
{

~ ANEXOS DEL INFORME TECNICO

Para todos los bienes y/o servicios se debe anexar el Pantallazo del Plan Anual de

Fecha Duracion del
Fecha estimada N Valor se Catadade o
estimada de Duratidn del  contrals licitud de al Momben del
Chdigs UNSPEC [eada de presentackin i mrvaly;  Wodalded du  Fuente dules  Valariotal  esumado enla  requiaren 30 i achim
chdign separadn par ;) Dsckintitn Mo d sty e il selscelle mewnes | mtmeds | votacia . nenday vigenca (0TS i
. = 5 mes) - < . s . . - - 7]
PP VA L S S 1Y L e UNRN] L :
| | |
1 PRESTALON DL SEAVICD FAflk Li FLALES OO 1 | | | | |
| EXAMENES HECCDS DOLPACCRALLS (WGRESA | | | | -
{ Iz, PECCCOS, EORESD POST MCAPALLAD POR LAMBO D€ | < REGONAL | . ngy | BOSELELIAS CafoM
| BT000038 BE1 21634 8217162 | DCUPALON POR BLWTLGRD UNTRE OTROS| 431200 EL 1 1 " 1 | (813 i INORLORIEOR | 14108008 COP anapey | CORANEE | Spesnply
e ANAUSS 08 PULSTDS DE TRASAIC & LO4 PUsTONANDS 1 | |
A LA O TR AL e | |
HEGUOMAL MITRENT] | |

|
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AGENCIA LOGISTICA
FUERZAS MILITARES
b s -

No. Solicitud de Pedido de SAP 0800002950
OBRAS/MANTENIMIENTO

Disefios actualizados, revisados y aprobados

Licencias

Permisos Ambientales

Copia Contrato Interadministrativo/ Convenio/Acta Acuerdo (si aplica)
VIVERES FRESCOS Y SECOS

Fichas técnicas de productos aprobadas y actualizadas

Copia Contrato Interadministrativo/ Convenio/Acta Acuerdo (si aplica)
COMBUSTIBLES

Fichas técnicas de productos aprobadas y actualizadas

OO OO Odon

Copia Contrato Interadministrativo/ Convenio/Acta Acuerdo

(Si aplica)

OTROS BIENES /SERVICIOS

Fichas técnicas (si aplica) | D
Copia Contrato Interadministrativo/ Convenio/Acta Acuerdo D
(Si aplica

Y los demas que a criterio del comité técnico estructurador sean necesarios para la correcta estructuracién del
proceso de contratacion.

€7i|’0 \,/UnegSq :Q)cl\f{gue?; D ARG

Elaboré: PD. Erika Vanessa Rodriguez Duran Revisc‘r PD. S.ujani Rodriéué'z Tarazona
Responsable SST — Estructurador Técnico Coordinadora Administrativa — Responsable de la Necesidad




