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INFORMACION Y DESCRIPCION GENERAL DEL PROCESO

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares en desarrollo de las politicas de transparencia
gue le son exigibles y resuelta a la implementacién de mecanismos efectivos en la lucha
contra la corrupcién; decidida a dar aplicacion cabal a los principios constitucionales de
buena fe, eficacia, eficiencia, imparcialidad, igualdad, publicidad y seleccién objetiva que
rigen la administracion publica, exhorta a todas las personas, especialmente a los
proponentes interesados en el futuro contrato, a denunciar cualquier acto o insinuaciéon
proveniente de funcionarios de este establecimiento publico o de personas ajenas al mismo,
tendientes a obtener favores y/o ventajas en el proceso contractual en cualquiera de sus
etapas, para efectos de lo cual pueden acudir a las lineas 01 8000910822 / 6510420
5705001 o a la pagina www.agencialogistica.gov.co o0 al correo electrénico
atencionalusuario@agencialogistica.gov.co

INVITACION VEEDURIAS CIUDADANAS:

Conforme con lo dispuesto en la ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares, se permite convocar A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS,
a participar dentro del desarrollo del presente proceso contractual, y asi acatar estrictamente
el cumplimiento de los principios de transparencia, economia, responsabilidad y de los
postulados que rigen la funcién administrativa, que conlleven al éxito del proceso contractual.

AVISO IMPORTANTE

Se informa a los interesados en participar en el presente proceso de seleccion, que la
presentacion de observaciones y oferta se debe realizar a través de la plataforma
transaccional del proceso SECORP II.

INFORMACION GENERAL

Se solicita a los interesados en participar en el presente proceso leer con
atencién y sumo cuidado la presente invitacion a fin de evitar incurrir en errores al
momento de elaborar y presentar su propuesta. Tenga en cuenta que la
presentacion de la misma es en linea (electrénicamente).

En caso de dudas sobre la utilizacién de la plataforma, comuniquese con la mesa
de ayuda de Colombia Compra Eficiente:

Programe sus aatividades en la platatorma con tlempo

® © @

Lines 0 "o
SERICIO s, mititis
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, CAPITULO 1
INFORMACION Y DESCRIPCION GENERAL DEL PROCESO

1.1 OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE
EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES DE INGRESO Y/O EGRESO,
PERIODICOS, REINTEGRO, VACUNACION PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA
ALFM REGIONAL AMAZONIA.

1.2 FUNDAMENTOS Y REGIMEN JURIDICO APLICABLE AL PROCESO DE SELECCION

La escogencia del contratista del presente proceso de minima cuantia, se hara con
fundamento en la Constitucién Politica de Colombia, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley
1474 de 2011, Decreto No. 1082 de 2015, normas organicas de presupuesto, las
disposiciones cambiarias, Estatuto tributario y las deméas normas y especificaciones técnicas
concordantes con la materia objeto del proceso, que rijan o llegaren a regir los aspectos del
presente proceso de seleccion. Las normas y especificacion técnica actualmente vigentes
gue resulten pertinentes de acuerdo con la ley colombiana, se presumen conocidas por
todos los patrticipantes en el proceso.

1.3. FACTORES DE RECHAZO

1. Cuando la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares descubra o compruebe falta de
veracidad en la documentacion presentada.

2. Cuando el proponente o el Representante Legal se encuentre incurso en alguna (s) de
las causales de inhabilidad o incompatibilidad fijadas por la Constitucion y la Ley.

3. La presentacion de varias ofertas, por el mismo proponente, por si 0 por interpuesta
persona.

4. Cuando la propuesta esté incompleta en cuanto omita la inclusion de informacion
considerada en la invitacion como necesaria para la comparacion objetiva.

5. Cuando el proponente no subsane la documentacion requerida en el término
establecido por la entidad.

6. Cuando la oferta haya sido calificada como inhabil, entendiéndose como oferta habil
aquellas que cumplen en su totalidad con los requisitos técnicos, juridicos, econémicos
exigidos en la presente invitacion.

7. Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influido, u obtenido
correspondencia interna, proyectos de concepto de evaluacion o de respuesta a
observaciones, no enviados oficialmente a los proponentes.

8. Cuando se compruebe confabulacién entre los proponentes que altere la aplicacion del
principio de seleccion objetiva.

9. Cuando la propuesta se presente en forma subordinada al cumplimiento de cualquier
condicion o modalidad.

10. Cuando la propuesta se presente extemporaneamente o en lugar distinto al portal
SECORP II.

11. Cuando la propuesta contenga datos tergiversados que induzcan en error a la
administracion.

12. Cuando el proponente no presente la Propuesta Econdmica a través de la plataforma
SECORP II.

13. Cuando la propuesta econdémica supere el presupuesto oficial asignado o valores
ponderados de los bienes y/o servicios (depende del objeto contractual).
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14. Cuando la propuesta econdmica no atienda en su totalidad los criterios de evaluacion
economica.

15. Cuando la propuesta econdémica después de su revision y correccion aritmética supere
el presupuesto oficial asignado o valores ponderados.

16. Cuando el oferente no ofrezca las cantidades minimas requeridas (si aplica).

17. Cuando con la propuesta economica no se oferten los bienes y/o servicios, con las
especificaciones técnicas requeridos por la entidad.

18. Cuando se presente precios presuntamente Artificialmente bajos y no se responda al
requerimiento realizado por la entidad en el término establecido.

19. Por otra causa contemplada en la ley.

NOTA 1: Si usted va a presentar su oferta al Proceso de Contrataciobn como proponente
plural, debe crear la cuenta de la unién temporal, el consorcio o la promesa de sociedad
futura a través del SECOP Il y realizar presentacion de oferta desde dicha cuenta. La
Entidad Estatal no tendrd en cuenta las ofertas que un proponente plural presente
desde la cuenta de uno de sus integrantes.

1.4 DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares declarara desierto el presente proceso en los
siguientes casos:

e Cuando las propuestas no cumplan con las condiciones para ser adjudicatarias.

e Cuando no se tenga vocacion o interés en participar, esto es, por ausencia de
propuestas.

e Cualguier motivo o causa que impida la seleccion objetiva.

1.5. CIERRE DEL PROCESO Y ENTREGA DE PROPUESTAS

El plazo para el recibo de propuesta es aquel comprendido entre la fecha sefialada para la
apertura del proceso y fecha y hora establecida para la presentacion de ofertas, sefialado en
el cronograma del proceso y debe presentarse Unicamente por la plataforma SECOP II.

De la diligencia de cierre se publicara el acta que arroja la plataforma Sistema Electronico
De Contratacién Publica SECOP IlI, y asi mismo sera publicada en la pagina web de la
Agencia Logistica de la Fuerzas Militares.

Es responsabilidad del oferente, ingresar a la plataforma transaccional con la debida
antelacion para el cargue de su propuesta. En caso de falla de la plataforma, se debe tener
en cuenta la guia de indisponibilidad de Colombia Compra Eficiente e informar
oportunamente mediante correo a amazonia@agencialogistica.gov.co.

En ningun caso la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares se hara responsable de
la demora en la entrega de alguna oferta o documentacién incompleta por dificultades
al ingreso al sistema electronico de contratacion Publica de Colombia Compra
Eficiente SECOP _|l, como tampoco se recibiran propuestas fisicas en la sede de la
Regional Amazonia, por lo que resulta de exclusiva responsabilidad de los
proponentes adelantar el proceso de presentacién de las ofertas por el sistema
indicado.
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1.6. CRITERIOS DE SELECCION

Los criterios de seleccion establecidos para el presente proceso contractual, son los
siguientes:

e Juridico: Se verificard el cumplimiento de los requisitos minimos habilitantes
establecidos en la presente invitacion publica.

e EconoOmico: Se verificaran todas las propuestas econdmicas para determinar la oferta
con el precio mas bajo, la cual se escogera siempre que se encuentre en condiciones
de mercado y satisfaga las necesidades de la Entidad.

e Técnico: Se verificara el cumplimiento de los factores técnicos como cumple o no
cumple.

1.7. ORDEN DE ELEGIBILIDAD

Se establece un orden de elegibilidad de conformidad con la oferta que presente el precio
mas bajo, siempre que se encuentre en condiciones de mercado y satisfaga las necesidades
de la Entidad. De igual manera se procedera si s6lo se presenta una oferta.

Si dos 0 mas ofertas presentan un mismo precio global en la oferta econdémica, la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares llevara a cabo lo establecido en el Numeral 1.12 “Criterios
de desempate”

1.8. VERIFICACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares a través de los comités Juridico y Técnico
evaluador realizara la verificacién de los requisitos minimos habilitantes establecidos en la
invitacion publica, Unicamente al oferente que haya tenido el primer orden de elegibilidad
(oferente con el precio méas bajo).

Con base en lo anterior, los comités juridico y técnico, conceptuaran en cuanto al
cumplimiento o no de los requisitos habilitantes exigidos en la invitacion publica. Cuando el
oferente haya obtenido el primer orden de elegibilidad no cumpla con los requisitos
habilitantes exigidos, se podra contratar con el oferente que se ubique en el segundo lugar
en la evaluacion econdmica realizada, previa verificacion de sus calidades habilitantes y asi
sucesivamente hasta obtener un oferente habilitado. De no lograrse lo anterior, se repetira el
proceso de seleccion.

1.9. ADJUDICACION
Se adjudicard el proceso al proponente que en la evaluacién econémica presente el precio
mas bajo y cumpla con los requisitos minimos habilitantes (juridicos y técnicos) exigidos en

la presente invitacién puablica.

La adjudicacién del presente proceso se realizard de forma total.
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1.10. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

Atendiendo a lo establecido en el Articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y los Articulos
22.1.1.16.1. y 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015 se efectua la evaluacion de los
riesgos previsibles, de conformidad con lineamientos y directrices efectuadas por Colombia
Compra Eficiente, asi:

TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS CUANTIFICABLES
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1.11 GARANTIAS CONTRACTUALES

Al suscribir el contrato, el contratista debe constituir una Garantia mediante cualquiera de los
mecanismos establecidos en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, que
contenga los siguientes amparos:

Suficiencia de la garantia de cumplimiento del contrato: Por un valor equivalente al 10%
del valor del contrato, una vigencia igual a la ejecucion del contrato y de las prérrogas a las
que hubiere lugar y seis (6) meses mas.

Suficiencia de garantia de pago de salarios y prestaciones sociales: Por un valor igual
al 5% del valor total del mismo, por el término de vigencia del contrato y tres (3) afios mas.

Suficiencia de la garantia de calidad del servicio: Por un valor equivalente al 10% del
valor correspondiente de los servicios suministrados, una vigencia igual a la ejecuciéon del
contrato y de las prérrogas a las que hubiere lugar y seis (6) meses mas.

La garantia debera ser constituida a favor de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares,
Regional Amazonia, identifica con Nit. 800.117.190-7, y presentada ante la oficina de
contratos, para que surta la aprobacion correspondiente y de forma posterior ser anexa al
respectivo expediente contractual.

UNA VEZ ADJUDICADO EL PROCESO, EL CONTRATISTA DEBE CUMPLIR CON LOS
SIGUIENTES ASPECTOS:

En la garantia debe constar expresamente que se ampara el cumplimiento del contrato, el
pago de las multas y la clausula penal pecuniaria.

El OFERENTE una vez adjudicado el proceso se obliga para con la AGENCIA LOGISTICA a
mantener vigente la garantia del contrato y restablecer los valores amparados, cuando éstos
se hayan visto reducidos por razén de los siniestros presentados, dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la notificacion del acto que deje en firme la sancidon
correspondiente.

RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA: Cuando con ocasién de las
reclamaciones efectuadas por la Entidad Estatal, el valor de la garantia se reduce, el
CONTRATISTA debe restablecer el valor inicial de la garantia.

Cuando el contrato es modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, el
CONTRATISTA debe ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segun
el caso, ademas debe prever el mecanismo que proceda para restablecer la garantia,
cuando el CONTRATISTA incumpla su obligacién de obtenerla, ampliarla o adicionarla.

CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD

El oferente adjudicatario se obliga a no divulgar ningun tipo de informacién de cualquier
naturaleza a terceras personas, en relacion con el objeto contractual, ni de lugares que
llegaren a conocer por ser considerados de seguridad nacional, a menos que dicha
informacion sea requerida por la autoridad competente.
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CLAUSULA DE INDEMNIDAD

El contratista se obliga a mantener a la Entidad libre de cualquier dafio perjuicio originado en
las reclamaciones de terceros que se deriven de las actuaciones de sus subcontratistas o
dependientes.

1.12 CRITERIOS DE DESEMPATE

Si dos 0 més ofertas presentan un mismo precio global en la oferta econdémica, la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares dara aplicacion a lo contemplado en el Numeral 7, del
articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, el cual establece que: “... En caso de
empate, la entidad estatal aceptara la oferta que haya sido primera en el tiempo.”

1.13 SOLICITUDES, MODIFICACIONES Y ACLARACIONES A LA INVITACION

Las solicitudes de aclaraciones deben ser radicadas en la pagina del SECOP |l hasta el
término indicado en el anexo 1 “Datos del Proceso”.

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares analizara las inquietudes presentadas por los
proponentes, y cuando dichas solicitudes impliquen modificaciones a la invitacibn o sus
equivalentes, éstas se hardn mediante ADENDAS NUMERADAS, publicadas en dias
habiles entre las 7:00 am y las 7:00 pm, tal como lo establece el Articulo 2.2.1.1.2.2.1
del Decreto 1082 de 2015, que formaran parte del mismo y seran de obligatorio andlisis para
la preparacion de la propuesta. Este documento se publicard a través del portal SECOP II.
Podran expedirse adendas a mas tardar el dia habil anterior al vencimiento del plazo para
presentar ofertas a la hora fijada para tal presentacion.

1.14 PRESENTACION DE PROPUESTAS

La propuesta debe ser presentada por escrito, en idioma castellano, junto con todos los
documentos que la acomparfan y deben ser cargada en la plataforma SECOP II.

En ningln caso la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares se hara responsable de
la demora en el CARGUE de los documentos por dificultades del ingreso a la
plataforma transaccional, por lo que resulta de exclusiva responsabilidad de los
proponentes asistir oportunamente a la diligencia de cierre del proceso.

NO SE ACEPTAN PROPUESTAS:

¢ Que sean enviadas por fax o correo electrénico.

¢ Que se presenten después de la fecha y hora fijadas para el cierre.
¢ Alternativas 6 condicionadas

¢ Que no se envien a travées del portal SECORP I

CAPITULO No. 2
REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES

2.1. VERIFICACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, a través de los comités Juridico y Técnico
evaluador, realizara la verificacion de los requisitos minimos habilitantes establecidos en la
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invitacion publica, Unicamente al oferente que haya tenido el primer orden de elegibilidad
(oferente con el precio mas bajo).

Con base en lo anterior, los comités juridico y técnico, conceptuaran en cuanto al
cumplimiento o no de los requisitos habilitantes exigidos en la invitacion publica. Cuando el
oferente que haya obtenido el primer orden de elegibilidad no cumpla con los requisitos
habilitantes exigidos, se podra contratar con el oferente que se ubique en el segundo lugar
en la evaluacion econdmica realizada, previa verificacion de sus calidades habilitantes y asi
sucesivamente hasta obtener un oferente habilitado. De no lograrse lo anterior, se repetira el
proceso de seleccion.

2.2. REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES

Con el fin de presentar propuesta en el presente proceso, debe allegar la siguiente
documentacion:

2.2.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

El Representante Legal de la firma o la persona natural debera allegar carta de presentacion
conforme al Formulario No. “1” de la presente invitacion publica.

2.2.2. CLASIFICACION EN EL RUT (Registro Unico Tributario)

El oferente nacional debe indicar su identificacion tributaria e informacion sobre el régimen
de impuestos al que pertenece, para lo cual aportara con la oferta copia del Registro Unico
Tributario (RUT), las personas juridicas y/o naturales integrantes de un consorcio o unién
temporal deben acreditar individualmente este requisito

2.2.3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

El oferente debe acreditar su existencia y representacion legal, a efectos de lo cual debe
presentar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio de su domicilio con fecha de expedicién igual o inferior a los sesenta (60) dias
calendario anteriores a la fecha de la presentacion de la propuesta, en el que conste su
existencia, objeto y vigencia, y el nombre del representante legal de la sociedad o de la
persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus
facultades, y en el cual se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones
para presentar la propuesta, suscribir el contrato y comprometer a la entidad a través de su
propuesta.

El certificado de Camara de comercio de la empresa debe contener:

1. Que el objeto social se encuentra directamente relacionado con el objeto del contrato, de
manera que le permita a la persona juridica la celebracion, ejecucion y liquidacion del
contrato ofrecido, teniendo en cuenta a estos efectos el alcance y la naturaleza de las
diferentes obligaciones que adquiere.

2. Lafirma debe tener como minimo un (1) afio de vigencia, contado a partir del vencimiento
del plazo maximo para la entrega de los bienes o de la vigencia del contrato.

3. Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripcion del
contrato ofrecido. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debe
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presentar adicionalmente copia del acta en la que conste la decision del érgano social
correspondiente que autorice al representante legal para la presentacion de la propuesta,
la suscripcion del contrato y para actuar en los demas actos requeridos para la
contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

2.2.4. AUTORIZACION PARA PRESENTAR PROPUESTA Y SUSCRIBIR EL CONTRATO

Si el representante legal de la firma requiere autorizacion de sus 6rganos de direccién para
presentar oferta y para suscribir el contrato, debe anexar los documentos que acrediten
dicha autorizacion.

En caso que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacién prevista en los
estatutos para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, debe
anexarse el respectivo documento donde previamente a la presentacion de la propuesta se
le faculte contratar, minimo, por el valor propuesto.

2.2.5. PERSONA NATURAL
Si el proponente es persona natural deberd anexar los siguientes documentos:

v’ Fotocopia de la cédula de ciudadania, si la propuesta es presentada por persona natural
sin establecimiento de comercio.

v/ En caso que cuente con establecimiento de comercio ademas debera adjuntar
Certificado de Inscripcién en el Registro Mercantil, si tiene ésta obligacion de acuerdo al
articulo 19 del Cdodigo de Comercio; con fecha de expedicién igual o inferior a los
sesenta (60) dias calendario anteriores a la fecha de la presentacion de la propuesta.

2.2.6. PROPUESTAS CONJUNTAS
Proponentes Plurales

Se entenderd por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio 0 unién
temporal.

En tal caso se tendrd como proponente, para todos los efectos, el grupo conformado por la
pluralidad de personas, y no las personas que lo conforman individualmente consideradas.

Podran participar consorcios y uniones temporales, para lo cual se debe cumplir los
siguientes requisitos:

1. La existencia del consorcio o de la unién temporal, y especificamente la circunstancia de
tratarse de uno u otro, lo cual debe declararse de manera expresa en el acuerdo de
asociacion correspondiente, sefialando las reglas bésicas que regulan las relaciones
entre ellos, los términos, actividades, condiciones y participacion porcentual de los
miembros del consorcio o la union temporal en la propuesta y en la ejecuciéon de las
obligaciones atribuidas al contratista por el contrato ofrecido.

2. Se debe dentro del acto de constitucion, sea consorcio o union temporal efectuar una
descripcion de las actividades que ha de desarrollar o ejecutar cada uno de sus
integrantes respecto al objeto mismo y en relacion directa con el porcentaje de
participacion que les asiste dentro del contrato de asociacion.
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3. La existencia, representacion legal, capacidad legal y capacidad juridica de las personas
juridicas consorciadas o asociadas en union temporal o consorcio, y la capacidad de sus
representantes para la constitucion del consorcio o union temporal, asi como de la
propuesta para la presentacion, celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

4. Que cada una de las personas juridicas integrantes del consorcio o union temporal
tengan un término minimo de duracion de un (1) afio, contado a partir del vencimiento del
plazo maximo para la entrega de los bienes y/o servicios o de la vigencia del contrato.

5. La designacion de un representante que debe estar facultado para actuar en nombre y
representacion del Consorcio o Union Temporal. Igualmente debe designar un suplente
gue lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

6. Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duracion de los
consorcios o uniones temporales, debe acreditarse mediante la presentacién del
documento consorcial o de constitucion de la unién temporal en el que se consignen los
acuerdos y la informacién requerida.

7. No se encuentre incurso en las causales de inhabilidad o incompatibilidad fijadas por la
Constitucién y la Ley, el proponente, alguno de los miembros del consorcio o Unién
temporal o el representante legal.

8. No se encuentre incurso en algunas de las causales de disolucion o liquidacién de
sociedades el PROPONENTE o alguno de los miembros del consorcio o Unién temporal
o el representante legal.

9. Los requisitos relacionados con la existencia, representacion y capacidad juridica de cada
uno de los integrantes del consorcio o unién temporal, respecto de las personas juridicas
0 naturales que se asocien en consorcio o en unién temporal para la presentacion de la
propuesta, debe acreditarse conforme se indica en los numerales respectivos de la
presente invitacion.

10. En todos los casos de propuestas presentadas por dos o mas personas naturales y/o
juridicas, en las que no se exprese de manera clara y explicita la clase de asociacién que
se constituye (consorcio o unién temporal), se presumird la intenciéon de concurrir al
proceso de seleccién en consorcio, con los efectos y consecuencias que dicha forma de
asociacion conlleve para los proponentes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 de la
Ley 80 de 1993.

2.2.7. CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el oferente,
debe probar el cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral y las de caracter parafiscal, para lo cual las personas juridicas lo haran mediante
certificacion expedida por el revisor fiscal o en su defecto por el representante legal y las
personas naturales mediante declaracion juramentada. En todo caso el documento que
acredite el cumplimiento del presente requisito no debe ser expedido posterior a la fecha de
cierre del proceso.

La certificacion de las personas juridicas debe acreditar el cumplimento del requisito durante
los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

En el caso de revisor fiscal dicha certificacion, debera venir acompafiada de la copia de la
tarjeta profesional del revisor fiscal y antecedentes disciplinarios, expedido por la Junta Central
de Contadores.

En el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes cuando los
mismos sean personas juridicas constituidas en Colombia, deberan presentar en forma
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independiente dicha certificacion expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal
respectivo y segun corresponda.

La obligacion de presentar las certificaciones de cumplimiento del articulo 50 de la ley 789
de 2002 no aplica para personas juridicas extranjeras, salvo que participen sucursales de
éstas legalmente constituidas en Colombia, caso en el cual deberan presentar la
certificacion mencionada en el segundo parrafo de este numeral o una certificacion del
revisor fiscal en la que manifieste que la sucursal no tiene empleados y, por lo tanto, no
deben cumplir con lo sefialado en la ley 789 de 2002.

Igual obligacion debera cumplir y acreditar, durante la ejecucion del contrato, el proponente
favorecido, conforme lo establece la Ley 789 de 2002 y 828 de 2003.

2.2.8. BOLETIN DE RESPONSABILIDAD FISCAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, de conformidad con lo previsto en la ley,
verificara, los antecedentes fiscales del proponente en el respectivo Boletin que expide la
Contraloria General de la Republica.

2.29 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, de conformidad con lo previsto en la ley,
verificara, los antecedentes disciplinarios del oferente en la pagina web de la Procuraduria
General de la Nacién de antecedentes disciplinarios.

2.2.10 CONSULTA DE MULTAS CODIGO DE POLICIA - SRNMC

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, de conformidad con lo previsto en la Ley,
verificara a través del Comité Juridico Evaluador, los registros por multas de cada uno de los
proponentes en el respectivo Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas de la
Policia Nacional, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 183 de la Ley 1801 de
2016.

2.2.11 VERIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES - POLICIA NACIONAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto Ley 0019 de 2012 y con el fin
de verificar los antecedentes judiciales del proponente (persona natural o representante
legal de persona juridica o consorcio o union temporal), la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares, Regional Amazonia, accedera a los mismos a través de la pagina web de la Policia
Nacional.

En caso que el proponente persona natural o representante legal de la persona juridica o del
consorcio o unién temporal, segun el caso, registre antecedentes judiciales consistentes en
sentencia judicial condenatoria con pena accesoria de interdiccion de derechos y funciones
publicas, la propuesta sera rechazada.

2.2.12 COMPROMISO ANTICORRUPCION

La propuesta debe estar acompafada del Compromiso Anticorrupcion firmada por el
proponente o por el Representante Legal o Apoderado, constituido en debida forma para el
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efecto con la correspondiente prueba de ello, el cual debe ser diligenciado segun el
Formulario No. 5 de este pliego de condiciones.

2.3. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES
2.3.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE:

La experiencia del proponente podra ser acreditada en el sector publico o en el sector
privado, para lo cual se debe allegar, dependiendo del sector, como se indica a
continuacion:

1. Acreditacién de la experiencia en el sector publico: Para el caso de contratos
ejecutados con el sector publico, se debe anexar copia legible de maximo dos (02) contratos
(se puede acreditar con un contrato) ejecutados en su totalidad (no en ejecucién) con sus
respectivas actas de liquidacion, que sumados den un valor igual o mayor al 100% del
presupuesto oficial dispuesto para el presente proceso de seleccibn y que el objeto
corresponda al del presente proceso.

El acta de liquidacion debe contener como minimo la siguiente informacion:

a) Objeto del contrato.

b) Valor del contrato.

C) Nombre o raz6n social del contratista.

d) Nombre o razoén social del contratante.

e) Fecha de iniciacién y terminacién del contrato.

2. Acreditacion de la experiencia en el sector privado: Para efectos del sector privado, el
oferente debera acreditar esta experiencia mediante la presentacion de maximo dos (02)
certificaciones (se puede acreditar con una certificacion) de contratos ejecutados en tu
totalidad (no en ejecucion), expedida Unicamente por el contratante y suscrita por la persona
competente o0 autorizada, por un valor igual o mayor al 100% al presupuesto oficial
dispuesto para el presente proceso de seleccion y que el objeto corresponda al del presente
proceso.

Para que la certificacion que acredite la experiencia del oferente sea considerada valida,
ésta debera contener como minimo, la siguiente informacion y requisitos:

A. Informacion:

1. Nombre o razén social del contratante y contratista, direccion y teléfonos.

2. Objeto del contrato.

3. Fecha de inicio y fecha de terminacién del contrato (dia, mes, afio).

4. Indicacién del cumplimiento a satisfaccién por parte de la empresa contratante, que

podra ser confrontada por la Entidad, o solicitado en caso de que lo considere necesario, por
no estar especificada la calidad del cumplimiento en el certificado de que se trate. No se
tendrdn en cuenta las certificaciones en las cuales se indique que el cumplimiento es
regular, malo, deficiente o similar.

5. El valor final del contrato (incluye el valor inicial mas las adiciones y los reajustes que
se hubiesen presentado durante la ejecucion del contrato) en pesos, a la fecha de
terminacioén de los suministros y/o servicios certificados.
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Los documentos allegados para acreditar la experiencia con entidades publicas y privadas
(contratos con actas de liquidacién y certificaciones, respectivamente), que no cumplan con
los requerimientos antes enunciados o0 no contengan la totalidad de la informacion
requerida, no seran tenidos en cuenta.

Unicamente se podra acreditar la experiencia requerida cuando el proponente haya
desarrollado de manera directa las actividades que constituyen tal experiencia para el
presente proceso de seleccion.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA EN LA MODALIDAD DE CONSORCIO Y/O
UNION TEMPORAL

Unicamente se podra acreditar la experiencia requerida cuando el proponente haya
desarrollado de manera directa las actividades que constituyen tal experiencia.

En los casos en que el contrato o los contratos hayan sido celebrados en consorcio, unién
temporal o bajo cualquier otra forma de participacion conjunta, serd tenida en cuenta la
experiencia de acuerdo al porcentaje de participacion que sumadas den el 100% de la
requerida en el proceso de seleccion y que el objeto corresponda al del presente proceso.

Nota 1. No se aceptaran contratos con su respectiva liquidacion ni certificaciones de
contratos en ejecucion.

Nota 2. La entidad se reserva el derecho de verificar la autenticidad de los documentos
aportados y con los cuales se pretende acreditar la experiencia, o solicitar los respectivos
contratos o documentos que le soporten.

2.3.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS
El formulario No 2, ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

debe ser firmado por el oferente o representante legal como aceptacién de cumplimiento de
las especificaciones técnicas minimas exigidas a entregar.

2.3.3 REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD (REPS): Las
Instituciones Prestadoras de los Servicios de Salud (IPS), que estén interesadas en
participar en el presente proceso de seleccién y de conformidad con la Resolucion 2003 de
2014, deben presentar copia de la constancia de inscripcién en el Registro de Prestadores
de Servicios de Salud y su vigencia, incluido la clase de prestador de que se trata y los
servicios de salud que tiene autorizados (Seguridad y Salud en el Trabajo o medicina
preventiva y del trabajo).

Nota 1: El registro debe mantenerse vigente durante toda la ejecucion del contrato.

Nota 2: En caso de ofertas conjuntas cada uno de los integrantes del consorcio o Unién
Temporal debe allegar este documento.

2.3.3 LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO VIGENTE: Las Instituciones
Prestadoras de los Servicios de Salud (IPS), que se encuentren interesadas en el presente
proceso de seleccion y siguiendo las disposiciones de la Resolucion 4502 de 2012, del
Ministerio de Salud y Proteccion Social, deben adjuntar copia de la licencia vigente a la
fecha de cierre en Seguridad y Salud en el Trabajo. Asi mismo, la licencia debe mantenerse
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vigente durante la ejecucion del contrato.

Es de anotar, que cuando se realicen evaluaciones médicas ocupacionales, se debe
implementar lo establecido en las Resoluciones 2346 de 2007 y 1918 de 2009, las cuales
regulan la practica de dichas evaluaciones y el manejo y contenido de las historias
ocupacionales.

2.3.4 CERTIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST): De acuerdo a la
Resolucion 1111 del afio 2017 y el Decreto Unico Reglamentacion Sector Trabajo 1072 de
2015, se solicita que el oferente CERTIFIQUE la implementacion de las fases (FASE 1: 31
de agosto 2017, FASE 2: 31 de Diciembre de 2017 y FASE 3: en la cual se estipule que se
esta trabajando en la ejecucion del plan anual propuesto para el 2018-2019), de acuerdo a
los plazos acordados en la normatividad legal vigente.

Con la certificacion se deben adjuntar los siguientes documentos:

a. Resolucién o tarjeta profesional de la persona idonea y capacitada (segun el caso y
el perfil requerido para la cantidad de trabajadores de la empresa), donde se concede
licencia al encargado de la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

b. Certificacion de aprobacién del curso de capacitacién virtual de cincuenta horas del
SG-SST.

2.3.5 CERTIFICACION DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPO: El oferente debera presentar
certificacion expedida por el representante legal, que demuestre que cumple con la siguiente
infraestructura y equipo:

La IPS debe contar con baterias sanitarias separadas para hombres y

Baterias Sanitarias .
mujeres.

Deben contar con camilla, sabanas desechables, bascula, metro, escalerilla,
tensiometro, fonendoscopio, baja lenguas, algodén, alcohol, otoscopio,

Consultorios batas desechables, biombo.

Elementos de bioseguridad, canecas de disposicion de residuos, guardian,

Laboratorio algodon, alcohol, etc.

Centro de acopio | La IPS debe contar con un lugar de disposicion de residuos con la
de residuos respectiva ruta y publicada en un lugar visible.

Debe contar con sillas, canecas de disposicion de residuos y sefializacion de

Sala de espera s
ruta de evacuacion.

Nota: El comité técnico evaluador, durante el periodo de evaluacion, realizard una visita con
el fin de verificar estos aspectos.

2.3.6 EXPERIENCIA DEL PERSONAL RESPONSABLE DE LAS EVALUACIONES
MEDICAS OCUPACIONALES:

A. MEDICOS OCUPACIONALES
El oferente debera, para los Médicos ocupacionales responsables de la realizacién de

examenes para los funcionarios, presentar con la oferta los siguientes documentos como
soporte:
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B.

Fotocopia del diploma y/o titulo profesional en el area de la medicina.
Fotocopia acta de grado de médico.

Fotocopia del diploma y/o acta que lo acredita como especialista en salud
ocupacional.

Fotocopia del registro médico y/o tarjeta profesional, expedida por el Ministerio de
Salud y/o direccion seccional o Secretaria de Salud correspondiente.

Fotocopia del registro de la licencia de salud ocupacional expedido por el Ministerio
de Salud y/o direccién seccional o Secretaria de salud correspondiente

Hoja de vida con foto.

Acreditar experiencia minima de dos (2) afios en el ejercicio médico y como
especialista en salud ocupacional acreditar un (1) afio.

OPTOMETRAS: El oferente deberd, para los optometras responsables de la

realizacion de examenes para los funcionarios, presentar con la oferta los siguientes
documentos como soporte:

C.

Fotocopia del diploma y/o titulo profesional en el area de la medicina.

Fotocopia acta de grado de médico.

Fotocopia del diploma y/o acta que lo acredita como especialista en salud
ocupacional.

Fotocopia del registro médico y/o tarjeta profesional, expedida por el Ministerio de
Salud y/o direccidon seccional o Secretaria de Salud correspondiente.

Fotocopia del registro de la licencia de salud ocupacional expedido por el Ministerio
de Salud y/o direccion seccional o Secretaria de salud correspondiente.

Hoja de vida con foto.

Acreditar experiencia minima de un (1) afio en el ejercicio de la profesion

PROFESIONAL FONOAUDIOLOGIA El oferente debera, para los Fonoaudiélogos

responsables de la realizacibn de examenes para los funcionarios, presentar con la
oferta los siguientes documentos como soporte:

D.

Fotocopia del diploma y/o titulo profesional en el area.
Fotocopia acta de grado.

Fotocopia del diploma y/o acta que lo acredita como especialista en salud
ocupacional.

Fotocopia del registro médico y/o tarjeta profesional, expedida por el Ministerio de
Salud y/o direccidon seccional o Secretaria de Salud correspondiente.

Fotocopia del registro de la licencia de salud ocupacional expedido por el Ministerio
de Salud y/o direccion seccional o Secretaria de salud correspondiente.

Hoja de vida con foto.
Acreditar experiencia minima de un (1) afio en el ejercicio de la profesion.

PROFESIONAL DE PSICOLOGIA: El oferente debera, para los Psicologos

responsables de la realizacion de examenes para los funcionarios, presentar con la
oferta los siguientes documentos como soporte:

Fotocopia del diploma y/o titulo profesional en el area.
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E.

Fotocopia acta de grado.

Fotocopia del diploma y/o acta que lo acredita como especialista en salud
ocupacional.

Fotocopia del registro médico y/o tarjeta profesional, expedida por el Ministerio de
Salud y/o direccion seccional o Secretaria de Salud correspondiente.

Fotocopia del registro de la licencia de salud ocupacional expedido por el Ministerio
de Salud y/o direccién seccional o Secretaria de salud correspondiente.

Hoja de vida con foto.

Acreditar experiencia minima de un (1) afio en el ejercicio de la profesion.

PROFESIONAL FISIOTERAPEUTA: EIl oferente deberd, para los Fonoaudiologos

responsables de la realizacibn de examenes para los funcionarios, presentar con la
oferta los siguientes documentos como soporte:

Fotocopia del diploma y/o titulo profesional en el area.
Fotocopia acta de grado.

Fotocopia del diploma y/o acta que lo acredita como especialista en salud
ocupacional.

Fotocopia del registro médico y/o tarjeta profesional, expedida por el Ministerio de
Salud y/o direccidon seccional o Secretaria de Salud correspondiente.

Fotocopia del registro de la licencia de salud ocupacional expedido por el Ministerio
de Salud y/o direccién seccional o Secretaria de salud correspondiente.

Hoja de vida con foto.
Acreditar experiencia minima de un (1) afio en el ejercicio de la profesion.

F. AUXILIARES DE ENFERMERIA O DE LABORATORIO: El oferente debera para los
auxiliares de enfermeria y/o auxiliares de laboratorio clinico, y para los responsables de la
realizacion de la toma de muestras de laboratorio para los funcionarios, presentar con la
oferta los siguientes documentos como soporte:

Fotocopia del diploma y/o acta de grado.

Fotocopia del registro médico o tarjeta profesional expedida por el Ministerio de
Salud y/o direccidon seccional o Secretaria de Salud correspondiente.

Hoja de vida con foto.

Acreditar experiencia minima de un (1) afio en el ejercicio de la profesion.

G: PERFIL PROFESIONAL NUTRICIONISTA.

El oferente deberd, para los Fonoaudidlogos responsables de la realizacion de
examenes para los funcionarios, presentar con la oferta los siguientes documentos como
soporte:

e Fotocopia del diploma y/o Acta profesional en el area.

o Fotocopia del diploma y/o Acta que lo acredita como especialista en salud
ocupacional.

e Fotocopia del Registro Profesional o tarjeta profesional, expedido por el Ministerio
de Salud y / o Direccion Seccional o Secretaria de Salud correspondiente.

e Hoja de vida con foto

e Acreditar experiencia minima de un (1) afio en el ejercicio de la profesion.
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Nota: Los médicos, optometras, fonoaudiélogos, psicélogos, fisioterapeutas y auxiliares de
enfermeria aqui relacionados en el evento que sean cambiados durante la ejecucién del
negocio contractual, se debera poner en conocimiento tal situacién al supervisor del contrato
de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, Regional Amazonia, quienes ademas
deben cumplir los requisitos de hoja de vida antes relacionados; ser de igual o de mejor
categoria que el exigido en los términos de referencia.

CAPITULO No. 3
CRITERIOS DE EVALUACION

3.1. CRITERIOS DE EVALUACION ECONOMICA

Se procederd a la apertura de la “PROPUESTA ECONOMICA”, (FORMUARIO No.3) y se
establecera un orden de elegibilidad en cuanto a los precios ofertados, de conformidad con
los siguientes pasos:

Paso 1: Se realizara la evaluacién econémica de todas las propuestas para determinar cual
corresponde a la de menor valor.

Paso 2: Se verificardn las operaciones aritméticas del contenido de las propuestas en lo
correspondiente a precios; si presenta errores aritméticos, se corregiran, en todo
caso no podra superar el presupuesto oficial ni los valores unitarios ponderados. El
valor corregido se tendra en cuenta tanto para la evaluacibn como para la
adjudicacion.

Paso 3: En el evento que el oferente ofrezca mayores cantidades a las requeridas en el
pliego de condiciones, para la evaluacion econémica y adjudicacion solo se tendran
en cuenta las cantidades exigidas, sin que esto amerite el rechazo de la oferta.

De igual manera se deben atender las notas del formulario No.3. de la propuesta
econdmicay ademas las siguientes:

Nota: 1 La propuesta econémica debera ser presentada en el formulario requerido.

Nota: 2 En la evaluacion y analisis de las ofertas presentadas, la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares Regional Amazonia, dara aplicacion estricta a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.4.
Oferta con valor artificialmente bajo del Decreto 1082 de 2015 asi como también se dara aplicacion
a las recomendaciones dadas por Colombia Compra Eficiente, como participe de la
Contratacidn Publica en Colombia y todas aquellas disposiciones, leyes v demdas conceptos
emitidos por Entidades correspondientes, a fin de evitar la paralizacion de la prestacion del
servicio y las circunstancias que se deriven en un riesgo de incumplimiento.

Nota: 3 La evaluacion se realizara items por items, la oferta no deberéa superar el valor ponderado de
cada uno de sus items, lo anterior dado que se entendera que el valor ponderado de cada uno de
ellos sera el presupuesto maximo que tiene la entidad para su adquisicion.

CAPITULO 4
DOCUMENTOS PARA ENTREGAR CON LA OFERTA

El oferente deberd cargar a la plataforma SECOP Il todos los documentos y requisitos
mencionados en el Capitulo No. 2 REQUISITOS HABILITANTES.

Péagina 21 de 50



Continuacion invitacion publica N° 006-014-2021, cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE
EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES DE INGRESO Y/O EGRESO, PERIODICOS, REINTEGRO, VACUNACION
PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA ALFM REGIONAL AMAZONIA.

4.1. DOCUMENTOS ADICIONALES
Ademas de los antes mencionados el oferente debera cargar con su oferta:

A. ANEXO No. 2 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El cual debera estar suscrito por
el oferente, especificando en la calidad en la que actUa (requisito de caracter técnico).

B. FORMULARIO No. 4 FORMATO APERTURA — CANCELACION DATOS TERCERO-
CUENTAS BANCARIAS SIIF NACION I

El proponente debe diligenciar la informacion contenida en el formato SIIF y anexar el
certificado de vigencia de la cuenta bancaria con fecha de expedicién no superior a
noventa (90) dias calendario que exista a nombre del proponente.

Cuando el proponente sea un consorcio o unién temporal, solo uno de los integrantes debe
diligenciar el formato y anexar la certificacion bancaria. A las personas juridicas y naturales
extranjeras sin sucursal en Colombia no se les exige acreditar cuenta bancaria en el pais.
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ANEXO No. 1
DATOS DEL PROCESO

1.1 Unidad AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
Ejecutora
12  Ordenador del Para todos los efectos previstos en el pliego de condiciones, sera ordenador
gésto del gasto el Teniente Coronel (RA) CARLOS ENRIQUE ORDUZ OJEDA,
Director Regional Amazonia y/o quien haga sus veces.
1.3 Identificacion
MINIMA CUANTIA No.006-014-2021
del proceso
1.4  Presupuesto |El presupuesto oficial de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares para el
Oficial presente proceso es hasta por la suma de DIECISEIS MILLONES DE
PESOS M/CTE ($16.000.000).
La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares cuenta con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No0.3921 del 04 de febrero de 2021, con el
siguiente rubro.
. . DEPENDENCIA POSICION CATALOGO FUENTES RECURSO POSICION VALOR
1.5 Apropiacion DE GASTO
presupuestal
A-02-02-02-009-003
EXOC SERVICIOS PARA EL
EXAMENES CUIDADO DE LA SALUD PROPIOS 20 CSF 16.000.000
OCUPACIONALES HUMANA Y SERVICIOS
SOCIALES
GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE CLASIFICADOR
UNSPSC
15 85101503
CENTROS DE SERVICIOS DE
SALUD CONSULTORIOS
MEDICOS
10 17 85101703
F SERVICIOS SERVICIOS DE PLANIFICACIQN DE
SERVICIOS INTEGRALES DE ADMINISTRACION SERVICIOS MEDICOS
SALUD DE
SALUD
15 85101706
85 CENTROS DE SERVICIOS
e s SERVICIOS SALUD TRADICIONALES
1.6 Clasificacion de DE SALUD DE ATENCION EN
Bienes y Servicios SALUD
85111601
UNSPSC SERVICIO O CONTROL
16 DE
11 PREVENCION Y ENFERMEDADES
PREVENCION Y CONTROL DE OSEAS
CONTROL DE ENFERMEDADES 85111604
ENFERMEDADES NO SERVICIO O CONTROL
CONTAGIOSAS DE
ENFERMEDADES
CARDIOVASCULARES
93 14 18 93141808
SERVICIOS SERVICIOS EMPLEO SERVICIOS DE
POLITICOS Y COMUNITARIOS SEGURIDAD
DE ASUNTOS Y SOCIALES O SALUD
CIVICOS OCUPACIONAL

1.6. Lugar y Fecha
de Apertura

Lugar: Grupo contratos Regional Amazonia de la Agencia Logistica de Las
Fuerzas Militares en la Plataforma Secop |l.

Fecha: 10 de Marzo de 2021

1.7. Fecha y hora
limite para solicitar
aclaraciones

Los interesados podran solicitar por escrito cualquier aclaracién al contenido
de la invitacién publica, hasta el dia 11 de marzo de 2021 hasta las 18:00

horas.
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La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares respondera todas y cada una
de las aclaraciones solicitadas mediante documento escrito publicado en las
paginas web www.agencialogistica.gov.co, www.contratos.gov.co.

Las respuestas a las observaciones se efectuaran el dia 15 de marzo de
2021.

Fecha: 16 de marzo de 2021.

1.8 Lugar, Fechay Hora: 16:30 horas
Hora de Cierre. NOTA: La lista de oferentes (Acta de Cierre) se publicara en las

paginas www.agencialogistica.gov.co y www.colombiacompra.gov.co

19 Validez minima Las ofer_tas deben tener el término de valide;, igual ,al pIazoN de ejecucion
de la oferta establecido para el presente proceso de se!ecuo_r] segun lo sefialado en este

Cronograma, en el numeral 1.15 Plazo de ejecucion.

1.10 Plazo parala
Verificacién y | La verificacion de los requisitos habilitantes y evaluacion de las propuestas se
Evaluacion de |efectuaran los dias 17 y 18 de marzo del 2021.
las Propuestas:

1.11 Traslado del Los oferentes contaran con un plazo de un (01) dia habil para verificar los
informe de informes de evaluacion y formular sus observaciones. Es decir el dia 19 de
evaluacion. marzo de 2021.

112 zgjrl:rc]j?cif La adjudicacién del presente proceso se efectuara de forma global.

La definicion del proceso (adjudicacion o declaratoria desierta) se realizara el

1.13 Plazo parala mismo dia de respuesta a las observaciones o dentro de los dos (02) habiles
adjudicacion siguientes.

(definicién del

proceso) Las respuestas a las observaciones se realizaran el dia 23 de marzo de
2021.
Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion de la carta de

1.14 Plazo para el aceptacion de la oferta, el contratista debe entregar los siguientes
cumplimiento | documentos:
delos
requisitos de e Garantias de acuerdo a lo indicado en el numeral 1.11 del capitulo | de la
Legalizacion presente invitacion.
del contrato. e Acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales

relativos al Sistema de Seguridad Social Integral.
El servicio objeto de la futura contratacion debera efectuarse a partir de la

1.15 P!azo d"j suscripciéon, y cumplimiento de los requisitos necesarios para la ejecucion,
Ejecuccion

hasta el 15 de diciembre de 2021 y/o hasta agotar el valor total de la misma,
lo que primero ocurra.
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1.17 Lugar de
Entrega

De conformidad con lo establecido por la Regional Amazonia, el lugar de
ejecucioén sera en las instalaciones de la Institucion Prestadora del Servicio
de salud acondicionadas por el oferente para tal fin, en la ciudad de Florencia
Caquetd, las cuales deben cumplir con la normatividad legal vigente para
instituciones prestadoras de servicios de salud y con los profesionales
idéneos y capacitados segun los examenes estipulados en el anexo de
especificaciones técnicas.

Las evaluaciones médicas en las ciudades de Mocoa, se realizaran en las
instalaciones de la IPS que el Contratista indique, en igualdad de condiciones
a las exigidas en el contrato, con previo aviso por medio de correo electronico
al supervisor del contrato suministrando datos completos de direccion,
teléfono, horario de atencion y preparacion para la realizacion de las mismas.

Nota 1: Al agendar un funcionario de unidades distantes y el oferente no
cumpla con la realizacion de los examenes en la fecha y hora
establecida, este deberé correr con los gastos de viaticos del paciente.

Nota 2: No se estipulan cantidades, ya que se hardn de acuerdo a
requerimientos de la entidad.

1.18 Forma de pago

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares cancelara el valor del contrato
(menos descuentos de ley), en mensualidades vencidas, o proporcional por
fraccion, correspondiente a los servicios efectivamente prestados y de
acuerdo a los valores ofertados por el contratista, dentro de los cuarenta y
cinco (45) dias habiles siguientes a la correspondiente facturacién, previo
cumplimiento de los tramites administrativos y financieros a que haya lugar y
al cumplimiento de los siguientes requisitos:

a. Factura o documento equivalente con el cumplimiento de los requisitos
sefialados en los Articulos 621 y 774 del Codigo de Comercio y Articulo
617 del Estatuto Tributario Nacional.

b. Certificacion de paz y salvo del pago de seguridad social integral y
parafiscales. Si es U.T o Consorcio se deben anexar igualmente por
cada miembro. Tratdndose de personas juridicas, se debera acreditar el
pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas mencionados
mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este exista
de acuerdo con los requerimientos de ley, o en su defecto por el
representante legal.

c. Certificacion de paz y salvo de obligaciones laborales. Si es U.T o
Consorcio se deben anexar igualmente por cada miembro. Tratandose
de personas juridicas, se debera acreditar el pago de los aportes de sus
empleados, a los sistemas mencionados mediante certificacién expedida
por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o en su defecto por el representante legal.

d. Planilla de pago seguridad social y parafiscales; por parte del contratista
de las obligaciones frente al sistema de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje,
cuando a ello haya lugar.

e. Documentos por parte del contratista de no aplicacion de retencién en la
fuente para trabajadores independientes.
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A cargo del supervisor del contrato:
a. Formato vigente Tramite pago parcial y/o total.
b. Cuadro control de pagos firmado.

c. Acta de entrega y recibo a satisfaccion del objeto Contractual
debidamente diligenciado y firmado por el supervisor y el contratista. d.
Alta de almaceén.

Requisitos adicionales en caso de existir endoso o cesion:
a. Endoso Factura o equivalente.

b. Memorando tramite de endoso por parte de la Coordinacién de Contratos
de la Regional.

c. Aceptaciéon endoso por parte del contratista y en los casos de UT o
Consorcio por cada uno de los integrantes.

d. Documento Autorizacion endoso / Cesiones por parte del beneficiario.

Nota 1: Los documentos y requisitos sefialados en los anteriores literales
deberan acreditarse para la procedencia de cada uno de los pagos a que
haya lugar durante el término de ejecucion del contrato.

Nota 2: La certificacion Bancaria entregada con la propuesta, no tendra una
fecha de expediciéon mayor a noventa (90) dias, en este orden de ideas esta
debera contener los siguientes datos:

e Nombre o Razén Social

e Numero de Nit.

e Entidad Financiera

e NUmero de cuenta

¢ Tipo de cuenta (Ahorros o corriente)

Si el contratista cambia de cuenta bancaria, solicitara a la entidad bancaria,
certificacién bancaria actualizada, la cual debera presentar dentro de los diez
(10) dias anteriores al respectivo giro.

Nota 3: La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, Regional Amazonia no
se responsabilizara por la mora en el pago al contratista, cuando ello fuere
provocado por razones o causas imputables al mismo.

1.19 Moneda

La oferta debe ser presentada en PESOS COLOMBIANOS.
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ANEXO No. 2
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Ademas de las previstas en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y normas reglamentarias inherentes a la
naturaleza del contrato, a las obligaciones derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan su
actividad y las contenidas en los Anexos Técnicos, el contratista debe cumplir con las siguientes

obligaciones:

Generales

a. Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud, pensiones y
aportes parafiscales cuando haya lugar, y presentar los documentos respectivos que asi lo
acrediten, conforme lo establecido por el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003,
la Ley 1122 de 2007, Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, articulo 3 de la Ley 1150 de
2007, Ley 1562 de 2012 y demés normas que las adicionen, complementen, modifiquen o
aclaren.

b. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, ejecutando los servicios contratados de acuerdo
con los documentos que soportan el proceso contractual y la propuesta presentada.

c. Pagar los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el personal que ocupe en la
ejecucion del contrato, igualmente la elaboracion de los subcontratos necesarios, quedando claro
que no existe ningun tipo de vinculo laboral del personal con la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares, Regional Tolima Grande.

d. Conocer a cabalidad el estudio previo, anexo técnico, invitacion publica, adendas (si hay lugar a
ellas), contrato y demés documentos del presente proceso de seleccion a fin de ejecutar y dar
cumplimiento del objeto del proceso con eficiencia y eficacia.

e. Actualizar y/o modificar las garantias cuando a ello hay lugar.

f. Responder en los plazos que la Agencia Logistica Regional Amazonia establezca en cada caso,
los requerimientos de aclaracion o de informacion que le formule.

g. Mantener indemne a la Entidad de cualquier tipo de reclamacién por parte del personal que utilice
para la prestacién del servicio.

h. Responder por todos los gastos, contribuciones y demas deducciones que genere la suscripcion y
ejecucion del contrato.

i. Suscribir el acta de recibo a satisfaccion del objeto contractual y el Acta de Liquidacién del
Contrato.

j. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

k. Guardar total reserva de la informacién que por razon del servicio y desarrollo de sus actividades
obtenga, esta es propiedad de la Entidad y esta cobijada de reserva legal.

I. Constituir la garantia de cumplimiento dentro de un plazo no mayor de dos (03) dias habiles
siguientes a la fecha de perfeccionamiento del presente contrato.

m. Realizar todos los procesos y procedimientos necesarios en la plataforma SECOP II.

n. Acatar las 6rdenes e instrucciones del supervisor del contrato.

Péagina 27 de 50



Continuacion invitacion publica N° 006-014-2021, cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE
EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES DE INGRESO Y/O EGRESO, PERIODICOS, REINTEGRO, VACUNACION
PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA ALFM REGIONAL AMAZONIA.

0. Cumplir con las normas y especificaciones técnicas.

p. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

g. Obrar con lealtad y buena fe, evitando dilaciones y trabas.

r.  No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS
MILITARES REGIONAL AMAZONIA con ocasién de la ejecucion del contrato.

Especificas

a. Entregar a la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares el profesiograma actualizado y firmado por un
médico especialista en salud ocupacional con licencia vigente.

b. Prestar el servicio, de conformidad con lo establecido en las especificaciones técnicas contenidas en
los Estudios y documentos previos e invitacién publica.

c. Coordinar con la IPS de la vigencia anterior la entrega de las historias clinicas ocupacionales, con el fin
de ser actualizadas y analizadas comparativamente durante los examenes médicos periddicos, en
concordancia con lo establecido en el articulo 15, paragrafo 2 de la Resolucion 2346 de 2007.

d. Adelantar todas las gestiones necesarias, ademéas de la anterior, para la ejecucion del objeto del
proceso en condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo a las especificaciones exigidas por la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares, Regional Amazonia.

e. Realizar, previa solicitud escrita del supervisor del contrato (quien es el encargado de coordinar las
fechas y los horarios con el personal de la entidad) los examenes médicos ocupacionales, los cuales se
realizaran de acuerdo a la necesidad y al cargo del funcionario de la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares Regional Amazonia.

f. Custodiar la informacion contenida en las historias clinicas de los funcionarios a los que se les
practiguen examenes médicos ocupacionales de acuerdo a lo contemplado en la Resolucion 2346 de
2007, articulos 14, 15, 16 y 17 y la Resolucién 1918 de 20009.

g. Entregar en forma oportuna los resultados de las evaluaciones médicas ocupacionales.

h. Atender durante la vigencia del contrato todas las recomendaciones que efectle la Entidad por medio
del supervisor y que se consideren pertinentes para la adecuada ejecucion del objeto contractual.

i. Entregar al supervisor del contrato los certificados médicos de evaluaciones periddicas de ingreso
y/o de egreso con fotografia de las personas evaluadas. Estos documentos se deben enviar
diariamente de manera digital y deben contener como minimo lo siguiente:

¢ Fecha, departamento, ciudad en donde se realiza la evaluacién médica.

e Persona que realiza la evaluacion médica.

¢ Datos de identificacién del empleador.

¢ Actividad economica del empleador.

e Nombre de las correspondientes administradoras de pensiones, salud y riesgos profesionales a las
cuales esta afiliada la persona.

¢ Datos de identificacién y sociodemogréficos del trabajador.

¢ Datos correspondientes al diligenciamiento de la anamnesis, haciendo énfasis en la ocurrencia de
accidentes o enfermedades profesionales y su atencion, asi como en antecedentes ocupacionales,
indicando nombre de la empresa, actividad econdémica, seccién, cargo u oficio, descripcién de tareas
o funciones y anexando todo documento, soporte o fundamento aportado por la persona evaluada,
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consolidado de los diagnésticos segun los cédigos CIE 10 por persona evaluada, el cual debera

Entregar al supervisor del contrato un cuadro en Excel sin celdas protegidas que contenga el
contener como minimo lo siguiente:

Continuacion invitacion publica N° 006-014-2021, cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE

en especial lo correspondiente al desarrollo de tareas y funciones. Igualmente, se procedera a
complementar la informacién existente en la historia clinica cuando hubiere sido registrada con

anterioridad.
e Tiempo en afios y meses de antigliedad en cada cargo u oficio desempefado por el evaluado.

referido por el trabajador y la informacion que se suministre como parte de los antecedentes
laborales. Se deberd incluir en el listado el tiempo en afios y meses de exposicion de cada agente

factor de riesgo y las medidas de control implementadas.

valores limites permisibles a la fecha de su medicion, si los hay, en cada oficio realizado
¢ Datos resultantes del examen médico.

profesional, cuando la hubiere, caso en el cual se debera fundamentar brevemente.

¢ Listado de factores de riegos a los que haya estado expuesto, anotando niveles de exposicion y
¢ Codigo segln CIE 10 de las patologias encontradas durante los examenes.

e Impresién diagnostica o diagnostico confirmado que puede incluir la presuncion de origen

i.
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k. Al finalizar las Evoluciones Medicas, entregar informe en medio fisico a color y magnético de las
condiciones de salud de la poblacién evaluada, el mismo debera ser presentado y socializado ante el
COPASST de la ALFM REGIONAL AMAZONIA. ElI Diagnostico de Salud debe comprender como
minimo, lo siguiente:

¢ Informacién sociodemografica de la poblacién trabajadora (sexo, grupos etarios, composicion
familiar, estrato socioeconémico).

¢ Informacion de antecedentes de exposicion laboral a diferentes factores de riesgos ocupacionales.

¢ Informacién de exposicion laboral actual, segin la manifestacion de los trabajadores y los resultados
objetivos analizados durante la evaluacion médica. Tal informacién debera estar diferenciada segun
areas u oficios.

¢ Sintomatologia reportada por los trabajadores.

¢ Resultados tabulados generales de las pruebas clinicas o paraclinicas complementarias a los
examenes fisicos realizados.

e Diagnésticos encontrados en la poblacién trabajadora.

¢ Andlisis y conclusiones de la evaluacion.

e Recomendaciones para mejoramiento de las condiciones de salud de los trabajadores, incluyendo
Sistemas de Vigilancia Epidemiologicas sugeridos. (Dicho diagndstico no podra contener datos
personales ni individualizados de cada uno de los trabajadores).

|. Hacer entrega del concepto medico laboral de los funcionarios via email maximo dentro de las
veinticuatro (24) horas siguientes de la realizacién de los examenes, el cual debe contener las
recomendaciones sugeridas por el médico laboral tratante.

m. Realizar las siguientes jornadas extramurales en las instalaciones de la entidad:

¢ Taller estilo de vida saludable con una intensidad horaria minimo de dos (2) horas.
e Taller manejo de estrés con una intensidad horaria minimo de dos (2) horas.
e Taller cocina saludable con una intensidad horaria minimo de dos (2) horas.

n. Mantener durante el termino de ejecucién del contrato el personal profesional idéneo (médicos,
optometras, fonoaudiélogos, psicélogos, fisioterapeutas y auxiliares de enfermeria) relacionados en la
documentacién técnica, quienes no podran ser cambiados, a menos que exista un motivo de fuerza
mayor comprobable; de no ser asi sera causal de incumplimiento. En caso de requerir el cambio
debera ser aprobado por el supervisor del contrato y/o Ordenador del Gasto de la Agencia Logistica de
las Fuerzas Militares Regional Amazonia, y reemplazarse por uno de igual o mejor categoria que el
exigido en los términos de referencia.

0. Cumplir con las especificaciones técnicas de la prestacion del servicio y aplicacion de vacunas, asi:

e Aplicar las vacunas de acuerdo con la programacién establecida y solicitada por el supervisor del
contrato.

e Llevar a cabo las jornadas de vacunacion en los lugares, fechas y horarios establecidos de comun
acuerdo con el Supervisor del contrato, atendiendo las necesidades del servicio.

e Presentar al supervisor, una vez cumplido los requisitos para la ejecucion del contrato, el procedimiento o
plan que se desarrollara en caso de que se presente en algun funcionario una reaccién adversa a la
aplicacioén de las vacunas.

¢ Disponer de la cepa mas reciente que se encuentre vigente al momento de la aplicacién de la vacuna
cepa contra influenza.
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e Garantizar el cuidado y conservacion de las vacunas en la cadena de frio y cumplir con las normas
establecidas para el manejo y aplicacion de estos biolégicos.

¢ Aplicar las dosis de vacunas a los funcionarios que remita la entidad, en las instalaciones de la
entidad o del contratista y previo acuerdo con el Supervisor del contrato.

e Hacer entrega de los respectivos carnés a quienes se apliquen la(s) vacuna(s).

e Hacer seguimiento a los casos que presenten reacciones adversas, mediante manejo de primeros
auxilios y en caso de ser necesario el traslado y acompafiamiento a la EPS respectiva.

e Informar a los usuarios sobre las contraindicaciones y efectos que se pueden presentar con la
aplicacién de las vacunas, teniendo en cuenta recomendaciones y restricciones segin el tipo de
vacuna a aplicar.

¢ El recurso humano ofrecido debe estar debidamente entrenado para garantizar las condiciones de
integridad, higiene y temperatura requerida, asi como el manejo de programas de mantenimiento
preventivo para los equipos.

¢ Disponer de todos los equipos, elementos, espacios necesarios y adecuados, que garanticen una
Optima aplicacién de las vacunas, en el evento de que se realicen en las instalaciones del contratista.

p. El laboratorio de la IPS debe contar con los recursos fisicos y de informacién necesarios, y que el
personal de laboratorio posea las competencias requeridas por la autoridad competente para la
realizacion de los andlisis que se pretenden.

g. Facilitar para que el examen médico de ingreso permita elaborar un diagnostico general de las
condiciones de salud del trabajador y establecer que el aspirante se encuentre en condiciones aptas
para ejercer el cargo.

REPRESENTANTE LEGAL Y/O PERSONA NATURAL Y/O APODERADO SEGUN
APLIQUE
FIRMA Y POSTFIRMA DEL OFERENTE: REPRESENTANTE LEGAL O PERSONA
NATURAL
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FORMULARIO No. 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Sefiores
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL AMAZONIA
Ciudad

Referencia: Presentacién de propuesta convocada por La AGENCIA LOGISTICA DE LAS
FUERZAS MILITARES REGIONAL AMAZONIA, cuyo objeto es:

El suscrito (Los suscritos) (indicar si actia como
representante legal y la persona juridica. Si es persona natural y actla en calidad de
propietario de algun establecimiento de comercio o en nombre propio), de conformidad
con las condiciones que se estipulan en la presente invitacion publica No. 006-XXX de 2021,
presentamos la siguiente propuesta:

En caso que nos sea aceptada, nos comprometemos a firmar el contrato correspondiente.
Declaramos asi mismo:

1. Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse solo compromete a los
firmantes de esta carta.

2. Que ninguna persona o entidad distinta de los firmantes tiene interés comercial en
esta propuesta ni en el contrato probable que de ella se derive.

3. Que conocemos los documentos de la contratacion y aceptamos su contenido.

4. Que para calcular el precio ofrecido, hemos calculado todos los gastos, costos,

derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones que se causen con ocasion de la

presentacion de la oferta, suscripcion y ejecucion del contrato, de acuerdo con las

normas legales vigentes, ya que los mismos se entienden y se asumen por cuenta

nuestra.

Que hemos recibido los documentos que integra el proceso y la Invitacién Publica

Que haremos los tramites necesarios para el perfeccionamiento del contrato dentro

de los tres (3) dias habiles siguientes a la adjudicacién e iniciaremos la ejecucion del

contrato.

7. Declaramos no hallarnos incursos en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad
sefialadas por la ley.

8. Que conozco, acepto y me comprometo a cumplir con el plazo estipulado en la
presente contratacion.

o a

9.
Los suscritos sefialan como Direccion Comercial ,
teléfono , fax , correo electrénico
a donde se puede remitir o enviar por correo, notificaciones relacionadas con esta propuesta
la siguiente:

Nombre completo del proponente:

Numero de Identificacion:

Firma del proponente y/o representante legal:
Nombre en letra imprenta:
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FORMULARIO No. 2

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

Para el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones generales y especificas que resulten del
contrato a celebrar, el futuro contratista debera prestar los siguientes servicios:

SERVICIO Toma de Examenes Médicos de Ingreso, reingreso, periddicos y de egreso, post
SOLICITADO incapacidad, vacunacién.
REGIONAL Amazonia.
Contribuir con la proteccién de la salud de los funcionarios de la Regional Amazonia,
FINALIDAD . .
generando ambientes de trabajo saludables.
Establecer la vigilancia de la salud de los funcionarios de la Regional, a través de los
Examenes médicos ocupacionales previniendo la aparicién de problemas de salud
OBJETIVO ) )
relacionados con su trabajo.
Relacionar el perfil del paciente con las necesidades del cargo dentro de las
exigencias laborales existentes.
Tener en cuenta todos los riesgos ocupacionales detectados, contando con los
factores inherentes al cargo a desempefiar.
La conformacion ergondmica de los candidatos.
FINES DE LOS Relacionar el perfil del paciente con las necesidades del cargo dentro de las
EXAMENES exigencias laborales existentes.

Tener en cuenta todos los riesgos ocupacionales detectados, contando con los
factores inherentes al cargo a desempefiar.

La conformaciéon ergonémica de los candidatos.

CERTIFICACION DE
INFRAESTRUCTUR
A Y EQUIPO

La IPS debe contar con baterias sanitarias separadas para hombres y

mujeres

Deben contar con camilla, sabanas desechables, bascula, metro, escalerilla,

tensiometro, fonendoscopio, baja lenguas. algodén, alcohol, otoscopio,

batas desechables, biombo.

Elementos de bioseguridad, canecas de disposicidon de residucs, guardian,

algodén, alcohol, etc

Centro de acopio La IPS debe contar con un lugar de disposicion de residuos con la
de residuos respectiva ruta y publicada en un lugar visible.

Debe contar con sillas, canecas de disposicion de residuos y sefializacion de

ruta de evacuacidn

Baterias Sanitarias

Consultorics

Laboratorio

Sala de espera

PERFIL DE LOS
PROFESIONALES

A. MEDICOS OCUPACIONALES

El oferente debera para los médicos ocupacionales responsables de la realizacién de
examenes para los funcionarios, presentar los siguientes documentos soporte:

¢ Fotocopia del diploma y/o titulo profesional en el area de la medicina.
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Fotocopia acta de grado de médico.

Fotocopia del diploma y/o acta que lo acredita como especialista en salud
ocupacional.

Fotocopia del registro médico y/o tarjeta profesional, expedida por el
Ministerio de Salud y/o direccion seccional o Secretaria de Salud
correspondiente.

Fotocopia del registro de la licencia de salud ocupacional expedido por el
Ministerio de Salud y/o direccibn seccional o Secretaria de salud
correspondiente

Hoja de vida con foto.

Acreditar experiencia minima de dos (2) afios en el ejercicio médico y como
especialista en salud ocupacional acreditar un (1) afio.

B. OPTOMETRAS: El oferente deberd para los optometras responsables de la
realizacion de exdmenes para los funcionarios, presentar los siguientes documentos
como soporte:

Fotocopia del diploma y/o titulo profesional en el &rea de la medicina.
Fotocopia acta de grado de médico.

Fotocopia del diploma y/o acta que lo acredita como especialista en salud
ocupacional.

Fotocopia del registro médico y/o tarjeta profesional, expedida por el
Ministerio de Salud y/o direccion seccional o Secretaria de Salud
correspondiente.

Fotocopia del registro de la licencia de salud ocupacional expedido por el
Ministerio de Salud y/o direcciébn seccional o Secretaria de salud
correspondiente.

Hoja de vida con foto.

Acreditar experiencia minima de un afio (1) en el ejercicio de la profesion

C. PROFESIONAL FONOAUDIOLOGIA: El oferente debera para los fonoaudiélogos
responsables de la realizacibn de examenes para los funcionarios, presentar los
siguientes documentos como soporte:

Fotocopia del diploma y/o titulo profesional en el area.

Fotocopia acta de grado.

Fotocopia del diploma y/o acta que lo acredita como especialista en salud
ocupacional.

Fotocopia del registro médico y/o tarjeta profesional, expedida por el
Ministerio de Salud y/o direccion seccional o Secretaria de Salud
correspondiente.

Fotocopia del registro de la licencia de salud ocupacional expedido por el
Ministerio de Salud y/o direcciébn seccional o Secretaria de salud
correspondiente.

Hoja de vida con foto.

Acreditar experiencia minima de un afio (1) en el ejercicio de la profesion.

D. PROFESIONAL DE PSICOLOGIA: El oferente debera para los psicologos
responsables de la realizacibn de examenes para los funcionarios, presentar los
siguientes documentos como soporte:

Fotocopia del diploma y/o titulo profesional en el area.
Fotocopia acta de grado.
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e Fotocopia del diploma y/o acta que lo acredita como especialista en salud
ocupacional.

e Fotocopia del registro médico y/o tarjeta profesional, expedida por el
Ministerio de Salud y/o direccion seccional o Secretaria de Salud
correspondiente.

e Fotocopia del registro de la licencia de salud ocupacional expedido por el
Ministerio de Salud y/o direccion seccional o Secretaria de salud
correspondiente.

e Hoja de vida con foto.

e Acreditar experiencia minima de un afio (1) en el ejercicio de la profesion.

E. PROFESIONAL FISIOTERAPEUTA: EIl oferente debera para los fisioterapeutas
responsables de la realizacion de examenes para los funcionarios, presentar los
siguientes documentos como soporte:

e Fotocopia del diploma y/o titulo profesional en el &rea.

e Fotocopia acta de grado.

e Fotocopia del diploma y/o acta que lo acredita como especialista en salud
ocupacional.

e Fotocopia del registro médico y/o tarjeta profesional, expedida por el
Ministerio de Salud y/o direccion seccional o Secretaria de Salud
correspondiente.

e Fotocopia del registro de la licencia de salud ocupacional expedido por el
Ministerio de Salud y/o direccibn seccional o Secretaria de salud
correspondiente.

e Hoja de vida con foto.

e Acreditar experiencia minima de un (1) afios en el ejercicio de la profesion.

F. AUXILIARES DE ENFERMERIA O DE LABORATORIO: El oferente debera para
los auxiliares de enfermeria y/o auxiliares de laboratorio clinico, y para los
responsables de la realizacion de la toma de muestras de laboratorio para los
funcionarios, presentar los siguientes documentos como soporte:

e Fotocopia del diploma y/o acta de grado.

e Fotocopia del registro médico o tarjeta profesional expedida por el Ministerio
de Salud y/o direccion seccional o Secretaria de Salud correspondiente.

e Hoja de vida con foto.

e Acreditar experiencia minima de un afio (1) en el ejercicio de la profesion.

Nota: Los médicos, optébmetras, fonoaudidlogos, psicllogos, fisioterapeutas vy
auxiliares de enfermeria aqui relacionados en el evento que sean cambiados durante
la ejecucion del negocio contractual, se debera poner en conocimiento tal situacion al
supervisor del contrato de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, Regional
Amazonia, quienes ademas deben cumplir los requisitos de hoja de vida antes
relacionados; ser de igual o de mejor categoria que el exigido en los términos de
referencia.
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CERTIFICADO DE
CONCEPTO DE
APTITUD LABORAL

EL CUAL DEBE ESTIPULAR LOS DATOS PERSONALES DEL PACIENTE, EL
CONCEPTO SEGUN SEA EL CASO:

e CONCEPTO INGRESO: SI ES APTO PARA EL CARGO, NO APTO PARA EL
CARGO O SI QUEDA CON CONCEPTO APLAZADO.

e TRABAJOS ESPECIALES: ALTURAS, ESPACIOS CONFINADQOS,
TEMPERATURAS EXTREMAS

e CONCEPTO DE EGRESO: SI ES SATISFACTORIO, NO SATISFACTORIO
O SI REQUIERE VALORACION POR E.P.S.

e EXAMENES MEDICOS REALIZADOS Y SUS RESULTADOS, SI ES
POSITIVO O NEGATIVO SEGUN CADA CASO.

DESCRIPCION DEL CONCEPTO MEDICO LABORAL
RESTRICCIONES
RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

TALLERES DE

El contratista se compromete con la entidad a realizar jornadas extramurales en las
instalaciones de la entidad (calle 14 sur no. 11 — 295 urbanizacién el progreso), tales
actividades seran las siguientes:

PROMOC|ON Y Taller estilos de vida saludable (2 horas)
PREVENCION Taller manejo de estrés (2 horas)
Taller cocina saludable (2 horas)
INFORME DE

RESULTADOS DE
EVALUACIONES

EL OFERENTE UNA VEZ EJECUTADO EL CONTRATO DEBERA ENTREGAR CON
LA ULTIMA FACTURA, INFORME DETALLADO DEL CONSOLIDADO DE LAS
EVALUACIONES MEDICAS PRACTICADAS A LOS FUNCIONARIOS DE LA

WIERIEAS ENTIDAD.
APT (BIOMECANICO, APT (PSICOSOCIAL, APT (PSICOSOCIAL+ BATERIA)
SR (Profesional competente: fisioterapeuta especializado en SST con licencia)
ANALISIS DE ' '
PUESTOS DE
TRABAJO

CERTIFICACION
DEL
CUMPLIMIENTO
DE
IMPLEMENTACIO
N DEL SISTEMA
DE GESTION Y
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST)

De acuerdo a la Resolucién 1111 del afio 2017 y el Decreto Unico Reglamentacion
Sector

Trabajo 1072 de 2015, se solicita que el oferente CERTIFIQUE la implementacién de
las fases

(FASE 1: 31 de agosto 2017, FASE 2: 31 de Diciembre de 2017 y FASE 3: en la cual
se

estipule que se esta trabajando en la ejecucion del plan anual propuesto para el
2018), de

Acuerdo a los plazos acordados en la normatividad legal vigente.

Con la certificacion se deben adjuntar los siguientes documentos:

Resolucion o tarjeta profesional de la persona idéneay capacitada (segun el
casoy el

perfil requerido para la cantidad de trabajadores de la empresa), donde se concede
licencia al

encargado de la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
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Certificacién de aprobacion del curso de capacitacion virtual de cincuenta horas del
SG-SST.

VACUNAS

El oferente debera expedir el respectivo carné de vacunacion de acuerdo a cada
caso, el cual debe ser entregado a cada funcionario, escaneando previamente para
enviarlo de manera digital al supervisor del contrato.

EXAMENES ANEXO TECNICO 2021

ITEM

CARGO TIPO DE EXAMEN

1 Examen de Ingreso o Periddico
Directivo

Examen médico con énfasis cardiovascular perfil
lipidico glicemia electrocardiograma optometria

2 Examen de Ingreso o Periddico
Administrativos osteomuscular optometria perfil lipidico.

Examen médico ocupacional con énfasis

3 Examen de Ingreso o Periddico
Paquete SST (Examen médico énfasis osteomuscular y

CERTIFICADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS.

neurolégico, optometria, perfil lipidico. Glicemia,
audiometrias.

4 Examen de Ingreso o Periodico
Técnico o Aux. Cad&s Examen médico con énfasis osteomuscular y

Certificado para trabajo en alturas incluye:

neuroldgico optometria perfil lipidico glicemia
espirometria audiometria, certificado de aptitud para
trabajo en alturas. Paquete certificado manipulador
de alimentos incluye: frotis de garganta KOH
coproldgico Certificado para manipulacion de
alimentos

5 Examen de Ingreso o Periddico
Paquete Ing. Alimentos (Examen médico osteomuscular con énfasis en

CERTIFICADO MANIPULACION DE ALIMENTOS

mucosas Yy piel, frotis de garganta. KOH,
Coprolégico, Glicemia, perfil lipidico, optometria,
audiometria.

6 Examen de Ingreso o Periédico - CERTIFICADO MANIPULACION DE ALIMENTOS
Paquete Administrador Catering (Examen médico osteomuscular con énfasis en

mucosas Yy piel, frotis de garganta. KOH,
Coprolégico, Glicemia, perfil lipidico, optometria,
audiometria).

7 Examen de Ingreso o Periddico - CERTIFICADO MANIPULACION DE ALIMENTOS
Paquete Aux. Catering (Examen médico osteomuscular con énfasis en

mucosas Yy piel, frotis de garganta. KOH,
Coprolégico, Glicemia, perfil lipidico, optometria,
audiometria).
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8 Examen de Ingreso o Periddico - (Examen médico ocupacional con énfasis
Paquete Gestion Documental osteomuscular optometria Espirometria y perfil
lipidico.

9 Examen de Ingreso o Periddico - TEST DE CONDUCCION MOTORA Certificado para

Paquete Conductores trabajo en alturas incluye: Examen médico con
énfasis osteomuscular y neurolégico optometria perfil
lipidico glicemia espirometria audiometria, certificado
de aptitud para trabajo en alturas.

10 EXAMENES MEDICOS CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

11 OCUPACIONALES (A NECESIDAD) "cON ENFASIS CARDIOVASCULAR

12 CON ENFASIS EN MUCOSAS Y PIEL

13 CON ENFASIS NEUROLOGICO

14 VALORACION NUTRICIONAL

15 VALORACION PSICOLOGICA INCIPIENTE

16 EXAMENES COMPLEMENTARIOS | Optometria

17 (A NECESIDAD) Espirometria

18 Audiometria

19 ELECTROCARDIOGRAMA (Mayores de 40) .

20 CERTIFICADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
(Examen médico énfasis osteomuscular y
neurolégico optometria perfil lipidico Glicemia
espirometria audiometria

21 TEST DE CONDUCCION MOTORA

22 LABORATORIOS (A NECESIDAD) PERFIL LIPIDICO

23 GLICEMIA

24 CUADRO HEMATICO

25 TRIGLICERIDOS

26 COLESTEROL

27 SEROLOGIA

28 KOH

29 FROTIS DE GARGANTE

30 COPROLOGICO

31 PRUEBA COVID-19 ANTIGENO POR HISOPADO

32 PRUEBA ALCOHOL EN SANGRE

33 PRUEBA DE SUSTANCIAS PISCOACTIVAS5EN 1

34 VACUNACION (A NECESIDAD SISTEMA DE VACUNACION (TETANOS) A
NECESIDAD

35 SISTEMA DE VACUNACION (FIEBRE AMARILLA)
A NECESIDAD

36 SISTEMA DE VACUNACION (INFLUENZA) A
NECESIDAD

37 EXAMEN MEDICO LABORAL DE Examen médico con énfasis osteomuscular

EGRESO (A NECESIDAD)

38 EXAMEN MEDICO POS Examen médico con énfasis osteomuscular (+

INCAPACIDAD (A NECESIDAD)

recomendacion o restricciones a las que tenga lugar)
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39 APT (BIOMECANICO) (A Analisis de puesto de trabajo de osteomuscular
NECESIDAD EPS- ARL-AFP)
40 APT (PSICOSOCIAL)(A Analisis de puesto de trabajo con énfasis riesgo
NECESIDAD EPS- ARL-AFP) psicosocial + informe
41 APT (PSICOSOCIAL+ BATERIA) (A | Analisis de puesto de trabajo con énfasis riesgo
NECESIDAD EPS- ARL-AFP)) psicosocial + aplicacién de bateria + informe
MATRIZ DE COTIZACION PUTUMAYO
42 Examen de Ingreso o Periodico - | Certificado para trabajo en alturas incluye: Examen
Técnico o Aux. Cadé&s médico con énfasis osteomuscular y neurolégico
optometria perfil lipidico glicemia espirometria
audiometria, certificado de aptitud para trabajo en
alturas. Paquete certificado manipulador de
alimentos incluye: frotis de garganta KOH coprolégico
Certificado para manipulacion de alimentos
43 Examen de Ingreso o Periddico - | CERTIFICADO MANIPULACION DE ALIMENTOS
Paquete Administrador Catering | (Examen médico osteomuscular con énfasis en
mucosas Yy piel, frotis de garganta. KOH, Coproldgico,
Glicemia, perfil lipidico, optometria, audiometria).
44 Examen de Ingreso o Periddico - | CERTIFICADO MANIPULACION DE ALIMENTOS
Paquete Aux. Catering (Examen médico osteomuscular con énfasis en
mucosas Yy piel, frotis de garganta. KOH, Coproldgico,
Glicemia, perfil lipidico, optometria, audiometria).
45 EXAMENES Optometria
46 COMPLEMENTARIOS (A Espirometria
NECESIDAD) _ _

47 Audiometria

48 ELECTROCARDIOGRAMA (Mayores de 40) .

49 CERTIFICADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
(Examen médico énfasis osteomuscular y neurolégico
optometria perfil lipidico Glicemia espirometria
audiometria

50 TEST DE CONDUCCION MOTORA

51 LABORATORIOS (A PERFIL LIPIDICO

52 NECESIDAD) GLICEMIA

53 CUADRO HEMATICO

54 TRIGLICERIDOS

55 COLESTEROL

56 SEROLOGIA

57 KOH

58 FROTIS DE GARGANTE

59 COPROLOGICO

60 PRUEBA COVID-19 ANTIGENO POR HISOPADO

61 PRUEBA ALCOHOL EN SANGRE

62 PRUEBA DE SUSTANCIAS PISCOACTIVAS 5 EN 1

63 VACUNACION (A NECESIDAD SISTEMA DE VACUNACION (TETANOS) A

NECESIDAD
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64 SISTEMA DE VACUNACION (FIEBRE AMARILLA) A
NECESIDAD

65 SISTEMA DE VACUNACION (INFLUENZA) A
NECESIDAD

66 EXAMEN MEDICO LABORAL DE | Examen médico con énfasis osteomuscular

EGRESO (A NECESIDAD)

67 EXAMEN MEDICO POS Examen médico con énfasis osteomuscular (+
INCAPACIDAD (A NECESIDAD) recomendacion o restricciones a las que tenga lugar)
68 APT (BIOMECANICO) (A Andlisis de puesto de trabajo de osteomuscular

NECESIDAD EPS- ARL-AFP)

69 APT (PSICOSOCIAL)(A Analisis de puesto de trabajo con énfasis riesgo
NECESIDAD EPS- ARL-AFP) psicosocial + informe
70 APT (PSICOSOCIAL+ BATERIA) | Analisis de puesto de trabajo con énfasis riesgo

(A NECESIDAD EPS- ARL-AFP)) | psicosocial + aplicacion de bateria + informe

CONTENIDO DE LA EVALUACION MEDICA: CONCEPTO MEDICO LABORAL:

Toda evaluacion médica ocupacional debe ser firmada por el trabajador y por el médico evaluador,
con indicacion de los nameros de registro médico y de la licencia en SST (Salud Ocupacional),
indicando el tipo de evaluacién-pre ocupacional, peridédica, de egreso o especifica, realizada.

Tanto en las evaluaciones médicas pre ocupacionales como en las peridédicas programadas, se
deberan anexar los conceptos sobre restricciones existentes, describiendo cuales son, ante qué
condiciones, funciones, factores o agentes de riesgo se producen, indicando si son temporales o
permanentes y las recomendaciones que sean pertinentes.

La informacién minima que debe quedar registrada en las diferentes evaluaciones médicas
ocupacionales, debe ser la siguiente:

1. Fecha, departamento, ciudad en donde se realiza la evaluacion médica.
2. Persona que realiza la evaluacién médica.
3. Datos de identificacion del empleador.

4. Actividad econdmica del empleador.

5. Nombre de la correspondiente administradora de pensiones, salud y riesgos profesionales a las
cuales esta afiliada la persona.

6. Datos de identificacion y sociodemograficos del trabajador.

7. Datos correspondientes al diligenciamiento de la anamnesis, haciendo énfasis en la ocurrencia de
accidentes o enfermedades laborales y su atencién, asi como en antecedentes ocupacionales,
indicando nombre de la empresa, actividad econodmica, seccién, cargo u oficio, descripcion de tareas
o funciones y anexando todo documento, soporte o fundamento aportado por la persona evaluada, en
especial, lo correspondiente al desarrollo de tareas y funciones. Igualmente, procederd a
complementar la informacion existente en la historia clinica cuando hubiere sido registrada con
anterioridad.

8. Tiempo en afios y meses de antigiiedad en cada cargo u oficio desempefiado por el evaluado.

9. Listado de factores de riesgo a los que haya estado expuesto, anotando niveles de exposicion y
valores limites permisibles a la fecha de la medicién, si los hay, en cada oficio realizado, segun lo
referido por el trabajador y la informacion que se suministre como parte de los antecedentes
laborales. Se debera incluir en el listado, el tiempo en afios y meses de exposicion a cada agente y
factor de riesgo y las medidas de control implementadas.
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10. Datos resultantes de la evaluacion fisica.
11. Impresion diagnéstica o diagnostico confirmado, que puede incluir la presunciéon de origen
profesional, cuando la hubiere, caso en el cual se debera fundamentar brevemente.

Certificacion de los examenes médicos ocupacionales:

La Entidad requiere gue la certificacién expedida sea lo més clara posible en la diferenciacién de los
conceptos de acuerdo a las evaluaciones médicas con el fin de determinar la relacién de la labor con el
paciente, su estado de salud y a que programa de vigilancia epidemiolégica direccionar (Todo de
acuerdo a la normatividad legal vigente):

» Es o trabajador que presents varis patalogias kmmud t
CON RESTRICCIONES QUE ' mdw?l‘:uuuul:r::dovwnmq:nmhs

INTERVIENEN PARA EL CARGO (LABOR) [RsaiatAal SR R LS

( » fltrabajador que se prasenta patologa do ntenole
| CONRESTRICCIONESQUENO  [[emmioamiol i ol
[T E oIV I R (WY: To [l | svsceptible de agravarse. £n esta aalificacion se encusentra los trabajadares con

» Es ol trabajadar que no presenta patologia alguna desde ef purko de vista coupacianal l
APTO PARA EL CARGO (LABOR) para desemperiar of cargo. ro tene ninguna aterscion de safud

S Erabalador o evidancia g aiaracin de saiod asodada s abor desarroiada
0 laguna akeracidn de origen laboral.

o - 3 . - ) . > ~ - - ‘3 - ) XL . 3 s, .:
EVALUACIONES MEDICA CON o sy oot sl irdatet
RECOMENDACIONES Y RESTRICCIONES

REPRESENTANTE LEGAL Y/O PERSONA NATURAL Y/O APODERADO SEGUN
APLIQUE

FIRMA Y POSTFIRMA DEL OFERENTE: REPRESENTANTE LEGAL O PERSONA
NATURAL
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Sefiores )
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
Ciudad.-

FORMULARIO No. 3

PROPUESTA ECONOMICA

REF: PROCESO DE MINIMA CUANTIA No0.006-XXX-2021

El suscrito

documento), en calidad de

(En el espacio anterior Incluir Nombre de quien firma el
(incluir en el espacio anterior la calidad en que

obra, si es representante Legal, persona natural) de conformidad con lo establecido en la
invitacién publica, oferto en firme, de forma irrevocable y como precio fijo y global, con destino
a la celebracion del contrato objeto del presente proceso, ofrezco entregar los bienes
correspondientes que se relacionaron en el Anexo de especificaciones técnicas, bajo las
caracteristicas técnicas establecidas para los mismos, por el valor total del presupuesto en los
términos y conforme a las condiciones, previstos para tal efecto, los siguientes precios:

CUADRO DE PRECIOS

FLORENCIA

ITEM CARGO TIPO DE EXAMEN VALOR SIN VALOR IVA VALOR TOTAL

IVA

1 Examen de Ingreso | Examen médico con énfasis
o Periddico - cardiovascular  perfil lipidico
Directivo glicemia  electrocardiograma

optometria

2 Examen de Ingreso | Examen médico ocupacional
o Periddico - con énfasis osteomuscular
Administrativos optometria perfil lipidico.

3 Examen de Ingreso | CERTIFICADO TRABAJO
o Periddico - SEGURO EN ALTURAS.
Paquete SST (Examen  médico  énfasis

osteomuscular y neuroldgico,
optometria, perfil  lipidico.
Glicemia, audiometrias.

4 Examen de Ingreso | Certificado para trabajo en
o Periodico - alturas incluye: Examen
Técnico o Aux. médico con énfasis
Cadé&s osteomuscular y neuroldgico

optometria  perfil lipidico
glicemia espirometria
audiometria, certificado de
aptitud para trabajo en
alturas.Paquete certificado
manipulador de alimentos
incluye: frotis de garganta
KOH coprolégico Certificado
para manipulacion de
alimentos

5 Examen de Ingreso | CERTIFICADO
o Periddico - MANIPULACION DE
Paquete Ing. ALIMENTOS (Examen médico
Alimentos osteomuscular con énfasis en

mucosas y piel, frotis de
garganta. KOH, Coprolégico,
Glicemia, perfil lipidico,
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optometria, audiometria.

6 Examen de Ingreso | CERTIFICADO
o Periodico - MANIPULACION DE
Paquete ALIMENTOS (Examen médico
Administrador osteomuscular con énfasis en
Catering mucosas y piel, frotis de

garganta. KOH, Coprolégico,
Glicemia, perfil lipidico,
optometria, audiometria).

7 Examen de Ingreso | CERTIFICADO
o Periodico - MANIPULACION DE
Paquete Aux. ALIMENTOS (Examen médico
Catering osteomuscular con énfasis en

mucosas y piel, frotis de
garganta. KOH, Coproldgico,
Glicemia, perfil lipidico,
optometria, audiometria).

8 Examen de Ingreso | (Examen médico ocupacional
o Periddico - con énfasis osteomuscular
Paquete Gestion optometria Espirometria y
Documental perfil lipidico.

9 Examen de Ingreso | TEST DE CONDUCCION
o Periddico - MOTORA Certificado para
Paquete trabajo en alturas incluye:
Conductores Examen meédico con énfasis

osteomuscular y neuroldgico
optometria  perfil lipidico
glicemia espirometria
audiometria, certificado de
aptitud para trabajo en alturas.
10 EXAMENES CON ENFASIS
MEDICOS OSTEOMUSCULAR
11 OCUPACIONALES | CON ENFASIS
(A NECESIDAD) CARDIOVASCULAR
12 CON ENFASIS EN
MUCOSAS Y PIEL

13 CON ENFASIS
NEUROLOGICO

14 VALORACION NUTRICIONAL

15 VALORACION PSICOLOGICA
INCIPIENTE
16 EXAMENES Optometria
17 COMPLEMENTARI Espirometria
OS (A
18 NECESIDAD) Audiometria
19 ELECTROCARDIOGRAMA
(Mayores de 40).

20 CERTIFICADO TRABAJO
SEGURO EN ALTURAS
(Examen  médico  énfasis
osteomuscular y neuroldgico
optometria perfil  lipidico
Glicemia espirometria
audiometria

21 TEST DE CONDUCCION

MOTORA
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22 LABORATORIOS PERFIL LIPIDICO

>3 (A NECESIDAD) GLICEMIA

24 CUADRO HEMATICO

25 TRIGLICERIDOS

26 COLESTEROL

27 SEROLOGIA

28 KOH

29 FROTIS DE GARGANTE

30 COPROLOGICO

31 PRUEBA COVID-19

ANTIGENO POR HISOPADO

32 PRUEBA ALCOHOL EN

SANGRE
33 PRUEBA DE SUSTANCIAS
PISCOACTIVAS 5 EN 1
34 VACUNACION (A SISTEMA DE VACUNACION
NECESIDAD (TETANOS) A NECESIDAD
35 SISTEMA DE VACUNACION
(FIEBRE AMARILLA) A
NECESIDAD

36 SISTEMA DE VACUNACION
(INFLUENZA) A NECESIDAD

37 EXAMEN MEDICO | Examen médico con énfasis
LABORAL DE osteomuscular
EGRESO (A
NECESIDAD)

38 EXAMEN MEDICO | Examen médico con énfasis
POS osteomuscular (+
INCAPACIDAD (A recomendacion o restricciones
NECESIDAD) a las que tenga lugar)

39 APT Analisis de puesto de trabajo
(BIOMECANICO) (A | de osteomuscular
NECESIDAD EPS-

ARL-AFP)

40 APT Andlisis de puesto de trabajo
(PSICOSOCIAL)(A con énfasis riesgo psicosocial
NECESIDAD EPS- + informe
ARL-AFP)

41 APT Analisis de puesto de trabajo
(PSICOSOCIAL+ con énfasis riesgo psicosocial
BATERIA) (A + aplicacion de bateria +
NECESIDAD EPS- informe
ARL-AFP))

SUBTOTAL

PUTUMAYO

42 Examen de Ingreso o | Certificado para trabajo en

Periddico -Técnico o | alturas incluye: Examen
Aux. Cadé&s médico con énfasis
osteomuscular y neuroldgico
optometria  perfil lipidico
glicemia espirometria

audiometria, certificado de
aptitud para trabajo en
alturas.Paquete certificado
manipulador de alimentos
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incluye: frotis de garganta
KOH coprolégico Certificado

para manipulacion de
alimentos
43 Examen de Ingreso o | CERTIFICADO
Periédico - Paquete | MANIPULACION DE
Administrador ALIMENTOS (Examen médico
Catering osteomuscular con énfasis en
mucosas y piel, frotis de
garganta. KOH, Coprologico,
Glicemia, perfil lipidico,
optometria, audiometria).
44 Examen de Ingreso o | CERTIFICADO
Periddico - Paquete MANIPULACION DE
Aux. Catering ALIMENTOS (Examen médico
osteomuscular con énfasis en
mucosas y piel, frotis de
garganta. KOH, Coproldgico,
Glicemia, perfil lipidico,
optometria, audiometria).
45 EXAMENES Optometria
26 COMPLEMENTARIO Espirometria
S (A NECESIDAD)
47 Audiometria
48 ELECTROCARDIOGRAMA
(Mayores de 40) .
49 CERTIFICADO TRABAJO
SEGURO EN ALTURAS
(Examen  médico  énfasis
osteomuscular y neuroldgico
optometria perfil  lipidico
Glicemia espirometria
audiometria
50 TEST DE CONDUCCION
MOTORA
51 LABORATORIOS (A | PERFIL LIPIDICO
52 NECESIDAD) GLICEMIA
53 CUADRO HEMATICO
54 TRIGLICERIDOS
55 COLESTEROL
56 SEROLOGIA
57 KOH
58 FROTIS DE GARGANTE
59 COPROLOGICO
60 PRUEBA COVID-19
ANTIGENO POR HISOPADO
61 PRUEBA ALCOHOL EN
SANGRE
62 PRUEBA DE SUSTANCIAS
PISCOACTIVAS5EN 1
63 VACUNACION (A SISTEMA DE VACUNACION

NECESIDAD

(TETANOS) A NECESIDAD
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64 SISTEMA DE VACUNACION
(FIEBRE AMARILLA) A
NECESIDAD

65 SISTEMA DE VACUNACION
(INFLUENZA) A NECESIDAD

66 EXAMEN MEDICO Examen médico con énfasis
LABORAL DE osteomuscular
EGRESO (A
NECESIDAD)

67 EXAMEN MEDICO Examen médico con énfasis
POS INCAPACIDAD | osteomuscular (+
(A NECESIDAD) recomendacion o restricciones

a las que tenga lugar)

68 APT Analisis de puesto de trabajo
(BIOMECANICO) (A | de osteomuscular
NECESIDAD EPS-

ARL-AFP)

69 APT Andlisis de puesto de trabajo
(PSICOSOCIAL)(A con énfasis riesgo psicosocial
NECESIDAD EPS- + informe
ARL-AFP)

70 APT Analisis de puesto de trabajo
(PSICOSOCIAL+ con énfasis riesgo psicosocial
BATERIA) (A + aplicacion de bateria +
NECESIDAD EPS- informe
ARL-AFP))

SUBTOTAL

TOTAL

NOTA 1: La propuesta econémica debe ser presentada de forma completa por escrito, con
el valor total con IVA incluido, si aplica, con valores totales aproximados al entero.

NOTA 2: En el Formulario econémico de la plataforma transaccional del SECOP I, se debe
incluir en la columna “precio unitario estimado” el valor del presupuesto oficial del proceso.

NOTA 3: La no presentacion de la oferta econémica con la propuesta, serd objeto de
rechazo.

REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO
FIRMA Y POSTFIRMA DEL OFERENTE: REPRESENTANTE LEGAL O PERSONA
NATURAL
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FORMULARIO No. 4
FORMATO APERTURA — CANCELACION
DATOS TERCERO-CUENTAS BANCARIAS SIIFE NACION I

CIUDAD FECHA

DD MM AAAA
Sefiores )
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
Ciudad.-

Me permito certificar la siguiente informacion respecto de la:

Apertura O o] Cancelacion O en SlIF de cuenta bancaria registrada a mi
nombre.

DATOS ENTIDAD INFORMANTE (Beneficiario). - Persona Natural
Nombre: CC. No

Fecha de Expedicién de la cedula de ciudadania de ciudadania

Direccion: Teléfono: Fax:
Cuenta Bancaria: Corriente O Ahorro O
Entidad Bancaria No. Ciudad:
Departamento: Municipio: Email:

DATOS ENTIDAD INFORMANTE (Beneficiario). - Persona Juridica
Razoén Social: NIT:

Direccion: Teléfono: Fax:

Cuenta Bancaria: Corriente O Ahorro O

Entidad Bancaria No.

Ciudad: Departamento: Municipio:

Email:
Nombre Representante Legal: C.C. No

Fecha de Expedicién de la cedula de ciudadania de ciudadania

NOTA: LA INFORMACION RELACIONADA DE LA CUENTA BANCARIA (No. Tipo y Entidad) DEBE
COINCIDIR CON LA CERTIFICACION BANCARIA.
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FORMULARIO No. 5 )
COMPROMISO ANTICORRUPCION

El(los) suscrito(s) a saber: ,
domiciliado en , identificado con
X guien obra en calidad de
: que en adelante se
denominard EL PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral,
en el pliego de condiciones, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: Que la AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES adelanta un
proceso de Seleccién, en desarrollo de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios, para la celebracién de un contrato estatal, identificado asi: (digite nimero de
proceso) MC 006 - XXX_ - 2021.

SEGUNDO: Que es interés del PROPONENTE apoyar la accion del Estado colombiano, y
de la AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES para fortalecer la
transparencia en los procesos de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: Que siendo del interés del PROPONENTE participar en el proceso de Seleccion
aludido en el considerando primero, se encuentra dispuesto a suministrar, en caso de
requerirsele, la informacion propia que resulte necesaria para aportar transparencia al
proceso, y en tal sentido suscribe el presente COMPROMISO UNILATERAL DE
ANTICORRUPCION:

1.1. EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus
empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos,
exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica de
Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de seleccién y de
la relacion contractual que eventualmente se derive de este proceso de seleccion, de
conformidad con las siguientes obligaciones:

a) No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de la AGENCIA
LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES, ni a cualquier otro servidor publico o
privado que pueda influir en la adjudicacion de la propuesta, bien sea directa o
indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre funcionarios
publicos, puedan influir sobre la aceptacion de la propuesta;

b) No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la AGENCIA LOGISTICA DE LAS
FUERZAS MILITARES durante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase
a ser aceptada su propuesta.

1.2. ElI PROPONENTE se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar
actos o conductas que tengan por objeto o como efecto la colusién en el presente
proceso de seleccion.

CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO

El PROPONENTE asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las

consecuencias previstas en la solicitud de oferta del proceso de seleccion, si se verificare el
incumplimiento de los compromisos anticorrupcion.
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En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos
unilaterales incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de
, alos del mes de de 20

EL PROPONENTE:

Firma
Nombre:

(Nombre, numero del documento de identificacién y firma del PROPONENTE o su
representante y/o todos los integrantes del Consorcio o Unién Temporal.
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ORIGINAL FIRMADO
TC (RA) CARLOS ENRIQUE ORDUZ OJEDA
Director Regional Amazonia

ORIGINAL FIRMADO
JESSICA SHIRLEY NUNEZ ALVAREZ
P.D. SST del Grupo Administrativo
Técnico Estructurador

ORIGINAL FIRMADO

Adm. Fin. GLADYS URIBE CORREA
TASD Grupo Contratos
Juridico Estructurador

ORIGINAL FIRMADO
Cont. Pub. ORFA MORALES MONTILLA
TASD Grupo Financiero
Grupo Financiero-Econémico Estructurador
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