PROCESO
GESTION DE LA CONTRATACION

\ / TITULO Cédiga: CT-FO-28 **
W INVITACION PUBLICA MINIMA CUANTIA Version No.00_ || P2gima )(-')<
W de 70 Socia
AGENGIA LOGISTICA pli
FUERZAS MILITARES [ Fecha. ][ 08 [ 03 ][ 2018 |

INVITACION PUBLICA

PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. 014-025-2022

OBJETO: “CONTRATAR EL SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DE INGRESO,
PERIODICOS, EGRESO, POS INCAPACIDAD, INCLUYENDO ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO Y|
ACUNACION PARA PREVENCION DE ENFERMEDADES INFECTOCONTAGIOSAS PARA EL PERSONAL DE
LA REGIONAL SUROCCIDENTE".

IPRESUPUESTO OFICIAL: La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Suroccidente cuental

con un presupuesto oficial de DIECINUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE ($19.000.000) IVA
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INFORMACION Y DESCRIPCION GENERAL DEL PROCESO

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares en desarrollo de las politicas de transparencia
gue le son exigibles y resuelta a la implementacion de mecanismos efectivos en la lucha
contra la corrupcion; decidida a dar aplicacion cabal a los principios constitucionales de
buena fe, eficacia, eficiencia, imparcialidad, igualdad, publicidad y seleccién objetiva que
rigen la administracion publica, exhorta a todas las personas, especialmente a los
proponentes interesados en el futuro contrato, a denunciar cualquier acto o insinuacion
proveniente de funcionarios de este establecimiento publico o de personas ajenas al mismo,
tendientes a obtener favores y/o ventajas en el proceso contractual en cualquiera de sus
etapas, para efectos de lo cual pueden acudir a [a linea nacional 01 8000910822 o0 a la
linea 333 5252 o a la pagina www.agencialogistica.gov.co o al correo electrénico

atencionalusuario@agencialogistica.gov.co

INVITACION VEEDURIAS CIUDADANAS:

Conforme con lo dispuesto en la ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, la Agencia
logistica de las Fuerzas Militares, se permite convocar A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS,
a participar dentro del desarrollo del presente proceso contractual, y asi acatar
estrictamente el cumplimiento de los principios de transparencia, economia, responsabilidad
y de los postulados que rigen la funcion administrativa, que conlleven al éxito del proceso
contractual.

AVISO IMPORTANTE
Se informa a los interesados en participar en el presente proceso de seleccién, que la
presentacion de observaciones y oferta se debe realizar a través de la plataforma
transaccional del proceso SECOP Il
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INFORMACION GENERAL

Se solicita a los interesados en participar en el presente proceso leer con atencion y
sumo cuidado la presente invitacion a fin de evitar incurrir en errores al momento de

elaborar y presentar su propuesta. Tenga en cuenta que la presentacion de la misma
es en linea (electrénicamente).

En caso de dudas sobre la utilizacion de la plataforma, comuniquese con la mesa de

ayuda de Colombia Compra Eficiente: ) i
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) CAPITULO 1
INFORMACION Y DESCRIPCION GENERAL DEL PROCESO

11 OBJETO:

“CONTRATAR EL SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DE INGRESO,
PERIODICOS, EGRESO, POS INCAPACIDAD, INCLUYENDO ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO Y
VACUNACION PARA PREVENCION DE ENFERMEDADES INFECTOCONTAGIOSAS PARA EL
PERSONAL DE LA REGIONAL SUROCCIDENTE".

Los estudios y documentos previos, el proyecto de Pliego de Condiciones y el Pliego de
condiciones definitivo, asi como cualquiera de sus anexos estan a disposicion del piblico en
el Sistema Electronico de Contratacion Publica — SECOP Il www.secop.qov.co.

1.2 FUNDAMENTOS Y REGIMEN JURIDICO APLICABLE AL PROCESO DE SELECCION

La escogencia del contratista del presente proceso de minima cuantia, se hara con
fundamento en la Constitucién Politica de Colombia, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley
1474 de 2011, Decreto No. 1082 de 2015, normas organicas de presupuesto, las
disposiciones cambiarias, Estatuto tributario y las demas normas y especificaciones técnicas
concordantes con [a materia objeto del proceso, que rijan o liegaren a regir los aspectos del
presente proceso de seleccion. Las normas y especificacion técnica actualmente vigentes
que resulten pertinentes de acuerdo con la ley colombiana, se presumen conocidas por
todos los participantes en el proceso.

1.3. FACTORES DE RECHAZO

1. Cuando el proponente no subsane o allegue la documentacion que sea requerida por la
entidad hasta el término de traslado del informe de evaluacion (Paragrafo 1 del Articulo 5 de
la Ley 1882 de 2018) que corresponda a cada modalidad de seleccion, salvo lo dispuesto
para el proceso de minima cuaniia y para el proceso de seleccién a través del sistema de
subasta. Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran
acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.
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2. Cuando el proponente ¢ alguno de los miembros del consorcio o de la unién temporal o el
representante legal se encuentre incurso en alguna (s) de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad fijadas por la Constitucion y la Ley.

3. Cuando la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares descubra o compruebe falta de
veracidad en la documentacion presentada para esta convocatoria.

4. Cuando existan varias ofertas hechas por el mismo proponente, bajo el mismo nombre o
con nombres diferentes.

5. Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influido, u obtenido
correspondencia interna, proyectos de conceptoc de evaluacion o de respuesta a
observaciones, no enviados oficialmente a los proponentes.

6. Cuando se compruebe confabulacion entre los proponentes que altere la aplicacion dei
ptincipio de seleccién objetiva.

7. Cuando la propuesta se presente en forma subordinada al cumplimiento de cualquier
condicion o modalidad.

8. Cuando la propuesta se presente extemporaneamente o en lugar distinto al indicado en el
pliego de condiciones.

9. Cuando la propuesta esté incompleta en cuanto omita la inclusion de informacion
considerada en el pliego de condiciones como necesaria para la comparacion objetiva.

10. Cuando la oferta haya sido calificada como inhabil, entendiéndose como oferta habil
aguellas que cumplen en su totalidad con los requisitos técnicos, juridicos, financieros,
econdmicos y de experiencia exigidos en el presente pliego de condiciones.

11. Cuando la propuesta conienga datos tergiversados que induzcan en error a la
administracién.

12. Cuando el proponente no presente [a oferta econémica con la propuesta o la presente
incompleta.

13. Cuando el proponente no oferte los bienes de conformidad con las especificaciones
técnicas minimas descritas en el Formulario N° 5 *ESPECIFICACIONES TECNICAS
MINIMAS EXCLUYENTES".

14. Toda ofra causa coniemplada en la ley.

15. Cuando el oferente no diligencie el valor del presupuesto asignado al proceso, en la
plataforma SECOP I

16. Cuando el proponente exceda el valor promedio del estudio de mercado establecido en
el estudio previo y en esta invitacion piblica.

17. Cuando el proponente no subsane o allegue la documentacién que sea requerida por la
entidad hasta el momento previo a la realizacién de la subasta (Paragrafo 4 del Articulo 5 de
la Ley 1882 de 2018).

NOTA 1: 3i usted va a presentar su oferta al Proceso de Contratacién como proponente

plural, debe crear la cuenta de la unidad temporal, el consorcio o la promesa de sociedad
futura a través del SECOP Il y realizar presentacién de oferta desde dicha cuenta. La
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Entidad Estatal no tendra en cuenta las ofertas que un proponente plural presente
desde la cuenta de uno de sus integrantes.

1.4 DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares declarara desierto el presente proceso en los
siguientes casos;:

» Cuando las propuestas no cumplan con las condiciones para ser adjudicatarias.

 Cuando no se tenga vocacién o interés en participar, esto es, por ausencia de
propuestas.

s Cualquier motivo o causa que impida la seleccion objetiva.

1.5. CIERRE DEL PROCESO Y ENTREGA DE PROPUESTAS

El plazo para el recibo de propuesta es aquel comprendido entre la fecha sefialada para la
Apertura del proceso y fecha y hora establecida para el cierre de la misma, sefialado en el
Cronograma del Proceso publicada en el SECOP Il y Anexo 1 “Datos del Proceso” de la
presente invitacion.

1.6. CRITERIOS DE SELECCION

Los criterios de seleccién establecidos para el presente proceso contractual, son los
siguientes:

o Juridico: Se verificara el cumplimiento de los requisitos minimos habilitantes
establecidos en la presente invitacion piblica.

+ Econdmico: Se verificaran todas las propuestas econémicas para determinar la oferta
con el precio mas bajo, la cual se escogera siempre que se encuentre en condiciones
de mercado y satisfaga las necesidades de la Entidad.

e Técnico: Se verificara el cumplimiento de los factores técnicos como cumple o no
cumple,

1.7. ORDEN DE ELEGIBILIDAD

Se establece un orden de elegibilidad de conformidad con la oferta que presente el precio
mas bajo, siempre que se encuentre en condiciones de mercado y satisfaga las necesidades
de la Entidad. De igual manera se procedera si sélo se presenta una oferta.

Si dos 0 mas ofertas presentan un mismo precio global en la oferta econémica, la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares llevara a cabo lo establecido en el Numeral 1.12 “Criterios
de desempate”

1.8. VERIFICACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares a través de los comités Juridico y Técnico
evaluador realizara la verificacion de los requisitos minimos habilitantes establecidos en la
invitacion puablica, unicamente al oferente que haya tenido el primer orden de elegibilidad
(oferente con el precio mas bajo).

Con base en lo anterior, los comités juridico y técnico, conceptuaran en cuanto al
cumplimiento o no de los requisitos habilitantes exigidos en la invitacién ptblica. Cuando el
oferente haya obtenido el primer orden de elegibilidad no cumpla con los requisitos
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habilitantes exigidos, se podra contratar con el oferente que se ubique en el segundo lugar
en la evaluacion economica realizada, previa verificacion de sus calidades habilitantes y asi
sucesivamente hasta obtener un oferente habilitado. De no lograrse lo anterior, se repetira el
proceso de seleccion.

5

1.9. ADJUDICACION

Se adjudicara de manera TOTAL por el valor del presupuesto oficial, al proponente que en la
evaluacion econdmica presente el precio mas bajo y cumpla con los requisitos minimos
habilitantes (juridicos y técnicos) exigidos en la presenie invitacién publica.

1.10. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
En cumplimiento con lo establecido en el Decreto 1082 del 2015 se han evaluado los
siguientes riesgos a los que pueden estar expuestas las partes de la ejecucién del contrato
asi:

MATRIZ DE RIESGOS
Se incluirdn tnicamente como riesgos amparados aquellos que son propios del tramite
precontractual contractual, asi como el de las obligaciones y prestaciones del respectivo
contrato y los que puedan ser amparados mediante péliza, carta de crédito o cualquier otro
mecanismo de amparo. Dentro de estos riesgos se pueden enunciar entre ofros los
siguientes:

Tabla de estimacion de riesgos provisibles CONPES 3714 de 2011*
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1.11 GARANTIAS CONTRACTUALES: Al suscribir el contrato, el contratista debe constituir
una Garantia mediante cualquiera de los mecanismos establecidos en el articulo
2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, que contenga los siguientes amparos:

obligaciones nacidas del contrato, asi
como de su cumplimiento tardio o de
su cumplimiento deféctuoso, cuando
ellos son imputables al Contratista
garantizado.

Ademas, comprendera siempre el pago
del valor de las multas y de la Clausula
Penal Pecuniaria que se pacten en el
contrato garantizado.

Suficiencia de cumplimiento del contrato: Por un valor
equivalente al 30% del valor total del contrato, con una
vigencia igual a la ejecucion del contrato y de la prorrogas a
Ias que hubiere lugar y seis (6) meses més.

Con ocasion a 1. Mala calidad o
insuficiencia de los  productos
entregados con ocasion de un contrato
de consulioria & 2. Mala calidad def
servicio prestado teniendo en cuenta
las condiciones pactadas en el contrato

Calidad del Servicio: Por un valor equivalente al 50% del
valor del contrato con una vigencia igual a la ejecucion del
mismo y 6 meses més; y de las prorogas si las hubiere

El no pago de salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones laborales

Suficiencia del pago de salarios y prestaciones sociales:
Por un valor igual al 5% del valor tota! del mismo, por el
término de vigencia del contrato y tres (3) afios més.
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Los riesgos anteriormente relacionados deberan ser asumidos 100% por el contratista.
OTROS RIESGOS ASUMIDOS POR EL CONTRATISTA

Asl mismo, cotreran por cuenta y riesgo del futuro contratista, los siguientes riegos, que deberan ser
amparados, asi:

Los efectos favorables y desfavorables de la alteraci X

las condiciones de financiaciéon come consecuencia de la

variacién en el entorno del mercado y la obtencidn de
RIESGOS recursos para adelantar el objeto contractual sera por

CREDITICIOS: cuenta y riesgo del oferente adjudicatario y éste debera

cubrir y soportar el 100% de la alteracién de las condiciones

de financiacion.

La proyeccion inadecuada de los diferentes costos que se | X
tuvieron en cuenia al momento de la presentacién de su
RIESGOS EN LA | oferta, sin haber efectuado un defallado estudio de mercado,

ESTIMACION buscando afectar de manera intencional el equilibrio

INADECUADA DE LOS | econdmico del contrato celebrado, correrdn por cuenta y

COSTOS: riesgo del oferente adjudicatario, quién debera responder
100% por los infra precios que acepté y que pactd
contractuaimente.

Los riesgos logisticos de operacién e importacion si es del | X
caso, de los bienes objeto del futuro contrato seran
asumidos por el oferente adjudicatario, asi mismo, los
efectos desfavorables derivados de las variaciones en los
RIESGOS DE | precios del mercado de los materiales, insumos, mano de
OPERAGION: obra y todo lo concerniente con la fabricacién de los bienes
o prestacion del servicio, correran por cuenta y riesgo del
oferente adjudicatario y éste debera soporiar el cien 100%
de los riesgos de operacion.

La pérdida, robo, destruccion y/o deterioro de los bienes | X
objeto del fufuro contrato, antes de !a entrega en el lugar
RIESGOS ~ PERDIDA |  gstablecido, correran por cuenta y riesgo del oferente
DEL MATERIAL: adjudicatario, quien debera soportar el cien 100% por los
riesgos de pérdida.

Ei transporie de los bienes objeto del contraio celebrado, | X
hasta el lugar de entrega, asi como los costos de los
TRANSPORTE DEL | seguros de fransporte por robo, destruccion, perdida,
MATERIAL: deterioro o dafio de los mismos, correran por cuenta y
riesgo del oferente adjudicatario, quien debera soportar el
cien 100% por los riesgos de transporie.

CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: El oferente adjudicatario se obliga a no divulgar ningdn
tipo de informacién de cualquier naturaleza a terceras personas, en relaciéon con el objeto
contractual, ni de lugares que llegaren a conocer por ser considerados de seguridad
nacional, a menos que dicha informacion sea requerida por la autoridad competente.

CLAUSULA DE INDEMNIDAD: El coniratista se obliga a mantener a la Entidad libre de
cualquier dafio perjuicio originado en las reclamaciones de terceros que se deriven de las
actuaciones de sus subcontratistas o dependientes.
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1.12 CRITERIOS DE DESEMPATE. Si dos 0 mas ofertas presentan un mismo precio global
en la oferta econémica, la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares dara aplicacion a lo
contemplado en el Numeral 7, del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, el cual
establece que: “... En caso de empate, la entidad estatal aceptara la oferta que haya sido
primera en el tiempo.”

CRITERIOS DE DESEMPATE LEY 1150 DE 2007 PARAGRAFO 4, ADICIONADO POR EL
ART. 3 DE LA LEY 2040 DE 2020. Para efectos de dar cumplimiento a o establecido
paragrafo 4 de la Ley 1150 de 2007, que adiciona un criterio de desempate, se dara
aplicacién a lo siguiente:

Criterio de desempate. En los procesos de contratacion publicos, en caso de empate en la
puntuacién de dos o mas proponentes, se preferira a aquel que demuestre |a vinculacion del
mayor porcentaje de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplide el requisito de edad de pension
establecido en la Ley.

Para los efectos de este paragrafo solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellos
adultos mayores objeto de esta Ley que hayan estado vinculados con una anterioridad igual
0 mayor a un ano. Para los casos de constitucién inferior a un afio se tendra en cuenta a
aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de a
misma.

Dado el caso en que el contrato publico haya sido obtenido con ocasién a esta forma de
desempate, el empleador debera mantener el mismo porcentaje de adultos mayores
trabajadores al interior de la empresa durante la vigencia de ejecucion del contrato. En caso
contrario no podra hacer uso de este beneficio en cualquier otro contrato que celebre con el
Estado dentro de los 5 afios siguientes a [a terminacion del contrato.

Para estos efectos, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, segin corresponda, certificard, bajo la gravedad de juramento, el nimero total
de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes que
cumplan con lo aqui sefialado a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

CRITERIOS DIFERENCIALES DE CALIFICACION DE EMPRENDIMIENTOS PARA
EMPRESAS DE MUJERES LEY 2069 DE 2020 (LEY DE EMPRENDIMIENTOQ). Para
efectos de dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1860 de 2021 reglamentario de
los articulos 30,31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020 "Por medio de la cual se impulsa el
emprendimiento en Colombia”, por el cual se establece un marco regulatorio que propicia el
emprendimiento, crecimiento, consolidacién y sostenibilidad de las empresas, con el fin de
aumentar el bienestar social y generar equidad. Se establecen los criterios diferenciales de
calificacion de emprendimientos para empresas de mujeres, por lo cual se dara aplicacion a
lo siguienie:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicion de emprendimientos y empresas de mujeres. Con
el proposito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacién de las mujeres
en el sistema de compras publicas, se entenderan como emprendimientos y empresas de
mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (60%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad
hayan pertenecido a estas durante al menos el lltimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por
el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de
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ley, o el contador, donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en
el que [as mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de
la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboraimente a la empresa durante al menos el Gitimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas
con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel
estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de [a
organizacion de la empresa se encueniran ubicados en un nivel de mando o los que por su
jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificaciéon expedida por el representante legal y
el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde se senale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel
directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los
contratos de irabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el ceriificado de
aportes a seguridad social del Gltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha
de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de
cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro
mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participaciéon haya correspondido a estas durante al menos €l
ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccidn, Esta circunstancia se
acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y
empresas de mujeres, las certificaciones de frata el presente articulo deben expedirse bajo
la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a
la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de
mujeres en el sistema de compras piblicas. En el presente proceso se incorporan
requisitos habilitantes diferenciales tendientes a beneficiar a las empresas vy
emprendimientos de mujeres, esto de conformidad con el Decreto 1860 de 2021.

Por lo tanto, la entidad otorgara un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por
ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o
documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del
articulo 2.2.1.2.4.2.14 del presente Decreto.
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PARAGRAFO 1. Tratdandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los
puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es
emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente
y que tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o0 la
unién temporal.

PARAGRAFO 2. Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de
mujeres no excluyen |la aplicacién de los criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de
compras publicas.

CRITERIOS TENDIENTES A FOMENTAR LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES
POR PARTE DE POBLACION EN POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA
VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O REINCORPORACION Y
SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL. Para efectos de dar
cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1860 de 2021 los contratistas que destinen al
cumplimiento del objeto contractual la provision de bienes o servicios por parie de poblacion
en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion y sujetos de especial proteccioén constitucional, garantizando las condiciones
de calidad y sin perjuicio de los Acuerdos Comerciales vigentes.

Para esta provisién se establecera en un porcentaje que no sera superior al diez por ciento
(10%) ni inferior al cinco por ciento (5%) de los bienes o servicios requeridos para la
ejecucion del contrato, de manera que no se ponga en riesgo su cumplimiento adecuado.

El incumplimiento injustificado podra acarrear sanciones pecuniarias como la imposicion de
multas.

El supervisor o el interventor, segun el caso, realizara el seguimiento y verificara que las
personas vinculadas al inicio y durante la ejecucién del contrato pertenezcan a los grupos
poblacionales enunciados anteriormente.

PARAGRAFO 1. Para los efectos previstos en el presente articulo, los sujetos de especial
proteccién constitucional son aquellas personas que debido a su particular condicion fisica,
psicoldgica o social merecen una accion positiva estatal para efectos de lograr una igualdad
real y efectiva. Dentro de esta categoria se encuentran, entre otros, las victimas del conflicto
armado interno, las mujeres cabeza de familia, los adultos mayores, las personas en
condicion de discapacidad, asi como la poblaciéon de las comunidades indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanguera, Rrom o gitanas.

Estas circunstancias se acreditaran en las condiciones que disponga la ley o el reglamento,
aplicando en lo pertinente lo definido en el articulo 2.2,1.2.4.2.17 del presente Decreto. En
ausencia de una condicién especial prevista en la normativa vigente, se acreditaran en los
términos que defina el pliego de condiciones ¢ documento equivalente.

1.13 SOLICITUDES, MODIFICACIONES Y ACLARACIONES A LA INVITACION: Las
solicitudes de aclaraciones deben ser radicadas a través de la plataforma SECOP Il en [a
pagina www.colombiacompra.gov.co, hasta |la fecha indicada en el anexo 1 DATOS DEL
PROCESO de la presente invitacion.

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares analizara las inquietudes presentadas por los
proponentes, y cuando dichas solicitudes impliquen modificaciones al pliego de condiciones
o sus equivalentes, éstas se haran mediante ADENDAS NUMERADAS, publicadas en el
SECOP 11 los dias habiles entre las 7:00 am y las 7:00 pm, tal como lo establece el Articulo
2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015, que formaran parte del mismo y seran de obligatorio
Analisis para la preparacién de la propuesta.
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Las observaciones se recibiran tnicamente en el SECOP II. Las consultas, preguntas vy las
correspondientes respuestas formaran parte de los documentos del proceso, las cuales
tendran Gnicamente valor interpretativo.

1.14 PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

La propuesta debe ser presentada en el SECOP I, en idioma castellano, junto con todos los
Documentos que la acompafian y deben ser cargados en la plataforma SECOP |l.

En ninglin caso la Agencia logistica de las Fuerzas Militares se hara responsable de la
demora en el CARGUE de los documentos por dificultades del ingreso a la plataforma
transaccional, por lo que resulta de exclusiva responsabilidad de los proponentes asistir
oportunamente a la diligencia de cierre del proceso.

NO SE ACEPTAN PROPUESTAS:

* Que sean enviadas por fax o via e-mail a la entidad y no sean debidamente
presentadas en e| SECOP I
* Que se presenten después de la fecha y hora fijadas para el cierre.
* Alternativas 6 condicionadas
* Parciales
CAPITULO No. 2
REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES

21. VERIFICACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, a través de los comités Juridico y Técnico
evaluador, realizara la verificacion de los requisitos minimos habilitantes establecidos en la
invitacién publica, Unicamente al oferente que haya tenido el primer orden de elegibilidad
(oferente con el precio mas bajo).

Con base en lo anterior, los comités juridico y técnico, conceptuaran en cuanto al
cumplimiento o no de los requisitos habilitantes exigidos en Ja invitacién publica. Cuando el
oferente que haya obienido el primer orden de elegibilidad no cumpla con los requisitos
habilitantes exigidos, se podra confratar con el oferenie que se ubique en el segundo lugar
en [a evaluacion econémica realizada, previa verificacion de sus calidades habilitantes y asi
sucesivamente hasta obtener un oferente habilitado. De no lograrse lo anterior, se repetira el
proceso de seleccion.

2.2. REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES

Con el fin de presentar propuesta en el presente proceso, debe allegar ia siguiente
documentacion:

2.2.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

El Representante Legal de la firma o la persona natural debera allegar carta de presentacion
conforme al Formulario No. “1” de la presente invitacion plblica.

2.2.2. CLASIFICACION EN EL RUT (Registro Unico Tributario)

Pagina 14 de 70



Confinuacion invitacién publica proceso de contratacién de minima cuantia  No.614-025-2022 "CONTRATAR EL SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES DE INGRESO, PERIODICOS, EGRESO, POS INCAPACIDAD, INCLUYENDO ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO Y VACUNACION PARA

PREVENCION DE ENFERMEDADES INFECTOCONTAGIOSAS PARA EL PERSONAL DELA REGIONAL SUROCCIDENTE.

El oferente nacional debe indicar su identificacion tributaria e informacion sobre el régimen
de impuestos al que pertenece, para lo cual aportara con la oferta copia de! Registro Unico
Tributario (RUT), las personas juridicas y/o naturales integrantes de un consocio o union
temporal deben acreditar individualmente este registro. Indicando a que régimen pertenece,
sequn la nueva codificacién establecida.

2.2.3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

El oferente debe acreditar su existencia y representacion legal, a efectos de lo cual debe
presentar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio de su domicilio con fecha de expedicion igual o inferior a los treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de la presentaciéon de la propuesta, en el que conste su
existencia, objeto y vigencia, y el nombre del representante legal de la sociedad o de la
persona o personas que tengan la capacidad para comprometerta juridicamente y sus
facultades, y en el cual se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones
para presentar [a propuesta, suscribir el contrato y comprometer a la entidad a través de su
propuesta.

El certificado de Camara de comercio de la empresa debe contener:

1. Que el objeto social se encuentra directamente relacionado con el objeto del contrato, de
manera que le permifa a la persona juridica la celebracion, ejecucion y liquidacion del
contrato ofrecido, teniendo en cuenta a estos efecios el alcance y la naturaleza de las
diferentes obligaciones que adquiere.

L

La firma debe tener como minimo un (1) afio de vigencia, contado a partir del vencimiento
del plazo maximo para la prestacion del servicioo de la vigencia del contrato.

3. Ultimo afio renovado debe 2021. Asi como también la vigencia 2022 en el evento de que
haya efectuado la renovacion

4. Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para [a suscripcion del
contrato ofrecido. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debe
presentar adicionalmente copia del acta en la que consie la decisién del drgano social
correspondiente que auterice al representante legal para la presentacidn de [a propuesia,
la suscripcion del contrato y para actuar en los demas actos requeridos para la
contratacién en el caso de resultar adjudicatario.

Cuando la persona juridica sea extranjera debe acreditar su existencia y representacion
Legal mediante el documento o certificacién de autoridad competente en su pais de origen
con forme a lo dispuesto en los articulos 259, 260 del cddigo de Procedimiento Civil

2.2.4. AUTORIZACION PARA PRESENTAR PROPUESTA Y SUSCRIBIR EL CONTRATO
Si el representante legal de la firma requiere autorizacion de sus érganos de direccién para

presentar oferta y para suscribir el contrato, debe anexar los documentos que acrediten
dicha autorizacion.

En caso que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacién prevista en los
estatutos para que el representante legal pueda presentar propuesta o coniratar, debe
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anexarse el respectivo documento donde previamente a la presentacién de la propuesta se
le faculte contratar, minimo, por el valor propuesto.

2.2.5. PERSONA NATURAL
Si el proponente es persona natural debera anexar los siguientes documentos:

v Fotocopia de la cédula de ciudadania, si la propuesta es presentada por persona natural
sin establecimiento de comercio.

v  En caso que cuente con establecimiento de comercio ademas debera adjuntar
Certificado de Inscripcién en el Registro Mercantil, si tiene ésta obligacion de acuerdo al
articulo 19 del Cédigo de Comercio.

2.2.6. PROPUESTAS CONJUNTAS
Proponentes Plurales

Se entendera por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio o union
temporal.

En tal caso se tendra como proponente, para todos los efectos, el grupo conformado por la
pluralidad de personas, y no las personas que lo conforman individualmente consideradas.

Podran participar consorcios y uniones temporales, para lo cual se debe cumplir los
siguientes requisitos:

1. La existencia del consorcio o de la unién temporal, y especificamente la circunstancia de
tratarse de uno u otro, lo cual debe declararse de manera expresa en el acuerdo de
asociacion correspondiente, sefialando las reglas basicas que regulan las relaciones
entre ellos, los términos, actividades, condiciones y participacion porcentual de los
miembros del consorcio o la unién temporal en la propuesta y en la ejecucion de las
obligaciones atribuidas al contratista por el contrato ofrecido.

2. Se debe dentro del acto de constitucion, sea consorcio o unién temporal efectuar una
descripcion de las actividades que ha de desarrollar o ejecutar cada uno de sus
integrantes respecto al objete mismo y en relacion directa con el porcentaje de
participacién que les asiste dentro del contrato de asociacion.

3. La existencia, representacion legal, capacidad legal y capacidad juridica de las personas
juridicas consorciadas o asociadas en unién temporal o consorcio, y la capacidad de sus
representantes para la constitucién del consorcio o union temporal, asi como de la
propuesta para la presentacion, celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

4. Que cada una de las personas juridicas integranies del consorcio o union temporal
tengan un término minimo de duracién de un (1) afio, contado a partir del vencimiento del
plazo maximo para la entrega de los bienes y/o servicios ¢ de la vigencia del contrato.

5. La designacion de un representante que debe estar facultado para actuar en nombre y

representacién del Consorcic o Unién Temporal. igualmente debe designar un suplente

que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duraciéon de los

consorcios o uniones temporales, debe acreditarse mediante la presentacion del

documento consorcial o de constitucion de la unién temporal en el que se consignen los
acuerdos ¥ la informacion requerida.

o
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7. No se encuentre incurso en las causales de inhabilidad o incompatibilidad fijadas por la
Constitucidn y la Ley, el proponente, alguno de los miembros del consorcio o Unidn
temporal o el representante legal.

8. No se encuentre incurso en algunas de las causales de disolucién o liquidacién de
sociedades el PROPONENTE o alguno de los miembros del consorcio o Union temporal
o el representante legal.

9. Los requisitos relacionados con la existencia, representacién y capacidad juridica de cada
uno de los integrantes del consorcio o unién temporal, respecto de las personas juridicas
0 haturales que se asocien en consorcio o en unién femporal para la presentacion de la
propuesta, debe acreditarse conforme se indica en los numerales respectivos de la
presente invitacion.

10. En todos los casos de propuestas presentadas por dos o mas personas naturales y/o
juridicas, en las que no se exprese de manera clara y explicita la clase de asociacion que
se constituye (consorcio o union temporal), se presumira la intencion de concurrir al
proceso de seleccién en consorcio, con los efectos y consecuencias que dicha forma de
asociacion conlleve para los proponentes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 de 1a
ey 80 de 1993.

2.2.7. CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES

Mediante certificacién firmada por el revisor fiscal, cuando haya lugar, o el representante
legal, debe acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral, (Pension, Salud, y Riesgos Laborales), de estar
obligado a ello, en caso contrario acreditar su exencion.

Nota: Si es persona natural, se debe anexar documente en el cual manifieste que se
encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales.

El proponente debe adjuntar copia de la planilla de los Ultimos tres (03) meses de pago de
los apories a la seguridad social

2.2.8. BOLETIN DE RESPONSABILIDAD FISCAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, de conformidad con lo previsto en a ley,
verificara, los antecedentes fiscales del proponente en el respectivo Boletin que expide la
Contraloria General de la Republica.

2.2.9 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

[.a Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, de conformidad con lo previsto en la ley,
verificara, los antecedentes disciplinarios del oferente en la pagina web de la Procuraduria
General de la Nacion de antecedentes disciplinarios.

2.3 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES EXPEDIDO POR LA POLICIA
NACIONAL

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, de conformidad con lo previsto en la ley,
verificara, los antecedentes Judiciales del oferente en la pagina web de la Policia Nacional.

2.3.1 FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA
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Del representante legal.
2.3.2 CERTIFICACION BANCARIA

El Proponente debe hacer entrega de una Certificacion Bancaria con fecha de expedicién no
mayor a 30 dias a la fecha de cierre del proceso, que indique nombre del titular (igual que la
persona que contrata), cedula de ciudadania o Nit, tipo de cuenta, nliimero de cuenta.

2.3.3 INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES O PROHIBICIONES

Presentar una declaracién del oferente ya sea persona natural o persona juridica en la cual
esta certifique que ni la persona juridica ni su representante legal o la persona Natural que
se presente a ofertar, se encuentra incursos en inhabilidades, incompatibilidades o
prohibiciones para contratar con el estado

2.3.4 REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

El proponente debe diligenciar y allegar junio con la oferta el Formulario de
“Especificaciones Técnicas Minimas Excluyentes” de [a presente invitacién plblica, suscrito
por el representante legal o la persona natural. Lo anterior, sera verificado como cumple o
no cumple. Para tal efecto debe marcar las casillas de cumple, los cuales deben ser la
totalidad por ser requisitos minimos excluyentes.

2.3.5 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE:

La experiencia del proponente debe ser acreditada con los siguientes documentos:

1. Para el caso de contratos ejecutados con el sector publico, se debe anexar copia del
contrato con acta de recibo a satisfaccion y acta de liquidacion.

Las actas deben contener como minimo la siguiente informacidn:
a) Objeto del contrato.

b) Valor.

¢) Nombre o razén social del contratista

d) Nombre o razdn social del contratante

&) Fecha de iniciacion y terminacion del contrato.

2. Para efectos de! sector privado, se debe anexar copia de factura(s) cambiaria(s) de
compraventa donde conste el recibido a satisfaccion por parte del coniratante. Para
el caso de facturas estas deberan estar aceptadas de conformidad con el art. ariiculo
773 del Decreto 410 de 1971, Codigo de Comercio.

Los documentos referenciados para acreditar la experiencia, deben contener lo
siguiente:

La experiencia se acreditara con las copias de los contratos y/o facturas cuyo sumatorio
total sea igual o superior el presupuesto del proceso.

Que la experiencia se haya adquirido en contratos ejecutados cuyo objeto se enmarque
en bienes IGUALES O SIMILARES al objeto establecido en la convocatoria.
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Unicamente se podra acreditar la experiencia requerida cuando el proponente haya
desarrollado de manera directa las actividades que constituyen tal experiencia para el
presente proceso de seleccion.

Entiéndase por SIMILAR que los productos estén contemplados dentro del segundo
nivel del clasificador de bienes y servicios sefialado en la presente convocatoria.

3. Dentro de los requisitos Juridicos para la seleccion de los proveedores se debe
solicitar y evaluar la siguiente documentacion que acredita que en el momento de la
seleccion que el oferente esta cumpliendo con la Normatividad Legal Vigente en Colombia,
aportando asi:

- Autoevaluacion inicial del SG-SST de los dos Ultimos afios para el caso del afio
2022 se solicita la autoevaluacion de los afios 2020-2021 (de acuerdo al afio de
conformacién de la empresa).

- Plan de trabajo del SG-SST de los dos ultimos afios 2020-2021 para el caso del
ano 2022(de acuerdo al afio de conformacion de la empresa).

- Reporte de accidentalidad laboral de los tltimos 2 afios emitida por la empresa.

- Certificacién actualizada de la ARL donde se encuentre afiliada la empresa que
certifique porcentaje de cumplimiento del SG-SST de acuerdo al decreto 1072
de 2015 y segln fases de implementacion de la Resolucién 0312 de 2019 donde
la valoracion sea MODERADAMENTE ACEPTABLE o ACEPTABLE.

ACR’,EDITACI(')N DE LA EXPERIENCIA EN LA MODALIDAD DE CONSORCIO Y/O
UNION TEMPORAL

Si el proponente se presenta en Unién Temporal o Consorcio se tendra en cuenta la
sumatoria de la experiencia.

JUSTIFICACION: Experiencia: Este requisito permite verificar la idoneidad del
contratista y su capacidad para proveer bienes y/o servicios descritos en el proceso
contractual, para tal efecto se tendra en cuenta como parametro de evaluacién minimo
el 100% de la cuantia del presupuesto y su objeto.

3. SUBSANABILIDAD DE LA OFERTA.

De conformidad al paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, La ausencia de
Requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacién o al proponente, no
necesarios para la comparaciéon de las propuestas, no serviran de titulo suficiente para el
rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquelios requisitos de la
propuesta que no afecten la asignacién de puntaje, deberan solicitarse por la entidad estatal,
y los mismos deberan ser entregados por los proponentes hasta el término de traslado del
informe de evaluacion que corresponda a cada modalidad de seleccion, salvo lo dispuesto
para el proceso de minima cuantia y para el proceso de seleccion a través del sistema de
subasta. Seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la
informaciéon y la documentacién solicitada por la entidad estatal hasta el plazo
anteriormente sefalado.
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Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran

acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

CAPITULO No.3
CRITERIOS DE EVALUACION

3.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

El formulario No 2, ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO
debe ser firmado por el oferente o representante legal como aceptacién de cumplimiento de
las especificaciones técnicas minimas exigidas a entregar.

3.2 CRITERIOS DE EVALUACION ECONOMICA

Se procedera a la apertura de la “PROPUESTA ECONOMICA?”, y se establecera un orden
de elegibilidad en cuanto a los precios ofertados, de conformidad con los siguientes pasos:

Para efectos de establecer la oferta con el menor precio:

Paso 1. El oferente debe diligenciar el formulario econdémico de la plataforma transaccional
del SECOP I, ahi debe incluir en la columna “Precio Unitario Estimado”, el valor total del
presupuesto asignado al proceso, en consideracién a que dicha plataforma, foma éste
como el valor de la oferta, siendo la adjudicacién a la oferta presentada que resulte ser ia

mas baja.
UNIDAD PREC!IO PRECIO
REF CODIGO UNSPSC DESCRIPCION UNITARIO | TOTAL
ESTIMADO | ESTIMADO

85122201
85111500

“CONTRATAR EL SERVICIO
DE EXAMENES MEDICOS

OCUPACIONALES DE
INGRESO,  PERIODICOS,
EGRESO, POS
INCAPACIDAD,

INCLUYENDO ANALISIS DE
PUESTO DE TRABAJO Y

VACUNACION PARA
PREVENCION DE
ENFERMEDADES
INFECTOCONTAGIOSAS

PARA EL PERSONAL DE LA
REGIONAL

SUROCCIDENTE".

En dicha seccion como antes se expuso se debe estipular

PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROCESO.

Pasoé 2: El oferente debe diligenciar el formulario No. 03 “PROPUESTA ECONOMICA”, en
este debe consignar los valores a ofertar por los productos relacionados discriminando valor
unitario e Iva (si hay lugar) como a continuacién se describe:

EL VALOR TOTAL DEL

VALOR VALOR | VALOR | VALOR |
ITEM DESCRIPCION REQUISITOS MINIMOS CIUDAD | CANTIDAD | UNITARIO | IVA(3) | UNITARIO | TOTAL |
SIN IVA (2) CONIVA | CONIVA
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2+3)=4

(1*4)=5

PAQUETE
DIRECTIVOS

Examen Médico Ocupacional Con
Enfasis Cardiovascular, Optomeiria,
Audiometria, Valoracién nuiricional,
Valoracion psicologica, Perfil Lipidico,
Glicemia, Electrocardiograma

PAQUETE
COORDINADORES
Y
PROFESIONALES

Examen Médico Ocupacional Con
Enfasis Osteomuscular, Optometria,
Valoracion nutricional, Valoracion
psicolagica, Perfil Lipidico, Glicemia

PAQUETE
TECNICOS Y
SECRETARIA

Examen Médico Qcupacional Con
Enfasis Osteomuscular, Optomelria,
Perfil Lipidico, Glicemia

PAQUETE SST

Certificado Aptitud Trabajo En
Alturas: Examen Médico Con Enfasis
Osteomuscular, Y Neuroldgico,
Optometria, Perfil Lipidico, Glicemia,
Audiomefria

TECNICO O AUX.
CAD&S

Certificado Manipulacién de
Alimentos: Examen Medico Con
Enfasis En Mucosas Y Piel, Frotis De
Garganta. KOH, Coprolégico.
Cerfificado Apfitud Trabajo En
Alturas: Examen Médico Con Enfasis
Osteomuscular, Y Neurcldgico,
Optometria, Perfil Lipidico, Glicemia,
Espirometria, Audiomefria

PAQUETE ING.
ALIMENTOS

Certificade Manipulacion de
Alimentos: Examen Médico
QOsteomuscular Con Enfasis En
Mucosas Y Piel, Frotis De Garganta.
KOH, Coproldgico, Glicemia, Perfil
Lipidico, Optomefria, Audiometria

PAQUETE
ADMINISTRADOR
CATERING

Certificade Manipulacion de
Alimentos: Examen Médico
Osteomuscular Con Enfasis En
Mucosas Y Piel, Frotls De Garganta.
KOH, Coproldgice, Glicemia, Perfil
Lipidico, Optometria, Audiomelria

PAQUETE AUX.
CATERING

Certificado Manipulacién de
Alimantos: Examen Médico
Osteomuscular Con Enfasis En
Mucosas Y Piel, Frotis De Garganta.
KOH, Coproldgico, Glicemia, Perfil
Lipidico, Optometria, Audiomeiria

PAQUETE
GESTION
DOCUMENTAL

Examen Medico Qcupacional Con
Enfasis Osteomuscular, Optometria,
Espirometria, Perfil Lipidico

10

PAQUETE
CONDUCTORES

Evaluacion test de conduccién
motora

Cerfificado Manipulacion de
Alimentos: Examen Médico Con
Enfasls En Mucosas Y Piel, Frotis De
Garganta, KOH, Coprolagico.
Certificado Aptitud Trabajo En

CALI
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Alturas: Examen Médico Con Enfasis
Osteomuscular, Y Neuroldgico,
Optometria, Perfil Lipidico, Glicemia,
Espirometria, Audiometria

Electrocardiograma (Mayores de 40

11 . 1
afios)
12 Coproldgico 1
13 Kch 1
14 Frotis de garganta 1
15 ' ADICIONALES Pru1eba de Sustanclas Psicoactivas 5 1
en
16 Prueba de Alcohol en sangre 1
17 Serologia 1
18 Prueba COVID-18 Antigeno por 1
Hisopado
EXAMENES DE Evaluacion médica de egreso con
19 |EGRESO O énfasis osteomuscular | 1
RETIRO
EXAMEN POST-
INCAPACIDAD O | Examen médico con énfasis
20 | VALORACION osteomuscular + recomnendacion o 1
CON MEDICO restricciones a las que tenga lugar
LABORAL
SERVICIO DE
VACUNACION (EL
2 MISMO DIADEL | Hepatitis A (2 dosis), Tetano (2 dosis) e 1
EXAMEN influenza
PERIODICO O
INGRESO)
APT (BIOMECANICQ) Analisis de
22 puesto de frabajo de osteomuscular 1
con angulos y movimientos+ informe
A APT (PSICOSQCIAL) Analisis de
23 I;,Tfé;l.ls.:)s [I)Jg pu:esto dg lral_)ajo con énfasis riesgo 1
TRABAJO psicosocial + informe
APT (PSICOSOCIAL+ BATERIA)
2 Andlisis de puesto de trabajo con 1
énfasis riesgo psicosocial + aplicacién
de bateria + informe
Certificado Manipulacion de
Alimentos: Examen Médico
25 Kﬁ?ﬂﬁﬁgERADOR asteomusculgr Con I_Enfasis En 1
CATERING ucosas Y Plel., Fr0t|§ De Qarganta.
KOH, Coprolagico, Glicemia, Perfil
Lipidico, Optometria, Audiomeiria
Certificado Manipulacion de
Alimentos: Examen Médico
26 PAQUETE AUX, Osteomuscular Con Enfasis En PALMIRA 1
CATERING Mucosas Y Piel, Frofis De Garganta.
KOH, Coproldgico, Glicemia, Perfil
Lipidico, Optomefria, Audiometria
Electrocardiograma (Maycres de 40
“ ADICIONALES | 213 1
28 Coproldgico 1
29 Koh 1
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30 Frofis de garganta 1
31 Pru1eba de Sustancias Psicoactivas 5 1
en
32 Prueba de Alcohol en sangre 1
33 Serclogia 1
a4 Prueba COVID-19 Antigenc por 1
Hisopade
15 E)églggg%s DE I:Evalugcién médica de egreso con 1
RETIRO énfasis osteomuscular
EXAMEN POST-
INCAPACIDAD C | Examen médico con énfasis
36 | VALORACION osteomuscular + recomendacion o 1
CON MEDICO restricciones a las que tenga lugar
LABORAL
SERVICIO DE
VACUNACION (EL
37 MISMO DIA DEL | Hepaitis A (2 dosis), Tetano e 1
EXAMEN influenza
PERIODICO O
INGRESQ)
APT (BIOMECANICQ} Anilisis de
38 puesto de trabajo de osteomuscular 1
con angulps y movimientos+ informe
APT (PSICOSOCIAL) Analisis de
39 ?:T]él-sl-?é)s [?; puesto de trabajo con énfasis riesgo 1
TRARAJO psicosocial + informe
APT (PSICOSOCIAL+ BATERIA)
40 Andlisis de puesto de trabajo con 1
énfasis riesgo psicosocial + aplicacion
de bateria + informe
Certificado Manipulacion de
Alimentos: Examen Médico
PAQUETE e o
Osteomuscutar Con Enfasis En
4 ‘éﬁ:.négﬁlgRADOR Mucosas Y Piel, Froffs De Garganta, 1
KCH, Coproldgico, Glicemia, Perfil
Lipidico, Optometria, Audiomefria
Certificado Manipulacién de
Alimentos: Examen Médico
" PAQUETE AUX. Osteomuscular Con Enfasis En 1
CATERING Mucosas Y Fiel, Frotis De Garganta.
KOH, Coproldgico, Glicemia, Perfil
Lipidico, Optometria, Audiomefria
o Electrocardiograma (Mayores de 40 BUGA 1
aios)
44 Coprolégico 1
45 Koh 1
46 Frotis de garganta 1
47 ADICIONALES Pru:aba de Sustancias Psicoactivas 5 1
enh
48 Prueba de Alcohol en sangre 1
49 Serologia 1
50 Prueba COVID-19 Antigeno por 1
Hisopado
51 | EXAMENES DE Evaluacién méedica de egreso con 1
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EGRESO O enfasis osteomuscular
RETIRO
EXAMEN POST-
INCAPACIDAD O | Examen médico con énfasis
52 | VALORACION osteomuscular + recomendacion o 1
CON MEDICO restricciones a las que tenga lugar
LABORAL
SERVICIO DE
VACUNACION {EL
53 MISMO DJADEL | Hepatitis A (2 dosis), Tetano e 1
EXAMEN influenza
PERIODICO O
INGRESO)
APT (BIOMECANICO) Andlisis de
54 puesto de trabajo de osteomuscular 1
con angulos y movimientos+ informe
APT (PSICOSQCIAL) Analisis de
55 gﬁ:lél'ﬂ)s [?[E puesto de trabajo con énfasis riesgo 1
TRABAJO sicosocial + informe
APT (PSICOSOCIAL* BATERIA)
56 Anélisis de puesto de trabajo con 1
énfasis riesgo psicosocial + aplicacion
de bateria + informe
Certificado Manipulacién de
Alimentos: Examen Médico
PAQUETE Hi
Osteomuscular Con Enfasis En
51 éﬁ.lh.négﬁgmm Mucosas Y Piel, Frofis De Garganta. 1
KOH, Coproldgico, Glicemia, Perfil
Lipidico, Optometria, Audiometria
Certificado Manipulacion de
Alimentos: Examen Médico
58 PAQUETE AUX, Osteomuscular Con Enfasis En 1
CATERING Mucosas Y Piel, Frofis De Garganta.
KOH, Coproldgico, Glicemia, Perfil
Lipidico, Optometria, Audiometria
50 Electrocardiograma (Mayores de 40 1
afios)
60 Coprolégico 1
61 Koh ZARZAL 1
62 Frotis de garganta 1
63 ADICIONALES Pru1eba de Sustancias Psicoactivas 5 ’
en
64 Prueba de Alcohol en sangre 1
65 Serologla 1
66 Prueba COVID-19 Antigeno por 3
Hisopado
EXAMENES DE Evaluacion médica de egreso con
67 |EGRESO O énfasis osteomuscular !
RETIRO
EXAMEN POST-
INCAPACIDAD O | Examen médico con énfasis
68 | VALORACION osteomuscular + recomendacién o 1
CON MEDICO restricciones a las que tenga lugar
LABORAL
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SERVICIO DE
VACUNACION (EL
g |Mismo DIADEL | Hepatitis A (2 dosis), Tetano e
EXAMEN influenza
PERIODICO O
INGRESO)
APT {BIOMECANICO) Analisis de

70 puesto de trabajo de osteomuscular

con angulos y movimientos+ informe
. APT (PSICOSOCIAL) Analisis de
n AIQTJAE‘LSI%S [?EE puesto de frabajo con énfasis riesgo
TRABAJO psicosocial + informe
APT (PSICOSOCIAL+ BATERIA)

72 Analisis de puesto de trabajo con
énfasis riesgo psicosocial + aplicacion
de bateria + informe
Certificado Manipulacion de
Alimentos: Examen Médico

7 Zg?nlIJNEI.ISERADOR Osteomuscul‘:ar Con l?nfasis En

CATERING Mucosas Y Piel, Frotis De Garganta.
KOH, Coprolégico, Glicemia, Perfil
Lipidico, Optometria, Audiometria
Cerfificado Manipulacién de
Alimenfos: Examen Médico

74 PAQUETE AUX. Osteomuscular Con Enfasis En

CATERING Mucosas Y Plgl, Frofis De Garganta.
KOH, Caprolégico, Glicemia, Perfil
Lipidico, Optometria, Audicmetria

75 Electrocardiograma (Mayores de 40
afios)

76 Coproldgico

77 Koh

78 Frofis de garganta

79 ADICIONALES | Prueba de Sustancias Psicoactivas 5
en 1 CARTAGO

80 Prueba de Aleehol en sangre

8 Serologia

82 Prueba COVID-19 Antigeno por
Hisopado

EXAMENES DE -

o |EoEsoo | atn édeadocgesoco
RETIRO
EXAMEN POST-
INCAPACIDAD O | Examen medico con enfasis

84 | VALORACION osteomuscular + recomendacién o
CON MEDICO restricciones a las que tenga lugar
LABORAL
SERVICIO DE
VACUNACION (EL

85 MISMO DIA DEL | Hepatitis A (2 dosis), Tetano e
EXAMEN influenza
PERIODICC O
INGRESO)
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APT (BIOMECANICO) Analisis de
6 puesto de trabajo de osteomuscular
con angulos y movimientos+ informe
APT (PSICOSQCIAL) Analisis de
87 Agﬂég.ls.g gg puesto de trabajo con énfasis riesgo
TRABAJO psicososial + informe
APT (PSICOSOCIAL+ BATERIA)
88 Andlisis de puesto de trabajo con
énfasis riesgo psicosocial + aplicacion
de baterla + informe
Certificado Manipulacién de
Alimentos: Examen Médico
29 :\g?n?lﬁgRADOR Osteomuscular Con I_énfasis En
CATERING Mucosas Y Piel, Frotis De Garganta.
KOH, Coproldgico, Glicemia, Perfil
Lipidico, Optometria, Audiometria
Certificado Manipulacién de
Alimentos: Examen Médico
90 PAQUETE AUX. Osteomuscular Con Enfasis En
CATERING Mucosas Y Piel, Frofis De Garganta.
KOH, Coproldgico, Glicemia, Perfil
Lipidico, Optometria, Audiometria
91 Electrocardiograma (Mayores de 40
afios)
92 Coprolégico
93 Koh
84 Frotis de garganta
o5 ADICIONALES Pru1eba de Sustancias Psicoactivas 5
en
96 Prueba de Alcohol en sangre
97 Serologia ARMENIA
98 Prueba COVID-19 Anfigeno por
Hisopado
99 Eéglggg%s DE Evalu?cién médica de egreso con
RETIRO énfasis osteomuscular
EXAMEN POST-
INCAPACIDAD O | Examen médico con énfasis
100 | VALORACION osteomuscular + recomendagién o
CON MEDICO restricciones a las que tenga lugar
LABORAL
SERVICIO DE
VACUNACION (EL
104 MISMO DIADEL | Hepatitis A (2 dosis), Tetano e
EXAMEN influenza
PERIODICO O
INGRESQ)
APT (BIOMECANICQC) Andlisis de
102 ; puesto de trahaje de osteomuscular
AI;TJ';LS[?})S[?EE con angulos y movimientos+ informe
TRABAJO APT (PSICOSOCIAL) Anélisis de
103 puesto de trabajo con énfasis riesgo

psicosocial + informe
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APT (PSICOSOCIALY BATERIA)
104 Andlisls de puesto de frabajo con
enfasis rlesgo psicosocial + aplicacion
de bateria + informe
Certificado Manipulacion de
Alimentos: Examen Médico
PAQUETE .
Osteomuscular Con Enfasis En
105 gggéhg:éRADOR Mucosas Y Pigl, Frotis De Garganta.
KCH, Coprolégico, Glicemia, Perfil
Lipidico, Optometria, Audiomefria
Certificado Manipulacién de
Alimentos: Examen Medico
106 PAQUETE AUX. Osteomuscular Con Enfasis En
CATERING Mucosas Y Piel, Frotis De Garganta,
KOH, Coprolégico, Glicemia, Perfil
Lipidico, Optometria, Audiometrfa
407 Electrocardiograma (Mayores de 40
afios)
108 Coproldgico
109 Koh
110 Frofis de garganta
11 ADICIONALES Pru1eba de Sustancias Psicoactivas 5
en
112 Prueba de Alcohol en sangre
113 Serologia
114 Prueba COVID-19 Antigeno por
Hisopado PEREIRA
EXAMENES DE Evaluacion médica de egrese con
115 | EGRESO O ~Valk g
RETIRO énfasis osteomuscular
EXAMEN POST-
INCAPACIDAD Q | Examen médico con énfasis
116 | VALORACION osteomuscular + recorendacion o
CON MEDICO restricclones a las que tenga lugar
LABORAL
SERVICIO DE
VACUNACION (EL
17 MISMO DIADEL | Hepafitis A (2 dosis), Tetano e
EXAMEN influenza
PERIODICO O
INGRESO)
APT (BIOMECANICO) Analisis de
118 puesto de trabajo de osteomuscular
con angulos y movimientos+ informe
o | ARSI DE | obei con énass fesgo
PUESTO DE 9810 d6 frak 9
TRABAJO psicosocial + informe
APT (PSICOSOCIAL+ BATERIA)
120 Anélisis de puesto de frabajo con
énfasis riesgo psicosocial + aplicacion
de bateria + informe
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Certificado Manipulacion de
Alimentos: Examen Médico
PAQUETE Bt
121 | ADMINISTRADOR Osteomusculgr Con I_Enfa5|s En
CATERING Mucosas Y Piel, Frolis De Garganta.
KOH, Caproldgico, Glicemia, Perfil
Lipidico, Optomefria, Audiometria
Certificado Manipulacién de
Alimentos: Examen Médico
122 PAQUETE AUX. Osteomuscular Con Enfasis En
CATERING Mucosas Y Piel, Frolis De Garganta,
KOH, Coproldgico, Glicemia, Perfil
Lipidico, Optometria, Audiomelria
123 Electrocardiograma (Mayores de 40
anos)
124 Coproldgico
125 Koh
126 Frotis de garganta i
127 ADICIONALES | Prueba de Sustancias Psicoactivas 5 '
eni |
128 Prueba de Alcohol en sangre f
129 Serologia |
130 Prueba COVID-19 Antigeno por ,
Hisopado MANIZALES |
131 Eég'ggg? DE Evaluacion médica de egreso con {
RETIRO énfasis osteomuscular !
EXAMEN POST- X
INCAPACIDAD O | Examen médico con énfasis
132 VALORACION osteomuscular + recomendacion o '
GON MEDICO restricciones a las que tenga lugar ;
LABORAL [
SERVICIO DE
VACUNACION (EL
133 MISMO DIADEL | Hepatitis A (2 dosis), Tetano e
EXAMEN influenza
PERIODICO O
INGRESO)
APT (BIOMECANICO) Analisis de
134 puesto de trabajo de osteomuscular
con angulos y movimientos+ informe
APT {PSICOSOCIAL) Andlisis de
135 ‘?,Té';]s.(l)s EI)JE puesto de frabajo con énfasis riesgo
TRABAJO psicosocial + informe
APT (PSICOSOCIAL+ BATERIA) a
136 Analisis de puesto de trabajo con ;
énfasis riesgo psicosocial + aplicacion g
de bateria + informe i
Certificado Manipulacion de :
Alimentos: Examen Médico ;
PAQUETE : :
Osteomuscular Con Enfasis En '
137 é:_lh.ﬂllshllalISNLRADOR Mucosas Y Piel, Frotis De Garganta. POPAYAN [

KQH, Coproldgico, Glicemia, Perfil
Lipidico, Optometria, Audiometria
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Certificado Manipulacién de
Alimentos: Examen Médico

138 PAQUETE AUX, Osteomuscular Con Enfasis En
CATERING Mucosas Y Ple], Frotis De Garganta,
KOH, Coproldgico, Glicemia, Perfil
Lipidico, Optometria, Audiometria
139 Electrocardiograma {Mayores de 40
afos)
140 Coproldgico
141 Koh
142 Frotis de garganta
143 ADICIONALES | prugha de Sustancias Psicoactivas 5
eni
144 Prueba de Alcohol en sangre
145 Serclogia
146 Prueba COVID-19 Antigeno por
Hisapado
147 Eé‘;‘ggg%s DE Evaluacién médica de egreso con
RETIRO énfasis osteomuscular
EXAMEN POST-
INCAPACIDAD O | Examen médico con énfasis
148 | VALORACION osteomuscular -+ recomendacion o
CON MEDICO restricciones a las que tenga lugar
LABORAL
SERVICIO DE
VACUNACION (EL
149 MISMO DIA DEL | Hepatitis A (2 dosis), Tetano e
EXAMEN influenza
PERIODICO O
INGRESQ)
APT (BIOMECANICO) Analisis de
150 puesto de trabajo de osteomuscular
con angulos y movimientos+ informe
: APT (PSICOSOCIAL) Anélisis de
151 g%élé.? ([;S [?: puesto de trabajo con énfasis riesgo
TRABAJO psicosocial + informe
APT (PSICOSOCIAL+ BATERIA)
152 Analisis de puesto de trabajo con
enfasis riesgo psicosocial + aplicacion
de baterfa + informe
Certificado Manipulacién de
Alimentos: Examen Médico
153 zggl'ijNElgRADOR Osteomuscular Con Enfasis En
CATERING Mucosas Y Piel, Frotis De Garganta.
KOH, Caprolégico, Glicemia, Perfll
Lipidico, Optometria, Audiometria
Certificado Manipulacion de PASTO
Alimentos: Examen Médico
154 PAQUETE AUX. [ Osteomuscular Con Enfasis En
CATERING Mucosas Y Piel, Frotis De Garganta.

KCH, Coproldgico, Glicemia, Perfil
Lipidico, Optometria, Audlometiia
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Certificado Manipulacién de
Alimentos: Examen Médico Con
Enfasis En Mucosas Y Plel, Frotis De
B Garganta. KOH, Coproldgico.
185 | Losie” O A | Certficado Aptitud Trabajo En
Alturas: Examen Médico Con Enfasis
Osteomuscular, Y Neuroldgico,
Optometrfa, Perfil Lipidico, Glicemia,
Espirometria, Audiometria
156 Electrocardiograma (Mayores de 40
anos)
157 Coproldgico
158 Koh
159 Frotis de garganta
160 ADICIONALES Pru;eba de Sustancias Psicoactivas 5
en
161 Prueba de Alcohol en sangre
162 Serologia !
163 Prueba COVID-19 Antigeno por
Hisopado i
164 E’égggg%s DE Evalu_acién médica de egreso con ,
RETIRO énfasis osteomuscular e
EXAMEN POST- ‘
INCAPACIDAD O | Examen médico con énfasls .
165 | VALORACION osteomuscular + recomendacion o '
CON MEDICO restricciones a las que tenga lugar
LABORAL
SERVICIO DE
VACUNACION (EL
166 MISMO DIADEL | Hepatitis A (2 dosis), Tetano e
EXAMEN influenza
PERIODICO O
INGRESO)
APT (BIOMECANICO) Anélisis de
167 puesto de trabajo de osteomuscular
¢on angulos y movimientos+ informe
: APT (PSICOSOCIAL) Andlisis de
168 gﬁ‘gé?gs [IJJI'E puesto de trabajo con énfasis riesgo
TRABAJO psicosocial + informe
APT (PSICOSQCIAL+ BATERIA)
169 Analisis de puesto de frabajo con
énfasis riesgo psicosocial + aplicacion
de bateria + informe
Certificado Manipulacién de
Alimentos: Examen Médico
PAQUETE B
Osteomuscular Con Enfasis En
170 ég.?.‘é'g&gRADOR Mucosas Y Piel, Frotis De Garganta.
KOH, Coprelogico, Glicemia, Peril
Lipidico, Optometria, Audiometria IPIALES
Certificado Manipulacién de
Alimentos: Examen Médico
17 gﬁ?gs:;%‘wx‘ Osteomuscular Con Enfasis En
Mucosas Y Piel, Frotis De Garganta.
KOH, Coprolégico, Glicemia, Perfil
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Lipidico, Optometrfa, Audiometria
172 Electrocardiograma (Mayores de 40
aos)
173 Coprolagico
174 Koh
175 |  ADICIONALES |Frofis de garganta
Prueba de Sustancias Psicoactivas 5
176
en 1
177 Serologia
Prueba COVID-19 Anfigeno por
178 .
Hisopado
179 Eéghégg? DE Evatuacion médica de egrese con
RETIRO énfasls osteomuscular
EXAMEN POST-
INCAPACIDAD O | Examen médico con énfasis
180 | VALORACION osteomuscular + recomendacion o
CON MEDICO restricciones a las que tenga lugar
LABORAL
SERVICIO DE
VAGUNACION (EL
181 | MISMO DIADEL | Hepatitis A {2 dosis), Tetano e
EXAMEN influenza
PERIODICO ©
INGRESO)
APT (BIOMECANICO) Andlisis de
182 puesto de trabajo de osteomuscular
gon angulos y movimientos+ informe
P APT {PSICOSOCIAL) Anslisis de
183 g’fﬁ;g? E)S [?EE puesto de trabajo con énfasis riesgo
TRABAJO psicosocial + informe
APT (PSICOSOCIAL+ BATERIA)
184 Andlisis de puesto de trabajo con
énfasis riesgo psicosocial + aplicacion
de bateria + informe

Paso 3: Se verificaran las operaciones aritméticas del contenido de la propuesta en lo
correspondiente a precios; si presenta errores aritméticos (suma, resta, multiplicacién y
divisién) se corregiran.

El valor corregido se tendra en cuenta tanto para la evaluacién como para la adjudicacion.
Entendiéndose que se corregiran las operaciones aritméticas, sin que los valores unitarios
lleguen a modificarse.

Nota 1: La propuesta econémica debera ser presentada por escrito el valor sin decimales y
el valor total aproximado al entero.

Nota 2: Este formulario, determinara el valor total de la oferta y servira para la comparacion
y calificacién de las propuestas.

Nota 3: El valor del servicio ofertado, no puede sobrepasar el valor promedio asighado,
incluido en el estudio previo, so pena de rechazo de la oferta.
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Nota 4: El contrato se adjudicara por el valor de La oferta que resulte ser la mas baja, y se
ejecutara de acuerdo a los requerimientos y necesidades de la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares, previa aprobacién del supervisor del contrato

Nota 5: Los valores con Impuestos que el proponente relacione deben tener una vigencia
igual al tiempo de ejecucién del contrato.

Nota 6: Todos los precios unitarios que sean ofertados deberan ser aproximados al entero
ya que de acuerdo al circular niimero 027 ALDG-ALDFN-260 del 23 de noviembre de 2015
no se podréa tramitar facturacion con centavos a partir de enero de 2016.

Nota 7: En el precio se encuentran incluidos todos los costos directos o indirecios derivados
del contrato,

Nota 8: En el evento que el oferente ofrezca mayores bienes y/o servicios de los requeridos
en la invitacién publica, para la evaluacién econdmica y adjudicacion solo se tendran en
cuenta los productos exigidos.

CLASIFICACION EN EL RUT Registro Unico Tributario, Indicando a que régimen
pertenece, segun la_nueva codificacion establecida.

CAPITULO 4
DOCUMENTOS PARA ENTREGAR CON LA OFERTA -

Carta de Presentacion de la Propuesta.

Fotocopia de |a cedula del representante legal o persona natural

Clasificacion en el RUT {Registro Unico Tributario)

Ceriificado de Existencia Representacion Legal no mayor a 30 dias.

Autorizacion para presentar propuesta y suscribir el contrato en el evento que se

requiera

= Constancia de cumplimiento de aportes parafiscales acompariado de la planilla de
los Ultimos tres (03) meses de pago de los aportes a la seguridad social

= Boletin de Responsabilidad Fiscal de [a Contraloria General de la Republica

= Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por [a Procuraduria General de
la Nacion.

= Certificado de antecedentes de la Policia Nacional.

. Certificacion Bancaria no mayor a 30 dias.

] Documentacion requerida para acreditacion de requisitos técnicos y juridico

ANEXO No. 1
DATOS DEL PROCESO

Unidad Ejecutora

AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL
SUROCCIDENTE. NIT. 800.117.197-8.

Ordenador del gasto

Para todos los efectos previstos en la Invitacién piiblica, el ordenador del
gasto serd el Directora encargada de las funciones de la DIRECCION
REGIONAL de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional
Suroccidente ¢ quien haga sus veces durante su ausencia temporal.

Teniendo en cuenta que ai Director de [a Regional le fue aceptada la
renuncia a partir del 12 de febrero de 2022, sus funciones son asumidas
por la PD FRANCY LUCERO SALAZAR CARMONA, la cual es
encargada de las funciones de la Direccién Regional Suroccidente
mediante Resolucion No.167 del 07 de febrero de 2022, hasta que se
supla la vacante del cargo.
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Identificacién del proceso

Contratacién Minima Cuantia 014-025-2022

Presupuesto Oficial

El presupuesto asignado para la ejecucion de la presente contratacion es
por la suma de DIECINUEVE MILLONES DE PESOS MICTE ($19.000.000) VA
Incluido. S| HAY LUGAR

Apropiacion presupuestal

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Suroccidente
cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.6222 de
2021-02-28.

RUBRO
DEPENDENCIA DESCRIPCION
DE AFECTACION | PRESUPUESTAL L “1ne) 'R VALOR
(5° NIVEL)
SERVICIOS
PARA EL
CUIDADO DE
EXOC LA SALUD
EXAMENES A-02-02-02-000- | HUMANA Y
OCUPACIONALES 003 SERVICIOS $19.000.000
SOCIALES

Nota 1: La adjudicacion del presente proceso de seleccién SE EFECTUARA DE FORMA
GLOBAL. De acuerdo al presupuesto asignado.

Nota 2: El confratista debera guardar reserva en los precios gue se pacten con la Agencia
Logistica de las Fuerzas Milltares Regional Suroccidente.

El Bien objeto del presente proceso de seleccion esta codificado en el clasificader de Bienes
y Servicios UNSPSC como se indica a continuacién:

glas!ﬁ?aci%s(::esgienes Y|| Grupo |Segmento| Familia | Clase |Producto Nombre
ervicios —
Valoracion del estado de salud
F 8 12 2 01 individual
F 85 1 15 10 Servicios de Vacunacion
Lugar y Fecha de | Portal SECOP I

Apertura

Fecha: 25 abril 2022 !

Fecha y hora limite para
solicitar Aclaraciones

Los interesados podran solicitar cualquier aclaracién al contenido de la
invitacion ptblica, a través del SECOP Il, hasta dia 26 de abril de 2022,
hasta las horas 16:00 horas de Ia tarde.

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares respondera todas y cada
una de las aclaraciones solicitadas mediante documento escrito publicado
en el SECOP Il.

Fecha para publicar
adenda

Fecha: 26 de abril de 2022
Hora: 17:00:horas

Lugar, Fecha y Hora de
Cierre.

Fecha: 27 de abril de 2022
Hora: 16:00 horas de la tarde

NOTA: Para el cierre solo se tendran en cuenta las ofertas
presentadas a través del SECOP Il.

Validez minima de la
oferta

Las ofertas deben tener el término de validez igual al plazo de ejecucién
establecido para el presente proceso de seleccidén segln lo sefialado en
este Cronograma.

Plazo para la Verificacion
y Evaluacion de las
Propuestas:

La verificacion de los requisitos habilitantes y evaluacién de las propuestas
se efectuara del 02 mayo 2022.

En caso de presentarse observaciones a las evaluaciones, la entidad
cuenta con el término de prolongar las publicaciones, hasta tanto no se
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resuelvan las mismas.

Traslado del informe de
evaluacion.

Los oferentes contaran con un plazo de un (01) DIA habil para verificar los
informes de evaluacién y formular sus observaciones a través del SECOP
n

En caso de presentarse cbservaciones a las evaluaciones, la entidad
cuenta con el término de prolongar las publicaciones, hasta fanto no se
resuelvan [as mismas.

Forma de adjudicar

La adjudicacion sera por el valor del presupuesto asignado, a la oferta que
resulie ser la mas baja.

Plazo parala
adjudicacion

Siempre y cuando no se presenten observaciones al Informe de
Evaluacién, la Adjudicacion se realizara el dia 04 de mayo de 2022.

Plazo para el
cumplimiento de los
requisitos de

Legalizacién del contrato.

Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la suscripcion de la carta de

aceptacién de la oferta, el contratista debe entregar en la oficina de

Elaboracién Coniratos de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares

Regional Suroccidente, los siguientes documentos:

o Garantias de acuerdo a lo indicado en el numeral 1.11 de la presente
invitacion.

« Acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad Social [ntegral.

Plazo de Ejecucion

El oferente seleccionado deberd entregar los productos previo
requerimiento de la Entidad, desde la fecha de perfeccionamiento dei
contrato hasta el Treinta y Uno (31) de Diciembre 2022 o hasta agotar
presupuesto.

Lugar de Ejecucion

La prestacién del servicio para la practica de los examenes médicos se realizara en
las ciudades de Cali, Palmira, Buga, Zarzal, Cartago, Ammenia, Pereira, Manizales,
Popayan, Pasto, Ipiales, acorde a [as instrucciones del supervisor del contrato asi:

Las evaluaciones médicas Periodicas en la ciudad de Cali se deben realizar bajo
la modafidad de unidad mévit proporcionada por el contratista, en la cantidad de
jomadas que se requiera para la completar la fotalidad de funcionarios a realizarse
examen médicos, laboratorios, que cumpla con los requisitos minimos para realizar
un examen médico (camilla, escalerilla, equipo de drgano de los senfidos), en las
instelaciones de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Suroccidente
ubicada en la Carrera 922 # 2¢ - 35 Barrio Meléndez.

Los examenes médicos de ingreso, egreso, cambio de ocupacion, reintegro o
post-incapacidad de los trabajadores de ciudad de Cali se realizaran en las
instalaciones de la IPS del Proveedor, la cual debe cumplir con la certificacion de
infraestructura y equipo solicitada en este proceso de confratacion.

Las evaluaciones médicas en las ciudades de Palmira, Buga, Zarzal, Cartago,
Armenia, Pereira, Manizales, Popayan, Pasfo, Ipiales, se redlizaran en las
instalaciones de la IPS que el Conirafista indique, en igualdad de condiciones a las
exigidas en el contrato, con previo aviso por medio de correo electrénico al supervisor
del contrato suministrando datos completos de direccion, teléfono, horario de atencion
y preparacion para la realizacién de las mismas.

Forma de pago

El valor del contrato que llegare a suscribirse se cancelard mediante pagos
parciales asi.

Dentro de los cuarenta y cinco (45) dias siguientes a la facturacion
mediante traslado electrénico de fondos, previc cumplimiento de los
tramites administrativos y financieros a gue haya lugar y radicacion de los
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siguientes documentos:

a) Ingreso de los productos en el sistema SAP - MIGO.

b) Certificacién de recibido a satisfaccion del objeto del contrato, suscrita
por el Supervisor del contrato.

¢) Acta de recibo a entera satisfaccion del objeto contractual, debidamente
firmada por el Supervisor del contrato y el delegado del CONTRATISTA,
donde constara la conformidad con las condiciones en las que se hace la
entrega, la fecha en la que se recibe y el valor de los servicios recibidos.
Factura de venta especificando el valor unitario y total.

d) Certificado de afiliacién y planilla de pago al Sistema de Seguridad
Social Integrat (Salud, Pension y Riesgos Laborales), y ceriificado de
aportes parafiscales de estar obligado a ello, y en caso contrario acreditar
su exencion (De conformidad con las leyes 789 de 2002 y 828 de 2003).
En el evento de ser pensionada se requerira el pago al Adres y ARL,
segun lo establecido en el Decreto Ley 862 del 26 de abril 2013.

e) Factura de venta que contenga lo estipulado en el artfculo 617,
modificado por los articulos 40 de la de la Ley 223 de 1995 y articulo 64
Ley 788 de 2002 del Estatuto Tributario. El contratista debera aportar
factura electrénica conforme a la directiva presidencial No.09 del 17 de
septiembre del 2020 al correo:
facturasuroccidente@agencialogistica.gov.co.

f) Informe de supervision.

g) A pariir del segundo pago anexar estado de cuentas del mes
inmediatamente anterior

h) Contratista debera entregar copia de la certificacion Bancaria no mayor
a 90 dias, para efectos de giro electronico, la cual debera entregarse en
cada pago, y el cual contenga:

- Nombre o Razén Social

- Numero de Nit.

- Entidad Financiera

- Nimero de cuenta

- Clase de cuenta (Ahorros o corriente)

Todos los pagos estaran sujetos al Programa Anual Mensualizado de Caja
PAC y al cumplimiento de los procedimientos presupuestales, asl:

MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO - DIRECCION DEL
TESORO NACIONAL, cancelard los valores debidos deniro de los
cuarenta y cinco (45) dias siguientes al recibo de la facturacién de los
bienes recibidos, el valor pactado en el presente conirato serd cancelado
en pagos parciales segin PAC, de acuerdo a la facturacién presentada.

Nota 1: Para los pagos, el contratista debera presentar la factura en
original o documento equivalente a factura de venta, de conformidad con
el articulo 617 del Estatuto Tributario, asi:

* Estar denominada expresamente como factura de venta. (Régimen
simplificado o régimen comtin.)

* Apellidos y nombre del adquiriente de los servicios.

* Llevar un numero que corresponda a un sistema de numeracion
consecutiva de facturas de venta.

* Fecha de su expedicion.

» Descripcion especifica o genérica de los servicios prestados.

* Valor total de la operacién.

* El nombre del impresor de la factura.

* Indicar la calidad de retenedor del impuesto sobra las ventas.
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Al momento de la expedicién de la factura [os requisitos de las literales a),
b), d) y h), deberén estar previamente impresos a través de medios
litograficos, tipograficos o de técnicas industriales de caracter similar.
Cuando el contribuyente utilice un sistema de facturacién por computador
0 maquinas registradoras, con la impresién efectuada por tales medios se
entienden cumplidos los requisitos de impresién previa. El sistema de
facturacion deberda numerar en forma consecutiva las facturas y se
deberan proveer los medios necesarios para su verificacion y auditoria.

Nota 2: Las facturas que se presente ante la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares Regional Suroccidente con ocasién de la ejecucion del
contrato, NO SE PODRAN ENDOSAR, La Vigencia de la Resolucién de
Facturacion son de dos (02) aroes.

Nota 3: El pago respectivo se hard con SUJECION AL PAC: De
conformidad con ia Ley 80 de 1993, la ley Orgénica del Presupuesto y sus
reglamentos, las sumas que LA ENTIDAD CONTRATANTE se obliga a
pagar estan sujetas a las apropiaciones presupuestales y a la situacion de
fondos del Programa Anual de Caja (PAC).

Nota 4: Todos Los precios unitarios de los items de la propuesta
econdmica que sean ofertados, deberan ser aproximados al entero, por tal
motivo todas las operaciones aritméticas que de alli se generen no podran
llevar centavos, ya que de acuerdo a la circular nimero 027 ALDG-
ALDFN-260 del 23 de Noviembre de 2015 no se podra tramitar facturacién
con centavos a partir de enero de 2016, por lo tanto en caso de llegarse a
presentar esta situacion el oferente debera realizar los ajustes y aproximar
al antero para poder realizar la adjudicacién

Nota 5: RETENCIONES Y/O CONTRIBUCIONES: La Agencia Logistica de
las Fuerzas Militares Regional Suroccidente efectuara sobre cada factura
las retenciones que por Ley esté auiorizada a realizar, y las deducciones
v/o descuentos a que haya lugar.

Nota 6. El proveedor debe aportar cada mes actualizada la certificacion
bancaria, cerlificacién de aportes y Planilla de aportes a la seguridad
social.

Nota 7: El contratista debera aportar factura electrénica conforme a la
directiva presidencial No.09 del 17 de septiembre del 2020 al correo:
facturasuroccidente@agencialogisiica.gov.co.

Nota 8: ElI contratista debe aportar mensualmente el estado de cuenta
actualizado.

A cierre de cada mes, los proveedores o contratistas deberan enviar por el
medio mas expedito y con destino al Area de Tesoreria de la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares Regional Sur Occidente, certificacion
actualizada de la deuda que el contratanie tenga con el proveedor o
contratista (Circularizacién de deuda), so pena de [a retencién en el pago
de la misma.

Moneda

La oferta debe ser presentada en PESOS COLOMBIANOS.
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ANEXO No. 2
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Obligaciones Generales:

a) Hacer |a prestacion del servicio con la mayor diligencia e idoneidad, cuidando los bienes y personal
de la entidad, prestando un servicio a entera safisfaccion y en las condiciones de calidad exigidas por
EL CONTRATANTE.

b) El Proveedor debe cumplir con las especificaciones técnicas del contrato.

¢) Obrar con lealtad y buena fe, evitando dilaciones y trabas.
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d) Responder en los plazos que la AGENCIA LOGISTICA establezca en cada caso, los requerimientos
de aclaracion o de informacion que le formule.

¢) El CONTRATISTA atenderéa en forma inmediata cualquier cambio que se presente en la prestacion
del servico, por lo cual realizara las gestiones necesarias para efectuar dichos cambios los cuales son
especificamente de fecha de suministro, dentro de los plazos requeridos por la AGENCIA LOGISTICA,
sin ningan tipo de penalidad econdomica que afecte el presupuesto del contrato.

f) El CONTRATISTA debera restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya visto reducido por
razon de las reclamaciones efectuadas por la entidad.

g) EI CONTRATISTA una vez iniciada |a ejecucion del confrato, en caso de incumplimiento, debera
obtener la ampliacién, renovacion o restablecer el valor de la garantia u otorgar una nueva garantia que
ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razén de la celebracion, ejecucidn y
liquidacion del contrato. La AGENCIA LOGISTICA podra declarar la caducidad del mismo, de no
obtener esta actuacion por parte del CONTRATISTA.

h) Proveer a su costo, todos los bienes necesarios para el cabal cumplimiento.

i) Prestar la maxima colaboracion en todo momento para facifitar la debida supervision del contrato.

j) Suscribir el Acta de Liquidacion del Conirato.

k) Cancelar sus obligaciones en seguridad social y aportes parafisceles como Cotizante.

) Presentar las facturas originales una vez se preste el servicio y con la fecha de radicacion de las
mismas, cumpliendo con los requisitos que exige el articulo 617 del Estatuto Tributario, en original y
tres fotocopias; Y cargar dicha informacion en el SECOP |l

m) Garantizar la prestacién del servicio objeto del presente contrato.

n) Prestar el servicio en los lugares relacionados en el presente contrato. Cumplir con el objeto
contratado dentro del plazo y en las condiciones acordadas

o) No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la ALFM

p) El Contratista debera hacer entrega segin lo planeado de acuerdo a lo solicitado por el supervisor
del contrato.

q) Cumplir con las exigencias del supervisor de acuerdo con las funciones que le corresponden.

r) Dar cumplimiento con el objefo de la presente Contratacion Piblica dentro del plazo y en las
condiciones acordadas.

s) El proveedor debe aportar cada mes cerlificacién bancaria actualizada.

f) El contrafista debe asistir de manera mensual y obligatoria a la reunién de circularizacion programada
por la entidad.

u) El contratista debera aportar factura electronica conforme a la directiva presidencial No.09 del 17 de
septiembre del 2020 al correo: facturasuroccidente@agencialogistica.gov.co.

v) El contratista debe aportar mensualmente el estado de cuenta actualizado.

NOTAS GENERALES A LOS LUGARES DE EJECUCION.

La Agencia Logistica de las Fuerzas Mifitares de comun acuerdo con el adjudicatario(s) del presente
proceso de seleccion, en caso de ser necesario, podra incluir mas jugares de entrega, siempre y
cuando estas modificaciones estén al alcance del cumplimiento del proveedor.

NOTAS GENERALES
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Nota 1: La Agencia Logistica Regional Suroccidente podré realizar visitas técnicas en cualquier
momento y sin previo aviso, para la verificacion del cumplimiento de requisitos durante etapa
precontractual y durante la ejecucion del contrato.

Nota 2: En el evento que se requieran bienes, obras y/o servicios que no estén incluidos en el cuadro
de relacion de productos y precios, el supervisor podra requerir al contratista el suminisiro de los
mismos, siempre que el contratista este en la capacidad de suministrarlos y/o prestarlos, para lo cual,
el contratista deberé presentar cotizacion y el supervisor verificara que el valor se encuentre dentro de
los precios de mercado de la regién, mediante minimo dos cotizaciones adicionales de firmas que
suministren y/o presten el servicio objeto del contrafo, una vez verificado que los precios cotizados se
encuentran dentro de fos precios de mercado la entidad procedera a solicitar la prestacién del servicio
ylo suministro de los bienes obras y/o servicios requeridos previo modificacion de! confrato

Nota 3: Una vez se haga la adjudicacion, el proveedor adjudicatario tiene la obligacion de mantener los
precios con el fin que no conlleven a desequilibrio econdémico mientras no se trate de hechos o
sifuaciones imprevisibles o imprevistas, por el contrario, lo que en vista al momento de proponer o
contratar, conduzca a inflar o rebajar sustancialmente el valor de los bienes o servicios contratados en
perjuicio de la entidad no sera objeto de reajuste.

Nota 4. Para aquellos contratos que se acepte reajuste de precios por hechos o situaciones
imprevisibles o imprevistas del mercado, se establece la condicién de volver a su estado inicial en el
momento de que el mercado vuelva a presentar variaciones de precios.

NOTA: Los proponentes deberdn anexar en la propuesta, certificacién donde se compromete a
dar total cumplimiento del Manual del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

Para Contratistas, Subconfratistas y Proveedores de la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares.

REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO
FIRMA Y POSTFIRMA REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE

FORMULARIO No. 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Santiago de Cali, ** de 2022.
Sefiores;

AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL SUROCCIDENTE.
Ciudad.

Referencia: Presentacion de propuesta convocada por La AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS
MILITARES REGIONAL SUROCCIDENTE, cuyo objeto es:
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El suscrito {Los suscritos) , de conformidad con las condiciones
que se estipulan en la presente invitacién pablica No. 014 - ___ de 2022, presentamos la siguiente
propuesta:

En caso que nos sea aceptada, nos comprometemos a firmar el contrato correspondiente.

Declaramos asi mismo:

1. Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse solo compromete a los firmantes de
esta carta.

2. Que ninguna persona o entidad distinta de los firmantes tiene interés comercial en esta
propuesta ni en el contrato probable que de elia se derive.

3. Que conocemos los documentos de la contratacion y aceptamos su contenido.

4. Que para calcular el precio ofrecido, hemos calculade todos los gastos, costos, derechos,
impuestos, tasas y demas contribuciones que se causen con ocasion de la presentacién de la
oferta, suscripcién y ejecucion del contrato, de acuerdo con las normas legales vigentes, ya
que los mismos se entienden y se asumen por cuenta nuestra.

5. Que hemos recibido los documentos que integra la Invitacién Pudblica y sus adendas que son:
{indicar el nimero y la fecha de cada uno): y
Documentos de Aclaraciones hechas: .
Que haremos los tramites necesarios para el perfeccionamiento del contrato dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes a la adjudicacion e iniciaremos la gjecucion del contrato.
Declaramos no hallarnos incursos en causal alguna de inhabilidad e incompatibifidad
sefaladas por la ley.

Que la presente propuesta consta de {__) folios debidamente
numerados y rubricados.

Que conozeo, acepio y me comprometo a cumplir con el plazo estipulado en la presente
contratacion.

© ® N O

Los suscritos sefialan como  Direccibn  Comercial ,
teléfono , fax , correo electrénico a donde
se puede remitir o enviar por correo, notificaciones relacionadas con esta propuesta la siguiente:

Nombre completo del proponente:

Namere de Identificacian:

Firma del proponente y/o representante legal:
Nombre en letra imprenta:
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_FORMULARIO No. 2
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

Estos requerimientos seran evaluados por el comité técnico evaluador como CUMPLE / NO
CUMPLE.

El suscrito , actuando en calidad de
ofrezco los siguientes bienes
cuyas fichas técnicas y/o especificaciones técnicas son las que se enuncian a continuacion.

Especificaciones técnicas para contratar “CONTRATAR EL SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES DE INGRESO, PERIODICOS, EGRESO, POS INCAPACIDAD, INCLUYENDO
ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO Y VACUNACION PARA PREVENCION DE ENFERMEDADES

INFECTOCONTAGIOSAS PARA EL PERSONAL DE LA REGIONAL SUROCCIDENTE".

Los requerimientos descritos a continuacion son factor excluyente, el no ofrecimiento y/o
Incumplimiento de cualquier caracteristica descrita dara lugar al rechazo de la oferia. Estos
requerimientos seran evaluados por el comité técnico evaluador como CUMPLE/ NO
CUMPLE )

ESPECIFICACIONES TECNICAS

ESPECIFICACIONES TECNICAS: La determinacion de las especificaciones técnicas para

contratar "CONTRATAR EL SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DE INGRESO,
PERIODICOS, EGRESO, POS INCAPACIDAD, INCLUYENDO ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO Y
VACUNACION PARA PREVENCION DE ENFERMEDADES INFECTOCONTAGIOSAS PARA EL

PERSONAL DE LA REGIONAL SUROCCIDENTE". Se encuentran detalladas a continuacion:

Especificaciones técnicas y/o normas técnica del bien que garanticen la correcta ejecucion del contraio. Los
requerimientos descritos a continuacion son factor excluyente, el no ofrecimiento y/o incumplimiento de cualquier
caracteristica descrita daré lugar al RECHAZO de la oferta.

El contratista debe tener como sede principal la ciudad de Santiago de Call, esto, a fin de que la entidad tenga
asistencia y reporte inmediato en el evento de que se llegase a presentar alguna novedad o siniesto.

FORMULARIO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS
El oferente debe garantizar el servicio teniendo en cuenta las siguientes especificaciones y el estricto

cumplimiento de la Guia Examenes Médicos Laborales Instructivo Profesiograma GTH-DG-03 Anexo No. 1 para
la vigencia 2022 en la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, las cuales se detalian a continuacién:

ITEM DESCRIPCION REQUISITOS MINIMOS CIUDAD CANTIDAD

Examen Médico Ocupacional Con Enfasis

Cardiovascular, Optometria, Audiometria, Valoracién
! |PAQUETEDIRECTIVOS || iicional, Valoracion psicologica, Perfl Lipidico,
Glicemia, Electrocardiograma

CALI 1

Pagina 41 de 70



Continuacién invitacion publica proceso de contratacidn de minima cuantia  No.014-025-2022 "CONTRATAR EL SERVICIO DE EXAMENES MECICOS
OCUPACIONALES DE INGRESO, PERIODICOS, EGRESQ, POS INCAPACIDAD, INCLUYENDO ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJC ¥ VACUNACION PARA
PREVENCIGN DE ENFERMEDADES INFECTOCONTAGIOSAS PARA EL PERSONAL DE LA REGIONAL SURGCCIDENTE".

EXAMEN PERIODICO O

PAQUETE Examen Médico Ocupacional Con Enfasis

2 |COORDINADORES Y | Osteomuscular, Optometlria, Valoracidn nufricional,
PROFESIONALES Valoracion psicolégica, Perfil Lipidico, Glicemia

3 PAQUETE TECNICOS Y |Examen Meédico Ocupacional Con Enfasis
SECRETARIA Osteomuscular, Optometria, Perfil Lipidico, Glicemia

' Certificado Aptitud Trabajo En Alturas: Examen

4 | PAQUETE SST Médico Con Enfasis Osteomuscular, Y Neurolégico,

Optomelria, Perfil Lipidico, Glicemia, Audiometria
Certificado Manipuiacién de Alimentos: Examen
Médico Con Enfasis En Mucosas Y Piel, Frofis De
] Garganta. KOH, Coproldgico,
5 |TECNICO O AUX.CAD&S | Certificado Aptifud Trabajo En Alturas: Examen
Médico Con Enfasis Osteomuscular, Y Neuroldgico,
Optometria, Perfil Lipidico, Glicemia, Espirometria,
Audiometria
Certificado Manipulacién de Alimentos: Examen
Médico Osteomuscular Con Enfasis En Mucosas Y
6 | PAQUETE ING. ALIMENTOS Piel, Frotis De Garganta. KCH, Coproldgico, Glicemia,
Perfil Lipidico, Optomelria, Audiometrfa
Certificado Manipulacién de Alimentos: Examen
7 PAQUETE ADMINISTRADOR { Médico Osteomuscular Con Enfasis En Mucosas Y
CATERING Fiel, Frotis De Garganta. KOH, Coproldgico, Glicemia,

Perfil Lipidico, Optometria, Audiomefria
Certificado Manipulacion dE Alimentos: Examen
Médico Osteomuscular Con Enfasis En Mucosas Y

8 | PAQUETE AUX. CATERING | &) "c 6 De Garganta. KOH, Coprolégico, Gliceria,
Perfil Lipidico, Optometria, Audiometria _
Examen Médico Ocupacional Con Enfasis

9 PD%%SEAE\ITAL GESTION Osteomuscular, Cplometria, Espirometria, Perfil
Lipidico
Evaluacion test de conduccion motora
Certificado Manipulacion de Alimentos: Examen
Médico Con Enfasis En Mucosas Y Piel, Frotis De
Garganta. KOH, Coprolégico.

10 | PAQUETE CONDUCTORES Cerfificado Aptitud Trabajo En Alturas: Examen
Médico Con Enfasis Osteomuscular, Y Neurolégico,
Optometria, Perfil Lipidico, Glicemia, Espirometria,
Audiometria

11 Elecirocardiograma (Mayores de 40 afios)

12 Coprolégico

13 Koh

14 Frofis de garganta

15 ADICIONALES Prueba de Sustancias Psicoactivas 5en 1

16 Prueba de Alcohol en sangre

17 Serologia

18 Prueba COVID-19 Anfigeno por Hisopado

19 EXAMENES DE EGRESO O |Evaluacion médica de egreso con  énfasis
RETIRO osteomuscular
EXAMEN POST-

20 INCAPAGCIDAD . O|Examen médico con énfasis osteomuscular +
VALORACION CON MEDICO | recomendacion o restricciones a las que tenga fugar
LABORAL
SERVICIO DE VACUNACION

21 |{EL MISMO DIA DEL |Hepatitis A (2 dosis), Tetano (2 dosis} e influenza

_ || e | - |-
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INGRESQ)
APT (BIOMECANICO) Andlisis de puesto de trabajo
22 de osteomuscular con angulos y movimientos+ 1
informe
23 ANALISIS DE PUESTO DE | APT {PSICOSOCIAL) Andlisis de puesto de trabajo 1
TRABAJO con énfasis riesgo psicosocial + informe
APT (PSICOSOCIAL+ BATERIA) Andlisis de puesto
24 de trabajo con énfasis riesgo psicosocial + aplicacion 1
de bateria + informe
Certificado Manipulaciéon de Alimentos: Examen
25 PAQUETE ADMINISTRADOR | Médico Osteomuscular Con Enfasis En Mucosas Y 1
CATERING Piel, Frotis De Garganta. KOH, Coprolégico, Glicemia,
Periil Lipldico, Optometria, Audiomeirfa
Certificado Manipulacién de Alimentos: Examen
Médico Osteomuscular Con Enfasis En Mucosas Y
26 | PAQUETE AUX. CATERING Piel, Frofis De Garganta, KOH, Coprol6gico, Glicemia, L
Perfil Lipidico, Optomeiria, Audiometria
27 Electrocardiograma (Mayores de 40 afios) 1
28 Coprolégico 1
29 Koh 1
30 Frofis de garganta 1
H ADICIONALES Prueba de Sustancias Psicoactivas Sen 1 1
32 Prueba de Alcohol en sangre 1
33 Serologia 1
34 Prusha COVID-19 Antigeno por Hisopado 1
35 |EXAMENES DE EGRESO O | Evaluacion médica de egreso con énfasis | pa) piRA 1
RETIRO osteomuscutar
EXAMEN POST-
35 INCAPACIDAD . O|Examen médico con énfasis osteomuscular + 1
VALORACION CON MEDICO | recomendacion o restricciones a las que fenga lugar
LABORAL
SERVICIO DE VACUNACION
37 I(EE)I(-AMEnIf\lllsmlgEng[[;I\CO DE](; Hepatitis A (2 dosis), Tetano e influenza 1
INGRESO)
APT (BIOMECANICO) Analisis de puesto de trabajo
38 de osteomuscular con angulos y movimientos+ 1
informe
39 ANALISIS DE PUESTO DE | APT (PSICOSOCIAL) Analisis de puesto de trabajo 1
TRABAJO con énfasis riesgo psicosacial + informe
APT {PSICOSOCIAL+ BATERIA} Anélisis de puesto
40 de trabajo con énfasis riesgo psicosocial + aplicacion 1
de bateria + informe
Certificado Manipuiacién de Alimentos: Examen
4 PAQUETE ADMINISTRADOR M_édico C_Jsteomuscular Con Enfasis En_ Mucgsas Y 1
CATERING Piel, Frotis De Garganta. KOH, Coproldgico, Glicemia,
Perfil Lipidico, Optometria, Audiometria
Certificado Manipulacion de Alimentos: Examen
Médico Osteomuscular Con Enfasis En Mucosas Y
42} PAQUETE AUX, CATERING Piel, Frotis De Garganta. KOH, Coprolagico, Glicemia, BUGA 1
Perfil Lipidico, Optometria, Audiometria
43 Electrocardiograma {Mayores de 40 afios) 1
44 Coprolagico 1
5 ADICIONALES Koh 1
46 Frofis de garganta 1
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47 Prueba de Sustancias Psicoactivas 5 en 1 1
48 Prueba de Alcohol en sangre 1
49 Serologla 1
50 Prueba COVID-18 Antigeno por Hisopado 1
51 EXAMENES DE EGRESO O |Evaluacion médica de egreso con énfasis 1
RETIRO osteomuscular
EXAMEN POST-
52 INCAPACIDAD _ OfExamen médico con énfasis osteomuscular + 1
VALORACIGN CON MEDICO | recomendacion o restricciones a las que tenga lugar
LABORAL
SERVICIO DE VACUNACION
53 EE:-AME%ISMSERI(I)JI;‘?CO DEI{S Hepatitis A (2 dosis), Tetano e influenza 1
INGRESO)
APT (BIOMECANICC) Andlisis de puesto de trabajo
54 de osteomuscular con angulos y movimientos+ 1
informe
55 ANALISIS DE PUESTO DE [APT (PSICOSOCIAL) Andlisis de puesto de trabajo 4
TRABAJO con énfasis riesgo psicosocial + informe
APT (PSICOSQCIAL+ BATERIA) Anélisis de puesto
56 de trabajo con énfasis riesgo psicosocial + aplicacion 1
de bateria + informe
Cerfificado Manipulacién de Alimentos: Examen
57 PAQUETE ADMINISTRADOR | Médico Osteomuscular Con Enfasis En Mucosas Y 1
CATERING Fiel, Frotis De Garganta. KOH, Coproldgico, Glicemia,
Perfil Lipidico, Optomelria, Audiometria
Certificado Manipulacion de Alimentos: Examen
Médico Osteomuscular Con Enfasis En Mucosas Y
58 | PAQUETE AUX. CATERING Piel, Frotis De Garganta. KOH, Coproldgico, Glicemia, 1
Perfil Lipidico, Optometria, Audiometria
59 Electrocardiograma (Mayores de 40 afios) 1
60 Coproldgico 1
61 Kah 1
62 Frotis de garganta 1
63 ADICIONALES Prueba de Sustancias Psicoactivas 5 en 1 1
64 Prueba de Alcohol en sangre 1
65 Serologia 1
66 Prusha COVID-19 Antigeno por Hisopado ZARZAL 1
87 EXAMENES DE EGRESO O |Evaluacibn médica de egreso con énfasis 3
RETIRO osteomuscular
EXAMEN POST-
68 INCAPACIDAD . O|Examen meédico con énfesis osteomuscular + y
VALORACION CON MEDICO ] recomendacion o restricciones a las que tenga lugar
LABORAL
SERVICIO DE VACI,INACION
69 &MEI\:IISMF?ERIODQCO DES Hepatitis A (2 dosls), Tetano e influenza 1
INGRESQ)
APT (BIOMECANICO} Andlisis de puesto de trabajo
o .
70 ANALISIS DE PUESTO DE ﬁffo n?]s;eomuscufar con angulos y movimientos 1
" TRABAJO APT (PSICOSOCIAL) Andlisis de puesto de trabajo 1
con énfasis riesgo pslcosocial + informe
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APT (PSICOSOCIAL+ BATERIA) Analisis de puesto
72 de trabajo con énfasis riesgo psicosocial + aplicacién 1
de bateria + informe
Certificado Manipulacién de Alimentos: Examen
73 PAQUETE ADMINISTRADOR | Médico Osteomuscular Con Enfasis En Mucosas Y 1
CATERING Piel, Frotis De Garganta. KOH, Coproldgico, Glicemia,
Perfil Lipidico, Optometria, Audiometria
Certificado Manipulacion de Alimentos: Examen
74 | PAQUETE AUX. CATERING Médico Osteomuscular Con Enfasis En Mucosas Y 1
Piel, Frotis De Garganta. KOH, Coprologico, Glicemia,
Perfil Lipidico, Optometria, Audiometria
75 Electrocardiograma (Mayores de 40 afios) 1
76 Coprolégico 1
77 Koh 1
78 i 1
ADICIONALES Frotis de garganta. . :
79 Prueba de Sustancias Psicoactivas 5 en 1 1
80 Prueba de Alcohol en sangre 1
81 Serologia 1
82 Prueba COVID-19 Antigeno por Hisopado CARTAGO 1
83 EXAMENES DE EGRESO O |Evaluacion meédica de egreso con énfasis 1
| RETIRO osteomuscular
EXAMEN POST-
84 INCAPACIDAD . O|Examen médico con énfasis osteomuscular + 1
VALORACION CON MEDICO | recomendacion o restricciones a las que tenga [ugar
LABORAL
SERVICIO DE VACUNACION
(EL MISMO D!A DEL - . .
85 EXAMEN PERIODICO O Hepafilis A (2 dosis), Tetano e influenza 1
INGRESO)
APT (BIOMECANICO) Andlisis de puesto de frabajo
86 de osteomusgular con angulos y movimientos+ 1
informe
87 ANALISIS DE PUESTO DE |APT (PSICOSOCIAL) Analisis de puesto de trabajo 1
TRABAJO con énfasis riesgo pstcosocial + informe
APT (PSICOSOCIAL+ BATERIA) Anélisis de puesto
88 de frabajo con énfasis riesgo psicosocial + aplicacion 1
de baterfa + informe
Certificado Manipulacién de Alimentos: Examen
89 PAQUETE ADMINISTRADOR | Médico Osteomuscular Con Enfasis En Mucosas Y 1
CATERING Piel, Frotis De Garganta. KOH, Coproldgico, Glicemia,
Perfil Lipidico, Optometria, Audlometria
Certificado Manipulacién de Alimentos: Examen
" c ARMENIA
90 | PAQUETE AUX. CATERING |Médico Osteomuscular Con Enfasis En Mucosas Y 1
Piel, Frotis De Garganta. KOH, Coprolégico, Glicemia,
Perfil Lipidico, Optometria, Audiometria
9 E i f
ADICIONALES lectrocardiograma (Mayores de 40 afios) 1
92 Caprolégico 1
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93 Koh 1
94 Frotis de garganta 1
95 Prueba de Sustancias Psicoactivas 5en 1 1
96 Prueba de Alcohol en sangre 1
97 Serologia
98 Prueba COVID-19 Antigeno por Hisopado
99 EXAMENES DE EGRESO O |Evaluacion médica de egreso con  enfasis 1
RETIRO osteomuscular
EXAMEN POST-
100 |INCAPACIDAD . O|Examen médico con énfasis osteomuscular + 1
VALORACION CON MEDICO | recomendacién o resfricciones a las que tenga lugar
LABORAL
SERVICIO DE VAC%JNACION
(EL MISMO DIA DEL " : :
101 EXAMEN PERIODICO © Hepatitis A (2 dosis), Tetano e influenza 1
INGRESO)
APT (BIOMECANICO) Analisis de puesto de frabajo
102 de osteomuscular con angulos y movimientos+ 1
informe
103 ANALISIS DE PUESTO DE | APT (PSICOSOCIAL) Analisis de puesto de frabajo 1
TRABAJO con énfasis riesgo psicosacial + informe
APT (PSICOSOCIAL+ BATERIA) Andlisis de puesto
104 de trabajo con énfasis riesgo psicosocial + aplicacion 1
de hateria + informe
Certificado Manipulacién de Alimentos: Examen
105 PAQUETE ADMINISTRADOR | Médico Osteomuscular Con Enfasis En Mucosas Y 1
CATERING Piel, Frotis De Garganta. KOH, Coproldgico, Glicemia,
Perfil Lipfdico, Optometria, Audiomefria
Certificado Manipulacion de Alimentos: Examen
106 | PAQUETE AUX. CATERING | Médico Osteomuscular Con Enfasis En Mucosas Y 1
Piel, Frotis De Garganta. KOH, Coprolégico, Glicemia,
Perfil Lipidico, Optometria, Audiometria
107 Electrocardiograma (Mayores de 4C afios) 1
108 Coprolégico 1
109 Koh !
PEREIRA
110 ADICIONALES Frotis de garganta 1
1M1 Prueba de Sustancias Psicoactivas 5 en 1 1
112 Prueba de Alcohol en sangre 1
113 Serologia
114 Prueba COViD-19 Antigeno por Hisopado
115 EXAMENES DE EGRESO O |Evaluacion médica de egreso con énfasis 1
RETIRO osteomuscular
EXAMEN POST-
116 INCAPACIDAD _ O|Examen médico con énfasis osteomuscular + 1
VALORACION CON MEDICO | recomendacién o resfricciones a las que tenga lugar
LABORAL
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SERVICIO DE VAC}JNACION
(EL MisMO DIA DEL - : :
17 EXAMEN PERIODICO O Hepatitis A (2 dosis), Tetano e influenza 1
INGRESO)
APT (BIOMECANICO) Analisis de puesto de trabajo
118 de osteomuscular con angulos y movimientos+ 1
informe
119 ANALISIS DE PUESTO DE|APT (PSICOSOCIAL) Anélisis de puesto de trabajo 1
TRABAJO con énfasis riesgo psicosocial + informe
APT (PSICOSOCIAL+ BATERIA) Andlisis de puesto
120 de trabajo con énfasis riesgo psicosacial + aplicacion 1
de batetfa + informe
Certificado Manipulacién de Alimentos: Examen
121 PAQUETE ADMINISTRADOR | Médico Osteomuscular Con Enfasis En Mucosas Y 1
CATERING Piel, Frotis De Garganta. KOH, Coprolégico, Glicemia,
Perfil Lipidico, Optometria, Audiometria
Certificado Manipulacién de Alimentos: Examen
122 | PAQUETE AUX. CATERING | Médico Osteomuscular Con Enfasis En Mucosas Y 1
Piel, Frotis De Garganta. KOH, Coprolagico, Glicemia,
Perfil Lipidico, Optomedria, Audiometria
123 Electrocardiograma (Mayores de 40 afios) 1
124 Coprolégico L
125 Koh !
126 i 1
ADICIONALES Frotis de garganta : : :
127 Prueba de Sustancias Psicoactivas 5 en 1 1
128 Prueba de Alcohol en sangre 1
129 Serologla 1
130 Prueba COVID-18 Antigeno por Hisopado MANIZALES 1
131 EXAMENES DE EGRESO O |Evaluacion médica de egreso con énfasis 1
RETIRO osteomuscular
EXAMEN POST-
132 |INCAPACIDAD , O|Examen médico con énfasis osteomuscular + 1
VALORACION CON MEDICO ; recomendacion o restricciones a las que tenga lugar
LABORAL
SERVICIO DE VACUNACION
(EL MISMO DIA DEL - . .
133 EXAMEN PERIODICO O Hepatitis A (2 dosis), Tetano e influenza 1
INGRESQ)
APT (BIOMECANICO) Anélisis de puesto de trabajo
134 de osfeomuscular con angulos y movimientos+ 1
informe
135 ANALISIS DE PUESTO DE [APT (PSICOSOCIAL) Andlisis de puesto de trabajo 1
TRABAJO con énfasis riesgo psicosocial + informe
APT (PSICOSOCIAL+ BATERIA) Analisis de puesto
136 de trabajo con énfasis riesgo psicosocial + aplicacion 1
de bateria + informe
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Certificado Manipulacion de Alimentos: Examen
137 PAQUETE ADMINISTRADOR | Médico Osteomuscular Gon Enfasis En Mucosas Y 1
CATERING Piel, Frotis De Garganta. KOH, Coprolégico, Glicemia,
Perfil Lipidico, Optometria, Audiometria
Certificado Manipulacién de Alimentos: Examen
138 | PAQUETE AUX. CATERING |Médico Osteomuscular Con Enfasis En Mucosas Y 1
Piel, Frotis De Garganta. KOH, Coprolégico, Glicemia,
Perfil Lipidico, Optometria, Audiomefria
139 Electrocardiograma (Mayores de 40 afios) 1
140 Coproldgico t
141 Koh 1
142 i 1
ADICIONALES Frofis de garganta . : :
143 Prueba de Sustancias Psicoactivas 5 en 1 1
144 Prueba de Alcohol en sangre 1
145 Serologia 1
146 Prueba COVID-19 Antigeno por Hisopado POPAYAN 1
147 EXAMENES DE EGRESO O |Evaluacibn médica de egreso con énfasis 1
RETIRO osteomuscular
EXAMEN POST-
148 INCAPACIDAD O|Examen médico con énfasis osteomuscular + 1
VALORACION CON MEDICO { recomendacion o restricciones a las que tenga lugar
LABORAL
SERVICIO DE VAC}JNACION
(EL. MISMO DIA DEL " . .
149 EXAMEN PERIODICO O Hepatitis A (2 dosis), Tetano e influenza 1
INGRESO)
APT (BIOMECANICQ) Analisis de puesto de trabajo
150 de osteomuscular con angulos y movimientos+ 1
infarme
151 ANALISIS DE PUESTO DE | APT (PSICOSOCIAL) Andlisis de puesto de trabajo 1
TRABAJO con énfasis riesgo psicosacial + informe
APT (PSICOSOCIAL+ BATERIA) Analisis de puesto
152 de trabajo con énfasis riesgo psicosocial + aplicacion 1
de baterla + informe
Certificado Manipulacién de Alimentos: Examen
153 PAQUETE ADMINISTRADOR { Médico Osteomuscular Con Enfasis En Mucosas Y 1
CATERING Piel, Frotis De Garganta. KOH, Coprologico, Glicemia,
Perfil Lipidico, Optometria, Audiometria
PASTO
Cerfificado Manipulacién de Alimentos: Examen
154 | PAQUETE AUX.CATERING | Médico Osteomuscutar Con Enfasis En Mucosas Y 1
Piel, Frotis De Garganta. KOH, Coprologico, Glicema,
Perfil Lipidico, Optomefria, Audiometria
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Certificado Manipulacion de Alimentos: Examen
Médico Con Enfasis En Mucosas Y Piel, Frotis De
. Garganta. KOH, Coprolégico.
155 | TECNICO O AUX. CAD&S Certificado Aptitud Trabajo En Alturas: Examen 1
Medico Con Enfasis Osteomuscular, Y Neurolégico,
Optometria, Perfil Lipidico, Glicemia, Espirometria,
Audiometria
156 Electrocardiograma (Mayores de 40 afios) 1
157 Coproldgico 1
158 Koh 1
159 i 1
ADICIONALES Frotis de garganta : . :
160 Prueba de Sustancias Psicoactivas 5 en 1 1
161 Prueba de Alcohol en sangre 1
162 Serologia 1
163 Prueba COVID-19 Antigeno por Hisopado 1
164 EXAMENES DE EGRESO O |Evaluacion médica de egreso con  énfasis 1
RETIRO osteomuscular
EXAMEN POST-
165 INCAPACIDAD . O|Examen médico con énfasis osteomuscular + 1
VALORACION CON MEDICO | recomendacidn o restricciones a las que tenga lugar
LABORAL
SERVICIO DE VACUNACION
(EL MISMO DIA DEL ” . .
166 EXAMEN PERIODICO o | Hepatitis A (2 dosis), Tetano e influenza 1
INGRESO)
APT (BIOMECANICO) Andlisis de puesto de trabajo
167 de osteomuscular con angulos y movimientos+ 1
informe
168 ANALISIS DE PUESTO DE|APT {PSICOSOCIAL) Andlisis de puesto de trabajo 1
TRABAJO con énfasis riesgo psicosocial + informe
APT (PSICOSOCIAL+ BATERIA) Andlisis de puesto
169 de trabajo con énfasis riesgo psicosocial + aplicacion 1
de baterla + informe
Certificado Manipulacion de Alimentos: Examen
170 PAQUETE ADMINISTRADOR | Médico Osteomuscular Con Enfasis En Mucosas Y 1
CATERING Piel, Frotis De Garganta. KOH, Coproldgico, Glicemia,
Perfil Lipidico, Optometria, Audiometria
Certificado Manipulacién dE Alimentos: Examen
Médico Osteomuscular Con Enfasis En Mucosas Y
171 | PAQUETE AUX. CATERING Piel, Frotis De Garganta, KOH, Coprolégico, Glicemia, L
Perfil Lipidico, Optometria, Audiometria IPIALES
172 Electrocardiograma {(Mayores de 40 afios) 1
173 Coprolégico 1
174
ADICIONALES Koh L
175 Frotis de garganta 1
176 Prueba de Sustancias Psicoactivas 5 en 1 1
177 Serologia 1
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178 Prueba COVID-19 Antigeno por Hisopado 1
179 EXAMENES DE EGRESO O |Evaluacién meédica de egreso con énfasis 1
RETIRO osteomuscular
EXAMEN POST-
180 INCAPACIDAD . O|Examen médico con énfasis osteomuscular + 1
VALORACION CON MEDICO | recomendacion o restricciones a las que tenga lugar
LABORAL
SERVICIO DE VACUNACION
181 (E%AMETJISMIEERIODL?CO DEI& Hepatitis A (2 dosis), Tetano & influenza 1
INGRESO)
APT (BIOMECANICO} Analisis de pussto de trabajo
182 de osteomuscular con angulos y movimientos+ 1
informe
183 ANALISIS DE PUESTO DE |APT (PSICOSOCIAL) Analisis de puesto de trabajo 1
TRABAJO con énfasis riesgo psicosacial + informe
APT (PSICOSOCIAL+ BATERIA) Andlisis de puesto
184 de trabajo con énfasis riesgo psicosocial + aplicacién 1

de bateria + informe

El confrafista debe tener como sede principal la cludad de Santiago de Cali, esto, a fin de que la entidad tenga
asistencia y reporte inmediato en el evento de que se llegase a presentar alguna novedad o siniestro.

Los examenes a realizar deben seguir los parémetros establecidos en la Resclucion 2346 del 11 de julio de 2007

asi:

1. EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES
Se realizaran para determinar las condiciones de salud fiSica, mental y social del trabajador asi:

Evaluaciones médicas Pre-ocupacionales o de ingreso.

Evaluaciones médicas ocupacionales periédicas

Evaluaciones médicas Post-ocupacionales o de egreso.

Evaluaciones médicas Post - incapacidad

De acuerdo a este tipo de evaluaciones, se debe tener en cuenta, e! tipo de examen segiin el perfil,
requerido por cada item asi:

Los examenes médicos a realizar, serdn con base en la “Guia Examenes Médicos Laborales, instructivo,
Profesiograma’ el cual sera entregado por la supervisora del contrato una vez se realice la adjudicacion del mismo.

1.2 ENTREGA DE RESULTADOS. La entrega de los cerfificados 0 conceptos médicos de los examenes
realizados (sean de ingreso, periadicos, egreso Y/ reintegro) se debe enviar al correo electronico del supervisor
del contrato méximo 2 dias después a la toma de los mismos, y de manera fisica mensuaimente a fa oficina
administrativa de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Suroccidente ubicada en la Cra 92° #2¢c-
35 Barrio Meléndez, en los cuales se debe incluir como minimo:

Fotografia de la persona evaluada.

Informacion personal y de identificacion del paciente. (Nombre, documento de identidad, fecha de
nacimiento, cargo al que aspira, pertenece o se retira)

Examenes realizados.

Restricciones laborales.

Recomendaciones médicas
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Recomendaciones ocupacionales

Habitos y estilos de vida saludables

Sistema de vigilancia epidemiolégica

Firma del profesional competente con titulo y N° de Tarjeta profesional
Firma del paciente evaluado.

a 0O & © 2

Es Importante describir todas las categorias posibles, para permitidle encaminar al examinador, al paciente y al
departamento de seguridad y salud en el frabajo certificaciones claras en las cuales sea més facil determinar no
solo la relacion de la labor con el candidato, su estado de salud sino peder direccionar a programas de vigilancia
epidemiologica puede ser incluido el frabajador. Es importante tener claridad en los siguientss conceptos:

CON RESTRICU ONE S (101
OINTERVIENLN PARA I
T CARGQ (L ABOYR)

CON RESTRICCIONFS (QUF
NO INTERVIENEN CON SU

‘VPARA FI CARGO
(LABOR)

1

IONES MEDICAS

ACIONES MEDICA §:
COMENDACIONES

1.3 CERTIFICADOS

Certificacion prestacién de servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo: Los oferentes, debera presentar
licencia vigente para prestar servicios de Seguridad y Salud en ef Trabajo, la cual debe ser expedida por la
Secretaria de Salud Local en donde se encuentren registradas sus instalaciones.

Asi mismo, los oferenfes interesados deberan presentar la inscripcion en el Registro Especial Nacional del
Ministerio de la Proteccion Social de conformidad con la Ley 10 de 1990.

Certificacion de infraestructura y equipo: El oferente debera presentar certificacion expedida por el
representante legal que cuenta con la siguiente infraestructura y equipo, fa cual se verificara mediante visita.

Bafios La IPS debe contar con baterias de bafios separadas para hombres y mujeres

Consultorios Debe contar con camila, sabanas desechables, bascula, metro, escalerilla,
tensiometro, fonendoscopio, baja lenguas, algoddn, alcohol, otoscopio, batas
desechables, biombo, efc., tode lo necesario para la prestacion del servicio médico

requerido.
Laboratorio Elementos de bioseguridad, canecas de disposicion de residuos, guardian, algodén,
alcohol, etc.
Centro de acopio de | La IPS debe contar con un lugar de disposicién de residuos y contar con la ruta de
residuos residuos publicada en lugar visible.
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Sala de espera Debe contar con sillas, canecas de disposicion de residuos y sefializacion de ruta de
evacuacion.

Nota 1: La respectiva visita se realizara dentro de los dos dias habiles siguientes al cierre del proceso.

Nota 2: Ei oferente debera presentar los soportes de la hoja de vida de cada uno de los profesionales que
presten sus servicios en [a |.P.S cumpliendo con los perfiles profesionales estipulados en los estudios previos y
adjuntar el formulario relacionado a continuacion:

CERTIFICACION DEL PERSONAL

El suscrito , Obrando en nombre y representacion de , de
conformidad con lo establecido en el presente proceso de contratacién, adelantado por LA AGENCIA
LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL SUROCCIDENTE, por medio de la presente, certifico
CONTRATAR EL SERVICIO DE EXAMENES ME,DICOS OCUPACIONALES DE INGRESO, PERIQDICOS,
EGRESO, POS INCAPACIDAD, INCLUYENDO ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO Y VACUNACION PARA
PREVENCION DE ENFERMEDADES INFECTOCONTAGIOSAS PARA EL PERSONAL DE LA REGIONAL
SUROCCIDENTE y certifico la entrega de los soportes requeridos en este proceso de confratacion.

* Meédicos Ocupacionales con licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo

o Optometras con licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo

o Auxiliares de enfermeria o de laboratorio

» Fonoauditlogo (a) con licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo

» Fisioterapeutas con licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo

» Psicologo con licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo
Atentamente,

REPRESENTANTE LEGAL

REQUISITOS DEL PERSONAL RESPONSABLE DE LAS EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES
PERFIL PROFESIONAL DE MEDICOS OCUPACIONALES

El oferente, debera remitir los siguientes sopories de los médicos ocupacionales, responsables de la realizacion
de los exdmenes y otros servicios en cumplimiento del objeto contractual a los funcionarios, asi:

Fotocopia del Diploma yfo Titulo profesional en el area de la medicina
Fotocopia del Acta de Grado de médico
Fotocopia de! diploma y/o Acta que lo acredita como especialista en salud ocupacional y/o Seguridad y
salud en el Trabajo

» Fotocopia del Registro Médico yfo tarjeta profesional, expedido por el Ministerio de Safud y / o Direccion
Seccional o Secretaria de Salud correspondiente.

» Fotocopia del Registro de la licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo expedido por el Ministerio de
Salud yfo Direccion Seccional o Secretaria de Salud correspondiente
Hoja de vida con foto
Acreditar experiencia minima de cinco (5) afios en el ejercicio de Médico y como especialista en salud
ocupacional (2} afios.

Pagina 52 de 70



Continuacion invitacién publica proceso de contratacidn de minima cuantia  No.014-025-2022 “GONTRATAR EL SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES DE INGRESO, PERIODICOS, EGRESO, POS INCAPACIDAD, INCLUYENDO ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO Y VACUNAGCIGN PARA

FREVENCION DE ENFERMEDADES INFECTOCONTAGIOSAS PARA EL PERSONAL DE LA REGIONAL SUROCCIDENTE”,

PERFIL PROFESIONAL DE OPTOMETRAS
El oferente, debera remitir los siguientes soportes de los optémetras, responsables de Ia realizacién de los
examenes médicos y otros servicios en cumplimiento del objeto contractual para los funclonarios, asi:

Fotocopia del Diploma yfo Titulo profesional en el drea de la optometria
Fotocopia del acta de grado
Fotocopia del diploma y/o Acta que lo acredita como especialista en salud ocupacional y/o Seguridad y
salud en el Trabajo

= Fotocopia Tarjeta profesional y/o registro profesional expedido por el Ministerio de Salud y / o Direccion
Seccional o Secretaria de Salud correspondiente.

e Fotocopia del Registro de la licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo expedido por el Ministerio de
Salud yfo Direccitn Seccional o Secretaria de Salud correspondiente
Hoja de vida con foto
Acreditar experiencia minima de tres (3) afios en el ejercicio de la optometria y como especialista en
salud ocupacional (2) afios.

PERFIL PROFESIONAL DE AUXILIARES DE ENFERMERIA O DE LABORATORIO

El oferente, debera remitir los siguientes soportes de los auxiliares de enfermeria o de laboratorio, responsables
de la realizacion de los exdmenes médicos y ofros servicios en cumplimiento del objeto contractual para los
funcionarios, asf:

Fotocopia del diploma y/o acta de grado

Fotocopia del registro médico o tarjeta profesional, expedido por el Ministerio de Salud y/o
Direccion Seccional o Secretaria de Salud correspondiente.

Hoja de vida con foto.

Acreditar experiencia minima de dos (2) afios en el gjercicio de la profesion.

Certificado de curso de vacunacion o inmunizaciones

PERFIL PROFESIONAL DEL PSICOLOGO (A)

El oferente, debera remitir los siguientes soportes del Psicologo (a), responsables de la realizacion de los
examenes médicos y ofros servicios en cumplimiento del objeto contractual para los funcionarios, asi:

e [otocopia del Diploma y/o Titulo profesional en el area de la Psicologia
Fotocopia del acta de grado

» Fotocopia del diploma yfo Acta que lo acredita como especialista en salud ocupacional ylo Seguridad y
salud en el Trabajo

s Fotocopia Tarjeta profesional y/o registro profesional expedido por el Ministerio de Salud y / o Direccion
Seccional o Secretaria de Salud correspondiente.

e Fotocopia del Registro de la licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo expedido por el Ministerio de
Salud y/o Direccion Seccional o Secretaria de Salud correspondiente
Hoja de vida con foto
Acreditar experiencia minima de tres (3) afios en el gjercicio de la Psicologia y como especialista en
salud ocupacional (2) afios.

PERFIL PROFESIONAL FONOAUDIOLOGO (A}

El oferente, debera remitir los siguientes soportes del Fonoaudidlogo (a), responsables de la realizacion de los
examenes médicos y otros servicios en cumplimiento del objeto contractual para los funclonarios, asi:
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Fotocopia del Diploma y/o Titulo profesional en el &rea de la Fonoaudiologia
Fotocopia del acta de grado
Fotocopia del dipioma y/o Acta que lo acredita como especialista en salud ocupacional y/o Seguridad y
salud en el Trabajo
» Fotocopia Tarjeta profesional y/o registro profesional expedido por el Ministerio de Salud y / o Direccion
Seccional o Secretaria de Salud correspondiente.
» Fotocopia del Registro de la licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo expedido por el Ministerio de
Salud y/o Direccién Seccional o Secretaria de Salud correspondiente
Hoja de vida con foto
Acreditar experiencia minima de tres (3) afios en el ejercicio de la Psicologia y como especialista en
salud ocupacional (2) afios.

Los médicos optometras, fonoaudidlogos, psicologos y auxiliares de enfermeria aqui refacionados no podran ser
cambiados durante la ejecucion del proyecto a menos que exista un motivo de fuerza mayor comprobable; de
no ser asi sera causal de incumplimiento. En caso de requerir el cambio debera ser aprobado por el supervisor
del contrato de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, y reemplazarse por uno de igual o mejor
especialidad y experiencia que el exigido en los términos de referencia.

CAPACITACION

El Oferente adjudicatario debera garantizar la realizacién de dos (02) capacitaciones o
actividades a todo costo que involucren una tematica de salud concertada con el supervisor
dei contrato en el mes de Agosto para la semana de Seguridad y Salud en el Trabajo de Ia
entidad.

Nota 1: En el evento que el oferente no tenga sede, agencia o establecimiento de comercio en la ciudad
de Cali, debera certificar que tiene un acuerdo comercial o de representacion y cumplimiento en la

ciudad de Cali y en los lugares a llevarse a cabo los eventos, a efectos de que la prestacion_de los
servicios requeridos se haga en [os términos y plazos convenidos.

SUPERVISION: La supervision para el contrato que resulte del proceso de seleccion, estara a cargo de fa
Profesional Lider SST, quien como supervisor debe ajustarse al cumplimiento de las siguientes disposiciones,
asl:

Ley 80/93, Ley 1150/07 y sus Decretos Reglamentarios, manual de contratacién de la entidad, las cuales
establecen la necesidad de designar las funciones de los supervisores de los contratos que suscriba la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares. Asi mismo, sujefarse al cumplimiento de las obligaciones establecidas en el
future contrato,

NOTA: En el evento que se presente algin cambio en los supervisores designados para el contrato derivado del
presente praceso de seleccion, la respetiva comunicacion se hara mediante oficio.

Obligaciones Generales:

a) Hacer la prestacion dei servicio con la mayor diigencia e idoneidad, cuidando los bienes y personal
de la entidad, prestando un servicio a entera satisfaccion y en las condiciones de calidad exigidas por
EL CONTRATANTE.

b) Ef Proveedor debe cumplir con las especificaciones técnicas del contrato.

c) Obrar con lealtad y buena fe, evitando dilaciones y trabas.
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d) Responder en los plazos que la AGENCIA LOGISTICA establezca en cada caso, los requerimientos
de aclaracion o de informacién que le formule.

&) El CONTRATISTA atendera en forma inmediata cualquier cambio que se presente en la prestacion
del servico, por lo cual realizara las gestiones necesarias para efectuar dichos cambios los cuales son
especificamente de fecha de suministro, dentro de los plazos requeridos por la AGENCIA LOGISTICA,
sin ningln tipo de penalidad econdmica que afecte el presupuesto del confrato.

f) El CONTRATISTA debera restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya visto reducido por
razén de las reclamaciones efectuadas por fa enfidad.

) EI CONTRATISTA una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento, debera
obtener la ampliacion, renovacion o restablecer el valor de la garantia u oforgar una nueva garantia que
ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razon de la celebracion, ejecucion y
liquidacion del contrato. La AGENCIA LOGISTICA podré declarar la caducidad del mismo, de no
obtener esta actuacion por parte del CONTRATISTA.

h) Proveer a su costo, todos los bienes necesarios para el cabal cumplimiento.

i) Prestar la méxima colaboracién en todo momento para facilitar la debida supervision del conirato.

j) Suscribir el Acta de Liquidacion del Contrato.

k) Cancelar sus obligaciones en seguridad social y aportes parafiscales como Cotizante.

l} Presentar las facturas originales una vez se preste el servicio y con la fecha de radicacion de las
mismas, cumpliendo con los requisitos que exige el articulo 617 del Estatuto Tributario, en original y
tres fotocopias; Y cargar dicha informacién en el SECOP [I

m) Garantizar la prestacion del servicio objeto del presente contrato.

n} Prestar el servicio en los lugares relacionados en ef presente confrato. Cumplir con el objeto
contratado dentro del plazo y en las condiciones acordadas

0) No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la ALFM

p) El Contratista debera hacer entrega segun lo planeado de acuerdo a lo solicitado por el supervisor
del contrato.

q) Cumplir con las exigencias del supervisor de acuerdo con las funciones que le corresponden.

r} Dar cumplimiento con el objeto de la presente Contrataciéon Publica dentro del plazo y en las
condiciones acordadas.

s) El proveedor debe aportar cada mes certificacion bancaria actualizada.

) El contratista debe asistir de manera mensuat y obligatoria a la reunion de circularizacion programada
por la entidad.

u) El contratista debera aportar factura electrénica conforme a la directiva presidencial No.09 del 17 de
septiembre del 2020 al correo: facturasuroccidente@agencialogistica.gov.co.

v) El contratista debe aportar mensualmente el estado de cuenta actualizado.

NOTAS GENERALES A LOS LUGARES DE EJECUCION.

La Agencia Logistica de [as Fuerzas Militares de comln acuerdo con el adjudicatario(s) del presente
proceso de seleccion, en caso de ser necesario, podra incluir mas lugares de entrega, siempre y
cuando estas modificaciones estén al alcance del cumplimiento del proveedor.

NOTAS GENERALES

Nota 1. La Agencia Loglstica Regional Suroccidente podra realizar visitas técnicas en cualquier

momento y sin previo aviso, para la verificacion del cumplimiento de requisitos durante etapa
precontractual y durante ia ejecucion del contrato.
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Nota 2: En el evento que se requieran bienes, obras y/o servicios que no estén incluidos en el cuadro
de relacion de productos y precios, el supervisor podra requerir al contratista el suministro de los
mismos, siempre que el contratista este en la capacidad de suministrarlos y/o prestarlos, para lo cual,
el contratista debera presentar cotizacion y el supervisor verificara que el valor se encuentre dentro de
los precios de mercado de la regién, mediante minimo dos cotizaciones adicionales de firmas que
suministren y/o presten el servicio objeto del contrato, una vez verificado que los precios cotizados se
encuentran denfro de los precios de mercado la entidad procedera a solicitar la prestacion del servicio
y/o suministro de los bienes obras y/o servicios requeridos previo modificacion del contrato

Nota 3: Una vez se haga la adjudicacion, el proveedor adjudicatario tiene la obligacion de mantener los
precios con el fin que no conlleven a desequilibrio econdmico mientras no se trate de hechos o
situaciones imprevisibles o imprevistas, por el contrario, lo que en vista al momento de proponer o
contratar, conduzca a inflar o rebajar sustancialmente el valor de los bienes o servicios contratados en
perjuicio de la entidad no ser4 objeto de reajuste.

Nota 4. Para aquellos contratos que se aceple reajuste de precios por hechos o situaciones
imprevisibles o imprevistas del mercado, se establece la condicion de volver a su estado inicial en el
momento de que el mercado vuelva a presentar variaciones de precios,

NOTA: Los proponentes deberan anexar en la propuesta, certificacion donde se compromete a
dar total cumplimiento del Manual del Sistema de Gestién de Sequridad v Salud en el Trabajo
Para Contratistas, Subcontratistas y Proveedores de la_Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares.

REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO
FIRMA'Y POSTFIRMA REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE
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FORMULARIO No. 3

PROPUESTA ECONOMICA
Santiago de Cali, de 2022
Sefiores )
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
Ciudad.-
REF: PROCESO DE No.- -/2022
El suscrito , obrando en nombre y representacion de de

conformidad con lo establecido en la invitacion plblica, oferto en firme, de forma lrrevocable y
como precio fijo y global, con destino a la celebracién del contrato objeto del presente proceso,
ofrezco prestar los bienes correspondientes que se relacionaron en el Anexo ____, bajo las
caracteristicas técnicas esiablecidas para tales bienes, en los términos y conforme a las
condiciones, previstos para tal efecto, por un valor total de

Pesos Colombianos ($ ) M/ICTE.
CUADRO DE PRECIOS
VALOR VALOR VALOR | VALOR
A UNITARIO | IVA(3) | UNITARIO | TOTAL
ITEM DESCRIPCION REQUISITOS MINIMOS CIUDAD | CANTIDAD SIN IVA (2) CONIVA | CONIVA
{2+3)=4 {1*4)=5
Examen Médico Ocupacional Con
Enfasis Cardiovascular, Optometria,
1 EJ[ARCIIE%"EI:{\EOS Audiometria, Valoracion nutricional, 1
Valaracién psicoldgica, Perfil Lipidico,
Glicemia, Electrocardiograma
PAQUETE Examen Médico Ocupacional Con
2 COORDINADORES | Enfasis Osteomuscular, Optometria, 1
Y Valoracién nufricional, Valoragidn
PROFESIONALES | psicoldgica, Perfil Lipidico, Glicemia
PAQUETE Exarnen Medico Ocupacional Con
3 |TECNICOSY Enfasis Osteomuscular, Optometria, 1
SECRETARIA Perfil Liptdico, Glicemia
Certificado Aptitud Trabajo En
Alturas: Examen Médico Con Enfasis CALI
4 |PAQUETE SST Osteomuscular, Y Neurolégico, 1
Optometria, Perfil Lipidico, Glicemia,
Audiomefria
Certificado Manipulacion de
Alimentos: Examen Médico Con
Enfasis En Mucosas Y Piel, Frotis De
< Garganta. KCH, Coprelogico.
5 | taonss OAY | Certificado Aptitud Trabajo En 1
Alturas: Examen Médico Con Enfasis
Osteomuscular, Y Neurolagico,
Optometria, Perfil Liptdico, Glicemia,
Espirometria, Audiometria
6 PAQUETE ING. Certificado Manipulacion de 1
ALIMENTOS Alimentos; Examen Médico
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Osteomuscular Con Enfasis En
Mucosas Y Piel, Frotis De Garganta.
KOH, Coproldgico, Glicemia, Perfil
Lipidico, Optometria, Audiometria
Certificado Manipulacién de
Alimentos: Examen Médico
7 :AD%JN%ERADOR Osteomusculgr Con !?nfasis En 1
CATERING Mucosas Y PleI3 Frotis De Garganta.
KOH, Coprologico, Glicemia, Perfil
Lipidico, Optometria, Audiometria
Certificado Manipulacion de
Alimentos: Examen Médico
g |PAQUETEAUX. | Osteomuscular Con Enfasis En '
CATERING Mucosas Y Piel, Frofis De Garganta,
KOH, Coproldgico, Glicemia, Perfil
Lipidico, Optometria, Audiometria
PAQUETE Examen Médico Ocupacional Con
9 |GESTION Enfasis Osteomuscular, Optometria, 1
DOCUMENTAL Espirometria, Perfil Lipidico
Evaluacién test de conduccién
motora
Certificado Manipulacién de
élimentos: Exemen Médico Con
nfasis En Mucosas Y Piel, Frofis De
10 g‘gﬁglﬁgOREs Garganta. KOH, Coprolégico. 1
Certificado Aptitud Trabajo En
Alturas: Examen Médico Con Enfasis
Osteomuscular, Y Neurolégico,
Optometria, Perfil Lipidico, Glicemia,
Espirometria, Audiomelria
1 Electrocardiograma (Mayores de 40 1
anos)
12 Coprolégico 1
13 Koh 1
14 Frofis de garganta 1
15 ADICIONALES Pru;zba de Sustancias Psicoactivas 5 1
en
16 Prueba de Alcohol en sangre 1
17 Serologia 1
18 Prueba COVID-19 Antigeno por 1
Hisopado
19 Eé‘;ggg%s DE I?valu_acién médica de egreso con 1
RETIRO énfasis osteomuscular
EXAMEN POST-
[INCAPACIDAD O | Examen médico con énfasis
20 | VALORACION osteomuscular + recomendacion o 1
CON MEDICO restricciones a las que fenga lugar
LABORAL
SERVICIO DE
VACUNACION (EL
2 MISMO DIADEL | Hepatitis A (2 dosis), Tetano (2 dosis) e 1
EXAMEN influenza
PERIODICO O
INGRESO)
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APT (BIOMECANICO) Analisis de
22 puesto de trabaje de osteomuscular 1
con angulos y movimientos+ informe
" APT (PSICOSQOCIAL) Analisis de
23 g%‘;lélﬂ)s [?; puesto de frabajo con énfasis riesgo 1
TRABAJO psicosocial + informe
APT (PSICOSOCIAL+ BATERIA)
24 Andlisis de puesto de trabajo con 1
&nfasis riesgo psicosocial + aplicacion
de bateria + informe
Certificado Manipulacion de
Alimentos: Examen Médico
25 ZgﬁlljnﬁgRADOR Osteomusculgr Can i_?nfasis En 1
CATERING Mucosas Y Piel, Frotis De Garganta.
KOH, Coproldgico, Glicemia, Perfil
Lipidico, Optometria, Audiomefria :
Certificado Manipulacion de
Alimenfos: Examen Médico
26 PAQUETE AUX. Osteomuscular Con Enfasis En 1
CATERING Mucosas Y Plgl, Frofis De Garganta.
KOH, Coproldgico, Glicemia, Perfil
Lipidico, Optometria, Audiometria
97 Electrocardiograma (Mayores de 40 1
afios)
28 Coprolagico 1
29 Koh 1
30 Frofis de garganta 1
2 ADICIONALES Pru;aba de Sustancias Psicoactivas 5 i
en
32 Prueba de Alcohol en sangre 1
33 Serologia 1
34 Prueba COVID-19 Antigeno por 1
Hisopado PALMIRA
EXAMENES DE Evaluacién médica de egreso con
35 |EGRESO O -valli 9 1
RETIRO énfasis osteomuscular
EXAMEN POST-
INCAPACIDAD O | Examen médico con énfasis
36 VALORACION osteomuscular + recomendacion o 1
CON MEDICO restricciones a las que tenga lugar
LABORAL
SERVICIO DE
VACUNACION (EL
a7 MISMO DIADEL | Hepatitis A (2 dosis), Tetano e 1
EXAMEN influenza
PERIODICO ©
INGRESOQ)
APT (BIOMECANICO) Andlisis de
38 puesto de trabajo de osteomuscular 1
P con angulos y movimientos+ informe
ANALISISDE a5 (pSICOSOCIAL) Andlisis de
3 PUESTO DE uesto de trabaj enfasis ri
TRABAJO pus & frabajo con énfasis riesgo 1
psicosocial + informe
m APT (PSICOSOCIAL+ BATERIA) 1
Analisis de puesfo de frabajo con
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énfasis riesgo psicosocial + aplicacion
de bateria + informe

Certificado Manipulacién de
Alimentos: Examen Médico

" :gﬁlleElgRADOR asteomusculgr Con I_énfasis En 1
CATERING ucosas Y Plel, Frohg De Garganta.
KOH, Coproldgico, Glicemia, Perfil
Lipidico, Optometria, Audiometria
Certificado Manipulacién de
Alimentos: Examen Médico
47 |PAQUETE AUX. | Osteomuscular Con Enfasis En 1
CATERING Mucosas Y Piel, Frotis De Garganta.
KOH, Coproldgico, Glicemia, Perfil
Lipidico, Optomelria, Audiomstria
43 Electrocardiograma (Mayores de 40 1
afios)
44 Coproldgico 1
45 Koh 1
46 Frotis de garganta 1
a7 ADICIONALES Pru1eba de Sustancias Psicoactivas 5 1
en
48 Prueba de Alcohol en sangre 1
49 Serologia 1
50 Prugba COVID-19 Anfigeno por 1
Hisopado
- BUGA
51 Eéghggg? DE I?valugcién médica de egreso con 1
RETIRO énfasis asteomuscular
EXAMEN POST-
INCAPACIDAD O | Examen médico con énfasis
52 | VALORACION osteomuscular + recomendacion o 1
CON MEDICO restricciones a las que tenga lugar
LABORAL
SERVICIO DE
VACUNACION (EL
g3 |MISMO DIADEL  |Hepatifis A (2 dosis), Tetano e 1
EXAMEN influenza
PERIODICO ©
INGRESO)
APT (BIOMECANICQ) Analisis de
54 puesto de trabajo de osteomuscular 1
con angulos y movimientos+ informe
APT (PSICOSQCIAL) Andlisis de
55 gﬁé@?g gg pu;asto dt_e trat_;ajo con énfasis riesgo 1
TRABAJO psicosocial + informe
APT (PSICOSQCIAL+ BATERIA)
56 Andlisis de puesto de trabajo con 1
énfasis riesgo psicosocial + aplicacion
de bateria + informe
Certificado Manipulacion de
Alimentos: Examen Médico
PAQUETE B
Osteomuscular Con Enfasis En
5 él})\_ﬁ;lél;l&'rGRADOR Mucosas Y Piel, Frotis De Garganta. ZARZAL 1

KOH, Coproldgico, Glicemia, Perfil
Lipidico, Optometria, Audiometria
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Certificado Manipulacion de
Alimentos: Examen Medico
58 PAQUETE AUX. Osteomuscular Con Enfasis En 1
CATERING Mucosas Y Piel, Frotis De Garganta.
KOH, Coproldgico, Glicemia, Perfil
Lipidico, Optometria, Audiometria
59 Electrocardiograma {Mayores de 40 1
afios})
60 Coproldgico 1
61 Koh 1
62 Frofis de garganta 1
63 ADICIONALES Pru;aba de Sustancias Psicoaclivas 5 1
en
64 Prueba de Alcohol en sangre 1
65 Serologia 1
66 Prueba COVID-18 Anfigeno por 1
Hisopado
&7 Eégggg%s DE }’Evalu.acibn médica de egreso con 1
RETIRO énfasis osteomuscular
EXAMEN POST-
INCAPACIDAD O | Examen médico con énfasis
68 | VALORACION osteomuscutar + recomendacion o 1
CON MEDICO restricciones a las que tenga lugar
LABORAL
SERVICIO DE
VACUNACION (EL
69 MISMO DIADEL | Hepaiitis A (2 dosis), Tetano e 1
EXAMEN influenza
PERIODICO O
INGRESO)
APT (BIOMECANICOQ) Andlisis de
70 puesto de trabajo de osteomuscular 1
con angulos y movimientos+ informe
. APT (PSICOSOCIAL) Andlisis de
7 }:T}Aél;.ls.(l;s gg pu_esto dg trat;ajo con énfasis riesgo 1
TRABAJO psicosocial + informe
APT (PSICOSQCIAL+ BATERIA)
79 Analisis de pueste de trabajo con 1
enfasis riesgo psicosocial + aplicacion
de bateria + informe
Certificado Manipulacién de
Alimentos: Examen Médico
PAQUETE hiig
Osteomuscular Con Enfasis En
7 ég.l:.nggﬁERADOR Mucosas Y Piel, Frotis De Garganta. 1
KCH, Coprolégico, Glicemia, Perfil
Lipidico, Optometria, Audiomefria
Certificado Manipulacién de
Alimentos: Examen Médico CARTAGO
74 PAQUETE AUX. Osteomuscular Con Enfasis En 1
CATERING Mucosas Y Piel, Frotis De Garganta.
KOH, Coprolégico, Glicemia, Perfil
Lipidico, Optometria, Audiomefria
75 ADICIONALES E:_licg)rocardiograma (Mayores de 40 1
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76 Coprolégico 1
mn Koh 1
78 Frotis de garganta 1
Prueba de Sustancias Psicoactivas 5
7 en i 1
80 Prueba de Alcohol en sangre 1
8 Serclogia 1
82 Prueba COVID-19 Antigeno por
. 1
Hisopado
EXAMENES DE o
83 | EGRESO O }_Evalugclon médica de egreso con 1
RETIRO énfasis osteomuscular
EXAMEN POST-
INCAPACIDAD O | Examen médico con énfasis
84 VALORACIGN osteomuscular + recomendacion o 1
CON MEDICO restricciones a las que tenga lugar
LABORAL
SERVICIO DE
VAGUNACION (EL
g5 | MISMO DIADEL |Hepaitis A (2 dosis), Tetano & 1
EXAMEN influenza
PERIODICO O
INGRESQ)
APT (BIOMECANICO) Analisis de
86 puesto de trabajc de osteomuscular 1
¢on angulos y movimientos+ informe
; APT (PSICOSOCIAL) Analisis de
87 ‘?:TELSI?(I)S L?E puesto de trabajo con énfasis riesgo 1
TRABAJO psicosocial + informe
APT (PSICOSOCIAL+ BATERIA)
88 Anélisis de pussto de trabajo con 1
énfasis riesgo psicosocial + aplicacion
de bateria + informe
Certificado Manipulacién de
Alimentos: Examen Médico
PAQUETE .
Osteomuscular Con Enfasis En
89 ggl:_ﬂélg&'léRADOR Mucosas Y Piel, Frotis De Garganta. t
KOH, Coprologico, Glicemia, Perfil
Lipidico, Optometria, Audiometria
Certificado Manipulacién de
Alimentos; Examen Médico
g0 |PAQUETEAUX. | Osteomusculer Con Enfasis En 1
CATERING Mucosas Y Piel, Frotis De Garganta. A
KOH, Coproldgico, Glicemia, Perfil ARMEN
Liptdico, Optometria, Audiometria
91 Electrocardiograma (Mayores de 40 1
afios)
92 Coprolégico 1
93 ADICIONALES | Koh 1
94 Frotis de garganta 1
95 Prueba de Sustancias Psicoactivas 5 1

en 1
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96 Prueba de Alcohol en sangre 1
o7 Serologia
08 Prueba COVID-19 Antigeno por
Hisopado
EXAMENES DE Evaluacion médica de egreso con
% |EGRESOO énfasis osteomuscular 1
RETIRO
EXAMEN POST-
INCAPACIDAD O | Examen médico con énfasis
100 | VALORACION osteomuscular + recomendacién o 1
CON MEDICO restricciones a las que tenga lugar
LABORAL
SERVICIO DE
VACUNACION {EL
101 |MiSMO DIADEL | Hepatitis A (2 dosis), Tetano e 1
EXAMEN influenza
PERIODICO O
INGRESQ)
APT (BIOMECANICO) Andlisis de
102 puesto de trabajo de osteomuscular 1
con angulos y movimientos+ informe
i APT (PSICOSOCIAL) Analisis de
103 A]\:Tfélél%s [?5 puesto de trabajo corz énfasis riesgo 1
TRABAJO psicosocial + informe
APT (PSICOSOCIAL+ BATERIA)
104 Andlisis de puesto de trabajo con 1
énfasis riesgo psicosocial + aplicacion
de bateria + informe
Certificado Manipulacién de
Alimentos: Examen Médico
105 zﬁsﬂlljhE;ERADOR Osteomusculgr Con I?nfasis En 1
CATERING Mucosas Y Plell, Frot|§ De _Garganta.
KOH, Coprolégico, Glicemia, Peril
Lipidico, Optometria, Audiometria
Certificado Manipulacion de
Alimentos: Examen Médico
106 PAQUETE AUX. Osteomuscular Con Enfasis En 1
CATERING Mucosas Y Piel, Frofis De Garganta.
KOH, Coprologlco, Glicemia, Perfil
Lipidico, Optometria, Audiomefria
107 Electrocardiograma {Mayores de 40 1
afios) PEREIRA
108 Coprolagico 1
110 Frotis de garganta 1
1 ADICIONALES Pru1eba de Sustancias Psicoactivas 5 1
en
112 Prueba de Alcohol en sangre 1
113 Serologla
114 Prusba COVID-19 Antigeno por
Hisopado
115 EXAMENES DE Evaluacién médica de egreso con 1
EGRESO O énfasis osteomuscular
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RETIRO
EXAMEN POST-
INCAPACIDAD O | Examen médico con énfasis
116 | VALORACION osteomuscular + recomendacion o
CON MEDICO restricciones a las que tenga lugar
LABORAL
SERVICIO DE
VACUNACION (EL
147 |MISMO DIADEL | Hepatitis A (2 dosis), Tetano e
EXAMEN influenza
PERIODICO O
INGRESQ)
APT (BIOMECANICO) Andlisis de
118 puesto de trabajo de osteomuscular
con angulos y movimientos+ informe
£ APT (PSICOSQCIAL) Andlisis de
119 plngéle%s IEEE puesto de trabajo con énfasis riesgo
TRABAJO psicosoclal + informe
APT (PSICOSQOCIAL+ BATERIA)
120 Anélisis de puesto de frabajo con
énfasis riesgo psicosocial + aplicacion
de bateria + informe
Certificado Manipulacién de
Alimentos: Examen Médico
121 zgﬁ'ijbflgRADOR Osteomusculgar Con I?nfasis En
CATERING Mucosas Y Pie[, Frohs_; De _Garganta.
KOH, Coprologico, Glicemia, Perfil
Lipidico, Optometria, Audiometria
Certificado Manipulacion ds
Alimentos: Examen Médico
122 PAQUETE AUX. Osteomuscular Con Enfasis En
CATERING Mucosas Y Piel, Frotis De Garganta.
KOH, Coprolagico, Glicemia, Perfil
Lipidico, Optometria, Audiometria
123 Electrocardiograma (Mayoeres de 40
afos)
124 Coprolégico
125 Koh MANIZALES
126 Frofis de garganta
197 ADICIONALES Pru1eba de Sustancias Psicoactivas 5
en
128 Prueba de Alcohol en sangre
129 Serclogia
130 Prueba GOVID-19 Antigeno por
Hisopado
131 Eé‘;'g:gE: DE Evalu:acién médica de egreso con
RETIRO énfasis osteomuscular
EXAMEN POST-
INCAPACIDAD O | Examen médico con énfasls
132 | VALORACION osteomuscular + recomendacion o
CON MEDICO restricciones a las que fenga lugar
LABORAL
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SERVICIO DE
VACUNACION {EL
133 MISMO DIA DEL | Hepatitis A (2 dosis), Tetano & 1
EXAMEN influenza
PERIODICO O
INGRESQ)
APT (BIOMECANICO) Anélisis de
134 puesto de trabajo de osteomuscular 1
con angulos y movimientos+ informe
i APT {PSICOSOCIAL} Analisis de
135 J:Tﬁg%s I?lf puesto de frabajo con énfasis riesgo 1
TRABAJO psicosocial + informe
APT (PSICOSOCIAL+ BATERIA)
136 Analisis de puesto de frabajo con 1
énfasis riesgo psicosocial + aplicacion
de bateria + informe
Certificado Manipulacién de
Alimentos: Examen Médico
PAQUETE X
Osteomuscular Con Enfasis En
137 éﬁ?é’g&gmno}? Mucosas Y Piel, Frofis De Garganta. L
KGOH, Coproldgico, Glicemia, Perfll
Lipidico, Optometria, Audiometria
Certificado Manipulacion de
Alimentos: Examen Médico
138 PAQUETE AUX, Osteomuscular Con Enfasis En 1
CATERING Mucosas Y Piel, Frotis De Garganta.
KOH, Coproldgico, Glicemia, Perfil
Lipidico, Optornetria, Audiometria
139 Electrocardiograma (Mayores de 40 1
anos)
140 Coproldgico 1
1M Koh 1
142 Frotis de garganta 1
143 ADICIONALES | prueba de Sustancias Psicoactivas 5 4
en 1 POPAYAN
144 Prueba de Alcohol en sangre 1
145 Serologia 1
146 Prueba COVID-19 Antigeno por 1
Hisopado
147 Eégrggg%s DE Evalugcién médica de egreso con 1
RETIRO énfasis osteomuscular
EXAMEN POST-
INCAPACIDAD O | Examen médico con énfasis
148 | VALORACION osteomuscular + recomendacion o 1
CON MEDICO restricciones a las que tenga lugar
LABORAL
SERVICIO DE
VACUNACION (EL
149 | MISMO DIADEL | Hepaitis A (2 dosis), Tetano e ’
EXAMEN influenza
PERIODICO O
INGRESO)
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APT {BIOMECANICO) Anélisis de
150 puesto de trabajo de osteomuscular
con angulos y movimientos+ informe
APT {PSICOSOCIAL) Andlisis de
151 ?,Tjél'sl%s [?EE puesto de frabajo con énfasis riesgo
TRABAJO psicosogial + informe
APT {PSICOSOCIALY BATERIA)
150 Anélisis de pussto de trabajo con
énfasis riesgo psicosocial + aplicacion
de bateria + informe
Certificado Manipulacién de
Alimentos: Examen Médico
PAQUETE N
Osteomuscular Con Enfasis En
153 éﬁ?é’;'&LRADOR Mucosas Y Piel, Frotis De Garganta.
KCH, Coproldgico, Glicemia, Perfil
Lipidico, Optometria, Audiometria
Certificado Manipulacion de
Alimentos: Examen Médico
154 PAQUETE AUX. Osteomuscular Con Enfasis En
CATERING Mucosas Y Piel, Frotis De Garganta.
KOH, Coprolégico, Glicemia, Perfil
Lipidico, Optometria, Audiometria
Certificado Manipulacién de
Alimentos: Examen Médico Con
Enfasis En Mucosas Y Pie}, Frotis De
B Garganta. KOH, Coproldgico.
155 | oone0 O AUX: | Gertificado Aptitud Trabajo En
Alturas: Examen Medico Con Enfasis
Osteomuscular, Y Neurelogico,
Optometria, Perfil Lipidico, Glicemia,
Espirometria, Audiometria
156 Electrocardiograma (Mayores de 40
afios)
157 Coprolgico PASTO
158 Koh
159 Frotis de garganta
160 ADICIONALES Pru;aba de Sustancias Psicoactivas 5
en
161 Prueba de Alcohol en sangre
162 Serologia
163 Prueba COVID-19 Antigeno por
Hisopado
164 E’é‘;’égg? DE I:Zvalugcién médica de egreso con
RETIRO énfasis osteomuscular
EXAMEN POST-
INCAPACIDAD Q | Examen médico con énfasis
165 | VALORACION osteomuscular + recomendacién o
CON MEDICO restricciones a las que tenga lugar
LABORAL
SERVICIO %E
VACUNACION (EL " .
166 | MISMO DIA DEL mzﬂ:gg: A (2 dosis), Tetano e
EXAMEN
PERIODICO O
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INGRESQ)
APT (BIOMECANICO) Analisis de
167 puesto de frabajo de osteomuscular
con angulos y movimientos+ informe
" APT (PSICOSQCIAL) Anlisis de
168 ':TJAEIQ.?:)S [?EE puesto de trabajo con énfasis riesgo
TRABAJO psicosocial + informe
APT (PSICOSOCIAL+ BATERIA)
169 Andlisis de puesto de trabajo con
énfasis riesgo psicosocial + aplicacion
de bateria + informe
Certificado Manipulacitn de
Alimentos: Examen Médico
PAQUETE gy
Osteomuscular Con Enfasis En
170 éﬁ.]:.nggﬁGRADOR Mucosas Y Piel, Frotis De Garganta.
KGH, Coprol6gico, Glicemia, Perfil
Lipidico, Optometria, Audiometria
Certificado Manipulacién de
Alimentos: Examen Médico
471 | PAQUETE AUX. | Osteomuscular Con Enfasis En
CATERING Mucosas Y Piel, Frotis De Garganta.
KOH, Coprologico, Glicemia, Perfil
Lipidico, Optometria, Audiometria
172 Electrocardiograma (Mayores de 40
anos)
173 Coproldgico
174 Koh
175 |  ADICIONALES | Frotis de garganta
Prueba de Sustancias Psicoactivas 5
176 en 1
177 Serologia IPIALES
178 Prueba COVID-18 Antigeno por
Hisopado
179 EéARhégg%S DE .Evalulacién médica de egreso con
RETIRO énfasis osteomuscular
EXAMEN POST-
INCAPACIDAD O | Examen médico con énfasis
180 | VALORACION osteomuscular + recomendacion o
CON MEDICO restricciones a las que tenga lugar
LABORAL
SERVICIO DE
VACUNACION (EL
181 MISMO DIA DEL | Hepatitis A (2 dosis), Tetano e
EXAMEN influenza
PERIODICO O
INGRESO)
APT (BIOMECANICO) Andlisis de
182 ';Té'él%sgg puesto de frabajo de osteomuscular
TRABAJO con angulos y movimientos+ informe
183 APT (PSICOSOCIAL) Analisis de
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puesto de trabajo con énfasis riesgo
psicosocial + informe

APT (PSICOSOCIAL+ BATERIA)
Anélisis de puesto de trabajo con 1
énfasis riesgo psleosoclal + aplicacién
de bateria + informe

Paso 1. Se verificaréan las operaciones aritméticas del contenido de la propuesta en lo
correspondiente a precios; si presenta errores aritméticos (suma, resta, multiplicacion y
division) se corregiran, en todo caso no podra superar el valor de la propuesta.

El valor corregido se tendra en cuenta tanto para la evaluacion como para la adjudicacion.
Entendiéndose que se corregiran las operaciones aritméticas, sin que los valores unitarios
lleguen a modificarse.

Nota 1: La propuesta econdémica debera ser presentada por escrito el valor de los
Impuestos sin decimales y el valor total aproximado al entero.

Nota 2: Este formulario, determinara el valor total de la oferta y servira para ia comparacion
y calificacion de las propuestas.

Nota 3: El valor oferiado, no puede sobrepasar ¢l valor promedio establecido en el estudio
de mercado, incluido en el estudio previo, s0 pena de rechazo de la oferta.

Nota 4: El contrato se adjudicara por el valor de la oferta que resulte ser [a mas baja,
incluido Impuestos si hay lugar a ellos y se ejecutara de acuerdo a los requerimientos y
necesidades de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, previa aprobacion del
supervisor del contrato

Nota 5: Los valores con impuestos que el proponente relacione deben tener una vigencia
igual al tiempo de ejecucion del contrato.

Nota 6: Todos los precios unitarios que sean ofertados deberan ser aproximados al entero
ya que de acuerdo al circular nimero 027 ALDG-ALDFN-260 del 23 de noviembre de 2015
no se podra tramitar facturacién con centavos a partir de enero de 2016.

Nota 7: En el precio se encuentran incluidos todos los costos directos o indirectos derivados
del contrato.

Nota 8: En el evento que el oferente ofrezca mayores bienes y/o servicios de [os requeridos
en la invitacién publica, para la evaluacion econémica y adjudicacién selo se tendran en
cuenta los productos exigidos.

REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO
FIRMA Y POSTFIRMA REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE
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PREVENGION DE ENFERMEDADES INFECTOCONTAGIOSAS PARA EL PERSONAL DE LA REGIONAL SURGCCIDENTE”,

FORMULARIO No. 4
FORMATO APERTURA — CANCELACION
DATOS TERCERO-CUENTAS BANCARIAS SHF NACION I

CIUDAD FECHA
DD MM AAAA

Sefiores i
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
Ciudad.-
Me permito certificar la siguiente informacién respecto de la:
Apertura O 0 Cancelacién O en SlIF de cuenta bancaria registrada a mi
nombre.

DATOS ENTIDAD INFORMANTE (Beneficiario). - Persona Natural
Nombre: CC.No

Fecha de Expedicién de la cedula de ciudadania de ciudadania

Direccion: Teléfono: Fax:
Cuenta Bancaria: Corriente O Ahorro O
Entidad Bancaria No. Ciudad:
Departamento: Municipio: Email:

DATOS ENTIDAD INFORMANTE (Beneficiario). - Persona Juridica
Razén Social: i NIT:

Direccién: Teléfono: Fax:

Cuenta Bancaria: Corriente O Ahorro O

Entidad Bancaria No.

Ciudad: Departamento: Municipio:

Email:
Nombre Representante Legal: C.C.No

Fecha de Expedicion de la cedula de ciudadania de ciudadania

.

NOTA: LA INFORMACION RELACIONADA DE LA CUENTA BANCARIA (No. Tip;) y Entidad) DEBE
COINCIDIR CON LA CERTIFICACION BANCARIA.
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Continuacidn invitacién publica proceso de contratacién de minima cuantfa  N0.014-025-2022 "CONTRATAR EL SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES DE INGRESO, PERIODICOS, EGRESO, POS INCAPACIDAD, INCLUYENDO ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO Y VACUNACIGN PARA

PREVENCION DE ENFERMEDADES INFECTOCONTAGIOSAS PARA EL PERSONAL DE LA REGIONAL SUROCCIDENTE".

ORDENADOR DEL GASTO

Aaterenn) )
P.D. FRANGY LUCEROQ SALAZAR CARMONA
Coordinadora Administrativa encargada de fas funciones de la Direccidn de la Regional Suroccidente

Ay

P.D.\B}AN A TATIANA CADAVID
C

ogrdinadora ge Contratos

% ,__3 . v
Elabord: T.D. Shauny $teicy Daza Martinez Reviso; Blinca Tatiana Chdavid Rocha

Tecnico de Contratos N Mado de Coptratos
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