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1. INFORMACION Y DESCRICION GENERAL DEL PROCESO

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares en desarrollo de las politicas de transparencia
que le son exigibles y resuelta a la implementacién de mecanismos efectivos en la lucha
contra la corrupcion; decidida a dar aplicacién cabal a los principios constitucionales de
buena fe, eficacia, eficiencia, imparcialidad, igualdad, publicidad y seleccion objetiva que
rigen la administracion publica, exhorta a todas las personas, especialmente a los
proponentes interesados en el futuro contrato, a denunciar cualquier acto o insinuacién
proveniente de funcionarios de este establecimiento plblico o de personas ajenas al mismo,
tendientes a obtener favores y/o ventajas en el proceso contractual en cualquiera de sus
etapas, para efectos de lo cual pueden acudir a las lineas 01 8000910822 / 6510420
5705001 o a la pagina www.agencialogistica.gov.co o al correo electrénico
atencionalusuario@agencialogistica.gov.co.

2. INVITACION VEEDURIAS CIUDADANAS

Conforme con lo dispuesto en la ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares, se permite convocar A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS,
a participar dentro del desarrollo del presente proceso contractual, y asi acatar
estrictamente el cumplimiento de los principios de transparencia, economia, responsabilidad
y de los postulados que rigen la funcién administrativa, que conlleven al éxito del proceso
contractual.

3. INFORMACION GENERAL

Se solicita a los interesados en participar en el presente proceso leer con atencion y sumo
cuidado la presente invitacion a fin de evitar incurrir en errores al momento de elaborar y
presentar su propuesta. Tenga en cuenta que la presentacion de la misma es en linea
(electrénicamente).

En caso de dudas sobre la utilizacién de la plataforma, comuniquese con la mesa de ayuda
de Colombia Compra Eficiente:

Programe sus actividades en la plataforma con tiempo.

@ 0 e e

s MESA DE el Ur.'"’?“,_{‘,f‘;?g?f"“_’ hiy 2 S th anll’noq " - PQRSO
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4. CAPITULO 1 INFORMACION Y DESCRICION DEL PROCESO

4.1 OBJETO: _'CONTRATAR UN OUTSOURCING PARA EL SUMINISTRO Y
ADMINISTRACION DE PERSONAL OPERATIVO PARA LA UNIDAD DE NEGOCIO
CATERING DE LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES, REGIONAL
PACIFICO por 2da VEZ”.

4.2 FUNDAMENTOS Y REGIMEN JURIDICO APLICABLE AL PROCESO DE SELECCION

La escogencia del contratista del presente proceso de minima cuantia, se hara con
fundamento en las siguientes normas:

Constitucion Politica de Colombia Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007

Ley 1474 de 2011 Decreto No. 1082 de 2015

Ley 2022 de 2020 Ley 2069 de 2020

Decreto 1860 de 2021 Guia de Garantias en Procesos de Contratacion -

G-GPC-01, de Colombia Compra Eficiente

Manual de la Modalidad de Seleccién de
Minima Cuantia, de Colombia Compra

Eficlente Normas organicas de presupuesto

disposiciones cambiarias Estatuto tributario

las demas normas y especificaciones Las normas y especificacion técnica actualmente
técnicas concordantes con la materia vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con
objeto del proceso, que rijan o llegaren | la ley colombiana, se presumen conocidas por

a regir los aspectos del presente todos los participantes en el proceso.

proceso de seleccidon

4.3 PARTICIPANTES EN EL PROCESO DE SELECCION

Bajo los parametros establecidos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011, el Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 del 15 de enero de 2018 y la Ley 2160 de 2021,
podran participar en el presente proceso contractual, todas las personas naturales o
juridicas, en forma individual o conjunta (consorcio o unidon temporal) que dentro de su
actividad comercial u objeto social se halle comprendido el objeto del presente proceso de
Seleccion Minima Cuantia y que, ademas, cumpla con todos los requisitos exigidos en la
Invitacion Publica.

4.4 FACTORES DE RECHAZO

1. Cuando el proponente no subsane o allegue la documentacion que sea requerida por la
entidad hasta el termino de traslado del informe de evaluacion (Paragrafo 1 del Articulo 5
de la Ley 1882 de 2018) que corresponda a cada modalidad de seleccion, salvo lo
dispuesto para el proceso de minima cuantia y para el proceso de seleccion a través del
sistema de subasta. Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los
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10.

11.
12.
13.

14.
15.
16.

1/
18.

19;

proponentes no podran acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del
proceso.

Cuando el proponente o alguno de los miembros del consorcio o de la union temporal o promesa
de sociedad futura o el representante legal se encuentre incurso en alguna (s) de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad fijadas por la Constitucion y la Ley.

Cuando la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares descubra o compruebe falta de veracidad en
la documentacion presentada para esta convocatoria.

La presentacidn de varias ofertas por el mismo proponente, por si 0 por interpuesta persona, en
Consorcio, Unién Temporal o individualmente.

Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influido, u obtenido correspondencia
interna, proyectos de concepto de evaluacién o de respuesta a observaciones, no enviados
oficialmente a los proponentes.

Cuando se compruebe confabulacién entre los proponentes que altere la aplicacién del principio
de seleccion objetiva.

Cuando la propuesta se presente en forma subordinada al cumplimiento de cualquier condicién o
modalidad.

Cuando la propuesta se presente extemporaneamente o en lugar distinto al indicado en el pliego
de condiciones.

Cuando la propuesta esté incompleta en cuanto omita la inclusién de informacidn considerada en
el pliego de condiciones como necesaria para la comparacion objetiva.

Cuando la oferta haya sido calificada como inhabil, entendiéndose como oferta habil aquellas que
cumplen en su totalidad con los requisitos técnicos, juridicos, financieros y de experiencia exigidos
en el presente pliego de condiciones.

Cuando la propuesta contenga datos tergiversados, que induzcan en error a la administracion.
Cuando la propuesta econdmica supere el precio promedio del estudio de mercado

Cuando la propuesta econémica no oferte de conformidad con los pardmetros y/o tarifas
estipuladas por ley.

Cuando la propuesta supere el precio promedio del mercado por item evidenciado en el anexo
técnico y estudios previos.

Cuando no allegue la propuesta econdmica con la oferta.

Cuando no cotice la totalidad de los items solicitados

No entregar la garantia de seriedad junto con la propuesta

Cuando la propuesta sea presentada a través de la plataforma SECOP Il por un usuario de
proponente singular y la oferta este siendo presentada por una Unién temporal o Consorcio, lo
anterior de acuerdo a la guia rdpida para la creacion de proponentes plurales del SECOP Il

Toda otra causa contemplada en la ley.

NOTA: La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura Contratacién o al
proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas no servirdn de titulo suficiente para el
rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, de conformidad ley 1882 de 2018 art 5 la entidad
a través de los informes de evaluacion solicitaran los documentos que no afecten la designacion de
puntaje concediéndole a los oferentes el plazo correspondiente al traslado del informe para que
subsanen los documentos, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion de
puntaje, podran ser solicitados por la entidad en cualquier momento o hasta la adjudicacion.
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Durante el término para subsanar ofertas, los proponentes no podran acreditar circunstancias ocurridas
con posterioridad al cierre del proceso.

4.5 DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares declarara desierto el presente proceso en los
siguientes casos:

Cuando las propuestas no cumplan con las condiciones para ser adjudicatarias.
Cuando no se tenga vocacion o interés en participar, esto es, por ausencia de propuestas.

Cualquier motivo o causa que impida la seleccidn objetiva.

4.6 CIERRE DEL PROCESO Y ENTREGA DE PROPUESTAS

El plazo para el recibo de propuesta es aquel comprendido entre la fecha sefialada para la
apertura del proceso y fecha y hora establecida para la presentacion de ofertas, sefialado en
el cronograma del proceso y debe presentarse (nicamente por la plataforma SECOP II y
Anexo 1 “"Datos del Proceso” de la presente invitacién.

NOTA: EN CASO DE INDISPONIBILIDAD EN LA PLATAFORMA DEL SECOP II (Una
indisponibilidad son aquellas fallas presentadas en la plataforma transaccional del SECOP 1II
que no permite la participacion, actualizacién, modificacion y/o publicacion de nuevos
procesos, afectando el normal desarrollo de los mismos), el oferente debera seguir la guia y
el protocolo de indisponibilidad establecidos por Colombia Compra Eficiente a través de las
paginas web:
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_pubIic/ﬁles/cce_documentos/protoco!o_de_in
disponibilidad_secop_ii.pdf;

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_pu blic/files/cce_documentos/guia_indisponibi
lidad_secopii.pdf

Si, un persona (natural o juridica) estd interesada en participar en un proceso de
contratacion cualquiera que sea la modalidad, encuentra que la plataforma no estd
disponible, es responsabilidad de la persona interesada notificar a Colombia Compra de la
falla, a través de los canales dispuestos por la Mesa de Servicio, en la pagina web
www.colombiacompra.gov.co, o a los teléfonos de la Mesa de Servicio 7456788 en Bogota y
01800 520808 para el resto del pais, de igual manera deberd seguir el procedimientos
establecido por Colombia Compra Eficiente para la indisponibilidad. Ante una imposible
indisponibilidad por falla general o particular es importante que tanto entidades compradoras

como proveedores estén atentos a los medios de comunicacién de Colombia Compra
Eficiente.

Es responsabilidad del oferente, ingresar a la plataforma transaccional con la debida
antelacion para el cargue de su propuesta. En caso de falla de la plataforma, se debe tener
en cuenta la guia de indisponibilidad de Colombia Compra Eficiente.
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4.7 CRITERIOS DE SELECCION

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion
realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacién realizados por las
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacién, asi como los celebrados
por los Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente
para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas
en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional: 1.
Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

En caso de empate, la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares dard aplicacion a lo
contemplado en el Articulo 2.2.1.2.4.2.7.17 del Decreto 1860 de 2021 “Factores de
desempate y acreditacién: En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en
los Procesos de Contratacién realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de
Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de
contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacién de los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes
reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en
todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente
en materia de trato nacional.” (...)

Tabla 1.
Factores de desempate

Son criterios o reglas establecidas en la normativa del sistema de compra publica para que la
entidad pueda elegir al adjudicatario cuando dos o mas propuestas cumplen con todos los
requisitos habilitantes y les ha sido otorgado el mismo puntaje en la evaluacion
encontrandose en el mismo lugar de elegibilidad y, por ende, en empate.

NORMATIVA APLICABLE: Ley 2069 de 2020; Decreto 1860 de 2021; Manual para el manejo de los
incentivos en los procesos de Contratacion - CCE

CRITERIOS
1 Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia
3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones

establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de
discapacidad,

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcion de personas mayores gue no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley.
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5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por

ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacién
7 Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales: 7.1.7.3 Dc. 1860 de 2021

8. Preferir |la oferta presentada por una Mipyme.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro

y/0 pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior.

Nota. La tabla establece Factores de desempate. Elaborado por Grupo Precontractual ALFM — 2024

Método Aleatorio:

De persistir el empate, la Entidad convocard a los oferentes para realizar un sorteo de
desempate mediante balotas.

La Entidad utilizara balotas marcadas con néimeros del 1 al 10 y las dispondra en una bolsa;
una vez instalada la sesion para el desempate, cada participante, de acuerdo al orden de
registro en planilla de asistencia, sacard una balota numerada y éste sera su nimero de
identificacion en el procedimiento de desempate. Acto seguido se ingresan nuevamente las
balotas en la bolsa y los oferentes, en orden ascendente, segin el nimero asignado,
extraerdn una balota cada uno, la cual se considerara como eliminada hasta obtener una
sola balota dentro de la bolsa, de tela que serd la seleccionada.

Nota: Este procedimiento se repetird cuantas veces sea necesario hasta seleccionar un
ganador

El sorteo se realizard en la fecha y horas sefaladas, la cual serd publicada en la plataforma
SECOP II mediante mensaje pulblico para conocimiento de los proponentes participantes; la
Entidad informara si la misma se efectuara de manera presencial o virtual.

4.8. SOLICITUDES, MODIFICACIONES Y ACLARACIONES A LA INVITACION

Las solicitudes de aclaraciones deben ser radicadas a través de la plataforma transaccional
SECOP II, link del proceso, hasta el término indicado en el anexo 1 “"Datos del Proceso”,

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares analizara las inquietudes presentadas por los
proponentes, y cuando dichas solicitudes impliquen modificaciones a la invitacion o sus
equivalentes, éstas se hardn mediante ADENDAS NUMERADAS, publicadas en dias habiles
entre las 7:00 am y las 7:00 pm, tal como lo establece el Articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto
1082 de 2015, que formaran parte del expediente y seran de obligatorio andlisis para la
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preparacién de la propuesta. Este documento se publicard a través del portal SECOP II.
Podran expedirse adendas a mas tardar el dia habil anterior al vencimiento del plazo para
presentar ofertas a la hora fijada para tal presentacion

4.9 PRESENTACION DE PROPUESTAS
La propuesta debe ser presentada en idioma castellano, junto con todos los documentos que
la acompanfian y deben ser cargados en la plataforma SECOP II.

En ningdn caso la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares se hara responsable de
la demora en el CARGUE de los documentos por dificultades del ingreso a la
plataforma transaccional, esto es de exclusiva responsabilidad de los proponentes.

NO SE ACEPTAN PROPUESTAS:

Que sean enviadas a través de correo electronico.

Que se presenten después de la fecha y hora fijadas para el cierre.
Alternativas 6 condicionadas

Que no se envien a través del portal SECOP II

4.10. CRITERIO DIFERENCIAL PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS
PUBLICAS

De conformidad con el Decreto 1860 de 2021, en concreto a lo relacionado con el articulo
2.2.1.2.4.2.18, el cual establece:

“Criterios diferenciales para MIPYME en el sistema de compras puUblicas. De acuerdo con el
numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun los resultados del analisis del sector,
las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos establecerédn condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la
participacidn en los procedimientos de seleccion competitivos de las MIPYME domiciliadas en
Colombia. Para el efecto, en funcidon de los criterios de clasificacion empresarial, los
Documentos del Proceso deberdn incorporar requisitos habilitantes diferencia/es
relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

Tiempo de experiencia.

NUmero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
indices de capacidad financiera.

Indices de capacidad organizacional.

Valor de la garantia de seriedad de la oferta

Los requisitos mencionados deberan fijarse respetando las condiciones habilitantes
requeridas para el cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las
obligaciones. En desarrollo de lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las MIPYME, se
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estableceran condiciones mas exigentes respecto a alguno o algunos de los criterios de
participacion antes enunciados frente a los demas proponentes que concurran al
procedimiento de seleccién que no sean MIPYME.

4.11 SOLICITUDES PARA LIMITAR EL PROCESO DE SELECCION A MIPYMES

Para efecto de limitar el presente proceso de seleccién a participacion de Mipymes, se dara
estricta aplicacién a lo reglado en el Decreto 1860 de 2021 Articulo 5, que modifica la
Subseccion 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1082 de 2015.

La MIPYME Nacional debe acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de
la siguiente manera:

Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion,

Solicitud de limitar a MIPYMES NACIONALES (Formulario anexo)

Estos soportes deberdn ser presentados dentro del mismo término para presentar
observaciones a los documentos previos del proceso.

Para la acreditacion deberdn observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos
de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen.

4.12 AVISO MEDIANTE EL CUAL SE INDICA SI LA CONVOCATORIA ES O NO
LIMITADA A MIPYME

Dentro del cronograma del proceso de seleccidn se establece la fecha limite para
presentacion de manifestacién en limitar el mismo a MIPYMES, y la oportunidad en la cual se
publicara un aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se limité a MIPYME o
si podra participar cualquier otro interesado.

En caso de presentarse en forma conjunta (Consorcio o unién temporal) cada una de las
MIPYMES que lo integren, deberdn cumplir de manera individual los requisitos minimos
sefialados en el Estudio previo e Invitacién Publica. Para efectos de la limitacién de la
convocatoria publica, cada consorcio o unién temporal se contara por si mismo, y no por el
numero de MIPYMES que los integren.

EN CASO QUE LA CONVOCATORIA SEA LIMITADA, LA ENTIDAD ESTATAL ACEPTARA

SOLAMENTE LAS OFERTAS DE MIPYMES, CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES
FORMADOS UNICAMENTE POR MIPYMES SUSCRITAS POR MIPYMES.
—analee VA LARERIE FUK MIFYMES SUSCRITAS POR MIPYMES.
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4.13 REGLAS DE SUBSANABILIDAD

En todo proceso de seleccién de contratistas, primard lo sustancial sobre lo formal; en
consecuencia, no podra rechazarse una propuesta por la ausencia de requisitos o la falta de
documentos que verifiquen las condiciones del proponente o soporten el contenido de la
oferta, y que no constituyan los factores de escogencia establecidos por la Agencia Logistica
de las Fuerzas Militares en el pliego de condiciones, de conformidad con lo previsto en el
articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 59 de la Ley 1882 de 2018.

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares se reserva el derecho de efectuar
requerimientos o solicitudes de aclaracién a los proponentes durante cualquier etapa del
proceso siempre que sea con posteridad a la fecha de cierre de las propuestas, a lo cual los
proponentes deberan atenderlos de forma clara, completa, precisa y dentro del plazo
indicado para ello por la entidad.

La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al
proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas no serviran de titulo
suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos
requisitos de la propuesta que no afecten la asignacién de puntaje deberan ser
solicitados por las entidades estatales y deberan ser entregados por los
proponentes hasta el término de traslado del informe de evaluacion establecido
para el proceso de seleccion. Seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes

que no suministren la informacién v la documentacién solicitada por la entidad
estatal hasta el plazo anteriormente sefalado.

El comité evaluador podré solicitar documentos en el periodo de evaluacion sobre los
requisitos habilitantes. Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los

proponentes no podran acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del
proceso

4.14 LIQUIDACION

La liquidacidn del contrato se efectuard dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha
del Ultimo pago.

4.15 ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
Tabla 2.

TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS CUANTIFICABLES




peppipoLag

IVYNIDNIND

TYNIONIND

£0alojuow 2 ezjjeas 3s owon?

- Monitoreo y
revision

NOISIAYIINS 30 IWHOANI

NQISIAYIANS 30 IWHOINI

T T TOIUSTETETT
12 B13jdwon 35 anb us BPeLUSS euyday

OLWdINOD 73d NOIDVZIIVYNIA V1 NOD

OLYYINOD 730 NQIDVZITVNIL ¥1 NOD

2024

L OIUSIIEIeTy
|2 iU 9S Bnb ua epEUINSS BYIRY

OL1vdINOD 30 OIDINI

O1vd.LNOD 30 OIJINI

~ Giusrmeiedy e

Pagina 14 de

73
12

ON INTEGRAL

GI-FO-18
26

”

z

2 4equawadu tod Bjqesuodsay YOSIAYIANS A VLSILYHLNOD HOSIAYIANS A VISLLYHINOD
i mouEA:ou”_mu,.co_umumﬁm 2| BID3jY? & i
;  euoBaje

$o i orve ocve

L

M m.m._ , ugeiofen ; .
.“.HOH.,..__m”, = il

mm . opedur g 7

2w ;

E© PEDIqRqold I 5

r

CODIGO
VERSION No. 04

FECHA

: ‘opejuswa|dun
s e .._.ohcouxou:m_Eﬂ.mh. N

¥0d OLNITWITdIWND A AYATIVD V1V
01334534 ONNLYOO OLNIIWINDIS
A NOISIAZY ‘NOIDVDIIHTHIA

VASIIYY1NOD 734 094V
V SYIYVINEIYL SAINOIDVOITE0 SY13d 09Vd TV 01D3dSIY HOSIAHIINS
130 314Vd HOd ONNLYOdO OLNIIWINDIS A NOISIAZY ‘NOIDVIIJTIIA

i

MINIMA CUANTIA

-

INVITACION PUBLICA

-
Fa

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTI

7

TITULO

=

b
FUBRZAS MILITARES

AGENCGIA LOGISTICA
L ke OF R4 Fusriss

PROCESO

=

i e eubise 8] 85 UIND v7

oy

VLISILVAINOD

VISLLYHINOD

OW3Y¥IxX3

(Sl ELIbE]

8

NOIDONAO¥d 33 SYLINYId
SV N3 OLNIIWVYNOIDNNS OLD3HH0D
T3 Y¥Vd STIVIQUOWIY¥d SIAVAIALLDY
34 3INIIDI43A NQIONDA3

SIWNLIVELINOD SINOIDVOITH0
SNS 30 OLNIIWITdWNOINI VISIIVALINOD 13 YHVd YIUvIY 1¥ND
07 OLVHLNOD T3a NQIDNDI(3 VIDIWHOD 1 OANYIDILY ‘SOINYArios
S318YSNOdS3H OWOD 0QVLS3 13a SYAvanyd3y S3avarlng
SV 30 318Vd ¥Od W4TV V1 3a YYLINOD N3 SINOIINYS SI19ISOd

SITVNLOVEINOD SIAVAIALLIVY S
30 NQIOND3[3 V1 vivd OIYVS3DIN
TYNOS¥H3d 73 NOD ¥V.INOD ON

IVNLDYYINOD
013180 130 OLNIAIWITdWND 13 ViVd SYIYYSIDIN SANOIDNEIILINOGD
SYW3A A SYIDNIOTT 'SYT1IdWYLSI SYSYL ‘SOLSIANWI
30 09vd 13 NI VISILYHINOD 130 3L¥Vd ¥Od OLNITWITdIWNINI

TYNOIDVYY3dO CY3IONVNI4/0DIWONODI

AVNALOVHINGD NOIDVINYId
ON¥3LX3 ONY3LX3
WddINID IWEINID




IYNIDNIND

TYNIDNIND

TYNIDNIND

NQISIAYMIANS 30 IWYOINI

NQISIAYIdNS 30 AWYONI

NQISIAYAANS 30 AWYOINI

O.LVYLINOD
730 NOIDVZITVNIA V1 NOD

OLVYLNOD 130 NQIDVZITVYNIA V1 NOD

OLVYINOD 13A NQIDVZITYNIA ¥1 NOD

OLYYLNOD 30 OIDINI

OLVYLNOD 30 OIJINI

OLVYLNOD 30 OIDINI

Pagina 15 de

73

-

GI-FO-18

.

CODIGO
VERSION No. 04

FECHA:

JINVLVHLNOD A VISLLVILINOD YOSIA¥IANS A VLSLLVYINOD VASLLYYLNOD
[ ]
v IS 1S 1S
© oeva orve o103W
~
¢ ¥ b
z z £
T z z
OLVHLNOD 130 SINOISNIASNS S3191S0d A SODSITH SOI¥VYId0

VISILVYLINOD 130 21yvd
YOd FLNIDIA AVAIALLYWEON V1
30 NQIJVZIIVNLIOV A NOIDVDI4IH3AA

WVLIA3 30 NId 13 NOD 0D21718Nd N3AY0 340 SINCIDVYEILTY
SY1V 0103dS3Y NQIDVIWYOANI V1 N3 NOIDVZIVNLOV

S0V NOIDVYLIDV4VD vaIg3d A dd3
S0 30 0AvYN23av OSN 134 YIDNIOIX

-

-

-

-

MINIMA CUANTIA

JLNVLVYLINOD A VISILVYINGD VISILYYLNOD YLSILYIINOD
o103 VLY V1LY
S ¢ L
£ £ £
z £ £
NQIDINA0Yd

avaIsSadaN v 33 NQIDDVASILYS
V1 OGNVYOWAA ‘NQIOVLYHINGD
3d 05320¥d 13 N3 SYHOW3IA

dvais3oan v 3a NOIDOVASILYS
V1 N3 SYHOWIA OONYIHYVYOVY OLVYLINOD 130 NQISNIdSNS

30 V.LNV1d V1 30 SINOIDVIVLSNI
SV 30 OYLN3d SOTIVH3d0
SO1 30 ONNDTY 34 JLHINW O SANOISAT

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL
INVITACION PUBLICA

TITULO

SYQav.LOVd YA
S3ANOIDVOI1E0 SV Y80S SALSNIV
INDINdWI 3ND YNLOVILNOD
avaIALLYWHON V1 NI OIgaWvD

OLVYLINOD 13d NQIDNDA[3 ¥1 30IvV3d
3S 30NOQA ¥0123S 13 NI 02118Nd N3AYO 30 NOIOVYIALIY

SOIYvYado
3d TYNOSY3d 134 3L43NKW O JIN3AIDIV
WOd '0LINLYOd OSYD O YOAVIW VZHaNd

od1andnt WID0S IVYNOIDVYAdO
NOIDVANV1d NQIDND3C3 NQIZNDIA3

ONY3IXd ONY31X3 ONYILX3

ACEELER] IVE3NID I ELEL]

\\Y/

PROCESO




PROCESO

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

~ = TITULO CODIGO: GI-FO-18
\(f‘/ z - : Pagina 16 de
DU, A INVITACION PUBLICA | VERSION No. 04 J
AGENCIA LOGISTICA - > 73
el . MINIMA CUANTIA
FECHA: 26 12 2024
- - —r
] ® [
kel g (3 m |2
@ 2ig |5 &
- =8 |2 (E
e Impaste 21§ | |8 |Monitoreo
£ o deapuss - dal 5| % |o |yrevision
3 tratamiento Ole »
g o2 |28 o
o o T|E |2 |3
@ E |o
] = o fed e o
2 [~ O |15 |E T
Q ] € o|e @ N
. S 3% 18 (8d%
8 2 08 @ T |lmg e
5 2 B @ S8 3 T2 dEJET =9 B
S 8 3 Shigl® EE T §| o @gEFEEd g g B
g 3 5| ol Bl 5| & Kol 3| 8| 5| 5| m|edcg8E 02 S
o 2 82 |38 8185 5§ |83 8 5 Elagetsdny §
. 2 =4 c ol B =3 o U] . ] ElNMwoHoHOE ™
ol g 2 0 o o s [ o ©| m 28080 O &
ol 2l @| & 8 o8 |alEISI8IS fFg |F|ElS F SIS ESF05 5
Oportunidad,
efectividad y
: . untualidad en
Ejecucién  del gl @
Deficiencia en la | contrato con cumplimiento o =
Ejecucion  de | Deficiencias, del objeto 5| B| 5| &
las actividades | acarreando sontractial . g £ 8 E
convenidas que | problemas de|4 |5 |9 previo ! 2 |2 |4 Si g %-: gl g
conlleve a  la|indole seguimiento por 3| S| §| ¢
perdida de | administrativo, parte del = 5| ¢| 2
c i i @ . sl 5] 5] 8| =
el blpnes ii?;é;mco Y o| B |supenvisor.hacer |l 8[8] g| B
Tl ol 8] 8 el E| T |efectiva la péliza 5| 5| 3] 8| &
2 qE: ?:: 5] L1 £|de resp  civil =] *g 2 L% @ 3
3l E| £ @ i | 8| extracontractual a Of = -
No contar con oo verificacion, ~
los dé ficlenta da revision y
Equipos y o seguimiento
actividades
recurso humano Hitfiordiales oportuno, _ 1 ] o
5 idéneo para para B 3 |5 |8 « | respecto 113 |4 Si o c8cT -
8 ° la ejecucion de gorrecta ol ®|a la calidad del @ ag "L‘*?g*&' m-%’ T
5] 8l e 8las tacién del E| ® | servicio de ®Hd3 83 8 Eg g
2| 8| 8| §|actividades pres.acion 2| £ |vigilancia y de o| |[Edegogeg §
- ol servicio 2| & g ) S Sirqird £ 3 o
w| a — | contractuales | O | monitoreo. m O 7
deficiencia de
recursos, Realizar un
i incumplimiento contral y
Carencia % | de las seguimiento &
recursos por S 51 <| =| §
at del obligaciones oportuno, en 2 8| 8 2
P te tist contractuales, donde se ) s B B| =
o efectividad de |3 |3 |6 evidenciaslas |1 (2 |3 si| & E|E| ¢
pakr)a | dvel @ garantias, falencias, con el 2|l g| g 2
£ canoias aplicaciéon  de fin de =l gl | =|_
2 obligaciones ; @ ; Ll el s 9|
o fractuales sanciones e @ | corregirlas  de |G| 8 o8
E| 2 ¢| g|contracu inicio T | manera Bl 23| 3| E|&
% g Sl 6 debido 2| € |oportuna, & HEAR R
@ o 2 proceso. m| O @ O
Incumplimiento © g >
del objeto - b @
(=8
S;Llar:iouspago de | contractual y Garantia de = :lm 8
e y iolaci d arios . ~ k=
S| @ prestaciones violacién _ de 1 |2 o | P390 esa! 0514 |4 2 Si o| o | -
Q S| 5 7 los derechos % | Y prestaciones cd Nl wim® ®
] @ | .2 sociales e 2 ; Sd §| OF= £
El elo| gl; R laborales por i | sociales ad g 55 S
©¢| E| 5| &|indemnizaciones HS del £ - 3 TS =
& S|z 8 rirai & & g (29| =558l
iR 8 contratista al o o ad




PROCESO

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

e P e
FUEATAS MILITAROS

e L ik 0 v Fuamra

TITULO

INVITACION PUBLICA
MINIMA CUANTIA

CcODIGO: GI-FO-18

VERSION No. 04

Pagina 17 de
73

FECHA: 26 12 2024
Realizar
seguimiento
periodico al
cumplimiento vy
en caso de
; s Deficiente incumplimiento
Medificacion . . ol |l | =
o fficacion  de calidad en el realizar 5|2 22
. . mplimiento |1 |1 |2 requerimiento 1 (1 |2 Si| €| 3| 5| S
especificaciones | SUmPlimient q Sl 2| g| &
teinicas del objeto oportuno al ol & g 8
’ contractual contratista para | 2 & =B
5| = o |que realice las MR
3 g| 5 % | actividades de 3| 8| &| €| 8
Sl 2le| g & |acuerdo a los = E % E g
2| 5| S| 5 2| E|términos {4 S| E|E| £E|8
o 7] x| o o T | O © I =l E £ |«
Sl w4 O m | & | contratados m [95]
g > = >
§| m|No apote del)y, ” - -
(=} adjudi s = S S g8 2 ©
= ol 8| 8§ I J cae;flo de legalizacion 111 |1 -2 | Garantia unica 1|0 No|g g g3 S g2 §
S| E| £| m|'@ ga@anta C& | . contrato i 8259 158 €
c| @] ®| | cumplimento el o S gES E|ES S
= 8 E o 8. g 8 gg odElEq w| Ealw
(2]
S
No Hacer efectiva la g
No suscripcién v péliza de c
izacién 1 12 : 2 Sl 8
del Contrato b 4 seriedad de la| ' | °l |
= del contrato Ll S| S
c « | oferta Tl ol 8| o |®
ol 5 k7 c| & &| o | 2
= o B| 2 S| Nl N E|§
5| E| 8| © S ol &l 8 5
5 % | 3 el = o o 29 .,g 8
o S| o T o ‘T sl o) 4 =
dlaold|lalo m| O o =}
No cumplir con =l &
las obligaciones | Ejecucién 8l 5| =
contractuales indebid el ; gl g 2
y a8 Hacer efectiva la | E| @
genere contrato elq |2 |3 aliza de 1 12 sil gl E| &
_ | incumplimiento | incumplimiento 2umpiimiento Sl 8 & B
S| E|delcontratointer [a la misién I Tl & al S|
=| o| T| 2|suscrito con la| institucional a2 sl gl g 2|5
5| E| 8| &|fuerza = 2| 2| 5| £|¢€
2 2 52 gl 2 gl || & E| 5|3
> — © o = -_—
Cloldlalo @l S @ fa

4.16 GARANTIAS CONTRACTUALES
Al suscribir el contrato, el contratista debe constituir una Garantia mediante cualquiera de
los mecanismos establecidos en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, gque
contenga los siguientes amparos:

TIPO DE RIESGO

AMPAROS EXIGIBLES

COBERTURA

Incumplimiento
obligaciones nacidas del contrato, asi como de
su cumplimiento tardio o de su cumplimiento

total

o parcial de las

Por un valor equivalente al 45%
del valor total del contrato, con

defectuoso, cuando ellos son imputables al | Suficiencia de | una vigencia igual a |la
Contratista garantizado. cumplimiento del | ejecucion del contrato y de las
Ademas, comprenderz siempre el pago del | contrato. prérrogas a que hubiere lugar y
valor de las multas y de la cldusula penal cuatro (4) meses mas.
pecuniaria que se pacten en el contrato

garantizado.

El no pago de salarios, prestaciones sociales | Suficiencia de la | Por un valor igual al 5% del
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legales e indemnizaciones laborales.

garantia de pago de
salarios,
prestaciones sociales

valor total del mismo, por el
término de vigencia del
contrato y tres (3) afios mas, a

legales e | partir de la liquidacién del
indemnizaciones contrato.
laborales
Calidad de los servicios suministrados, con Por un valor equivalente al
ocasién de: (i) la mala calidad o deficiencias cincuenta por ciento (50%) del
dcnicas  del servicio suministrado r el N valor tr
técn : S m po Suficiencla de Ia ‘alo_ del con gto, _por el
contratista, de acuerdo con las garantia de calidad termino de vigencia del
ificaci achi stableci | P (o)
especificaciones técnicas establecidas en e de los sarvicios coptrat y doce (12) meses

contrato o (ii) por el incumplimiento de los

mas

. . " g , suministrados
parametros, legislacion sanitaria aplicable, m -

normas técnicas establecidas para el
respectivo servicio.

Los daflos que se ocasionen a terceras
personas, por dafios materiales y lesiones
personales causados a terceros durante |a
vigencia de la podliza y que suceda durante el
desarrollo de las actividades propias del
asegurado, relacionadas y aseguradas por la
poliza.

Por un valor equivalente a 200
SMMLV y con una vigencia igual
a la ejecucion del contrato y de
las prorrogas a que hubiere
lugar y doce (12) meses mas.

Responsabilidad civil
extracontractual

UNA VEZ ADJUDICADO EL PROCESO, EL CONTRATISTA DEBE CUMPLIR CON LOS
SIGUIENTES ASPECTOS:

En la garantia debe constar expresamente que se ampara el cumplimiento del contrato, el
pago de las multas y la clausula penal pecuniaria.

El OFERENTE una vez adjudicado el proceso se obliga para con la AGENCIA LOGISTICA a
mantener vigente la garantia del contrato y restablecer los valores amparados, cuando éstos
se hayan visto reducidos por razén de los siniestros presentados, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la notificacién del acto que deje en firme la sancién correspondiente.

RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA: Cuando con ocasién de las
reclamaciones efectuadas por la Entidad Estatal, el valor de la garantia se reduce, el
CONTRATISTA debe restablecer el valor inicial de la garantia.

Cuando el contrato es modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, el
CONTRATISTA debe ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segun el
caso, ademas debe prever el mecanismo que proceda para restablecer la garantia, cuando el
CONTRATISTA incumpla su obligacién de obtenerla, ampliarla o adicionarla.
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5. CAPITULO 2 REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES

5.1 VERIFICACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, a través de los comités Juridico y Técnico
evaluador, realizara la verificacion de los requisitos minimos habilitantes establecidos en la
invitacion pulblica, Unicamente al oferente que haya tenido el primer orden de elegibilidad
(oferente con el precio mas bajo).

Con base en lo anterior, los comités juridico y técnico, conceptuaran en cuanto al
cumplimiento o no de los requisitos habilitantes exigidos en la invitacion publica. Cuando el
oferente que haya obtenido el primer orden de elegibilidad no cumpla con los requisitos
habilitantes exigidos, se podra contratar con el oferente que se ubique en el segundo lugar
en la evaluacién econdmica realizada, previa verificacién de sus calidades habilitantes y asi
sucesivamente hasta obtener un oferente habilitado. De no lograrse lo anterior, se repetird
el proceso de seleccién.

5.2 REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES

Con el fin de presentar propuesta en el presente proceso, debe allegar la siguiente
documentacion:

5.2.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

El Representante Legal de la firma o la persona natural deberd allegar carta de presentacion
conforme al Formulario No. “1” de la presente invitacién publica.

5.2.2 CLASIFICACION EN EL RUT (Registro Unico Tributario)

El oferente nacional debe indicar su identificacion tributaria e informacion sobre el régimen
de impuestos al que pertenece, para lo cual aportara con la oferta copia del Registro Unico
Tributario (RUT), las personas juridicas y/o naturales integrantes de un consorcio o unién
temporal deben acreditar individualmente este requisito

5.2.3 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

El oferente debe acreditar su existencia y representacion legal, a efectos de lo cual debe
presentar el certificado de existencia y representaciéon legal expedido por la Camara de
Comercio de su domicilio con fecha de expedicion igual o inferior a los treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de la presentacion de la propuesta, en el que conste su
existencia, objeto y vigencia, y el nombre del representante legal de la sociedad o de la
persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus
facultades, y en el cual se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones

para presentar la propuesta, suscribir el contrato y comprometer a la entidad a través de su
propuesta.

El certificado de Camara de Comercio de la empresa debe contener:

Que el objeto social se encuentra directamente relacionado con el objeto del contrato, de
manera que le permita a la persona juridica la celebracidén, ejecucién y liquidacién del
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contrato ofrecido, teniendo en cuenta a estos efectos el alcance y la naturaleza de las
diferentes obligaciones que adquiere.

La firma debe tener como minimo un (1) afio de vigencia, contado a partir del vencimiento
del plazo maximo para la entrega de los bienes o de la vigencia del contrato.

Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripcién del
contrato ofrecido. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debe
presentar adicionalmente copia del acta en la que conste la decisién del érgano social
correspondiente que autorice al representante legal para la presentacion de la propuesta, la
suscripcién del contrato y para actuar en los demas actos requeridos para la contratacion en
el caso de resultar adjudicatario.

5.2.4 AUTORIZACION PARA PRESENTAR PROPUESTA Y SUSCRIBIR EL CONTRATO

Si el representante legal de la firma requiere autorizacion de sus érganos de direccién para
presentar oferta y para suscribir el contrato, debe anexar los documentos que acrediten
dicha autorizacion.

En caso que el valor de la propuesta supere el monto de Ia autorizacion prevista en los
estatutos para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, debe
anexarse el respectivo documento donde previamente a la presentacion de la propuesta se
le faculte contratar, minimo, por el valor propuesto.

5.2.5 PERSONA NATURAL
Si el proponente es persona natural deberd anexar los siguientes documentos:

Fotocopia de la cédula de ciudadania, si la propuesta es presentada por persona natural sin
establecimiento de comercio.

En caso que cuente con establecimiento de comercio ademés debers adjuntar Certificado de

Inscripcién en el Registro Mercantil, si tiene ésta obligacién de acuerdo al articulo 19 del
Cddigo de Comercio.

5.2.6 PROPUESTAS CONJUNTAS
Proponentes Plurales

Se entendera por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio o unién
temporal.

En tal caso se tendra como proponente, para todos los efectos, el grupo conformado por la

pluralidad de personas, y no las personas que lo conforman individualmente consideradas.
Verificar requisitos en la invitacion

Podran participar consorcios Yy uniones temporales, para lo cual se debe cumplir los
siguientes requisitos:

La existencia del consorcio o de la unién temporal, y especificamente la circunstancia de
tratarse de uno u otro, lo cual debe declararse de manera expresa en el acuerdo de
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asociacién correspondiente, sefialando las reglas basicas que regulan las relaciones entre
ellos, los términos, actividades, condiciones y participacién porcentual de los miembros del
consorcio o la unién temporal en la propuesta y en la ejecucién de las obligaciones
atribuidas al contratista por el contrato ofrecido.

Se debe dentro del acto de constitucidon, sea consorcio o unién temporal efectuar una
descripcidn de las actividades que ha de desarrollar o ejecutar cada uno de sus integrantes
respecto al objeto mismo y en relacion directa con el porcentaje de participaciéon que les
asiste dentro del contrato de asociacion.

La existencia, representacion legal, capacidad legal y capacidad juridica de las personas
juridicas consorciadas o asociadas en unién temporal o consorcio, y la capacidad de sus
representantes para la constitucién del consorcio o unién temporal, asi como de la propuesta
para la presentacion, celebracién, ejecucion y liquidacion del contrato.

Que cada una de las personas juridicas integrantes del consorcio o unién temporal tengan
un término minimo de duracién de un (1) afo, contado a partir del vencimiento del plazo
maximo para la entrega de los bienes y/o servicios o de la vigencia del contrato.

La designacion de un representante que debe estar facultado para actuar en nombre y
representacion del Consorcio o Unién Temporal. Igualmente debe designar un suplente que
lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duracion de los
consorcios o uniones temporales, debe acreditarse mediante la presentacion del documento
consorcial o de constitucion de la uniéon temporal en el que se consignen los acuerdos y la
informacion requerida.

No se encuentre incurso en las causales de inhabilidad o incompatibilidad fijadas por la

Constitucion y la Ley, el proponente, alguno de los miembros del consorcio o Unién temporal
o el representante legal.

No se encuentre incurso en algunas de las causales de disolucidn o liquidacion de sociedades
el PROPONENTE o alguno de los miembros del consorcio o Unién temporal o el representante
legal.

Los requisitos relacionados con la existencia, representacion y capacidad juridica de cada
uno de los integrantes del consorcio o unién temporal, respecto de las personas juridicas o
naturales que se asocien en consorcio o en union temporal para la presentacion de la
propuesta, debe acreditarse conforme se indica en los numerales respectivos de la presente
invitacion.

En todos los casos de propuestas presentadas por dos o mas personas naturales y/o
juridicas, en las que no se exprese de manera clara y explicita la clase de asociacién que se
constituye (consorcio o unién temporal), se presumira la intencién de concurrir al proceso de
seleccion en consorcio, con los efectos y consecuencias que dicha forma de asociacion

conlleve para los proponentes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 de la Ley 80 de
1993.
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5.2.7 CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES

Mediante certificacion firmada por el revisor fiscal, cuando haya lugar, o el representante
legal, debe acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral, (Pensién, Salud, y Riesgos Laborales), de estar
obligado a ello, en caso contrario acreditar su exencién.

Nota: Si es persona natural, debe anexar soporte de pago para verificar que se encuentra al
dia en el pago de aportes parafiscales.

5.2.8 DECLARACION NO INCURSO EN INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES O
PROHIBICIONES

Presentar una declaracion del oferente ya sea persona natural o persona juridica en la cual
esta certifique que ni la persona juridica ni su representante legal o la persona Natural que

se presente a ofertar, se encuentra incursos en inhabilidades, incompatibilidades o
prohibiciones para contratar con el estado.

Nota: Este requisito se exige en cumplimiento del articulo 122 de la Constitucién Politica;
los articulos 8° y 9° (modificado por el articulo 6 de la Ley 2014 de 2019) de la Ley 80 de
1993, articulos 1°, 2°, 4° y 90 de la Ley 1474 de 2011; paragrafo 1 del articulo 4° de la Ley
1918 de 2018; articulo 5° de la Ley 1778 de 2016; articulo 4° y 51 de la Ley 2195 de 2022
y demas disposiciones vigentes sobre la materia; ni ser responsable fiscalmente en virtud de
lo sefialado en la Ley 610 de 2000 ni disciplinariamente acorde a las conductas tipificadas en
la Ley 1952 de 2019, en especial las registradas en su articulo 54.

5.2.9 COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA
El proponente debera allegar fotocopia de la cédula.

5.2.10 REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS -REDAM

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 6 de la ley 2097 de 2021, “el
deudor alimentario moroso sélo podra contratar con el Estado una vez se ponga a paz y
salvo con sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del deudor
alimentario moroso que actlie como representante legal de la persona juridica que aspira a
contratar con el Estado”

Por consiguiente, la proponente persona natural o el representante legal de la persona
juridica, no podrd encontrarse en el REDAM, y para ellos debera aportar certificacion en la

que manifieste bajo la gravedad de juramento que no se encuentra en esta causal de
inhabilidad.

5.2.11 REPORTE DE BENEFICIARIOS FINALES - RUB - DIAN
El proponente debe presentar el Registro Unico de Beneficiarios Finales - RUB,

El Registro Unico de Beneficiarios Finales (RUB) es un mecanismo que busca recopilar y
mantener actualizada la informacién de las personas naturales que son beneficiarios finales
de entidades juridicas y estructuras legales en un pais determinado. Esta iniciativa tiene
como objetivo aumentar la transparencia y prevenir el lavado de activos, la evasion fiscal y
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otros delitos financieros.

Referente al reporte de benef‘aar:os finales RUB de la Dian, se puede consultar la pagina

RUB.pdf en la publicacion Abecé de los cuales se destacan los siguientes numerales:

2. ¢Quiénes son los beneficiarios finales de las personas juridicas?

e la persona natural que, actuando individual o conjuntamente, sea titular, directa o
indirectamente, del cinco por ciento (5%) o mas del capital o de los derechos de voto de la
persona juridica, y/o se beneficie en cinco por ciento (5%) o mas de los activos,

rendimientos o utilidades de la persona juridica; y

e La persona natural que, actuando individual o conjuntamente, ejerce control directo y/o
indirecto sobre la persona juridica por cualquier otro medio diferente a los establecidos en el

punto anterior; 0

e Cuando no se identifigue ningin beneficiario final bajo los criterios sefialados
anteriormente, se consideraréd como beneficiario final a la persona natural que ostente el
cargo de representante legal, salvo que exista una persona natural que ostente una mayor
autoridad en relacién con las funciones de gestién o direccién de la persona juridica, en cuyo
caso se deberé reportar a esta Ultima persona natural.

5. éQuiénes estdn obligados a reportar informacion en el Registro Unico de Beneficiarios

Finales — RUB?

» Sociedades y entidades nacionales con o sin animo de lucro de conformidad con lo
establecido en el articulo 12-1 del Estatuto Tributario, incluyendo aquellas cuyas acciones se

encuentren inscritas o listadas en una o més bolsas de valores.

e Establecimientos permanentes de conformidad con lo establecido en el articulo 20-1 del

Estatuto Tributario.

e Estructuras sin personeria juridica o similares, en cualquiera de los siguientes casos: o Las
creadas o administradas en la Republica de Colombia. o Las que se rijan por las normas de
la Republica de Colombia. o Las que su fiduciario o posicién similar o equivalente sea una
persona juridica nacional o persona natural residente fiscal en la Republica de Colombia.

e Personas juridicas extranjeras, cuando la totalidad de su inversion en la Republica de
Colombia no se efectie en personas juridicas,
estructuras sin personeria juridica o similares obligadas a suministrar informacion” con en el

establecimientos permanentes y/o

Registro Unico de Beneficiarios Finales (RUB) de acuerdo con los puntos anteriores.

Cada oferente tiene la obligacién de verificar sus obligaciones legales y tributarias, por lo
cual la Entidad no es responsable de futuros perjuicios por omisiones y/o errores del

interesado.
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5.2.12 BOLETIN DE RESPONSABILIDAD FISCAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, de conformidad con lo previsto en la ley,

verificara, los antecedentes fiscales del proponente en el respectivo Boletin que expide la
Contraloria General de la Republica.

5.2.13 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, de conformidad con lo previsto en la ley,
verificara, los antecedentes disciplinarios del oferente en la pagina web de la Procuraduria
General de la Nacion de antecedentes disciplinarios

5.2.14 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES EXPEDIDO POR LA POLICIA
NACIONAL

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, de conformidad con lo previsto en la ley,
verificara, los antecedentes judiciales del oferente en la pagina web de la Policia Nacional.

5.2.15 CONSULTA DE MULTAS CODIGO DE POLICIA - SRNMC

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, de conformidad con lo previsto en la Ley,
verificard a través del Comité Juridico Evaluador, los registros por multas de cada uno de los
proponentes en el respectivo Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas de la
Policia Nacional, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 183 de la Ley 1801 de
2016.

5.2.16 DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y CONFLICTO DE INTERES (Ley 2013
de 2019)

Si el proceso de seleccién deriva en un contrato de Prestacién de Servicios, el proponente
debe presentar la Declaracién de Bienes y Rentas, del registro de conflicto de interés y Ia
declaracion de impuesto sobre la renta de conformidad a la Ley 2013 de 2019, la cual puede
ser verificada por la entidad en la consulta ciudadana de Funcién Plblica.

5.2.17 ENCUESTA ANTICORRUPCION

Junto con la propuesta, el oferente deberd diligenciar el Formulario Encuesta Anticorrupcion
que se anexa con esta Invitacién Pablica.

5.2.18 PACTO DE CONFIDENCIALIDAD

Junto con la propuesta, el oferente deberd diligenciar el Formulario Pacto de
Confidencialidad, que se anexa con esta Invitacién Plblica.

5.2.19 PEQUENOS PRODUCTORES

A. CLASIFICACION EN EL RUT PARA PEQUENOS PRODUCTORES: no aplica para
el presente proceso
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Tratédndose de procesos para la adquisicion de viveres, el oferente que tenga la calidad de
pequefio productor y/o productor de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria y/o
sus organizaciones, debera acreditar esta condicién a través del Registro Unico Tributario -
RUT, en el que se evidencie el registro de las actividades contempladas en la Seccioén A de
agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca de la Clasificacién Industrial Internacional
Uniforme (CIIU), excepto las actividades de apoyo a la agricultura y la ganaderia.

B. REGISTRO GENERAL DE PEQUENOS PRODUCTORES Y PRODUCTORES DE LA
AGRICULTURA CAMPESINA, FAMILIAR Y COMUNITARIA INDIVIDUALES Y/O

ORGANIZACIONES no aplica para el presente proceso

El oferente deberd crear un Registro general de pequefios productores y productores de la
Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria individuales y/o de organizaciones ante las
secretarias departamentales de agricultura o quien haga sus veces

C. PROMESA CONTRATO DE PROVEEDURIA: no aplica para el presente
proceso

El oferente deberd allegar la copia de la promesa de contrato celebrado con los pequerios
productores y tener como minimo el siguiente contenido: identificacion del productor y del
oferente, producto y variedad(es) del producto agropecuario que se requiere, cantidad
(unidades o peso), de compra del proponente al productor, fecha y lugar de entrega de los
productos agropecuarios; condiciones de embalaje o empaque de estos; y la intencién de la
compra de productos agropecuarios. (Aplica cuando el oferente es un tercero).

D. CONTRATO DE ARRENDAMIENTO no aplica para el presente proceso

Para acreditar la calidad de productor agropecuario local/ nacional, el oferente deberd
allegar contrato de arrendamiento o un certificado de tradicién y libertad del inmueble, o los
recibos de pago de los impuestos, contribuciones y valorizaciones del inmueble, que permita
demostrar que los productores tienen la calidad de propietarios, poseedores, o tenedores del
predio, en los que se evidencie la vereda, el municipio, el departamento o la regién de
ubicacion donde se encuentra el sistema de produccion del proveedor de los productos
agropecuarios.

Nota: Para el caso de las personas juridicas se presentarén las del representante legal; y si

se trata de Consorcios y Uniones Temporales, las del representante legal de cada integrante
del consorcio.

5.3 REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

5.3.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE:

La experiencia del proponente debe ser acreditada con los contratos ejecutados que su
objeto haya tenido relacién directa con el objeto y que supere el presupuesto asignado al
proceso que la entidad requiere contratar

1. Para el caso de contratos ejecutados con el sector publico, se debe anexar copia del
contrato y/o acta de recibo a satisfaccién y/o acta de liquidacion.
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Las actas deben contener como minimo la siguiente informacién:
a) Objeto del contrato.
b) Valor.
c) Nombre o razén social del contratista
d) Nombre o razén social del contratante
e) Fecha de iniciacion y terminacién del contrato.

2. Para efectos del sector privado, se debe anexar copia de factura(s) cambiaria(s) de
compraventa donde conste el recibido a satisfaccién por parte del contratante. Para
el caso de facturas estas deberdn estar aceptadas de conformidad con el art. articulo
773 del Decreto 410 de 1971, Cédigo de Comercio.

Los documentos referenciados para acreditar la experiencia, deben contener lo
siguiente:

La experiencia se acreditara con las copias de los contratos y/o facturas cuyo sumatorio
total sea igual o superior el presupuesto del proceso. '

Que la experiencia se haya adquirido en contratos ejecutados cuyo objeto se enmarque
en bienes IGUALES O SIMILARES al objeto establecido en la convocatoria.

Unicamente se podra acreditar la experiencia requerida cuando el proponente haya
desarrollado de manera directa las actividades que constituyen tal experiencia para el
presente proceso de seleccion.

Entiéndase por SIMILAR que los productos estén contemplados dentro del segundo nivel
del clasificador de bienes y servicios sefialado en la presente convocatoria.

ACRI;DITACIéN DE LA EXPERIENCIA EN LA MODALIDAD DE CONSORCIO Y/O
UNION TEMPORAL

Si el proponente se presenta en Unién Temporal o Consorcio se tendra en cuenta la
sumatoria de la experiencia.

5.3.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS EXCLUYENTES

El Formulario No. 2, ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO debe
ser firmado por el oferente o representante legal como aceptacién de cumplimiento de las
especificaciones técnicas minimas exigidas a entregar.

5.3.3CERTIFICACION SG-SST

De conformidad con lo establecido en la resolucién No. 0312 del 13 de febrero de 2019, se
debe anexar:

El oferente persona natural o juridica debera a llegar con su oferta certificacién expedida por
parte de la ARL por la vigencia 2024 a la que se encuentre afiliada la existencia e
implementacion del Sistema de Gestidon de Seguridad Salud en el Trabajo en cumplimiento
del Decreto No. 1072 de 2015 y seg(n las fases de implementacién exigidas por la
Resolucién No. 312 de 2019, esta deberd certificar que dicho sistema se encuentra en fase
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de ejecucion y su valoracién debera ser ACEPTABLE o MODERADAMENTE ACEPTABLE. Para
el caso de uniones temporales cada integrante debera contar con dicho requisito.

5.3.4 AUTORIZACION DEL MINISTERIO DE TRABAJO

La empresa de servicios temporales debe contar con la autorizacién del Ministerio del
Trabajo, por lo anterior, y de conformidad con el Decreto 4369 de 2006 el cual Reglamenta
el ejercicio de la actividad de las Empresas de Servicios Temporales -EST, y en concordancia
con la Resolucién No. 2021 de 2018 que determina que la vigilancia la tiene el Ministerio de
Trabajo frente a la tercerizacién laboral.

Por lo tanto deberd aportar la respectiva autorizacion y que se encuentre vigente.
5.4 OTROS DOCUMENTOS PARA PRESENTAR CON LA OFERTA

5.4.1 CERTIFICACION BANCARIA

Junto con la propuesta, el oferente debera presentar una certificacion reciente con fecha de
expedicion no mayor a 30 dias, expedida por la entidad financiera que acredite cuenta
bancaria propia, corriente o de ahorros, en donde se indique el nimero de la cuenta, clase,
nombre del titular y su nimero de identificaciéon, cuenta que se entendera autorizada por el
oferente para través de la cual la ALFM efectuara el pago del contrato.

Nota: En caso de que un consorcio o unién temporal sea adjudicatario del contrato,
procedera a abrir una Unica cuenta a nombre del consorcio o de la unién temporal vy
presentard la certificacion de esta como requisito previo a la suscripcion del contrato. Asi
mismo, adquirird un nimero de identificacién tributaria (NIT) y allegara copia del respectivo
RUT. Lo anterior, teniendo en cuenta que el Sistema Integral de Informacién Financiera
(SIIF Nacion), solo permite acoger una cuenta bancaria para registrar la obligacion y orden
de pago. En todos los casos aportara fotocopia de la cédula de ciudadania del titular de la
cuenta.

6.CAPITULO No. 3 CRITERIOS DE EVALUACION

6.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

El formulario No 2, ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO
debe ser firmado por el oferente o representante legal como aceptacion de cumplimiento de
las especificaciones técnicas minimas exigidas a entregar.

6.2 CRITERIOS DE EVALUACION ECONOMICA
Se procedera a la apertura de la “"PROPUESTA ECONOMICA”, y se establecera un orden
de elegibilidad en cuanto a los precios ofertados, de conformidad con los siguientes pasos:

Paso 1: Se realizara la evaluacién econdmica de todas las propuestas para determinar cual
corresponde a la de menor valor.

Paso 2: Se verificaran las operaciones aritméticas del contenido de las propuestas en lo
correspondiente a precios; si presenta errores aritméticos, se corregiran, en todo
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caso no podré superar el presupuesto oficial. El valor corregido se tendra en cuenta
tanto para la evaluacion como para la adjudicacion.

Paso 3: En el formulario econémico de la plataforma transaccional del SECOP II, debe
incluir en la columna “Precio Unitario Estimado” el valor total de la oferta
presentada, en consideracion a que dicha plataforma, toma este valor como el valor
del proceso de seleccién, siendo la adjudicacién hasta por la suma de NOVENTA
MILLONES DE PESOS M/CTE ($90.000.000,00) incluido IVA, y demas
erogaciones a que haya lugar para la suscripciéon del contrato. La evaluacién
del proceso, se realizard de acuerdo con el formulario “Propuesta Econémica” que
aplique de la presente invitacién.

Paso 4. El comité evaluador valorard y seleccionard al menor valor por el presupuesto
global segln sea el caso que se encuentre habilitado técnica y juridicamente,

Paso 5. Cuando el comité evaluador considere que una propuesta es artificialmente baja, la
Entidad, dara aplicacion a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto
1082 de 2015, que consagra: “ Oferta con valor artificialmente bajo. Si de acuerdo
con la informacion obtenida por la Entidad Estatal en su deber de andlisis de que
trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del presente decreto, el valor de una oferta parece
artificialmente bajo, la Entidad Estatal debe requerir al oferente para que explique
las razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comité
evaluador o quien haga la evaluacién de las ofertas, debe recomendar rechazar la
oferta o continuar con el andlisis de la misma en la evaluacién de las ofertas.
Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo incertidumbre
sobre su valor, responde a circunstancias objetivas del oferente y de su oferta que
no ponen en riesgo el cumplimiento del contrato si este es adjudicado a tal oferta,
la Entidad Estatal debe continuar con su andlisis en el proceso de evaluacién de
ofertas.

NOTA No.1: La adjudicacién se hara de forma total a la oferta més baja.

NOTA No.2: La propuesta econdmica deberd ser presentada en el formulario
requerido y en medio digital en hoja electrénica (programa Excel, sin celdas o formulas
ocultas y sin decimales).

NOTA No.3: La propuesta econémica se evaluard con IVA y/u otro impuesto o
gravamen si hay lugar a ello.

NOTA No.4: En la evaluacién y andlisis de las ofertas presentadas, la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares Regional Pacifico, dara aplicacién estricta a lo
establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.4, Oferta con valor artificialmente bajo lo
establecido en el Decreto 1082 de 2015 asi como también se dard aplicacion a las
recomendaciones dadas por Colombia Compra Eficiente, como participe de la
Contratacién Publica en Colombia y todas aquellas disposiciones, leyes y demads
conceptos emitidos por Entidades correspondientes, a fin de evitar la paralizacién de la
prestacién del servicio y las circunstancias que se deriven en un riesgo de
incumplimiento.
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NOTA No. 5: El comité econémico evaluara con la identificacion Gnica del nimero del
items, en el caso de que se llegaré a presentar incongruencias entre los nombres o los
mismos se dupliquen se tomardn como base en la evaluacion la verificacién numérica
de los items requeridos en el estudio de mercado, en el formulario de la propuesta
econdmica y en el formulario de las especificaciones técnicas, en el evento que la
cantidad de ftems no corresponda a los requeridos por la Entidad, la oferta sera
rechazada en tanto se configura la causal de haber presentado una oferta incompleta.

NOTA No. 6: La evaluacion se realizara items por items, la oferta no debera superar el
valor ponderado de cada uno de sus items, lo anterior dado que se entenderad que el
valor ponderado de cada uno de ellos sera el presupuesto maximo que tiene la entidad
para su adquisicion.

NOTA No. 7: El comité evaluador economico verificara las operaciones aritméticas del
contenido de la propuesta en lo correspondiente a precios; si presenta errores
aritméticos, se corregiran, en todo caso no podra superar el valor final ofertado. El
valor corregido se tendrd en cuenta tanto para la evaluacion como para la
adjudicacién.
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Tabla 3.
ANEXO No. 1

DATOS DEL PROCESQ

1.1 Unidad Ejecutora AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

Para todos los efectos previstos en la invitacion publica, serd ordenador
del gasto el sefior Capitdin de Corbeta DIEGO MAURICIO CLAVIIO
MADARIAGA - Director de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares
Regional Pacifico.

1.3 Identificacién del| MC-012-020-2025 por 2da vez
proceso

1.2 Ordenador del gasto

El presupuesto oficial de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares para
el presente proceso es hasta por la suma de NOVENTA MILLONES DE
1.4 Presupuesto Oficial PESOS_M/CTE ($90.000.000) incluidos IVA, A‘IU ¥ demas impule’stos y
erogaciones a que haya lugar para la suscripcion vy legalizacion del
respectivo contrato, respaldado con el certificado de disponibilidad
presupuestal No. 4625 de 2025-04-07

El presente proceso estd respaldado por el Certificado de Disponibilidad

1.5 Apropiacion Presupuestal No.4625 de 2025-04-07 expedido por el Jefe de Presupuesto
presupuestal de la Agencia de las Fuerzas Militares.
Grupo Segmento | Familia | Clase | Producto Nombre
F — Servicios 80 11 16 00 Servicios de Personal
Temporal
F - Servicios 80 11 17 00 Reclutamiento de
1.6 Clasificacién de Bienes personal
Y Servicios UNSPSC
F — Servicios 80 11 17 01 Servicios de contratacion
de personal
F —Servicios 80 11 16 13 Trabajadores manuales
temporales

Lugar: GRUPO DE CONTRATOS AGENCIA LOGISTICA FFMM REGIONAL
1.6. Lugar y Fecha de|PACIFICO
Apertura

Fecha: 08 DE ABRIL DE 2025
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1.7. Fecha y hora limite
para solicitar aclaraciones

Los interesados podrén solicitar a través del SECOP II cualquier aclaracion
al contenido de la invitacion publica, hasta dia 09 DE ABRIL DE 2025, a
las 12:00 del medio dia.

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares respondera todas y cada una
de las aclaraciones solicitadas mediante documento escrito publicado en el
SECOP II.

Plazo para presentacion de
solicitud de interés para

Presentar propuesta MiPymes
Fecha: 09 DE ABRIL DE 2025

'"f“tar conNEEatora Hora: 12:00 del medio dia
mipymes.
Fecha: 11 DE ABRIL DE 2025
Hora: 14:00 PM
1.8 Lugar, Fecha y Hora de
Clerre. NOTA: EI Acta de Cierre se publica en las paginas

www.agencialogistica.gov.co y www.contratos.gov.co

1.9 Validez minima de la

Las ofertas deben tener el término de validez igual al plazo de ejecucidn
establecido para el presente proceso de seleccion segin lo sefalado en

terta este Cronograma, en el numeral 1.15 Plazo de ejecucion.
1.10 Plazo para la
Verificacion y | La verificacion de los requisitos habilitantes y evaluacién de las propuestas
Evaluacion de las|se efectuara desde el 15 DE ABRIL DE 2025.
Propuestas:

1.11 Traslado del
de evaluacion.

informe

Los oferentes contaran con un plazo de UN DIA HABIL para presentar sus
observaciones al informe de evaluacién a través del SECOP II

1.12 Forma de adjudicar

La adjudicacion del presente proceso se efectuard de forma global a la
oferta que resulte ser la mas baja .

1.13 Plazo para la
adjudicacion

Siempre y cuando no se presenten observaciones al Informe de
Evaluacidn, la Adjudicacién se realizara el dia 21 DE ABRIL 2025

1.14 Plazo para el
cumplimiento de los
requisitos de
Legalizacién del
contrato.

Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la suscripcion de la carta de

aceptacion de la oferta, el contratista debe entregar en la OFICINA DEL

GRUPO DE CONTRATOS DE LA REGIONAL PACIFICO, los siguientes

documentos:

e Garantias de acuerdo a lo indicado en el numeral 4.16 de la presente
invitacion.

» Acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral.

1.15 Plazo de Ejecucion

sera por el termino de tres (3) meses a partir de la legalizacion del
contrato y/o hasta agotar el presupuesto asignado.

1.17 Lugar de Enirega y/o
prestacion del
servicio

La ejecucion del objeto contractual se realizara en: las instalaciones de la
Fuerza Area — Escuela Militar de Aviacion Direccion Carrera. 8 # 58-67
Barrio La Base Cali, Valle del Caucay en las instalaciones de la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares Regional Pacifico calle 5 # 85-38 Barrio
Meléndez.
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1.18 Forma de pago

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares cancelard el valor del presente
contrato de forma parcial dentro de los cuarenta y cinco (45) dias siguientes a la
facturacion mediante traslado electrénico de fondos, previo cumplimiento de los
tramites administrativos y financieros a que haya lugar y radicacion de los
siguientes documentos:

1. Acta de recibo a satisfaccion, expedida por el supervisor y representante del
CONTRATISTA.

2. Presentar la respectiva factura electrénica de acuerdo con el Decreto 358 del 5
de marzo de 2020 expedido por el Ministerio de Hacienda y Crédito Plblico por
el cual se reglamentan aspectos en materia tributaria y la Resolucién No.
000042 del 5 de mayo de 2020 expedida por La Direccién de Impuestos y
Aduanas Nacionales-DIAN.

NOTA: La Administracion del SIIF Nacidén implements el “Modelo de Recepcion de
Facturas de Venta, Notas Débito y/o Notas Crédito”, el cual aplica de forma
obligatoria a partir del 01 de abril de 2021 para todas las Entidades que hacen
parte del Presupuesto General de la Nacidén (PGN), de conformidad con o
establecido en la Directiva Presidencial 09 de septiembre del 2020.

Aquellos Proveedores o Contratistas que tengan identificado en el RUT la
responsabilidad 52 - Facturador electrénico (emisor), deberdn entregar factura
electrénica de venta por los bienes y/o servicios ofrecidos a las entidades del
ambito SIIF Nacién, como también las notas débito y/o notas crédito, a través del
buzdn dispuesto para el efecto por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, para
lo cual la informacién tributaria de los terceros creados en el SIIF Nacién se
actualizara con base en los datos de la DIAN mediante un Servicio Web.

Asl las cosas, las entidades ejecutoras del PGN, al realizar el registro de la
obligacién o del egreso de una caja menor, el sistema identificard si el tercero
beneficiario de la misma es sujeto a facturar electrénicamente, y al verificarlo
solicitard la consulta y vinculacién de la(s) factura(s) electrénica(s) de venta en
estado “Aprobada” (s) por el supervisor y/o tacitamente, segin lo define la norma,
para continuar con el proceso de pago.

Es importante resaltar, que el proceso de Recepcién de Facturas de Venta, Notas
Débito y/o Notas Crédito aplica dnicamente para las entidades del &mbito del
Sistema integrado de Informacién Financiera - SIIF Nacién, es decir para las
entidades ejecutoras PGN.

3. Certificado y planilla de pago a los Sistemas de Seguridad Social Integral
(Salud, pensién y Riesgos Profesionales) y aportes parafiscales (Caja de
Compensacién Familiar, SENA e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar)
para lo cual lo hardn mediante certificacion expedida por el revisor fiscal y/o
representante legal, confirmando el cumplimiente de dichos pagos a la fecha
de radicacion de la Factura.

4. Certificacion o constancia de cumplimiento de las obligaciones laborales del
personal utilizado en la ejecucién del objeto contractual, debidamente suscrita
por el revisor fiscal y/o representante legal, confirmando el cumplimiento
como minimo del dltimo mes al momento de presentar la factura.

5. El contratista deberd entregar copia de la certificacién Bancaria no mayor a 30
dias, para efectos de giro electrénico, donde contenga:

e Nombre 0 Razdn Social
+ NUmero de Nit
* Entidad Financiera
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« NuUmero de Cuenta
« Tipo de cuenta (Ahorros o Corriente)
6. Informe de Supervisién

Nota 1: La factura se debe presentar sin centavos.

Nota 2: El CONTRATISTA no podra realizar cesiones econdmicas (endosos) sin
previa autorizacién del Ordenador del Gasto.

Nota 3: De conformidad con el Decreto 1929 de 2007 por el cual se reglamenta el
articulo 616-1 del Estatuto Tributario y demas normas que le adicionen, modifiquen
o sustituyan, el contratista generard y pondré a disposicién de la Agencia Logistica
de las Fuerzas Militares las facturas electrénicas junto con la copia de la Resolucion
de autorizacion expedida por la DIAN, a través del correo electronico del Supervisor
del Contrato, que serd informado con anticipacién a la generacién de las facturas,
notas crédito y/o notas débito, para su respectiva revision y aceptacion o rechazo
de la misma. De igual manera el contratista debe cargar cada una de las facturas
generadas por el link del proceso en la plataforma transaccional del SECOP II, una
vez se realice aceptacion por parte del supervisor del contrato.

“Articulo 462-1. Base gravable especial. Para los servicios integrales de aseo y
cafeteria, de vigilancia, autorizados por la Superintendencia de Vigilancia Privada,
de servicios temporales prestados por empresas autorizadas por el Ministerio del
Trabajo y en los prestados por las cooperativas y pre-cooperativas de trabajo
asociado en cuanto 8 mano de obra se refiere, vigiladas por la Superintendencia de
Economia Solidaria o quien haga sus veces, a las cuales se les haya expedido
resolucion de registro por parte del Ministerio del Trabajo, de los regimenes de
trabajo asociado, compensaciones y seguridad social, como también a los prestados
por los sindicatos con personeria juridica vigente en desarrollo de contratos
sindicales debidamente depositados ante el Ministerio de Trabajo, la tarifa serd del
16% en la parte correspondiente al AIU (Administracion, Imprevistos y Utilidad),
que no podra ser inferior al diez por ciento (10%) del valor del contrato.

Para efectos de lo previsto en este articulo, el contribuyente debera haber cumplido
con todas las obligaciones laborales, o de compensaciones si se trata de
cooperativas, pre-cooperativas de trabajo asociado o sindicatos en desarrollo del
contrato sindical y las atinentes a la seguridad social.”

Esta condicion sera de obligatorio cumplimiento y de la misma forma se mantendra
vigente durante el plazo de ejecucidén, o por la norma que la reemplace, o
sustituya.

Nota 1: Para los pagos, el contratista deberd enviar la factura electrénica conforme
a la directiva presidencial No. 09 del 17 de septiembre del 2020 y de conformidad
con el articulo 617 del Estatuto Tributario, asi:

« Estar denominada expresamente como factura de venta. (Responsable de
IVA o No Responsable de IVA.)
e Apellidos y nombre del adguiriente de los servicios y/o suministros.
e Llevar un nimero gue corresponda a un sistema de numeracion
consecutiva de facturas de venta.
e« Fecha de su expedicion.
« Descripcidn especifica o genérica de los bienes o servicios entregados y/o
suministros.
« Valor total del pedido.
Nota 2: Las facturas que se presente ante la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares Regional Pacifico con ocasion de la ejecucion del contrato, NO SE
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PODRAN ENDOSAR.

Nota 3: El pago respectivo se hard con SUIECION AL PAC: De conformidad con la
Ley 80 de 1993, la ley Orgénica del Presupuesto y sus reglamentos, las sumas que
LA ENTIDAD CONTRATANTE se obliga a pagar estdn sujetas a las apropiaciones
presupuestales y a la situacién de fondos del Programa Anual de Caja (PAC).

Nota 4: Todos Los precios unitarios de los items de la propuesta econdmica gue
sean ofertados, deberan ser aproximados al entero, por tal motivo todas las
operaciones aritméticas que de alli se generen no podrén llevar centavos, ya que de
acuerdo a la circular nimero 027 ALDG-ALDFN-260 del 23 de Noviembre de 2015
no se podra tramitar facturacion con centavos a partir de enero de 2016, por lo
tanto en caso de llegarse a presentar esta situacion el oferente deberd realizar los
ajustes y aproximar al antero para poder realizar la adjudicacion.

Nota 5: RETENCIONES Y/O CONTRIBUCIONES: La Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares Regional Pacifico efectuard sobre cada factura las retenciones que por Ley
esté autorizada a realizar, y las deducciones y/o descuentos a gue haya lugar.

Nota 6: El contratista deberd aportar factura electrénica conforme a la directiva
presidencial No.09 del 17 de septiembre del 2020.

Nota 7: El contratista debe dar cumplimiento a la Directiva Presidencial 09 de
septiembre del 2020, en cuanto a la Recepcién de Facturas de Venta, Notas Débito
y/o Notas Creédito”, el cual aplica de forma obligatoria a partir del 01 de abril de
2021 para todas las Entidades que hacen parte del Presupuesto General de la
Nacién (PGN).

Nota 8: El contratista deberd dar cumplimiento a las instrucciones emitidas
mediante Circular Externa No. 01 del 09 de marzo de 2021 expedida por el
Ministerio de Hacienda - Sistema Integrado de Informacién Financiera SIIF
Nacion, por el cual establece el trdmite para la Recepcién de Facturas Electrénicas
de Venta, Notas Débito y Notas Crédito; El cual aplica de forma obligatoria a partir
del 01 de abril de 2021 para todas las Entidades que hacen parte del Presupuesto
General de la Nacién (PGN), de conformidad con lo establecido en la Directiva
Presidencial 09 de septiembre del 2020.

Por lo expuesto, aquellos Proveedores o Contratistas que tengan identificado en el
RUT la responsabilidad 52 - Facturador electrénico (emisor), deberan entregar
factura electronica de venta por los bienes y/o servicios ofrecidos a las entidades
del ambito SIIF Nacién, como también las notas débito y/o notas crédito, a través
del buzén dispuesto para el efecto por el Ministerio de Hacienda y Crédito Plblico,
para lo cual la informacién tributaria de los terceros creados en el SIIF Nacién se
actualizard con base en los datos de la DIAN mediante un Servicio Web.

A) Contratista o proveedor (emisor) debera realizar lo siguiente:

1. Elaborar factura electrénica mediante operador tecnoldgico autorizado, solucién
gratuita de la DIAN o software propio, previa habilitacién ante la DIAN.

2. Diligenciar en la seccidn de la factura Datos del Emisor, en el campo “correo”
la direccion electrénica, en donde le serd notificado en caso de existir fallas en la
validacion del correo.

3. Diligenciar en el asunto o en la seccién de la factura Notas, lo siguiente: #$
luego el cédigo de identificacién de la entidad a la cual le va a enviar la factura,
datos del contrato, y correo del supervisor o cuentadante de caja menor,
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finalizando con #$, debidamente separados por punto y coma, segln ej adjunto:
#$15-20-00-010; Contrato#; Pedro Pérez@agencialogistica.gov.co#$

4. Registrar en la seccién de la factura Datos del Adquiriente en el campo
“Correo”, el buzdn electrénico siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co
dispuesto por el Ministerio de

Hacienda y Crédito Pdblico, con el fin que, una vez generada la factura electrénica a
través del medio seleccionado, éste la envie automaticamente.

5. Generar factura obteniendo el contenedor electronico - Documento zip (PDF,
XML).

6. Enviar al buzdn electrénico siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co
dispuesto por el Ministerio de Hacienda y Crédito PUblico, el contenedor electrénico
-Documento zip (PDF, XML), referenciando en el asunto de este correo el cédigo de
identificacion de la entidad a la cual le va a enviar la factura, datos del contrato, y
correo del supervisor o cuentadante de caja menor, debidamente separados por
punto y coma, segun ej. Adjunto:

#%$15-20-00-010; Contrato; PedroPerez@agencialogistica.gov.co#$

Nota importante: De no darse el envio automatico por parte del proveedor o
contratista desde el operador tecnoldgico autorizado, solucion gratuita de la DIAN o
software propio, descrito en el numeral 4, estos podran remitir la factura al buzoén
indicado para tal fin.

7. La factura se puede direccionar a la entidad del PGN o al supervisor del contrato,
segin el esquema que la entidad establezca para la recepcién de la factura
electronica, siempre y cuando se diligencien los datos requeridos en el numeral 3 o
en el numeral 6 o en los dos, y, de no registrarse dicha informacion en alguna de
estas dos opciones, la factura sera devuelta al correo registrado en el numeral 2, es
decir, al correo electrénico registrado en los datos del emisor en el documento
electrénico

La expedicion de copias simples de los soportes de pago y transferencias a solicitud
del contratista, estd supeditada al pago de los derechos por valor de $ 200 cada
una.

1.19 Moneda

La oferta debe ser presentada en PESOS COLOMBIANOS.

ANEXO No. 2

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Constituir las garantias exigibles durante la etapa precontractual y la etapa contractual

del presente proceso.

2. Proveer a su costo los bienes necesarios para el cumplimiento del presente proceso.

3. Cumplir con las obligaciones, condiciones y plazos establecidos en el presente proceso.
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4. Facilitar las funciones del supervisor y permitir su acceso a todos los documentos
relacionados con la ejecucion del objeto del presente proceso.

5. De conformidad a lo expuesto en el Articulo 17 de la Decisién 584 de la comunidad
Andina de Naciones, en cuanto a responsabilidad solidaria por parte de las entidades
contratantes, se hace necesario asegurar la gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo
de los Contratistas, Subcontratistas y Proveedores debido a los riesgos gue se pueden
presentar en el desarrollo de las actividades paralelas que realizan para la Entidad; por lo
anterior los contratistas deben dar aplicacion al manual expedido por la Agencia Logistica,
que regula la conducta del personal externo dentro y fuera de las instalaciones, evitando
que se generen condiciones y/o actos que pongan en peligro tanto a su personal como a
los funcionarios de la organizacion, salvaguardando de esta forma los bienes Yy personas,
previniendo eventos que se desencadenen en accidentes de trabajo graves. El
mencionado manual debe ser consultado por los contratistas el cual se encuentra
publicado en la pagina de la AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES, LINK DE
CONTRATACION “"MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO Y COMPRAS SOSTENIBLES PARA CONTRATISTAS,
SUBCONTRATISTAS Y PROVEEDORES"”

6. El contratista no podra realizar cesiones econémicas (endosos) sin previa autorizacion del
Ordenador del Gasto.

7. El contratista debe realizar el cargue y publicacién de la garantia Gnica y aprobar el
contrato a través del link del proceso por la plataforma transaccional del SECOP II.

8. Responder en los plazos que la Agencia Logistica establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracién o de informacién que le formulen.

9. Obrar con lealtad y buena fe, evitando dilaciones y trabas.

10. Mantener vigente /durante la ejecucién del contrato la pdliza de responsabilidad civil
extracontractual allegada. Si durante la ejecucién se presenta el vencimiento de la péliza,
se debe anexar certificacion de la aseguradora manifestando que la péliza va a ser
renovada para asegurar el cumplimiento de la obligacién contractual.

11. Cumplir con las especificaciones y condiciones técnicas establecidas.

12. Facilitar las funciones del supervisor designado y permitir su acceso a todos los
documentos relacionados con la ejecucion del objeto del proceso contractual.

13. Responder en los plazos que la Agencia Logistica establezca en cada caso, asi como
los requerimientos de aclaracion o de informacién que se le formulen.

14, Obrar con lealtad y buena fe, evitando dilataciones y trabas.
15, Generar informe mensual al supervisor del contrato, sobre las actividades del servicio

del personal, con evidencias del soporte y apoyo del servicio contratado, reportando las
novedades ocurridas y las acciones tomadas sobre las novedades en el servicio, en




PROCESO 3
DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

TiTULO cODIGO: GI-FO-18
~= 5

va INVITACION PUBLICA | VERSION No. 04 Fegina 37de | B
e MINIMA CUANTIA i
FECHA: 26 | 12 | 2024

5;

6.

cumplimiento del objeto contractual, especificaciones técnicas, condiciones técnicas y
obligaciones contenidas en el contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Suministrar el personal requerido por la entidad, el cual debe presentarse asi: personal
como los cocineros y los administradores deben presentarse en los comedores de
soldados y comedor de escuela de cadetes ubicados en la Escuela Militar de Aviacidon
Direccidon Carrera. 8 # 58-67 Barrio La Base Cali, Valle del Cauca y el Técnico de
Cathering en Calle 5 # 85 -38 barrio Meléndez oficinas de la ALFM Regional Pacifico,
maximo hasta tres (3) dias habiles a partir de la solicitud formal por parte de la Entidad.

2. Asumir toda la carga prestacional que se genera con ocasidon de la contratacién del
personal y todos aquellos costos que se requieran para la ejecucidon del contrato, los
cuales debe estimar y prever en el valor de la propuesta.

3. Realizar el pago de salarios al personal contratado, maximo el (5) quinto dia habil del
mes siguiente, al periodo ejecutado del contrato.

4. Suministrar a la ALFM, maximo 3 dias habiles posteriores al perfeccionamiento del
contrato, la estructura de valores correspondientes por cada perfil desglosando cada
rubro asumido en el valor contratado, con el fin de verificar el cumplimiento a los
requisitos legales, laborales y de SST, exigibles en el presente proceso.

Suministrar la dotacién y elementos de Protecciéon Personal para cualquiera de los tipos de
operarios, objeto de este proceso, sin restriccion alguna y atendiendo las necesidades como
manipuladores de alimentos y seguridad industrial de la ALFM. En cuanto a la dotacién, debe
cumplir las Condiciones Técnicas Especiales del Servicio a Adquirir, del contrato.

Suministrar la certificacion aptitud como manipuladores de alimentos, segin la Resolucién
2674 de 2013. Esta informacidn debe ser proveida desde el primer dia de trabajo del personal
requerido. Este requisito aplica para todos y cada uno de los perfiles solicitados. Entregando
hoja de vida y certificaciones como se indica a continuacion:

HOJA DE VIDA Y CERTIFICACIONES DE CAPACITACION DEL PERSONAL QUE
PRESTARA LOS SERVICIOS:

El oferente deberd presentar los soportes de la hoja de vida del personal operativo requerido,
hasta 72 horas después de la adjudicacidon del contrato, el cual deberd cumplir con el Articulo
12. Educacion y capacitacién y Articulo 13. Plan de capacitacién de la Resolucién 2674 de
2013. El cual describe que “Todas las personas que realizan actividades de manipulacion de
alimentos deben tener formacién en educacion sanitaria, principios basicos de Buenas
Practicas de Manufactura y practicas higiénicasen manipulacién de alimentos. Igualmente,
deben estar capacitados para llevar a cabo las tareasque se les asignen o desempefien, con
el fin de que se encuentren en capacidad de adoptar lasprecauciones y medidas preventivas
necesarias para evitar la contaminacion o deterioro de los alimentos.” De la misma forma, el
personal manipulador de alimentos debe estar Certificado como Manipulador de Alimentos por
el profesional competente de acuerdo a la legislacion nacional vigentey aplicable.
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Adicionalmente el CONTRATISTA, deberd aplicar un plan de capacitacién con su personal,
atendiendo el principio sefialado en la Resolucién 2674 de 2013 de por lo menos 10 horas
anuales sobre asuntos especificos de que trata la presente resolucién.

NIVEL AFILIACION ARL Los niveles de afiliacién estén reglamentados bajo la Resolucién 1607
de 2002, para el caso de los trabajadores en misién que realizaran actividades en la
Regional Pacifico, la clasificacién de riesgos debe ser: Nivel de riesgo para afiliacién en ARL V.

7. Certificar que el personal no tenga ninguna restriccion medica frente a las condiciones de
ambiente de trabajo a las que se someten, como lo son las altas temperaturas, levantamiento
de cargas, tiempos prolongados de pie y el uso de alérgenos como la harina de trigo,
levadura, entre otros productos que se utilizan en la cocina. Por lo cual deberd entregar los
soportes respectivos como se indica a continuacién:

EXAMENES DE INGRESO

El oferente debera acreditar que el personal operativo requerido cumple con el Articulo 11.
Estado de salud de la Resolucion 2674 de 2013. Por lo cual debera entregar los respectivos
soportes hasta 72 horas después de la adjudicacidn del contrato. El cual describe que el
“personal manipulador de alimentos cuenta con certificacién médica en la cual conste |a
aptitud o no para la manipulacién de alimentos. La empresa debe tomar las medidas
correspondientes para que al personal manipulador de alimentosse le practique un
reconocimiento médico, por lo menos una vez al afio.” De la misma forma, el personal
manipulador de alimentos debe ser apto en los siguientes analisis que se les debe practicar
como minimo, por el profesional competente de acuerdo a la legislacién nacional vigente y
aplicable:

KOH de ufias.

Frotis de Garganta.

Analisis Coproldgico.

Medicina General.

Examen médico osteomuscular con énfasis en mucosas y piel
Glicemia

perfil lipidico

optometria

audiometria

@ ®© ¢ ® @ o @ o o

Hay que tener en cuenta que estos examenes deben ser practicados antes del ingreso
del personal a sus actividades.
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8. Cumplir estrictamente los perfiles y experiencia requerida en las condiciones del Pliego de
Condiciones de tal forma que no habra lugar a ningun tipo de vinculo laboral con la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares, teniendo en cuenta la plena autonomia para el
reclutamiento y seleccion del personal que se enviara para prestar el servicio.

9. El contratista deberd asegurar la prestacion ininterrumpida del servicio, garantizando el
reemplazo del personal en casos de excusa médica, caso fortuito, emergencia u otras
circunstancias imprevistas.

Para ello, debera implementar un plan de contingencia, que contemple lo siguiente:

e Tiempo de respuesta: El reemplazo debera efectuarse en un plazo maximo de 2
horas a partir de la notificacién de la ausencia.

e Personal de respaldo: Se deberd contar con una lista de personal en
disponibilidad que pueda ser convocado de manera inmediata para cubrir
vacantes temporales.

e Procedimiento de relevo: La entrega y recibo del puesto de trabajo deberd
realizarse al menos 15 minutos antes del inicio del turno para garantizar la
continuidad del servicio.

e Registro y control: Se debera llevar un registro de ausencias y reemplazos,
reportado periddicamente al supervisor del contrato.

Este plan debera ser presentado por el contratista en un plazo no mayor a 10 dias
calendario después de la firma del contrato y actualizado segun las necesidades del servicio.

10. Dar cumplimiento a las obligaciones especificas sefialadas para cada cargo de conformidad
con lo establecido en el titulo de especificaciones técnicas.
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ANEXO No. 3
PRECIOS DE REFERENCIA Y NOTAS ECONOMICAS
PRECIOS DE REFERENCIA Y NOTAS ECONOMICAS
ESTUDIO DE MERCADO
AlU.
TIPODE | SUELDOBASEA |VALORUNITARIO | (Minimo IVADEL | VALOR TOTAL DE LA
TRABAJADOR PAGAR POR CARGO 10%, Art 462- | A.LU. OFERTA
1ET)
Administrador $ $ $ ALIANZA
de Catering 2.560.133 | ¥ STeETaR 376.873 71.606 | ¥ 4217.211 | 1EMPORALES
809012157-4
Cocinero $ $ $ $
Catering 1,603,157 2.317.535 231,753 44,033 | 3 ez
Tecnico de $ $ $ $
Catering 2.905.284 4.025.356 402,536 76.482 | 4,508,574 B
AT ]
TIPODE | SUELDOBASEA |VALOR UNITARIO | (Minimo IVADEL | VALOR TOTAL DE LA
TRABAJADOR PAGAR POR CARGO 10%, Art462-|  A.LU. OFERTA
1ET)
Administrador $ $ $
! $ 4.239.070 5 4.743.519 | TRABAJAMOS
de Catering 2,569,133 423.907 80.542 MG A
Cocinero $ $ 3 $
Catering 1.503.157 2.487.692 248.769 47.266 | 4783.72¢
Tecnico de $ $ 5 $
Catering 2.905.284 4317.977 431,798 82042 ° 453181y
o]
Al
TIPODE | SUELDOBASEA |VALOR UNITARIO | (Minimo IVADEL | VALOR TOTAL DE LA
TRABAJADOR PAGAR POR CARGO 10%, Art462-|  A.LU. OFERTA
1ET.) TALENTO Y
SERVICIOS
Administrador $ $ $
! $ 3.895.195 $ 4451429 | 9013014644
de Catering 2,569,133 467.423 88.810 b
Cocinero $ $ 3 $ cuenta que uel
Catering 1,503,157 2.377.007 285,252 54108 2716546 | AlU es el 12%
Tecnico de $ $ $
Catering 2.905.284 | ® £130.090 495606 94.165| ¥ 419621 B
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TIPO DE
TRABAJADOR PROMEDIO
Administrador de
Catering S 4.470.720
Cocinero Catering S 2.697.865
Tecnico de Catering S 4.685.337

Nota 1: La adjudicacién del presente proceso de seleccion se efectuara de manera GLOBAL a
la oferta mas baja.

Nota 2: El valor ofertado no debe superar el valor total promedio establecido por cada item.

ANEXO 4.

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION CONTRATISTAS

El proponente debe suscribir el Formulario anexo GTI-FO-01 que se anexa en los
documentos del proceso (adjunto en archivo independiente)

ANEXO 5.

FORMULARIO CONOCIMIENTO DE PROVEEDORES

El proponente debe suscribir el Formulario anexo de nominado Formulario Conocimiento De
Proveedores Agencia Logistica De Las Fuerzas Militares (ALFM) que se anexa en los
documentos del proceso (adjunto en archivo independiente)
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FORMULARIO No. 1

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
Santiago de Cali

Sefores
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
Ciudad

Referencia: Presentacion de propuesta convocada por La AGENCIA LOGISTICA DE LAS

FUERZAS MILITARES, cuyo objeto es:
El suscrito (Los suscritos) , de conformidad con las
condiciones que se estipulan en la presente invitacién publica No. de 20xxx,

presentamos la siguiente propuesta:

En caso que nos sea aceptada, nos comprometemos a firmar el contrato correspondiente.

Declaramos asi mismo:

1. Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse solo compromete a los
firmantes de esta carta.

2. Que ninguna persona o entidad distinta de los firmantes tiene interés comercial en

esta propuesta ni en el contrato probable que de ella se derive.

Que conocemos los documentos de la contratacién y aceptamos su contenido.

Que para calcular el precio ofrecido, hemos calculado todos los gastos, costos,

derechos, impuestos, tasas y demds contribuciones gue se causen con ocasion de la

presentacién de la oferta, suscripcién y ejecucién del contrato, de acuerdo con las

normas legales vigentes, ya que los mismos se entienden y se asumen por cuenta

nuestra.

5. Que hemos recibido los documentos que integra la Invitacion Publica y sus adendas
que son: (indicar el nimero y la fecha de cada uno):

y Documentos de Aclaraciones hechas:

& W

6. Que haremos los trdmites necesarios para el perfeccionamiento del contrato dentro
de los dos (2) dias habiles siguientes a la adjudicacién e iniciaremos la ejecucion del
contrato.

7. Declaramos no hallarnos incursos en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad
sefialadas por la ley.

8. Que conozco, acepto y me comprometo a cumplir con el plazo estipulado en la
presente contratacion.
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Los suscritos sefialan como Direccion Comercial

teléfono , correo electrénico

a donde se puede

remitir o enviar por correo, notificaciones relacionadas con esta propuesta la siguiente:

Nombre completo del proponente:
NUmero de Identificacion:
Firma del proponente y/o representante legal:

Nombre en letra imprenta:

ESPACIO
EN
BLANCO
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FORMULARIO No. 2

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

La determinacion de las especificaciones técnicas para el para el outsourcing que se encargara
de la vinculacién y administracién del personal requerido por la entidad se encuentra detallada
en el anexo de especificaciones técnicas y debe cumplir con las especificaciones técnicas como
se indican a continuacién:

La ejecucion del contrato se hard de acuerdo a las necesidades de la Regional Pacifico de la
ALFM, es decir, el personal requerido serd solicitado previamente por la Agencia Logistica de
las Fuerzas Militares. La distribucién del personal, asi como el horario, se hara en la Regional
Pacifico, de acuerdo a sus necesidades.

El contratista tendra como méximo cinco (5) dias habiles, posteriores a la solicitud por parte
de la Entidad para realizar la seleccién, evaluacién, contratacion, y presencia del personal
requerido en el lugar de trabajo designado. Estas solicitudes las hara el supervisor del
contrato de manera escrita o través de correo electrénico indicando la cantidad de operarios,
horario establecido, lugar donde debe prestar el servicio y perfil requerido.

El siguiente es el perfil requerido para el personal a emplear por el Contratista es el
siguiente:

ADMINISTRADOR CATERING

Estudio o - Experiencia

Titulo de Formacién: Técnica o Tecnoldgica en la disciplina
académica de los nucleos basicos del conocimiento en:
Administracién, Ingenierfa Industrial y Afines, Economia.

N/A

Aprobacién de tres (3) afios de Educacién Superior en la disciplina
académica de los nlcleos basicos del conocimiento en:
Administracién, Ingenieria Industrial y Afines, Economia.

I1l. EN QUE PROCESO PARTICIPA

Gestion de Operacion Logistica - Direccién Regional GRUPO: Catering

IV. PROPOSITO PRINCIPAL DEL SERVICIO

Realizar las actividades operativas y administrativas de los comedores de tropa de la Regional, asegurando la entrega de estancias
conforme a los requisitos establecidos por el cliente, las politicas de operacion interna de la Entidad y la normatividad legal vigente,
teniendo como principios la calidad de la alimentacién entregada y la prestacion de un excelente servicio, en cada uno de los lugares
donde se preste el servicio.

V. OBLIGACIONES GENERALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO




PROCESO )
DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

TITULO - - GI-FO-18
— = CODIGO: GI-FO e
. INVITACION PUBLICA | VERSION No. 04 Pagina 45 de
S > > 73
Bl ol MINIMA CUANTIA
FECHA: 26 | 12 | 2024

1. Consolidar y tramitar los requerimientos de materia prima necesarios para el suministro de estancias en los comedores de tropa de
jurisdiccién de la Regional de acuerdo a las politicas de operacion de la Entidad y la normatividad legal vigente.

2. Aplicar los diferentes planes y/o programas que permitan asegurar la inocuidad en la produccién de las estancias en el comedor de
Tropa conforme a las politicas de operacién de la Entidad y la normatividad legal vigente.

3. Configurar y consolidar de manera trimestral el Men( de estancias a ofrecer seglin requerimientos previos, y comunicarlo a los
respectivos usuarios.

4. Tramitar la intencidn de compra para la adquisicidn de los viveres requeridos en el comedor de tropa seglin las disposiciones de la
ALFM.

5. Mantener el éptimo funcionamiento de los comedores de tropa segtn lo dispuesto por la Entidad.

6. Registrar los ingresos y egresos de mercancia en la Herramienta o plataforma tecnoldgica, generando los respectivos informes que
sean del caso.

7. Desarrollar el mejoramiento continuo de la operacién en el comedor de tropa de acuerdo a las directrices establecidas, asegurando
el cumplimiento de Ia promesa de valor de la Entidad.

8. Las demas que le asigne la autoridad competente y correspondan a la naturaleza del empleo.

V1. COMPETENCIAS LABORALES ASOCIADAS

Competencias Comportamentales

* Reserva de Informacion.

* |dentidad con la organizacion jerdrquica de la Fuerza Publica y con los valores institucionales del Sector Defensa.
* Habilidad técnica misional y de servicios.

Competencias Funcionales

FAMILIA: 40. ADMINISTRACION DE ALMACENES Y BODEGAS

Competencias Criterios de desempeiio Evidencias

1.C Los bienes y materiales a cargo se organizan, distribuyen y controlan de acuerdo | productoy / o servicio:
con los manuales de procedimiento.

2.H Las decisiones sobre el inventario y asignacién de bienes se toman de acuerdo Reporte de Materia prima

120. con las instrucciones, requerimientos y procedimientos y producto terminado
Administracion de — — ; conforme a las fichas
inventarios 3.H Los minimos y méximos de existencias se controlan para cumplir con las entregas taERiEaE

segun los requerimientos presentados

4.C Los métodos de conservacion y almacenamiento se emplean de acuerdo con las

* Menu acorde de los
caracteristicas de los bienes

requerimientos del cliente
y ajustado a la partida de
alimentacion asignada.

5.C Los bienes de propiedad de la entidad se controlan y entregan para cumplir los
requerimientos y necesidades institucionales

122. Verificacién
y 6.C Los documentos soporte de almacén se emplean de acuerdo con los

analisis de dimient tablecid : dad * Registro de operaciones
; : rocedimien ablecidos en la enti 5 o
inventarios P entos s enla entida en el aplicativo de

administracién de

7.C El manejo administrativo y contable de los bienes se realiza de acuerdo con los p
procedimientos establecidos comedores.

Familia 48:ADMINISTRACION TECNICA DE BIENES Y SERVICIOS

* Encuestas de
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146. Organizacion
de actividades
logisticas y
productivas

8.H El personal de niveles operativos se asigna a las tareas de caracter asistencial en
las areas de vivienda, transporte, correspondencia, seguridad y vigilancia, granjasy
recreacion, entre otras, para brindar el apoyo a las dependencias en el cumplimiento
de sus objetivos

9.H El control y supervisién del personal operativo se efecttia para coordinar la
realizacion de las tareas asignadas, en cumplimiento de los servicios de apoyo y
actividades planeadas

10.H Las tareas de rutina de caracter operativo se distribuyen al personal para dar
cumplimiento a las metas trazadas en la dependencia

11.C Los informes de las tareas realizadas se presentan de acuerdo con los

procedimientos establecidos para el seguimiento y control del avance de los servicios
de apoyo

147. Control de
equipos e
inventarios

12.H Los inmuebles, equipos, vehiculos e inventarios asignados se revisan, organizan
y controlan para prestar servicios de apoyo de acuerdo con las caracteristicas de los
mismos

13.H Los planes de mantenimiento preventivo y correctivo se ejecutan de acuerdo
con la programacién establecida, los manuales de uso y las instrucciones recibidas

14.H Los insumos para la realizacién de tareas operativas se entregan y controlan de
acuerdo con las actividades asignadas para racionalizar su uso y conservacién

15.C Los informes del consumo y administracién de bienes se presentan de acuerdo
con los procedimientos establecidos para el seguimiento y control

Familia 49: APOYO A LA GESTION DOCUMENTAL

148.Manejo de la
informacion
documental

16.C Los procedimientos de archivo se implementan para el cuidado y utilizacién de
los documentos de la entidad

17.H El tramite de documentos se efecttia en los tiempos establecidos para dar
respuesta a los requerimientos presentados

18.H Los documentos se archivan para facilitar la ubicacién v utilizacién de los
mismos

19.C Los sistemas de informacion se utilizan para el manejo de la documentacién

20.C Los elementos de higiene y seguridad industrial se utilizan para proteger y
minimizar los riesgos ocupacionales

Satisfaccidn de Cliente y
Libro de Concepto de
Alimentacién.

* Informes de supervisién
de los contratos.

Desempefio:

Observacion real en el
puesto de trabajo de los
criterios de desempefio
de habilidad y
conocimiento del 1 al 20.

Conocimiento y
formacion:

* Conocimientos en
procesos Contables.
* Conocimientos en
manipulacién de
alimentos.

* Indicadores de Gestidn.

* Herramientas
Ofiméticas.
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COCINERO CATERING
. REQUISITOS
Estudio Experiencia
Aprobacién de educacion basica secundaria o cursos relacionados en capacitacion y Nueve (9) meses de experiencia laboral
formacion para el trabajo en el drea de cocina. relacionada.

ill. EN QUE PROCESQO PARTICIPA

Gestion de Operacion Logistica - Direccién Regional GRUPO: Catering

IV. PROPOSITO PRINCIPAL DEL SERVICIO

Desarrollar el alistamiento y confeccién de las estancias de alimentacién en los comedores de tropa, garantizando la calidad y entrega
oportuna de los mismos, conforme a las politicas de operacién de la Entidad y la normatividad legal vigente.

V. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

1. Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir y controlar los viveres para la preparacién de estancias de acuerdo a las politicas de
operacién y procedimientos establecidos por la Entidad.

2. Efectuar actividades tendientes a asegurar la inocuidad y calidad en el proceso de manufactura de estancias en los comedores de
tropa, conforme a las politicas de operacidn y procedimientos establecidos por la Entidad.

3. Cumplir con la preparacidn de la alimentacion que se suministra en los comedores de tropa, empleando las buenas practicas de
manufactura.

4. Realizar labores propias de los servicios generales que demande el comedor de tropa.

5. Apoyar el procedimiento de suministro de alimentos calientes en el comedor de tropa de acuerdo a las disposiciones de la Entidad.
6. Orientar a los clientes y/o usuarios y suministrar la informacién que les sea solicitada, en referencia al proceso de manufactura de
estancias en el comedor de tropa.

7. Las demas que le asigne la autoridad competente y correspondan a la naturaleza del empleo.

VI. COMPETENCIAS LABORALES ASOCIADAS

Competencias Comportamentales

* Reserva de Informacién

* Identidad con la organizacion jerdrquica de la Fuerza Publica y con los valores institucionales del Sector Defensa
* Apoyo y asistencia al objeto misional y de servicios.

Competencias Funcionales

FAMILIA 115: PREPARACION DE ALIMENTOS

Competencias Criterios de desempefio Evidencias

1C. Los alimentos y bebidas se preparan de acuerdo con los Producto vy / o servicio
métodos de elaboracién y manejo de alimentos para atender las | * Menu acorde de los
necesidades de los clientes requerimientos del cliente

298. Manejo y preparacién de
alimentos
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2H. Los requerimientos de los insumos se salicitan con la
debida anticipacion para la atencion segun las
programaciones de servicios establecidas.

3C. Las ofertas gastrondmicas se elaboran de acuerdo con las
expectativas de los clientes

4C, Los mends se programan y realizan de acuerdo con las
instrucciones recibidas y las condiciones higiénicas establecidas

299.Manejo de utensilios y
herramientas de cocina

5C. Las herramientas y utensilios asignados, se utilizan de
acuerdo a las instrucciones de funcionamiento

6C. Los requerimientos para el uso de los utensilios,
herramientas y equipos de cocina, se realizan de acuerdo con los
procedimientos establecidos

7H. El control de las herramientas y utensilios asignados se
efecttia para verificar su funcionamiento

226.5eguridad Industrial en
actividades operativas

8H. El drea de trabajo se organiza y mantiene higienizada para
prevenir incidentes y accidentes

9H. La herramientas de trabajo se organizan y mantienen para la
realizacién de las actividades asignadas

10C. Los elementos de dotacion, proteccidn y seguridad personal
se utilizan de acuerdo con los protocolos establecidos para la
prevencion de incidentes y accidentes

11H. Los riesgos de seguridad industrial se identifican e informan
para mitigar su ocurrencia en el desempefio de la labor

Familia 104: MANEIO Y CORTE DE PRODUCTOS CARNICOS

12C. Los productos cérnicos y otros derivados se clasifican y
conservan, de acuerdo las técnicas de refrigeracién y cuidado
fitosanitario establecidos para garantizar su consumo

13H. Los productos carnicos y otros derivados se empacan y
transportan de acuerdo las técnicas de traslado y entrega para
garantizar su higiene y preservacién

270. Manejo de productos cédrnicos

14C. Los elementos de proteccion personal se utilizan de
acuerdo con las normas de seguridad ocupacional e industrial
para el cuidado y bioseguridad del operario

15C. Los desechos generados en la produccién de productos
carnicos se eliminan de acuerdo con los procedimientos
establecidos y en los lugares destinados para reciclaje y manejo
final

16C. Las planillas e informes relativos al sacrificio de
semovientes y manejo de productos carnicos se realizan para el

* Preparacidn de
Alimentacidon Caliente

Desempefio:

Observacion real en el
puesto de trabajo a través
de criterios de desempefio
de habilidad y
conocimiento del1al 21

Conocimiento y formacién:
* Conocimientos en
gastrenomia,

* Normas para la confeccién
de alimentos

* Conocimientos en
manipulacién de alimentos,
* Buenas Practicas de
Manufactura

Evaluacion: Ejecucién
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control y entrega de acuerdo con las instrucciones recibidas

Familia:120. SERVICIOS DE HOSPEDAJE, ALIMENTOS Y BEBIDAS

usuario

17H. La informacion, las ideas y actitudes se transmiten en
forma precisa con el fin de dar solucién a los requerimientos del

18C. Los requerimientos y atenciones prestadas se registran con
el fin de llevar un control de las mismas

164 - Atencion personalizada 19C. Los servicios de la dependencia se informan al usuario de
acuerdo con su requerimiento para orientarlo y asesorarlo

20C. La atencidn al usuario se brinda con respeto y cordialidad
para satisfacer sus requerimientos

21H. El seguimiento a las necesidades de los clientes se realiza
en forma continua para dar respuesta a los requerimientos

TECNICO DE CATHERING

Il. REQUISITOS

Estudio

Experiencia

Titulo de Formacion Tecnoldgica en la disciplina académica de los
nucleos bdsicos del conocimiento en: Administracion, Ingenieria
Industrial y Afines, Economia.

NA

Aprobacién de tres (3) afios de Educacidon Superior en la disciplina
académica de los nticleos basicos del conocimiento en:
Administracion, Ingenieria Industrial y Afines, Economia.

Nueve (9) meses de experiencia laboral

Ill. EN QUE PROCESO PARTICIPA

Gestion de Operacién Logistica - Direccion Regional GRUPO: Catering

1IV. PROPOSITO PRINCIPAL DEL SERVICIO

Efectuar el seguimiento, monitoreo y control de las operaciones logisticas y administrativas de los comedores de tropa de la Regional,
asegurando la entrega de estancias conforme a los requisitos establecidos por el cliente, las politicas de operacién interna de la Entidad y la

normatividad legal vigente.

V. OBLIGACIONES GENERALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO EN EL SERVICIO
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1. Monitorear, controlar y gestionar los requerimientos de materia prima e insumos necesarios para el suministro de estancias en los
comedores de tropa de la Regional.

2. Contribuir en la actualizacién del Ment conforme a las politicas de operacién y procedimientos de la Entidad.

3. Monitorear y controlar las intenciones de compra de los comedores de tropa de la Regional, para la adquisicidn de los viveres requeridos,
conforme a las politicas de operacién de la Entidad y la Normatividad legal vigente.

4. Fortalecer el 6ptimo funcionamiento de la cadena de suministros de los comedores de tropa segin lo dispuesto por la Entidad. 5.
Monitorear y controlar el efectivo registro de los ingresos y egresos de mercancia en la herramienta o plataforma tecnoldgica. 6. Consolidar y
evaluar las métricas de medicién, para garantizar el mejoramiento continuo de la operacion de los comedores de tropa de acuerdo a los
directrices establecidas. 7. Supervisar el personal operativo de cocina y administradores del presente contrato. 8. Las demas que le asigne la
autoridad competente y correspondan a la naturaleza del empleo.

V1. COMPETENCIAS LABORALES A‘SOCIAQAS

Competencias Comportamentales

* Reserva de Informacién

* Identidad con la organizacién jerdrquica de la Fuerza Publica y con los valores institucionales del Sector Defensa

* Habilidad técnica administrativa y de apoyo.

Competencias Funcionales

FAMILIA 115: PREPARACION DE ALIMENTOS

Competencias Criterios de desempefio Evidencias

120. Administracién de inventarios 1.CLos bienes y materiales a cargo se
organizan, distribuyen y controlan de .
acuerdo con los manuales de procedimiento | Productoy / o servicio

* Reporte de Materia prima y producto terminado

- . . conforme a las fichas técnicas.
122. Verificacidn y anélisis de inventarios

* Mend acorde de los requerimientos del cliente y
ajustado a la partida de alimentacién asignada.

* Registro de operaciones en el aplicativo de
administracién del comedor

* Encuestas de Satisfaccién de Cliente y Libro de
Concepto de Alimentacién

Desempefio: Observacion real en el puesto
detrabajo de los criterios de desempefio de
habilidad y conocimiento del 1 al 20.

Conocimiento y formacién:
* Conocimientos bdsicos en procesos contables

* Normatividad en manipulacién de alimentos. *
Indicadores de Gestién
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* Herramientas Ofimaticas

2.H Las decisiones sobre el inventario y asignacién de bienes se toman de acuerdo con las
instrucciones, requerimientos y procedimientos

3.H Los minimos y maximos de existencias se controlan para cumplir con las entregas segtn los
requerimientos presentados

4.C Los métodos de conservacidn y almacenamiento se emplean de acuerdo con las
caracteristicas de los bienes

5.C Los bienes de propiedad de la entidad se controlan y entregan para cumplir los
requerimientos y necesidades institucionales

6.C Los documentos soporte de almacén se emplean de acuerdo con los procedimientos
establecidos en la entidad

7.CEl manejo administrativo y contable de los bienes se realiza de acuerdo con los
procedimientos establecidos

Familia 48:ADMINISTRACION TECNICA DE BIENES Y SERVICIOS

146. Organizacion de actividades logisticas
y productivas

147. Control de equipos e inventarios

8.H El personal de niveles operativos se asigna a las tareas de caracter asistencial en las dreas de
vivienda, transporte, correspondencia, seguridad y vigilancia, granjas y recreacion, entre otras,
para brindar el apoyo a las dependencias en el cumplimiento de sus objetivos

9.H El control y supervisién del personal operativo se efectia para coordinar la realizacién de las
tareas asignadas, en cumplimiento de los servicios de apoyo y actividades planeadas

10.H Las tareas de rutina de caracter operativo se distribuyen al personal para dar cumplimiento
a las metas trazadas en la dependencia

11.C Los informes de las tareas realizadas se presentan de acuerdo con los procedimientos
establecidos para el seguimiento y control del avance de los servicios de apoyo

12.H Los inmuebles, equipos, vehiculos e inventarios asignados se revisan, organizan y controlan
para prestar servicios de apoyo de acuerdo con las caracteristicas de los mismos

13.H Los planes de mantenimiento preventivo y correctivo se ejecutan de acuerdo con la
programacion establecida, los manuales de uso y las instrucciones recibidas

14.H Los insumos para la realizacion de tareas operativas se entregan y controlan de acuerdo con
las actividades asignadas para racionalizar su uso y conservacion

15.C Los informes del consumo y administracion de bienes se presentan de acuerdo con los
procedimientos establecidos para el seguimiento y control

Familia 49: APOYO A LA GESTION DOCUMENTAL
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148.Manejo de la informacién documental

documentos de la entidad

16.C Los procedimientos de archivo se implementan para el cuidado vy utilizacion de los

requerimientos presentados

17.H El trémite de documentos se efectia en los tiempos establecidos para dar respuesta a los

18.H Los documentos se archivan para facilitar la ubicacién y utilizacién de los mismos

19.C Los sistemas de informacion se utilizan para el manejo de la documentacidn

riesgos ocupacionales

20.C Los elementos de higiene y seguridad industrial se utilizan para proteger y minimizar los

__ CONDICIONES TECNICAS ESPECIALES DEL SERVICIO A ADQUIRIR

=

Personal administrativo

Técnico de Catering: En las instalaciones de la Regional Pacifico Agencia Logistica Fuerzas Militares— un
(01) técnico

Administrador del comedor En las instalaciones de la Fuerza Aérea — dos (02) administradores

Personal Operativo

Cocineros: En las instalaciones de la Fuerza Aérea - seis (06) cocineros

ITEM

CANTIDAD DESCRIPCION

REQUISITOS MINIMOS

1 Técnico de catering en Cali

Un (1) técnico de catering en el comedor de tropa de la
fuerza aérea. Requisitos sefialados en el titulo
especificaciones técnicas. Su funcién se ejercers de
lunes a viernes de las 7:00 am horas hasta las 5:00 pm,
con una hora de almuerzo y sin superar el horario
establecido, No aplica horario recargo nocturno. Los
Sdbados de 8:00 am hasta la 12:00 pm

2 Administrador de comedor en Cali

Dos (2) administradores en el comedor de tropa de la
fuerza aérea. Requisitos sefialados en el titulo
especificaciones técnicas. Su funcién se ejercers de
lunes a viernes de las 7:00 am horas hasta las 5:00 pm,
con una hora de almuerzo y sin superar el horario
establecido, No aplica horario recargo nocturno. Los
Sébados de 8:00 am hasta la 12:00 pm

6 Cocineros en Cali

Seis (6) cocineros en el comedor de tropa de la fuerza
aérea. Requisitos sefialados en el titulo especificaciones
técnicas. Se requiere que los cocineros desempefien sus
funciones en dos comedores, garantizando la prestacién
del servicio en el horario comprendido entre las 4:00
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a.m. y las 7:00 p.m., de lunes a domingo, incluidos
festivos.

La distribucion del personal y la asignacion de turnos que
seran de caracter rotativo se estableceran de acuerdo
con las necesidades operativas de la Agencia Logistica de
las Fuerzas Militares (ALFM), asegurando el
cumplimiento de la jornada laboral méxima permitida
por la legislacién vigente y en coordinacién con él
contratista.

DOTACION

El Contratista debera tener en cuenta que debera suministrar en su totalidad la dotacion descrita a
continuacion:

La dotacién solicitada debe tener las especificaciones técnicas minimas
contempladas en el Articulo 14. Practicas Higiénicas y Medidas de Proteccion de la
Resolucion 2674 de 2013. No obstante, el personal que labora en cualguiera de las
plantas debera ingresar con las siguientes caracteristicas en su vestido:

= Conjunto antifluido blanco si botones ni cierre, delantal plastico blanco, cofia
y tapabocas.

e Calzado cerrado, de material resistente e impermeable y de tacénbajo. De
color blanco.

e Guantes. El material de este articulo debe ser de vinilo o nitrilo de colores
claros.

e Calzado: Botas caria alta de color blanco

e Guantes para manipulacion de alimentos transparentes

e |entes o Monogafas de seguridad trangparente

EXAMENES DE INGRESO

El personal operativo requerido debe cumplir con el Articulo 11. Estado de salud de la Resolucion 2674
de 2013. El cual describe que el “personal manipulador de alimentos debe contarcon certificacién médica
en la cual conste la aptitud 0 no para la manipulacién de alimentos. La empresa debe tomar las medidas
correspondientes para que al personal manipulador de alimentos se le practique un reconocimiento
médico, por lo menos una vez al afio.” De la misma forma, el personal manipulador de alimentos debe ser
apto en los siguientes analisis que se les debe practicarcomo minimo, por el profesional competente de
acuerdo a la legislacién nacional vigente y aplicable:

KOH de uiias.

Frotis de Garganta.

Analisis Coprolégico.

Medicina General.

Examen médico osteomuscular con énfasis en mucosas y piel
Glicemia

perfil lipidico

optometria
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e audiometria
Hay que tener en cuenta que estos exdmenes deben ser practicados antes del ingreso del personal a sus
actividades.

EDUCACION Y CAPACITACION

El personal operativo requerido debe cumplir con el Articulo 12. Educacién Y capacitacion y Articulo 13. Plan
de capacitacién de la Resolucién 2674 de 2013. El cual describe que “Todas las personas que realizan
actividades de manipulacién de alimentos deben tener formacién en educacion sanitaria, principios
basicos de Buenas Practicas de Manufactura y précticas higiénicas en manipulacién de alimentos.
Igualmente, deben estar capacitados para llevar a cabo las tareasque se les asignen o desempefien, con el
fin de que se encuentren en capacidad de adoptar las precauciones y medidas preventivas necesarias
para evitar la contaminacién o deterioro de los alimentos.” De la misma forma, el personal manipulador
de alimentos debe estar Certificado como Manipulador de Alimentos por el profesional competente de
acuerdoa la legislacion nacional vigentey aplicable.

Adicionalmente el CONTRATISTA, deberd aplicar un plan de capacitacion con su personal, atendiendo el
principio sefialado en la Resolucién 2674 de 2013 de por lo menos 10 horas anuales sobre asuntos
especificos de que trata la presente resolucion.

NIVEL AFILIACION ARL Los niveles de afiliacién estdn reglamentados bajo la Resolucién 1607 de 2002, para el
caso de los trabajadores en misién que realizardn actividades en la Regional Pacifico, la clasificacién de
riesgos debe ser: Nivel de riesgo para afiliacién en ARLV.

NOTA 01: La Agencia Logistica Regional Pacifico podra realizar visitas técnicas en cualquier momento vy
sin previo aviso, para la verificacién del cumplimiento de requisitos durante etapa precontractual y
durante la ejecucion del contrato.

NOTA 02: En el evento que se requieran bienes, obras y/o servicios que no estén incluidos en el cuadro
de relacion de personal y precios, el supervisor podra requerir al contratista la prestacion de servicio y/o
suministro de los mismos, siempre que el contratista este en la capacidad de suministrarlos y/o
prestarlos, para lo cual, el contratista deberd presentar cotizacién y el supervisor verificara que el valor
se encuentre dentro de los precios de mercado de la region, mediante minimo dos cotizaciones
adicionales de firmas que suministren y/o presten el servicio objeto del contrato, una vez verificado que
los precios cotizados se encuentran dentro de los precios de mercado la entidad procederd a solicitar la
prestacion del servicio y/o suministro de los bienes obras y/o servicios requeridos previo modificacion
del contrato.

Asi mismo se tendrd previsto, que en el evento de que el contrato sea prorrogado para garantizar el
servicio en la vigencia 2026 por ocasién de adicién con cargo a vigencia futura, se procedera a hacer el
ajuste respectivo de los servicios; Lo anterior de acuerdo al incremento del IPC, teniendo en cuenta que
dichos valores son ajustados a partir del 01 de enero de 2026.

AUTORIZACION DEL MINISTERIO DE TRABAJO

La empresa de servicios temporales debe contar con la autorizacién del Ministerio del
Trabajo, por lo anterior, y de conformidad con el Decreto 4369 de 2006 el cual Reglamenta
el ejercicio de la actividad de las Empresas de Servicios Temporales -EST, y en concordancia
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con la Resolucion No. 2021 de 2018 que determina que la vigilancia la tiene el Ministerio de
Trabajo frente a la tercerizacion laboral.

Por lo tanto debera aportar la respectiva autorizacion y que se encuentre vigente.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Constituir las garantias exigibles durante la etapa precontractual y la etapa contractual del presente
proceso.

2.Proveer a su costo los bienes necesarios para el cumplimiento del presente proceso.
3. Cumplir con las obligaciones, condiciones y plazos establecidos en el presente proceso.

4. Facilitar las funciones del supervisor y permitir su acceso a todos los documentos relacionados con la
ejecucion del objeto del presente proceso.

5. De conformidad a lo expuesto en el Articulo 17 de la Decisidon 584 de la comunidad Andina de
Naciones, en cuanto a responsabilidad solidaria por parte de las entidades contratantes, se hace
necesario asegurar la gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo de los Contratistas, Subcontratistas y
Proveedores debido a los riesgos que se pueden presentar en el desarrollo de las actividades paralelas
que realizan para la Entidad; por lo anterior los contratistas deben dar aplicacién al manual expedido por
la Agencia Logistica, que regula la conducta del personal externo dentro y fuera de las instalaciones,
evitando que se generen condiciones y/o actos que pongan en peligro tanto a su personal como a los
funcionarios de la organizacién, salvaguardando de esta forma los bienes y personas, previniendo
eventos que se desencadenen en accidentes de trabajo graves. El mencionado manual debe ser
consultado por los contratistas el cual se encuentra publicado en la pagina de la AGENCIA LOGISTICA DE
LAS FUERZAS MILITARES, LINK DE CONTRATACION “MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO Y COMPRAS SOSTENIBLES PARA CONTRATISTAS, SUBCONTRATISTAS Y
PROVEEDORES”

6. El contratista no podra realizar cesiones econdmicas (endosos) sin previa autorizacion del Ordenador
del Gasto.

7.El contratista debe realizar el cargue y publicacion de la garantia Unica y aprobar el contrato a través
del link del proceso por la plataforma transaccional del SECOP II.

8.Responder en los plazos que la Agencia Logistica establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracion o de informacién que le formulen.

9.0brar con lealtad y buena fe, evitando dilaciones y trabas.

10.Mantener vigente durante la ejecucidn del contrato la péliza de responsabilidad civil extracontractual
allegada. Si durante la ejecucion se presenta el vencimiento de la pdliza, se debe anexar certificacion de
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la aseguradora manifestando que la péliza va a ser renovada para asegurar el cumplimiento de la
obligacién contractual.

11.Cumplir con las especificaciones y condiciones técnicas establecidas.

12.Facilitar las funciones del supervisor designado Yy permitir su acceso a todos los documentos
relacionados con la ejecucion del objeto del proceso contractual.

13.Responder en los plazos que la Agencia Logistica establezca en cada caso, asi como los
requerimientos de aclaracion o de informacién que se le formulen.

14.0brar con lealtad y buena fe, evitando dilataciones y trabas.

15.Generar informe mensual al supervisor del contrato, sobre las actividades del servicio del personal,
con evidencias del soporte y apoyo del servicio contratado, reportando las novedades ocurridas y las
acciones tomadas sobre las novedades en el servicio, en cumplimiento del objeto contractual,
especificaciones técnicas, condiciones técnicas y obligaciones contenidas en el contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Suministrar el personal requerido por la entidad, el cual debe presentarse asi: personal como los
cocineros y los administradores deben presentarse en los comedores de soldados y comedor de escuela
de cadetes ubicados en la Escuela Militar de Aviacién Direccién Carrera. 8 # 58-67 Barrio La Base Cali,
Valle del Cauca y el Técnico de Cathering en Calle 5 # 85 -38 barrio Meléndez oficinas de la ALFM
Regional Pacifico, mdximo hasta tres (3) dias habiles a partir de la solicitud formal por parte de la
Entidad.

2.Asumir toda la carga prestacional que se genera con ocasién de la contratacién del personal y todos
aquellos costos que se requieran para la ejecucion del contrato, los cuales debe estimar y prever en el
valor de la propuesta.

3.Realizar el pago de salarios al personal contratado, méximo el (5) quinto dia habil del mes siguiente, al
periodo ejecutado del contrato.

4.Suministrar a la ALFM, maximo 3 dias hé&biles posteriores al perfeccionamiento del contrato, la
estructura de valores correspondientes por cada perfil desglosando cada rubro asumido en el valor
contratado, con el fin de verificar el cumplimiento a los requisitos legales, laborales y de SST, exigibles en
el presente proceso.

5.Suministrar la dotacién y elementos de Proteccién Personal para cualquiera de los tipos de operarios,
objeto de este proceso, sin restriccién alguna y atendiendo las necesidades como manipuladores de
alimentos y seguridad industrial de la ALFM. En cuanto a la dotacién, debe cumplir las Condiciones
Técnicas Especiales del Servicio a Adquirir, del contrato.

6.Suministrar la certificacién aptitud como manipuladores de alimentos, segtin la Resolucién 2674 de
2013. Esta informacion debe ser proveida desde el primer dia de trabajo del personal requerido. Este
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requisito aplica para todos y cada uno de los perfiles solicitados. Entregando hoja de vida y certificaciones
como se indica a continuacion:

HOJA DE VIDA Y CERTIFICACIONES DE CAPACITACION DEL PERSONAL QUE PRESTARA LOS SERVICIOS:

El oferente deberd presentar los soportes de la hoja de vida del personal operativo requerido, hasta 72
horas después de la adjudicacion del contrato, el cual debera cumplir con el Articulo 12. Educacidn y
capacitacion vy Articulo 13. Plan de capacitacidn de la Resolucién 2674 de 2013. El cual describe que “Todas
las personas que realizan actividades de manipulacion de alimentos deben tener formacion en educacion
sanitaria, principios basicos de Buenas Practicas de Manufactura y précticas higiénicasen manipulacion de
alimentos. lgualmente, deben estar capacitados para llevar a cabo las tareas que se les asignen o
desempefien, con el fin de que se encuentren en capacidad de adoptar las precauciones y medidas
preventivas necesarias para evitar la contaminacién o deterioro de los alimentos.” De la misma forma, el
personal manipulador de alimentos debe estar Certificado como Manipulador de Alimentos por el profesional
competente de acuerdo a la legislacidn nacional vigentey aplicable.

OAdicionalmente el CONTRATISTA, debera aplicar un plan de capacitacidn con su personal, atendiendo el
principio sefialado en la Resolucion 2674 de 2013 de por lo menos 10 horas anuales sobre asuntos especificos
de que trata la presente resolucién.

NIVEL AFILIACION ARL Los niveles de afiliacion estan reglamentados bajo la Resolucién 1607 de 2002, para el
caso de los trabajadores en mision que realizaran actividades en la Regional Pacifico, la clasificacion de
riesgos debe ser: Nivel de riesgo para afiliacion en ARLV.

7. Certificar que el personal no tenga ninguna restriccion medica frente a las condiciones de ambiente de
trabajo a las que se someten, como lo son las altas temperaturas, levantamiento de cargas, tiempos
prolongados de pie y el uso de alérgenos como la harina de trigo, levadura, entre otros productos que se
utilizan en la cocina. Por lo cual debera entregar los soportes respectivos como se indica a continuacidn:

EXAMENES DE INGRESO

El oferente debera acreditar que el personal operativo requerido cumple con el Articulo 11. Estado de
salud de la Resolucion 2674 de 2013. Por lo cual debera entregar los respectivos soportes hasta 72 horas
después de la adjudicacion del contrato. El cual describe que el “personal manipulador de alimentos
cuenta con certificacion médica en la cual conste la aptitud o no para la manipulacion de alimentos. La
empresa debe tomar las medidas correspondientes para que al personal manipulador de alimentosse le
practique un reconocimiento médico, por lo menos una vez al afio.” De la misma forma, el personal
manipulador de alimentos debe ser apto en los siguientes analisis que se les debe practicarcomo minimo,
por el profesional competente de acuerdo a la legislacion nacional vigente y aplicable:

KOH de ufias.

Frotis de Garganta.

Analisis Coprologico.

Medicina General.

Examen médico osteomuscular con énfasis en mucosas vy piel
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e Glicemia
° perfil lipidico
° optometria
° audiometria
Hay que tener en cuenta que estos exdmenes deben ser practicados antes del ingreso del personal a sus

actividades.

11. Cumplir estrictamente los perfiles y experiencia requerida en las condiciones del Pliego de Condiciones de
tal forma que no habra lugar a ningdn tipo de vinculo laboral con la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares, teniendo en cuenta la plena autonomia para el reclutamiento y seleccion del personal que se
enviard para prestar el servicio.

12. El contratista debera asegurar la prestacion ininterrumpida del servicio, garantizando el reemplazo del
personal en casos de excusa médica, caso fortuito, emergencia u otras circunstancias imprevistas.

Para ello, deberd implementar un plan de contingencia, que contemple lo siguiente:

e Tiempo de respuesta: El reemplazo debera efectuarse en un plazo maximo de 2 horas a
partir de la notificacion de la ausencia.

® Personal de respaldo: Se deberd contar con una lista de personal en disponibilidad que
pueda ser convocado de manera inmediata para cubrir vacantes temporales.

® Procedimiento de relevo: La entrega y recibo del puesto de trabajo deberd realizarse al
menos 15 minutos antes del inicio del turno para garantizar la continuidad del servicio.

® Registro y control: Se deberd llevar un registro de ausencias y reemplazos, reportado
periddicamente al supervisor del contrato.

Este plan debera ser presentado por el contratista en un plazo no mayor a 10 dias calendario después de
la firma del contrato y actualizado segtin las necesidades del servicio.

13. Dar cumplimiento a las obligaciones especificas sefialadas para cada cargo de conformidad con lo
establecido en el titulo de especificaciones técnicas.

REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO
FIRMA'Y POSTFIRMA REPRESENTANTE LEGAL
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FORMULARIO No. 3 FORMATO APERTURA — CANCELACION
DATOS TERCERO-CUENTAS BANCARIAS SIIF NACION IT

CIUDAD FECHA

DD MM AAAA
Seflores

AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
Ciudad.-

Me permito certificar la siguiente informacion respecto de la:

Aperturald o Cancelaciéon O en SIIF de cuenta bancaria registrada a mi
nombre.

DATOS ENTIDAD INFORMANTE (Beneficiario). - Persona Natural

Nombre: CC.
No

Fecha de Expedicién de la cedula de ciudadania de ciudadania

Direccion:
Teléfono: Fax:

Cuenta Bancaria: Corriente O Ahorro O

Entidad
Bancaria No. Ciudad:

Departamento:
Municipio: Email:

DATOS ENTIDAD INFORMANTE (Beneficiario). - Persona Juridica
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Razon Social:

NIT:

Direccion:

Teléfono:

Fax:

Cuenta Bancaria:

Entidad Bancaria

Corriente O

No.

Ciudad:

Departamento:

Municipio:

Email:

Nombre Representante Legal:

Ahorro O

C.C.

No

Fecha de Expedicidn de la cedula de ciudadania de

ciudadania

NOTA: LA INFORMACION RELACIONADA DE LA CUENTA BANCARIA (No. Tipo y Entidad)
DEBE COINCIDIR CON LA CERTIFICACION BANCARIA.,




PROCESO ;
DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

~— TITULO CODIGO: GI-FO-18
a INVITACION PUBLICA ; Paging B4 de
. Al VERSION No. 04
FURRZIAS MEAEA{:.‘CA £ = 73
A MINIMA CUANTIA
FECHA: 26 | 12 | 2024

FORMULARIO No. 4 PACTO DE CONFIDENCIALIDAD

El suscrito a saber; ; domiciliado
en identificado con documento de identidad
No. expedida en , quien obra en
calidad de de la sociedad, 7
Camara de Comercio No de firma el siguiente compromiso:

1. El interesado asume el compromiso de reserva, confidencialidad y no revelar la informacion
consultada sobre las especificaciones técnicas del proceso de Contratacion de Minima Cuantia No.
ox-x00¢-20xx cuyo objeto es: ™XOCOCOOOOOCOOOOCOOOOCOOCOOOCOO000OXX" v no
permitir su conocimiento o manejo a terceras personas, por corresponder a especificaciones
técnicas que adelanta la Agencia Logistica y se requiere para la Defensa y Seguridad de la Nacion.

2. El compromiso que a través del presente documento asume el interesado incluye ademas la
obligacién que asiste a los ejecutivos, empleados, consejeros, asesores, abogados, representantes
o cualquier otra persona que actle o intervenga en el proceso de informacion en nombre o en
beneficio del interesado, compromiso gue tiene el alcance que le es propio a la naturaleza y
propositos propios de la confidencialidad de la informacion. El incumplimiento de las obligaciones de
confidencialidad, hara responsable al interesado por los perjuicios o sanciones que la revelacion o
utilizacidén con propdsitos diferentes a la presentacion de la oferta.

3. El interesado manifiesta y acepta expresamente que no tiene autorizacion para divulgar o utilizar el
material de informacion con propdsitos diferentes a los establecidos en este documento.

Suscribird el documento todos los integrantes de la parte proponente, si es plural (consorcio o unién
temporal), a través de su representante legal. (nombre, nimero
documento de identificacion y la firma del proponente o su representante).

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en a los dias del mes
de de

El Representante legal o su delegado

Firma
Nombre:
Firma que representa:

Direccion y Teléfono:
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FORMULARIO No. 5 PROPUESTA ECONOMICA
Seriores

AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

Ciudad.-

REF: PROCESO DE No. XX-2025

El suscrito

valor total de

, Obrando en nombre y representacion de
establecido en la invitacién publica, oferto en firme, de forma irrevocable y como precio fijo y global, con
destino a la celebracion del contrato objeto del presente proceso, ofrezco prestar los bienes y/o servicios
correspondientes que se relacionaron en el Anexo ____, bajo las caracteristicas técnicas establecidas para
tales bienes y/o servicios, en los términos y conforme a las condiciones, previstos para tal efecto, por un

Pesos Colombianos ($

, de conformidad con lo

) MICTE.,

INCLUIDO IVA Y DEMAS EROGACIONES A QUE HAYA LUGAR (todos los impuestos que apliquen).

PROPUESTA ECONOMICA

ADMINISTRADOR COMEDOR (CANTIDAD 2)

ADMINISTRADOR
CATERING

CALI 1 |$2.569.133 |$

TOTAL

COCINERO (CANTIDAD 6)

CATERING

COCINERO

CALI 1 [$1.503.157 |S

TOTAL
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TECNICO COMEDOR (CANTIDAD 1)
VALOR
ciudad del | Ui | SUELDOBASE | UNITA | AIU (Minimo
ITEM el APAGARPOR | RIO | 10%. Art462 | IVADELAIU
servicio DAD PERSONA POR T VALOR TOTAL
TIPO DE CARGO
TRABAIADOR
TECNICO
1 ERTIRINE cALl 1 |$2.905.284 |$ $ S
TOTAL $ $ $ $
IVA % SOBRE EL AlU (10%
VALOR TOTAL OFERTADO $

Nota 1: los valores establecidos como sueldo base a pagar POR PERSONA Y/O CARGO se
deberan mantener para la presentacion de las ofertas, sin que el valor total ofertado supere el
valor del estudio de mercado.

Paso 1: Diligencie los valores unitarios de su propuesta tal como se indica en el formulario N° 4
“PROPUESTA ECONOMICA”, para efectos de evaluacién. Tenga en cuenta que en plataforma debe
ingresar el valor total del presupuesto asignado

Paso 2: Se verificaran las operaciones aritméticas del contenido de la propuesta en lo correspondiente a
precios; si presenta errores aritméticos (suma, resta, multiplicacion y divisién) se corregiran; asi mismo la
entidad corregira errores en la determinacion de los porcentajes de IVA y AlU que le correspondan pagar
al proponentes, en todo caso no podra superar el valor de la propuesta. El valor corregido se tendra en
cuenta tanto para la evaluacion como para la adjudicacion.

El valor corregido se tendra en cuenta tanto para la evaluacion como para la adjudicacion. Entendiéndose
que se corregiran las operaciones aritméticas, sin que los valores unitarios lleguen a modificarse.

Nota 1: La propuesta econdmica deberéd ser presentada por escrito el valor de los Impuestos sin
decimales y el valor total aproximado al entero.

Nota 2: Este formulario, determinara el valor total de la oferta y serviré para la comparacion y calificacion
de las propuestas.

Nota 3: El contrato se adjudicara a |a oferta que resulte ser la mas baja, incluido Impuestos y se ejecutara
de acuerdo a los requerimientos y necesidades de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, previa
aprobacion del supervisor del contrato

Nota 4: Los valores con Impuestos qgue el proponente relacione deben tener una vigencia igual al tiempo
de ejecucion del contrato.
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Nota 5: Todos los precios unitarios que sean ofertados deberan ser a
acuerdo a la circular nimero 027 ALDG-ALDFN-260 del 23 de Nov
facturacion con centavos a partir de enero de 2016.

Nota 6: En el precio se encuentran incluidos todos los costos directos o indirectos derivados del contrato.

proximados al entero ya que de
iembre de 2015 no se podra tramitar

Nota 7: En el evento que el oferente ofrezca mayores cantidades a las requeridas en el pliego de
condiciones, para la evaluacion econémica y adjudicacién solo se tendrén en cuenta las cantidades

exigidas.

Nota 8: El valor ofertado no puede sobrepasar el precio promedio del estudio de mercado v/o las tarifas

de ley. Esto so pena de rechazo de la oferta.

REPRESENTANTE LEGAL Y/0O APODERADO

FIRMA Y POSTFIRMA REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE

LA OFERTA ECONOMICA DEBERA SER DILIGENCIADA EN EL FORMULARIO

ELECTRONICO DEL SECOP II
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FORMULARIO No. 6 ENCUESTA ANTICORRUPCION

Fecha: Proceso No. MC XXXX-XXX-20XX

Nombre:
Cargo:

Empresa a la que representa:

Estimado Usuario:

El Director General de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares estd convencido y comprometido en
dar la batalla frontal de manera contundente y permanente a la corrupcion. Se pretende identificar
posibles actos de corrupcién en la ALFM, a partir del conocimiento que usted pueda tener sobre hechos
de presunta corrupcién.

Es por eso que se solicita de su valiosa colaboracién para que destine un par de minutos en responder
la siguiente encuesta, por lo que agradecemos diligenciarla y devolverla por este mismo medio o en su
defecto descargarla y enviarla al correo electronico interactuaalfm@agencialogistica.gov.co para poder
contar con insumos e identificar posibles fallas, con el fin de brindar un mejor servicio por parte de la
entidad.

Seleccione con una X la respuesta a la pregunta.

1. ¢le han solicitado dadivas, sobornos y/o propinas a cambio de la realizacion de un trémite en la
Entidad?

A. SI

B. NO

Si su respuesta es afirmativa por favor diga quién la solicitd

2. Considera usted que los procedimientos contractuales de la Agencia son:

A. Transparentes y altamente confiables

B. Poco transparentes y poco confiables

C. Nada transparentes y nada confiables

Cuéntenos, épor qué?
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3. ile han solicitado algtn tipo de prebenda para la adjudicacién de un contrato o ha tenido conocimiento

sobre un hecho similar?

A. SI

B. NO

C. No tiene conocimiento

Si la respuesta anterior fue “SI” coméntenos de que se trato:

4. {Ha tenido conocimiento sobre hechos de corrupcion en la Agencia Logistica?

A. SI

B. No

C. No tiene conocimiento

Si la respuesta es “SI” coméntenos de que se traté:

5. Considera usted que, en la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, el fenémeno de la corrupcién es:

Frecuente

Ocasional

Rara vez se ha presentado

o o ® »

No existe

Si eligié la opcién A, B o C, Indiquenos, éPor qué?

6. De acuerdo a su experiencia con la entidad, ¢cudl nivel de la or

mayor medida en la corrupcién?

Nivel Directivo

Nivel Profesional

Nivel Técnico

Nivel Asistencial

m o o w »

Ninguno

ganizacion puede llegar a influir en




PROCESO

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

ﬁ_\fc’

TITULO

cODIGO: GI-FO-18

N A— INVITACION PUBLICA | VERSION No. 04 Fadins &7 o
R MINIMA CUANTIA
FECHA: 26 | 12 | 2024

F. Todos

éPor qué?

7. ¢Cémo percibe usted el interés de la entidad por combatir la corrupcién?

A. Muy interesada

B. Poco Interesada

C. Nada Interesada

D. No tiene conocimiento

¢Por qué?

8. Siente que la entidad en desarrollo de los diferentes procesos contractuales ha vulnerado sus
derechos.

A. SI

B. NO

¢En qué momento?

9. Considera que las respuestas a las observaciones, o inquietudes y sugerencias, son dadas bajo el

principio de objetividad:

A.SI

B. NO

C. No tiene conocimiento

Si eligid la opcion B, éPor qué?

10. Las solicitudes presentadas por usted a la Agencia Logistica han sido atendidas

A. SI

B. NO
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Si ha contestado “NO” describanos cuél fue la solicitud y a través de qué medio la realizé.

CONCLUSIONES FINALES

Recuerde que puede hacer llegar sus manifestaciones de irregularidades a través de los correos:
denuncie@agencialogistica.gov.co y contactenos@agencialogistica.gov.co o si lo prefiere a través del
Médulo PQR del portal institucional y Centro de Atencién Telefénico en los siguientes nimeros:

En Bogota: A Nivel Nacional:

PBX 6510420 al 6510449 opcién 0 Linea Gratuita 018000126537
Pagina web: www.agencialogistica.gov.co

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares est3 comprometida con la transparencia y la
legalidad contractual.

SUSCRIBIRAN EL DOCUMENTO TODOS LOS INTEGRANTES DE LA PARTE OFERENTE SI ES
PLURAL (CONSORCIO O UNION TEMPORAL), A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES LEGALES.

Firma

Nombre:

Firma que representa:
Direccién:

Teléfono:
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FORMULARIO No. 7 COMPROMISO ANTICORRUPCION

El(los) suscrito(s) a saber: , domiciliado en
, identificado con ; quien obra en calidad de
, que en adelante se denominard EL PROPONENTE, manifiesta(n) su
voluntad de asumir, de manera unilateral, en el pliego de condiciones, teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

PRIMERO: Que la AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES adelanta un proceso de
Seleccion, en desarrollo de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios, para
la celebracién de un contrato estatal, identificado asi:

SEGUNDO: Que es interés del PROPONENTE apoyar la accién del Estado colombiano, y de la AGENCIA
LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES para fortalecer la transparencia en los procesos de
contratacién, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERQ: Que siendo del interés del PROPONENTE participar en el proceso de Seleccion aludido en el
considerando primero, se encuentra dispuesto a suministrar, en caso de requerirsele, la informacion
propia que resulte necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el
presente COMPROMISO UNILATERAL DE ANTICORRUPCION:

1.1. EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados,
agentes y asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en
todo momento de las leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el
presente proceso de seleccidon y de la relacion contractual que eventualmente se derive de este
proceso de seleccion, de conformidad con las siguientes obligaciones: i

a) No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de la AGENCIA LOGISTICA DE
LAS FUERZAS MILITARES, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la
adjudicacion de la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por
su influencia sobre funcionarios plblicos, puedan influir sobre la aceptacién de la propuesta;

b) No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS
MILITARES durante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su
propuesta.

1.2 El PROPONENTE se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas
que tengan por objeto o como efecto la colusién en el presente proceso de seleccion.

CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO

El PROPONENTE asume a través de la suscripcién del presente compromiso, las consecuencias
previstas en la solicitud de oferta del proceso de seleccidn, si se verificare el incumplimiento de los
compromisos anticorrupcién.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacidn de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de , a los
del mes de de 20

EL PROPONENTE:

Firma

Nombre:

(Nombre, nimero del documento de identificacién y firma del PROPONENTE o su representante y/o
todes los integrantes del Consorcio o Unién Temporal)
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FORMULARIO No. 8 MANIFESTACION SOBRE INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES

CIUDAD FECHA

DD MM AAAA

Sefiores:

AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
Ciudad. -

ASUNTO: Declaracién de no inhabilidades e incompatibilidades.

Por medio de la presente certifico que ni el suscrito ni la persona juridica
b ", entidad que represento, NO se hallan incursos en las
causales de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en el articulo 127 de la Constitucién
Politica de Colombia, en los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, articulo 18 de la Ley
1150 de 2007, articulos 1 al 14 de la Ley 1474 de 2011; articulo 2.2.1.1.2.2.5 del Decreto
1082 de 2015 y en las demas normas que las aclaren, modifiquen o deroguen, para
contratar con la AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

De igual manera no presentamos ninguna de las siguientes situaciones: Cesacion de pagos,
concursos de acreedores, embargos judiciales, liquidacion y cualquier otra circunstancia que
juridicamente permitan presumir incapacidad o imposibilidad juridica, econémica o técnica
del oferente para cumplir con el objeto del contrato.

Cordialmente,

Firma

Nombre:

(Nombre, nimero del documento de identificacidn y firma del PROPONENTE o su
representante y/o todos los integrantes del Consorcio o Unidn Temporal).
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FORMULARIO No. 9. SOLICITUD LIMITACION CONVOCATORIA MIPYMES
NACIONALES

CIUDAD FECHA

DD MM AAAA

Sefiores

AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
Ciudad. -

Asunto: Solicitud para Limitacion Convocatoria MIPYMES para el proceso de No. MC xoo¢-
xxx-20xx cuyo objeto es XXOOOOOOOOXXXXXXXXXXXXXX™, convocado por la
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES.

Yo (indicar nombre de la persona que estd solicitando la
limitacion de la convocatoria) actuando (indicar segun corresponda:
en nombre propio o en representacién legal o© como apoderado) de
(nombre de la persona natural o juridica,
segun corresponda), identificado como aparece a continuacion, solicita limitar la
convocatoria a MIPYMES Nacionales dentro del proceso de seleccién de la referencia. Para
efectos de lo anterior, sefialo a continuacién mis datos personales (y los de la persona
juridica que represento si aplica):

Nombre de la persona interesada en participar (persona natural o juridica):

Numero de identificacidén (cédula de ciudadania o NIT):

Nombre del representante legal o apoderado (si lo tuviere):

NUmero de identificacion (cédula de ciudadania):

Direccion de notificaciones:

Teléfono:

Correo electrénico:

Certifico que la calidad de la empresa que represento es (MIPES O MIPYMES, SEGUN EL
CASO)
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Certifico que el tamafio empresarial es de

Cordialmente,

Firma

Nombre:

(Firma de la persona natural, o representante legal o apoderado que solicita la limitacién)

NOTA: ESTE FORMATO DEBERA SER DILIGENCIADO Y CARGADO EN LA
PLATAFORMA SECOP CON LA DOCUMENTACION SOPORTE ESTABLECIDA EN EL

DECRETO 1082 DE 2015 LA CUAL SE REFIERE A:

1. Certificacion expedida por el contador o revisor fiscal, segln sea el caso, en que se
sefiale la condicion de Mipes o MiPymes, segun el caso.
2. Certificado de Camara de comercio si se trata de persona Juridica o Registro Mercantil

para el caso de las personas naturales, en donde se acredite |a antigledad
3. Fotocopia del RUT

EN EL EVENTO DE NO PRESENTAR LA ANTERIOR DOCUMENTACION JUNTO CON LA
SOLICITUD LIMITACION CONVOCATORIA PARA MIPYME, LA MISMA NO SERA
TENIDA EN CUENTA POR LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

ESPACIO
EN
BLANCO
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ORDENADOR DEL GASTQ

N

N° Documento de Identificacion: 1.069.724.1T75 expedida en Fusagasuga

COMITES ESTRUCTURADORES

) /)
o)/
Ao
PD. %{A\J\lc TATIANA CADAVID R
structurador Juridico

structurador Técnico

I NA-
Doy NANNU
MA1 NAVARRO BEINIS — MILITAREN WION
Estructurador Econémico

PD. LE?)Y ROD#IGUEZ CALZADA

i
Elaboro: PD\Blanga” Tatiana Cadavid Rocha
Cargo. Wina ra de Contratos ALRPA







