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1. INFORMACION Y DESCRICION GENERAL DEL PROCESO

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares en desarrollo de las politicas de transparencia
que le son exigibles y resuelta a la implementaciéon de mecanismos efectivos en la lucha
contra la corrupcién; decidida a dar aplicacién cabal a los principios constitucionales de
buena fe, eficacia, eficiencia, imparcialidad, igualdad, publicidad y seleccién objetiva que
rigen la administracion publica, exhorta a todas las personas, especialmente a los
proponentes interesados en el futuro contrato, a denunciar cualquier acto o insinuacién
proveniente de funcionarios de este establecimiento publico o de personas ajenas al mismo,
tendientes a obtener favores y/o ventajas en el proceso contractual en cualquiera de sus
etapas, para efectos de lo cual pueden acudir a las lineas 01 8000910822 / 6510420
5705001 o a la pagina www.agencialogistica.gov.co o al correo electrénico
atencionalusuario@agencialogistica.gov.co.

2. INVITACION VEEDURIAS CIUDADANAS

Conforme con lo dispuesto en la ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares, se permite convocar A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS,
a participar dentro del desarrollo del presente proceso contractual, y asi acatar
estrictamente el cumplimiento de los principios de transparencia, economia, responsabilidad
y de los postulados que rigen la funcién administrativa, que conlleven al éxito del proceso
contractual.

3. INFORMACION GENERAL

Se solicita a los interesados en participar en el presente proceso leer con atencién y sumo
cuidado la presente invitaciéon a fin de evitar incurrir en errores al momento de elaborar y
presentar su propuesta. Tenga en cuenta que la presentacién de la misma es en linea
(electronicamente).

En caso de dudas sobre la utilizacién de la plataforma, comuniquese con la mesa de ayuda
de Colombia Compra Eficiente:
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4, CAPITULO 1 INFORMACION Y DESCRICION DEL PROCESO

4.1 OBJETO: “PRESTACION DEL SERVICIO DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO A TODO COSTO DE LOS ESTIBADORES MANUALES, CARRETAS
METALICAS, Y APILADORES ELECTRICOS, PROPIEDAD DE LA AGENCIA LOGISTICA DE
LAS FUERZAS MILITARES - REGIONAL PACIFICO”

4.2 FUNDAMENTOS Y REGIMEN JURIDICO APLICABLE AL PROCESO DE SELECCION

La escogencia del contratista del presente proceso de minima cuantia, se hara con
fundamento en las siguientes normas:

Constitucion Politica de Colombia Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007

Ley 1474 de 2011 Decreto No. 1082 de 2015

Ley 2022 de 2020 Ley 2069 de 2020

Decreto 1860 de 2021 Guia de Garantias en Procesos de Contratacién -

G-GPC-01, de Colombia Compra Eficiente

Manual de la Modalidad de Seleccion de
Minima Cuantia, de Colombia Compra

Eficiania Normas organicas de presupuesto

disposiciones cambiarias Estatuto tributario

las demas normas y especificaciones Las normas y especificacion técnica actualmente
técnicas concordantes con la materia vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con
objeto del proceso, que rijan o llegaren | la ley colombiana, se presumen conocidas por

a regir los aspectos del presente todos los participantes en el proceso.

proceso de seleccion

4.3 PARTICIPANTES EN EL PROCESO DE SELECCION

Bajo los parametros establecidos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011, el Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 del 15 de enero de 2018 y la Ley 2160 de 2021,
podran participar en el presente proceso contractual, todas las personas naturales o
juridicas, en forma individual o conjunta (consorcio o unién temporal) que dentro de su
actividad comercial u objeto social se halle comprendido el objeto del presente proceso de
Seleccion Minima Cuantia y que, ademds, cumpla con todos los requisitos exigidos en la
Invitacion Publica.

4.4 FACTORES DE RECHAZO

4.4.1. Cuando la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares descubra o compruebe falta de
veracidad en la documentacién presentada.

4.4.2. Cuando el proponente o el Representante Legal se encuentre incurso en alguna (s) de
las causales de inhabilidad o incompatibilidad fijadas por la Constitucién y la Ley.
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4.4.3 La presentacion de varias ofertas, por el mismo proponente, por si 0 por interpuesta
persona.

4.4.4 Cuando la propuesta esté incompleta en cuanto omita la inclusion de informacién
considerada en la invitaciobn como necesaria para la comparacion objetiva.

4.4.5 Cuando el proponente no subsane la documentacién requerida en el término
establecido por la entidad.

446 Cuando la oferta haya sido calificada como inhébil, entendiéndose como oferta habil
aquellas que cumplen en su totalidad con los requisitos técnicos, juridicos,
econdmicos exigidos en la presente invitacion.

4.4.7 Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influido, u obtenida
correspondencia interna, proyectos de concepto de evaluacidén o de respuesta a
observaciones, no enviados oficialmente a los proponentes.

4.4.8 Cuando se compruebe confabulacion entre los proponentes que altere la aplicacidn
del principio de seleccidon objetiva.

4.4.9 Cuando la propuesta se presente en forma subordinada al cumplimiento de cualquier
condicién o modalidad.

4.4.10 Cuando la propuesta se presente extemporaneamente o en lugar distinto al portal
SECOP II.

4.4.11 Cuando la propuesta contenga datos tergiversados que induzcan en error a la
administracién.

4.4.12 Cuando el proponente no presente la Propuesta Econémica a través de la plataforma
SECQP II.

4.4.13 Cuando la propuesta econdémica supere el valor total promedio establecido por
cada item (El valor ofertado no debe superar el valor total promedio establecido por
cada item ofertado).

4.4.14 Cuando el valor de la propuesta resulte artificialmente bajo, y analizadas las
explicaciones del proponente, la entidad considere con fundamentos objetivos vy
razonables que esa propuesta econdmica pone en riesgo el proceso y el cumplimiento
de las obligaciones contractuales en caso de resultar favorecida con la adjudicacion y
no se soporte el valor ofrecido por el proponente.

4.4.15 Cuando el oferente no ofrezca las cantidades minimas requeridas.
4.4.16 Por otra causa contemplada en la ley.

NOTA 1: Si usted va a presentar su oferta al Proceso de Contratacién como proponente
plural, debe crear la cuenta de la unién temporal, el consorcio o la promesa de sociedad
futura a través del SECOP II y realizar presentacion de oferta desde dicha cuenta. La Entidad
Estatal no tendra en cuenta las ofertas que un proponente plural presente desde la cuenta
de uno de sus integrantes.
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4.5 DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares declarard desierto el presente proceso en los
siguientes casos:

Cuando las propuestas no cumplan con las condiciones para ser adjudicatarias.

Cuando no se tenga vocacién o interés en participar, esto es, por ausencia de propuestas.

Cualquier motivo o causa que impida la seleccién objetiva.

4.6 CIERRE DEL PROCESO Y ENTREGA DE PROPUESTAS

El plazo para el recibo de propuesta es aquel comprendido entre la fecha sefialada para la
apertura del proceso y fecha y hora establecida para la presentacién de ofertas, sefalado en
el cronograma del proceso y debe presentarse (inicamente por la plataforma SECOP II y
Anexo 1 “"Datos del Proceso” de la presente invitacion.

NOTA: EN CASO DE INDISPONIBILIDAD EN LA PLATAFORMA DEL SECOP II (Una
indisponibilidad son aquellas fallas presentadas en la plataforma transaccional del SECOP II
que no permite la participacién, actualizacion, modificacién y/o publicacién de nuevos
procesos, afectando el normal desarrollo de los mismos), el oferente debera seguir la guia y
el protocolo de indisponibilidad establecidos por Colombia Compra Eficiente a través de las
paginas web:
https://www.co[omb]acompra.gov.co/sites/cce_*public/fiIes/cce_documentos/protocolo_de_in
disponibilidad_secop_ii.pdf;

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/ﬁIes/cce_documentos/guia_indisponibi
lidad_secopii.pdf

Si, un persona (natural o juridica) estd interesada en participar en un proceso de
contratacién cualquiera que sea la modalidad, encuentra que la plataforma no estd
disponible, es responsabilidad de la persona interesada notificar a Colombia Compra de la
falla, a través de los canales dispuestos por la Mesa de Servicio, en la pagina web
www.colombiacompra.gov.co, o a los teléfonos de la Mesa de Servicio 7456788 en Bogota y
01800 520808 para el resto del pais, de igual manera deberd seguir el procedimientos
establecido por Colombia Compra Eficiente para la indisponibilidad. Ante una imposible
indisponibilidad por falla general o particular es importante que tanto entidades compradoras

como proveedores estén atentos a los medios de comunicacién de Colombia Compra
Eficiente.

Es responsabilidad del oferente, ingresar a la plataforma transaccional con la debida
antelacion para el cargue de su propuesta. En caso de falla de la plataforma, se debe tener
en cuenta la guia de indisponibilidad de Colombia Compra Eficiente.

4.7 CRITERIOS DE SELECCION

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacién
realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacién realizados por las
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacién, asi como los celebrados
por los Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades




PROCESO i
DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

TITULO cODIGO: GI-FO-18
~ ) . P H — r
Y INVITACION PUBLICA VERSION No. 04 Pagina 9 de 69
RS M MINIMA CUANTIA FECHA: 26 | 12 2024

Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente
para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas
en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional: 1.
Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

En caso de empate, la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares darda aplicacion a lo
contemplado en el Articulo 2.2.1.2.4.2.7.17 del Decreto 1860 de 2021 “Factores de
desempate y acreditacion: En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en
los Procesos de Contratacién realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de
Contrataciéon realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de
contratacién, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacién de los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberd utilizar las siguientes
reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en
todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente
en materia de trato nacional.” (...)

Tabla 1.
Factores de desempate

Son criterios o reglas establecidas en la normativa del sistema de compra pulblica para que Ia
entidad pueda elegir al adjudicatario cuando dos o mas propuestas cumplen con todos los
requisitos habilitantes y les ha sido otorgado el mismo puntaje en la evaluacién
encontrandose en el mismo lugar de elegibilidad y, por ende, en empate.

NORMATIVA APLICABLE: Ley 2069 de 2020; Decreto 1860 de 2021; Manual para el manejo de los
incentivos en los procesos de Contratacion - CCE

CRITERIOS
1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia
3: Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones

establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de
discapacidad,

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por
ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracidn o reincorporacion

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales: 7.1.7.3 Dc. 1860 de 2021
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8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme.
9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro

y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior.

Nota. La tabla establece Factores de desempate. Elaboradoe por Grupo Precontractual ALEM — 2024

Método Aleatorio:

De persistir el empate, la Entidad convocard a los oferentes para realizar un sorteo de
desempate mediante balotas. '

La Entidad utilizara balotas marcadas con nimeros del 1 al 10 y las dispondra en una bolsa;
una vez instalada la sesién para el desempate, cada participante, de acuerdo al orden de
registro en planilla de asistencia, sacard una balota numerada y éste serd su nlimero de
identificacion en el procedimiento de desempate. Acto seguido se ingresan nuevamente las
balotas en la bolsa y los oferentes, en orden ascendente, segln el nimero asignado,
extraeran una balota cada 'uno, la cual se considerard como eliminada hasta obtener una
sola balota dentro de la bolsa, de tela que serd la seleccionada.

Nota: Este procedimiento se repetird cuantas veces sea necesario hasta seleccionar un
ganador

El sorteo se realizara en la fecha y horas sefialadas, la cual serad publicada en la plataforma
SECOP II mediante mensaje plblico para conocimiento de los proponentes participantes; la
Entidad informara si la misma se efectuara de manera presencial o virtual,

4.8. SOLICITUDES, MODIFICACIONES Y ACLARACIONES A LA INVITACION

Las solicitudes de aclaraciones deben ser radicadas a través de la plataforma transaccional
SECOP 1II, link del proceso, hasta el término indicado en el anexo 1 “Datos del Proceso”,

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares analizara las inquietudes presentadas por los
proponentes, y cuando dichas solicitudes impliquen modificaciones a la invitacién o sus
equivalentes, éstas se hardn mediante ADENDAS NUMERADAS, publicadas en dias habiles
entre las 7:00 am y las 7:00 pm, tal como lo establece el Articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto
1082 de 2015, que formaran parte del expediente y seran de obligatorio analisis para la
preparaciéon de la propuesta. Este documento se publicara a través del portal SECOP II.
Podran expedirse adendas a méas tardar el dia habil anterior al vencimiento del plazo para
presentar ofertas a la hora fijada para tal presentacion

4.9 PRESENTACION DE PROPUESTAS

La propuesta debe ser presentada en idioma castellano, junto con todos los documentos que
la acompafian y deben ser cargados en la plataforma SECOP II.
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En ningdn caso la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares se hara responsable de
Iz demora en el CARGUE de los documentos por dificultades del ingreso a la
plataforma transaccional, esto es de exclusiva responsabilidad de los proponentes.

NO SE ACEPTAN PROPUESTAS:

Que sean enviadas a través de correo electrénico.

Que se presenten después de la fecha y hora fijadas para el cierre.
Alternativas 6 condicionadas

Que no se envien a través del portal SECOP II

4.10. CRITERIO DIFERENCIAL PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS
PUBLICAS

De conformidad con el Decreto 1860 de 2021, en concreto a lo relacionado con el articulo
2.2.1.2.4.2.18, el cual establece:

“Criterios diferenciales para MIPYME en el sistema de compras publicas. De acuerdo con el
numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun los resultados del andlisis del sector,
las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
pUblicos establecerdn condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la
participacion en los procedimientos de seleccion competitivos de las MIPYME domiciliadas en
Colombia. Para el efecto, en funcién de los criterios de clasificacion empresarial, los
Documentos del Proceso deberan incorporar requisitos habilitantes diferencia/es
relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

Tiempo de experiencia.

NlUmero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
Indices de capacidad financiera.

Indices de capacidad organizacional.

Valor de la garantia de seriedad de la oferta

Los requisitos mencionados deberan fijarse respetando las condiciones habilitantes
requeridas para el cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las
obligaciones. En desarrollo de lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las MIPYME, se
estableceran condiciones mas exigentes respecto a alguno o algunos de los criterios de
participacion antes enunciados frente a los demas proponentes que concurran al
procedimiento de seleccidon que no sean MIPYME.

4.11 SOLICITUDES PARA LIMITAR EL PROCESO DE SELECCION A MIPYMES

Para efecto de limitar el presente proceso de seleccion a participacion de Mipymes, se dara
estricta aplicacién a lo reglado en el Decreto 1860 de 2021 Articulo 5, que modifica la
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Subseccion 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1082 de 2015.

La MIPYME Nacional debe acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de
la siguiente manera:

Las personas naturales mediante certificacién expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

Las personas juridicas mediante certificaciéon expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacién.

Solicitud de limitar a MIPYMES NACIONALES (Formulario anexo)

Estos soportes deberdn ser presentados dentro del mismo término para presentar
observaciones a los documentos previos del proceso.

Para la acreditacion deberdn observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos
de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen.

4.12 AVISO MEDIANTE EL CUAL SE INDICA SI LA CONVOCATORIA ES O NO
LIMITADA A MIPYME

Dentro del cronograma del proceso de seleccién se establece la fecha limite para presentacion de
manifestacion en limitar el mismo a MIPYMES, v la oportunidad en la cual se publicard un aviso en el

SECOP precisando si el proceso efectivamente se limité a MIPYME o si podra participar cualquier otro
interesado.

En caso de presentarse en forma conjunta (Consorcio o unién temporal) cada una de las MIPYMES que
lo integren, deberan cumplir de manera individual los requisitos minimos sefialados en el Estudio
previo e Invitacion Publica. Para efectos de la limitacién de la convocatoria publica, cada consorcio o
unién temporal se contara por si mismo, y no por el niimero de MIPYMES que los integren,

EN CASO QUE LA CONVOCATORIA SEA LIMITADA, LA ENTIDAD ESTATAL ACEPTARA

SOLAMENTE LAS OFERTAS DE MIPYMES, CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES FORMADOS
!_"——'__—"_‘—‘_*-_-—.*___
UNICAMENTE POR MIPYMES SUSCRITAS POR MIPYMES.

4.13 REGLAS DE SUBSANABILIDAD

En todo proceso de seleccion de contratistas, primard lo sustancial sobre lo formal; en
consecuencia, no podra rechazarse una propuesta por la ausencia de requisitos o la falta de
documentos que verifiquen las condiciones del proponente o soporten el contenido de la
oferta, y que no constituyan los factores de escogencia establecidos por la Agencia Logistica
de las Fuerzas Militares en el pliego de condiciones, de conformidad con lo previsto en el
articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 59 de la Ley 1882 de 2018.

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares se reserva el derecho de efectuar
requerimientos o solicitudes de aclaracion a los proponentes durante cualquier etapa del
proceso siempre que sea con posteridad a la fecha de cierre de las propuestas, a lo cual los
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proponentes deberan atenderlos de forma clara, completa, precisa y dentro del plazo
indicado para ello por la entidad.

La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacién o al proponente,
no necesarios para la comparacion de las propuestas no serviran de titulo suficiente para el rechazo de
los ofrecimientos hechos. En _consecuencia, todos aguellos requisitos de la propuesta gue no
afecten la asignacién de puntaje deberan ser solicitados por las entidades estatales vy
deberan ser entregados por los proponentes hasta el término de trasiado del informe de
evaluacion establecido para el proceso de seleccién. Seran rechazadas las ofertas de
aquellos proponentes que no suministren la informacién v la documentacioén solicitada por
Ia entidad estatal hasta el plazo anteriormente sefalado.

El comité evaluador podré solicitar documentos en el periodo de evaluacién sobre los requisitos
habilitantes. Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran
acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso

4.14 LIQUIDACION

La liquidacion del contrato se efectuara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha
del Gltimo pago.

4.15 EST. IMACIéN, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
Tabla 2.

TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS CUANTIFICABLES
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4.16 GARANTIAS CONTRACTUALES
Al suscribir el contrato, el contratista debe constituir una Garantia mediante cualquiera de
los mecanismos establecidos en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, que
contenga los siguientes amparos:

Incumplimiento total o
parcial de las obligaciones
nacidas del contrato, asi
como de su cumplimiento
tardio o de su cumplimiento
defectuoso, cuando ellos son

Suficiém...;ia

de cumﬁlimiento del

contrato: Por un valor equivalente al 30%
del valor total del contrato

Con una vigencia igual a
la ejecucion del contrato y
de la prorrogas a las que
hubiere lugar y cuatro (4)
meses mas.

imputables al Contratista
garantizado.
El no pago de salarios, | Suficiencia del pago de salarios y | Por el término de vigencia

prestaciones sociales e
indemnizaciones laborales.

prestaciones sociales: Por un valor igual
al 5% del valor total del contrato.

del contrato y tres (3)
afios mas.

correcto

Calidad v

De calidad

de los servicios prestados:

Con una vigencia minima
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funcionamiento de los | Por un valor equivalente al cincuenta por | igual a la ejecucién del
servicios, con ocasidn de: (i) | ciento (50%) del valor del contrato. contrato, las prorrogas a
la mala calidad o] las que hubiere lugar y
deficiencias técnicas de los seis (6) meses mas.

bienes o equipos por él
suministrados, de acuerdo
con las  especificaciones En
técnicas establecidas en el
contrato o (ii) por el
incumplimiento de los
parametros o normas
técnicas establecidas para el
respectivo bien o equipo.

todo caso el
contratista debera
responder por la garantia
minima presunta y por
vicios ocultos

UNA VEZ ADJUDICADO EL PROCESO, EL CONTRATISTA DEBE CUMPLIR CON LOS
SIGUIENTES ASPECTOS:

En la garantia debe constar expresamente que se ampara el cumplimiento del contrato, el
pago de las multas y la clausula penal pecuniaria.

El OFERENTE una vez adjudicado el proceso se obliga para con la AGENCIA LOGISTICA a
mantener vigente la garantia del contrato y restablecer los valores amparados, cuando éstos
se hayan visto reducidos por razén de los siniestros presentados, dentro de los cinco (5) dias
hébiles siguientes a la notificacion del acto que deje en firme la sancién correspondiente.

RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA: Cuando con ocasién de las
reclamaciones efectuadas por la Entidad Estatal, el valor de la garantia se reduce, el
CONTRATISTA debe restablecer el valor inicial de la garantia.

Cuando el contrato es modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, el
CONTRATISTA debe ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segun el
caso, ademas debe prever el mecanismo que proceda para restablecer la garantia, cuando el
CONTRATISTA incumpla su obligacién de obtenerla, ampliarla o adicionarla.

5. CAPITULO 2 REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES

5.1 VERIFICACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, a través de los comités Juridico y Técnico
evaluador, realizara la verificacion de los requisitos minimos habilitantes establecidos en la
invitacién publica, inicamente al oferente que haya tenido el primer orden de elegibilidad
(oferente con el precio mas bajo).

Con base en lo anterior, los comités juridico y técnico, conceptuardn en cuanto al
cumplimiento o no de los requisitos habilitantes exigidos en la invitacién plblica. Cuando el
oferente que haya obtenido el primer orden de elegibilidad no cumpla con los requisitos
habilitantes exigidos, se podra contratar con el oferente que se ubique en el segundo lugar
en la evaluacién econémica realizada, previa verificacién de sus calidades habilitantes y asi
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sucesivamente hasta obtener un oferente habilitado. De no lograrse lo anterior, se repetira
el proceso de seleccion.

5.2 REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES

Con el fin de presentar propuesta en el presente proceso, debe allegar la siguiente
documentacion:

5.2.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

El Representante Legal de la firma o la persona natural deberd allegar carta de presentacién
conforme al Formulario No. 1" de la presente invitacién pUblica.

5.2.2 CLASIFICACION EN EL RUT (Registro Unico Tributario)

El oferente nacional debe indicar su identificacién tributaria e informacién sobre el régimen
de impuestos al que pertenece, para lo cual aportarad con la oferta copia del Registro Unico
Tributario (RUT), las personas juridicas y/o naturales integrantes de un consorcio o unién
temporal deben acreditar individualmente este requisito

5.2.3 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

El oferente debe acreditar su existencia y representacién legal, a efectos de lo cual debe
presentar el certificado de existencia y representacién legal expedido por la Cadmara de
Comercio de su domicilio con fecha de expedicién igual o inferior a los treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de la presentacién de la propuesta, en el gue conste su
existencia, objeto y vigencia, y el nombre del representante legal de la sociedad o de la
persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente Yy sus
facultades, y en el cual se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones

para presentar la propuesta, suscribir el contrato y comprometer a la entidad a través de su
propuesta.

El certificado de Cdmara de Comercio de la empresa debe contener:

Que el objeto social se encuentra directamente relacionado con el objeto del contrato, de
manera que le permita a la persona juridica la celebracién, ejecucién y liquidacion del
contrato ofrecido, teniendo en cuenta a estos efectos el alcance y la naturaleza de las
diferentes obligaciones que adquiere.

La firma debe tener como minimo un (1) afio de vigencia, contado a partir del vencimiento
del plazo maximo para la entrega de los bienes o de la vigencia del contrato.

Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripcién del
contrato ofrecido. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debe
presentar adicionalmente copia del acta en la que conste la decisién del organo social
correspondiente que autorice al representante legal para la presentacién de la propuesta, la

suscripcion del contrato y para actuar en los demas actos requeridos para la contratacion en
el caso de resultar adjudicatario.
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5.2.4 AUTORIZACION PARA PRESENTAR PROPUESTA Y SUSCRIBIR EL CONTRATO

Si el representante legal de la firma requiere autorizacién de sus érganos de direccion para
presentar oferta y para suscribir el contrato, debe anexar los documentos que acrediten
dicha autorizacion.

En caso que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacion prevista en los
estatutos para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, debe
anexarse el respectivo documento donde previamente a la presentacion de la propuesta se
le faculte contratar, minimo, por el valor propuesto.

5.2.5 PERSONA NATURAL
Si el proponente es persona natural debera anexar los siguientes documentos:

Fotocopia de la cédula de ciudadania, si la propuesta es presentada por persona natural sin
establecimiento de comercio.

En caso que cuente con establecimiento de comercio ademas debera adjuntar Certificado de
Inscripcion en el Registro Mercantil, si tiene ésta obligacién de acuerdo al articulo 19 del
Codigo de Comercio.

5.2.6 PROPUESTAS CONJUNTAS
Proponentes Plurales

Se entenderd por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio o unidn
temporal.

En tal caso se tendrd como proponente, para todos los efectos, el grupo conformado por la
pluralidad de personas, y no las personas que lo conforman individualmente consideradas.
Verificar requisitos en la invitacion

Podran participar consorcios y uniones temporales, para lo cual se debe cumplir los
siguientes requisitos:

La existencia del consorcio o de la union temporal, y especificamente la circunstancia de
tratarse de uno u otro, lo cual debe declararse de manera expresa en el acuerdo de
asociacion correspondiente, sefialando las reglas bdsicas que regulan las relaciones entre
ellos, los términos, actividades, condiciones y participacién porcentual de los miembros del
consorcio o la unién temporal en la propuesta y en la ejecucién de las obligaciones
atribuidas al contratista por el contrato ofrecido.

Se debe dentro del acto de constitucidon, sea consorcio o unién temporal efectuar una
descripcion de las actividades que ha de desarrollar o ejecutar cada uno de sus integrantes
respecto al objeto mismo y en relacion directa con el porcentaje de participacion que les
asiste dentro del contrato de asociacion.

La existencia, representaciéon legal, capacidad legal y capacidad juridica de las personas
juridicas consorciadas o asociadas en unién temporal o consorcio, y la capacidad de sus
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representantes para la constitucion del consorcio o unién temporal, asi como de la propuesta
para la presentacion, celebracion, ejecucién y liquidacién del contrato.

Que cada una de las personas juridicas integrantes del consorcio o unién temporal tengan
un término minimo de duracién de un (1) afio, contado a partir del vencimiento del plazo
maximo para la entrega de los bienes y/o servicios o de la vigencia del contrato.

La designacién de un representante que debe estar facultado para actuar en nombre y
representacién del Consorcio o Unién Temporal. Igualmente debe designar un suplente que
lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duracién de los
consorcios o uniones temporales, debe acreditarse mediante la presentacién del documento
consorcial o de constitucion de la unién temporal en el que se consignen los acuerdos y la
informacién requerida.

No se encuentre incurso en las causales de inhabilidad o incompatibilidad fijadas por la

Constitucion y la Ley, el proponente, alguno de los miembros del consorcio o Unién temporal
o el representante legal.

No se encuentre incurso en algunas de las causales de disolucién o liquidacién de sociedades
el PROPONENTE o alguno de los miembros del consorcio o Unién temporal o el representante
legal.

Los requisitos relacionados con la existencia, representacién y capacidad juridica de cada
uno de los integrantes del consorcio o union temporal, respecto de las personas juridicas o
naturales que se asocien en consorcio o en unién temporal para la presentacion de la
propuesta, debe acreditarse conforme se indica en los numerales respectivos de la presente
invitacion.

En todos los casos de propuestas presentadas por dos o mas personas naturales y/o
juridicas, en las que no se exprese de manera clara y explicita la clase de asociacion que se
constituye (consorcio o unién temporal), se presumira la intencién de concurrir al proceso de
seleccion en consorcio, con los efectos y consecuencias que dicha forma de asociacién

conlleve para los proponentes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 de la Ley 80 de
1993.

5.2.7 CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES

Mediante certificacion firmada por el revisor fiscal, cuando haya lugar, o el representante
legal, debe acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral, (Pensién, Salud, y Riesgos Laborales), de estar
obligado a ello, en caso contrario acreditar su exencion.

Nota: Si es persona natural, debe anexar soporte de pago para verificar gue se encuentra al
dia en el pago de aportes parafiscales.
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5.2.8 DECLARACION NO INCURSO EN INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES O
PROHIBICIONES

Presentar una declaracién del oferente ya sea persona natural o persona juridica en la cual
esta certifique que ni la persona juridica ni su representante legal o la persona Natural que
se presente a ofertar, se encuentra incursos en inhabilidades, incompatibilidades o
prohibiciones para contratar con el estado.

Nota: Este requisito se exige en cumplimiento del articulo 122 de la Constitucién Politica;
los articulos 8° y 9° (modificado por el articulo 6 de la Ley 2014 de 2019) de la Ley 80 de
1993, articulos 1°, 2°, 4° y 90 de la Ley 1474 de 2011; paragrafo 1 del articulo 4° de la Ley
1918 de 2018; articulo 5° de la Ley 1778 de 2016; articulo 4° y 51 de la Ley 2195 de 2022
y demas disposiciones vigentes sobre la materia; ni ser responsable fiscalmente en virtud de
lo sefialado en la Ley 610 de 2000 ni disciplinariamente acorde a las conductas tipificadas en
la Ley 1952 de 2019, en especial las registradas en su articulo 54.

5.2.9 COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA
El proponente debera allegar fotocopia de la cédula.

5.2.10 REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS —REDAM

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 6 de la ley 2097 de 2021, “el
deudor alimentario moroso sdlo podra contratar con el Estado una vez se ponga a paz y
salvo con sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del deudor
alimentario moroso que actle como representante legal de la persona juridica que aspira a
contratar con el Estado”

Por consiguiente, la proponente persona natural o el representante legal de la persona
juridica, no podra encontrarse en el REDAM, y para ellos deberd aportar certificacién en la
gue manifieste bajo la gravedad de juramento que no se encuentra en esta causal de
inhabilidad.

5.2.11 REPORTE DE BENEFICIARIOS FINALES - RUB - DIAN

El proponente debe presentar el Registro Unico de Beneficiarios Finales - RUB. Esto, en el
evento de que aplique, para lo cual debera aportar el respectivo soporte a que haya lugar.

El Registro Unico de Beneficiarios Finales (RUB) es un mecanismo que busca recopilar y
mantener actualizada la informacién de las personas naturales gue son beneficiarios finales
de entidades juridicas y estructuras legales en un pais determinado. Esta iniciativa tiene
como objetivo aumentar la transparencia y prevenir el lavado de activos, la evasion fiscal y
otros delitos financieros.

Referente al reporte de beneficiarios finales RUB de la Dian, se puede consultar la pagina
https://www.dian.gov.co/impuestos/RUB/Documents/Abece-Reqgistro-Beneficiarios-Finales-
RUB.pdf en la publicacién Abecé de los cuales se destacan los siguientes numerales:

2. éQuiénes son los beneficiarios finales de las personas juridicas?
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* La persona natural que, actuando individual o conjuntamente, sea titular, directa o
indirectamente, del cinco por ciento (5%) o mas del capital o de los derechos de voto de la
persona juridica, y/o se beneficie en cinco por ciento (5%) o mas de los activos,
rendimientos o utilidades de la persona juridica; y

e La persona natural que, actuando individual o conjuntamente, ejerce control directo y/o

indirecto sobre la persona juridica por cualquier otro medio diferente a los establecidos en el
punto anterior; o

e Cuando no se identifique ningdn beneficiario final bajo los criterios sefialados
anteriormente, se considerara como beneficiario final a la persona natural que ostente el
cargo de representante legal, salvo que exista una persona natural gue ostente una mayor
autoridad en relacién con las funciones de gestién o direccién de la persona juridica, en cuyo
caso se debera reportar a esta dltima persona natural.

5. ¢Quiénes estan obligados a reportar informacién en el Registro Unico de Beneficiarios
Finales — RUB?

e Sociedades y entidades nacionales con o sin dnimo de lucro de conformidad con lo
establecido en el articulo 12-1 del Estatuto Tributario, incluyendo aquellas cuyas acciones se
encuentren inscritas o listadas en una o mas bolsas de valores.

e Establecimientos permanentes de conformidad con lo establecido en el articulo 20-1 del
Estatuto Tributario.

e Estructuras sin personeria juridica o similares, en cualquiera de los siguientes casos: o Las
creadas o administradas en la Republica de Colombia. o Las que se rijan por las normas de
la Republica de Colombia. o Las que su fiduciario o posicién similar o equivalente sea una
persona juridica nacional o persona natural residente fiscal en la Republica de Colombia.

e Personas juridicas extranjeras, cuando la totalidad de su inversién en la Republica de
Colombia no se efectue en personas juridicas, establecimientos permanentes y/o
estructuras sin personeria juridica o similares obligadas a suministrar informacién’ con en el
Registro Unico de Beneficiarios Finales (RUB) de acuerdo con los puntos anteriores.

Cada oferente tiene la obligacién de verificar sus obligaciones legales y tributarias, por lo

cual la Entidad no es responsable de futuros perjuicios por omisiones y/o errores del
interesado.

5.2.12 BOLETIN DE RESPONSABILIDAD FISCAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, de conformidad con lo previsto en la ley,
verificara, los antecedentes fiscales del proponente en el respectivo Boletin que expide la
Contraloria General de la Republica.
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5.2.13 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, de conformidad con lo previsto en la ley,
verificara, los antecedentes disciplinarios del oferente en la pagina web de la Procuraduria
General de la Nacién de antecedentes disciplinarios

5.2.14 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES EXPEDIDO POR LA POLICIA
NACIONAL

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, de conformidad con lo previsto en la ley,
verificara, los antecedentes judiciales del oferente en la pagina web de la Policia Nacional.

5.2.15 CONSULTA DE MULTAS CODIGO DE POLICIA — SRNMC

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, de conformidad con lo previsto en la Ley,
verificara a través del Comité Juridico Evaluador, los registros por multas de cada uno de los
proponentes en el respectivo Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas de la
Policia Nacional, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 183 de la Ley 1801 de
2016.

5.2.16 DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y CONFLICTO DE INTERES (Ley 2013
de 2019) - No aplica para el presente proceso

Si el proceso de seleccion deriva en un contrato de Prestacion de Servicios, el proponente
debe presentar la Declaracién de Bienes y Rentas, del registro de conflicto de interés y la
declaracion de impuesto sobre la renta de conformidad a la Ley 2013 de 2019, la cual puede
ser verificada por la entidad en la consulta ciudadana de Funcion Pablica.

5.2.17 ENCUESTA ANTICORRUPCION

Junto con la propuesta, el oferente debera diligenciar el Formulario Encuesta Anticorrupcién
gue se anexa con esta Invitacion Publica.

5.2.18 PACTO DE CONFIDENCIALIDAD

Junto con la propuesta, el oferente debera diligenciar el Formulario Pacto de
Confidencialidad, que se anexa con esta Invitacion Publica.

5.2.19 PEQUENOS PRODUCTORES

A. CLASIFICACION EN EL RUT PARA PEQUEﬂOS PRODUCTORES: no aglica para
el presente proceso

Tratandose de procesos para la adquisicion de viveres, el oferente que tenga la calidad de
pequefio productor y/o productor de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria y/o
sus organizaciones, debera acreditar esta condicién a través del Registro Unico Tributario -
RUT, en el que se evidencie el registro de las actividades contempladas en la Seccion A de
agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca de la Clasificacion Industrial Internacional
Uniforme (CIIU), excepto las actividades de apoyo a la agricultura y la ganaderia.
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B. REGISTRO GENERAL DE PEQUENOS PRODUCTORES Y PRODUCTORES DE LA
AGRICULTURA CAMPESINA, FAMILIAR Y COMUNITARIA INDIVIDUALES Y/O0

ORGANIZACIONES no aplica para el presente proceso

El oferente debera crear un Registro general de pequefios productores y productores de la
Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria individuales y/o de organizaciones ante las
secretarias departamentales de agricultura o quien haga sus veces

C. PROMESA CONTRATO DE PROVEEDURIA: no aplica para el presente
proceso

El oferente debera allegar la copia de la promesa de contrato celebrado con los pequefios
productores y tener como minimo el siguiente contenido: identificacién del productor y del
oferente, producto y variedad(es) del producto agropecuario gue se requiere, cantidad
(unidades o peso), de compra del proponente al productor, fecha y lugar de entrega de los
productos agropecuarios; condiciones de embalaje o empaque de estos; y la intencion de la
compra de productos agropecuarios. (Aplica cuando el oferente es un tercero ).

D. CONTRATO DE ARRENDAMIENTO no aplica para el presente proceso

Para acreditar la calidad de productor agropecuario local/ nacional, el oferente debers
allegar contrato de arrendamiento o un certificado de tradicién y libertad del inmueble, o los
recibos de pago de los impuestos, contribuciones y valorizaciones del inmueble, que permita
demostrar que los productores tienen la calidad de propietarios, poseedores, o tenedores del
predio, en los que se evidencie la vereda, el municipio, el departamento o la regién de

ubicacién donde se encuentra el sistema de produccién del proveedor de los productos
agropecuarios.

Nota: Para el caso de las personas juridicas se presentarén las del representante legal; y si

se trata de Consorcios y Uniones Temporales, las del representante legal de cada integrante
del consorcio.

5.3 REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

5.3.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE:

La experiencia se acreditard con maximo tres contratos ejecutados cuyo sumatorio total sea
igual o superior al 100% del presupuesto del proceso.

La experiencia del proponente debe ser acreditada con los siguientes documentos:

1. Para el caso de contratos ejecutados con el sector plblico, se debe anexar copia del
contrato y/o acta de liquidacién.

Las actas deben contener como minimo la siguiente informacién:
a) Objeto del contrato.

b) Valor.

c) Nombre o razén social del contratista.

d) Nombre o razén social del contratante.
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e) Fecha de iniciacién y terminacion del contrato.

2. Para efectos del sector privado, se debe anexar copia de factura(s) cambiaria(s) de
compraventa donde conste el recibido a satisfaccion por parte del contratante. Para
el caso de facturas estas deberan estar aceptadas de conformidad con el art. articulo
773 del Decreto 410 de 1971, por el cual se expide el Codigo de Comercio.

Que la experiencia se haya adquirido en contratos ejecutados cuyo objeto se enmarque en
bienes IGUALES O SIMILARES al objeto establecido en la convocatoria.

Unicamente se podra acreditar la experiencia requerida cuando el proponente haya
desarrollado de manera directa las actividades que constituyen tal experiencia para el
presente proceso de seleccién.

ACREDITACI(SN DE LA EXPERIENCIA EN LA MODALIDAD DE CONSORCIO Y/O
UNION TEMPORAL.

Acreditacion de la experiencia en la modalidad de consorcio y/o unién temporal: Si el
proponente se presenta en Uniéon Temporal o Consorcio se tendrd en cuenta la sumatoria de
la experiencia; la cual se debe certificar minimo el cien por ciento (100%) relacionada
directamente con el objeto del contrato.

Si el proponente se presenta en Uniéon Temporal o Consorcio se tendra en cuenta la
sumatoria de la experiencia, al menos uno de sus integrantes debe certificar minimo el
setenta por ciento (70%) de la experiencia solicitada. En todo caso la sumatoria de los
porcentajes de acreditacién de la experiencia de los integrantes debe ser igual o superior al
cien por ciento (100%) de los requisitos solicitados.

Cuando el proponente pretenda demostrar su experiencia o uno de sus miembros con otros
contratos ya ejecutados bajo la modalidad de consorcio o union temporal; sdélo se tendra
en cuenta como experiencia del proponente o uno de sus miembros, aquella referida en el
porcentaje de participacion que el proponente hubiera tenido en el grupo o asociacion que
ejecuto la actividad.

Dicha experiencia sera verificada por la entidad con el aporte del acta de constitucién de la
unién temporal o consorcio donde se establecié el porcentaje de participaciéon del
proponente o uno de los miembros del consorcio o unién temporal.

Igualmente el proponente debera allegar un certificacion mediante la cual declare bajo la
gravedad de juramento debidamente firmada, que la experiencia que acredita corresponde
exactamente a la venta de los bienes desarrollados por él de manera directa, o que se han
desarrollado mediante subcontratos, pero asumiendo directamente la responsabilidad por los
mismos

Lo anterior debe dar cumplimiento a lo establecido en las especificaciones técnicas que se
encuentran en la presente invitacién publica.
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NOTA 1: Entiéndase que el porcentaje de participacién relacionado en el acta de
constitucion del proponente plural, es el que la entidad tomara para verificar el porcentaje
de acreditacion de experiencia de cada uno de sus integrantes.

5.3.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS EXCLUYENTES

El Formulario No. 2, ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO debe
ser firmado por el oferente o representante legal como aceptacién de cumplimiento de las
especificaciones técnicas minimas exigidas a entregar.

El oferente debera diligenciar y presentar junto con la oferta, el formato de ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO - REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES
debidamente firmado por el representante legal, en el que exprese su manifestacién de
gestionar el compromiso de hacer cumplir con cada una de las especificaciones técnicas

solicitadas, la cual serd verificada por el Comité Técnico aplicando el criterio de CUMPLE O NO
CUMPLE.

5.3.3CERTIFICACION SG-SST

De conformidad con lo establecido en la resolucién No. 0312 del 13 de febrero de 2019, se
debe anexar:

El oferente persona natural o juridica deberd a llegar con su oferta certificacién expedida por
parte de la ARL por la vigencia 2024 a la que se encuentre afiliada la existencia e
implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad Salud en el Trabajo en cumplimiento
del Decreto No. 1072 de 2015 y segln las fases de implementacién exigidas por la
Resolucién No. 312 de 2019, esta debera certificar que dicho sistema se encuentra en fase
de ejecucion y su valoracién deberd ser ACEPTABLE o MODERADAMENTE ACEPTABLE. Para
el caso de uniones temporales cada integrante deberd contar con dicho requisito.

5.3.4 PERSONAL QUE PRESTARA EL SERVICIO:

El oferente deberd acreditar que el personal que realice el mantenimiento deberd contar con
certificados técnicos en instalacién eléctrica y/o mantenimiento eléctrico avalados por una
entidad acreditada por el ministerio de educacién. (estos certificados deben ser anexados al
proceso para su verificacion).

5.3.5 HOJAS DE VIDA PERSONAL:

Anexar hoja de vida del personal que va realizar los mantenimientos con certificados
laborales que certifique dos afios de experiencia laboral en el campo (refrigeracion) vy
certificados de antecedes procuraduria -policia —contraloria y copia de la cedula de ciudania.
(anexar 2 o méximo 3 hojas de vida)

5.3.6 CERTIFICADO DE CAPACITACION:

El oferente debe presentar una certificacién donde manifieste que realizara una capacitacién,
de diferentes temas relacionados con manejo y cuidado de los equipos que se intervinieron
en el mantenimiento a minimo cuatro (04) funcionarios de la ALFM, minimo de 45 minutos.
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5.3.7 ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO

El oferente debe contar con sede comercial abierto y con atencién al publico en la ciudad de
Cali, con disponibilidad de personal para la atencién de inmediata a cualquier solicitud de la
entidad. (anexar el certificado de cdmara de comercio).

5.4 OTROS DOCUMENTOS PARA PRESENTAR CON LA OFERTA

5.4.1 CERTIFICACION BANCARIA

Junto con la propuesta, el oferente deberd presentar una certificacion reciente con fecha de
expedicidn no mayor a 30 dias, expedida por la entidad financiera que acredite cuenta
bancaria propia, corriente o de ahorros, en donde se indigue el nimero de la cuenta, clase,
nombre del titular y su nimero de identificacién, cuenta que se entenderd autorizada por el
oferente para través de la cual la ALFM efectuara el pago del contrato.

Nota: En caso de que un consorcio o uniéon temporal sea adjudicatario del contrato,
procederd a abrir una (nica cuenta a nombre del consorcio o de la uniéon temporal y
presentard la certificacion de esta como requisito previo a la suscripcion del contrato. Asi
mismo, adquirird un nimero de identificacion tributaria (NIT) y allegara copia del respectivo
RUT. Lo anterior, teniendo en cuenta que el Sistema Integral de Informacion Financiera
(SIIF Nacidn), solo permite acoger una cuenta bancaria para registrar la obligaciéon y orden
de pago. En todos los casos aportara fotocopia de la cédula de ciudadania del titular de la
cuenta.

6.CAPITULO No. 3 CRITERIOS DE EVALUACION

6.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

El formulario No 2, ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO
debe ser firmado por el oferente o representante legal como aceptaciéon de cumplimiento de
las especificaciones técnicas minimas exigidas a entregar.

6.2 CRITERIOS DE EVALUACION ECONOMICA
Se procedera a la apertura de la "PROPUESTA ECONOMICA"”, y se establecera un orden
de elegibilidad en cuanto a los precios ofertados, de conformidad con los siguientes pasos:

Paso 1: Se realizara la evaluacion econémica de todas las propuestas para determinar cual
corresponde a la de menor valor.

Paso 2: Se verificaréan las operaciones aritméticas del contenido de las propuestas en lo
correspondiente a precios; si presenta errores aritméticos, se corregiran, en todo
caso no podra superar el presupuesto oficial. El valor corregido se tendra en cuenta
tanto para la evaluacién como para la adjudicacién.

Paso 3: En el formulario econdémico de la plataforma transaccional del SECOP II, debe
incluir en la columna “Precio Unitario Estimado” el valor total de la oferta
presentada, en consideracion a que dicha plataforma, toma este valor como el valor
del proceso de seleccién, siendo la adjudicacién hasta por la suma de VEINTIUN
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MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($21.900.000) MONEDA/CTE incluido
IVA, y demas erogaciones a que haya lugar para la suscripcién del
contrato. La evaluacién del proceso, se realizard de acuerdo con el formulario
"Propuesta Econémica” que aplique de la presente invitacién.

Paso 4. El comité evaluador valorard y seleccionard al menor valor por el presupuesto
global seglin sea el caso que se encuentre habilitado técnica y juridicamente.

Paso 5. Cuando el comité evaluador considere que una propuesta es artificialmente baja, la
Entidad, dara aplicaciéon a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto
1082 de 2015, que consagra: “Oferta con valor artificialmente bajo. Si de acuerdo
con la informacién obtenida por la Entidad Estatal en su deber de analisis de que
trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del presente decreto, el valor de una oferta parece
artificialmente bajo, la Entidad Estatal debe requerir al oferente para que explique
las razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comité
evaluador o quien haga la evaluacion de las ofertas, debe recomendar rechazar la
oferta o continuar con el analisis de la misma en la evaluacién de las ofertas.
Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo incertidumbre
sobre su valor, responde a circunstancias objetivas del oferente y de su oferta que
no ponen en riesgo el cumplimiento del contrato si este es adjudicado a tal oferta,

la Entidad Estatal debe continuar con su andlisis en el proceso de evaluaciéon de
ofertas.

NOTA No.1: La adjudicacion se hard de forma total a la oferta mds baja.

NOTA No.2: La propuesta econémica deberd ser presentada en el formulario

requerido y en medio digital en hoja electrénica (programa Excel, sin celdas o férmulas
ocultas y sin decimales).

NOTA No.3: La propuesta econémica se evaluard con IVA y/u otro impuesto o
gravamen si hay lugar a ello.

NOTA No.4: En la evaluacion y andlisis de las ofertas presentadas, la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares Regional Pacifico, dara aplicacion estricta a lo
establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. Oferta con valor artificialmente bajo lo
establecido en el Decreto 1082 de 2015 asi como también se dard aplicacion a las
recomendaciones dadas por Colombia Compra Eficiente, como participe de la
Contratacién Publica en Colombia y todas aquellas disposiciones, leyes y demds
conceptos emitidos por Entidades correspondientes, a fin de evitar la paralizacién de la

prestacion del servicio y las circunstancias que se deriven en un riesgo de
incumplimiento.

NOTA No. 5: El comité econémico evaluara con la identificacién Gnica del nimero del
items, en el caso de que se llegaré a presentar incongruencias entre los nombres o los
mismos se dupliquen se tomardn como base en la evaluacién la verificacién numérica
de los items requeridos en el estudio de mercado, en el formulario de la propuesta
econémica y en el formulario de las especificaciones técnicas, en el evento que la
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cantidad de items no corresponda a los requeridos por la Entidad, la oferta sera
rechazada en tanto se configura la causal de haber presentado una oferta incompleta.

NOTA No. 6: La evaluacion se realizara items por items, la oferta no debera superar el
valor ponderado de cada uno de sus items, lo anterior dado que se entenderd que el
valor ponderado de cada uno de ellos sera el presupuesto maximo que tiene la entidad
para su adquisicion.

NOTA No. 7: El comité evaluador econdmico verificara las operaciones aritméticas del
contenido de la propuesta en lo correspondiente a precios; si presenta errores
aritmeéticos, se corregiréan, en todo caso no podra superar el valor final ofertado. El
valor corregido se tendrd en cuenta tanto para la evaluacion como para la
adjudicacion.
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Tabla 3.
ANEXO No. 1
DATOS DEL PROCESO
1.1 Unidad AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL PACIFICO
Ejecutora
1.2 Ovdénador  dal Para todos los efectos previstos en la invitacién plblica, serd ordenador del gasto
g«:;usto el sefior Capitan de Corbeta DIEGO MAURICIO CLAVIIO MADARIAGA - Director de la

Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Pacifico.

1.3 Identificacién
del proceso

MC-012-032-2025

1.4 Presupuesto
Oficial

El presupuesto oficial de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares para el
presente proceso es hasta por la suma de VEINTIUN MILLONES NOVECIENTOS MIL
PESOS ($21.900.000) MONEDA/CTE, Incluido IVA y demas erogaciones a que
haya lugar por la suscripcién del respectivo contrato

1.5 Apropiacién
presupuestal

El presente proceso estd respaldado por el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No.2125 con fecha 16/06/2025, por valor de VEINTIUN MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS ($21.900.000), expedido por el Jefe de Presupuesto de
la Agencia de las Fuerzas Militares.

1.6 Clasificaciéon de
Bienes y Servicios
UNSPSC

GRUPO | SEGMENTO | FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE

72 15 45 72154501 SERVICIO DE

B MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE EQUIPO
PESADO

SERVICIO DE
MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE EQUIPO DE
MANOFACTURA
SERVICIO DE
MANTENIMIENTO Y
REPARACIGN DE EQUIPOS
ELECTRICOS

15 21 73152100

15 21 73152108

1.6. Lugar Yy
Fecha de Apertura

Lugar: GRUPO DE CONTRATOS AGENCIA LOGISTICA FFMM REGIONAL PACIFICO
Fecha: 17 DE JULIO DE 2025

1.7. Fecha y hora
limite para solicitar
aclaraciones

Los interesados podran solicitar a través del SECOP II cualquier aclaracién al

contenido de la invitacion publica, hasta dia 21 DE JULIO DE 2025, a las 14:00
horas.

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares respondera todas y cada una de las
aclaraciones solicitadas mediante documento escrito publicado en el SECOP II.

Plazo para
presentacion de
solicitud de interés
para limitar
convocatoria
mipymes.

Presentar propuesta MiPymes

Fecha: 21 DE JULIO DE 2025
Hora: 14:00 HORAS
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1.8 Lugar, Fecha y
Hora de Cierre.

Fecha: 23 DE JULIO DE 2025
Hora: 14:00 PM

NOTA: El Acta de Cierre se publica en las paginas
www.agencialogistica.gov.co y www.contratos.gov.co

1.9 Validez minima
de la oferta

Las ofertas deben tener el término de validez igual al plazo de ejecucion
establecido para el presente proceso de seleccidn segin lo sefialado en este
Cronograma, en el numeral 1.15 Plazo de ejecucion.

1.10 Plazo para Ia
Verificacion vy
Evaluacion de

La verificaciéon de los requisitos habilitantes y evaluacion de las propuestas se
efectuara desde el 25 DE JULIO DE 2025.

evaluacion.

las
Propuestas:

114 :rraslado del Los oferentes contaran con un plazo de UN DIA HABIL para presentar sus
informe de

observaciones al informe de evaluacién a través del SECOP II

1.12 Forma de
adjudicar

La adjudicacidon del presente proceso se efectuard de forma global a la oferta que
resulte ser la mas baja .

1.13 Plazo para la
adjudicacion

Siempre y cuando no se presenten observaciones al Informe de Evaluacion, la
Adjudicacion se realizara el dia 29 DE JULIO 2025

1.14 Plazo para el
cumplimiento
de los
requisitos de
Legalizacidén
del contrato.

Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la suscripcion de la carta de

aceptacidn de la oferta, el contratista debe entregar en la OFICINA DEL GRUPO DE

CONTRATOS DE LA REGIONAL PACIFICO, los siguientes documentos:

e Garantias de acuerdo a lo indicado en el numeral 4.16 de la presente invitacidn.

¢ Acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral.

1.15 Plazo de
Ejecucion

Hasta el 31 de Diciembre de 2025 y/o hasta agotar presupuesto.

1.17 Lugar de
Entrega y/o
prestacién del
servicio

El oferente adjudicatario hara la prestacién del servicio de acuerdo al cronograma establecido
con el supervisor del contrato a la firma del mismo, en las instalaciones de la Regional
Pacifico, unidades de negocic ubicadas de acuerdo a la siguiente relacién

LUGAR CIUDAD
CARRERA 38 # 5 - 16 B/ 14 DE JULIO - CALLE DE LA CHUCHOFON BUENAVENTURA
BARRIO LA CORDIALIDAD AL LADO DE CASA VERDE TUMACO

NOTAS GENERALES A LOS LUGARES DE EJECUCION.

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares de comun acuerdo con el adjudicatario(s) del
presente proceso de seleccidn, en caso de ser necesaria, podra incluir mds lugares de
entrega y/o prestacion del servicio, siempre y cuando estas modificaciones estén al alcance
del cumplimiento del proveedor.

NOTAS GENERALES

Nota 1: La Agencia Logistica Regional Pacifico podré realizar visitas técnicas en cualquier
momento y sin previo aviso, para la verificacion del cumplimiento de requisitos durante
etapa precontractual y durante la ejecucién del contrato.
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Nota 2: En el evento que se requieran bienes, obras y/o servicios que no estén incluidos en
el cuadro de relacién de servicios y precios, el supervisor podrd requerir al contratista la
prestacion de servicios de los mismos, siempre que el contratista este en la capacidad de
suministrarlos y/o prestarlos, para lo cual, el contratista deberd presentar cotizacién y el
supervisor verificara que el valor se encuentre dentro de los precios de mercado de Ia region,
mediante minimo dos cotizaciones adicionales de firmas que suministren y/o presten el
servicio objeto del contrato, una vez verificado que los precios cotizados se encuentran
dentro de los precios de mercado la entidad procedera a solicitar la prestacién del servicio
y/o suministro de los bienes obras y/o servicios requeridos previo modificacién del contrato

Nota 3: Una vez se haga la adjudicacién, el proveedor adjudicatario tiene la obligacion de
mantener los precios con el fin que no conlleven a desequilibrio econdémico mientras no se
trate de hechos o situaciones imprevisibles o imprevistas, por el contrario, lo que en vista al
momento de proponer o contratar, conduzca a inflar o rebajar sustancialmente.

1.18 Forma de pago

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares cancelard el valor del presente contrato de
forma parcial dentro de los cuarenta y cinco (45) dias siguientes a la facturacidn mediante
traslado electrénico de fondos, previo cumplimiento de los tramites administrativos y
financieros a que haya lugar y radicacién de los siguientes documentos:

a. Ingreso de los productos en el sistema SAP-MIGO.

b. Certificacion de recibido a satisfaccion del objeto del contrato, suscrita por el Supervisor
del contrato.

c. Acta de recibo a entera satisfaccion del objeto contractual, debidamente firmada por el
Supervisor del contrato y el delegado del CONTRATISTA, donde constara la conformidad
con las condiciones en las que se hace la entrega, la fecha en la que se recibe y el valor
de los servicios recibidos. Factura de venta especificando el valor unitario y total.

d. Certificado de afiliacion y planilla de pago al Sistema de Seguridad Social Integral
(Salud, Pensién y Riesgos Laborales), y certificado de aportes parafiscales de estar
obligado a ello, y en caso contrario acreditar su exencién (De conformidad con las leyes
789 de 2002 y 828 de 2003). En el evento de ser pensionada se requerira el pago al
FOSYGA y ARL, segln lo establecido en el Decreto Ley 862 del 26 de abril 2013.

e. Factura de venta que contenga lo estipulado en el articulo 617, modificado por los

articulos 40 de la de la Ley 223 de 1995 y articulo 64 Ley 788 de 2002 del Estatuto
Tributario.

f.  Informe de supervision.

Todos los pagos estaran sujetos al Programa Anual Mensualizado de Caja PAC y al
cumplimiento de los procedimientos presupuestales, asi:

Nota: La entidad no se responsabiliza en el evento de que presente retardo en el pago debido
a la no entrega de la documentacién completa para el tramite de pago por parte del
contratista.

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCION DEL TESORO NACIONAL,
cancelard los valores debidos dentro de los cuarenta y cinco (45) dias siguientes al recibo de
la facturacién de los bienes recibidos, el valor pactado en el presente contrato serd cancelado
en pagos parciales seglin PAC, de acuerdo a la facturacién presentada.

Nota 1: Para los pagos, el contratista deberd enviar la factura electrénica conforme a la

directiva presidencial No. 09 del 17 de septiembre del 2020 y de conformidad con el articulo
617 del Estatuto Tributario, asi:

» Estar denominada expresamente como factura de venta. (Responsable de IVA o No
Responsable de IVA.)

°  Apellidos y nombre del adquiriente de los servicios y/o suministros.

» Llevar un ndmero que corresponda a un sistema de numeracién consecutiva de
facturas de venta.
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s Fecha de su expedicion.

s« Descripcion especifica o genérica de los bienes o servicios entregados y/o
suministros.

¢ Valor total del pedido.

Nota 2: Las facturas que se presente ante la Agencia Logistica de [as Fuerzas Militares
Regional Pacifico con ocasion de la ejecucion del contrato, NO SE PODRAN ENDOSAR.

Nota 3: El pago respectivo se hara con SUJECION AL PAC: De conformidad con la Ley 80 de
1993, la ley Organica del Presupuesto y sus reglamentos, las sumas que LA ENTIDAD
CONTRATANTE se obliga a pagar estédn sujetas a las apropiaciones presupuestales v a la
situacion de fondos del Programa Anual de Caja (PAC).

Nota 4: Todos Los precios unitarios de los items de la propuesta economica gue sean
ofertados, deberan ser aproximados al entero, por tal motivo todas las operaciones
aritméticas que de alli se generen no podran llevar centavos, ya que de acuerdo a la circular
nimero 027 ALDG-ALDFN-260 del 23 de Noviembre de 2015 no se podra tramitar facturacién
con centavos a partir de enero de 2016, por lo tanto en caso de llegarse a presentar esta
situacion el oferente debera realizar los ajustes y aproximar al antero para poder realizar la
adjudicacion.

Nota 5: RETENCIONES Y/O CONTRIBUCIONES: La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares
Regional Pacifico efectuara sobre cada factura las retenciones que por Ley esté autorizada a
realizar, y las deducciones y/o descuentos a que haya lugar.

Nota 6: El contratista deberd aportar factura electrénica conforme a la directiva presidencial
No.09 del 17 de septiembre del 2020.

Nota 7: El contratista debe dar cumplimiento a la Directiva Presidencial 09 de septiembre del
2020, en cuanto a la Recepciéon de Facturas de Venta, Notas Débito y/o Notas Crédito”, el
cual aplica de forma obligatoria a partir del 01 de abril de 2021 para todas las Entidades que
hacen parte del Presupuesto General de la Nacién (PGN).

Nota 8: El contratista deber@a dar cumplimiento a las instrucciones emitidas mediante
Circular Externa No. 01 del 09 de marzo de 2021 expedida por el Ministerio de
Hacienda - Sistema Integrado de Informacion Financiera SIIF Nacién, por el cual establece
el tréamite para la Recepcion de Facturas Electrénicas de Venta, Notas Débito y Notas Crédito;
El cual aplica de forma obligatoria a partir del 01 de abril de 2021 para todas las Entidades
que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion (PGN), de conformidad con lo
establecido en la Directiva Presidencial 09 de septiembre del 2020.

Por lo expuesto, aquellos Proveedores o Contratistas que tengan identificado en el RUT la
responsabilidad 52 - Facturador electronico (emisor), deberan entregar factura electrénica de
venta por los bienes y/o servicios ofrecidos a las entidades del ambito SIIF Nacidén, como
también las notas débito y/o notas crédito, a través del buzdn dispuesto para el efecto por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, para lo cual la informacién tributaria de los terceros
creados en el SIIF Nacién se actualizard con base en los datos de la DIAN mediante un
Servicio Web.

A) Contratista o proveedor (emisor) debera realizar lo siguiente:
1. Elaborar factura electrénica mediante operador tecnoldgico autorizado, solucién gratuita de
la DIAN o software propio, previa habilitacidon ante la DIAN.

2. Diligenciar en la seccidon de la factura Datos del Emisor, en el campo “correo” la
direccidn electrénica, en donde le serd notificado en caso de existir fallas en la validacién del
correo.

3. Diligenciar en el asunto o en la seccidén de la factura Notas, lo siguiente: #$ luego el
cddigo de identificacion de la entidad a la cual le va a enviar la factura, datos del contrato, y
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correo del supervisor o cuentadante de caja menor, finalizando con #%, debidamente
separados por punto y coma, segun ej adjunto: #$15-20-00-010; Contrato#; Pedro
Pérez@agencialogistica.gov.co#$

4. Registrar en la seccién de la factura Datos del Adquiriente en el campo “Correo”, el
buzdén electrénico  siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico, con el fin que, una vez generada la factura
electrénica a través del medio seleccionado, éste la envie automaticamente.

5. Generar factura obteniendo el contenedor electrénico - Documento zip (PDF, XML).

6. Enviar al buzon electrdnico siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto
por el Ministerio de Hacienda y Crédito Plblico, el contenedor electrénico -Documento zip
(PDF, XML), referenciando en el asunto de este correo el cédigo de identificacion de la
entidad a la cual le va a enviar la factura, datos del contrato, y correo del supervisor o
cuentadante de caja menor, debidamente separados por punto y coma, segdn ej. Adjunto:

#$15-20-00-010; Contrato; PedroPerez@ agencialogistica.gov.co#$

Nota importante: De no darse el envio automatico por parte del proveedor o contratista
desde el operador tecnoldgico autorizado, solucién gratuita de la DIAN o software propio,
descrito en el numeral 4, estos podran remitir la factura al buzén indicado para tal fin.

7. La factura se puede direccionar a la entidad del PGN o al supervisor del contrato, segun el
esquema que la entidad establezca para la recepcidén de la factura electrénica, siempre y
cuando se diligencien los datos requeridos en el numeral 3 o en el numeral 6 o en los dos, v,
de no registrarse dicha informacién en alguna de estas dos opciones, la factura sera devuelta
al correo registrado en el numeral 2, es decir, al correo electrénico registrado en los datos del
emisor en el documento electrénico

La expedicion de copias simples de los soportes de pago y transferencias a solicitud del
contratista, esta supeditada al pago de los derechos por valor de $ 200 cada una.

NOTA 10. La AGENCIA LOGISTICA no se responsabilizard por la demora en el pago ¢
contratista, cuando ello fuere provocado por encontrarse incompleta la documentacién que sirv
de soporte para el trémite y no se ajuste a los requisitos establecidos.

1.19 Moneda La oferta debe ser presentada en PESOS COLOMBIANOS.
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ANEXO No. 2

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Obligaciones Generales:

1. Cumplir con el objeto del contrato.

2. Facilitar las funciones del supervisor y permitir su acceso a todos los documentos
relacionados con la ejecucion del objeto del presente contrato.

3. Presentar los productos y/o servicios de conformidad con lo establecido en el contrato.

4. Garantizar los servicios requeridos dentro de los plazos establecidos y en el sitio definido,
con los trabajos a realizar pertinentes.

5. Dar cumplimiento a las obligaciones establecidas en el Sistema de Seguridad Social en
salud, pension, sistema general de riesgos laborales y aportes parafiscales, y presentar
los documentos respectivos que asi lo acrediten.

6. Reportar al supervisor de manera inmediata, cualquier novedad o anomalia que pueda
afectar la ejecucion del contrato.

7. Guardar total reserva de la informacidn que por razén del servicio y desarrollo de sus
actividades obtenga. Esta es propiedad de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, y
salvo expreso requerimiento de autoridad competente podré ser divulgada.

8. Realizar la planificacion, organizacién logistica y ejecucion contractual en coordinacién
permanente con la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares.

9. Cumplir con las indicaciones dadas por la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares a
través del supervisor, a efecto de la prestacion de los servicios contratados.

10; Realizar el cargue y publicacién de la garantia Unica y aprobar el contrato a través
del link del proceso por la plataforma transaccional del SECOP 11

1'%, Cargar la factura por el link del proceso en la plataforma transaccional SECOP II.

12. Responder en los plazos que la Agencia Logistica establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracion o de informacién que le formulen.

13. Obrar con lealtad y buena fe, evitando dilaciones y trabas.

14. Realizar todo el procedimiento de legalizacion, firma y perfeccionamiento del contrato
a través de la pagina del SECOP II y durante la ejecucion de este deberd subir las
facturas escaneadas para poder dar tramite de pago.
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Obligaciones Especificas:

1. Realizar el diagnostico del funcionamiento de los equipos con el fin de detectar
posibles fallas, el diagnostico deberd acompafiarse de la cotizacién para su analisis y
previa autorizacion por parte de la Ordenador del Gasto, dicho diagnostico no
generara un costo para la entidad.

2. El oferente debera prestar el servicio, del objeto del presente contrato de acuerdo a
las necesidades requeridas por la entidad; ya sean mantenimientos grupales o
individuales de cada equipo.

3. Las presentes cantidades y rutinas que se citan como referencia de la cantidad de
equipos existentes de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares de la Regional
Pacifico y las cantidades de rutinas que se requieren en condiciones normales y
sujeta a cambios durante su ejecucion.

4. Cuando a un equipo se le realice mantenimiento y se evidencie que los dafios
superan el 50% del valor de adquisicién, el contratista deberd emitir un concepto
técnico con registro fotografico y una cotizacién donde se detalle el costo de las
reparaciones del equipo.

5. El oferente deberd asumir gastos logisticos de transporte de material y de su
personal a las diferentes ciudades de ejecucién del contrato.

6. El Contratista dara garantia sobre la mano de obra y las piezas que cambie sin costo
adicional, de minimo seis (06) meses, una vez se reciban los equipos a satisfaccion.

7. Durante el periodo de garantia y mantenimiento , el contratista debe garantizar la
funcionalidad de los equipos, esto con el fin de no afectar la operatividad de la entidad,
dejando equipos en calidad de préstamo durante un tiempo maximo de cinco (5) dias,
mientras da solucién a la garantia y los mantenimientos preventivos y correctivos o
piezas instaladas a los equipos.

8. Los equipos que se encuentren en garantia no seran objeto de mantenimiento
correctivo.

9. Los repuestos deben ser de éptima calidad, originales, no re manufacturados, ni
reparados y que aseguren el correcto funcionamiento de los equipos, y deben contar con la
garantia minima requerida.

10. Las piezas o repuestos que sean cambiadas a los diferentes equipos objeto de
mantenimiento, estan deberan ser entregadas al supervisor del contrato.
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PRECIOS DE REFERENCIA Y NOTAS ECONOMICAS

ESTUDIO DE MERCADO

ESTUDIO DE MERCADQ MTM EQUIPOS| PROVEEDOR 1 PROVEEDOR 2 PROVEEDOCR 3 PROM
DE MOBILIDAD 2025 EDIO
CON
ITE DESCRI| CANTI | ACTIVIDA | CANTI VALOR| IVA VALOR| CANTI VALOR| IVA VALOR| CANTI VALOR | IVA VALOR | CANTI
M PCION | DAD DES DE| DAD UNITA | 19% TOTAL| DAD UNITA | 19% TOTAL| DAD UNITAR| 19% TOTAL ADES
DE DE MANTENI| DE RIO +IVA DE RIO +IVA DE 10 +IVA INCLUI
EQUIP | EQUIP | MIENTO ACTIVI ACTIVI ACTIVI DO
0 0s DADES DADES DADES VA
DE DE DE
= MTM X MTM X MTM X
"8 EQUIP EQUIP EQUIP
S 0 o o
o
=)
1 ESTIBA| 4 Pintar 4 $ $ g 4 < 3 3 4 $ 3 S $
DOR color 305.2 | 57.99| 1.452. 310.8| 59.05| 1.479. 311.80| 59.24 | 1.484. | 1.472.
MANU amarillo y 50 |8 | 9% 0 |2 |ao08 0,00 | 200 | 168,00( 189
AL 1.5 negro la
T estructura
HIDRA del
uLIco equipo
pintura en
laca
,pintar
con
sistema
de
compreso
r.
2 cambio de| 4 S S s 4 S s S 4 S S s $
ruedas 260.0 | 49.40| 1.237. 265.0 | 50.35| 1.261. 255.50| 48.54| 1.216. | 1.238.
llantas 00 |o 600 00 |0 | 400 0,00 | 500 | 180,00 393
directrices
si  tienen
dafio total
o
desgaste
material
de llanta
en nailon.
e cambio de| 4 5 |5 |5 |4 |5 [s [s [ 5 5 | s 5
ruedas 305.2 | 57.99| 1.452. 310.8 | 59.05| 1.479. 309.60 58.82 | 1.473. | 1.468.
asrtas sO |8 |99 00 |2 | 408 0,00 | 4,00 | 696,00 698
delantera
,sencilla o
doble si
g tienen
2 dafio total
g o
= desgaste
z material
2 de llanta
(=) en nailo.
S
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verificacio S S S
ny puesta 260.0 | 49.40| 1.237.

an 00 0 600
funciona

miento
conjunto | 4
hidraulico
;muelle
de
retorno
vertical,m
ecanismo
de
elevacion,
barra de|
empuje

de
elevacidn,
pintones.

265.0 | 50.35| 1.261.
00 0 400

255.65| 48.57
0,00 3,50

1.216.
894,00

1.238.
631

Lubricacié | 4 S S S

n Y 180.0 | 34.20| 856.8

engrase 00 0 00
general

del
equipo
como los
rodamient
os vl
puntos de
freccion.

1719 32,66/ 818.2
00 1 44

164.50| 31.25
0,00 | 5,00

783.02
0,00

819.3
55

Verificacié| 4 S $ S

n Y 160.0 | 30.40| 761.6

suministr 00 0 00
0

empaquet
adura  si
la
requiere
el equipo.

155.0| 29.45| 737.8
00 0 00

156.80( 29.79
0,00 2,00

746.36
8,00

748.5
89

7 APILAD
OR
ELECTR
Ico
MARC
A
HYSTE
R
MODEL
0 SLé
CAPACI
DAD
DE

8 CARGA
1600
KG

Pintar 1 S S S
color 1.200.| 228.0| 1.428,

amarillo v 000 00 000
negro el

equipo
pintura en
laca,pinta
r con,
sistema
de
compreso
[

1.130.| 214.7| 1.344.
000 00 700

1.250. | 2375
000,00 00,00

1.487.
500,00

1.420.
067

Cambio 4 1 $ S S
ruedas de 732.6| 139.1| 871.7

carga 00 94 | 94
(incluye

ruedas)
material
de las|
rueda en
poliuretan
o/Sl  LAS

7458 | 141.7| 887.5
00 02 02

760.20| 144.4
0,00 38,00

904.63
8,00

887.9
78
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11

REQUIERE
EL
EQUIPO.

Cambio 1 S S $
de 1 366.3 | 69.59| 435.8

ruedas de 00 7 97
apoyo

(incluye
ruedas)
material
de las
rueda en
poliuretan
0,51 LAS
REQUIERE
EL
EQUIPO.

375.8 | 71.40| 447.2
00 2 02

0,00

355.90| 67.62

1,00

423.52
1,00

435.5
a0

cambio de| 1 $ $ $
1 ruedas 732.6 | 139.1| 871.7

de: 00 |94 |92
traccion

(incluye
ruedas)
material
de las
rueda en
poliuretan
o/Sl  LAS|
REQUIERE
EL
EQUIPC.

742.6| 141.0| 883.6
00 94 94

0,00

735.45| 139.7

35,50

875.18
5,50

876.8
91

Lubricacié| 1 S S S
n Y 765.9 | 145.5| 911.4

engrase 00 21 21
general

del
equipo v,
nivelacion
de del
mismo.

755.8 | 143.6| 899.4
00 02 02

0,00

765.35| 145.4

16,50

910.76
6,50

%07.1
97

verificacié | 1 S S S
n 170.9 | 32.47| 203.4
nivelacion 40 9 19
Y
suministr
o de|
aceite
transmisié
n Y
hidréulico

165.2 | 31.38| 196.5
00 8 88

0,00

175.62| 33.36

7,80

208.98
7,80

202.8
98

cambio e| 1 s $ $
instalacio 244.2 | 46.38| 290.5
n 00 8 98

microswit
chs si lo
requiera

el equipo
/5l LAS|

235.8 | 44.80| 280.6
00 2 02

0,00

252.80| 48.03

2,00

300.83
2,00

290.6
77
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REQUIERE
EL
EQUIPO,

Suministr | 1 S $ S
o e 207.5( 39.43| 247.0

instalaFié 70 8 08
n cinta

reflectiva
Acuerdo
la

resolucidn
No. 3246
del 3 de
agosto del
2018 del
ministerio
de

transport
e-(si la
esistente
se

encuetran
desgastad
a)

210.5 | 39.99( 250.4
00 5 95

208.50| 39.69
0,00 1,00

248.59
1,00

248.6
98

verificacio| 1 S S S
ny puesta 488.4 | 92.79| 581.1

en 00 6 96
funciona

miento

de de|
motores |
motor de
tracion vy
motor

hidraulico

)

475.8 | 90.40( 566.2
00 2 02

466.80| 88.69
0,00 | 2,00

555.49
2,00

567.6
30

verificacio| 1 $ $ $
ny puesta 321.9| 61.16] 383.0

en 00 1 61
funciona

miento

de
inspeccié
n de
contactor
es
(revision
de bateria
Y
cargador
de
bateria)

309.8 | 58.86| 368.6
00 2 62

310.90| 59.07
0,00 1,00

369.97
1,00

373.8
98

APILAD
OR

ELECTR
ico -1
500Kg

1 Cambio 4| 1 $ s $

ruedas de 732.6 | 139.1| 871.7

Carga 00 94 94
{incluye

ruedas)
material
de las|
rueda en

745.8 | 141.7| 887.5
00 02 02

760.20| 144.4
0,00 38,00

904.63
8,00

887.9
78




PROCESO

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

=

Y

o e———
AGENCIA LOGISTICA

TITULO

INVITACION PUBLICA
MINIMA CUANTIA

CcODIGO: GI-FO-18

VERSION No. 04

Pagina 39 de
69

FECHA: 26

12

2024

poliuretan
o/Sl  LAS)
REQUIERE
EL
EQUIPO.

de 1
ruedas de
apoyo
(incluye
ruedas)
material
de las|
rueda en
poliuretan
0,5| LAS
REQUIERE
EL
EQUIPO.

Cambio 1

366.3
00

69.59

435.8
97

375.8| 71.40| 447.2
00 2 02

355.90| 67.62

0,00

1,00

423.52
1,00

435.5
40

1 ruedas
de
traccién
(incluye
ruedas)
material
de las|
rueda en
poliuretan
o/SI  LAS
REQUIERE
EL
EQUIPO.

cambio de| 1

732.6
00

139.1
94

8717
94

742.6 | 141.0| 883.6
00 94 94

735.45| 138.7

0,00

35,50

875.18
5,50

876.8
91

n Y|
engrase
general
del
equipo Y|
nivelacion
de del
mismo.

Lubricacié| 1

765.9
00

1455
21

911.4
21

755.8 | 143.6| 899.4
00 0z 02

765.35| 145.4

0,00

16,50

910.76
6,50

907.1
97

nr
nivelacién
¥
suministr
<] de,
aceite
transmisio
n Y|
hidraulico

verificacid | 1

169.8
30

32.26

202.0
98

165.2 | 31.38| 186.5
00 8 88

175.62| 33.36

0,00

7,80

208.98
7,80

202.5
58

instalacio
n

microswit
chs si lo
requiera
el equipo

cambio e 1

244.2
00

46.39

290.5
98

235.8 | 44.80| 280.6
00 2 02

252.80| 48.03

0,00

2,00

300.83
2,00

290.6
77
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/51 LAS
REQUIERE
EL
EQUIPO.

Suministr
¢} e|
instalacio
n cinta
reflectiva
Acuerdo
la

resolucidn
No. 3246
del 3 de
agosto del
2018 del
ministerio
de

transport
e-(si la
esistente
se

encuetran
desgastad
a)

207.5
70

39.43

247.0
08

210.5 | 39.99( 250.4
00 5 95

208.50
0,00

39.69
1,00

248.59
1,00

248.6
98

verificacié
n y puesta
en
funciona
miento
de de|
motores (
motor de
tracion y
motor
hidraulico

)

488.4
00

92,79

581.1
96

475.8 | 90.40( 566.2
00 2 02

466.80
0,00

88.69
2,00

555.49
2,00

567.6
30

verificacid
ny puesta
en
funciona
miento
de
inspeccié
n de|
contactor
es
(revision
de bateria
Y
cargador
de
bateria)

321.9
00

61.16

383.0
61

309.8 | 58.86| 368.6
00 2 62

310.90
0,00

59.07
1,00

369.97
1,00

373.8
98

26 ESTIBA
DOR
MANU
AL 1.5
T
HIDRA
uLico

CAD TUMACO

Pintar
color
amarillo y|
negro la
estructura
del
equipo
pintura en

305.2
50

57.99

363.2
48

310.8 | 59.05( 369.8
00 2 52

311.80
0,00

59.24
2,00

371.04
2,00

368.0
47
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laca
,pintar
con
sistema
de
compreso
r.

cambio de| 1 S $ $
ruedas 260.0 | 49.40| 309.4

llantas 00 0 00
directrices

si tienen
dafio total
(e}
desgaste
material
de llanta
en nailon.

265.0| 50.35| 315.3
00 0 50

255.50| 48.54

0,00

5,00

304.04
5,00

308.5
98

cambio de| 1 S s S

ruedas 305.2 | 57.99| 363.2

llantas 50 8 48
delantera

,sencilla o
doble i
tienen
dano total
o
desgaste
material
de llanta
en nailo.

310.8 | 59.05| 369.8
00 2 52

309.60| 58.82

0,00

4,00

368.42
4,00

367.1
75

verificacio | 1 S S S
ny puesta 260.0 | 49.40| 309.4
en 00 0 00

funciona
miento
conjunto
hidraulico
,muelle
de
retorno
vertical,m
ecanismo
de
elevacion,
barra de
empuje
de
elevacion,
pintones.

265.0 | 50.35| 315.3
00 0 50

255.65| 48.57

0,00

3,50

304.22
3,50

309.6
58

Lubricacié| 1 S S S
n Vi 180.0 | 34.20| 214.2

engrase 00 0 00
general

del

equipo
como los
rodamient
0s y|
puntos de

171.9| 32.66| 204.5
00 1 61

164.50( 31.25

0,00

5,00

195.75
5,00

204.8
39
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33

freccion.

Verificacié
n Y|
suministr
o
empaquet
adura  si
la
requiere
el equipo,

160.0

00

155.0 | 29.45| 184.4
00 0 50

156.80| 29.79| 186.59
0,00 2,00 | 2,00

47

187.1

Suministr
o e
instalacio
n de
llantas 2|
llantas
material
de llantas
en
nailon/S|
LAS
REQUIERE
EL
EQUIPO.

361.4

80

3759 | 71.42( 447.3
00 1 21

380.90| 72.37| 453.27
0,00 1,00 | 1,00

4435
84

pintar de
color
existente
del
equipo
(pintura
en laka)
pintar con
sistema
de
compreso
r

1.200.
000

1.145,| 217.5| 1.362.
000 50 550

$ ] 5
1.180. | 224.2 | 1.404.
000,00| 00,00 | 200,00

1.398.
250

cambio e
instalacio
n

microswit
chs si lo
requiera
el equipo
/sl LAS
REQUIERE
EL

EQUIPO.

244.2

00

125.8 | 23.90| 149.7
00 2 02

124.50( 23.65| 148.15
0,00 5,00 | 5,00

196.1
52

14.00
6.390

13.76 | 2.615| 21.66
7.900 | 901 | 2.046

TOTAL § $ S TOTAL| § s S

13.906| 2.642.| 21.739
940 319 .503

21.77

2.946
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Nota 1: La adjudicacion del presente proceso de seleccion se efectuara de manera GLOBAL a
la oferta mas baja.

Nota 2: El valor ofertado no debe superar el valor total promedio establecido por cada item.
La evaluacion se realizard items por items, la oferta no debera superar el valor ponderado
de cada uno de sus items, lo anterior dado que se entendera que el valor ponderado de cada

uno de ellos sera el presupuesto maximo que tiene la entidad para su adquisicién.

El valor ofertado no debe superar el valor total promedio establecido por cada item
ofertado , so pena de rechazar la oferta.

ANEXO 4.

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION CONTRATISTAS

El proponente debe suscribir el Formulario anexo GTI-FO-01 que se anexa en los
documentos del proceso (adjunto en archivo independiente)

ANEXO 5.

FORMULARIO CONOCIMIENTO DE PROVEEDORES

El proponente debe suscribir el Formulario anexo de nominado Formulario Conocimiento De
Proveedores Agencia Logistica De Las Fuerzas Militares (ALFM) que se anexa en los
documentos del proceso (adjunto en archivo independiente)
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FORMULARIO No. 1

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
Santiago de Cali

Sefiores

AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
Ciudad

Referencia: Presentaciéon de propuesta convocada por La AGENCIA LOGISTICA DE LAS

FUERZAS MILITARES, cuyo objeto es:
El suscrito (Los suscritos) , de conformidad con las
condiciones que se estipulan en la presente invitacién publica No. de 20xxx,

presentamos la siguiente propuesta:

En caso que nos sea aceptada, nos comprometemos a firmar el contrato correspondiente.

Declaramos asi mismo:

1. Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse solo compromete a los
firmantes de esta carta.

2. Que ninguna persona o entidad distinta de los firmantes tiene interés comercial en
esta propuesta ni en el contrato probable que de ella se derive.

3. Que conocemos los documentos de la contratacién y aceptamos su contenido.

4. Que para calcular el precio ofrecido, hemos calculado todos los gastos, costos,
derechos, impuestos, tasas y demds contribuciones que se causen con ocasion de la
presentacion de la oferta, suscripcién y ejecucién del contrato, de acuerdo con las
normas legales vigentes, ya que los mismos se entienden Y se asumen por cuenta

nuestra.
5. Que hemos recibido los documentos que integra la Invitacién Publica y sus adendas
que son: (indicar el nimero y la fecha de cada uno):

y Documentos de Aclaraciones hechas:

6. Que haremos los tramites necesarios para el perfeccionamiento del contrato dentro
de los dos (2) dias hébiles siguientes a la adjudicacién e iniciaremos la ejecucion del
contrato.

7. Declaramos no hallarnos incursos en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad
sefialadas por la ley.

8. Que conozco, acepto y me comprometo a cumplir con el plazo estipulado en la
presente contratacion.
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Los suscritos sefialan como Direccion Comercial

teléfono

r

, correo electrdénico

a donde se puede

remitir o enviar por correo, notificaciones relacionadas con esta propuesta la siguiente:

Nombre completo del proponente:

NUmero de Identificacion:

Firma del proponente y/o representante legal:

Nombre en letra imprenta:

ESPACIO
EN
BLANCO
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FORMULARIO No. 2

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

A continuacion, se detallan las especificaciones técnicas y/o norma técnica de los bienes y/o
servicios requeridos por la entidad como se detalla a continuacién:

Pintar color amarillo y
negro la estructura del
equipo pintura en laca
.pintar con sistema de
compresor,

cambio de ruedas
llantas directrices si
tienen dafio total o
desgaste material de
llanta en nailon.

cambio de ruedas
llantas delantera
,sencilla o doble si
tienen dafio total o
desgaste material de
llanta en nailo.

a verificacion y puesta
en funcionamiento
conjunto
hidraulico,muelle de
retorno

vertical, mecanismo de
elevacion,barra de
empuje de
elevacion,pintones.

Lubricacion y engrase
general del equipo
como los rodamientos
y puntos de friccién.

Verificacion y
suministro
empaquetadura sila
requiere el equipo.

CUMPLIR CON LAS
OBLIGACIONES GENERALES Y
ESPECIFICAS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE

MANTENIMIENTO.

CUMPLIR CON LAS
OBLIGACIONES GENERALES Y
ESPECIFICAS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO.

ESTIBADOR

CUMPLIR CON LAS
OBLIGACIONES GENERALES Y
ESPECIFICAS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO.

MANUAL 1.5
T
HIDRAULICO

CAD BUENAVENTURA

CUMPLIR CON LAS
OBLIGACIONES GENERALES Y
ESPECIFICAS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO.

CUMPLIR CON LAS
OBLIGACIONES GENERALES Y
ESPECIFICAS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO.

CUMPLIR CON LAS
OBLIGACIONES GENERALES Y
ESPECIFICAS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE
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MANTENIMIENTO.
Pintar color amarillo y CUMPLIR CON LAS
negro el equipo pintura OBLIGACIONES GENERALESY
7 en laca,pintar con ESPEC:'IFICAS PARA LA
sistema de compresor. PRESTACION DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO.
Cambio 4 ruedas de CUMPLIR CON LAS
Car%a ('”‘fcl”’.’el P OBLIGACIONES GENERALES Y
8 wae das) SRR 88 ESPECIFICAS PARA LA
Ei)?iu?'e?cgno J6t AS PRESTACION DEL SERVICIO DE
REQUIERE EL EQUIPO. MANTENIMIENTO.
Cambio de 1 ruedas CUMPLIR CON LAS
de Zpoyo ('t“‘:!”;’i | OBLIGACIONES GENERALES Y
9 s das) Marelal 8= Ies ESPECIFICAS PARA LA
;L:}?iu?‘e(’aczno Sl LAS PRESTACION DEL SERVICIO DE
' TENIMIENTO.
REQUIERE EL EQUIPO. FAADETERIT
cambio de 1 ruedas de CUMPLIR CON LAS
Eraccion: (induye APILADOR OBLIGACIONES GENERALES Y
10 ruegas) material de las EL:(A:TRIZI:O ESPE(;IFICAS PARA LA
s =il PRESTACION DEL SERVICIO DE
1 poliuretano/SI LAS HYSTER MANTENIMIENTO
REQUIERE EL EQUIPO. | MODELO S1.6 )
CAPACIDAD
L”br‘calcéor} yEndes2 | Sepo ks OBLIGACIONES GENERALES Y
11 g.e“?ra. € deq;'fo Y ESPECIFICAS PARA LA
”“.’se a:"’” & CF PRESTACION DEL SERVICIO DE
TS0, MANTENIMIENTO.
o s . . CUMPLIR CON LAS
verificacion, nivelacion OBLIGACIONES GENERALES Y
12 Zrasnusn;:;‘%t;o de aceite ESPECIFICAS PARA LA
el Y PRESTACION DEL SERVICIO DE
e MANTENIMIENTO.
cambio e instalacion CUMPLIR CON LAS
microswitchs si o OBLIGACIONES GENERALES Y
13 requiera el equipo /SI ESPECIFICAS PARA LA
LAS REQUIERE EL PRESTACION DEL SERVICIO DE
EQUIPO. MANTENIMIENTO.
Suministro e CUMPLIR CON LAS
instalacion cinta OBLIGACIONES GENERALES Y
14 reflectiva Acuerdo Ila ESPECIFICAS PARA LA
resolucion No. 3246 PRESTACION DEL SERVICIO DE
del 3 de agosto del MANTENIMIENTO.
2018 del ministerio de
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transporte-(si la
esistente se encuetran
desgastada)
verificacion y puesta CUMPLIR CON LAS
en funcionamiento de OBLIGACIONES GENERALES Y
15 de motores ( motor de ESPEC;IFICAS PARA LA
tracon y  motor PRESTACION DEL SERVICIO DE
hidraulico ). MANTENIMIENTO.
verificacion y puesta CUMPLIR CON LAS
€n f“”‘?'f’:am'e”m 32 OBLIGACIONES GENERALES Y
16 ’”sﬂeci'o il ESPECIFICAS PARA LA
contactores  (revision PRESTACION DEL SERVICIO DE
de bateria y cargador MANTENIMIENTO
de bateria) '
Cambio 4 ruedas de CUMPLIR CON LAS
far%a 5 E}'q”i'“‘.’:l ——_— OBLIGACIONES GENERALES Y
17 ”eda Hisl ESPECIFICAS PARA LA
;‘é‘fiuf_e‘:;no JST LS PRESTACION DEL SERVICIO DE
REQUIERE &L EDUIBS. MANTENIMIENTO.
Cambio de 1 ruedas CUMPLIR CON LAS
de prcr’né’t”i!:]yg s OBLIGACIONES GENERALES Y
18 rue das) il ge ESPECIFICAS PARA LA
;:)Tiu?e‘igno & Las PRESTACION DEL SERVICIO DE
I
REQUIERE EL EQUIPO. MANTENIMIENTO.
famctf‘,"nd?i 1C|r”egas de | APILADOR CUMPLIR CON LAS
1 rzicd:;) ma"tefizl de las | ELECTRICO -1 OBLIGACIONES GENERALES Y
19 j 5 00 Kg ESPECIFICAS PARA LA
;‘é?iuf_eigno o PRESTACION DEL SERVICIO DE
REGUIERE L. EQUIES. MANTENIMIENTO.
bt endrase CUMPLIR CON LAS
”n;'f:ffel: uri'goa OBLIGACIONES GENERALES Y
20 gﬁ/elacion deq de'f y ESPECIFICAS PARA LA
o PRESTACION DEL SERVICIO DE
e, MANTENIMIENTO.
e CUMPLIR CON LAS
VEFIfICBClOI’I, nlvelac10n OBLIGACIONES GENERALES Yy
21 f oL o 8 Bucte ESPECIFICAS PARA LA
h".z”?":is'o y PRESTACION DEL SERVICIO DE
idraufico. MANTENIMIENTO.
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cambio e instalacion CUMPLIR CON LAS
microswitchs si lo OBLIGACIONES GENERALES Y
22 requiera el equipo /SI ESPECIFICAS PARA LA
LAS REQUIERE EL PRESTACION DEL SERVICIO DE
EQUIPO. MANTENIMIENTO.
Suministro e
instalacion cinta
reflectiva Acuerdo la CUMPLIR CON LAS
resolucién No. 3246 OBLIGACIONES GENERALES Y
23 del 3 de agosto del ESPECIFICAS PARA LA
2018 del ministerio de PRESTACION DEL SERVICIO DE
transporte-(si la MANTENIMIENTO.
esistente se encuetran
desgastada)
verificacion y puesta CUMPLIR CON LAS
en funcionamiento de OBLIGACIONES GENERALES Y
24 de motores ( motor de ESPECIFICAS PARA LA
tracon y  motor PRESTACION DEL SERVICIO DE
hidraulico ). MANTENIMIENTO.
v
e o cunpLIR con s
inspeccién de OBLIGACIONES GENERALES Y
25 contactores  (revision ESPEQIFICAS RARA LA
de bateria y cargador PRESTACION DEL SERVICIO DE
; MANTENIMIENTO.
de bateria)
Pintar color amarillo y CUMPLIR CON LAS
negro la estructura del OBLIGACIONES GENERALES Y
26 equipo pintura en laca ESPECIFICAS PARA LA
,pintar con sistema de PRESTACION DEL SERVICIO DE
compresor. MANTENIMIENTO.
cambio de ruedas o CUMPLIR CON LAS
llantas directrices si ESTIBADOR 2 OBLIGACIONES GENERALES Y
27 1 tienen dafio total o MANUAL 1.5 | = ESPECIFICAS PARA LA
desgaste material de T E PRESTACION DEL SERVICIO DE
llanta en nailon. HIDRAULICO | MANTENIMIENTO.
<
cambio de ruedas b
llantas delantera CUMPLIR CONLAS
T OBLIGACIONES GENERALES Y
28 ”cienen dafie total & ESPECIFICAS PARA LA
desgaste material de PRESTACION DEL SERVICIO DE
; MANTENIMIENTO.
llanta en nailo.
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verificacion y puesta
en funcionamiento CUMPLIR CON LAS
conjunto OBLIGACIONES GENERALES Y
29 hidraulico,muelle de ESPECIFICAS PARA LA
retorno PRESTACION DEL SERVICIO DE
vertical, mecanismo de MANTENIMIENTO.
elevacion,barra de
empuje de
elevacion,pintones.
Lubricacion y engrase CUMPLIR CON LAS
general del equipo OBLIGACIONES GENERALES Y
30 como los rodamientos ESPECIFICAS PARA LA
y puntos de friccion. PRESTACION DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO.
Verificacion vy CUMPLIR CON LAS
suministro OBLIGACIONES GENERALES Y
31 empaquetadura sila ESPECIFICAS PARA LA
requiere el equipo. PRESTACION DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO.
Suministro e
instalalcsitorn de llantas 2 CUMPLIR CON LAS
——————— OBLIGACIONES GENERALES Y
32 llantas en nailon/SI ESPEC:IFICAS PIRES LA
LAS REQUIERE EL PRESTACION DEL SERVICIO DE
EQUIPO, APILADOR MANTENIMIENTO.
ELECTRICO
pintar de color MARCA CUMPLIR CON LAS
1 existente del equipo HYSTER OBLIGACIONES GENERALES Y
33 (pintura en laka) MODELO S1.6 ESPECIFICAS PARA LA
pintar con sistema de CAPACIDAD PRESTACION DEL SERVICIO DE
compresor DE CARGA MANTENIMIENTO.
1600 KG
cambio e instalacion CUMPLIR CON LAS
microswitchs si lo OBLIGACIONES GENERALES Y
34 requiera el equipo /SI ESPECIFICAS PARA LA
LAS REQUIERE EL PRESTACION DEL SERVICIO DE
EQUIPO. MANTENIMIENTO.

Nota: EN EL CUADRO ANTERIORMENTE RELACIONADO SE SENALA QUE SE REALIZARA UNA RUTINA
DE MANTENIMIENTO SIN EMBARGO LA EJECUCION SE HARA CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LA
ENTIDAD Y LAS RUTINAS ESTABLECIDAS.




PROCESO

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

T ———
AGENCIA LOGISTICA

_ | TiTuLo cODIGO: GI-FO-18
—~\ 5 P ; Pagina 51 de
INVITACION PUBLICA VERSION No. 04 &6
"FUENEAS i MINIMA CUANTIA
FECHA: 26 | 12 2024

CONDICIONES TECNICAS ESPECIALES DEL BIEN/ SERVICIO A ADQUIRIR

10;

INFORME: El contratista, luego de realizar el mantenimiento de los equipos, presentard
informe con registro fotografico en el que describird de manera precisa y detallada en qué
estado encontrd los equipos antes y después del mantenimiento, en un término no superior a
cinco (05) dias habiles, contados a partir del respectivo mantenimiento, so pena de incurrir en
incumplimiento del respectivo contrato.

TIEMPO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO: Una vez realizada la solicitud de prestacion
del servicio por parte del supervisor del contrato, el oferente seleccionado cuenta con un
término no superior a diez (10) dias habiles para realizar las respectivas actividades tendientes
a dar cumplimiento a dicha solicitud en el lugar de ejecucién que sea requerido por parte del
supervisor del contrato.

FORMA DE PRESTACION DEL SERVICIO: El contratista debe prestar el servicio a todo costo
de acuerdo con los lugares de ejecucién, contar con el personal y equipos idéneos necesarios
para los mantenimientos pertenecientes a la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional
pacifico.

PERSONAL: El personal que realice el mantenimiento debera contar con certificados técnicos
en instalacién eléctrica y/o mantenimiento eléctrico avalados por una entidad acreditada por el
ministerio de educacidén. (estos certificados deben ser anexados al proceso para su
verificacion).

HOJAS DE VIDA PERSONAL: anexar hoja de vida del personal que va realizar los
mantenimientos con certificados laborales que certifiqgue dos afios de experiencia laboral en el
campo de equipos pesados como apiladores eléctricos y estibador manuales entre otros y
certificados de antecedes procuraduria —policia —contraloria y copia de la cedula de ciudania.
(anexar 2 o maximo 3 hojas de vida).

PROTECCION DE LOS EQUIPOS: Para proteger los equipos de corrosién estos deben ser
pintados con pintura anticorrosiva, teniendo en cuenta las zonas donde se encuentran ubicados
los equipos que son zonas altamente himedas.

CERTIFICADO DE CAPACITACION: El oferente debe presentar una certificacién donde
manifieste que realizara una capacitacion, de diferentes temas relacionados con manegjo y
cuidado de los equipos que se intervinieron en el mantenimiento a minimo cuatro (04)
funcionarios de la ALFM, minimo de 45 minutos.

ESTABLECIMIENTO: El oferente debe contar con sede comercial abierto y con atencion al
publico en la ciudad de Cali, con disponibilidad de personal para la atencidén de inmediata a
cualquier solicitud de la entidad. (anexar el certificado de camara de comercio).

VISITA: dentro de la etapa de evaluacion se realizaré visita de verificacion a la sede comercial
en la ciudad de Cali.

MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y
COMPRAS SOSTENIBLES PARA CONTRATISTAS, SUBCONTRATISTAS Y PROVEEDORES: El
oferente debe cumplir con numeral 3.21 REQUERIMIENTOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO A LOS CONTRATISTAS DE MANTENIMIENTO asi:
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El contratista, subcontratista o proveedor que realice obras civiles o de mantenimiento para la Agencia
Logistica de Fuerzas Militares, estd en la obligacién legal de cumplir con todas las normas en seguridad
social, seguridad y salud en el trabajo, para lo cual el &rea de SST serd la responsable de vigilar y
verificar dicho cumplimiento. No obstante, el Contratista y/o Subcontratista debe garantizar que sus
Trabajadores cumplan con los pardmetros de seguridad descritos a continuacion:

a)

f)

g)

h)

)

k)

m)

Antes de iniciar el trabajo al interior de la Agencia Logistica de Fuerzas Militares el contratista,

subcontratista o proveedor debe verificar que se cumplan las siguientes condiciones minimas:

e Sefializar y aislar debidamente las dreas de trabajo, que impliquen riesgo para las
personas que puedan transitar por el area.

e Demarcar las areas donde se desarrolle |a actividad, para evitar el ingreso de personas y
que brinde espacios seguros contra la calda de materiales, esquirlas y demas, de acuerdo
al reglamento técnico de proteccién contra caida de personas y objetos vigente.

El contratista, subcontratista o proveedor debe contar con los elementos de proteccion
personal (EPP) los cuales deben ser entregados de acuerdo a los riesgos asociados a las tareas
a realizar.

El contratista, subcontratista o proveedor, debera capacitar a su personal en el uso adecuado
de los Elementos de Proteccién Personal (EPP). Dichos elementos deben cumplir con las
normas técnicas y legales que sean aplicables al equipo de proteccion individual.

En caso de no utilizar los elementos de proteccién personal por parte de los trabajadores del
contratista, el area de Seguridad y Salud en el Trabajo informara al interventor o supervisor
del contrato la Jnovedad de incumplimiento. Asi mismo, y de acuerdo a los compromisos
establecidos el Area de SST podra suspender la actividad, sino se cumple con las obligaciones
pactadas sobre el uso de Elementos de Proteccidn Personal (EPP).

Reportar de inmediato al supervisor del contrato o proveedor cualquier condicién insegura que
pueda generar accidentes de trabajo o enfermedades laborales.

Dentro de las instalaciones de la Agencia Logistica de Fuerzas Militares, no se debera realizar
reparacion alguna a equipos o maquinaria, asi como tampoco en las dreas de trabajo, sin
previa autorizacion de la entidad.

Si por parte del contratista, subcontratista o proveedor se utilizan equipos eléctricos, se debe
verificar no sobrecargar los enchufes ni las multi-tomas eléctricas y que al terminar la labor
queden completamente apagados y desconectados.

Llevar a cabo todas las acciones planteadas en los protocolos establecidos por el proveedor y/o
contratista en el desarrollo de obras, reparaciones locativas o adecuaciones de puestos de
trabajo.

Una vez terminada la jornada o la labor Contratada, se debe dejar el drea de trabajo
totalmente despejada, ordena y limpia.

Como quiera que la cobertura del Sistema General de Riesgos Laborales se inicia el dia
calendario siguiente al de la afiliacién; el contratista, subcontratista o proveedor garantizara
para tal efecto, dicha afiliacién como minimo un dia antes del inicio de |a ejecucién de la labor
contratada y la finalizacién de la cobertura para cada contrato corresponde a la fecha de
terminacion del mismo.

El contratista y subcontratista al afiliar a las personas a su cargo, en materia de riesgos
laborales deberd hacerlo segin el nivel de riesgo propio de la actividad ejecutada por el
contratista.

Es obligacion del contratista, subcontratista o proveedor presentar copia del formulario
electrénico de los pagos a ARL, EPS y AFP. En cuanto a la ARL deberd hacerlo de acuerdo al
nivel de riesgo de la tarea realizada, en concordancia con la normatividad que en dicha materia
sea aplicable.

Es obligacién del contratista, subcontratista o proveedor informar al interventor, supervisor del
contrato y al responsable del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, cualquier

novedad que en materia de seguridad social y/o SST pueda afectar el desarrollo del objeto
contractual,
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Nota 1: El precio se cotiza por un valor total incluido IVA, con una rutina de Mantenimiento y se
adjudicara por valor total ofertado.

Nota 2:El precio se cotiza a valor unitario adjudicédndose hasta el valor del presupuesto. En la
ejecucion, se definird las cantidades y equipo que se le realizard el mantenimiento

Nota 3: La prestacién del servicio se realizardn de lunes a viernes, previo requerimiento del
Supervisor del Contrato de acuerdo al cronograma estipulado y se tendré 24 horas para que el
contratista programe al técnico si hay alguna novedad en algin equipo durante la ejecucion del
contrato. Los horarios de mantenimientos preventivos y/o correctivos se haran de LUNES a
VIERNES de 08:00 am a 5:00 pm, El personal y vehiculos dispuestos para la instalacion o
mantenimiento de los bienes deberan cumplir con los requerimientos de seguridad y registro
autorizado para la entrada a la Regional Pacifico. En tal sentido, queda claro que todas las
obligaciones a cargo del contratista, derivadas del presente contrato, asi como de la naturaleza de
su objeto y las finalidades por él previstas, son obligaciones de medio y/o de resultado, estas
finalidades deberan tenerse en cuenta para la adecuada comprension e interpretacion del
contrato, especialmente en lo que concierne a sus reglas y condiciones, asi como para determinar
el alcance de los derechos y obligaciones que el mismo atribuye a las partes.

REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO
FIRMA Y POSTFIRMA REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE
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FORMULARIO No. 3 FORMATO APERTURA - CANCELACION
DATOS TERCERO-CUENTAS BANCARIAS SIIF NACION II

CIUDAD FECHA

DD MM AAAA
Sefores

AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
Ciudad.-

Me permito certificar la siguiente informacion respecto de la:

Aperturad o Cancelacion O en SIIF de cuenta bancaria registrada a mi
nombre.

DATOS ENTIDAD INFORMANTE (Beneficiario). - Persona Natural

Nombre: CC.
No

Fecha de Expedicion de la cedula de ciudadania de ciudadania

Direccién:
Teléfono: Fax:

Cuenta Bancaria: Corriente O Ahorro O

Entidad
Bancaria No. Ciudad:

Departamento:
Municipio: Email:

DATOS ENTIDAD INFORMANTE (Beneficiario). - Persona Juridica
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Razon Social:

NIT:

Direccién:

Teléfono: Fax:

Cuenta Bancaria:

Entidad Bancaria

Corriente O

No.

Ciudad:

Departamento:

Municipio:

Email:

Nombre Representante Legal:

C.C.

No

Fecha de Expedicién de la cedula de ciudadania de

ciudadania

Ahorro O

NOTA: LA INFORMACION RELACIONADA DE LA CUENTA BANCARIA (No. Tipo y Entidad)

DEBE COINCIDIR CON LA CERTIFICACION BANCARIA.
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FORMULARIO No. 4 PACTO DE CONFIDENCIALIDAD

El suscrito a saber: ; domiciliado
en identificado con documento de identidad
No. expedida en , Qquien obra en
calidad de de la sociedad, ,
Cédmara de Comercio No de firma el siguiente compromiso:

1. El interesado asume el compromiso de reserva, confidencialidad y no revelar la informacién
consultada sobre las especificaciones técnicas del proceso de Contratacién de Minima Cuantia No.
XXX-Xxx-20xx cuyo objeto es: XXX Y no
permitir su conocimiento o manejo a terceras personas, por corresponder a especificaciones
técnicas que adelanta la Agencia Logistica y se requiere para la Defensa y Seguridad de la Nacion.

2. El compromiso que a través del presente documento asume el interesado incluye ademds la
obligacion que asiste a los ejecutivos, empleados, consejeros, asesores, abogados, representantes
o cualquier otra persona que actie o intervenga en el proceso de informacion en nombre o en
beneficio del interesado, compromiso que tiene el alcance que le es propio a la naturaleza y
propésitos propios de la confidencialidad de la informacién, El incumplimiento de las obligaciones de
confidencialidad, hara responsable al interesado por los perjuicios o sanciones que la revelacidon o
utilizacién con propdsitos diferentes a la presentacion de la oferta.

3. El interesado manifiesta y acepta expresamente que no tiene autorizacion para divulgar o utilizar el
material de informacion con propdsitos diferentes a los establecidos en este documento.

Suscribira el documento todos los integrantes de la parte proponente, si es plural (consorcio o unién
temporal), a través de su representante legal. (nombre, nGmero
documento de identificacién y la firma del proponente o su representante).

En constancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en a los dias del mes
de de

El Representante legal o su delegado

Firma
Nombre:
Firma que representa:

Direccion y Teléfono:
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FORMULARIO No. 5 PROPUESTA ECONOMICA

Sefiores

AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

Ciudad.-
REF: PROCESO DE No. XX-2025
El suscrito , obrando en nombre y representacion de , de conformidad con lo

establecido en la invitacion publica, oferto en firme, de forma irrevocable y como precio fijo y global, con
destino a la celebracién del contrato objeto del presente proceso, ofrezco prestar los bienes y/o servicios

correspondientes que se relacionaron en el Anexo , bajo las caracteristicas técnicas establecidas para
tales bienes y/o servicios, en los términos y conforme a las condiciones, previstos para tal efecto, por un
valor total de Pesos Colombianos ($ )} MUCTE.,

INCLUIDO IVA Y DEMAS EROGACIONES A QUE HAYA LUGAR (todos los impuestos que apliquen).
CUADRO DE PRECIOS

ITE DESCRI | CANTID| ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO CANTIDAD DE| VALOR IVA 19% VALOR TOTAL + TOTAL CON
M g PCION AD DE| ACTIVIDADES | UNITARIO IVA CANTIDADES
o DE EQUIP DE MTM X INCLUIDO IVA
S | equiro| os EQUIPO
s
1 ESTIB | 4 Pintar color amarillo y negro Ia 4 S $ S S
ADO estructura del equipo pintura en
R laca ,pintar con sistema de
| MAN compresor.
2 UAL cambio de ruedas llantas 4 S $ $ $
15T directrices si tienen dafio total o
HIDR desgaste material de llanta en
L AULI nailon.
3 co cambio de ruedas llantas 4 S S s s

delantera ,sencilla o doble si
tienen dafio total o desgaste
material de llanta en nailo.

4 verificacion y puesta en 4 S S S $
funcionamiento conjunto
hidraulico,muelle de retorno
vertical,mecanismo de
elevacion,barra de empuje de
elevacién,pintones.

5 Lubricacién y engrase generaldel | 4 3 s S $
equipo como los rodamientos y
puntos de freccion.

— <
= Verificacién y suministro 4 $ $ $ s
"E" empaquetadura sila requiere el

equipo.

3: quip

I -

7 3 APILA | 1 Pintar color amarillo y negro el 1 S S S &)

a DOR equipo pintura en laca,pintar con
5 | EreC sistema de compresor.
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8 TRIC

MAR
CA
= HYST
ER
MOD
ELO
—— 51.6
CAPA
CIDA
DDE
CARG

1600
KG

=
- |

Cambio 4 ruedas de carga
(incluye ruedas) material de las
rueda en poliuretano/S| LAS
REQUIERE EL EQUIPO.

Cambio de 1 ruedas de apoyo
(incluye ruedas) material de las
rueda en poliuretano,S| LAS
REQUIERE EL EQUIPO,

cambio de 1 ruedas de traccién
(incluye ruedas) material de las
rueda en poliuretano/sl LAS
REQUIERE EL EQUIPO.

Lubricacion y engrase general del
equipo y nivelacion de del
mismo.

verificacion, nivelacién y
suministro de aceite transmisién y
hidrdulico.

cambio e instalacion microswitchs
si lo requiera el equipo /S| LAS
REQUIERE EL EQUIPO.

Suministro e instalacion cinta
reflectiva Acuerdo la resolucién
No. 3246 del 3 de agosto del 2018
del ministerio de transporte-(si la
esistente se encuetran
desgastada)

verificacion y puesta en
funcionamiento de de motores (
motor de tracion y motor
hidraulico }.

verificacion y puesta en
funcionamiento de inspeccién de
contactores (revision de bateria y
cargador de bateria)

17 APILA
DOR
ELEC
TRIC
18 0-1
500
Kg

19

1 Cambio 4 ruedas de carga

(incluye ruedas) material de las
rueda en poliuretano/Sl LAS
REQUIERE EL EQUIPO.

Cambio de 1 ruedas de apoyo
(incluye ruedas) material de las
rueda en poliuretano,Sl LAS
REQUIERE EL EQUIPO.

cambio de 1 ruedas de traccion
(incluye ruedas) material de las
rueda en poliuretano/SI LAS
REQUIERE EL EQUIPO.

Lubricacién y engrase general del
equipo y nivelacion de del
mismeo.

verificacién, nivelacién y
suministro de aceite transmision y
hidraulico.

cambio e instalacion microswitchs
si lo requiera el equipo /SI LAS
REQUIERE EL EQUIPO.




PROCESO

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

\ /_ﬂ/ TITULO CODIGO: GI-FO-18
W S— INVITACION PUBLICA VERSION No. 04 Pagina 59 de
AGENCIA LOGISTICA - ” 69
TuRTA e MINIMA CUANTIA
FECHA: 26 12 2024
23 Suministro e instalacién cinta $ $ $
reflectiva Acuerdo la resolucién
No. 3246 del 3 de agosto del 2018
del ministerio de transporte-(si la
esistente se encuetran
| desgastada)
24 verificacidn y puesta en S 5 $
funcionamiento de de motores (
motor de tracion y motor
L hidraulico ).
25 verificacién y puesta en ) S S
funcionamiento de inspeccion de
contactores (revision de bateria y
cargador de bateria)
26 ESTIB Pintar color amarillo y negro la S S S
ADO u estructura del equipo pintura en
R 1 laca ,pintar con sistema de
L MAN compresor.
27 UAL cambio de ruedas llantas $ $ S
15T directrices si tienen dafio total o
HIDR desgaste material de llanta en
. AULI nailon.
28 co cambio de ruedas llantas $ $ $
delantera ,sencilla o doble si
tienen dafio total o desgaste
L material de llanta en nailo.
29 verificacion y puesta en $ $ S
funcionamiento conjunto
hidraulico,muelle de retorno
vertical,mecanismo de
elevacion,barra de empuje de
| elevacién,pintones.
30 Lubricacién y engrase general del s S $
equipo como los rodamientos y
puntos de freccion.
31 Verificacién y suministro $ $ S
empaquetadura sila requiere el
] equipo.
32 APILA | 1 Suministro e instalacion de llantas $ $ $
DOR 2 llantas material de llantas en
ELEC nailon/SI LAS REQUIERE EL
L TRIC EQUIPO.
33 0 pintar de color existente del S S 5
MAR equipo (pintura en laka) pintar
L CA con sistema de compresor
34 HYST cambio e instalacion microswitchs S $ S
ER si lo requiera el equipo /SI LAS
MOD REQUIERE EL EQUIPO.
ELO
516
CAPA
CIpA
8 D DE
<§E CARG
E A
o | 1800
S | kG
TOTAL $
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Nota 1: La adjudicacién del presente proceso de seleccién se efectuard de manera GLOBAL a
la oferta mas baja.

Nota 2: El valor ofertado no debe superar el valor total promedio establecido por cada item.

La evaluacién se realizara items por items, la oferta no deberd superar el valor ponderado
de cada uno de sus items, lo anterior dado que se entenderd que el valor ponderado de cada
uno de ellos sera el presupuesto maximo que tiene la entidad para su adquisicion.

El valor ofertado no debe superar el valor total promedio establecido por cada item
ofertado , so pena de rechazar la oferta.

NOTAS GENERALES

NOTA 1: La propuesta econémica deberd ser presentada por escrito y en medio DIGITAL en
hoja electrénica (programa Excel, sin celdas o férmulas ocultas, el valor por item y total
deben ser aproximados a un n(mero entero).

NOTA 2: Los valores de la oferta no deben ser n(imeros decimales.

NOTA 3: En el evento que el bien o servicio a contratar no sea gravado con IVA pero si con
otro impuesto indicar en el siguiente espacio a cual corresponde y diligenciarlo en la
columna Valor IVA u Otros Gravdmenes

NOTA 4: La Evaluacién econémica se hara en los términos establecidos la invitacién publica.

NOTA 5: Los precios ofertados deberdn contener todos los costos asociados a la adecuacion
0 mantenimiento incluido desplazamientos, la agencia logistica no respondera por valores no
contemplados por el proponente.

NOTA No.6: El comité evaluador econdmico verificara las operaciones aritméticas del
contenido de la propuesta en lo correspondiente a precios; si presenta errores aritméticos,
se corregiran, en todo caso no podrd superar el valor final ofertado. El valor corregido se
tendra en cuenta tanto para la evaluacién como para la adjudicacion.

REPRESENTANTE LEGAL Y/0 APODERADO
FIRMA Y POSTFIRMA REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE

LA OFERTA ECONOMICA DEBERA SER DILIGENCIADA EN EL FORMULARIO
ELECTRONICO DEL SECOP II
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FORMULARIO No. 6 ENCUESTA ANTICORRUPCION

Fecha: Proceso No. MC XXXX-XXX-20XX

Nombre:

Cargo:

Empresa a la que representa:

Estimado Usuario:

El Director General de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares esta convencido y comprometido en
dar la batalla frontal de manera contundente y permanente a la corrupcién. Se pretende identificar
posibles actos de corrupcién en la ALFM, a partir del conocimiento que usted pueda tener sobre hechos
de presunta corrupcion.

Es por eso que se solicita de su valiosa colaboracién para que destine un par de minutos en responder
la siguiente encuesta, por lo que agradecemos diligenciarla y devolveria por este mismo medio o en su
defecto descargarla y enviarla al correo electrénico interactuaalfm@agencialogistica.gov.co para poder
contar con insumos e identificar posibles fallas, con el fin de brindar un mejor servicio por parte de la
entidad.

Seleccione con una X la respuesta a la pregunta.

1. éLe han solicitado dadivas, sobornos y/o propinas a cambio de la realizacién de un tramite en la
Entidad?

A. SI

B. NO

Si su respuesta es afirmativa por favor diga quién la solicito

2. Considera usted que los procedimientos contractuales de la Agencia son:

A. Transparentes y altamente confiables

B. Poco transparentes y poco confiables

C. Nada transparentes y nada confiables

Cuéntenos, épor qué?
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3. ¢Le han solicitado algln tipo de prebenda para la adjudicacion de un contrato o ha tenido conocimiento
sobre un hecho similar?

A. SI

B. NO

C. No tiene conocimiento

Si la respuesta anterior fue “SI” coméntenos de que se traté:

4. ¢Ha tenido conocimiento sobre hechos de corrupcién en la Agencia Logistica?
A. SI

B. No

C. No tiene conocimiento

Si la respuesta es “SI” coméntenos de que se tratd:

5. Considera usted que, en la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, el fendmeno de la corrupcién es:

Frecuente

Ocasional

Rara vez se ha presentado

ol 0| ® »

No existe

Si eligi6 la opcién A, B o C, Indiquenos, éPor qué?

6. De acuerdo a su experiencia con la entidad, ¢cudl nivel de la organizacion puede llegar a influir en
mayor medida en la corrupcién?

Nivel Directivo

Nivel Profesional

Nivel Técnico

Nivel Asistencial

m o o B »

Ninguno
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F. Todos
éPor qué?

7. éComo percibe usted el interés de la entidad por combatir la corrupciéon?

A. Muy interesada

B. Poco Interesada

C. Nada Interesada

D. No tiene conocimiento

éPor qué?

8. Siente que la entidad en desarrollo de los diferentes procesos contractuales ha vulnerado sus

derechos.
A. SI

B. NO

¢En qué momento?

principio de objetividad:

A. SI

B. NO

C. No tiene conocimiento

Si eligi¢ la opcion B, éPor qué?

. Considera que las respuestas a las observaciones, o inquietudes y sugerencias, son dadas bajo el

10. Las solicitudes presentadas por usted a la Agencia Logistica han sido atendidas

A. SI

B. NO
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Si ha contestado “NO” describanos cudl fue la solicitud y a través de qué medio la realizo.

CONCLUSIONES FINALES

Recuerde que puede hacer llegar sus manifestaciones de irregularidades a través de los correos:
denuncie@agencialogistica.gov.co y contactenos@agencialogistica.gov.co o si lo prefiere a través del
Médulo PQR del portal institucional y Centro de Atencién Telefénico en los siguientes nimeros:

En Bogota: A Nivel Nacional:
PBX 6510420 al 6510449 opcidén 0 Linea Gratuita 018000126537

Pagina web: www.agencialogistica.gov.co

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares esta comprometida con la transparencia vy Ia
legalidad contractual.

SUSCRIBIRAN EL DOCUMENTO TODOS LOS INTEGRANTES DE LA PARTE OFERENTE SI ES
PLURAL (CONSORCIO O UNION TEMPORAL), A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES LEGALES.

Firma

Nombre:

Firma que representa:
Direccion:

Teléfono:
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FORMULARIO No. 7 COMPROMISO ANTICORRUPCION

El(los) suscrito(s) a saber: , domiciliado en
identificade con ; quien obra en calidad de
, que en adelante se denominard EL PROPONENTE, manifiesta(n) su
voluntad de asumir, de manera unilateral, en el pliego de condiciones, teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

PRIMERO: Que la AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES adelanta un proceso de
Seleccion, en desarrollo de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios, para
la celebracion de un contrato estatal, identificado asi:

SEGUNDO: Que es interés del PROPONENTE apoyar la accion del Estado colombiano, y de la AGENCIA
LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES para fortalecer la transparencia en los procesos de
contratacidn, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: Que siendo del interés del PROPONENTE participar en el proceso de Seleccion aludido en el
considerando primero, se encuentra dispuesto a suministrar, en caso de requerirsele, la informacion
propia que resulte necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el
presente COMPROMISO UNILATERAL DE ANTICORRUPCION:

1.1. EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados,
agentes y asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en
todo momento de las leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el
presente proceso de seleccion y de la relacién contractual que eventualmente se derive de este
proceso de seleccion, de conformidad con las siguientes obligaciones:

a) No ofrecer o pagar sobornos o cualguier halago a los funcionarios de la AGENCIA LOGISTICA DE
LAS FUERZAS MILITARES, ni a cualquier otro servidor pulblico o privado que pueda influir en la
adjudicacién de la propuesta bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por
su influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacién de la propuesta;

b) No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS
MILITARES durante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su
propuesta.

1.2 El PROPONENTE se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas
que tengan por objeto o como efecto la colusion en el presente proceso de seleccion.

CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO

El PROPONENTE asume a través de la suscripcién del presente compromiso, las consecuencias
previstas en la solicitud de oferta del proceso de seleccion, si se verificare el incumplimiento de los
compromisos anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de , a los
del mes de de 20

EL PROPONENTE:

Firma

Nombre:

(Nombre, nimero del documento de identificacion y firma del PROPONENTE o su representante y/o
todos los integrantes del Consorcio o Unién Temporal)
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FORMULARIO No. 8 MANIFESTACION SOBRE INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES

CIUDAD FECHA

DD MM AAAA

Sefores:

AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
Ciudad. -

ASUNTO: Declaracion de no inhabilidades e incompatibilidades.

Por medio de la presente certifico que ni el suscrito ni la persona juridica
» ", entidad que represento, NO se hallan incursos en las
causales de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en el articulo 127 de la Constitucion
Politica de Colombia, en los articulos 8° y 90 de Ia Ley 80 de 1993, articulo 18 de la Ley
1150 de 2007, articulos 1 al 14 de la Ley 1474 de 2011; articulo 2.2.1.1.2.2.5 del Decreto
1082 de 2015 y en las demas normas que las aclaren, modifiquen o deroguen, para
contratar con la AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

De igual manera no presentamos ninguna de las siguientes situaciones: Cesacién de pagos,
concursos de acreedores, embargos judiciales, liquidacién y cualquier otra circunstancia que
juridicamente permitan presumir incapacidad o imposibilidad juridica, econdmica o técnica
del oferente para cumplir con el objeto del contrato.

Cordialmente,

Firma

Nombre:

(Nombre, numero del documento de identificacién y firma del PROPONENTE o su
representante y/o todos los integrantes del Consorcio o Unién Temporal).
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FORMULARIO No. 9. SOLICITUD LIMITACION CONVOCATORIA MIPYMES
NACIONALES

CIUDAD FECHA

DD MM AAAA
Sefiores

AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
Ciudad. -

Asunto: Solicitud para Limitacion Convocatoria MIPYMES para el proceso de No. MC xxx-
Xxx-20xx cuyo objeto es XOOOCCOOOCOOXXXXXXXXXXXXXXX", convocado por la
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES.

Yo (indicar nombre de la persona que estéd solicitando la
limitacion de la convocatoria) actuando (indicar segun corresponda:
en nombre propio o en representacion legal o como apoderado) de
(nombre de la persona natural o juridica,
segln corresponda), identificado como aparece a continuacion, solicita limitar la
convocatoria a MIPYMES Nacionales dentro del proceso de seleccion de la referencia. Para
efectos de lo anterior, sefialo a continuacion mis datos personales (y los de la persona
juridica que represento si aplica):

Nombre de la persona interesada en participar (persona natural o juridica):

Numero de identificacion (cédula de ciudadania o NIT):

Nombre del representante legal o apoderado (si lo tuviere):

Numero de identificaciéon (cédula de ciudadania):

Direccion de notificaciones:

Teléfono:

Correo electronico:

Certifico que la calidad de la empresa que represento es (MIPES O MIPYMES, SEGUN EL
CASO)
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Certifico que el tamafio empresarial es de

Cordialmente,

Firma

Nombre:

(Firma de la persona natural, o representante legal o apoderado gue solicita la limitacién)

NOTA: ESTE FORMATO DEBERA SER DILIGENCIADO Y CARGADO EN LA

PLATAFORMA SECOP CON LA DOCUMENTACION SOPORTE ESTABLECIDA EN EL
e n o 9suut U BA DOLUMENTACION SOPORTE ESTABLECIDA EN EL

DECRETO 1082 DE 2015 LA CUAL SE REFIERE A:

1. Certificacion expedida por el contador o revisor fiscal, segun sea el caso, en que se
sefiale la condicién de Mipes o MiPymes, segun el caso.

2. Certificado de Camara de comercio si se trata de persona Juridica o Registro Mercantil
para el caso de las personas naturales, en donde se acredite la antigledad

3. Fotocopia del RUT

EN EL EVENTO DE NO PRESENTAR LA ANTERIOR DOCUMENTACION JUNTO CON LA
SOLICITUD LIMITACION CONVOCATORIA PARA MIPYME, LA MISMA NO SERA
TENIDA EN CUENTA POR LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
REQUERIDA. :

ESPACIO
EN
BLANCO
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ORDENADOR DEL GASTO

Capitén de Corbéta DIEGO VY 'J0 MADARIAGA
Director de la Agencia Logistida de las Fuerzas Militares Regional Pacifico

N° Documento de Idgntificacign: 1.069.72?ij75 expedida en Fusagasuga

COMITES ESTRUCTURADORES

TV

PD. BLANCA TATIANA CADAVID R
\_Estrugturador Juridico

Of\m(‘]ﬂ]‘
TASD LIZETH DAYANA MONCADA
Estructurador Técnico

TASD. CAROLINA CUESTA
Estructurador Economico

(A b
Elaboro: P Bla @Hﬁféﬁé Cadavid Rocha

Cargo. €oordinatiora de Contratos ALRPA

/







