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1. INFORMACION Y DESCRIPCION GENERAL DEL PROCESO

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares en desarrollo de las politicas de transparencia
que le son exigibles y resuelta a la implementacion de mecanismos efectivos en la lucha
contra la corrupcion; decidida a dar aplicacion cabal a los principios constitucionales de
buena fe, eficacia, eficiencia, imparcialidad, igualdad, publicidad y seleccion objetiva que
rigen la administracion publica, exhorta a todas las personas, especialmente a los
proponentes interesados en el futuro contrato, a denunciar cualquier acto o insinuacion
proveniente de funcionarios de este establecimiento plblico o de personas ajenas al
mismo, tendientes a obtener favores y/o ventajas en el proceso contractual en cualquiera
de sus etapas, para efectos de lo cual pueden acudir a las lineas 01 8000910822 /
6510420 5705001 o a la pdgina www.agencialogistica.gov.co o al correo electrénico

atencionalusuario@agencialogistica.gov.co.

2. INVITACION VEEDURIAS CIUDADANAS

Conforme con lo dispuesto en la ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares, se permite convocar A LAS VEEDURIAS
CIUDADANAS, a participar dentro del desarrollo del presente proceso contractual, y asi
acatar estrictcamente el cumplimiento de los principios de transparencia, economia,
responsabilidad y de los postulados que rigen la funcion administrativa, que conlleven al
éxito del proceso contractual.

3. INFORMACION GENERAL

Se solicita a los interesados en participar en el presente proceso leer con atenciéon y sumo
cuidado la presente invitacion a fin de evitar incurrir en errores al momento de elaborar y
presentar su propuesta. Tenga en cuenta que la presentacion de la misma es en linea
(electrénicamente).

En caso de dudas sobre la utilizacion de la plataforma, comuniquese con la mesa de ayuda
de Colombia Compra Eficiente:



http://www.aqencialoqistica.qov.co
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4 CAPiTULO 1 INFORMACION Y DESCRIPCION DEL PROCESO.

"PRESTACION DEL SERVICIO PARA LA REALIZACION DE EVALUACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES (PRE-INGRESO, PERIODICOS, EGRESO, POST - INCAPACIDAD, POR
RETORNO LABORAL, DE SEGUIMIENTO O DE CONTROL, ENTRE OTROS) ASI COMO EL
ANA[,ISIS DE PUESTOS DE TRABAJO A LOS FUNCIONARIOS DE LA AGENCIA
LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL NORORIENTE".

4.1 FUNPAMENTOS Y REGIMEN JURIDICO APLICABLE AL PROCESO DE
SELECCION

La escogencia del contratista del presente proceso de minima cuantia, se hara con
fundamento en las siguientes normas

Constitucion Politica de Colombia Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007

Ley 1474 de 2011 Decreto No. 1082 de 2015

Ley 2022 de 2020 Ley 2069 de 2020

Decreto 1860 de 2021 Guia de Garantias en Procesos de Contratacion -

G-GPC-01, de Colombia Compra Eficiente

Manual de la Modalidad de Seleccion de

Minima Cuantia, de Colombia Compra Normas organicas de presupuesto
Eficiente
Disposiciones cambiarias Estatuto tributario

Las demas normas y especificaciones | Las normas y especificacién técnica actualmente
técnicas concordantes con la materia | vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con
objeto del proceso, que rijan o llegaren a | la ley colombiana, se presumen conocidas por
regir los aspectos del presente procaso | todos los participantes en el proceso.

de seleccion

4.2 PARTICIPANTES EN EL PROCESO DE SELECCION

Bajo los pardmetros establecidos en a Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011, el Decreto 1082 de 2015, Ley 1382 del 15 de enero de 2018 y la Ley 2160 de 2021,
podran participar en el presente proceso contractual, todas las personas naturales o
juridicas, en forma individual o conjunta (consorcio o unién temporal) que dentro de su
actividad comercial u objeto social se halle comprendido el objeto del presente proceso de
Seleccién Minima Cuantia y que, ademas, cumpla con todos los requisitos exigidos en la
Invitacion Publica.

4.3 FACTORES DE RECHAZO

4.3.1. Cuando la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares descubra o compruebe falta de
veracidad en la documentacién presentada.

4.3.2 Cuando el proponente o el Rearesentante Legal se encuentre incurso en alguna
(s) de las causales de inhabilicad o incompatibilidad fijadas por la Constitucion y
la Ley.
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4.3.3 La presentacion de varias ofertas, por el mismo proponente, por si o por
interpuesta persona.

4.3.4 Cuando la propuesta esté incompleta en cuanto omita la inclusion de informacion
considerada en la invitacion como necesaria para la comparacion objetiva.

4.3.5 Cuando el proponente no subsane la documentacién requerida en el término
establecido por la entidad.

4.3.6 Cuando la oferta haya sido calificada como inhabil, entendiéndose como oferta
habil aquellas que cumplen en su totalidad con los requisitos técnicos, juridicos,
econdmicos exigidos en la presente invitacion.

4.3.7 Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influido, u obtenida
correspondencia interna, proyectos de concepto de evaluacion o de respuesta a
observaciones, no enviados oficialmente a los proponentes.

4.3.8 Cuando se compruebe confabulacién entre los proponentes gue altere la aplicacion
del principio de seleccidon objetiva.

4.3.9 Cuando la propuesta se presente en forma subordinada al cumplimiento de
cualquier condicion o modalidad.

4.3.10 Cuando la propuesta se presente extemporaneamente o en lugar distinto al portal
SECOP 1I.

4.3.11 Cuando la propuesta contenga datos tergiversados que induzcan en error a la
administracion.

4.3.12 Cuando el proponente no presente la Propuesta Econdmica a través de la
plataforma SECOP II.

4.3.13 Cuando alguno de los items ofertados supere el precio de referencia establecido
por la entidad.

4.3.14 Cuando el oferente que no sea responsable de IVA supere alguno de los precios de
referencia antes de IVA establecidos por la entidad.

4.3.15 Cuando el oferente omita en su oferta alguno de los items establecidos por la
entidad.

4.3.16 Cuando el oferente oferte en “0” alguno de los items establecidos por Iz entidad.

4.3.17 Cuando el valor de la propuesta resulte artificialmente bajo, y analizadas las
explicaciones del proponente, la entidad considere con fundamentos objetivos y
razonables que esa propuesta econémica pone en riesgo el proceso y el
cumplimiento de las obligaciones contractuales en caso de resultar favorecida con
la adjudicaciéon y no se soporte el valor ofrecido por el proponente.

4.3.18 Cuando el oferente no ofrezca las cantidades minimas requeridas.

4.3.19 Por otra causa contemplada en la ley.

NOTA 1: Si usted va a presentar su oferta al Proceso de Contratacion como proponente
plural, debe crear la cuenta de la uniéon temporal, el consorcio o la promesa de sociedad
futura a través del SECOP II y realizar presentacion de oferta desde dicha cuenta. La
Entidad Estatal no tendra en cuenta las ofertas que un proponente plural presente desde la
cuenta de uno de sus integrantes.

4.4 DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO
La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares declarara desierto el presente proceso en los
siguientes casos:
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Cuando las propuestas no cumplan con las condiciones para ser adjudicatarias.

4.4.1 Cuando no se tenga vocacidén o interés en participar, esto es, por ausencia de
propuestas.

4.4.2 Cualquier motivo o causa que impida la seleccion objetiva.

4.5. CLERRE DEL PROCESO Y ENTREGA DE PROPUESTAS

El plazo para el recibo de propuesta es aquel comprendido entre la fecha sefialada para la
apertura del proceso y fecha y hora establecida para la presentacion de ofertas, sefialado
en el cronograma del proceso y debe presentarse Unicamente por la plataforma SECOP 11 y
Anexo 1 “Datos del Proceso” de la presente invitacion.

NOTA: EN CASO DE INDISPONIBILIDAD EN LA PLATAFORMA DEL SECOP II (Una
indisponibilidad son aquellas fallas presentadas en la plataforma transaccional del SECOP
II que no permite la participacién, actualizacion, modificacion y/o publicaciéon de nuevos
procesos, afectando el normal desarrollo de los mismos), el oferente debera seguir la guia
y el protocolo de indisponibilidad establecidos por Colombia Compra Eficiente a través de
las paginas web:

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documentos/protocolo de
indisponibilidad secop ii.pdf

https://www.colombiacompra.qov.co/sites/cce public/files/cce documentos/guia indispon
ibilidad secopii.pdf

Si, un persona (natural o juricica) estd interesada en participar en un proceso de
contratacién cualquiera que sea la modalidad, encuentra que la plataforma no esta
disponible, es responsabilidad de 1a persona interesada notificar a Colombia Compra de la
falla, a través de los canales dispuestos por la Mesa de Servicio, en la pagina web
www.colombiacompra.gov.co , o & los teléfonos de la Mesa de Servicio 7456788 en Bogota
y 01800 520808 para el resto del pais, de igual manera debera seguir el procedimientos
establecido por Colombia Compra Eficiente para la indisponibilidad. Ante una imposible
indisponibilidad por falla general o particular es importante que tanto entidades
compradoras como proveedores estén atentos a los medios de comunicacion de Colombia
Compra Eficiente.

Es responsabilidad del oferente, ingresar a la plataforma transaccional con la debida
antelacion para el cargue de su propuesta. En caso de falla de la plataforma, se debe tener
en cuenta la guia de indisponibilidad de Colombia Compra Eficiente,

4.6. CRITERIOS DE SELECCION

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de
Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion
realizados por las Entidades Estztales indistintamente de su régimen de contratacion, asi
como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberd utilizar las siguientes reglas de
forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo
caso las obligaciones contenidas =n los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en


https://www.colombiacompra.qov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/protoc
https://www.colombiacompra.qov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/quia_ind
http://www.coiombiacompra.qov.co

| PROCESO 2 ]
GESTION DE LA CONTRATACION

TITULO : . CT-FO-
S~ CODIGO: CT-FO-28 , , m
2 &t o VERSION: No. 05 | Pagina 8 de 46 | T b
AGENCIA LOGISTICA INV;TACION PUBL,ICA - - g 1 : Fl'm
YUEIZAS MILITARES MINIMA CUANTIA FECHA: ‘ 23 07 2025 i oy

materia de trato nacional: 1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la
oferta de bienes o servicios extranjeros.

En caso de empate, la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares dara aplicacién a lo
contemplado en el Articulo 2.2.1.2.4.2.7.17 del Decreto 1860 de 2021 “Factores de
desempate y acreditacion: En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en
los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de
Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de
contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacién de los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberd utilizar las
siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido,
respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales
vigentes, especialmente en materia de trato nacional.” (...)

Tabla 1.
Factores de Desempate

Son criterios o reglas establecidas en la normativa del sistema de compra publica para que

la entidad pueda elegir al adjudicatario cuando dos o mas propuestas cumplen con |
todos los requisitos habilitantes y les ha sido otorgado el mismo puntaje en la
evaluacion encontrandose en el mismo Ilugar de elegibilidad y, por ende, en
empate. '

NORMATIVA APLICABLE: Ley 2069 de 2020; Decreto 1860 de 2021; Manual para el
manejo de los incentivos en los procesos de Contratacion - CCE

CRITERIOS

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nomina esta en
condiciéon de discapacidad,

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor |
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar |
o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensidon establecido en la

ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite gue por lo menos el diez por
ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palangquera, ROM o gitana '

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las |
condiciones de los siguientes numerales: 7.1.7.3 del Decreto 1860 de 2021

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro |
y/o pequefas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados |
i financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por |
' lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a

| Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del |
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oferente, efectuados durante el afio anterior.

Nota. Tabla de desempate. Elaborado por Grupo Precontractual ALFM - 2026

Método Aleatorio:

De persistir el empate, la Entidad convocara a los oferentes para realizar un sorteo de
desempate mediante balotas.

La Entidad utilizard balotas marcadas con numeros del 1 al 10 y las dispondra en una
bolsa; una vez instalada la sesién para el desempate, cada participante, de acuerdo al
orden de registro en planilla de asistencia, sacard una balota numerada y éste sera su
nimero de identificacidon en el procedimiento de desempate. Acto seguido se ingresan
nuevamente las balotas en la bolsa y los oferentes, en orden ascendente, seglin el nimero
asignado, extraeran una balota cada uno, la cual se considerara como eliminada hasta
obtener una sola balota dentro de la bolsa, de tela que sera la seleccionada.

Nota: Este procedimiento se repetird cuantas veces sea necesario hasta seleccionar un
ganador.

El sorteo se realizard en la fecha y horas sefialadas, la cual sera publicada en la plataforma
SECOP II mediante mensaje publico para conocimiento de los proponentes participantes;
la Entidad informara si la misma se efectuara de manera presencial o virtual.

4.7. SOLICITUDES, MODIFICACIONES Y ACLARACIONES A LA INVITACION

Las solicitudes de aclaraciones deben ser radicadas a través de la plataforma transaccional
SECOP 11, link del proceso, hasta el término indicado en el anexo 1 “Datos del Proceso”.

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares analizara las inquietudes presentadas por los
proponentes, y cuando dichas solicitudes impliquen modificaciones a la invitacion o sus
equivalentes, éstas se hardn mediante ADENDAS NUMERADAS, publicadas en dias
hébiles entre las 7:00 am y las 7:00 pm, tal como lo establece el Articulo 2.2.1.1.2.2.1 del
Decreto 1082 de 2015, que formarén parte del expediente y serdn de obligatorio analisis
para la preparacién de la propuesta. Este documento se publicard a través del portal
SECOP II. Podran expedirse adendas a mas tardar el dia habil anterior al vencimiento del
plazo para presentar ofertas a la hora fijada para tal presentacion

4.8 PRESENTACION DE PROPUESTAS

La propuesta debe ser presentada en idioma castellano, junto con todos los documentos
que la acompafian y deben ser cargados en la plataforma SECOP II.

En ningln caso la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares se hara responsable
de la demora en el CARGUE de los documentos por dificultades del ingreso a la
plataforma transaccional, esto es de exclusiva responsabilidad de los
proponentes.
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NO SE ACEPTAN PROPUESTAS:

4.8.1 Que sean enviadas a través de correo electronico.

4.8.2 Que se presenten después de la fecha y hora fijadas para el cierre.
4.8.3 Alternativas o condicionadas

4.8.4 Que no se envien a través del portal SECOP II

4.9 CRITERIO DIFERENCIAL PARA MYPIME EN EL SISTEMA DE COMPRAS
PUBLICAS

El Decreto 1860 de 2021, Articulo 2.2.1.2.4.2.18, establece: “Criterios diferenciales para
MIPYME en el sistema de compras publicas. De acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de
la Ley 590 de 2000, segun los resultados del analisis del sector, las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos
por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos estableceran
condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacion en los
procedimientos de seleccion competitivos de las MIPYME domiciliadas en Colombia.

Para el efecto, en funcion de los criterios de clasificacion empresarial, los Documentos del
Proceso deberan incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o
algunos de los siguientes aspectos:

Tiempo de experiencia.

NUmero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
Indices de capacidad financiera.

Indices de capacidad organizacional.

Valor de la garantia de seriedad de la oferta

Los requisitos mencionados deberan fijarse respetando las condiciones habilitantes
requeridas para el cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de
las obligaciones. En desarrollo de lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las MIPYME,
se estableceran condiciones mas exigentes respecto a alguno o algunos de los criterios de
participacién antes enunciados frente a los demas proponentes que concurran &l
procedimiento de seleccion que no sean MIPYME,

4.10 SOLICITUDES PARA LIMITAR EL PROCESO DE SELECCION A MIPYMES

Para efecto de limitar el presente proceso de seleccion a participacion de MiPymes, se dara
estricta aplicacion a lo reglado en el Decreto 1860 de 2021 Articulo 5, que meodifica la
Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1082 de 2015.
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La MIPYME Nacional debe acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley
de la siguiente manera:

Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Cadmara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

Solicitud de limitar a MIPYMES NACIONALES (Formulario anexo)

Estos soportes deberan ser presentados dentro del mismo término para presentar
observaciones a los documentos previos del proceso.

Para la acreditacion deberédn observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

4,11 AVISO MEDIANTE EL CUAL SE INDICA SI LA CONVOCATORIA ES O NO
LIMITADA A MIPYME

Dentro del cronograma del proceso de seleccion se establece la fecha limite para
presentacion de manifestacion en limitar el mismo a MIPYMES, vy la oportunidad en la cual
se publicard un aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se limité a
MIPYME o si podra participar cualquier otro interesado.

En caso de presentarse en forma conjunta (Consorcio o union temporal) cada una de las
MIPYMES que lo integren, deberan cumplir de manera individual los requisitos minimos
sefialados en el Estudio previo e Invitacién Publica. Para efectos de la limitacion de la
convocatoria publica, cada consorcio o unién temporal se contara por si mismo, y no por el
nimero de MIPYMES que los integren.

EN CASO OUE LA CONVOCATORIA SEA LIMITADA, LA ENTIDAD ESTATAL
ACEPTARA SOLAMENTE LAS OFERTAS DE MIPYMES, CONSORCIOS O UNIONES

TEMPORALES FORMADOS UNICAMENTE POR MIPYMES SUSCRITAS POR MIPYMES.
4.12 REGLAS DE SUBSANABILIDAD

En todo proceso de seleccién de contratistas, primard lo sustancial sobre lo formal; en
consecuencia, no podra rechazarse una propuesta por la ausencia de requisitos o la falta
de documentos que verifiquen las condiciones del proponente o soporten el contenido de la
oferta, y que no constituyan los factores de escogencia establecidos por la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares en el pliego de condiciones, de conformidad con lo
previsto en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 5° de la Ley
1882 de 2018.

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares se reserva el derecho de efectuar
requerimientos o solicitudes de aclaracién a los proponentes durante cualquier etapa del
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proceso siempre que sea con posteridad a la fecha de cierre de las propuestas, a lo cual
los proponentes deberan atenderlos de forma clara, completa, precisa y dentro del plazo
indicado para ello por la entidad.

La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al
proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas no serviran de titulo
suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aguellos
requisitos de la propuesta que no afecten la asignacién de puntaje deberan ser
solicitados por las entidades estatales y deberan ser entregados por los
proponentes hasta el término de traslado del informe de evaluacién establecido
para el proceso de seleccion. Seran rechazadas las ofertas de aquellos
proponentes que no suministren la informacion y la documentacion solicitada por
la entidad estatal hasta el plazo anteriormente sefalado.

El comité evaluador podra solicitar documentos en el periodo de evaluacion sobre los
requisitos habilitantes. Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los
proponentes no podran acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del
proceso

4.13. LIQUIDACION

La liquidacion del contrato se efectuard dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
fecha del dltimo pago.

4.14 ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS.

MATRIZ DE RIESGOS
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4.15. GARANTIAS CONTRACTUALES

El adjudicatario dentro del término establecido en el cronograma del proceso, debera
constituir a favor de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares una garantia que ampare
los perjuicios que se deriven del incumplimiento del contrato, bajo las modalidades

establecidas en el articulo 2.2.1.2.3.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015.

Las garantias deberan estar constituidas a favor de la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares Regional Nororiente, identificada con Nit N. 800.117.204-1, con domicilio en la
calle 31 N.332 -80 Barrio Galan de la ciudad de Bucaramanga y presentadas ante la oficina
de contratacion para su debida aprobacion y posterior anexo al expediente contractual.

Teniendo en cuenta el objeto del contrato a celebrar y el analisis del riesgo atribuido a las
partes, se considera que es necesario exigir como garantia, contrato de seguros
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contenidos en poélizas que cubran los riesgos que se relacionan a continuacién con las
cuantias igualmente relacionadas.

Tipo de riesgo Amparos exigibles Cobertura

| Incumplimiento total o parcial de las

obligaciones nacidas del contrato, 30% por el plazo del contrato
| cumplimiento  tardio o defectuoso, CUMPLIMIENTO y cuatro (4) meses mas.
| imputables al contratista. - |
?uaéitacall;iadcoggil Ci;i;\;lc'oacigglae: d:n eer} CALIDAD DEL 30% plazo del contrato y seis
| P SERVICIO (6) meses mas

contrato.
j PAGO DE SALARIOS,

El no pago de salarios, prestaciones | PRESTACIONES 5% plazo contrato y 3 afos
‘ sociales e indemnizaciones laborales SOCIALES E mas
I INDEMNIZACIONES
’Daﬁos ocasionados a terceros que se
| pudieran llegar a atribuir a la | RESPONSABILIDAD P
i administracion con ocasion de las | CIVIL (Z:Sr?trsaToLMv G S tereing 4al
| actuaciones, hechos de los contratistas o | EXTRACONTRACTUAL

subcontratista

UNA VEZ ADJUDICADO EL PROCESO, EL CONTRATISTA DEBERE CUMPLIR CON
LOS SIGUIENTES ASPECTOS:

En la garantia debe constar expresamente que se ampara el cumplimiento del contrato, el
pago de las multas y la clausula penal pecuniaria.

El OFERENTE una vez adjudicado el proceso se obliga para con la AGENCIA LOGISTICA a
mantener vigente la garantia del contrato y restablecer los valores amparados, cuando
éstos se hayan visto reducidos por razén de los siniestros presentados, dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la notificacion del acto que deje en firme la sancion
correspondiente.

RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA: Cuando con ocasién de las
reclamaciones efectuadas por la Entidad Estatal, el valor de la garantia se reduce, el
CONTRATISTA debe restablecer el valor inicial de la garantia.

Cuando el contrato es modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, el
CONTRATISTA debe ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, seguin
el caso, ademas debe prever el mecanismo que proceda para restablecer la garantia,
cuando el CONTRATISTA incumpla su obligacion de obtenerla, ampliarla o adicionarla.

5. CAPITULO 2 REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES

5.1 VERIFICACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, a través de los comités Juridico y Técnico
evaluador, realizarad la verificacion de los requisitos minimos habilitantes establecidos en la
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invitacion publica, Unicamente al oferente que haya tenido el primer orden de elegibilidad
(oferente con el precio mas bajo).

Con base en lo anterior, los comités juridico y técnico, conceptuardn en cuanto al
cumplimiento o no de los requisitos habilitantes exigidos en la invitacion publica. Cuando
el oferente que haya obtenido el primer orden de elegibilidad no cumpla con los requisitos
habilitantes exigidos, se podra contratar con el oferente que se ubique en el segundo lugar
en la evaluacion economica realizada, previa verificacion de sus calidades habilitantes y asi
sucesivamente hasta obtener un oferente habilitado. De no lograrse lo anterior, se repetira
el proceso de seleccion.

5.2 REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES

Con el fin de presentar propuesta en el presente proceso, debe allegar |z siguiente
documentacion:

5.2.1 Carta de presentacion de la propuesta
El Representante Legal de la firma o la persona natural deberd allegar carta de
presentacion conforme al Formulario No. “1” de la presente invitacion publica.

5.2.2 Clasificacién en el RUT (Registro Unico Tributario)

El oferente nacional debe indicar su identificacion tributaria e informacion sobre el régimen
de impuestos al que pertenece, para lo cual aportara con la oferta copia del Registro Unico
Tributario (RUT), las personas juridicas y/o naturales integrantes de un consorcio o union
temporal deben acreditar individualmente este requisito.

5.2.3 Certificado de existencia y representacion legal

El oferente debe acreditar su existencia y representacion legal, a efectos de lo cual debe
presentar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio de su domicilio con fecha de expedicion igual o inferior a los treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de la presentacion de la propuesta, en el que conste su
existencia, objeto y vigencia, y el nombre del representante legal de la sociedad o de la
persona O personas que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente v sus
facultades, y en el cual se sefale expresamente que el representante no tiene limitaciones
para presentar la propuesta, suscribir el contrato y comprometer a la entidad a través de
su propuesta.

El certificado de Cadmara de Comercio de la empresa debe contener:

Que el objeto social se encuentra directamente relacionado con el objeto del contrato, de
manera que le permita a la persona juridica la celebracion, ejecucion y liquidacion del
contrato ofrecido, teniendo en cuenta a estos efectos el alcance y la naturaleza de las
diferentes obligaciones que adquiere.

La firma debe tener como minimo un (1) afio de vigencia, contado a partir del vencimiento
del plazo maximo para la entrega de los bienes o de la vigencia del contrato.
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Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripcion del
contrato ofrecido. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debe
presentar adicionalmente copia del acta en la que conste la decision del 6rgano social
correspondiente que autorice al representante legal para la presentacion de la propuesta,
la suscripcién del contrato y para actuar en los demas actos requeridos para la
contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

5.2.4 Autorizacion para presentar propuesta y suscribir el contrato

Si el representante legal de la firma requiere autorizacion de sus 6rganos de direccion para
presentar oferta y para suscribir el contrato, debe anexar los documentos que acrediten
dicha autorizacion.

En caso que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacion prevista en los
estatutos para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, debe
anexarse el respectivo documento donde previamente a la presentacion de la propuesta se
le faculte contratar, minimo, por el valor propuesto.

5.2.5 Persona natural
Si el proponente es persona natural debera anexar los siguientes documentos:

Fotocopia de la cédula de ciudadania, si la propuesta es presentada por persona natural
sin establecimiento de comercio.

En caso que cuente con establecimiento de comercio ademas deberd adjuntar Certificado
de Inscripcién en el Registro Mercantil, si tiene lesta obligaciéon de acuerdo al articulo 19
del Cédigo de Comercio.

5.2.6 Propuestas conjuntas

A. Proponentes Plurales
Se entenderd por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio o union

temporal.

En tal caso se tendra como proponente, para todos los efectos, el grupo conformado por la
pluralidad de personas, y no las personas que lo conforman individualmente consideradas.

Podran participar consorcios y uniones temporales, para lo cual se debe cumplir los
siguientes requisitos:

a. La existencia del consorcio o de la unién temporal, y especificamente la circunstancia
de tratarse de uno u otro, lo cual debe declararse de manera expresa en el acuerdo de
asociacion correspondiente, sefialando las reglas basicas que regulan las relaciones
entre ellos, los términos, actividades, condiciones y participacion porcentual de los
miembros del consorcio o la unidn temporal en la propuesta y en la ejecucion de las
obligaciones atribuidas al contratista por el contrato ofrecido.

b. Se debe dentro del acto de constitucién, sea consorcio o union temporal efectuar una
descripcion de las actividades que ha de desarrollar o ejecutar cada uno de sus
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integrantes respecto al objeto mismo y en relacion directa con el porcentaje de
participacion que les asiste dentro del contrato de asociacion.

c. La existencia, representacion legal, capacidad legal y capacidad juridica de las
personas juridicas consorciadas o asociadas en unién temporal o consorcio, y la
capacidad de sus representantes para la constitucion del consorcio o union temporal,
asi como de la propuesta para la presentacion, celebracion, ejecucién y liquidacion del
contrato.

d. Que cada una de las personas juridicas integrantes del consorcio o union temporal
tengan un término minimo de duracion de un (1) afio, contado a partir del
vencimiento del plazo maximo para la entrega de los bienes y/o servicios o de la
vigencia del contrato.

e. La designacion de un representante que debe estar facultado para actuar en nombre v
representacion del Consorcio o Union Temporal. Igualmente debe designar un suplente
que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

f. Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duracion de los
consorcios o uniones temporales, debe acreditarse mediante la presentacion del
documento consorcial o de constitucion de la union temporal en el que se consignen
los acuerdos y la informacién requerida.

g. No se encuentre incurso en las causales de inhabilidad o incompatibilidad fijadas por Ia
Constitucion y la Ley, el proponente, alguno de los miembros del consorcio o Unidon
temporal o el representante legal.

h. No se encuentre incurso en algunas de las causales de disolucion o liguidacién de
sociedades el PROPONENTE o alguno de los miembros del consorcio o Unién temporal
o el representante legal.

i. Los requisitos relacionados con la existencia, representaciéon y capacidad juridica de
cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal, respecto de las personas
juridicas o naturales que se asocien en consorcio o en unién temporal para la
presentacion de la propuesta, debe acreditarse conforme se indica en los numerales
respectivos de la presente invitacion.

En todos los casos de propuestas presentadas por dos o mas personas naturales y/o
juridicas, en las que no se exprese de manera clara y explicita la clase de asociacidon que
se constituye (consorcio o unién temporal), se presumird la intencién de concurrir al
proceso de seleccion en consorcio, con los efectos y consecuencias que dicha forma de
asociacion conlleve para los proponentes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 de la
Ley 80 de 1993.

5.2.7 Constancia de cumplimiento de aportes parafiscales

Mediante certificacion firmada por el revisor fiscal, cuando haya lugar, o el representante
legal, debe acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral, (Pension, Salud, y Riesgos Laborales), de estar
obligado a ello, en caso contrario acreditar su exencion.

Nota: Si es persona natural, debe anexar soporte de pago para verificar que se encuentra
al dia en el pago de aportes parafiscales.



‘: PROCESO

{8

GESTION DE LA CONTRATACION

TITULO : . CT-EO-
_ \\\\\//:./ ’ ’ CODIGO: CT-FO-28 e m
“YOG INVITACION PUBLICA VERSION: No. 05 469 wa
‘ MINIMA CUANTIA
\ FECHA: 23 | 07 2025

5.2.8 Declaracién no incurso en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones
Presentar una declaracion del oferente ya sea persona natural o persona juridica en la cual
esta certifique que ni la persona juridica ni su representante legal o la persona Natural que
se presente a ofertar, se encuentra incursos en inhabilidades, incompatibilidades o
prohibiciones para contratar con el estado.

Nota: Este requisito se exige en cumplimiento del articulo 122 de la Constitucion Politica;
los articulos 8° y 9° (modificado por el articulo 6 de la Ley 2014 de 2019) de la Ley 80 de
1993, articulos 1°, 2°, 4° y 90 de la Ley 1474 de 2011; paragrafo 1 del articulo 4° de la
Ley 1918 de 2018; articulo 5° de la Ley 1778 de 2016; articulo 4° y 51 de la Ley 2195 de
2022 y demas disposiciones vigentes sobre la materia; ni ser responsable fiscalmente en
virtud de lo sefialado en la Ley 610 de 2000 ni disciplinariamente acorde a las conductas
tipificadas en la Ley 1952 de 2019, en especial las registradas en su articulo 54.

5.2.9 Copia de la cédula de ciudadania

El proponente debera allegar fotocopia de la cédula.

5.2.10 Registro de deudores alimentarios morosos -REDAM

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 6 de la ley 2097 de 2021, “el
deudor alimentario moroso so6lo podra contratar con el Estado una vez se ponga a paz y
salvo con sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del deudor
alimentario moroso que actie como representante legal de la persona juridica que aspira a
contratar con el Estado”.

Por consiguiente, la proponente persona natural o el representante legal de la persona
juridica, no podrd encontrarse en el REDAM, y para ellos deberd aportar certificacion en la
gue manifieste bajo la gravedad de juramento que no se encuentra en esta causal de
inhabilidad.

5.2.11 Reporte de beneficiarios finales - RUB - DIAN
El proponente debe presentar certificacion suscrita por el representante legal, mediante la
cual se obligue a presentar el RUB en caso de requerirse durante la ejecucion del contrato

5.2.12 Boletin de responsabilidad fiscal de la contraloria general de la repablica
La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, de conformidad con lo previsto en la ley,
verificard, los antecedentes fiscales del proponente en el respectivo Boletin que expide la
Contraloria General de la Republica.

5.2.13 Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria
general de la nacion

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, de conformidad con lo previsto en la ley,
verificard, los antecedentes disciplinarios del oferente en la pagina web de la Procuraduria
General de la Nacién de antecedentes disciplinarios

5.2.14 Certificado de antecedentes judiciales expedido por la policia nacional
La Agencia Logistica de lzs Fuerzas Militares, de conformidad con lo previsto en la ley,
verificaré, los antecedentes judiciales del oferente en la pagina web de la Policia Nacional.
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5.2.15 Consulta de multas cédigo de policia - SRNMC

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, de conformidad con lo previsto en Iz Ley,
verificara a través del Comité Juridico Evaluador, los registros por multas de cada uno de
los proponentes en el respectivo Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas de
la Policia Nacional, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 183 de la Ley 1801 de
2016.

5.2.16 Declaracion de bienes y rentas y conflicto de interés (Ley 2013 de 2019)

Si el proceso de seleccion deriva en un contrato de Prestacion de Servicios, el proponente
debe presentar la Declaracion de Bienes y Rentas, del registro de conflicto de interés y la
declaracion de impuesto sobre la renta de conformidad a la Ley 2013 de 2019, la cual
puede ser verificada por la entidad en la consulta ciudadana de Funcidn Pablica.

5.2.17 Encuesta anticorrupcion
Junto con la propuesta, el oferente deberd diligenciar el Formulario Encuesta
Anticorrupciéon que se anexa con esta Invitacion Publica.

5.2.18 Pacto de confidencialidad
Junto con la propuesta, el oferente deberd diligenciar el Formulario Pacto de
Confidencialidad, que se anexa con esta Invitacion Publica.

5.2.19 pequeios productores (No aplica)

CUMPLIMIENTO DE LA LEY 2046 DE 2020 “Por la cual se establecen mecanismos para
promover la participacion de pequefios productores locales agropecuarios y de la
agricultura campesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras publicas de
alimentos” y Decreto 248 del 2021 “Por el cual se adiciona la Parte 20 al Libro 2 del
Decreto 1071 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo
Agropecuario, Pesquero y de Desarrollo Rural, relacionado con las compras publicas de
alimentos” por lo cual Las Entidades que contraten con recursos publicos la adquisicién,
suministro y entrega de alimentos en cualquiera de sus modalidades de atencion, estan en
la obligacién de adquirir localmente alimentos comprados a pequefios productores
agropecuarios locales y/o a productores de la Agricultura Campesina, Familiar o
Comunitaria locales y sus organizaciones en un porcentaje minimo del 30% del valor total
de los recursos del presupuesto de cada entidad destinados a la compra de alimentos.

Por lo cual para acreditar lo siguiente EL proponente debe acreditar cualquiera de las
siguientes condiciones

A. REGISTRO GENERAL DE PEQUENOS PRODUCTORES Y PRODUCTORES DE LA
AGRICULTURA CAMPESINA, FAMILIAR Y COMUNITARIA INDIVIDUALES Y/O0
ORGANIZACIONES: EL OFERENTE que tenga la calidad de pequefio productor y/o
productor de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria y/o sus organizaciones
debera allegar el Registro general de pequefios productores y productores de la
Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria individuales y/o de organizaciones ante
las secretarias departamentales de agricultura o quien haga sus veces.

En virtud de lo dispuesto en la Ley 2046 de 2020, su Decreto Reglamentario 248 de
2021, y las normas concordantes sobre compras publicas locales, el Comitente
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Vendedor debera garantizar el cumplimiento de las siguientes condiciones, como
requisito previo obligatorio para participar en el proceso de negociacion:

B. COMPROMISO DE COMPRA MINIMA: La persona natural o juridica interesada en
participar en la negociacion deberd declarar y documentar su compromiso de adquirir,
como minimo, el treinta por ciento (30%) del valor total de la operacion, en el marco
del comercio justo, en productos provenientes de pequefios productores agropecuarios
locales y/o de productores pertenecientes a la Agricultura Campesina, Familiar y
Comunitaria (ACFC), ubicados dentro de la zona geogréfica definida para la ejecucion
de la compra. Para ello el Comitente Vendedor debera allegar copia de la promesa de
contrato de proveeduria suscrita con pequefos productores o con organizaciones
legalmente constituidas y registradas en el Registro General de Pequefios Productores y
Productores de la ACFC. Dicha promesa debera contener, como minimo: i) la
identificacion del pequefio productor y de la persona interesada; ii) la especificacion del
producto agropecuario y sus variedades; iii) la cantidad (en unidades o peso) a
adquirir; iv) El(los) lugar(es) previstos para la entrega; v) la manifestacion expresa de
la intencién de compra para efectos de dar cumplimiento al porcentaje minimo exigido
por la Ley 2046 de 2020.

El contrato de proveeduria deberd ser suscrito, segun el(los) lugar(es) de ejecucion de la
cperacién, con productores pertenecientes a la Agricultura Campesina, Familiar vy
Comunitaria (ACFC) que estén incluidos en el Anexo 7 adjunto a la presente ficha técnica
de negociacion y/o cuenten con certificacién vigente que acredite su inscripcién como
pequeno productor agropecuario.

En caso de adjudicacién, el proponente debera entregar certificacion que acredite que los
productores con quienes suscribié el contrato de proveeduria se encuentran registrados en
el Registro General de Pequefios Productores y Productores de la Agricultura Campesina,
Familiar y Comunitaria, conforme a lo establecido en el articulo 2.20.1.1.2 del Decreto 248
de 2021.

C. Compromiso de pago contra entrega:

El proponente deberd manifestar su compromiso de realizar el pago total contra entrega
efectiva a los pequefios productores vinculados mediante contrato o promesa de
proveeduria, como medida para proteger su flujo de caja, conforme lo establece el articulo
10 de la Ley 2046 de 2020 y la Directiva Presidencial 09 de 2024.

D. Participacion en ruedas de articulacion institucional:

El proponente deberd manifestar su disposicion de participar, en caso de adjudicacién, en
las mesas técnicas o espacios de arciculaciéon institucional convocados la Mesa Técnica
Nacional de Compras Publicas Locales de Alimentos, como mecanismo de fortalecimiento
del ecosistema productivo local.

E. No exclusividad ni intermediacién indebida:
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El proponente debera manifestar que se abstiene de condicionar o subordinar la relacion
con pequefios productores a esquemas intermediacion indebida o practicas que limiten su
libertad contractual, en coherencia con los principios de comercio justo, soberania
alimentaria y circuitos cortos de comercializacion.

5.3 REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

5.3.1 Experiencia del proponente:
La experiencia del proponente debe ser acreditada con los siguientes documentos:

1.Para el caso de contratos ejecutados con el sector publico, se debe anexar copia de
contratos con acta de liquidaciéon, que hayan sido ejecutados.

Las actas de liquidacion deben contener como minimo la siguiente informacién:
a) Objeto del contrato.

b) Vvalor.

c) Nombre o razoén social del contratista

d) Nombre o razoén social del contratante

e) Fecha de iniciacion y terminacion del contrato.

2. Para efectos del sector privado, se debe anexar copia de factura(s) cambiaria(s) de
compraventa con todos los requisitos legales correspondientes, donde conste el recibido a
satisfaccion por parte del contratante.

La experiencia se acreditard con certificaciones de contratos ejecutados y/o facturas, cuyo
sumatoria total sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial y que
el objeto sea similar al presente proceso. Las certificaciones que no cumplan con los
requerimientos antes enunciados o no contengan la totalidad de la informacion requerida,
no seran tenidas en cuenta. Unicamente se podré acreditar la experiencia requerida
cuando el proponente haya desarrollado de manera directa las actividades que constituyen
tal experiencia para el presente proceso de seleccion.

5.3.2 ACI}EDITACI(’)N DE LA EXPERIENCIA EN LA MODALIDAD DE CONSORCIO
Y/O UNION TEMPORAL

Unicamente se podra acreditar la experiencia requerida cuando el proponente haya
desarrollado de manera directa las actividades que constituyen tal experiencia.

Nota 1: Cuando el contrato que se aporte para demostrar la experiencia general, haya sido
ejecutado por un Consorcio o Union Temporal, la experiencia serd tenida en cuenta de
conformidad con el porcentaje de participacion en dicho contrato.

REQUISITOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES

En atencion a lo establecido en el Decreto No. 1860 del 2021, el cual adiciono el articulo
2.2.1.2.4.2.18 al Decreto 1082 del 2015, se establece como criterio diferencial para las
personas gue acrediten mediante su registro mercantil (personas naturales) y/o certificado
de existencia y representacion legal (personas juridicas), tener la calidad de MIPYME, la
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verificacion de la experiencia (conforme a las reglas antes mencionadas), se realizara con
el siguiente requisito diferencial:

Se acreditara mediante el anexo de hasta (2) dos certificacion de contrato expedidas por
la empresa contratante o copia del contrato o liquidacion de contrato con objeto y/o
alcance similar al del presente proceso de seleccidon, ejecutados y terminados por el
proponente, y que el valor sea igual o superior al presupuesto oficial estimado, expedidas
por entidades del Estado o particulares.

Nota 1: En caso de gque el proceso sea limitado a Mipyme, no se aplicaréd el criterio
diferencial, por tanto, los proponentes MIPYME deberan cumplir el criterio general
establecido en la primera parte del presente requisito.

5.4. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS EXCLUYENTES

Los requerimientos descritos a continuacion son factor excluyente, el no ofrecimiento y/o
Incumplimiento de cualquier caracteristica descrita dara lugar al rechazo de la oferta.

[

DESCRIPCION GENERAL

iAdeIantar examenes de evaluacion médica ocupacional en la Agencia Logistica de las Fuerzas
| Militares Regional Nororiente

asi:

Los examenes a realizar deberdn seguir los parametros establecidos en la Resolucién 1843 de 2025,

Evaluaciones
meédicos
ocupacionales

| Las evaluaciones médicas ocupacionales deben ser realizadas por

médicos especialistas en medicina del trabajo o salud ocupacional, con
licencia vigente en salud ocupacional, siguiendo los criterios definidos en
el programa de salud ocupacional, los sistemas de vigilancia
epidemioldgica o los sistemas de gestion, asi como los parametros que
se determinan en la presente resolucion.

' Municipios donde se
requiere el servicio
y se debera
mantener el precio

ofertado

|
|

|
|

|

Bucaramanga
Clcuta

Aguachica

Socorro y/o San Gil
Barrancabermeja
Cimitarra

@ @ & & o o

Se realizard los siguientes tipos de examenes ocupacionales para determinar las
condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador:

a) Evaluaciéon médica de pre- ingreso

b) Evaluaciones médicas periodicas (programadas o por cambios de
ocupacion).

c) Evaluacién médica de egreso.

d) Evaluaciones medicas post - incapacidad.

e) Evaluacion médica retorno laboral

f) Evaluacion médica ocupacional de seguimiento o de control

g) Realizacion de APT con informe para la ALFM, segin requerimiento de
entidades externas.
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De acuerdo a este tipo de evaluaciones se debe tener en cuenta el tipo de examen
requerido por cada item y el valor unitario - referencia por cada examen médico
ocupacional asi:

NO.

TIPO DE EXAMEN

CODIGO
UNSPC

ITEM

DESCRIPCION

CANTIDAD

|

Evaluacién médica
de pre- ingreso

85122201

PAQUETE DIRECTIVOS
EXAMEN DE PRE-INGRESO

(Examen médico con énfasis
cardiovascular, valoracion
psicoldgica de ingreso, perfil
lipidico glicemia,
electrocardiograma,
optometria).

85122201

TRABAJO SEGURO EN
ALTURAS EXAMEN DE PRE-
INGRESO

Examen médico énfasis
osteomuscular, Test
psicologico para alturas,
optometria, espirometria,
perfil lipidico, glicemia,
audiometria,
Electrocardiograma 2
personal mayor de 40 afios
(si aplica).

85122201

PAQUETE ADMINISTRATIVO
EXAMEN DE PRE-INGRESO

(Examen médico
ocupacional con énfasis
osteomuscular, optometria,
perfil lipidico, glicemia)
valoracién psicolégica de
ingreso.

85122201

PAQUETE CERTIFICADO
MANIPULACION DE
ALIMENTOS EXAMEN DE
PRE-INGRESO

Examen médico
osteomuscular con énfasis
en mucosas y piel, frotis de
garganta, cultivo faringeo
y/o antibiograma faringec
(cuando apligue), KOH,
coproldgico, Glicemia, perfil
lipidico, optometria,
audiometria, carnet
manipulaciéon de alimentos,
valoracion psicolégica de
ingreso.

85122201

PAQUETE GESTION
DOCUMENTAL ARCHIVO
EXAMENES DE PRE-
INGRESO

Examen médico ocupacional
con énfasis osteomuscular,
optometria, espirometria,
perfil lipidico, glicemia,
valoracién psicoldgica de
ingreso.

85122201

PAQUETE CONDUCTORES
CARROS PEQUENOS
EXAMEN DE PRE-INGRESO

(Examen Médico con énfasis
osteomuscular también
incluye Examen
Psicosensométrico,
visiometria, optometria,
audiometria, perfil lipidico,
Glicemia) valoracién
psicolégica de ingreso.
INCLUYE CERTIFICACION
DE APTITUD I"ARA
CONDUCCION.
PAQUETE CERTIFICADO
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ITEM

DESCRIPCION

CANTIDAD

MANIPULLADOR DE
ALIMENTOS que incluye
Frotis de garganta, KOH,

coprolégico, carnet

manipulacion de alimentos.

85122201
INGRESO

PAQUETE CONDUCTORES
CAMION TRACTOCAMION
Y/O CARRO TANQUE PRE-

(Paquete para trabajo en
alturas incluye Examen
médico con énfasis
osteomuscular, neuroldgico,
visiometria, optometria,
perfil lipidico, glicemia,
espirometria, audiometria,
Electrocardiograma a
personal mayor de 40 anos
(si aplica), CERTIFICADO DE
APTITUD PARA TRABAJO EN
ALTURAS. Incluye Examen
Psicosensométrico,
valoracién psicoldgica de
ingreso. INCLUYE
CERTIFICACION DE
APTITUD PARA
CONDUCCION.
PAQUETE CERTIFICADO
MANIPULADOR DE
ALIMENTOS que incluye
Frotis de garganta, KOH,
coprolégico, carnet
manipulaciéon de alimentos.

85122201 INGRESO

PAQUETE CAD'S PRE-

Examen médico con énfasis
en mucosas y piel,
osteomuscular, neurolégico,
optometria, perfil lipidico,
glicemia, espirometria,
audiometria, certificado de
aptitud para trabajo en
alturas que incluye Test
psicologico para alturas y
Electrocardiograma a
personal mayor de 40 afios
(si aplica), valoracion
psicolégica de ingreso.
Paquete certificado
manipulador de alimentos
incluye frotis de garganta,
KOH, coprolégico, carnet
manipulacion de alimentos.
Prueba psicosensometrica:
coordinacién motriz y Test
psicolégico para conductores
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(Montacargas)
(Examen médico con énfasis
PAQUETE DIRECTIVOS carduovascublar, perﬁl lipidico
o 85122201 | ey AMEN DE PERIODICO glicemia, 1
electrocardiograma,
optometria).
Examen médico énfasis
osteomuscular, Test
psicoldgico para alturas,
TRABAJO SEGURO EN optometria, espirometria,
10 85122201 | ALTURAS EXAMEN DE perfil lipidico, glicemia, 3
PERIODICO audiometria,
Electrocardiograma 2
personal mayor de 40 afios
) (si aplica).
me’g‘ilcaa“sjac;?ingcas (Ecamen micdlco
11 | (pro ramgdaso or | 85122201 PAQUETE ADMINISTRATIVO ocupacional con énfasis 1
P 2ambios e P EXAMEN DE PERIODICO osteomuscular, optometria,
ocupacién) perfil lipidico, glicemia).
' Examen médico
osteomuscular con énfasis
en mucosas Yy piel, frotis de
PAQUETE CERTIFICADO garganta, cultivo faringeo
MANIPULACION DE y/o antibiograma faringeo
12 85122201 | A| {MENTOS EXAMEN DE (cuando aplique), KOH, 1
PERIODICO coprolégico, Glicemia, perfil
lipidico, optometria,
audiometria, carnet
manipulacién de alimentos.
PAQUETE GESTION poeflilmald vy
i3 85122201 | DOCUMENTAL ARCHIVO optometria, espirometria ! 1
EXAMENES DE PERIODICO perfil lipidico, glicemia.
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ITEM

DESCRIPCION

CANTIDAD

16

85122201

PAQUETE CONDUCTORES
CARROS PEQUENOS
EXAMEN DE PERIODICO

(Examen Médico con énfasis
osteomuscular también
incluye Examen
Psicosensomeétrico,
visiometria, optometria,
audiometria, perfil lipidico,
Glicemia). INCLUYE
CERTIFICACION DE
APTITUD PARA
CONDUCCION.
PAQUETE CERTIFICADO
MANIPULADOR DE
ALIMENTOS que incluye
Frotis de garganta, KOH,
coproldgico, carnet
manipulacién de alimentos.

85122201

PAQUETE CONDUCTORES
CAMION TRACTOCAMION
Y/O CARRO TANQUE
PERIODICO

(Paquete para trabajo en
alturas incluye Examen
meédico con énfasis
osteomuscular, neuroldgico,
visiometria, optometria,
perfil lipidico, glicemia,
espirometria, audiometria,
Electrocardiograma a
personal mayor de 40 afos
(si aplica), CERTIFICADO DE
APTITUD PARA TRABAJO EN
ALTURAS. Incluye Examen

Psicosensométrico.
INCLUYE CERTIFICACION
DE APTITUD ?ARA
CONDUCCION.
PAQUETE CERTIFICADO
MANIPULADOR DE
ALIMENTOS que incluye
Frotis de garganta, KOH,
coproldgico, carnet
manipulac@n de alimentos.

85122201

PAQUETE CAD'S PERIODICO

Examen meédico con énfasis
en mucosas y piel,
osteomuscular, neurolégico,
optometria, perfil lipidico,
glicemia, espirometria,
audiometria, certificado de
aptitud para trabajo en
alturas que incluye Test
psicoldgico para alturas y
Electrocardiograma a
personal mayor de 40 afios
(si aplica). Paguete
certificado manipulador de
alimentos incluye frotis de
garganta, KOH, coprolégico,
carnet manipulacion de
alimentos. Prueba
psicosensometrica:
coordinaciéon motriz y Test
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psicologico para conductores [
{ (Montacargas)
| EXAMEN MEDICO CON !
iz | 85122201 | EnEASTS OSTEOMUSCULAR Noapiica o
| EXAMEN MEDICO CON . i
1B | 85122201 1 ENEASTS CARDIOVASCULAR N aplica B
[ EXAMEN MEDICO CON
19 i 85122201 |ENFASIS EN MUCOSAS Y No aplica 1
ANELEIRAD | g(iLMEN MEDICO CON
EXAMENES i
20 MERTOI 85122201 | ENpASIS NEUROLOGICO VALORAC";‘;""\]‘;R R 3
OCUPACIONALES
21 | ConENFAsIs | 85122201 | ARORACION NUTRICIONAL | iNcrpieNtE + remision a 1
EPS segln caso.
| VALORACION PSICOLOGICA
22 85122201 m‘c“g,"l‘éﬁ{g”' PSICOLOGICA | " INCIPIENTE + remision a 1
EPS seglin caso.
2 VALORACION PSICOLOGICA
23 85122201 | Yo oRacioll PSICOLOGICA | nE 1NGRESO + remision 2 1
EPS segtin caso.
. (Cuando el funcionario haya
EVALUACION estado ausente por causas
24 | MEDICA RETORNO | 85122201 ‘L’:éggﬁ?o“ RETORNO no médicas por un periodo 1
LABORAL igual o superior a noventa
(90) dias calendario).
(inmediatamente finaliza el ‘
periodo de incapacidad ?
médica mayor o igual a
treinta (30) dias calendario
o antes si la condicion de
a5 | reorcas ot | ssizzsei | EXAMEN MEDICO POS salud del trabajador lo hace 5
INCAPACIDAD INCAPACIDAD pertinente o necesario.)
Examen médico con énfasis
] osteomusculer +
1 recomendacién o !
| restricciones a las que tenga ‘
| lugar.
. ! Evaluacion médica
EVALUACION \ . . ocupacional con énfasis
26 MEDICADE | 85122201 |cintinCTONMEDIGADE Evaluacion médica 1
EGRESO ocupacional con énfasis
osteomuscular de egreso.
! La evaluaciéon médice
ocupacional de seguimiento
o de control médico
" ocupacional, se aplicara en
. aquellos casos en los cuales
EVQ’E%?%LON se determine la necesidad
EXAMEN MEDICO de verificar la evolucién de
27| O e o | 89122201 | SEGUIMIENTO ¥ CONTROL una condicién de salud 3
DE CONTROL previamente identificada,
valorar la efectividad de las
medidas adoptadas, o
reconsiderar las
restricciones y
recomendaciones emitidas,
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TIPO DE EXAMEN |

especialmente cuando estas
hayan sido temporales.
(Revision de historial clinica,
segun concepto de los
médicos tratantes de EPS
y/o ARL) para emitir las
recomendaciones y/o
restricciones a las que tenga
lugar seglin patologias de
base.

85121800

OPTOMETRIA

No aplica

85121800

VISIOMETRIA

No aplica

85121800

ESPIROMETRIA

No aplica

85121800

AUDIOMETRIA

No aplica

85121808

ELECTROCARDIOGRAMA

No aplica

o | e

85121800

RADIOGRAFIA

LUMBOSACRO O ESPALDA

No aplica

EXAMENES

85122200

PRUEBA

PSICOSENSOMETRICA

Incluye Coordinacion Motriz,
evaluacion visual,
evaluacion auditiva,
evaluacion medica general y
Test psicoldgico para
conductores

COMPLEMENTARIOS |
A NECESIDAD

85122200

PRUEBA
PRACTICA
CONDUCTORES

TEORICA

Y
PARA

Consiste en una evaluacion
tedrica de minimo 40
preguntas de seleccion
multiple con Unica respuesta
(se evalla marco legal,
sefales de transito,
principios de mecanica
bésica y Manejo defensivo) y
una evaluacion practica que
se realiza en un vehiculo
donde un instructor evalta
el comportamiento del
conductor dentro del
vehiculo. El supervisor del
contrato puede escoger el
vehiculo dependiendo de las
necesidades de la entidad
entre automoviles,
camionetas y camiones.

85121801

PERFIL LIPIDICO

Colesterol total, LDL, HDL,
Triglicéridos

85121801

GLICEMIA

Glicemia sérica en ayunas

LABORATORIOS

85121801

SEROLOGIA

No aplica

85121801

CUADRO HEMATICO

No aplica

85121801

KOH

No aplica

——r 1 -

85121801

COPROLOGICO

No aplica

e B S SO S
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42 85121801 | FROTIS DE GARGANTA No aplica 1
PRUEBA DE SUSTANCIAS .
43 85121800 PISCOACTIVAS 5 EN 1 No aplica 1
44 GgigiEnp | ot Un HRCUHOL B No aplica 1
PRUEBA COVID-19 :
45 85121800 ANTIGENO POR HISOPADO No aplica 1
(Minimo 08 horas (4 tedricas
y 4 practicas) CARRO
PEQUENO Y/O CAMION
46 ssaazran |SRN0 MENEO DEFENSVE TRACTOCAMIC{N Y/O CARRO 1
TANQUE) Incluye
capacitacion tedrico-practica
y certificado
(Certificacion de jefe de area
CURSO PARA JEFES DE| de acuerdo a Resolucién
47 86111600 |AREA PARA TRABAJOS EN 4242 de 2021* incluye 1
ALTURAS capacitacion y certificado
minimo 8 horas)
(Certificacidon de curso
trabajador autorizado de
acuerdo a la Resolucién
48 86111600 | {Jho0 PARA TRABAJADOR | 4342 e 2021 Minimo 32 1
s et
horas* incluye capacitacion
REQUERIMIENTO A tedrico-practica y
NECESIDAD DEL certificado).
SERVICIO (Certificacion de
reentrenamiento sectorizal de
CURSO PARA acuerdo a la Resolucién
49 86111600 | REENTRENAMIENTO 4242 de 2021 Minimo 80 1
SECTORIAL horas* incluye capacitacion
tedrico-practica y
certificado).
(Certificacion de curso
trabajador autorizado de
CURSO PARA acuerdo a la Resolucidn
50 86111600 | COORDINADOR DE TRABAJO 4242 de 2021 Minimo 80 1
EN ALTURAS horas* incluye capacitacion
tedrico-practica y
certificado). b
., | (Minimo 08 horas (4 tedricas
51 86111600 CURSO DE OPERACION y 4 practicas) Incluye 1
SEGURA DE MONTACARGAS | capacitacion tedrico-practica
y certificado).
Analisis de puesto de trabajo
‘ de osteomuscular con
52 85111600 |APT (BIOMECANICO) dngulos y movimientos + 1
informe
APT (A SOLICITUD Analisis de puesto de trabajo
53 DE ENTIDAD (EPS- 85111600 APT (PSICOSOCIAL+ con énfasis riesgo 1
ARL-AFP) BATERIA) psicosocial + aplicacion de
bateria + informe
Analisis de puesto de trabajo
54 85111600 | APT (PSICOSOCIAL) con énfasis riesgo 1
psicosocial + informe
55 VACUNACION A 85111510 | TETANOS No aplica 1
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56 NECESIDAD | 85111510 |VACUNACION HEPATITIS A No aplica 1

| 57 F 85111510 | VACUNACION HEPATITIS B No aplica 1

| 58 | 85111510 |FIEBRE AMARILLA No aplica 1

| 59 | 85111510 |INFLUENZA No aplica 1

Nota 1: El oferente debera presentar en su oferta econémica los precios de acuerdo a las
cantidades relacionadas en los items establecidos en el cuadro anterior, este valor no
podra superar el valor promedio total establecido en el Estudio de mercado del presente
proceso de contratacion porque seré causal de rechazo de la oferta.

Nota 2: Estatuto Tributario, Articulo 476 donde se establece que los servicios médicos son
excluidos de IVA.

Nota 3: la cantidad de servicios se define 2 monto agotable teniendo presente que este
proceso cuenta con factores variables en la ejecucion que afectan su desarrollo como:
e Renuncia de funcionarios.
s Cambios en la planta de personal por carrera administrativa.
» Cambios en la planta de personal por traslado de unidades de negocio, es decir
cambios en la jurisdiccion de la Regional.
Aumento de incapacidades médicas.
Incapacidades medicas superiores a 30 dias.
Cambios de Ocupacion.
Restricciones laborales y/o médicas.
Accidentes de Trabajo, comunes o de transito.
Enfermedades generales y/o laborales.
Valoraciones medicas de especialista.
Requerimiento de analisis de puestos de trabajo

5.4.1 Condiciones técnicas especiales del bien / servicio a adquirir

» FORMULARIO TECNICO: El oferente deberd allegar el formulario de
Especificaciones técnicas completo, en garantia de aceptacion de los parametros
dispuestos por la ALFM debidamente diligenciado y firmado por el representante legal.

» ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO

El oferente deberd acreditar la existencia de un establecimiento de comercio
abierto al pulblico (se entenderd por establecimiento abierto al publico aquel
gue cuente con matricula mercantil vigente y disponga de una direccion fisica
habilitada para atenci¢n comercial, administrativa u operativa) en Bucaramanga,
Santander, o en su area metropolitana, con una antigiiedad minima de un (1) afio
a la fecha de cierre del proceso.

Este requisito se acreditarda mediante la presentacion del Certificado de Existencia
y Representacion Lege', expedido a nombre del oferente, con una fecha de
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expedicion no superior a treinta (30) dias calendario, teniendo en cuenta que
la Regional Nororiente de la ALFM tiene su sede principal en lag ciudad de
Bucaramanga.

La ALFM Regional Nororiente se reserva el derecho de realizar visite al
establecimiento dentro del plazo previsto para la verificacion de - los
requisitos habilitantes, la cual serad previamente concertada.

» AUTORIZACIONES Y REGISTROS

El oferente, deberd presentar licencia vigente para prestar servicios de salud
ocupacional (del establecimiento de comercio), la cual debe ser expedida por la
Secretaria de Salud Local. Asi mismo, los oferentes deberan adjuntar soporte de la
inscripcion en el Registro Especial Nacional del Ministerio de la Proteccion Social de
conformidad a la resolucién 3100 de 25 nov 2024, por la cual se define los procedimientos
y condiciones de inscripcion de los prestadores de salud y de rehabilitacion de los servicios
de salud y se adoptan el manual de inscripcion de prestadores y habilitacion de servicios
de salud, y la Resolucién 0591 de 2024, por la cual se adopta el manual para la gestion
integral de residuos generados de la atencion en salud y otras actividades.

» INFRAESTRUCTURA MINIMA REQUERIDA PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO

a) CENTRO DE RECONOCIMIENTO DE CONDUCTORES

El oferente, deberd presentar dos Centros de Reconocimiento de Conductores adjuntando la
PROMESA DE CONTRATO Y/O CERTIFICACION donde se garantice el convenio, en
cualguiera de sus modalidades del mismo.

Uno debera estar ubicado en Bucaramanga, Santander y el otro ubicado en Aguachica, Cesar,
asi mismo, debera aportar el ACTO ADMINISTRATIVO de cada uno de estos centros
expedido por el Ministerio de Transporte por el cual se habilita a las Instituciones o Entidades,
para que preste servicios como Centro de Reconocimiento de Conductores en las sedes
solicitadas en concordancia con el articulo 10 de la Resolucion 12336 de 2012.

b) CONVENIOS IPS

El oferente deberd presentar CONSTANCIA O CERTIFICADO donde garantice el convenio
(firmada por el Representante Legal) con INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE
MEDICINA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, ubicadas en la jurisdiccion que requiere
la prestacion de servicios descritos en el "LUGAR(ES) DE ENTREGA Y/O EJECUCION DEL
CONTRATO” y las exigencias alli descritas segun el Municipio, tales como:

= Infraestructura
= Personal necesario para la prestacion del servicio.
=  Experiencia de la IPS del Municipio donde se vaya a prestar el servicio.
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MUNICIPICS

INFRAESTRUCTURA

PERSONAL

EXPERIENCIA

Bucaramanga
(Santander)

Capacidad minima de atencion de 50
funcionarios

Medico laboral: 1
Optémetra: 1

Aux. Laboratorio: 1
Psicologo: 1
Fonoaudidlogo: 1
Fisioterapeuta: 1
Nutricionista: 1

1 ano de toma de
examenes médicos

Cucuta
(Norte de
Santander)

Capacidad minima de atencién de 20
funcionarios

Medico laboral: 1
Optometra: 1

Aux. Laboratorio: 1
Psicélogo: 1
Fonoaudidlogo: 1
Fisioterapeuta: 1
Nutricionista: 1

1 afo de toma de
examenes médicos

Barrancabermeja
(Santander)

Capacidad minima de atencién de 5
funcionarios

Medico laboral: 1
Optometra: 1

Aux. Laboratorio: 1
Psicologo: 1
Fonoaudiologo: 1
Fisioterapeuta: 1
Nutricionista: 1

1 ano de toma de
examenes médicos

Aguachica
(Cesar)

Capacidad minima de atencién de 15
funcionarios

Medico laboral: 1
Optémetra: 1

Aux. Laboratorio: 1
Psicélogo: 1
Fonoaudiologo: 1
Fisioterapeuta: 1
Nutricionista: 1

1 afo de toma de
examenes médicos

Socorro y/o San
Gil
(Santander)

Capacidad minima de atencion de 5
funcionarios

Medico laboral: 1
Optometra: 1

Aux. Laboratorio: 1
Psicologo: 1
Fonoaudidlogo: 1
Fisioterapeuta: 1
Nutricionista: 1

1 afo de toma de
examenes médicos

|
Cimitarra I
(Santander) §

Capacidad minima de atencién de 5
funcionarios

Medico laboral: 1
Optometra: 1

Aux. Laboratorio: 1
Psicologo: 1
Fonoaudidlogo: 1
Fisioterapeuta: 1
Nutricionista: 1

1 afo de toma de
examenes meédicos

NOTA: Cada una de las Instituciones debera contar con las condiciones de infraestructura
optimas para la prestacion de los servicios de medicina de seguridad y salud en el trabajo,
de conformidad con los establecido en la Resolucion 3100 de 2019 del Ministerio de Salud
y Proteccién Social o la norma que adicione, modifique o sustituya.

» PERSONAL PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS

El proponente deberé aportar la CERTIFICACION FIRMADA POR EL REPRESENTANTE
LEGAL gue indique que cumple con los perfiles profesionales requeridos para el desarrollo
del objeto contractual en cada una de las ciudades relacionadas anteriormente (médicos

ocupacionales,

optémetras, auxiliares

de enfermeria o

laboratorio,

psicologos,
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fonoaudidlogos, fisioterapeutas, nutricionistas), asi mismo deberd adjuntar teniendo
presente las ciudades donde se prestaran los servicios la siguiente documentacién:

a) CERTIFICACION MEDICO LABORAL

El oferente debera certificar la experiencia individual de minimo seis (06) médicos
laborales (uno por cada ciudad), por lo tanto, se debera adjuntar la siguiente
documentacion por cada médico laboral en la que se evaluaran los siguientes documentos
legibles en el presente requisito para cada uno:

* Certificado laboral que garantica como minimo un (01) afio de experiencia a la
practica de examenes médicos laborales.

* Fotocopia del diploma y/o Acta que lo acredita como profesional en el drea de la
medicina

* Fotocopia del diploma y/o Acta que lo acredita como especialista en salud
ocupacional

* Fotocopia del Registro Médico y/o tarjeta profesional, expedido por el Ministerio de
Salud y / o Direccion Seccional o Secretaria de Salud correspondiente.

= Fotocopia del Registro de la licencia de Salud ocupacional expedido por el Ministerio
de Salud y / o Direccion Seccional o Secretaria de Salud correspondiente

b) CERTIFICACION EXPERIENCIA OPTOMETRAS

El oferente debera certificar la experiencia individual de minimo seis (06) Optémetras
(uno por cada ciudad),, por lo tanto, se debera adjuntar la siguiente documentacion por
cada optometra en la que se evaluaran los siguientes documentos legibles en el presente
requisito para cada uno:

» Certificado laboral que garantice como minimo un (01) afio de experiencia especifica a
la practica de exdmenes de Optometria.

* Fotocopia del diploma y/o Acta profesional en el area.

* Fotocopia del diploma y/o Acta que lo acredita como especialista en salud
ocupacional.

* Fotocopia del Registro Médico o tarjeta profesional, expedido por el Ministerio de
Salud y / o Direccidon Seccional o Secretaria de Salud correspondiente.

* Fotocopia del Registro de la licencia de Salud ocupacional expedido por el Ministerio
de Salud y / o Direccion Seccional o Secretaria de Salud correspondiente.

c) CERTIFICACION EXPERIENCIA AUXILIAR DE LABORATORIO

El oferente deberd certificar la experiencia individual de minimo seis (06) Auxiliares de
Laboratorio (uno por cada ciudad), por lo tanto,

se debera adjuntar la siguiente documentacion por cada Auxiliar de Laboratorio en la gue se
evaluaran los siguientes documentos legibles en el presente requisito para cada uno:

* Certificado laboral que garantice como minimo un (01) afio de experiencia especifica
en el ejercicio de la profesion.
* Fotocopia del Diploma y/o Acta de Grado
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» Fotocopia del Registro Médico o tarjeta profesional, expedido por el Ministerio de
Salud y / o Direccion Seccional o Secretaria de Salud correspondiente.

NOTA 1: Los costos, gastos, impuestos, traslados y en general lo relacionado con la
operacién logistica del desarrollo del objeto contractual deberan ser asumidos por el
contratista.

> SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Para el cumplimiento de este requisito,
remitase a la informacion plasmada en el ANEXO 6 - INFORMACION SGSST, de la
invitacién publica del proceso de contratacion.

> JORNADA DE PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD

El oferente debe presentar CERTIFICACION en la cual se compromete, a realizar por lo
menos dos (02) jornadas extramurales de 02 a 04 horas cada una en las instalaciones que la
entidad lo requiera dentro del drea metropolitana de Bucaramanga, tales actividades seran
como minimo las siguientes: Brigadas o jornadas de salud, capacitaciones, promocion y
prevencién, diagndstico y complementacién terapéutica de baja complejidad, asesorias en
temas relacionados a Perdida de Capacidad Laboral o Calificacion de origen de enfermedad,
en caso de ser necesario y/o solicitado por el supervisor del contrato.

> CONTENIDO DEL CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

El oferente debe presentar CERTIFICACION FIRMADA por el Representante Legal en la
cual se compromete, a respetar la reserva de la historia clinica ocupacional y sélo remitira al
empleador el concepto médico ocupacional, el cual debera contener, como minimo:

a. Datos de identificacion y sociodemograficos del trabajador.

b. Fecha, departamento, ciudad en donde se realiza la evaluacion médica.

c. Datos de identificacion del empleador.

d. Cuando se trate de empresas de servicios temporales, o trabajadores en mision, se
deben suministrar, ademas, los datos de la empresa usuaria.

e. Actividad economica del empleador.

f. Nombre de las correspondientes administradoras de pensiones, salud y riesgos laborales
a las cuales esta afiliada la persona.

g. Firma del trabajador en constancia de entrega del concepto médico.

h. Detallar las Recomendaciones o restricciones para el ejercicio de la labor.

i. Nombre, nimero del registro profesional, tipo y niumero del documento de identidad,
numero de Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo, y firma del médico que lo expide.
j. Impresién diagndstica o diagndstico confirmado, que puede incluir la presuncién de
origen laboral, cuando la hubiere, caso en el cual se debera fundamentar brevemente.

k. Cédigo segun CIE 11 de las patologias encontradas durante los examenes.

Nota 1. No utilizar la palabra "no apto", salvo en lo contenido en el articulo 2 de la
resolucion 1843 de 2025, el concepto médico ocupacional debe contener las
recomendaciones y/o restricciones indicando la temporalidad de estas y si se requiere
seguimiento médico.
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Nota 2: Los examenes se realizaran previa solicitud del supervisor del contrato, quien se
encargara de coordinar las fechas y los horarios con el personal de la Agencia Logistica de
las Fuerzas Militares Regional Nororiente. Todos los soportes estos documentos se deben
enviar de manera digital y @ mas tardar 24 horas después de prestado el servicio.

Nota 3: Si como resultado de cualquiera de las evaluaciones médicas ocupacionales
practicadas a un trabajador, se sospecha o diagnostica una patologia de origen laboral o
comun, el médico que la realice tiene la obligacion de remitir al trabajador a los servicios
de atencidén en salud.

Nota 4: En el concepto médico debe quedar la siguiente nota: “"Declaro que he leido
y entiendo cada una de las preguntas y de las respuestas se ajustan a la verdad, Declaro
que toda la informacidn que suministré es veraz clara y actualizada, y que no estoy
omitiendo ningln aspecto relevante en mis condiciones de salud, de acuerdo a la
Resolucion 3050 de 2022.

Autorizo a que esta informacién sea remitida a las autoridades competentes de acuerdo a
lo establecido en la Resolucion 1843 de 2025, del Ministerio de Trabajo. Que la misma
puede ser confirmada con los organismos de salud que custodian mi historia clinica.”

» TOMA DE PRUEBAS DE ALCOHOLEMIA Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

El oferente debe presentar CERTIFICACION FIRMADA por el Representante Legal en la
cual se compromete, a que la toma de las pruebas de alcoholimetria y sustancias psicoactivas
deben ser realizadas por personal médico con Licencia de Salud Ocupacional Vigente, se debe
contar con un sistema de aseguramiento de la calidad que incluye aspectos relacionados con
la calibracion del equipo y capacitacion de los profesionales responsables de la toma, custodia
y reserva de los resultados entre otros, se podra tener como referencia lo establecido en las
Resolucion 181 de 2015 y la Resolucion 625 de 2015 del Instituto de Medicina Legal y
Ciencias Forenses, o la norma que modifique adicione o sustituya. Asi mismo se diligenciara
siempre el consentimiento informado por parte del trabajador.

» RESPONSABILIDADES DE LOS PRESTADORES DE SERVICIOS DE MEDICINA
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Representante legal deberéd entregar CERTIFICADO FIRMADO donde se comprometa
a cumplir entre otras con lo dispuesto en la Resolucion 1843 de 2025, articulo 4, vy
aplicable a la entidad para el presente proceso de seleccion, asi:

a) Garantizar condiciones de infraestructura dptimas para la prestacion de los servicios de
medicina de seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con los establecido en la
Resoluciéon 3100 de 2019 del Ministerio de Salud y Proteccién Social o la norma que
adicione, modifique o sustituya.

b) Prestar servicios con calidad, continuidad, integralidad, oportunidad, transversalizacion
y equidad de género, sin barreras en el marco de la legislacion vigente en la materia.
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El tiempo de duracién de la consulta médica ocupacional, sera de como minimo
veinte (20) minutos, con el fin de favorecer la valoracion integral y objetiva del
trabajador.

¢) Garantizar que la prestacion de los servicios sea realizada por profesionales de la salud
con licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo, quienes en el marco de sus
competencias emitiran las recomendaciones o restricciones, salvo lo contenido por
competencia en la Resolucién 754 de 2021 o la norma que modifique adicione o sustituya.

d) Proporcionar al trabajador o usuario, informacion clara oportuna y veraz tendiente a
favorecer el adecuado cumplimiento de las recomendaciones y/o restricciones para el
cuidado de su salud, y entregar al trabajador copia de la atencién y los resultados de la
evaluacién ocupacional, asi como de las pruebas complementarias realizadas, dejando
constancia escrita de dicha entrega.

e) Emitir de manera clara, las recomendaciones o restricciones laborales, asi como el
ingreso del trabajador a las acciones especificas de los Sistemas de Vigilancia
Epidemiologica del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

f) Entregar al empleador en el mes de diciembre de cada afic y sin costo adicional un
diagnéstico general de salud, de la respectiva poblacion trabajadora que le fue valorada, el
cual se utilizard para el cumplimiento de las actividades del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

g) Notificar mediante correo electronico al empleador o contratante los casos de
inasistencia o incumplimiento por parte del trabajador a las evaluaciones médicas
ocupacionales.

h) Respetar la reserva de la historia clinica ocupacional, limitdndose a remitir al empleador
o contratante, solo el concepto médico ocupacional del cual debera entregar copia al
trabajador, indicando las restricciones existentes y/o las recomendaciones o condiciones
que se requiere adaptar por el empleador o contratante, para que el trabajador pueda
desempenar la labor, dejando la respectiva constancia de su recibo.

» CUADRO DE CONTROL CODIGOS CIE 11

El oferente deberd entregar CERTIFICADO firmado por el Representante Legal en el cual
se compromete en la ejecucion del contrato a entregar al supervisor del contrato un
cuadro en Excel sin celdas protegidas que contenga el consolidado de los diagnosticos
segun los codigos CIE 11 por persona evaluada, el cual deberd contener como minimo lo
siguiente, (este cuadro sera enviado actualizado por le contratista al correo electrénico del
supervisor del contrato de forma mensual teniendo en cuenta que en el periodo se realicen
examenes). Cuadro referencia:

NOTA: al inicio del contrato el supervisor enviara al contratista el cuadro en Excel modelo.

5.4.2 CONDICIONES AMBIENTALES DEL SERVICIO A ADQUIRIR
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5.5

Entregar copia del Plan de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios.

Entregar copia del Registro generador de RESPEL si es pequefio, mediano o gran
generador.

Entregar copia del Ultimo certificado de disposicién final de RESPEL (con fecha de
emision de los Gltimos tres meses).

NORMATIVIDAD APLICABLE (Especifica para el bien y/o servicio a adquirir)

Para la realizacion de la presente contratacion se debera tener en cuenta la normatividad
vigente acorde a la realizacion de examenes médicos en las empresas del sector publico vy
privado, asi:

r
.

r

;

Ley 9 de 1979: “Por la cual se dictan medidas sanitarias”.

Resolucion 2346 de 2007: “Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales”.
Resolucion 1918 DE 2009: “Por la cual se modifican los articulos 11 y 17 de la
Resolucion 2346 de 2007 y se dictan otras disposiciones”. ,

Decreto 1072 de 2015: “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo”. Articulo 2.2.4.6.8. Inciso 8.

Resolucién 1565 de 2014: “Por la cual se expide la guia metodoldgica para la
elaboracion del Plan Estratégico de Seguridad Vial”. Apartado 8. GUIA DE ACCIONES
PARA EL DESARROLLO DEL PESV. Literal 8.1.2. Pruebas de ingreso.

Ley 80 de 1993 “Estatuto General de Contratacion”

Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y
la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales
sobre la contratacion con Recursos Publicos”

Decreto 1082 de 2015, Por medio del cual se expide el decreto unico reglamentario
del sector Administrativo de Planeacion Nacional

Decreto 1860 de 2021 "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeaciéon Nacional, con el fin

al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones”

Manual de Contratos Agencia Logistica de las Fuerzas Militares (CT-MA-01).

Manual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y compras
sostenibles para contratistas, subcontratistas y proveedores de la Agencia Logistica
de las Fuerzas Militares (GTH-MA-05).

Guia para la evaluacion, seleccion, seguimiento del desempefio y reevaluacion de
proveedores de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares (CT-GU-01).

Resolucion No. 1843 de 2025, del Ministerio de Proteccion Social.

5.6. OTROS DOCUMENTOS PARA PRESENTAR CON LA OFERTA

5.6.1 Certificaciéon bancaria

Junto con la propuesta, el oferente debera presentar una certificacion reciente con fecha
de expedicion no mayor a 30 dias, expedida por la entidad financiera que acredite cuenta
bancaria propia, corriente o de ahorros, en donde se indique el nimero de la cuenta,

clase,

nombre del titular y su nimero de identificacion, cuenta que se entenderd

autorizada por el oferente para través de la cual la ALFM efectuara el pago del contrato.
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Nota: En caso de que un consorcio o uniéon temporal sea adjudicatario del contrato,
procedera a abrir una Unica cuenta a nombre del consorcio o de la union temporal y
presentard la certificacion de esta como requisito previo a la suscripcion del contrato. Asi
mismo, adquirird un numero de identificacion tributaria (NIT) y allegaré copia del
respectivo RUT. Lo anterior, teniendo en cuenta que el Sistema Integral de Informacion
Financiera (SIIF Nacién), solo permite acoger una cuenta bancaria para registrar la
obligacién y orden de pago. En todos los casos aportara fotocopia de la cédula de
ciudadania del titular de la cuenta.

6. CAPITULO No. 3 CRITERIOS DE EVALUACION

6.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

El  formulario No 2, ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO debe ser firmado por el oferente o representante legal como aceptacion
de cumplimiento de las especificaciones técnicas minimas exigidas a entregar.

6.2 CRITERIOS DE EVALUACION ECONOMICA

El precio sera el factor determinante para escoger al contratista. En consecuencia, quien
sea habilitado y presente el menor valor total ofertado para el presente proceso de
seleccion, resultaré adjudicatario.

Para ello el oferente deberd diligenciar el cuestionario econdmico en el FORMULARIO
ELECTRONICO DEL SECOP ii

Se realizard la Evaluaciéon Econdémica por parte del Comité Econdémico Evaluador quien
verificard que la oferta se ajuste a los precios de referencia e informara de la propuesta
habilitada con el menor valor total ofertado de conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.5.2
del Decreto 1082 de 2015.

La evaluacién y verificacion de las propuestas comprende:
Evaluacion del menor valor total

La verificaciéon del cumplimiento de los requisitos habilitantes. (Sdlo sobre la oferta con el
valor total mas bajo).

La verificacién del cumplimiento juridico y de las especificaciones técnicas exigidas. (Solo
sobre la oferta con el valor total mas bajo)

Si la oferta que presenta el menor valor no cumple con todos los requisitos de evaluacion y
verificacion establecidos en la invitacidon publica, la Entidad Estatal debe verificar el
cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor valor y asi
sucesivamente.
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El comité evaluador econdmico consignard en su concepto de evaluacion, los valores
ofertados en orden ascendente de menor a mayor, con el fin de establecer el menor valor.

En el evento que se den las circunstancias contempladas en el Articulo 2.2.1.1.2.2.4 del
Decreto 1082 de 2015 “oferta con valor artificialmente bajo” la entidad requerira al
oferente para que explique las razones que sustenten el valor por él ofertado y seguira el
procedimiento sefalado en el citado articulo. Para determinar si las ofertas presentan
precios artificialmente bajos se aplicara lo dispuesto en la Guia para el manejo de ofertas
artificialmente bajas en Procesos de Contratacion, expedida por Colombia Compra
Eficiente.

La entidad conforme a lo establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 en
concordancia con el numeral 6 del 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 seleccionara
mediante comunicacion de aceptacion de la oferta de manera expresa e incondicional de la
misma, los datos del contacto de la Entidad y del supervisor designado. Con la publicacion
de la comunicacion en el SECOP II el proponente seleccionado quedara informado de la
aceptacion de su oferta.

Segun lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.6 del Decreto 1082 de 2015 la entidad
podré adjudicar el contrato cuando sé6lo se haya presentado una oferta al mismo y ésta
cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, siempre que la oferta satisfaga los
requerimientos contenidos en la invitacion pdblica.

En caso de no lograrse la adjudicacion total, la entidad declarara desierto el proceso
mediante comunicacion motivada que se publicard en el SECOP II. En el evento de
presentarse proponentes, el término para presentar el recurso de reposicion correra desde
la notificaciéon del acto correspondiente.

6.2.1 Otros aspectos de verificacion
Dando cumplimiento a lo anterior el comité econémico evaluador aplicaré el siguiente
procedimiento:

A. El precio sera el factor determinante para escoger al contratista. En consecuencia,
quien presente el menor valor total y resulte habilitado resultara adjudicatario.

B. Para ello el oferente debera allegar la propuesta econémica acorde con los criterios
exigidos en el FORMULARIO ELECTRONICO DEL SECOP ii y las notas econémicas.

NOTAS ECONOMICAS

Nota 1: El cuestionario econémico (sobre econdémico) deberad diligenciarse como se
describe a continuacion:

Por tratarse de un proceso de compraventa el oferente debera dar respuesta 2 la pregunta
del cuestionario econdmico que encontraran en la plataforma FORMULARIO ECONOMICO
DEL SECOP II

a. En la pregunta, el oferente deberd relacionar el precio unitario ofertado por cada
item, teniendo en cuenta que el mismo no podra sobrepasar el precio unitario de
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referencia (valor IVA incluido), asi como los demés impuestos, gravamenes y costos
directos e indirectos que apliqguen. Adicionalmente, deberd tener en cuenta que su
propuesta no deberda superar el valor del presupuesto estimado. De no ser asi se
entenderia que se encuentra incurso en causal de rechazo.

Nota 2: La adjudicaciéon serd por el valor del presupuesto, debiendo ofertar todos los
items (valor IVA incluido), asi como los demds impuestos, gravamenes y costos directos e
indirectos que apliquen, toda vez que llevara al oferente a estar incurso en una causal de
rechazo.

Nota 3: Los precios unitarios de referencia son incluidos el IVA y demas impuestos y
gravamenes que apliquen, por lo cual el oferente deberd remitirse a lo enunciado en el
Estatuto Tributario, teniendo en cuenta a su vez las tarifas diferenciales existentes.
Adicional a lo anterior, el oferente al elaborar su propuesta debera evaluar todos los costos
directos e indirectos, impuestos, gravdmenes y tributos que se causan para la ejecucion
del obJeto del presente proceso, la AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES en
ningln caso se hard responsable por su omision.

Nota 4: Los precios ofertados por quien resulte adjudicatario, se mantendran firmes y
fijos durante la vigencia del contrato, por lo tanto, NO se aceptan variacion o cobros
indirectos, al precio final del objeto contratado, excepto cuando las directrices dictadas por
el gobierno nacional o las entidades pertinentes estipulen un manejo diferente de acuerdo
con los servicios del proceso.

6.2.2 PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS

Si, el comité econdmico evaluador considera que si hay ofertas con precios que parecen
artificialmente bajos, aplicard el procedimiento previsto en el Articulo 2.2.1.1.2.2.4. Del
Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo a la guia para el manejo de ofertas artificialmente
bajas en Procesos de Contratacion No. G-MOAB-01, emitida por Colombia Compra
Eficiente.

6.2.3 PROTOCOLO PARA ESTABLECER PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS

Una oferta es artificialmente baja cuando, a criterio de la Entidad Estatal, el precio no
parece suficiente para garantizar una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo a la
informacidn recogida durante la etapa de planeacion y particularmente durante el Estudio
del Sector.

En caso de presentarse precios artificialmente bajos, la entidad requiere que se cumpla
con el siguiente PROTOCOLO DE VERIFICACION establecido en GUIA PARA EL MANEJO DE
OFERTAS ARTIFICIALMENTE BAJAS EN PROCESOS DE CONTRATACION de Colombia
Compra Eficiente.

El Articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015 establece que la Entidad Estatal debe
solicitar aclaraciones al proponente que presenta una oferta que parece artificialmente
baja.

La Entidad Estatal debe solicitar al proponente explicar por escrito y en detalle su oferta
indicando que hace la solicitud por considerar que la oferta puede ser artificialmente baja.
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La explicacion del proponente debe ser completa para permitir el analisis integral de la

oferta y su sostenibilidad durante la vigencia del contrato.

ANEXO No. 1 DATOS DEL PROCESO - CRONOGRAMA

1.1Unidad Ejecutora

AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

i.20rdenador del
gasto

Para todos los efectos previstos en la |nV|taC|on publica, seré ordenador
del gasto CR (RA) RUBIEL ELIAS CANON CUERVO Director Reglonal
Nororiente de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares.

1.3Identificacion del

MC 011-010-2026
proceso
El presupuesto oficial de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares para
1'43';?;:?“‘3“0 el presente proceso es hasta por la suma de VENTIUN MILLONES DE
PESOS ($21.000.000) M/CTE incluido impuestos.
El presente proceso esta respaldado por el Certificado de Disponibilidad |
Presupuestal No. 5026, emitido el 20 DE FEBRERO DE 2026, |
expedido por el Jefe de Presupuesto de la Agencia de las Fuerzas
1.5Apropiacién Militares.
presupuestal DEP | DESCRIPCION
GASTO DEP GASTO RUBRO PPTAL DESCRIPCION VALOR
SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE
EXAMENES A-02-02-02-009- | LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS ‘
EXOC OCUPACIONALES | 003 SOCIALES 21.000.000,00
Grupo | Segmento | Familia | Clase | Producto Nombre
Servicios de
F 85 12 22 oo |evaluaciony
valoracion de ,
salud individual [
i Valoracién del ;
F 85 12 22 | 01 estado en salud
| individual
1.6 Clasificacién  de F 85 12 | 18 ag, [t |
Bienes y Servicios Sarviclos de i
UNSPSC F 85 12 18 01 laboratorios de
anélisis de sangre ‘
Servicios de ;
F 85 12 18 08 laboratorios de '
rayos x |
Servicios de ‘
F e 1 i s vacunacion :
Prevencion y L
control de
I 85 13 19 099 enfermedades no '
contagiosas ‘

1.7 Lugar y Fecha
de Apertura

Lugar: Plataforma SECOP II
Fecha: 26 de febrero de 2026




PROCESO

GESTION DE LA CONTRATACION

|  TiTULO : : CT-FO-

5\//;./ . CcODIGO: CT-FO-28 m

fa it . ' Pagina 43 de &4

S INVI’[TACION PUBL'ICA VERSION: No. 05 46 By
| e MINIMA CUANTIA '
! FECHA: 23 07 2025

| 1.8 Consﬂlta de la|Lugar: Plataforma SECOP II -
 Invitacién Fecha: 27 de febrero de 2026

‘ Los interesados podran solicitar por escrito cualquier aclaracion al
i contenido de la invitacién publica hasta dia 02 de marzo de 2026 A
1.9 Fecha vy hora

limite para solicitar

LAS 16:00 HORAS.

E?:‘::z:::::ilg:es a e La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares respondera todas y cada una
! de las aclaraciones solicitadas mediante documento escrito publicado a
| través de la plataforma SECOP II.

| 130 Fect;.a .ty horl'a Los interesados podran solicitar por escrito cualquier aclaracion al
Ezs;?locate;'r?; ar : contenido de la invitacidon publica, y solicitar la limitacién del proceso a
Mi Mipyme hasta dia 02 de marzo de 2026 A LAS 16:00.

ipymes
1.11 Fecha vy hora

para dar respuesta a
las observaciones
|y/o aclaraciones a la
Invitacién

La Agencia Logistica de las Fuerzas responderd todas y cada una de las
observaciones y/o aclaraciones solicitadas, el dia 03 de marzo de 2026,
A LAS 16:00 HORAS mediante documento publicado en la pagina web
del Sistema Electrénico de Contratacion Publica (SECOP II)

' 1.12 Plazo para
'expedir de adendas y
| publicar aviso
: limitacion a Mipyme

de |

| Fecha: 03 de marzo de 2026
Hora: 19:00 HORAS

;1.13 Lugar, Fecha y
Hora de Cierre.

Lugar: plataforma SECOP II
Fecha: 04 de marzo de 2026
Hora: 16:00 HORAS

1.14 Validez minima
de la oferta

Las ofertas deben tener el término de validez igual al plazo de ejecucion
establecido para el presente proceso de seleccién segun lo sefialado en
este Cronograma y/o el plazo determinado por la entidad.

"1.15 Plazo

para

‘:Jnufglrl;a:;on de d|: La verificacion de los requisitos habilitantes y evaluacion de las
‘ T propuestas se efectuard hasta el 06 de marzo de 2026, HASTA LAS
| Verificacion Y

‘ g 16:00 HORAS

Evaluacién de las

 Propuestas:

'1.16 Traslado del | Los oferentes contaran con un plazo de un dia habil para verificar los
informe de|informes de evaluacion y formular sus observaciones, es decir 09 de

 evaluacion.

marzo de 2026 HASTA LAS 16:00 HORAS

1.17 Forma
|adjudicar

Se adjudicara el proceso al proponente que en la evaluacién econémica
upresente el precio mds bajo y cumpla con los requisitos minimos
 habilitantes (juridicos y técnicos) exigidos en la presente invitacion
Ipubllca

{NOTA 1: La adjudicacion del proceso serd hasta por el valor total del
' presupuesto oficial, de acuerdo con cada uno de los rubros
' presupuestales que componen el CDP. Al finalizar la ejecucion del
| contrato, en caso de quedar presupuesto, el saldo serd reintegrado a la
| entidad.
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1.18 Plazo para la

adjudicacion

Siempre y cuando no se presenten observaciones al Informe de
Evaluacién, la Adjudicacion se realizard el dia 10 de marzo de 2026
HASTA LAS 16:00 HORAS |

1.19 Plazo para el
cumplimiento de los

Dentro de los DOS (2) DIAS HABILES siguientes a la suscripcion de la|
carta de aceptacion de la oferta, el contratista debe cargar en plataforma |

requisitos de 7 seg -
2 oz las Garanti cuerdo a lo indicado en el numeral 1.11 la presente |
Legalizacién del invitaci()nt as de acue o indicad era de la present |
contrato. 3
Se estima plazo de ejecucion hasta el 31 de diciembre de 2026 o hasta
agotar presupuesto, lo primero que ocurra.
1.20 Plazo de | NOTA: el contratista deberd hacer entrega de los bienes dentro del plazo |
Ejecucion de vigencia del contrato interadministrativo que la Agencia Logistica |
tenga suscrito con el MDN - Ejercito Nacional, con sus modificaciones, |
adiciones, prorrogas o la suscripcion de un nuevo contrato
interadministrativo 1
MUNICIPIOS INFRAESTRUCTURA et
Bucaramanga Capacidad minima de atencion de 50 ’ |
(Santander) funcionarios ‘ }
Clcuta Capacidad minima de atencion de 20 | ‘
(Norte de Santander) funcionarios ‘
Barrancabermeja Capacidad minima de atencion de 5 ’
1.21 Lugar de (Santander) funcionarios
Ejecucion Aguachica Capacidad minima de atencion de 15 |
(Cesar) funcionarios T
Socorro y/o San Gil Capacidad minima de atencién de 5
(Santander) funcionarios |
Cimitarra Capacidad minima de atencion de 5 ‘
(Santander) funcionarios | |

1.20 Forma de pago

- La AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL |
NORORIENTE cancelara en pagos parciales del valor del contrato,)
a través de la DIRECCION DEL TESORO NACIONAL del
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - AGENCIA LOGISTICA DE
LAS FUERZAS MILITARES dentro de los cuarenta y cinco (45)
dias siguientes al recibo a satisfaccion del objeto contractual y
facturacion, previo cumplimiento de los tramites administrativos yi
financieros a que haya lugar. Todos los pagos estaran sujetos al‘
Programa Anual Mensualizado de Caja PAC. 1

- Para efectos del pago, es indispensable la presentacion de la
siguiente documentacion:

- Factura de Venta que contenga lo estipulado en la Ley 1231 de
2008 y en el articulo 617 del estatuto tributario.

- Proveedores o Contratistas que tengan identificado en el RUT la
responsabilidad 52 - Facturador electronico (emisor), deberan
entregar factura electronica de venta por los bienes y/o servicios
ofrecidos, segin el articulo 6 de la resolucion 042 del 2020
“"DIAN”.
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3 - El oferente ganador, con base a la circular externa 042 de 2023
emitida por SIIF Nacién, debera registrar en la Factura Electronica
en datos del Adquirente el correo electronico:
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co y en el campo
notas U observaciones, registrar la Posicion de Catalogo
Institucional (PCI) que identifica a2 la entidad que gestionara el
pago, es decir la unidad o subunidad en la que se registro el
compromiso presupuestal; datos del contrato; y correo del
supervisor que aprobard la Factura Electronica, separados por
punto y coma y entre los signos #$ al inicio y final.

- Cargue de factura en el aplicativo SECOP II por parte del oferente
(contratista) y posterior aceptacién por parte del supervisor.

- Si el oferente ganador corresponde a un cONSOrcio o unioN
temporal, debera sefialar en la Factura Electrénica el porcentaje o
valor de! ingreso que corresponda a cada uno de los miembros del
consorcio o unién temporal, indicara el nombre o razoén social y el

. nimero de identificacién tributaria (NIT), de cada uno de ellos.
Estas facturas deberan cumplir los requisitos sefalados en las
disposiciones legales y reglamentarias.

- Acta de recibo a satisfaccion debidamente firmada

Listado de entradas de Mercancias generado por ERP-SAP por la

transaccion MB51 (cuando aplique)

- Formato Cuadro de control de pagos

- Acta de corte parcial o final de obra (si aplica)

- Formato de tramite de pago por anticipo, parcial y/o total

- La certificacién de la cuenta bancaria debera ser presentada para
el primer pago

- Certificacidn de pago de Seguridad Social Integral y parafiscales.

- Certificacion de pago de obligaciones laborales y prestaciones
sociales.

- Planilla de pago de Seguridad Social Integral y parafiscales en

i estado pagada del mes correspondiente de acuerdo al bien o

servicio prestado.

Recibo de pago de Planilla de Seguridad Social

|1.21 Moneda La oferta debe ser presentada en PESOS COLOMBIANOS.

NOTA: Con respecto a los plazos estimados para presentar observaciones y/o los
otorgados para efectos de las subsanaciones que procedan, se solicita a los participantes,
dar estricto cumplimiento al término para enviar observaciones y solicitar aclaraciones; lo
anterior en aras de evitar desgastes administrados a las partes, dilatando los procesos y
conllevando a malas interpretaciones por parte de los interesados en el proceso
contractual.

La anterior solicitud se realiza en cumplimiento del articulo 25, numeral 1., de la ley 80 del
93, que en su tenor literario dice: “En las normas de seleccion y en los pliegos de
condiciones o términos de referencia para la escogencia de contratistas se cumplirda y
establecerd los procedimientos y etapas estrictamente necesarios para asegurar la
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seleccion objetiva de la propuesta mas favorable. Para este propdsito se senalaran

términos preclusivos y perentorios para las diferentes etapas de la seleccidn y las

autoridades daran impulso oficioso a las actuaciones ". (La negrilla y subrayado es

nuestro).

CORONEL (RA) RUBIEL ELIAS CANON CUERVO
Ordenador del Gasto

S iko \/Of)eSSQ Codvquer ) -

ERIKA VANESSA RODRIGUEZ DURAN
Comité Estr rador Técpiea

LISSETH DIAZ TIERREZ
ité Estructurador Juridico

Reviso:
Coordinadora tle Contratos




