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Directores Regionales

Mayor CRISTIAN CAMILO GUTIERREZ MARANTES
Director Regional Amazonia (E) '
Coronel (RA) FREDDY QUINTEROS OLIVEROS

Director Regional Antioguia Choco
Capitan de Navio (RA) ATALIBAR HERNANDEZ MURILLO
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Coronei (RA) JUAN CARLOS COLLAZOS ENCINALES
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Teniente Coronel (RA) JOSE ALEXANDER PEDRAZA DORADO
- Director Regional Llanos Orientales

Coronel (RA) GUILLERMO MONCALEANO ARCINIEGAS
Diractor Regional Nororiente

Teniente Coronel (RA) RICARDO JEREZ SOTO
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Capitan de Corbeta RAFAEL HERNANDO HERRERA PEREZ
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Capitan de Corbeta LLUISA FERNANDA FARFAN ESPITIA
Directora Regional Sur

Coronel (RA) CARLOS EDUARDO GOMEZ MORA
Director Regional Suroccidente

Adm. Empresas EYILEN PATRICIA LUENGAS GONZALEZ

Directora (E) Regional Tolima Grande
Se anexan registros de asistencia de manera presencial y por videcconferencia

ASUNTO: Comité Institucional de Gestién y Desempefio 2022 — IV Trimestre 2021

Siendo las 09:00 horas del dia 26 de enero 2022, se da inicio al Comité Institucional de
Gestién y Desempefio 2022 de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares,
correspondiente al IV trimestre, presidida por el sefior DGALFM (E) Coronel Carlos
Augusto Morales Hernandez, quien manifiesta un cordial saludo a los asistentes en forma
presencial y a quienes se conectan mediante videoconferencia.

La Ingeniera Yamile Betancourt Vega - Coordinadora Grupo Desarrollo Organizacional y
Gestién Integra, realiza presentacion de la agenda con el siguiente orden del dia:
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ORDEN DEL DiA:

Verificacién quorum .
indice del Desempefio Institucional 2021
Balance Implementacion Politicas MIPG 2021
Seguimiento Plan de Compromisos MIPG 2021
Cierre de Planes MIPG 2021
Estado y Aprobacién de Planes MIPG 2022
Reporte Comité Sectorial
Comité Seguridad de la Informacién
Otros temas a tratar

s (Gestién Documental

¢ Reporte FURAG Vigencia 2021

CONDORON=

DESARROLLO

Se da inicid a la presente reunién con el orden del dia y con la presencia de los miembros
relacionados. -

Verificacién quorum
indice de Desempefio Institucional 2021
Balance implementacién politicas MIPG 2021
Seguimiento plan de compromisos MIPG 2021
Cierre planes MIPG 2021
Estado y aprobacion de planes MIPG 2022
Reporte comité sectorial
Comité Seguridad de la Informacidn
Otros termas a fratar

Gestion Bocumental

Reporte FURAG Vigencia 2021

1.
2,
3.
4.
8
6.
7.
8.
9.

1. VERIFICACION QUORUM

Teniendo en cuenta la Resolucion No. 343 del 14 de abril 2021. “Por la cual se modifica el
Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares y se dictan otras disposiciones”, la reunion presenta el quorum requerido para su
desarrollo.
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2. INDICE DEL DESEMPENO INSTITUCIONAL 2021

Expositora: PD. Ingeniera Yamile Betancourt Vega - Coordinadora Grupo Desarrollo
Organizacional y Gestion Integral :

£l Grupo de Desarrollo Organizacional y Gestidn integral presenta al Comité, el indice del
Desempefio Institucional que fue realizado y evaluado en la vigencia 2021, en donde la
ALFM obtuvo un reconocimiento por parte del Departamento Administrativo de la Funcion
Plblica por el nivel de excelencia que se ha logrado durante los tres (03) Gltimos afios, se
nos otorgd una categoria especial de buen desempefio Institucional y mayor esfuerzo,
teniendo en cuenta que para la vigencia 2018, se obtuvo un desempefio del 71.6%, para la
vigencia 2019 se obtuvo un desemperio del 96.4%, y para la vigencia 2020 un desempefio
del 98.4%, identificado y expuesto a nivel interno y nacional, el aumento progresivo en cada
una de las vigencias en donde tenemos una variaciéon porcentual del 34.6%.

-

- Reconocimiento DAFP a la

" excelencia

Categoria especial buen desempefio institucional y mayor
esfierzo

964
2018

984

20724

2018

Aumento progresive en cada vigencia evaliiada, destacando que del 2018 al 2019 se
obtuvo una variacidn porcentual del 34,6%, mientras que de! 2019 al 2020 fue del
2,07%.

Siguiendo con la presentacion, se evidencia el ranking de las Entidades del Sector Defensa
vigencia 2020 (el cual se evalla una vigencia vencida), en donde la ALFM obtuvo el
segundo puesto a nivel Sector Defensa en el resultado de FURAG con el porcentaje del
98,4%. :
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3. Balance Implementacién Politicas MIPG

En la siguiente imagen (Implementacion Politicas), nos permitimos destacar las actividades
desarrolladas que nos llevaron a obtener los 6ptimos resultados y el alto nivel de excelencia
de acuerdo a la estructura de la Oficina Asesora de Planeacién e Innovacion Institucional,
contamos con el Grupo Desarrollo Organizacional y Gestion Integral, y es donde se hace la
implementacion del Modelo MIPG (Modelo Integrado de Planeacién y Gestion). Asi mismo,
hasta el 31 de diciembre del 2021, se contaba con un profesional encargado de establecer
las acciones de impiementacion y seguimiento para el avance continuo del MIPG.

Es por elio que, se realiza la solicitud al sefior DGALFM (e) sea autorizada la apertura de la
vacante para continuar con las acciones pertinentes. Frente al requerimiento, el sefior
DGALFM (e) imparte la instruccién a la Direccién Administrativa y de Talento Humano para
el cubrimiento de la vacante del profesional para continuar con ios procesos de MIPG y
FURAG.

Trimestralmente desarrollamos el Comité [nstitucional de Gestion y Desempefic (MIPG), y
asi mismo se lleva a cabo, mesas de trabajo por cada una de las politicas para determinar
su avance; a continuacion se presenta el comparativo del avance alcanzado en las Ultimas
dos vigencias al interior de la entidad, asi:
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Para la vigencia 2021, se cuenta con dieciocho (18) politicas que tiene la ALFM en
implementacion. De las cuales para vigencia 2020, contabamos con diecisiete (17)
politicas, en la presente vigencia se inicié la implementacién de la politica de Gestion de
Informacion Estadistica.

melo ntegrade
deplancedtit
yoritidn

~ e - ) o e 1 by 16
e Gairne ‘
noniie - ; e e
s At
e £ e L)
20030 sui o et

Se presenta el avance establecido frente a la vigencia 2020 de la implementacion de las
politicas MIPG — ALFM, en las cuales, se evidencia el desempefto y el analisis de cada una
de éstas politicas, evaluadas a través del autodiagnéstico o Matriz en Excel, fijadas por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica y los lideres de politica a nivel Nacional,
donde nos determinan cuales son los requisitos a cumplir por cada politica al interior de la
entidad.
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En la siguiente imagen, observamos el desempefio de cada una de ellas, asi mismo, la
metodologia que ha utilizado el Grupo Desarrolio Organizacional y Gestién integral, donde
al inicio de cada vigencia, empezamos desde cero para asegurar que la politica se

implemente y mantenga adecuadamente en la Entidad, garantizando que el desempefio se
mantenga y se incremente.

JIMPLEMENTACION POLITICAS T —
. do ploneacisn
ygastidn

Geslidén Estratégica de Talento Dir. Administrativa y da Telente Humano —
Humano rupo Talento Humano

. Dir, Administrativa ¥ ¢o Talente Humarg -
Integridad (Grupa Talento Humano 836 73

93,6 91,9 18-pov-21

18-nov-21

DIr. Administrattva y de Talente Humano -
Conflicio de intereses [Grupo Talento Humano. Oficina de Conitrol 56,0 77,0 16-nov-21
nterno Disciplinana

Direcelonamiento y Planeacion O’ﬂcinnAsaslc'Ea de ?Iaﬂsa:lﬂn © innovacidn

i gico)

100,0 99,6 08-nov-21

[ficing Asesora de Planeacion ¢ innovaglén 98,0 100,0 08-nov-21

Ptan Anticorupcién nstitcions - Giripo DOGI

. [oficina Asesora de Planeaclén e innovaclsn
‘|Gestién Presupuestal nstituclonal {Direccionamlanic astratégico)y (100,00 100,0 12-pov=21
Diracclon Financlera

< i : . [Oficina de Tecnclogias de la Infermacion y S
pard ei resultade 3 Gobierno y Seguridad Digital lcomunicaclones —TIC s, 5,0 87,4 28-nov-21
i “iDefensa Jurldica loficina Asesora Juridica 100,0] 1009 10-age-21
.~‘$Servicio al Ciudadano lerupo jén y Ofi lén Cludad: $00,0 09,8 26-nov-21

Obtuvimos seis (08) politicas de las cuales se alcanzd el 100% de implementacion, como
se puede observar, en la politica referente al Plan Anticorrupcién, Gestién presupuestal y
Defensa Juridica. La politica Defensa Juridica desde la vigencia 2020, ha obtenido un
100% y se mantuvo con el mismo porcentaje.

< PR
i, BN RLL S i LI gy e m =i it 'l
N Racionalizacion de ramiles (Oficiza Asesorn de Planeaciin & o n.a‘\:a‘c | 10-nav-21
Parlicipacion Ciudadana {Srupo Atenzidn v Qrentacién Cludsd 10-nov-21
Oficine Asesora de Pianeaciin € innovackin
Rendition de Cuentas Institueional y Grupa Atencibn y Orientacion | 96,0 99,9 10-nov-21
Ciudadana
[Seguimiento y evaluacidn del ©Oficing de Canirol Internc y Cficina Asesorn y 1
[desempaiic institucional ~~ deFl __ 2 I iGn Instiuci 993 1900 | 20 2go-2
” Dir. Administrativa y de Talerlo Humeno ~
[Gastién Documantal Grpo Gestin Dogumentel 94.8 88,5 11-nov-21
(Gestitn de ia Informacion EStadistica foanapecs oacas s | NA. | 542 | 12nov2t
[Transparenciay Accesc ala [Cficina Asesora de Planeacicn € lanovackin |y gy 100,80 1t-nav-21
Informacién i ) i
Gricina Asesorn da Planaecién e innovasidn
K3estion del Conocimienta y fa B (Gestdn de én ¥ Redos S
i i6n e usior )y Dir. Adrministraliva y de Talents. | 912 576 2nov-21
o .. Mumano-GrpoTdestoMumane & b . o
~Icontrolinterna Diicina dle Control Interro 988} 893 17-ngv-21

En la anterior diapositiva, observamos el ingreso de la politica de Gestion de la Informacion
Estadistica, la cual en nuestra primera evaluacién, obtuvimos un 54.2%; cabe aclarar que el
trabajo que se hace con los miembros lideres de Politica. Se establecid contacto con el
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DANE para que para esta vigencia, no se evalué ésta Politica a la ALFM dentro del
FURAG, teniendo en cuenta el nivel que tenemos de implementacion, toda vez que no
seria adecuado y conveniente que nos evallen en estos momentos por el nivel de
implementacién que se cuenta en la entidad. Justamente, el DANE nos dio respuesta
afirmando que no sera evaluado en el FURAG pero si debemos trabajar fuertemente en la
implementacion de ésta politica porque ésta sera evaluada en la siguiente vigencia.

Asi mismo, se destaca las politicas de gestion de! seguimiento y evaluacién del desempefio
institucional, Control Interno y transparencia y acceso a la informacion las cuales obtuvieron
el 100% de implementacion; éste es el desempefio que hemos obtenido en la vigencia
2020 y 2021, como se menciond anteriormente, vamos a volver a empezar desde cero.
Cabe resaltar que es importante |a participacion y el compromiso de cada uno de los lideres
de politica para mantener éstos resultados.

A continuacion, se presenta las principales recomendaciones que emitid el DAFP
derivadode todo el proceso de evaluacion del FURAG vigencia 2020 y en los cuales, a

través de los planes y las mesas trimestrales que realiza el Grupo Desarrollo
Organizacional y Gestion Integral para evaluar la implementacion de las politicas, se

establecieron acciones para lograr su cumplimiento.
@ RECOMENDACIONES| DAEP !

Politica Recomendaclones DAFP l g

Racionalizacién de Trdmites Formular estralegia en la presenle vigencia

Fondos Documentates Acunmiades - FDA

Actividades lablas de valoracién documental {6 actividades)

inscribir 1as TR en & Registro Unico de Seties Documentales

Gestién Documental X Mositoreo y contro] de condiciones ambientales con equipos de medicion

Actividades de prevencitn de emergencias y atencion de desastres

Implementar plan de preservacion digital

Impletnantar e Sistema de Ge51ién de Pocumentos Elecrénicos de Archivo — SGOEA

Incliir &n la planeacion estratégica lineas de socion para implensentacion de linearientos
: - = Idenfificar inventario de operaciones estadisticas -
Gestitn de la Informacién Estadistica "~ Implementar fingamienios del DANE
' 1= Publicar en pagina web informacién estadistica
- Registros administrativos - Fichas éonicas

Aglividades gue promuevan inclusidn y diversidad en ta planeacion del talento humanc
Gestidn Estraléglca del Taterto Humano Disefiar y gjecutar un programa de desvinculacién asistida por oiras causales

' - Actuakzariasiistas de infonnacion para fodastas frentes -
. - Incluir la mayor canfidad posible de grupos de valor y ofras insiancias en actividades de
Participacitn Ciudadana parhctpaqon

a drwlgar rendicion (Io cuentas {2 actividades)

En el tema de Racionalizacién de tramites, las recomendaciones emitidas por el DAFP se
basan en la formulacién de la estrategia en la presente vigencia y trabajar en la plataforma
que DAFP tiene establecida para informar las gestiones realizadas.

Para la politica de Gestién Documental, se tiene un tema muy general y reiterativo que se
ha puesto en conocimiento en las reuniones y es la implementacion del Proyecto de
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Gestion Documental, la cual nos generd una baja en la implementacion para el afio 2021,
debido a que no fue posible ejecutar y avanzar en éste proyecto.

Como se observa, en la politica de Gestion de la informacion estadistica, se requiere
involucrar a los procesos misionales para lograr ésta implementacién, ya se hizo una
propuesta de registro administrativo para ver la viabilidad de certificacién ante el DANE, y
se cuenta con el acomparnamiento del DANE para la implementacion de ésta politica.

En la politica de Gestion Estratégica del Talento Humano, es importante promover la
inclusién y diversidad en la planeacién del talento humano y ejecutar programas de
desvinculacion asistida por otras causales.

En la politica de participacién ciudadana, se encuentra la necesidad de trabajar en la
comunicacion y divulgacién de Rendiciéon de cuentas y la inclusion del enfoque étnico
diferencial.

RECOMENDAGIONES DAFP

iy ==

Politica Rer;t;hendam;l:es DAFP

- Implementar macanismos de evaluacidn sobre interarizacion de los valores {Verificacion por control
intemic)
- Grear canales de consulla para conucer sugerencias o recomendaciones de los funcionarios para
) 1rnplementaq6n del ooe“ngo de mtegndad

Coaternplar un enfogue tico diferencial (planeacitn lncllzyenie]

Integridad

Direccionamiento y Planeacion

- tilizar e implementar modelos itinerantes {ferias, puntos mavites) (4 actividades) -
- Incorporar acividades que promuevan 1a incusion y Ja divarsidexd
- Aprobar recursos para contratar talento humano {operadores) que aliendan necesidades de Ios
grupos de valor {fraductores} (2 actividades)
" Contar con men interactivo para alencin de personas en condicion de discapacilad y personal que
conozca el Centro de Refevo o Sislema de interpretacidn en linea — SIEL (2 actividades)

Servigio al Giudadano

Contre! Infemo Verificar fa implementacion de recomendaciones dela polmca de integridad

o Recomendaciones polifica de gestion documental {11 actividades}
implementar medidas y controles adecuadog para evitar matedalizacion de rigsgos de comupcién
Recomendaciones polifica de participacion ciudadara (4 aetividades)

Utikizar acuerdos marco de pregios para bienes v servicios de Tl (3 ac’hvldades)

Utifizar tecnologias emergentes de fa cuarta revolucion industrial (DLT (Distributed Ledger
Technology), cadena de blogues (Blockchain), intemet de las cosas, rabdtica) (4 actividades)
Promecianar los tramites y habililar funcionalidades para que los usuarios Jes hagan seguimiento {2)

Transparencia y Aoceso ala
informacicn

Gobierng Digital

La politica de integridad, requiere implementar la evaluacién sobre la interiorizacion de
valores y los canales de consultas, tanto para el afio 2020 y para el 2021, se solicitd que
dentro del Plan institucional de capacitacion, se establezca que todos los funcionarios de la
entidad y aquellos que vayan a ingresar, realicen el curso de integridad y transparencia, el
cual esta dispuesto en la plataforma de la funcién publica y siendo gratuito el acceso al
mismo.

En la Politica de Direccionamiento y Planeacion, referente a participacién ciudadana,
tenemos que hacer el trabajo en el enfoque étnico diferencial con una planeacion
incluyente.
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Para la politica del Servicio al Ciudadano, es utilizar e implementar modelos itinerantes vy
ferias asi como incorporar actividades que promuevan la inclusién y la diversidad.

En el tema de la politica de transparencia y acceso a la informacidn, las recomendaciones y
controles adecuados para evitar materializacién de riesgos de corrupcién, en este tema,
hemos trabajado en conjunto con la Oficina de las TIC'S, para adecuar y estabilizar la
pagina Web, para en donde es necesario que todos los lideres de politica y proceso
verifiquen la informacién documentada en la pagina Web, debido al cambio que se ha
realizado y asegurar que esta se encuentre actualizada en atencién a la proxima medicion
del indice de desempefio institucional (FURAG) vigencia 2021.

En la politica de gobierno digital, involucramos toda la gestion de la pagina web y se ha
analizado con la Oficina de las TIC'S, que muchas de estas tecnologias de cuarta
generacién industrial implica una inversion alta de recursos para la Entidad, por lo cual es
importante evaluar si le aporta a la gestion de la Entidad.

4. Seguimiento Plan de Compromisos MIPG 2021

Se establecio este plan derivado del seguimiento trimestral realizado a cada una de las
politicas y de las recomendaciones que emitio la Funcién Publica, las cuales, a través de
las mesas de trabajo, se concertaron con los lideres de politica y se acordd su ejecucion. A
la fecha, se establecieron (96) actividades, de las cuales, se ejecutaron (57) y las demas
actividades, se encuentran con plazo hasta el 31 de enero del 2022.

Interviene la Doctora SANDRA LILIANA VARGAS ARIAS, Directora Administrativa y de
Talento Humano, manifestandc lo siguiente: “Con la actualizacién del Manual de
administracion de personal y los diferentes planes que debernos cumplir al 31 de enero
2022, le daremos cumplimiento a lo que esta pendiente de las tareas de MIPG".
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SEGUIMIENTO PLANDE COMPRONISOS MIPG 2021

E Tarens 7 Tmens
| Planificodas | Finafzadasy
1] a7

35 tamans canyc ds Ross Garc @ATH}
Polidca Gestidn dal Talento Humano ) 13 1 laren Bnsren DUz Ade coa eh o 2ins amigas @ ATH] 3112022

1 Cum_[:lllrﬁi&ﬁl.l:i' T ERE D Ohuw;cﬂ'n c B I T

) . 4 thra p carpa € A0t Gamis (DATH)
Politca Integridad - gestién de conficto de intareses | 3 Jtarcas pau revision conRess Garge DATH) 310412022
| tarca Fabien Pongua . Rlesge parmebizedo en @ SVE (PLAKEAR )
. Lemrtary @ Wial s inkirmacien predminar perIents park cetnifla proyecodn
Politica Planeacidn Insttucional 2 £ estrx i gice di la entided (i in 2022 # o102
PLANEACEIN)

Polltca Gestén Presupuestal 3 A ok

Aregn bab Ce & pdging v b
(PN TIC)
Politicy Goblerno Digital “Oislatminer s Runtsdnolido de3-que 10 puedan ectabiaces pora ks duatrmics que
c

dctubreate o manewn OFKCHA T
Pollica Serviclo al Cludadane 5 -Enh'ew“'"‘V"""‘“‘""'“'::':r;r:fﬁ_lr:‘;mmhmm.d"('mmnmn Nmiroz2

- - T [itarean o a1 plen de ol EETAL] 2021
Politica Participaclan Cludadana Dtuo Apacion H 31012022

Rendiclén de Cusntas ok
Polidea Raclonalizacldn de Trimites ok
“Rerizar con s nuva Cwkdoloria ‘o 12538 978 0% proceRas y purtos de crrtral

esociadas (PLAHEAG 101 )
Paildea Transparencia y Acceso a la nfoarmacion [+ Semetzar o e nterma y 3012022

epferrn) (PLANEACKOH )
Politica Gestkén Docum ental In3cribY en ¢1Regisdo Urico da Seses Do tumeriales fa TRO 2¢ b enddnd 3012022
Pclitlcz Gestién de & Informacitn Estadistica ok
Politica Gestion del Conaclmisnto y & Innovackn ok

P fseadarly eialiacitn ey scnfdad el resi s sibre e tidigo da megrdac-
DATH)

J101/2022

* Varficar ce Te'ento Humano 2021 y a1zl
Politica Control Intemo peoyecoién defplan para s vigencia 2022 @ATH) MBIR022
v woAlorson de fos desgos

paris
i3 riesgoa 2027 oA BEnd estdrdar

5. Cierre planes MIPG vigencia 2021

Continuando con fa exposicién la Ingeniera Yamile Betancourt Vega, presenta a la mesa
Directiva, el cierre de planes para la vigencia 2021; teniendo en cuenta el cumplimiento al
Decreto 612 del 2018, se formularon los doce (12) planes solicitados, se establecieron en
total dos mil novecientos treinta y tres (2933) actividades, las cuales, hasta la semana
anterior, fueron concluidas en su totalidad.

Se realiza aclaracién respecto al Plan Anual de Adquisiciones, al que se realiza
seguimiento a través del SECOP I; asi mismo, quedarian cerrados éstos planes de MIPG
para la vigencia 2021, los cuales fueron ejecutados en su totalidad y atentos a la
verificacion de la eficacia de los mismos por parte de la Oficina de Control Interno,
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GIERRE PLANMES MIPG -2021
“Tareas Taroas Sy
e i oo G umplim :
. - .. | Planifféatas | F das plimiento
PLANES MIPG DECRETO 612 DE 2018 2033 ¢ 2933 ® 100%
1 |Plan insttucional do Archlves - PIMAR (Ges:ién Documental} 110 110 @ q00%
2 |Plan Anual de Adqulslcl {Direccl lrnto E glco) Publicada vession No. 5 - Seguimiento Plan da Accidn
3 |Pian Anuasl de Vacantes {Gestldn de Talonta Humano} 4 4 & 100%
4 |Plar do Provisién de Recursos Humanos (Gestén de Talenw Humano) z 2 & 100%
5 |Plan Estratigica de Talento Humano {Gastlin de Talonie Humano) 1% it ® 100%
G [Plan Inzdiucional de Capacllacian {Gestddn de Talente Humano) 224 224 g 100%
r Plan de Blenestar, Estimulos e Incentlvos Irstuiclonales {Gesién de 305 323 @ 100%
Talanlo Humano}
Plan de Trabajo Anualen Soguridad y Salud en ol Trobejo {Gastién de
2 | Talonto Humano) 2091 2091 g 100%
9 |Pian Anticomupeldn y de Atencién ol Citdadano (Grupe DOGH 132 132 & W%
Plan Estratégico de Tocnolegins de la Inforinacién y las B
10| ¢ omunigaclones - PETI {Gostén TIC) " " @ 100%
Pian de Tratnmianto de Riesgos de Segurided y Privacldad de la . N
1 mtormacisn {Goston TIC) 2 L @ 100%
12 |Plan de Segurdad y Privacidad de la Inform aclén (Gestién TIC) & 4 & 100%

El Plan Anual de Adquisiciones vigencia 2021, se presentaron cinco (05) versiones, de
acuerdo a las insirucciones de la Direccién General, fueron publicadas en los meses de
enero, abril, junio, octubre y finalmente en el mes de diciembre por un valor de
($348°378.404.775). ’

* PLAN DE TRABAJO SST 2021

Expositor: PD.  Andrés Eduardo Ordiz Nivia - Coordinador Nacional Grupo de Seguridad y

Saiud en el Trabajo

El Plan de trabajo SST esta basado en la Resolucién 0312 de 2019, para la vigencia 2021,
tuvo (2093) tareas que fueron distribuidas a nivel nacional teniendo en cuenta el cicio PHVA
(Planear, hacer, verificar y actuar), para éstas tareas se tiene la colaboracion de los lideres
de cada una de las Regionales, asi mismo, en la sede de Produccién para un total de (229)
tareas, para la Oficina principal y en las Regionales (159) tareas. Ademas, se tienen tres
(03) programas de vigilancia epidemiolégicos para el 2021 los cuales fueron: programa de
vigilancia epidemiolégico de destrdenes musculo esqueléticos, programa de vigilancia
epidemioldgico psicosociales, programa de vigilancia epidemiolégico cardiovascular; a cada
una de las Regionales, se les asignd responsabilidades y ejecucion durante todo el afo.
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. ) 229
[ Regionales- Dir. Produccién |

Oficina Principal

* Recursos
* Gestidn Integral

! = Gestidnde la Salud
i » Gestion de Peligros y Riesgos
i *» Gestion de Amenazas

o LS i
En la siguiente imagen, se evidencia el reporte del conteo de las tareas de las ejecuciones
que se hizo en cada una de las Regionales teniendo el 100% de avance, lo mas
representativo fue la disminucion de accidentalidad teniendo en cuenta que es el objetivo

E _‘quc‘_on de 'Plan de Trabajo SST

principal de Segurldad en el trabajo

6. Estado y Aprobacion de Planes MIPG 2022

Reporte de Conteo de Tareas por Plan

Plan: eata PLAN OE TRABAJQ 55T 2021

{ -

| i DE TRABAJO SST 2021 " 100,008
& A Amazonia 159 159 100.00% 159 73 100,00%
4 8. Antlogula - Choco 157 157 100,00% 157 138 100,00%
§ €. canbe 162 162 100.00% 162 38 100.00%
@ B Centro 158 158 100,008 158 116 100,00%
@ E.Uanos 159 159 100,60% 150 135 100,00%
@ F-Note 162 162 100,00% 162 87 100,00%
£ & Horonente 153 153 109,00% 153 138 109,00%
& . pacies 159 159 " iop00% 159 18 " 1p0.00%
&1 Sur 159 159 100.00% 159 126 109.00%
£ 1. Surecddente 157 157 100,60% 157 a8 100,60%
& x. Tolima 158 158 “100,00% 158 100 100,60%
& L Drrecdon Producasn 121 120 100,00% 120 86 102,00%
§ M. Oficina Prancipal 228 228 100,00% 28 50 100,80%

Continuando con la exposicién la Ingeniera Yamile Betancourt Vega,

indica qgue en

cumplimiento del Decreto 612/2018 con la formulacién de doce (12) planes, de acuerdo al

analisis que ha realizado la Oficina Asesora de Planeacién e Innovacién Institucional con

los lideres de politica y de acuerdo a [0 que soiicita el mencionado Decreto, de modo que,
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Estos doce (12) planes deben estar alineados con el Plan de Accidn de la Entidad, en éste
analisis logramos que 6 de los planes fueran integrados totalmente al Plan de accién, por lo
que seran evaluados por este plan y sus tareas van a estar incluidas en el mismo, derivado
de esto los restantes 6 planes estaran articulados al plan de accién, los cuales estaran
dispuestos en la herramienta Suile Visién Empresarial aparte.

SRR o
i yysﬁ?m/ mydelo Integrado
3 de ploneacitn
ygmidn
|

!

-/ Alineacién de pla

Decreto 612/2018

INTEGRACION

ARFICULACION

6 [ IiN2022

Dacrotn $h7.42015
& hes N013
Estandsras Knimos 5G-55T.

£
ik

Los planes que quedaran integrados al Plan de Accidn seran: Plan estratégico de Talento
Humano, Plan de vacantes, Plan de prevision de recursos humanos, Plan estratégico de
tecnologias de la informacién, Plan de seguridad y privacidad de la informacion, Plan de
tratamientos y riesgos y privacidad de la informacion.

Se realiza la aclaracion con el PINAR, donde estara parciaimente integrado y parcialmente
articulado con el Plan de accién.

El Plan anticorrupcion y de atencién al ciudadano, el Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo, el Plan de incentivos, bienestar y estimulos, el Plan institucional de capacitacion y
el Plan anual de adquisiciones van a estar articulados al Plan de Accion, esto quiere decir
que, vamos a tener un informe de seguimiento y evaluacion deniro del Plan de accion,
éstos no pueden ser absorbidos por el Plan de accidén debido a la cantidad de tareas que
trae consigo, de acuerdo al despliegue hacia las Regionales y para el Plan Anual de
adquisiciones, su seguimiento se hace a través de la herramienta SECOP il.

Se somete a aprobacion del comité la informacién presentada respecto a la formulacién y

alineacién con el plan de accion de los planes solicitados por el Decreto 612/2018, lo cual
queda aprobado.
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De igual manera y teniendo en cuenta el seguimiento que debemos hacer a las politicas, se
realiza la observacion sobre la formulacién del Plan de participacidén Ciudadana y Rendicién
de cuentas el cual a 31 de enero 2022, debe estar publicado en la pagina web. En este
sentido, el Grupo de Atencién y Orientacion Ciudadana emitié a todos los lideres de
proceso, las actividades que van hacer incluidas dentro de este plan para la vigencia 2022
y se solicita a los lideres revisen y aprueben estas tareas.

PLAN INSTITUCIONAL DE
ARCHIVOS - PINAR 2022

Es un instrumenta para ia planeacidn de la funcidn archivistica, el cual se articula con el pian de accion y
los demas proyectos estratégicos previstos por la entidad.

: ac |
estion de Documerito Hectrdnico .
e Archivo - SGDEA y €] BPM para Lahgrales, Contratos,
Ia gestién Contractual Comprobantes de Egreso,
Resoluciones, etc.)

Proyecto=-4

| fmplementaclon de las Tablas de | Proyecto-5
| Retencion Documentaf mediante !Articulacién del Sistema integrado JERELLELE

i3 organizacion de los archivos de (S ¢ de Conservacion - SiC.
3 b

i gastion.
i

En la anterior imgen, podemos observar cémo quedara estructurado el Plan Institucional
de Archivos — PINAR, el cual, esta constituido por cinco (05) proyectos.

El primer (1er) proyecto es la elaboracion de las tablas de valoracion Documental,

El segundo (2do) es la implementacion del Sistema de Gestion de documento
electrénico de archivo SGDEA y el BPM para la gestion Contractual,

El tercero (3ro) es la digitalizacion de las series documentales de conservacion total
archivo central

Se aclara al comité para aprobacion, en donde estos tres primeros proyectos y
teniendo en cuenta la situacién y estado que ha pasado por el proyecto de Gestion
Documental, estos tres proyectos van a estar integrados al Plan de Accion con dos
(02) actividades, la primera: el prepliego de! SECOP Il todo el tema de la etapa
precontractual del proyecto de Gestion documental y la segunda sera la firma del
contrato e inicio del proyecto de gestion documental.

El cuarto (4to) proyecto que establece la implementacién de las tablas de retencidn
documental
El quinto (5to) proyecto es la articulacion del Sistema integrado de conservacion SIC

El proyecto 3 y 4 van a estar de manera separada en la SVE, teniendo en cuenta
que, estos proyectos incluyen actividades para las once (11) Regionales.
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IMPORTANTE:

v’ El Proyecto que se debe ajustar es el proyecto 2 para que no sea implementacion
sino que vaya al tema del contrato.

v" Se deben cambiar los nornbres de proyecto por “componentes”, “actividades”: lo
cual estara a cargo de la Direcciéon Administrativa y Talento Humano

Se somete aprobacién el plan Anual de adquisiciones, el comité aprueba el Plan en
mencién.

Interviene el sefior Miguel Angel Arévalo Luque - Jefe (E) Oficina Asesora Planeacion e
Innovacién Institucional manifestado lo siguiente: “El Plan Anual de Adquisiciones tiene
todo el componente general de [o que ya esta en marcha en este momento, para el 1ro de
febrero ya son casos especificos de las solicitudes de las Regionales y Oficina Principal en
cuanto a mantenlmzento de equos"

(.J PLAN ANUAL D_ :ADQU[SiCIQ ES 2022

Version t Publlcacin fnicial

" #.de
Adquisicionss

REGIONAL AMAZONU 10,320
REGIONAL ANTIOQULA CHOCO 13,066
REGIONAL CARIBE 10,050
REGIONAL CENTRC 13,124
REGIONAL LLANDS CRIENTALES 7,586
REGIONAL NORORIENTE 10,140
REGIONAL NORTE 6,735
REGIONAL PACIFICO 4,377
REGIONAL SUR 350
REGIONAL SURDCGIDENTE 8,903
REGIONAL TOLIMA GIRANDE 8,607
TOTAL REGIONALES 84,068
DIRECCION GENERAL, 233,31
SECRETARIA GENERAL 11,473
SUBDIRECCION GENERAL DE CO 8147
TOTAL OFICINA PRINCIFAL € 252,931
TOTAI, ALFM 346,499

Monto

Seguidamente interviene la PD. Luz Stela Beltran Rodriguez - Grupo Direccionamiento
Estratégico, manifestado lo siguiente: “En este momento tenemos un Plan de Adquisiciones
inicial, que debemos publicar antes del 31 de eneéro, por trescientos cuarenta y seis mil
mil!ones de pesos ($346.000.000.000), dentro de la Oficina principal hay unas actividades
pendientes por incluir, relacionadas con prestaciones de servicio, el valor tiende a
modificarse”.

Se somete aprobacion el plan Anual de adquisiciones, el comité aprueba el Plan en
mencion.
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Continuande con la exposicion la Ingeniera Yamile Betancourt Vega, presenta los Planes
de Talento Humano, que estan incluidos dentro de los doce (12) planes MIPG, se
establecen cinco (5) planes para el proceso Gestion de Talento Humano, a pesar de que
éstos planes estan articulados e integrados al Plan de Accidn también tiene uno que integra

a las cinco (5), asi:

» Plan estrategico de Talento Humano, de acuerdo a la consulta que hemos realizado vy a
la asesoria con el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, encontramos la
viabilidad de que el Plan estratégico de Talento Humano, el Plan anual de vacantes y
prevision de recursos humanos puedan ser integrados y documentados en un solo plan,
el analisis que se hizo de éstas actividades es que, éstos tres (3) planes van a quedar
totalmente integrados al Plan de accion. '

De igual manera, tenemos el Plan de Bienestar e incentivos y el Plan institucional de
capacitacion; estos dos planes van a llevar un seguimiento dentro del Pian de action en
atencion al despliegue a las Regionales. Estos planes tienen en cuenta las cinco (5)
dimensiones y las rutas de creacion de valor que establece la politica de MIPG, de esto
también se incluye actividades resultado de la encuesta de clima laboral, contamos con el
eje de familia — trabajo y el eje de competitividad, los cuales son incluidos dentro de éstos
planes para todo el desarrollo de talento humiano.

LENTO HUMANO

Estos Planes se realizaron teniendo en cuenta los
siguientes aspectos:

v’ Politicas de MIPG- 5 Rutas de Creacién
de Valor .

" tearados: Plan do v Resultado de Encuesta Clima
Jecién Organizacional, Eje Familia-Trabajoy

, PLAN ! Eje Competitividad
[ ESTRATEGICO

DE TALENTO v' 4 Areas Tematicas- Cultural-Deportivo,
HUMANO a B, Familia, Espiritual y Calidad de Vida

Plande o Ao Laboral.
Bienestar e | L e i
Incentivos

El plan de incentivos y bienestar, se cuenta con cuatro (4) tematicas las cuales son: cultura -
Deportivo, familia, espiritual y calidad de vida laboral.

El plan nacional de capacitacién a través de los PAES que se establecen, se tienen en
cuenta para definir e! Plan institucional de capacitacion.
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Se somete aprobacidn la formulacion, integracién y alineacion de los planes de Talento
Humano, el comité aprueba los planes de Talento Humano.

Procede con la explicacién la Doctora Sandra Liliana Vargas Arias — mencionando las
actividades que se presentan en el Plan de Bienestar y estimulos afio 2022 y dando
continuidad con las vigencias anteriores, se permite explicar cada una de eilas a
continuacion:

v Tardes deportivas previstas para los dias viernes, actividad de gran importancia a fin de
que los funcionarios se disipen de sus actividades.

v" Los cumpleafios se realizan Bimestralmente a nivel Oficina Principal y Regionales, y el
presupuesto para ello se realiza a través de la caja de compensacion familiar

v" El dia de la mujer y dia del hombre para lo cual la ALFM cuenta con un 30% de personal
masculino y un 70% de personal femenino, para esta oportunidad, con el presupuesto y
por el tema de pandemia, se entregan suvenires a cada una de las funcionarios de la
entidad en su dia.

VAS LOS VIERNES A PARTIR DE L

CUMPLEARIOS OEL BIMESTRE C
. DIADELAMUIER - 5... 834380300 .
DA DEL HOMBRE- . 3592.720,00 |

"0IA € 1A MAI
DA DL PADRE
P ... .. _DIADEAMORYAMISTAD
DA DE LA FAMILIA [OTORGAR 1 DIA DE PERMIS!) SEMESTRAL LEY
18572017)
CiA DEL NI EN OCTUBRE

NAVIDADINFANT: apatcs s

52500009

$4.300.000]

" DIADELA VIRGEN DEL CARMEN TOTAL
~ DIA DELSERVIDOR PLBLICG
DiA DE LA ALFM

76.200000,00

: TALLER PREPENSIONADOS
© MEJOR FUNCIONARID,
TNCENTIVO BONO

. (_)TRAS REUNIONES Al

CLIMA LABORAL

FAMIIAR
STRATIVAS

£8.000.000,0¢

$
k]
s
S
IO L S
$  3.600.000,00
]
$
3
5

TOTALS  208.000.000,00

v" Para el dia de la Familia {Otorgar 1 Dia De Permiso Semestral Ley 1857 2017)
otorgada por la funcién Publica, se le otorga a cada funcionario, un (1) dia cada
semestre (en el afio serian dos dias) a fin de que los funcionarios lo disfruten con su
familia, se debe tomar dentro del semestre correspondiente (misma vigencia) y no son
acumulables.

v Para el mejor funcionario del afio medalla al mérito, se estimulara el incentivo para
todos los niveles.
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v El dia de la ALFM el cual se lleva a cabo en el mes de diciembre a través del
Decreto 4746 donde se fusicnd los fondos rotatorios en la ALFM, se celebran los
primeros {15) dias del mes de diciembre. ‘

v" El bono de canasta familiar se le otorga a todos los funcionarios en el mes de
diciembre. .

v' Ofras reuniones administrativas son actividades como el tiempo para los
funcionarios pensionados, se les entrega placas de reconocimiento y por medio de
éste presupuesto, salen los recursos.

Lo que se aprueba en actividades es lo mismo que se replica para las Regionales y los
valores cambian con base en el nlmero de personas gue tenga cada regional.

Interviene la PD. Luz Stela Beltran Rodriguez - Grupo Direccionamiento Estratégico
manifestado lo siguiente: de acuerdo al presupuesto, se asigna un valor a cada funcionario,
tanto a nivel central como a nivel Regional, el valor de trescientos mil pesos $ 300.000
pesos para actividades de bienestar y doscientos veinte mil $220.000 para lo que es el
incentivo de bono canasta familiar, esa asignacion ya la tienen las Regionales”

Se somete aprobacion la Estructura del Plan de bienestar, Estimuios e |ncentivos
Institucionales, el comité aprueba el mencionado Plan.

Continua con la exposicion la Doctora Sandra Liliana Vargas Arias, explicando el Plan
Institucional de Capacitacion, el cual antecede unas situaciones para consolidar ésta
informacidn, la Direccién administrativa y de Talento Humano solicita previamente a todas
las dependencias que se informara las necesidades de capacitacion que requieren para sus
areas, se consolidod la informacién y se estructura de la siguiente manera:
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Plan Institucion
. Gapacitacion

Octubire
[ Novlembre
| Diciembre f

!

”‘“'t it
Eseptlembre" &é@é .

ESTIGN DE CONOCHVIENTO - INNOVACION .
TSTEMA DE GESTHON DE LR SEGURIDAD Y SAEUD EN FL TRABAG |

o
SECOP 1l [Grstionde

Lostratos)
RFED. TRD

ENTIENDE LOS FUNDAMENTOS DE LA CONTABILIOAD ¥ FINANZAS; *

BPM
FERVICID AL CIUBATAND
IGESTIGN DE PROYECTOS
NNDUCCION ¥ REINDHLCHEN
TELERABAJD . ... .

En efecto, se puede observar los ejes tematicos y la programacion por fechas, desde el afio
2021, esta a costo cero (0) es decir, se hace a través de las mismas entidades del Estado y
algunas universidades por medio de plataformas virtuales.

Interviene la Ingeniera Yamile Betancourt Vega manifestando para ésta vigencia, se solicité
capacitacion de auditores internos, esa misma autorizacion se solicité para inclusién dentro
del Plan Anuai de adquisiciones & fin de que se incluyera ese valor, hasta el momento, es la
Unica que se tiene identificada que tiene valor debido a la la certificacién que se debe
otorgar.

Se somete aprobacion el Plan Institucional de Capacitacién, el comité aprueba el
mencionado plan.

Continuando con la exposicién, el ing. Andrés Eduarde Orduz Nivia - Coordinador Nacional
Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo; presenta el detalle para el plan SST
mencionando con base en la Resolucién 0312 de 2019 la cual requiere realizar un
diagnostico del Plan de trabajo, se obtuvo una calificacion de 97.5, en este momento se
encuentra en auditoria con la Oficina de Control Interno, se estdn revisando todos los
sopories con el que cuenta este Plan, con este cumplimiento que se esta realizando con ia
Oficina de control interno, se espera alcanzar el 100% el sistema de salud y seguridad en el
trabajo para la entidad. Con esta autoevaluacion, se estructura la formulacién del Plan de
seguridad y salud en el trabajo, el cual esta basado en el ciclo planear, hacer, verificar y
actuar, el cual cuenta con (629 estandares, cada uno con algunas de las actividades que se
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

formulan a nivel Regional, para PLANEAR son 22 estandares que se tienen que cumplir,
los cuales se realiza una distribucién a nivel nacional a cada uno de los lideres.

El HACER tiene 30 actividades, VERIFICAR tiene 4 actividades y el ACTUAR tiene 4
actividades. Esa es la base del Plan de seguridad y salud en el trabajo con el cual, se logra
el 100% de cumplimiento de éste sistema.

& Evaluacién Res 0312
= de 2019

GESTICH DE LA SALUD

GESTIGN. DE PEUGROS

GESTION DE AMEHAZAS . MAFE Partes Interesadas
53.3  Manusl integrade da Gestidn
5,34 Aevisléd pocly Direecién
535 Poftica y Objetivas Iategrales SST
5346 Mpirlz deRolesy Respansabilidades
53,7 Plndspanicipsciénciudadana
53,8 Matodologls nmsalrix (PEVR
539 ClursodessT
5.3,10 Matriz de Comunicaciones
- 53,11 EspacicPagina WER $57
MEJORAMIENTO S655T 5.31% Gestidedl Canbis.

JPORCENTAIE TOTAL CUMPLIMIEN » 9 e ;
; LiokR) ) CUMPLIMIENTO 150 45001 - 100%

Asi mismo, para esta vigencia, tenemos el sistema de vigilancia epidemiolégica para DME,
el cual le damos continuidad con una fisioterapeuta por parte de la ARL; el programa de
riesgo psicosocial, el cual para el 2021, se realizd la medicion del riesgo psicosocial.
También nos apoya una Psicologa de la ARL y asi mismo, tenemos el compromiso de la
implementacién de la ISO 45001 de 2018, donde ya se hizo un diagnoéstico y generamos
actividades para poder cumplir y lograr esta ceriificacion.

El sefior Coronel Carlos Augusto Morales Hernandez pregunta acerca de cémo funciona el
servicic de la fisioterapeuta.

Seguidamente, el PD. Andrés Eduardo OrdUz Nivia afirma: “Tenemos (3) personas inhouse
por parte del ARL, las cuales estan a cargo de la Oficina principal, también se cuenta con
una fisioterapeuta y una psicéloga, asi mismo, (01) Técnica Administrativa que nos ayuda
en la Direccion de produccion, los dias jueves se lleva a cabo el consultorio, de manera que
estamos enviando correos electronicos a la Oficina principal a las personas que tengan
dolencias o gque tengan inquietud con su parte muscular, se les hace un seguimiento o
intervencidn segun su caso”.

Se somete aprobacion el Plan de Salud y Seguridad en el Trabajo, el comite aprueba el
mencionado pian.
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Continuando con la exposicién, la Ingeniera Yamile Betancourt Vega, explica el Plan
Anticorrupcidon y de Atencion al Ciudadano - PAAC 2022. Este plan quedara articulado al
Plan de accidn, en la formulacién de este plan, se realiza a través de seis (6) componentes
que establece la normatividad, asi:

1.

2.

Rendicion de cuentas: donde se ingresan actividades de planificacién y ejecucion de
espacios de dialogo con grupos de valor, las cuales quedaran en esta vigencia.
Tenemos dos (2) mecanismos para mejorar la atencion al Ciudadano, se incluye
todo el tema del seguimiento e implementacién de la politica de servicio al
ciudadano. _

Componente de Racionalizacion de tramites lo cual es todo lo relacionado con la
politica y las actividades ¢ue debemos implementar.

Iniciativas adicionales, tenemos el seguimiento al plan de participacion y rendicion
de cuentas y Actividades Pedagogicas de Conflicto de interés; aqui recibimos una
observacion por parte de la Oficina de Control Interno que incluyéramos temas
relacionados con servicic al ciudadano en conjunto con la Oficina de atencion y
Orientacidn ciudadana los cuales estan en verificacién para incluir esas actividades
Componente Gestion del riesgo de corrupcion: se tiene la construccion y
seguimiento a los riesgos de corrupcién y la implementacién de la politica de
conflicto de interés. :

El componente Mecanismos para la transparencia y el acceso a la informacién se
encuentra el seguimiento a la respuesta a PQRSF y la actualizaciéon de la
informacion institucional: aqui reiteramos esa necesidad de que apropiemos,
actualicemos y establezcamos la pagina web de la entidad, se requiere atencidn y
revision de la pagina web de la Entidad, para que la informacion se mantenga
actualizada y no se afecte el FURAG en el desarrollo y desemperio de la entidad.

corripcion y de Atencion

idadano - PAAC 2022

Artizniado can Plan <2 Accidn

Respuastn & PORSF
Actuatizaciénde la informatidn instity cional

4 Construccibn y seguiniento a loy
Rendiclon f riesgos de corzupcion.
de cuerftas ¢ * Conflicto deinterases

Planilicaciény cjecucion de espacios
de dialoge con grupos de valar
£

H

Politica de serviclo ol cludadans
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Teniendo en cuenta una de las necesidades que establece la Ley con el Plan
Anticorrupcién, ya se realizd la consulta a partes interesadas por medio de las redes
sociales, a la fecha, no se han recibido observaciones del plan, el cual fue publicado en la
pagina web y redes sociales de la entidad. A través de los informes de la Oficina de Control
interno, se tuvo una observacion, la cual sera incluida dentro de éste plan.

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

Se somete aprobacién el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano - PAAC 2022 el
comité aprueba el mencionado plan.

7. Reporte Comité Sectorial

(@ Reportes Comité Sectorial

14 de enerodo 2022
* Grupo Gestion y Valor Pdblico - MDN

- Réportes . .nme;sfralaﬁ}.. .

Planeado:
15%

—

Avance:
16%

Planeado:
65%

Avance:
65%

e

Planeado:
83%
LU

T
Avance:

1 83%

Planeado:
100%

A —
Avance:
100%

|

| SR

Segulmlento 17 Politicas y 2 Planes MIPG

Para la vigencia 2021, Se establecié Pian de seguimiento por parte del Ministerio de Defensa
a través del grupo de gestion de valor plblico en donde trimestralmente, se reporto el avance
de las actividades propuestas; se incluyd el seguimiento trimestral a la implementacion del
modelo para cada una de las politicas y el seguimiento a la ejecucién de los planes MIPG. El
reporte final fue enviado el 14 de enero del 2022 al Ministerio de Defensa en donde se logro
un 100% de ejecucion del plan trazado.

8. Comité Seguridad de la Informacion

Se presenta el Comité de Seguridad de la Informacién en relacion a la implementacion de la
ISO 27001.
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El diligenciamiento de la herramienta de atdodiagngstico de MSPI de MINTIC, efectuada (Oficina Planeacion y TIC's)
obtuvo los siguientes resultados de 1os dominios para la EVALUACION Y EFECTIVIDAD DE CONTROLES:

Errauchid Efecthidad de controiss

D rTADTE o T e La aute evaluacion arrojé una calificacion
A% CESTRYITERL TR 3 w |TERRE| de 72; evidencia que la entidad se

A% COH1FC, [ ALTE b0y E) m CETIMLIADD a

) — GRIGHATA & 200 Frecreen encuentra en un proceso ‘definido” de
::? ST TS T ammes—] IMplementacién de medidas para la
t T R e BT |-reee L seguridad y privacidad de la informacion.

s FIELACKONE 8 CON LEF FravE FDORE s 0 100 GFSTIOHADD.

agk ] TESTICHUE BN DF SEGISW0AD G LA I CRMACIH [ 150 SENCHADG

O U CURADTE LA T GRMACEH L€ Ln GLATCH
e DELACENTIANGAD DR REGOCO il bk Shilionane
Eaty LLEFLIRERTO L1] 100 GLTNOMADD
T PRORCEDI EYALUACAIN DE EORTRBEER . o L T T PR S §0, T DishoRAbD.

El objetivo final es la implementacion del madelo al 100%, mediante la realizacién de acciones ¥ mejoras frente a la
implementacion de documentos, formatos v cortroles at interior de la Oficina TICs, con el fin de controfar &l riesgo en
tada aspecto con la informacion y su valor.

Sin embargpo, el trabajo es transversal a todos los procesos y se debe iniciar [a verificacién, actualizacitn ¥ creacion de
la documentacion y formatos que permitan evidenciar Ja aplicabitidad de los controles, en razén a la nomma (todo debe
estar documentado, formalizado y seportado para aumentar el nivel de valoracion).

Interviene la sefiora Coronel (RA) Sonia Dolly Gutiérrez Carrillo — Jefe de la Oficina TIC's
manifestando que, para el mes de noviembre del 2021, se hizo la autoevaluacion estipulada
por MINTIC, en la cual, se obtuvo la calificacién del 72%. Lo anterior, nos clasifica como un
proceso definido, nos falta documentar y formalizar normas vy requisitos gue requiere fa SO
27001 Modelo de seguridad y privacidad de la informacion. Este modelo involucra a toda ia
entidad.
H —

Resultado de Auditoria MSPI .

HALLAZGO Na. 1 - 5P} e e
+ Na se evidencla, en lcs cbjetivos, metas wo planes ALFM@n:Ia 2021-2022 la sdopcion, actualizacion yio mediclén del grade da medurez del
Modelo de Seguridad y Privacidad da Ia informacldn, v las etapas establacidas {Dlagnostico. Plantficacin, Operacion, Evaluacicn det desempefic y
Mejeramlanto continua).
+ Na se evidencia, la inclusitn de la nomatividad vigents eritida por MINTIC para el MSPI y los decumentos complementaris que den cuenta de la
aplicaclén de les linaamienics establatidos.
+ ElPlan para Tratemiento de Rlasges ne comespla Riesgos previamanta idanliitados nl establece 1os controles para el tratamtenie de fos mismos.

HALLAZGC Ne. 2 - PLANES Obj4. Modernizary Desarrollar|h infraestructura Fisica y Tecnologica

+ Los planes elab por TICS enlap ditorla, no ge encuentran documentados y/o controlades en &) $iG ALFM

- PLAN DE SEGURIDAD DE LA INFORMACICN: Se evidencla registrade fechas de vigentia del Flan 2018, 2020 ¥ ura version 03 lo cual no as
colncidenta con vigencia 2021 al ¢ual corresponde af Plan,

* PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGQS 2021: ef titulo Indica vigenela 2019 y el mismo no se encuentra fimade por gulenes elchoran, revisan y
aprusban,

+ Las aclividades da identificacion, tralamiento y montoreo e riesgos se fienen programadas para gjecutar durants ef misma periods de tlempo, con
fecha de finalizacién 31 de diciembre 2021, lo que no permite evaluar el curplimiento yio avance de estas actividades y el sumplimienic yo
sfactividad del plan dentro de la auditorla.

+ No sa esvidencia suscrila y & la tarea: ™ ala } de ia politicn de gebisrno digltal a 96 puntos™ en el Plan de la SVE
(Plazo trimesiral}.

PLAN DE CORFECCIONES Y ACCIONES CORRECTIVAS:

) : i FECHADE '} '
CORAECOIBN PROPUESTA, EVIDENGA { . IMPLEMENTACION

L Autodiagnostice del Inctrimante del M3 dispuesto por EDTEL IR SukslapRERIco MSFI - :15-dittambia ‘de ¢ CRRAY KoM Dolly Gutierrer Caniifs
BINTIC (SO 27008). . e Lo 0T A TR e Yamlle Belancourt. Vege
Delinle y seciatizar of farmats para fa elaboradién de Formato Oficiatizada. 15 dicfembre 202! Ing. Yamile Betancourt Vega
planes iastiutionalos N . Registrox de sociallracién

m_w P! I VIR I

El sefior Coronel (e) Carlos Augusto Morales Herandez pregunta acerca de los hallazgos
quese evidencian. En efecto, la sefiora Coronel (RA) le manifiesta lo siguiente:
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“Los hallazgos que se evidencian se dieron con base en la auditoria que se tuvo por parte
de ta Oficina de Control Interno, los cuales eran ajustar tema documental, relacionar leyes,
actualizar varios de esos lineamientos para cumplir junto con la Oficina de Planeacién en
donde varios de esos hallazgos ya los hemos trabajado y subsanados de acuerdo a como
se formuld el Plan de mejoramienio. Es muy importante la participacién de la persona que
se llame el Oficial de seguridad el cual se encuentra vacante desde el mes de diciembre
2021; No obstante, ya se abrid la convocatoria y el dia de hoy, se llevaran a cabo los
examenes para que se logre suplir ésta novedad en la entidad. Se establecié en el Plan de
seguridad el cual se publicara el 31 de enero 2022, para lo cual, se debe avanzar en el
cumplimiento de la norma, no garantizamos el 100% porque son complejos y muy exiensos
los requisitos y requerimientos de esta norma”.

Temas Mes

Generacidn de Boletines de Seguridad, Alertas y recomendaciones de Seguridad. Permanente

Socializacién de convocatarias para certificacién y capacitacidn en temas relacionados Tecnologfas y mejoramiento de

. Permanente
habilidades digitales y seguridad.

Cdmo Cuidarse del Fraude a través de ilamadas telefénicas - Teletrabajo Seguro. Febrere

Registro de Bases de Dalos —Ley de Proteccion de Bases de Datos,

Suplantacidn de identidad — Como identificar cerreo electrdnico falso.

Mitigacion de ataques Cibernéticos.

US0 de las TtC EN casa — el reto Es quidarnos - Conferencia EN TIC CONFIO Seguridad en et Hogar.

Nuevas tendencias en ciberdelitos - CONFERENCIA CAI VIRTUAL ,

Jutio

Peacticas de Confianza Cero — Ransomware. Agosto

Que &5 Malvertising - Publicacidn de videos de SENSIBILIZACION en Pantallas de fa Entidad, Septiembre

Celebracion mes de la Seguridad de la Informacidn — Curso sensibilizacion Seguridad de [a Informacion Plataforma FORTINET, Noviembre

Capacitaciones Técnicas para personal de TIC, CSIRT MINTIC-
Andlisis y Pruebas de Vulnerabiidades Portal Web. CSIRT MINTIC.

En la anterior imagen, se puntualizan |las actividades realizadas en la vigencia 2021, como
la sensibilizacién y capacitacion que se llevé a cabo a través de entidades que tiene el
Gobierno para el tema de seguridad digital, nos enfocamos en socializar, en cautivar y
flamar la atencién de todos los funcionarios sobre los riesgos que hay a nivel de seguridad.
En cuanto a riesgos, se tuvo una novedad con un funcionario gue envié spam por correo
electronico afectando las comunicaciones

9. Otros temas a tratar — Gestion Documental
Expositora: TASD. Rubiela Zabala Paramo - Grupo Gestion Documental
Por parte de Gestion Documental, se verificaron los archivos de gestién como documentos

de apoyo, asi como las tablas de retencién Documental (TRD) para que se cumpla_de
acuerdo a la normatividad a través del Decreto 1080 de 2015 donde se indica la eliminacion
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de documentos, después de la aprobacion, debe ser publicada en la pagina web de la
Entidad por un término de (60) dias.

LIMINACION DOCUMENYAL, . -

¥ Ley 594 de 2000
¥ Decreto 1080 de 2015 Anticulo 2.8.2.2 5. Eliminacion de dosumenlos
| v Circular Externa del AGN 03 de 2015

El Acuerdo No. 004 de 2019 expedida por el AGN eslablece en su
Adicule 22: Efiminacion de Dacumentos. La eliminacidn de doocumentos de archivo tanto fisicos
como electronicos deberd estar establecida en las Tablas de Retencidn Documental —- TRD o

Tebias de Valoracidn Documental — TVD, y deberd ser aprobada por € Cemilé Intemo de Archivo
integrado al Comité Institucional de Gestidn y Desempefio o quien haga sus veces.

La eliminacidn de datumentos se debe fovar a cah por series y subseries documenialos y

En la siguiente imagen, se puede detallar que para la Oficina Principal, se realizé la
verificacion documental de la Direccion de abastecimiento Clase | Direccién de
Infraestructura y Grupo de Planificacién y Operacion Logistica de Otros Abastecimientos,
donde se identificaron 26.263 folios para eliminacién de documentos

Relacién de documentacion de
apoyey que no tiene valores
segundarios, no cumple con
caracteristicas como documentos
completos, originales, versiones
finales y son copdas ya que los
criginales se encuentran en otra
area’

QFICINA PRINCIPAL : ASUNTG CANTIDAD DE FOLIOS

OFICIHNA PRINCIPAL ;

i (Direccién de abastecimiento !

[ Clase | Direceién de . .

i Infraestructura ¥ Grupo de ) i . .
Planificacién y Operacién DOCUMENTAGION DE AF'OYO: | 26.263

Logistica de Otroa . : ]

Abastecimlentos)

Se somete aprobacion eliminacior de documentos, el comité aprueba la eliminacion
documental.
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9. Otros temas a tratar — Reporte FURAG Vigencia 2021

La Ingeniera Yamile Betancourt Vega, reitera la importancia gue ya nos programemos para
las mesas de trabajo a realizar para el diligenciamiento del formulario 2021, para lo cual el
Grupo Desarrollo Organizacional y Gestién Integral se encuentra atenta apenas el
Departamento administrativo de la funcion publica establezca la capacitacion para el
diligenciamiento del FURAG 2021. En el mes de noviembre de 2021, la informacién de las
personas responsables para que nos entreguen usuarios y contrasefias, esperamos tener el
formulario para iniciar con el andlisis de las preguntas, para la explicacion del
diligenciamiento del FURAG. Una vez tengamos este analisis, se iniciaran las mesas de
trabajo con los responsables de politica y los involucrados en la respuesta y diligenciamiento
de estas preguntas; se proyecta que desde el 28 de febrero al 19 de marzo, se haga el
diligenciamiento del FURAG en la pagina del DAFP o el aplicativo que establezca la funcion
publica. ' ‘

résenfacion de Plan.de trabajo MIPG -

el .
yaeetién & MEDICION

Diligenciamiento FURAG vigencia 2021

Mar 26
Feb 28 a Mar 12

Feb 14al 25

Diligenciamiento FURAG en
la pagina DAFP -

C OAPY con Lideresde
Ie3as do frabjo con responsables Politica e Involucrades
CAPE 2on Lidares de Poifica e lnvefucrados

% . l‘%)ilvgenciado

Analisis de Pragunlas pata axplicacin
Jdigenciamiento FURAG

CAF

&

Enlrega de usuanos y conlrasefiap

® Capaciacisn DAFP
DAPH

La proyeccidon es que al 26 de marzo del 2022 se haya concluido el diligenciamiento del
FURAG vigencia 2021 por parte de la entidad. :

No siendo otro el objeto de la presente reunion, se da por terminada a las 11:00 am y en
constancia firman los que en eila intervienen.
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Rel. Eco. Integ-Miguel Angel Arévalo Lugue

Jefe (E) Oficina Asesora de Planeacion el;éovacidn Institucional

. i }
Qf‘% Lol Podien s
og-Lizeth Katherine Rodriguez Mufoz -

Coordinadora Grupo de Atencion y Orientacion Ciudadana

—

@ Ulises Murillo Devia

Contador Pub. Alej

Ing. |

cargada de las funcicnes

de la Subdireccién Genera astecimiéi y Servicios

e
CR (Ré)

Jefe Oficia de Cdnirol Interno Jefe Oficina Tecnolo

Adm. Empresas SandralLiliana Vargas Arias
Directora Administrativa y Talentc Humano

=
7%@3(7(? ,
Ing.}fld. JeirnmydAagaily Ortiz Vargas

PD Coordinadera (E} Grupe Gestion Documental

/ ;

Oun d«v()f:w)g?

T - . .
la mformacion yflas Comunicgciones

</
’g / {
Contador Pl rde/Afdrés Ro rig@o

Direccién ce Otros Al stecimiery 05y Servicios

Economistm (S o A}

uth Stella Calderdn Nieto
Subdirectora General de Operacién Logistica

YOS AUGNSTO MORALES HERNANDEZ

Director General (E} de | \%:len ia Logistica de las Fuerzas Militares

Elabord:
TASD Ingrig Johana Barrerd Chaparro
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Anexo en Veintinueve (29) folios: Listados de asistencia y presentacién realizada

Anexo: Presentacion Comité Institucional de (Gestion y Desempefio 2022 — IV Trimestre 2021, listado de asistencia de manera
presencial y pantallazo de quienes se conectaron por videoconferencia
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