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PROCESO Y/O Direccion General Agencia Logistica de las Fuerzas
DEPENDENCIA: Militares
LIDER DEL PROCESO . ;
Y/O DEPENDENCIA: Dr. Daniel Eduardo Navarro D'Anetra

Informe de avance y cumplimiento Planes de
TEMA DE Mejoramiento: Contraloria General de la Republica
SEGUIMIENTO: (CGR), MDN e Institucional con corte 30 de

septiembre de 2026

NORMATIVIDAD:

e Directiva Presidencial No. 03 de 2012

e Resolucion Orgéanica CGR No. 073 de 2026 - Por la cual se subroga la resolucion
reglamentaria organica 066 de 2024, que reglamenta la rendicién electrénica de
la cuenta, los informes, otra informacion y planes de mejoramiento que realizan
los sujetos de vigilancia y control fiscal de la Contraloria General de la Republica
a través del Sistema de Rendicién Electrénico de la Cuenta e Informes y Otra
Informacion (SIRECI).

e Resolucion Interna No. 845 de 2026 - Por la cual se deroga la Resolucién 1058
de 2020 y se definen otras disposiciones relacionadas con el Comité Institucional
de Coordinacion de Control Interno - CICCI de la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares

o Plan Anual de Auditorias de la Oficina de Control Interno vigencia 2026

JUSTIFICACION DEL SEGUIMIENTO:

Realizar evaluacion y seguimiento a los planes de mejoramiento suscritos con la
Contraloria General de la Republica (CGR), MDN e Institucionales.

GESTION / ACCIONES DEL SEGUIMIENTO: l

A continuacion, se detalla el resultado del seguimiento y evaluacion, efectuado por la
Oficina de Control Interno, a los planes de mejoramiento con corte a 30 de septiembr

e
de 2026, asi: 0»’
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1. PLAN DE MEJORAMIENTO CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
(CGR)

CONFORMACION, RESULTADOS SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE
MEJORAMIENTO CGR A SEPTIEMBRE DE 2026:

A continuacion, se presenta el seguimiento y evaluacion, de los hallazgos en

1.1

ejecucion:
Vigencia Total Total Cumplidas Ejecucion
Auditada Hallazgos | Actividades | yailazgos | Actividades | Hallazgos | Actividades
2026 1 5 0 0 1 5
TOTAL 1 5 (1] 0 1 5

Fuente: Suite Vision Empresarial - Plan de Mejoramiento Contraloria General de la Repliblica

1.2 RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION A AGOSTO DE 2026

En los resultados del seguimiento y evaluacion, realizado al Plan de Mejoramiento CGR
consolidado a continuacion se presenta el estado del mismo, asi:

| .) PLANDE MEJORAMIENTO CONTRALCRIA GENERAL DE LA REPUBLICA DENUNCIA PACIFICO 2026

CONTRALORIA

i N.D
%.T--—-—— 000
|
|
|

000

Fuente: Suite Vision Empresarial - Plan de Mejoramiento Contraloria General de la Republica

1.3 CUMPLIMIENTO DE HALLAZGOS Y/O ACTIVIDADES:

Durante el periodo de verificacion, las actividades se encuentran vigentes y con plazo
de ejecucion al 31-12-2026, por tal razon, no se reporta cumplimiento de ninguna
actividad.

1.4 HALLAZGOS Y/O ACTIVIDADES VENCIDAS: @
Durante el periodo de verificacion, NO se identifican hallazgos o actividades vencidas&’
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1.5 HALLAZGOS EN EJECUCION:
VIGENCIA 2026 | TOTAL
CANTIDAD DE
HALLAZGOS 1 1

Fuente: Suite Visién Empresarial - Plan de Mejoramiento Contraloria General de la Republica

1.6 HALLAZGOS - ACTIVIDADES PROXIMAS A VENCER EN SEPTIEMBRE DE 2026
Considerando que las actividades cuentan con plazo de ejecucion al 31-12-2026, no se
reportan actividades a vencer en octubre de 2026.

1.7 HALLAZGOS PRORROGADOS Y/O MODIFICADOS

Durante el periodo de verificacion, no se ajustaron o modificaron hallazgos o
actividades del plan de mejoramiento de la Contraloria General de la Republica.

2. PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

2.1 CONFORMACION, RESULTADOS, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE
MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL A SEPTIEMBRE DE 2026

Los funcionarios de la Oficina de Control Interno, han efectuado actividades de
coordinacion y acompafiamiento permanente, a los responsables de los planes de
mejoramiento, en la formulacién, aprobacion y ejecuciéon de la mejora, verificando que
las acciones establecidas cumplan con la eficiencia, efectividad, eficacia y pertinencia,
para eliminar las causas de los hallazgos.

De acuerdo con el seguimiento realizado, en la herramienta Suite Visién Empresarial,
a los hallazgos determinados en las auditorias realizadas por parte de la Oficina de
Control Interno, se presenta la conformacion del plan de mejoramiento institucional,
asi:

Reporte Hallazgos en Suite Visién Empresarial a septiembre de 2026:

VIGENCIA Hallazgos Hallazgos en Hallazgos Total
AUDITADA Cumplidos Ejecucion Vencidos Hallazgos

2018 308 1 1 310

2020 116 1 0 117

2021 149 1 0 150

2022 145 0 0 145

2023 191 1 0 192 &* ,

2024 288 5 0 293
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VIGENCIA Hallazgos Hallazgos en Hallazgos Total
AUDITADA Cumplidos Ejecucion Vencidos Hallazgos
2025 264 36 5 305
2026 9 21 3 33
Total
Hallazgos 1470 66 9 1545

Fuente: Reporte Suite Vision Empresarial

2.2 RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION:

A continuacion, se informan los resultados del seguimiento y evaluacion, realizados al
Plan de Mejoramiento Institucional consolidado, a nivel nacional; se presenta el
comparativo de los ultimos tres (3) meses, asi:

No. Hallazgos No. No. Total No. % % Calificacién del
en Ejecucton | Cumplidos en Ejecueion | Vencidos | CumPlimiento | Avance | Cumplimiento
30 de junio de 2026
1533 | 1447 | 91 | 12 | 99.18% | 94.08%
31 de julio de 2026

1590 | 1463 | 77 | 7 ] 99s% | 95.00%
31 de agosto de 2026

155 | 1470 | 75 | 9 | 9939% [ 95.15%

Fuente: Reporte Suite Vision Empresarial
FACTORES DE CALIFICACION DE CUMPLIMIENTO:
' CUMPLIMIENTO ENTRE 0% - 89,9%
SATISFACTORIO

C 1 C CUMPLIMIENTO ENTRE 90% - 98,9%
o | CUMPLIMIENTO ENTRE 99% - 100%

2.3 HALLAZGOS PENDIENTES DE FORMULACION:
Para el periodo de seguimiento se observan dos (02) hallazgos vencidos sin
formulacion.

cODIGO

NOMBRE

RESPONSABLE DEL
CIERRE

1 HOCI - 1673

HOCI - 1674

| Cartera

Auditoria 005-2026 Direccion Financiera. Hallazgo 5 - Normatividad
| Interna Desactualizada

["Auditoria  005-2026  Direccion  Financiera.  Hallazgo 6
| Incumplimiento en la Periodicidad de las Reuniones del Comité de

Direccion Financiera -
Grupo Cartera

S

Fuente: Suite Vision - Plan de Mejoramiento Institucional

&



PROCESO

GESTION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

~z
Y

AGENCIA LOGISTICA
FUERZAS MILITARES
La vk o muintras Fusrzes

TITULO

SEGUIMIENTO Y CONTROL

CODIGO: GSE-FO-04

VERSION No. 04 || Pagina 5 de 11

FECHA: 21 01

2025

da 1a Dotensa

2.4 CUMPLIMIENTO DE HALLAZGOS:

De acuerdo con el reporte de la Suite Vision Empresarial, se realizo el cierre de doce
(12) Planes de Mejoramiento, asi:

RESPONSABLE DEL

# cODIGO NOMBRE CIERRE

1 HOCI - 1053 Auditoria 017/2023 Reg Suroccidente - Hallazgo 28 - Terrenos y | Johana Patricia Gonzalez
Edificaciones Regional Suroccidente Molano
Auditoria Regional 03/2026 Regional Tolima G Hallazgo

5 HOCI - 1658 No.24AUSENCIA DE CONTROL Y SEGUIMIENTO A LOS REGISTROS | Johana Patricia Gonzalez
QUE SE REALIZAN EN EL SISTEMA ERP-SAP PRIMERA Y SEGUNDA Molano
LINEAS DE DEFENSA
Auditoria 10/2025 Llanos Orientales Hallazgo 12. REGISTRO Y : :

3 | HOCI-1553 |ENVIO DE LAS CUOTAS PARAFISCALES FEDEPAPA Y | LeidY Aggizifj:pa”“o
HORTIFRUTICOLA B

4 HOCI - 1520 Auditoria 009/2025 Reg. Amazonia - Hallazgo No. 15 Debilidad en Leidy Andrea Aparicio
el control de inventarios productos carnicos Caicedo

5 HOCI - 1582 Auditc_{ria 12/2025 Regional Caribe Hallazgo No. 09 Entrega de Yamile Andrea Munar
dotacion Bautista

6 HOCI - 1479 | Auditoria No. 007/2025-Hallazgo No.017 RECONOCIMIENTO Y Yamile Andrea Munar
PAGO DE COMISIONES Bautista
Auditoria 011-2025 Carrera Administrativa, Grupo de talento Karen Ginnet Guzman

7 HOCI - 1571 Humano - Direccion Administrativa y Regionales 2025 Hallazgo No. Romicra
06 Informes de Comision de Personal Regional Suroccidente
Auditoria 011-2025 Carrera Administrativa, Grupo de talento ;

8 HOCI - 1570 Humano - Direccion Administrativa y Regionales 2025 Hallazgo No. Karen C:;g;l‘:‘—:etrguzman
05 Informes de Comisién de Personal Regional Tolima Grande
Auditoria 009/2025 Reg. Amazonia - Hallazgo No. 10 Karen Ginnet Guzman

9 HOCI - 1515 - 1
Incumplimiento cuentas fiscales Romero
Auditoria 009/2025 Reg. Amazonia - Hallazgo No. 02 Exposacién a

10 | HocI-1507 |'@ materializacién del riesgo Posibilidad de afectacion econémica Karen Ginnet Guzman
por vencimiento de productos, debido a falencias en la gestion de Romero
inventarios
Auditoria 009/2025 Reg. Amazonia - Hallazgo No. 01 Exposicion a

11 HOCI - 1506 la materializacion del riesgo Posibilidad de afectacion econdmica Karen Ginnet Guzman
por fraude interno en la pérdida de viveres, debido a intereses Romero
particulares

12 | HocI - 1542 | Auditoria 10/2025 Llanos Orientales Hallazgo 1. GESTION Y | Douglas Alberto Jimenez
CONTROL DE ACTIVOS FIJOS Sandoval

Fuente: Suite Vision - Plan de Mejoramiento Institucional

2.3 HALLAZGOS Y/O ACTIVIDADES VENCIDAS:

Para el periodo de seguimiento se presentan nueve (09) hallazgos vencidos en su@
ejecucion segln se muestra a continuacién:
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- RESPONSABLE DEL
# CODIGO NOMBRE CIERRE
Auditoria #23 Servicios Administrativos Hallazgo No.3 | DATH - Grupo Servicios
1 | HOCI- 0256 . o ;
Avallo Administrativos
Auditoria Regional 03/2026 Regional Tolima G Hallazgo
No.15 BIENES ADQUIRIDOS SIN ADECUADA dss
2 | HOCI-1649 | PLANIFICICACION Y FALTA  DE  PUESTA EN | ' d}ﬁ;ﬁ?ﬁig:;c'os
[ ' FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS TECNOLOGICO CTO-001-
193204 |
| Auditoria 12/2025 Regional Caribe Hallazgo No. 10 | DATH - Grupo Talento
3 | HOCI- 1583 | . : (o ; ¥
Lineamientos control administrativo dotacion de personal Humano
| Auditoria  N0.004/2026  Hallazgo No.0O5 al 12
[ INCONSISTENCIA  SOPORTES CARGADOS, FALTA DE
DEFINICION LINEA BASE, INCUMPLIMIENTO EN LOS TIEMPO
DE PUBLICACION, AUSENCIA DE ACCIONES CORRECTIVAS,
4 | HOCI-1666 | AJUSTE DE LA META DEL INDICADOR, FALTA DE OAPIl - Grupo DOGI
| COHERENCIA EN LA FORMULA DEFINIDA Y EN EL CARGUE
| DE INFORMACION, INCONSISTENCIA EN NORMA LEGAL
SOPORTE, FALTA DE SEGUIMIENTO PRESENTADOS ANTE LA
| ALTADIRECCION.
| N
| Auditoria 009/2025 Reg. Amazonia - Hallazgo No. 09 Amazonia - Grupo
5 | HOCI- 1514 e . i L
Certificacion curso de trabajo en alturas | Abastecimientos
" Auditoria 009/2025 Reg. Amazonia - Hallazgo No. 08 Curso | Amazonia - Grupo
6 | HOCI- 1513 . 5
i [ manejo de montacargas Abastecimientos
% | HOCI - 1358 | Auditoria 005-2025 Reg. Antioquia Chocé Hallazgo No.01 Antioquia Choco -
| Visita del Ente Territorial de Salud ETS Grupo Abastecimientos
| Auditoria 005-2025 Reg. Antioquia Chocé Hallazgo No.39 ARHGRGISChEES -
8 | HOCI-1396 | Deficiencia e Incumplimiento de Normas Tributarias 4 rehe
| . . Grupo Financiero
- | Impuesto Predial Unificado
|Auditoria Regional 03/2026 Regional Tolima G Hallazgo SdiimaiGrandesGrns
9 | HOCI- 1644 | No.10 MEDICION DE INDICADORES DE ESTRUCTURA, ST P
l | PROCESO Y RESULTADO

Fuente: Suite Vision - Plan de Mejoramiento Institucional

2.4 HALLAZGOS EN EJECUCION PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL:

En la siguiente tabla, se especifica la cantidad de hallazgos en ejecucién por Oficina é

Principal y Regionales a septiembre de 2026:

X




PROCESO

GESTION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

~ =

Y

AGENCIA I.OGISTIC&

FUERZAS MILITARES
[P Y

TITULO

SEGUIMIENTO Y CONTROL

CODIGO: GSE-FO-04

VERSION No. 04 || Pagina 7 de 11

FECHA: 21 01

2025

¥ My Frmaany
de 1a Dotensa

OFICINA PRINCIPAL
PROCESO GRUPO RESPONSABLE i

DIRECCION Adquisicior_le_s y Suministros (2), Gestion Documental (2); 19
ADMINISTRATIVA Serv. Administrativos (8), SST (1), Talento Humano (6)
OAPII DOGI (2) 2
SGABAS Grupo Infraestructura (2) - 2
TIC's Grupo Redes e Infraestructura (1) B 1

TOTAL OFICINA PRINCIPAL 24
Fuente: Suite Vision - Plan de Mejoramiento Institucional o

REGIONALES
PROCESO GRUPO RESPONSABLE e pLANSS
AMAZONIA Abastecimientos (5), Financiero (1) 6
ANTIOQUIA CHOCO Abastecimientos (1), Administrativa (2), Fir:;_ciero (11) 14
LLANOS ORIENTALES Abastecimientos (1), Financiero (1), SST (5 | 4
NORORIENTE Abastecimientos (1), Administrativa (1), SST (1)_ 3
NORTE Abastecimientos (1), Administrativa (3)_ 4
PACIFICO Financiera (1) o 1
SUR Administrativo (2), SST (1) 3
SUROCCIDENTE Administrativo (4), SST (5) _ 9
TOLIMA GRANDE Abastecimientos (5), SST (2) - 7
TOTAL REGIONALES 51

Fuente: Suite Vision - Plan de Mejoramiento Institucional
2.8 HALLAZGOS A VENCER EN OCTUBRE DEL 2026:
# cODIGO NOMBRE RESPONSABLE

1 | HOCI - 1499

Auditoria 008/2025 Activos Fijos - Hallazgo No.8 Politica de operacion
y/o Lineamientos

DATH - Grupo Servicios
Administrativos

ol
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Auditoria 008/2025 Activos Fijos - Hallazgo No.3 Parque Automotor | DATH - Grupo Servicios
2 | HOCI - 1494 : e :
ALFM - Oficina Principal Administrativos
B Auditoria  No. 013/2025-Hallazgo No.03 Oficina Principal LA -
3 | HOCI= 1601 o) ANIFICACION, DESARROLLO Y APLICACION DEL SG-SST PATH SSll oS5 T
: Auditoria No. 004/2026 Hallazgo No0.01-02-03-04 INCOHERENCIA
i ENTRE EL MAPA DE RIESGOS DE LA ALFM Y EL REGISTRO EN LA
| HERRAMIENTA SUITE VISION, AUSENCIA DE SEGUIMIENTO Y ]
4 | HOCI- 1665 | MONITOREO DE RIESGOS 1ira LINEA DE DEFENSA, INADECUADA |  OAPIL- Grupo DOGI
REDACCION DE CONTROLES ATRIBUTO ACCION: DEFICIENCIA EN
LOS SOPORTES DE LOS CONTROLES:
Auditoria 008/2025 Activos Fijos - Hallazgo No.11 Registro y Cruce | TIC's - Grupo Redes e
5 | HOCI - 1502 s : .
Informacion Otros activos Intangibles Infraestructura
[ Auditoria 009/2025 Reg. Amazonia - Hallazgo No. 18 Transferencias Amazonia - Grupo
6 HOCI - 1523 . . : X =2
documentales primarias Regional Amazonia Abastecimientos
2 | HOCI - 1509 Auditoria 009/2025 Reg. Amazonia - Hallazgo No. 04 Falta de acta de Amazonia - Grupo
entrega e inventario de inmuebles recibidos por destinacion Abastecimientos
8 ' HOCI - 1650 Auditoria Regional 03/2026 Regional Tolima G Hallazgo No.16 | Antioquia Chocd - Grupo
: DEBILIDAD EN LA ASIGNACION DE DEPENDENCIA DE AFECTACION Financiero
Auditoria Regional 03/2026 Regional Tolima G Hallazgo No.17 g ; it _
9 | HOCI - 1651 | DEBILIDAD EN EL RECONOCIMIENTO DE HECHOS ECONOMICOS EN A”t'oq”;?ngrr\‘g‘é?o Gripo
COMISIONES DE VIATICOS
10 | HOCI - 1652 Auditoria Regional 03/2026 Regional Tolima G Hallazgo No.18 PAGO | Antioquia Choco - Grupo
" | DE PASIVOS EXIGIBLES VIGENCIAS EXPIRADAS VIATICOS Financiero
| Auditoria Regional 03/2026 Regional Tolima G Hallazgo No.19 . . 5
11 | HOCI - 1653 | INCONSISTENCIA EN EL AJUSTE CONTABLE - CAMBIOS EN VIDAS A”t'oq”[i?ngg;‘;?o Giupa
UTILES ¥ VALORES RESIDUALES
Auditoria Regional 03/2026 Regional Tolima G Hallazgo No.20 ; ; '
12 | HOCI - 1654 | MOROSIDAD PRESENTACION INDUSTRIA Y COMERCIO MUNICIPIO A”t"’q“F'?ng:;‘? » Sl
DE GIRARDOT €
13 | HOCI - 1655 Auditoria Regional 03/2026 Regional Tolima G Hallazgo No.21 | Antioquia Choco - Grupo
SANCIONES TRIBUTARIAS DECLARACIONES DE IVA Financiero
14 | HOCI - 1656 Auditoria Regional 03/2026 Regional Tolima G Hallazgo No.22 | Antioquia Choco - Grupo
[ REGISTRO Y ENVIO CUOTAS DE FOMENTO Financiero
15 | HOCI - 1286 Auditoria No. 019/24 Reg Nororiente - Hallazgo 18-Empaque vy Nororiente - Grupo
| Rotulado, Abastecimientos
]Audltona Regional 06/2025 Regional Norte Hallazgo No. 5 Norte - Grupo
16 | HOCI - 1422 | DEFICIENCIAS EN LOS COMPONENTES DE LAS INSTALACIONES DE L
Abastecimientos
LA BODEGA
17 | HOCI - 1435 Auditeria Regional 06/2025 Regional Norte Hallazgo No 18 PARQUE Norte - Grupo
| AUTOMOTOR Administrativo
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# cODIGO NOMBRE RESPONSABLE
18 | HOCI - 0567 | Auditoria 09/2021 - Hallazgo 10 - Disposicion Final De Bienes ﬁggﬁnsﬁ;‘m

Auditoria  No. 013/2025-Hallazgo No.06 Regmnal Sur LA

19 | HOCI - 1604 Sur - Grupo SST

PLANIFICACION, DESARROLLO Y APLICACION DEL SG- SST

Suroccidente - Grupo
Administrativo
Suroccidente - Grupo
Administrativo
Suroccidente - Grupo
Administrativo

20 | HOCI - 1625 | Auditoria 014/2025 - Hallazgo 9 FASE 1 PESV Regional Suroccidente

Auditoria 014/2025 - Hallazgo 10 FASE 2 PESV Regional Suroccidente

21 | HOCI - 1626

22 | HOCI - 1627 | Auditoria 014/2025 - Hallazgo 11 FASE 3 PESV Regional Suroccidente

ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS - MEJORA CONTINUA

Auditoria No. 013/2025-Hallazgo No.09 Regional Suroccidente _ ]

23 | HOCI - 1607 |MEDICION DE INDICADORES DE ESTRUCTURA, PROCESO Y 5”“’““’;";? Srapg
RESULTADO. -

24 | HOCI - 1608 |Auditoria No. 013/2025-Hallazgo No.010 Regional Suroccidente | Suroccidente - Grupo
PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES SST

25 | HoCI - 1609 Auditoria No. 013/2025-Hallazgo No.011 Regional Suroccidente LA Suroccidente - Grupo
PLANIFICACION DESARROLLO Y APLICACION DEL SG-SST SST

26 | HOCI - 1610 Auditoria No. 013/2025-Hallazgo No.012 Regional Suroccidente Suroccidente - Grupo
GESTION DEL CAMBIO SST

27 | HOCI - 1611 Auditoria No. 013/2025-Hallazgo No0.013 Regional Suroccidente Suroccidente - Grupo

55T

Auditoria Regional 03/2026 Regional Tolima G Hallazgo No.30
RECEPCION DE VIVERES SIN LA ENTREGA DEL PRODUCTO FISICO

Tolima Grande - Grupo

28 | HOCI - 1664 Abastecimientos

Auditoria Regional 03/2026 Regional Tolima G Hallazgo No.11 LA
PLANIFICACION, DESARROLLO Y APLICACION DEL SG-SST

Fuente: Suite Vision - Planes de Mejoramiento Institucional

Tolima Grande - Grupo
SST

29 | HOCI - 1645

2.9 HALLAZGOS PRORROGADOS Y/O MODIFICADOS:

De acuerdo con lo establecido en el literal "i”, del Articulo Tercero de la Resolucion
Interna No. 845 de 2026, el Comité Institucional de Coordinaciéon de Control Interno -
CICCI es el organo que aprueba las modificaciones a los planes de mejora y, que
segun lo establecido en el literal "b” del Articulo Octavo las sesiones del comité se
realizan cada dos (2) meses, en este caso, la siguiente sesion ordinaria se realizara en
el mes de Noviembre de 2026, razdén por la cual, para el seguimiento de septiembre
no se aprobaron prorrogas o modificaciones toda vez que no se realizé sesién del

CICCIL.
>

2.9.1 PRORROGADOS
Ninguno.
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2.9.2 MODIFICADOS:
Ninguno.
3 PLAN DE MEJORAMIENTO MINISTERIO DE DEFENSA
De acuerdo con el Informe de Auditoria No. 048-2026 de la Oficina de Control Interno
Sectorial (OCIS) del Ministerio de Defensa Nacional —Derivado de las visitas a los
comedores de Bogota administrados por la Regional Centro—, se identificaron
situaciones que obligan a la ALFM a formular Planes de Mejora.
En consecuencia, se registraron 5 hallazgos para la ALFM los cuales se encuentran en
formulacion por parte de la Regional Centro y la Subdireccion General de Operacion
Logistica.
4. CONSOLIDADO PLANES DE MEJORAMIENTO
En la siguiente tabla, se detalla el consolidado de los Planes de Mejoramiento,
vigentes o en desarrollo, asi:
PLAN DE TOTAL CERRADAS . % CALIFICACION

MEJORAMIENTO | HALLAZGOS | CUMPLIDAs | SJECUCION | VENCIDAS | ;o) yMIENTO | CUMPLIMIENTO

CGR 1 0 5 0 N/D

INSTITUCIONAL 1545 1470 75 9 99.39% _

TOTAL 1546 1470 80 9

5. CONSOLIDADO DE HALLAZGOS O ACTIVIDADES A VENCER EN OCTUBRE DE

2026

| OFICINA PRINCIPAL - REGIONAL / PLAN TOTAL
DATH (3 INS) 3
|OAPIL - DOGI (1 INS) 1
TIC"s (1 INS) 1
| -R_eéiona_l_;&:«mazb.r;i-a; (2 INS) 2
' Regional Antioquia Choco (7 INS) 7
| F\’_ét_:]_i_c_)h.a_Tfleroriente (1 INS) _‘_ 1

S
&



PROCESO

GESTION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

\\ //;’ CODIGO: GSE-FO-04

Y

AGENCIA LOGISTICA
FULCRIAS MILITARES

TITULO VERSION No. 04 Pagina 11 de 11

o b s ot SEGUIMIENTO Y CONTROL FECHA: 21 01 2025 et Batana
OFICINA PRINCIPAL - REGIONAL / PLAN TOTAL
Regional Norte (3 INS) _!__ 3 |
Regional Sur (1 INS) __________ i __ _ _1 :ﬂ_":
Regional Suroccidente (8 INS) 8 -
Regional Tolima Grande (3 INS) - o 3_ ]
TOTAL 29

| OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS:

OBSERVACIONES:

Gestionar el cumplimiento de los hallazgos vencidos y por vencer, indicados en los
numerales 1.4, 1.6, 2.3 y 2.5, y formular oportunamente los planes de mejoramiento.

SUGERENCIAS:

Efectuar, de manera oportuna, por parte de los procesos evaluados, los primeros
cinco (5) dias habiles de cada mes, el cargue de las evidencias de cumplimiento del
plan de mejoramiento, de acuerdo con las actividades propuestas, teniendo en cuenta
los plazos establecidos en cada uno de los planes de mejoramiento.

Los sefiores Subdirectores Generales, Jefes de Oficina, Directores Nacionales, deben
continuar, con la ejecucion de las diferentes actividades concertadas en los planes de
mejora, verificando si se subsanaron y corrigieron las causas que generan los
hallazgos, a través de la suficiencia y pertinencia de las acciones implementadas y de
los soportes allegados para su verificacion.

| HALLAZGO:

N/A. S

[ SOPORTES DE LA REVISION: ' - _ |

- Herramienta Suite Vision Empresarial
- Plan de mejoramiento Contraloria General de la Republica

- Planes demm cionales

Elabord: Ing. Ind. Jean Edicson Monsalve Salcedo

Profesional de Defensa - OCI

Reviso y Aprc;;: Conf.
Jefe Oficina d& Contro¥interno ALFM

blico Alejandro U. Murillo Devia






