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Nombre y Cargo de los
Auditados:

Gestion Administrativa y del Talento Humano -
Proceso y/o tema ejecucion de los rubros de capacitacion, viaticos, No. Auditoria
auditado: bienestar y pasajes y tiquetes vigencia 2020 de la 002-2021
Oficina Principal.
NOMBRE CARGO

Admoén. Emp. Sandra Liliana Vargas

Directora Administrativa y del
Talento Humano

Abg. Rosa Garcia Chaux Coordinadora  Grupo  Talento
Humano
Supervisora Contrato No0.001-
Yudy Marcela Castro Losada 046-2020

Olga Lucia Salamanca

Supervisora Contrato No. 001-
009-2019 y la orden de compra
45743

Equipo auditor:

NOMBRE ROL
Leidy Andrea Aparicio Caicedo Auditor
Johana Patricia Gonzalez Molano Auditor
Luisa Fernanda Vargas Figueredo Auditor

Objetivo auditoria:

Realizar auditoria de gestién Modelo

Estandar de Control Interno MECI,

a la Direccion Administrativa y del Talento Humano, efectuando
verificacion al cumplimiento de los procedimientos,
Operacion Institucionales, puntos de control, riesgos y normatividad.

Politicas de

Alcance auditoria:

Se auditara el proceso de Direccion Administrativa y del Talento
Humano, verificando la documentacion de forma aleatoria basados en
la Norma Internacional de Auditoria (NIA 530), rubros presupuestales y
ejecucion de los rubros de capacitacion, viaticos, bienestar y pasajes y
tiquetes vigencia 2020 de la Oficina Principal.

Introduccion y Contextualizacion

En cumplimiento del programa anual de auditoria vigencia 2021 de la Oficina de Control Interno, se
desarroll6 auditoria de gestiobn basados en el Modelo Estandar de Control Interno MECI, efectuando
verificacion aleatoria basada en la Norma Internacional de Auditoria (NIA 530), rubros presupuestales y
ejecucion de los rubros de capacitacion, viaticos, bienestar y pasajes y tiquetes vigencia 2020 de la

Oficina Principal.

1. APERTURA DE AUDITORIA
Mediante memorando No0.2021100200026283 ALOCI-GSE-CIR-10021 de fecha 08-02-2021, dirigido a la
Direccion Administrativa y del Talento Humano se informo la realizacién de la auditoria de gestion.
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Asi mismo, se realiz6 mesa de trabajo el dia 09-02-2021 en la cual se efectud reunion de apertura de
auditoria, informando objetivo, alcance y el procedimiento establecido por la Oficina de Control Interno
para la realizacion de las auditorias.

Como constancia de la mesa de trabajo, se dejo firmada el acta de apertura de auditoria por parte de la
Directora Administrativa y del Talento Humano vy lista de asistencia de los funcionarios que hacen parte
del proceso.

MARCO LEGAL.:

- Ejecucién Presupuestal vigencia 2020

- Decreto 1013 de 2019 Escala viaticos

- Decreto 1175 de 2020 Escala viaticos

- Caracterizacién del proceso.

- Manual de Administracion de Personal V02

- Plan de bienestar estimulos e incentivos 2020 V1 y V02

- Plan Institucional de Formacioén y Capacitacion Vigencia 2020 V01

- Procedimiento Gestién de Talento Humano - Induccion, Reinduccion y Capacitacion V04
- Procedimiento Gestién de Talento Humano - Plan de Bienestar y Estimulos V01
- Procedimiento Gestion de Talento Humano - Viaticos (V1)

- Procedimientos: puntos de control

- Plan de Mitigacion de Riesgos 2020

- Indicadores de gestién vigencia 2020

- Manual de Contratacion version 7 y 8.

- Decreto 1082 de 2015

- Decreto 1081 de 2015

- Ley 1474 de 2011

- Guia de elaboracion de documentos

2. DESARROLLO DE AUDITORIA CONCEPTOS BASICOS RELACIONADOS CON EL RIESGO:

Mediante correo electrénico de fecha 10-02-2020 la Oficina de Control Interno realiza requerimiento de
informacion a la Direccion Administrativa y del Talento Humano, quienes dan respuesta al requerimiento
adjuntando carpeta fisica con el plan de capacitacion vigencia 2020 y soportes fisicos de los viaticos
requeridos en muestreo aleatorio.

RUBRO VIATICOS:

Basados en la Norma Internacional de Auditoria (NIA 530) la cual trata de la utilizaciébn del muestreo
estadistico y no estadistico para disefiar y seleccionar la muestra de auditoria, realizar pruebas de
controles y de detalle, asi como evaluar los resultados de la muestra por parte del equipo auditor, se
procedi6 a realizar muestreo correspondiente al rubro de viéticos, asi:

La Oficina de Control Interno extrae reporte del sistema SlIF Nacion denominado “Ejecucion Presupuestal
vigencia 2020” del cual se observa una poblacion de 66 registros correspondiente al rubro de viaticos.
Conforme a lo anterior, se procede a realizar muestreo aleatorio mediante la pagina
https://www.corporacionaem.com/tools/calc_muestras.php la cual como resultado de la poblacién
describe un tamafio de muestra a revisar de 34 registros, como se muestra a continuacion:
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Calculadora de Muestras

Calcular

Margen: 10%

Mivel de confianza: 90%

Poblacion: 66

Tamafho de muestra: 34

z"2(p"q)
n=

e"2 + (2°2(p"q))
M

Ecuacion Estadistica para Propeorciones

poblac

ionales

n= Tamafio de ka muestra

Z= Nivel de confianza dessado

p= Proporcion oe la
deseada (exito)

g=Proporcion de la poilacion sin la caraclerslica

on con k3 c

deseada {fracasa)
2= Nivel do ammor dispuesto a comelar

N=T

Fuente: Calculadora de Muestras https://www.corporacionaem.com/tools/calc_muestras.php

amafio de ka poblacion

Teniendo en cuenta el resultado del tamafio de la muestra, se procede a verificar el cumplimiento de los
las politicas de operacion de la entidad y

documentos soportes de acuerdo a lo establecido en

memorandos emitido por la Direccién General, asi:

item E?ggggr? Rubro Descripcion Valor Actual Nomggiilzlazon Obligacién D%%t:)n;:atréto Numero REVISION OCI
2020-03- | A 92.02.02 |\_/|OAST coS bE MUNAR BAUTISTA Resoluciéon No0.126 del 14-02-2020
-02-02-02- esolucién o. el -02- :
1 32_01_55 010 FUNCIONARIOS 572.165 YAMILE ANDREA 170620 RESOLUCION 126 Sin novedad
o EN COMISION
VIATICOS DE
2020-03- VARGAS L
2 |18 A02:02-02- | LOS FIGUEREDO LUISA | 170520 RESOLUCION | 126 | Resolucion  No.126 del  14-02-2020:
07:58:35 010 FUNCIONARIOS 572.165 FERNANDA Sin novedad
EN COMISION
Resolucion No0.134 del 14-02-2020:
Se evidencia viaticos del sabado 18 de
enero, incumpliendo lo establecido en el
manual de administracion de Personal V2
en su numeral 4.3.4. VIATICOS enuncia
"No se debe pagar viaticos en dias sabados
i domingos o festivos, excepto en los casos
2020-03- A-02-02-02- I\_/IC,;-\STICOS DE SALAMANCA pa}rt_iculares que amerite}n las actividades
3 18 010 FUNCIONARIOS | 387.480 ARBELAEZ LUCILA 171120 RESOLUCION 134 misionales de la Entidad tales como
08:11:19 . . abastecimientos de Unidades Tacticas,
EN COMISION can
Comedores y CAD’S
No se evidencia adjunto el informe
ejecutivo del cumplimiento de la comisién
de acuerdo al memorando
N0.20182110140893 del 13-06-18
No se evidencia adjunto el formato GTH-
FO-22 Control Cumplimiento de Comisién
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Resolucion  No0.135 del 14-02-2020:
Se evidencia para el funcionario Mario
Nicolas Luque Canales valor del dia de
viaticos, inferior a la tabla de escala de
salarios por la suma de $57.583, de
acuerdo al grado que enuncia la resolucion
A 3-14).
VIATICOS DE ( o .
2020-03- No se evidencia adjunto el informe
4 |18 A02:02-02- | LOS LUQUE CANALES 171320 RESOLUCION 135 ejecutivo del cumplimiento de la comisién
e, 010 FUNCIONARIOS | 428.208 MARIO NICOLAS
08:15:09 EN COMISION de acuerdo al memorando
N0.20182110140893 del 13-06-18 por parte
de los dos funcionarios que enuncia la
resolucion y comision
No se evidencia adjunto el formato GTH-
FO-22 Control Cumplimiento de Comision
por parte de los dos funcionarios que
enuncia la resolucién y comisién
Resolucion 140 del 14-02-2020:
A No se evidencia adjunto el informe
2020-03- A-02-02-02- I\_”OASTICOS DE BOLANOS ejecutivo del cumplimiento de la comisién
5 |18 010 FUNCIONARIOS | 784.423 RODRIGUEZ 171820 RESOLUCION 140 de acuerdo al memorando
08:24:52 P ! SANDRA PATRICIA N0.20182110140893 del 13-06-18
EN COMISION ] . .
No se evidencia adjunto el formato GTH-
FO-22 Control Cumplimiento de Comisién
Resolucion 140 del 14-02-2020:
A No se evidencia adjunto el informe
VIATICOS DE . . A L
2020-03- A-02-02-02- LOS SERRANO ORDUZ ejecutivo del cumplimiento de la comisién
6 18 010 FUNCIONARIOS | 498.265 INGRY JHOAN 171920 RESOLUCION 140 de acuerdo al memorando
08:26:31 EN COMISION ’ No0.20182110140893 del 13-06-18
No se evidencia adjunto el formato GTH-
FO-22 Control Cumplimiento de Comisién
Resolucion No,.154 del 18-02-2020:
A No se evidencia adjunto el informe
VIATICOS DE . . L L
2020-03- A-02-02-02- LOS GUZMAN URAZAN ejecutivo del cumplimiento de la comisiéon
7 18 010 FUNCIONARIOS | 645.800 MARIA VIRGINIA 172020 RESOLUCION 154 de acuerdo al memorando
08:31:05 - ’ No0.20182110140893 del 13-06-18
EN COMISION - . f
No se evidencia adjunto el formato GTH-
FO-22 Control Cumplimiento de Comisién
Resoluciéon No,.154 del 18-02-2020:
i No se evidencia adjunto el informe
2020-03- A-02-02-02- I\_/(IS'-\STICOS DE RODRIGUEZ ejecutivo del cumplimiento de la comisién
8 |18 010 FUNCIONARIOS | 352.915 MENESES LIBIA 172220 RESOLUCION 154 de acuerdo al memorando
08:40:50 < : CAROLINA N0.20182110140893 del 13-06-18
EN COMISION - . .
No se evidencia adjunto el formato GTH-
FO-22 Control Cumplimiento de Comision
Resolucion  No0.203 del 02-03-2020:
(ANTICIPADA)
A Se evidencia adjunto informe de gastos de
2020-03- A-02-02-02- I\_/IC,;-\STICOS DE SALAMANCA la comisiéon diferente a la fecha de la
9 18. . 010 FUNCIONARIOS 129.160 ARBELAEZ LUCILA 166020 RESOLUCION 203 comision oy autorizacion.
10:27:12 . Se evidencia adjunto el formato GTH-FO-
EN COMISION - s
22 Control Cumplimiento de Comision
diferente a la fecha de la comisiéon y
autorizacion.




PROCESO

GESTION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

=

Y

—

AGENCIA LOGISTICA
FUERZAS MILITARES

La union de nuestras Fuerzas

TITULO

INFORME DE AUDITORIA INTERNA

Cadigo: GSE-FO-12

Version No. 02

Pag. 5 de 44

Fecha:

04 04

2019

de la Defensa

Fechade

- Rubr
Creacion Ve
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Descripcion

Valor Actual

Nombre Razén
Social

Obligacion

Documento
Soporte

Numero

REVISION OCI

2020-03-
10 |18
10:28:57

A-02-02-02-
010

VIATICOS DE
LOS
FUNCIONARIOS
EN COMISION

470.653

RIVEROS PINEDA
JUAN CARLOS

166120

RESOLUCION

204

Resolucion  No0.204 del
(ANTICIPADO)

Se evidencia para la funcionaria Marisol
Cruz Gutierrez valor del dia de viaticos,
inferior a la tabla de escala de salarios por
la suma de $55.449, de acuerdo al grado
que enuncia la  resolucion  (2-2).
Se evidencia para el funcionario Juan
Carlos Riveros Pineda valor del dia de
viaticos, diferente a la tabla de escala de
salarios, de acuerdo al grado que enuncia
la resolucion
No se evidencia adjunto el informe
ejecutivo del cumplimiento de la comisién
de acuerdo al memorando
No0.20182110140893 del 13-06-18 de los
funcionarios enunciados en la resolucién y
autorizacion.

No se evidencia adjunto el formato GTH-
FO-22 Control Cumplimiento de Comisién
de los funcionarios enunciados en la
resolucién y autorizacion.

02-03-2020:

2020-03-
11 |18
10:32:22

A-02-02-02-
010

VIATICOS DE
LOS
FUNCIONARIOS
EN COMISION

298.959

VERGARA
PUERTO YESSICA
PAOLA

166320

RESOLUCION

204

Resolucién  No0.204 del
(ANTICIPADO)

Se evidencia para la funcionaria Marisol
Cruz Gutierrez valor del dia de viéticos,
diferente a la tabla de escala de salarios,
de acuerdo al grado que enuncia la
resolucion.

Se evidencia para la funcionario Juan
Carlos Riveros Pineda valor del dia de
viaticos, diferente a la tabla de escala de
salarios, de acuerdo al grado que enuncia
la resolucion
No se evidencia adjunto el informe
ejecutivo del cumplimiento de la comisién
de acuerdo al memorando
No0.20182110140893 del 13-06-18 de los
funcionarios enunciados en la resolucién y
autorizacion.

No se evidencia adjunto el formato GTH-
FO-22 Control Cumplimiento de Comisién
de los funcionarios enunciados en la
resolucién y autorizacion.

02-03-2020:

2020-03-
12 |18
10:42:39

A-02-02-02-
010

VIATICOS DE
LOS
FUNCIONARIOS
EN COMISION

784.423

CANO PEREZ
SANDRA
NERITHZA

166920

RESOLUCION

210

Resolucion No0.210 del 02-03-2020:
No se evidencia adjunto el informe
ejecutivo del cumplimiento de la comisién
de acuerdo al memorando
N0.20182110140893 del 13-06-18
No se evidencia adjunto el formato GTH-
FO-22 Control Cumplimiento de Comisién

2020-03-
13 |18
10:45:38

A-02-02-02-
010

VIATICOS DE
LOS
FUNCIONARIOS
EN COMISION

572.165

MUNAR BAUTISTA
YAMILE ANDREA

167020

RESOLUCION

210

Resolucion No0.210 del 02-03-2020:
No se evidencia adjunto el informe
ejecutivo del cumplimiento de la comisién
de acuerdo al memorando
N0.20182110140893 del 13-06-18
No se evidencia adjunto el formato GTH-
FO-22 Control Cumplimiento de Comisién
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Resolucién No0.210 del 02-03-2020:
A No se evidencia adjunto el informe
2020-03- A-02-02-02- I\_/loASTICOS DE MARTINEZ ejecutivo del cumplimiento de la comision
14 |18 010 FUNCIONARIOS | 572.165 RODRIGUEZ 167220 RESOLUCION 210 de acuerdo al memorando
10:49:12 P : OSCAR ALFREDO N0.20182110140893 del 13-06-18
EN COMISION ] . .
No se evidencia adjunto el formato GTH-
FO-22 Control Cumplimiento de Comision
" Resolucién No. 253 del 10-03-2020:
2020-04- A-02-02-02- I\_”OASTICOS DE JARAMILLO No se evidencia adjunto el informe
15 |02 010 FUNCIONARIOS | 825.378 CARRILLO OSCAR 235720 RESOLUCION 253 ejecutivo del cumplimiento de la comision
08:12:42 EN COMISION ' ALBERTO de acuerdo al memorando
N0.20182110140893 del 13-06-18
VIATICOS DE
2020-04- OJEDA L
A-02-02-02- LOS Resolucién No. 277 del 17-03-2020:
16 8;,20_32 010 FUNCIONARIOS | 470.653 éilgll\g:AGA 236120 RESOLUCION 2n Sin novedad
e EN COMISION
Resolucién No. 277 del 17-03-2020:
< No se evidencia adjunto el informe
2000-08- | 0 0o | Voa CO° PF GUTIERREZ ejecutivo del cumplimiento de la comision
17 | 02 010 FUNCIONARIOS | 470653 CARRILLO SONIA 236220 RESOLUCION 277 de acuerdo al memorando
08:22:10 EN COMISION ’ DOLLY N0.20182110140893 del 13-06-18
No se evidencia adjunto el formato GTH-
FO-22 Control Cumplimiento de Comisién
Resolucion No. 277 del 17-03-2020:
2020.04- VIATICOS DE Siecuivo del cumplimiento de a comision
18 |02 A-02-02-02- LOS RIVEROS PINEDA 235820, RESOLUCION 277 d]e acuerdo P al memorando
08:16:57 010 FUNCIONARIOS 634.913 JUAN CARLOS 242720 N0.20182110140893 del 13-06-18
EN COMISION - . .
No se evidencia adjunto el formato GTH-
FO-22 Control Cumplimiento de Comisién
Resolucion No0.660 del 29-07-2020:
No se evidencia adjunto la relacién de
gastos de la comision de acuerdo al
2020-08- VIATICOS DE memorando No0.20182110140893 del 13-
A-02-02-02- LOS MEJIA GOMEZ 06-18
19 ﬁs 457 | 010 FUNCIONARIOS | 129.160 ESTEFANY ISABEL | 023720 | RESOLUCION | 660 |\, "se ayidencia adjunto el formato GTH-
" EN COMISION FO-22 Control Cumplimiento de Comisién
Al verificar la resolucion 743, se evidencia
que los soportes de la resolucién 660 se
encuentran adjuntos a la resolucion 743
2020-08- A02.02-02- I\_/(IS'-\STICOS DE SARMIENTO EAeNS‘lqllg(l:g)AnDA)NOﬁﬂ del  03-08-2020:
20 88,52_52 010 FUNCIONARIOS | 70.583 ‘IJDA,Z\’\I{IIIIAIQEA MARCOS 560520 RESOLUCION 677 No se evidencia adjunto el formato GTH-
a EN COMISION FO-22 Control Cumplimiento de Comisién
VIATICOS DE
2020-08- GUAYARA » .
21 |21 A-02-02-02- LOS MARTINEZ 624320 RESOLUCION 734 Rgsolucmn No. 734 del 19-08-2020:
11:03:53 010 FUNCIONARIOS 114.433 CAMILO EDUARDO Sin novedad
T EN COMISION
A Resolucion No. 743 del 19-08-2020:
2020-08- A-02-02-02- I\_/IC,;-\STICOS DE MEJIA GOMEZ No se evidencia adjunto la relacién de
22 |27 626820 RESOLUCION 743 gastos de la comision de acuerdo al
. 010 FUNCIONARIOS 129.160 ESTEFANY ISABEL
17:22:34 D memorando No0.20182110140893 del 13-
EN COMISION 0618
Resolucién No. 793 del 10-09-2020:
Se evidencia adjunto resolucién No.795 del
VIATICOS DE 14-09-20 por la cual se modifica
2020-09- GUAYARA .
A-02-02-02- LOS parcialmente el rubro presupuestal del A-
212 s | 010 FUNCIONARIOS | 601.460 s ARDo | 0020 | RESOLUCION' 783 102.02.02.010 al ~ A-05-01-02-006, sin
o EN COMISION embargo en el sistema SIIF Nacién se
evidencia que no se realizd6 dicha
maodificacién.
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Resolucién No. 910 del 29-10-2020:
No se evidencia adjunto el informe
A ejecutivo del cumplimiento de la comision
VIATICOS DE
2020-11- de acuerdo al memorando
A-02-02-02- LOS MEJIA GOMEZ
24 24. . 010 FUNCIONARIOS | 3.530.098 ESTEEANY ISABEL 888620 RESOLUCION 910 No0.20182110140893 del 13-06-18.
12:14:33 EN COMISION
Al tramite de pago se evidencia adjunto las
resoluciones N0.867 y N0.848 las cuales
hacen parte del pago.
Resolucién No. 961 del 18-11-2020:
(ANTICIPADA)
2020-12- VIATICOS DE No se evidencia adjunto el informe
A-02-02-02- LOS MEJIA GOMEZ ejecutivo del cumplimiento de la comisién
25 82,38_0 , | 010 FUNCIONARIOS | 407.319 ESTEFANY ISABEL | 901120 | RESOLUCION | 961 | 4o acuerdo al memorando
R EN COMISION No0.20182110140893 del 13-06-18
No se evidencia adjunto el formato GTH-
FO-22 Control Cumplimiento de Comisién
Resolucion No0.1020 del 02-12-2020:
A No se evidencia adjunto el informe
2020-12- A-02-02-02- I\_/(IS'-\STICOS DE CANO PEREZ ejecutivo del cumplimiento de la comisién
26 | 07 010 FUNCIONARIOS | 824585 SANDRA 901420 RESOLUCION 1023 de acuerdo al memorando
09:43:41 P : NERITHZA N0.20182110140893 del 13-06-18
EN COMISION ] . .
No se evidencia adjunto el formato GTH-
FO-22 Control Cumplimiento de Comisién
Resolucion No0.1020 del 02-12-2020:
A No se evidencia adjunto el informe
VIATICOS DE . R A s
2020-12- ejecutivo del cumplimiento de la comision
27 |07 20 | O ONARIGS | 601.460 VR DRSS A | 901520 | RESOLUCION | 1023 |de  acuerdo  al  memorando
09:46:17 P : N0.20182110140893 del 13-06-18
EN COMISION - . .
No se evidencia adjunto el formato GTH-
FO-22 Control Cumplimiento de Comisién
Resolucion No0.1020 del 02-12-2020:
No se evidencia adjunto el informe
ejecutivo del cumplimiento de la comisién
de acuerdo al memorando
N0.20182110140893 del 13-06-18
No se evidencia adjunto el formato GTH-
A FO-22 Control Cumplimiento de Comisién
2020-12- A-02-02-02- I\_/(IS'-\STICOS DE VARGAS Se evidencia vidticos del sabado,
28 |07 010 FUNCIONARIOS | 601.460 FIGUEREDO LUISA 901320 RESOLUCION 1023 incumpliendo lo establecido en el manual
09:41:35 EN COMISION ' FERNANDA de administracién de Personal V2 en su
numeral 4.3.4. VIATICOS enuncia "No se
debe pagar viaticos en dias sabados
domingos o festivos, excepto en los casos
particulares que ameritan las actividades
misionales de la Entidad tales como
abastecimientos de Unidades Tacticas,
Comedores y CAD'S
Resolucion No. 1046 del 15-12-2020:
. No se evidencia adjunto la relacién de
2020-12- A-02-02-02- I\_”OASTICOS DE MEJIA GOMEZ gastos de la comision de acuerdo al
29 21. . 010 FUNCIONARIOS | 135.773 ESTEFANY ISABEL 936020 RESOLUCION 1046 memorando No0.20182110140893 del 13-
08:54:16 EN COMISION 06-18
No se evidencia adjunto el formato GTH-
FO-22 Control Cumplimiento de Comisién
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Resolucién No.127  del 14-02-20:
(ANTICIPADO)
No se evidencia adjunto el formato GTH-
FO-22 Control Cumplimiento de Comision
No se evidencia adjunto el informe
ejecutivo del cumplimiento de la comisién
de acuerdo al memorando
N0.20182110140893 del 13-06-18
Resolucién  No.138  del 14-02-20:
No se evidencia adjunto el formato GHT-
i FO-21 Autorizacion Comision
VIATICOS DE No se evidencia adjunto el formato GTH-
w0 | 22%% |A020202- |LOS QUROCAPABON | 120 | RESOLUCION | 127.138 | FO-22 Control Cumplimiento de Comision
08:04:24 010 FUNCIONARIOS 1.033.280 MARCELA No se evidencia adjunto el informe
o EN COMISION ejecutivo del cumplimiento de la comisién
de acuerdo al memorando.
Se evidencia viaticos del sabado 22 de
febrero, incumpliendo lo establecido en el
manual de administraciéon de Personal V2
en su numeral 4.3.4. VIATICOS enuncia
"No se debe pagar viaticos en dias sabados
domingos o festivos, excepto en los casos
particulares que ameritan las actividades
misionales de la Entidad tales como
abastecimientos de Unidades Tacticas,
Comedores y CAD’S"
Resolucién  No.128  del 14-02-20:
No se evidencia adjunto el informe
ejecutivo del cumplimiento de la comisién
de acuerdo al memorando
N0.20182110140893 del 13-06-18
Resolucién  No.129  del 14-02-20:
El formato GTH-FO-21 no estipula la fecha
de inicio de comision.
El formato GTH-FO-22 enuncia inicio de
comision el 16-01-2020 hasta el 17-01-
2020, lo cual no coincide los dias descritos
. en la resolucion de cumplimiento de
2020:03 |, 00000 | Voa GOS8 PE LEON CELADA comision @172 dias)
31 |18 010 FUNCIONARIOS | 1.549.920 FELIPE ALFONSO 170920 RESOLUCION | 128-129 | No se evidencia adjunto el informe
08:07:45 P R ejecutivo del cumplimiento de la comisién
EN COMISION
de acuerdo al memorando
N0.20182110140893 del 13-06-18
Se evidencia viaticos del sabado 18 y
domingo 19 de enero, incumpliendo lo
establecido en el manual de administracion
de Personal V2 en su numeral 4.3.4.
VIATICOS enuncia "No se debe pagar
vidticos en dias sabados domingos o
festivos, excepto en los casos particulares
gue ameritan las actividades misionales de
la Entidad tales como abastecimientos de
Unidades Tacticas, Comedores y CAD’S"
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Resolucion  No0.131 del 14-02-2020:
(ANTICIPADO)
No se evidencia adjunto el informe con el
detalle de los gastos incumpliendo o
estipulado en el memorando
No0.20182110140893 del 13-06-18
No se evidencia adjunto el formato GTH-
FO-22 Control Cumplimiento de Comision
Resolucion  No0.132 del 14-02-2020:
A Los soportes de la resolucion corresponden
2020-03- A-02-02-02- I\_/(IS'-\STICOS DE LUENGAS 131-132- | @ la vigencia 2020 y en la resolucién se
32 |18 010 FUNCIONARIOS 1.549.920 SANCHEZ CLARA 171020 RESOLUCION 133 describe el cumplimiento de comision
08:09:26 EN COMISION T PATRICIA vigencia 2019.
Resolucion  No0.133 del 14-02-2020:
(ANTICIPADO)
Los soportes de la resolucion corresponden
a la vigencia 2020 y en la resolucién se
describe el cumplimiento de comisién
vigencia 2019.
No se evidencia adjunto el formato GTH-
FO-22 Control Cumplimiento de Comision
correspondiente al periodo del 27 al 28 de
febrero 2019
202003 |, 00 0000 I\_/gglcos DE MESIA GOMEZ ggsoluciCiérli No.135 del 14-02-2020:
-02-02-02- in noveda
33 32,21,43 010 FUNCIONARIOS 1.679.080 ESTEFANY ISABEL 171620 RESOLUCION | 138-141 Resolucién No.141 del 14-02-2020:
o EN COMISION Sin novedad
Resolucién No. 205 del 02-03-2020:
Sin novedad
Resoluciéon No. 227 del 02-03-2020:
2020-03- VIATICOS DE (ANTICIPADA) _ .
34 |18 A-02-02-02- LOS MEJIA GOMEZ 166520, RESOLUCION | 205-227 N_o se eV|denC|a_ gdjunto el |nfqm’1e
10:36:58 010 FUNCIONARIOS 2.195.720 ESTEFANY ISABEL 166620 ejecutivo del cumplimiento de la comisién
o EN COMISION de acuerdo al memorando
N0.20182110140893 del 13-06-18
No se evidencia adjunto el formato GTH-
FO-22 Control Cumplimiento de Comisién

Anexo Tabla No.1

De lo anterior, se evidencia que de los 34 registros evaluados 5 no presentan novedades y 29 registros
presentan novedades tal como se describe en la columna denominada Anexo Tabla No.1 “Revisién OCI”,
respecto de los numerales 3, 28, 30 y 31 de la tabla anexa se precisa, que las comisiones para cumplir
funciones en dias sabados y domingos se encuentran aprobadas por la Direccion General, sin embargo,
el Manual de Administracion de Personal V02 no establece esta posibilidad para personal ajeno a la
operacion (Cads y Catering).

En cuanto a los soportes que respaldan las resoluciones de vidticos, se evidencia incumpliendo a lo
establecido en el Manual de Administracion de Personal V02 numeral 4.3.4 Viaticos, procedimiento de
viaticos cddigo GTH-PR-10 y memorando N0.20182110140893 ALDG-ALSG-ALDAT-GTH-211 de fecha
13-06-2018 con asunto “Lineamientos internos pago de viaticos”, teniendo en cuenta que no cuentan con
la totalidad de los soportes requeridos.

RUBRO CAPACITACION:

El Plan Institucional de formacion y capacitacion de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares se
realiza desde la identificacion de las necesidades de capacitaciéon por cada area y finaliza con la
evaluacién del impacto de las capacitaciones desarrolladas en la vigencia y se encuentra publicado en la
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pagina Web de la Entidad, formato GHT-PL-06 version 00 de fecha 24-04-2020, formato en el cual se
evidencian novedades tales como; la descripcion del titulo estipula “Plan Institucional de formacion y
capacitacion 2019”, sin embargo, el plan de capacitacion corresponde a la vigencia 2020, adicional el
codigo del proceso corresponde a Gestion Talento Humano (GTH) y en el formato aparece el cédigo
invertido (GHT). Asi mismo, la version que estipula el formato es version 00, no obstante, el control de
cambios indica que se encuentra en la version 01, incumpliendo lo establecido en la Guia para la
Elaboracién de Documentos del Sistema Integrado de Gestibn Formato GA-GU-03 VO tal y como se

encuentra a continuacion:

MARCO NORM:

: ] ~= ™
PLAN INSTITUCIONAL

HT-
DE N
FORMACION Y CAPACITACION 2019
B

GESTION DE TALENIU r

PLAINSTITUCIONAL 0E
T (| roriimny

TABLA DE CONTENIDO

1 ALCANCE

GBIETIVG Dt
1 omemwos

L PLAN INSTITUCIONAL DE DE LA ALFM.

EsPECIFICOS.

10,
DESARROLLO DE

ESTRUCTURA DEL PROGRAMA DE

FORMACION ¥
DE LA ALFM.

CAPACITACION PARA L PROFESIONALIZACION Y

FORMACION ¥ CAPACITACION 0 LA ALFM

ONTRC

L DE

CAMBIOS

DESCRIPCION DE CAMBIOS

Fuente: Plan Institucional de Formacion y Capacitacion 2020 — Pagina Web ALFM

En el contenido del Plan de capacitacion (PIC), indica en su numeral 13. Tematicas y proyectos de
aprendizaje Transversales que conforman el PIC 2020, las capacitaciones contempladas para la vigencia

2020 son:
B PAES TRANSVERSALES
No. TEMATICA MODALIDAD |  ENTIDAD
L | Seguridad Vial ’ EXTERNO | POLICIA ‘
2| Brigadas de emergencia | ExTERNO [AR o J
3 | SAP Financiero y Contable, Comedores de Tropa, Almacén INTERNO LPAES ALFM |
4 | Manipulacion de alimentos INTERNO | PAES ALFM ‘
|5 | Control de Plagas B - 777})@7@10 EVARI ‘

6 | Inducciény Reinduccién a funcionarios publicos de la Entidad INTERNO | ALFM

7 | Metodologia para la Elaboracion de Inventarios y Transferencias EXTERNO AGN ]
8 | ManejoenSECOPI ) INTERNO PAES ALFM

9 | Higiene postural en el medio laboral - EXTERNO " ARL

Fuente: Plan Institucional de formacion y capacitacion 2020 ALFM



PROCESO

GESTION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

TITULO
\/
Y

AGENCIA LOGISTIOA

FUERZAS MILITARES
La unién de nuestras Fuerzas

INFORME DE AUDITORIA INTERNA

Cadigo: GSE-FO-12

Version No. 02

Péag. 11 de 44

Fecha: 04 04

2019

Se verifica la ejecucién del plan, el cual se encuentra cargado en la herramienta Suite Visiébn Empresarial,
observando desagregadas las tematicas a desarrollar, con asignacion de tareas, fechas y responsables
en cada una de ellas, asi mismo, se observa que el plan tiene una medicidon de cumplimiento del 100%,
tal y como se muestra a continuacion:

% de cumplimiento

[—
Vicky Andrea Silva Archila

(*) Campos obligatorios

Nota: Para aplicar los camblos realizados debard oorimir el bolén *Guardar de lo
— — —

Fuente: Plan Institucional de Formacion y Capacitacion 2020 — Suite Visiébn Empresarial

La Oficina de Control Interno, verifica en la herramienta Suite Vision Empresarial la ejecucion del PIC,
observando 13 programas de capacitacion a nivel Nacional para la vigencia 2020, analizando cada uno
de los soportes adjuntos como ejecucion de las capacitaciones detallando la Oficina Principal, tal y como
lo indica el alcance de la auditoria, evidenciando las siguientes novedades:

Regional Pacifico
Regional Nororiente

Nombre Fech:_;\_lnlmal FeCh.a el Soportes Observaciones OCI
planificada | planificada
Listado de funcionarios en Excel
Axiologia 15/06/2020 | 30/11/2020 : No se evidencia certificacion de
Pantallazo del curso ofrecido por la asistencia al curso.
caja de compensaciéon CAFAM
Brigadas de emergencia 15/06/2020 30/11/2020 Reg!onal Nororiente No se eV|de_nC|a soportes .
Regional Llanos correspondientes a la Ofc. Principal
Control de plagas 15/06/2020 30/11/2020 | Regional Amazonia No se eV|de_nC|a soportes
correspondientes a la Ofc. Principal
. L . Listado de funcionarios . . e
5:?;’:\%\/?(;?;;”9 como herramienta | 15/06/5000 | 30/11/2020 | Pantallazo del curso ofrecido por la gsoisstgni‘i’f;”gﬁscfrt'f'cac'°” de
caja de compensacion CAFAM
Higiene postural en el medio 15/06/2020 30/11/2020 | Regional Nororiente No se ewdgnua soportes o
laboral correspondientes a la Ofc. Principal
Reaional Nororiente No se evidencia certificacion de
Induccidn y reinduccién 15/06/2020 30/11/2020 Regional Suroccidente asistencia al curso para los
9 funcionarios de la Oficina Principal
Listado de asistencia formato GI-FO-
03 - Manejo SECOP (15 funcionarios) No se evidencia soportes
Manejo en SECORP I 15/06/2020 30/11/2020 | Regional Pacifico ; P .
. correspondientes a la Ofc. Principal
Regional Llanos
Regional Nororiente
Regional Amazonia
Manipulacién de alimentos 15/06/2020 | 30/11/2020 | Regional Llanos No se evidencia soportes

correspondientes a la Ofc. Principal
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Listado de funcionarios

Marketlng digital y nuevas 15/06/2020 30/11/2020 Pa_ntallazo del cursq'ofremdo por la No se eV|de_nC|a soportes o

tendencias caja de compensacion CAFAM correspondientes a la Ofc. Principal
Certificado Andrés Cardenas Duefias
Regional Caribe

Metodologia para la elaboracién de Regional Llanos No se evidencia soportes

inventarios y transferencias 15/06/2020 30/11/2020 | Regional Amazonia correspondientes apla Ofc. Princial

documentales Regional Nororiente P ’ P
Regional Pacifico

SAP financiero y contable, Regional Caribe ) :

comedores de tropa, almacén 15/06/2020 30/11/2020 | Certificado Clarita Rocio Coral No se eV|de_nC|a soportes

. correspondientes a la Ofc. Principal

general, CAD'S Herrera

Seguridad vial 15/06/2020 30/11/2020 Reg!onal Noronen}e No se eV|de_nC|a soportes o
Regional Amazonia correspondientes a la Ofc. Principal

. . . No se evidencia soportes
Talento innovador 15/06/2020 30/11/2020 | Regional Nororiente correspondientes a la Ofc. Principal

Fuente: Verificacion del Plan de Capacitacién OCI - Suite Vision Empresarial / Anexo Tabla No.2

e Se evidencian 4 programas de capacitacién no estipulados en el PIC, tales como Axiologia,
Desing Thinking como herramienta de innovacion, Marketing digital y nuevas tendencias y

Talento innovador.

e Se observa programa de Seguridad Vial estipulado en el PIC, sin embargo, no se evidencia
ejecucion del mismo para la oficina principal en la vigencia 2020.

e No se evidencian documentos que soporten la ejecucién de las capacitaciones en la oficina

principal, en ninguno de los 13 programas.

® No se evidencian los formatos de evaluacion del impacto de capacitacion (cédigo GTH-FO-32),
en ninguno de los 13 programas.

De igual manera, la Oficina de Control Interno verifica la asignacion presupuestal por el rubro de
capacitacion (A-02-02-02-009-002), en el sistema SlIF Nacién, donde se extrae reporte de ejecucion
presupuestal vigencia 2020, observando asignacién de presupuesto por valor de $2.585.000 para la
Oficina Principal, tal y como se muestra a continuacion:

Regional

Ejecucion

Oficina Principal

$ 2.585.000

Regional Amazonia

Regional Antioquia

Regional Caribe

$8.675.100

Regional Centro

Regional Llanos Orientales -

Regional Nororiente

$ 1.600.000

Regional Norte

Regional Pacifico

Regional Sur

Regional Suroccidente

$17.933.300
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Regional Ejecucion
Regional Tolima -
Total general $ 30.793.400

Fuente: Reporte ejecucion presupuestal vigencia 2020 — SIIF Nacion / Anexo Tabla No.3

Se solicita a la Subdirector General de Contratacion, mediante correo electronico del dia 03-03-2021,
expediente contractual contrato No 001-134-2020, verificando objeto contractual “prestacién de servicios
de capacitaciéon en formacion de curso basico de economia solidaria para funcionarios de la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares” y ejecucién del mismo, asi:

Factura Fecha Obligacion Orden de pago Valor

CEFV-5 15-10-2020 769720 297614320 $ 2.585.000
Anexo Tabla No.4

Se evidencia certificados de aprobacion satisfactoria del curso Basico de Economia Solidaria con
intensidad horaria de 20 horas para 53 funcionarios de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militare, sin
embargo, el programa de capacitacion no se evidencia incluido en el Plan Institucional de Formacién y
Capacitacién 2020.

RUBRO BIENESTAR:

Mediante correo electrénico de fecha 12-02-2020 la Oficina de Control Interno realiza requerimiento de
informacién a la Direccion Administrativa y del Talento Humano, quienes dan respuesta al requerimiento
adjuntando carpeta fisica con documentos soportes de la ejecucion de las actividades del plan de
bienestar vigencia 2020.

El Plan de Bienestar, Estimulos e Incentivos vigencia 2020 de la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares, se elabora a través de las necesidades que presentan los procesos que integran la entidad y la
medicién del clima laboral, los cuales sirven de insumo para la realizacién del Plan y respectivo
cronograma de actividades.

Teniendo en cuenta lo anterior, las necesidades establecidas para la Oficina principal fueron las
siguientes:

Area Actividad
Tarde Deportiva
Juegos Interempresas y Campeonatos Entre Dependencias
Caminata Ecoldgica
Celebracién de Cumpleafios
Extension a la Familia | Dia de la Familia
Espiritual Celebracién Eucaristia
Charlas Servicios (Salud-Vivienda-Educacion)
Pausas Activas

Habilidades Blandas
Fuente: Plan de Bienestar, Estimulos e Incentivos vigencia 2020 ALFM Cdédigo: GTH-PL-05 V02 / Anexo Tabla No.5

Cultural y Deportivo

Calidad de Vida
Laboral
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Segun el reporte de Parte de Personal al 02 de julio 2020, descrito en el plan de bienestar, los
Funcionarios de Planta de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares para la Oficina Principal eran 288,

distribuidos asi:

Descripcién Cantidad
Planta Permanente 282
Personal Comision 6
Total Personal 288
Vacantes en Proceso 3
Vacantes congeladas 6
Total Vacantes 9
Total Personal + Vacantes 297

Fuente: Plan de Bienestar, Estimulos e Incentivos vigencia 2020 ALFM Cédigo: GTH-PL-05 V02 / Anexo Tabla No.6

Mediante memorando No. 20202110306213 ALSG-ALDAT-DATH-211 sin fecha y teniendo en cuenta la
declaracién de emergencia sanitaria en todo el territorio nacional tras la clasificacion de Covid-19 como
pandemia, la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares adopté para la prevencion del Covid-19 la

reevaluacion de las actividades de bienestar, las cuales se enuncian a continuacion:

ftem

Actividad

Descripcion Actividad

1. | Cumpleafios del Personal

Entrega de Ponqué, muffin, chocolates presentacion individual

2. | Dia del nifio en Octubre

Entrega de dulces para cada nifio de 0 a 12 afios de edad. (Tula,
canasta, caja), hijo de los funcionarios.

3. | Navidad Infantil

funcionarios.

Entrega de juguetes para los nifios (0 a 12) afios hijos de los

4. |Bono Canasta Familiar

$200.000 c/u

Entrega de bonos para mercado para los funcionarios por valor de

Anexo Tabla No.7

De acuerdo a lo enunciado en el Plan de Bienestar, Estimulos e Incentivos vigencia 2020 ALFM Cadigo:
GTH-PL-05 V02, las actividades priorizadas de bienestar son las siguientes:

Entrega refrigerios

item Actividad Descripcién Actividad Presupuesto | Responsables Inicia Termina
Integracién de | Se realiza entrega de unos Andrea Acero Ultimo
1. los chocolates de  manera - Yudy Castro | viernes cada | 11/12/2020
Cumpleafios |individual. Camilo Zamora 2 meses
Se realiza propuesta para
aprobacion de la Direccion Andrea Acero
2. |Diadela Mujer | General de la actividad. 5.331.830 Yudy Castro 01/03/2020 |08/03/2020
Animacion y Entrega Camilo Zamora
refrigerios.
Dia de San Se reali_z’a propuesta para Andrea Acero
3. | José — Dia del | @Probacion de la Direccion | 799 584 | yydy Castro | 07/03/2020 |22/03/2020
General de la actividad. !
Hombre Camilo Zamora
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ftem Actividad

Descripcion Actividad

Presupuesto

Responsables

Inicia

Termina

Dia del Nifio
en Octubre

Adquisicion de bolsa, caja u
otro que contenga dulces
para ser entregados a los
nifios que se encuentren en
las edades de 0 a 12 afios,
hijos de los Funcionarios.
Se efectla a través del
contrato de Bienestar.

1.040.000

Andrea Acero
Yudy Castro

01/07/2020

31/10/2020

Navidad
infantil -
Entrega de
juguetes

Adquisicion de juguetes
para los hijos de los
funcionarios con edad de 0
a 12 afos. Se efectla a
través del contrato de
Bienestar. Los regalos son
previamente seleccionados
por un comité nombrado por
el Director General.

11.700.000

Andrea Acero
Yudy Castro

01/07/2020

20/12/2020

6. Clima Laboral

Se realiza con todo el
personal de acuerdo al
cronograma previamente
establecido. Posteriormente
los resultados son
presentados al Nivel
Directivo y finalmente a los
funcionarios.

Andrea Acero
Yudy Castro

01/03/2020

30/07/2020

Dia del
7. Servidor
Publico

Se realiza con el apoyo de
la CCF. Se efectia
campafia de valores del
Servidor Publico

Andrea Acero

15/05/2020

30/06/2020

Fuente: Plan de Bienestar, Estimulos e Incentivos vigencia 2020 ALFM Cadigo: GTH-PL-05 V02 / Anexo Tabla No.8

Teniendo en cuenta lo anterior, se evidencia que el Plan de Bienestar, Estimulos e Incentivos vigencia
2020 ALFM Cédigo: GTH-PL-05 V02 no fue actualizado incluyendo la actividad denominada “Bono

Canasta Familiar”.

A continuacién se procede a verificar los soportes de la ejecucion de las actividades, allegadas por la
Direccion Administrativa y del Talento Humano, asi:

e Cumplearios del Personal:
Observacion: Se evidencia adjunto listas de asistencia con tema “entrega de chocolates
cumpleafios”, para la vigencia 2020.

Al realizar analisis de las listas de asistencia, se evidencia que durante la vigencia 2020 se
entregd bienestar a 170 funcionarios de los 288 relacionados en el Plan de Bienestar vigencia
2020, observando que 118 funcionarios no fueron beneficiados con la actividad.
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Mes Cantidad
Enero a Mayo 40
Junio a Julio 43
Agosto a Septiembre 72
Octubre a diciembre 15
Total Funcionarios 170

Fuente: Verificacion OCI - Listas de asistencia / Anexo Tabla No.9

Dia de la Mujer:
Observacion: Se evidencia adjunto listas de asistencia con tema “celebracion dia de la mujer” en
el cual se observa que 156 funcionarias fueron beneficiadas de la actividad.

Dia de San José — Dia del Hombre:
Observacion: Se evidencia adjunto listas de asistencia con tema “celebracion dia del hombre” en
el cual se observa que 74 funcionarios fueron beneficiados de la actividad.

Dia del Nifio en Octubre:
Observacion: Se evidencia listado en Excel de 123 funcionarios que fueron beneficiados de la
actividad.

De la presente actividad no se evidencia factura con cargo al contrato de bienestar No.001-046-
2020

Navidad infantil - Entrega de juguetes
Observacion: Se evidencia adjunto cuadro de Excel con listado de funcionarios que recibieron
bienestar, para un total de 139 obsequios entregados.

Bonos Canasta Familiar:

Observacion: Conforme a los documentos soportes emitidos se evidencia la adquisicion de bonos
de canasta familiar para los funcionarios de la Oficina Principal y Regional Amazonia, de acuerdo
a memorando de autorizacién para la compra de los bonos de la regional N0.2020110110102913
ALDG-ALSG-ALDAT-GTH-DATH-11011 de fecha 30-11-2020.

Mediante informe de supervision No.10 de fecha 24-12-2020, se describe la adquisicion de 68
bonos de canasta familiar para los funcionarios de la Regional Amazonia, los cuales fueron
facturados mediante Fact. No.CCB1 668274 del 22-12-2020 del proveedor Caja de Compensacion
Familiar Compensar, por valor de $13.605.306 IVA incluido.

De acuerdo al informe de supervision No.11 de fecha 24-12-2020, enuncia la adquisicién de 230
bonos de canasta familiar para los funcionarios de la Oficina Principal, los cuales fueron
facturados mediante Fact. No. CCB1 668273 del 22-12-2020 del proveedor Caja de
Compensacion Familiar Compensar, por valor de $64.000.000.

Sin embargo, y de acuerdo a requerimiento realizado por la Oficina de Control Interno mediante el
memorando No0.2021100200038233 ALOCI-GSE-10020 de fecha 19-02-2021 se solicitd la
relacién del personal que tuvo derecho a bono para la vigencia 2020, la Direccion Administrativa y
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del Talento Humano emite respuesta mediante memorando N0.2021110110040653 ALDAT-GTH-
DATH-11011 de fecha 23-02-2021 adjuntando CD con la relacion en Excel por la cantidad de 383
funcionarios, presentando una diferencia de 153 comparado con la informacion emitida en el
informe de supervision No.11.

Teniendo en cuenta la informacién anterior, se evidencia que las facturas emitidas por la compra
de bonos de canasta familiar de la regional Amazonia y de la Oficina Principal, presentan misma
descripcion de la compra realizada, sin embargo, a la factura de la Regional Amazonia, sobre uno
de los items adquiridos se realiza cobro de IVA del 19%, como se muestra a continuacion:

Dependencia Factura Descripcion Subtotal IVA Total
Bonos Funcionarios Regional
Amazonia con cargo al contrato| 5.672.908 | 1.077.853 6.750.761
i 001-046-2020
Regional = | ~p1 668274 S :
Amazonia Bonos Funcionarios Regional
Amazonia con cargo al contrato| 6.854.545 - 6.854.545
001-046-2020
Total 13.605.306
Oficina Bonos Funcionarios Nivel Central
. CCB1 668273 | con cargo al contrato 001-046-| 64.000.000 - 64.000.000
Principal 2020

Anexo Tabla No.10

Mediante correo electronico de fecha 13 de julio de 2020 remitido por la sefiora Angelica Moreno
Amortegui Asesora Eventos — Integral Compensar Caja de Compensacion Familiar, dirigido a la
supervisora del contrato N0.001-046-2020 Yudy Castro indica: “te confirmo que desde la Gerencia
del Negocio me autorizaron a manejar hasta un 8% de intermediacion + IVA”

Teniendo en cuenta lo anterior, se evidencia que el valor cobrado en la factura No.CCB1 668274
de la Regional Amazonia no es coincidente, por cuanto en la descripcién de los productos
adquiridos (2 items) presentan mismo concepto y solo a uno de ellos se encuentra gravado con
IVA.

e Clima Laboral:
Observacion: Se evidencia adjunto informe de plan operativo clima organizacional de fecha 23-07-
2020, realizado por la caja de compensacion familiar Cafam.

Asi mismo, la presente encuesta se encuentra publicada en la pagina intranet de la entidad.
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Fuente: Pagina web de la ALFM www.agencialogistica.gov.co

e Dia del Servidor Publico
Observacion: La Oficina de Control Interno evidencia correo electronico de fecha 26-06-2020,

enviado a nivel nacional por la funcionaria Patricia Escobar de la Direccion Administrativa con
asunto “Feliz Dia Del Servidor PUblico”, como se evidencia a continuacion:

‘ q. \ & ajb:

2ae Sequimiento | Tadusr

oe Johana gonzsiez <johana, gonzsier Gagenciakogita gov.co>
Ledy Apsrico’

Asunto RV: FELIZ OlA DEL SERVIDOR PUBLICO

Dia Nacional del
Servidor Publi

Los servidores publicos somas PEMOASS QUE €ON VOCKKIoN ¥

orgulio trabajamos duro 10004 k08 s para verviry syudir 3 Jos
colomblanos. £5 por 40 que Muestro Codign de integridad €3
1an Importante

Fuente: Correo electronico de fecha 26-06-2020 enviado por Patricia Escobar
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Ejecucién Presupuestal y Contractual

La Oficina de Control Interno verifica la asignacion presupuestal para el rubro de bienestar (A-02-02-02-
009-006), en el sistema SIIF Nacion, donde se extrae reporte de ejecucion presupuestal vigencia 2020,
observando asignacion de presupuesto por valor de $134.000.000 para la Oficina Principal.

Para la ejecucion de este presupuesto se suscribié el contrato No. 001-046-2020 con objeto “Prestacion
de servicios para la realizacion y ejecucion de las actividades previstas en el Programa de Bienestar e
Incentivos para los Servidores Publicos de la Agencia Logistica De Las Fuerzas Militares”, respaldado
mediante CRP No. 23020 de 05-03-2020, y cuyas pdlizas se aprobaron en la misma fecha.

Se designo como supervisora a TASD Yudy Marcela Castro Losada, la cual se notificd el 06-03-2020; se
llevé a cabo reunién de coordinacion de inicio el 04-05-2020.

Se procede a efectuar verificacion y analisis de los informes de supervision presentados a 31-12-2020
obteniendo la siguiente informacion:

Informe de Supervisién No.

Observacion OCI

1, de fecha 01-04-2020

Enuncia un porcentaje de avance del 5%, sin embargo, el cuadro control de
obligaciones enuncia que no se desarrollaron actividades para el mes de marzo. Asi
mismo, en control de obligaciones en el numeral enuncia anexo |, 2, 3, 4y 5 pero el
contrato solo tiene un anexo.

Deja dentro del informe de supervision las notas del informe que son explicativas.

En las recomendaciones indica la radicacion de la factura No. CCB1 662935 pero ho
indica la fecha de radicacién, ni que dia ni por cual medio solicito la documentacién
al contratista. De acuerdo al instructivo de diligenciamiento en las recomendaciones
del informe se debe: “Describir las recomendaciones que realiza como supervision
del contrato de acuerdo al seguimiento realizado.” sin embargo, la supervision indica
las actividades realizadas en el mes.

Tiene fecha de recibido en la Subdireccion General de Contratacion el 12-05-2020,
incumpliendo lo establecido en el Manual de contratacién version 07 numeral 10.3
procedimiento gestidn contractual contratos administrativo — actividad 5: “recepcionar
y revisar y analizar el informe de supervision que debe allegar el supervisor de
contrato (...)” cuya termino es los primeros 5 dias del mes. Asi mismo, el Acto de
notificaciéon de supervisidon No. 4: “presentar informes mensuales dentro de los cinco
(5) primeros dias habiles de cada mes; tomando como fecha de inicio la legalizacién
del contrato facilitando asi la labor de seguimiento al ordenador del gasto. Los
informes de supervision deben ser publicados por el supervisor en la pagina SECOP
I.”

2, de fecha 01-05-2020

Enuncia que para los meses de marzo y abril no se llevaron a cabo actividades. Asi
mismo, en control de obligaciones en el numeral enuncia anexo |, 2, 3, 4y 5 pero el
contrato solo tiene un anexo.

Deja dentro del informe de supervision las notas del informe que son explicativas.

En las recomendaciones indica la radicacion de la factura No. CCB1 662935 pero no
indica la fecha de radicacién, ni que dia ni por cual medio solicité la documentacién
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Informe de Supervisién No.

Observacion OCI

al contratista. Enuncia que solicito nuevamente cambio de facturacion por
vencimiento y documentacién para el tramite de pago. De acuerdo al instructivo de
diligenciamiento en las recomendaciones del informe se debe: “Describir las
recomendaciones que realiza como supervision del contrato de acuerdo al
seguimiento realizado.” sin embargo, la supervision indica las actividades realizadas
en el mes.

El informe enuncia como fecha de elaboracién el 1 de mayo que es un dia festivo.

3, de fecha 28-05-2020

Soporta el tramite de pago de la factura CCB1 663512.

Enuncia que para los meses de marzo, abrii y mayo no se llevaron a cabo
actividades. Asi mismo, en control de obligaciones en el numeral enuncia anexo |, 2,
3,4 y5 pero el contrato solo tiene un anexo.

Deja dentro del informe de supervision las notas del informe que son explicativas.

En las recomendaciones indica la radicacion de la factura No. CCB1 662935 pero no
indica la fecha de radicacion, ni que dia ni por cual medio solicito la documentacion
al contratista. Enuncia que solicito nuevamente cambio de facturacion por
vencimiento y documentacién para el tramite de pago. Enuncia que tramita para
pago la factura CCB1 663512. De acuerdo al instructivo de diligenciamiento en las
recomendaciones del informe se debe: “Describir las recomendaciones que realiza
como supervisién del contrato de acuerdo al seguimiento realizado.” sin embargo, la
supervision indica las actividades realizadas en el mes.

El tramite de pago se recibié en la Subdireccion General de Contratacion el 28-05-
2020.

4, de fecha 10-07-2020

Enuncia que para los meses de marzo, abril, mayo y junio no se llevaron a cabo
actividades. Asi mismo, en control de obligaciones en el numeral enuncia anexo |, 2,
3,4y5 pero el contrato solo tiene un anexo.

No indica el porcentaje de avance.

En las recomendaciones indica la radicacion de la factura No. CCB1 662935 pero no
indica la fecha de radicacién, ni que dia ni por cual medio solicito la documentacion
al contratista. Enuncia que solicito nuevamente cambio de facturacion por
vencimiento y documentacion para el tramite de pago. Enuncia que tramita para
pago la factura CCB1 663512. De acuerdo al instructivo de diligenciamiento en las
recomendaciones del informe se debe: “Describir las recomendaciones que realiza
como supervision del contrato de acuerdo al seguimiento realizado.” sin embargo, la
supervision indica las actividades realizadas en el mes.

Deja dentro del informe de supervision las notas del informe gue son explicativas.

5, de fecha 03-08-2020

Enuncia que para los meses de marzo, abril, mayo y junio no se llevaron a cabo
actividades. Asi mismo, en control de obligaciones en el numeral enuncia anexo |, 2,
3,4y 5 pero el contrato solo tiene un anexo.

Enuncia que esta reportando las actividades correspondientes al mes de junio de
2020.
Indica como porcentaje de avance el 5%.
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Informe de Supervisién No.

Observacion OCI

En las recomendaciones indica la radicacion de la factura No. CCB1 662935 pero no
indica la fecha de radicacion, ni que dia ni por cual medio solicito la documentacion
al contratista. Enuncia que solicito nuevamente cambio de facturacién por
vencimiento y documentacion para el tramite de pago. Enuncia que tramita para
pago la factura CCB1 663512. Indica que no hay facturacién para tramite y que a
julio no se han realizado actividades. De acuerdo al instructivo de diligenciamiento en
las recomendaciones del informe se debe: “Describir las recomendaciones que
realiza como supervision del contrato de acuerdo al seguimiento realizado.” sin
embargo, la supervision indica las actividades realizadas en el mes.

Deja dentro del informe de supervision las notas del informe que son explicativas.

6, de fecha 07-09-2020

El informe de supervision indica 2 fechas diferentes como plazo de ejecucion: 2 de
diciembre y 28 de diciembre.

Enuncia que para los meses junio, julio, agosto no se llevaron a cabo actividades.
Asi mismo, en control de obligaciones en el numeral enuncia anexo |, 2, 3, 4y 5
pero el contrato solo tiene un anexo.

No diligencié el numeral correspondiente a control de pagos.
Deja dentro del informe de supervision las notas del informe que son explicativas.

En las recomendaciones indica que al mes de agosto no se han realizado
actividades. De acuerdo al instructivo de diligenciamiento en las recomendaciones
del informe se debe: “Describir las recomendaciones que realiza como supervision
del contrato de acuerdo al seguimiento realizado.” sin embargo, la supervisién indica
las actividades realizadas en el mes.

Tiene fecha de recibido en la Subdirecciéon General de Contrataciéon el 07-09-2020.

6, de fecha 07-09-2020

Enuncia que para los meses junio, julio, agosto no se llevaron a cabo actividades.
Asi mismo, en control de obligaciones en el numeral enuncia anexo I, 2, 3, 4y 5
pero el contrato solo tiene un anexo.

No diligencio el numeral 3. Cumplimiento de los riesgos previsibles del contrato.
Deja dentro del informe de supervision las notas del informe que son explicativas.

En las recomendaciones indica la radicacion de la factura No. CCB1 662935 pero ho
indica la fecha de radicacién, ni que dia ni por cual medio solicito la documentacion
al contratista. Enuncia que solicito nuevamente cambio de facturacion por
vencimiento y documentacion para el tramite de pago. Enuncia que tramita para
pago la factura CCB1 663512. Indica que no hay facturacion para tramite y que a
julio y agosto no se han realizado actividades. De acuerdo al instructivo de
diligenciamiento en las recomendaciones del informe se debe: “Describir las
recomendaciones que realiza como supervision del contrato de acuerdo al
seguimiento realizado.” sin embargo, la supervision indica las actividades realizadas
en el mes.

Tiene fecha de recibido en la Subdireccion General de Contratacion el 07-10-2020,
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Informe de Supervisién No.

Observacion OCI

incumpliendo lo establecido en el Manual de contrataciéon version 08 numeral 10.3
procedimiento gestidn contractual contratos administrativo — actividad 5: “recepcionar
y revisar y analizar el informe de supervision que debe allegar el supervisor de
contrato (...)" cuya termino es los primeros 5 dias del mes. Asi mismo, el Acto de
notificacién de supervision No. 4: “presentar informes mensuales dentro de los cinco
(5) primeros dias habiles de cada mes; tomando como fecha de inicio la legalizacion
del contrato facilitando asi la labor de seguimiento al ordenador del gasto. Los
informes de supervision deben ser publicados por el supervisor en la pagina SECOP
I.”

7, de fecha 07-10-2020

Enuncia como periodo evaluado el mes de agosto.

Enuncia que para los meses enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto
no se llevaron a cabo actividades. Asi mismo, en control de obligaciones en el
numeral enuncia anexo |, 2, 3,4y 5 pero el contrato solo tiene un anexo.

No diligencio el numeral 3. Cumplimiento de los riesgos previsibles del contrato.
Deja dentro del informe de supervision las notas del informe que son explicativas.
Tiene fecha de recibido en la Subdireccién General de Contratacion el 07-10-2020.

En las recomendaciones indica la radicacion de la factura No. CCB1 662935 pero ho
indica la fecha de radicacion, ni que dia ni por cual medio solicito la documentacion
al contratista. Enuncia que solicito nuevamente cambio de facturacion por
vencimiento y documentacién para el tramite de pago. Enuncia que tramita para
pago la factura CCB1 663512. Indica que no hay facturacion para tramite y que a
julio, agosto y septiembre no se han realizado actividades. De acuerdo al instructivo
de diligenciamiento en las recomendaciones del informe se debe: “Describir las
recomendaciones que realiza como supervision del contrato de acuerdo al
seguimiento realizado.” sin embargo, la supervision indica las actividades realizadas
en el mes.

Asi mismo, en las recomendaciones enuncia que se anexa el memorando No.
20202110306213 sobre instrucciones del plan de bienestar; Sin embargo, el mismo
no se encuentra archivado en el expediente contractual.

8, de fecha 04-11-2020

Enuncia que para los meses enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto,
septiembre y octubre no se llevaron a cabo actividades. Asi mismo, en control de
obligaciones en el numeral enuncia anexo |, 2, 3, 4 y 5 pero el contrato solo tiene un
anexo.

No diligencio el numeral 3. Cumplimiento de los riesgos previsibles del contrato.
Deja dentro del informe de supervision las notas del informe que son explicativas.
Tiene fecha de recibido en la Subdireccién General de Contratacion el 04-11-2020.

En las recomendaciones indica la radicacion de la factura No. CCB1 662935 pero no
indica la fecha de radicacién, ni que dia ni por cual medio solicito la documentacion
al contratista. Enuncia que solicito nuevamente cambio de facturacion por
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Informe de Supervisién No.

Observacion OCI

vencimiento y documentacion para el tramite de pago. Enuncia que tramita para
pago la factura CCB1 663512. Indica que no hay facturaciéon para tramite y que a
julio, agosto, septiembre no se han realizado actividades. De acuerdo al instructivo
de diligenciamiento en las recomendaciones del informe se debe: “Describir las
recomendaciones que realiza como supervision del contrato de acuerdo al
seguimiento realizado.” sin embargo, la supervision indica las actividades realizadas
en el mes.

En actividades realizadas se repite el numeral 1 y 3 no se reportan actividades hasta
el momento.

9, de fecha 25-11-2020

Soporta el tramite de pago de la factura CCB1 666945

Enuncia que para los meses enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto,
septiembre, octubre y diciembre no se llevaron a cabo actividades. Asi mismo, en
control de obligaciones en el numeral enuncia anexo |, 2, 3, 4 y 5 pero el contrato
solo tiene un anexo.

Indica como porcentaje de avance el 17%.

Tiene fecha de recibido en la Subdireccién General de Contratacion el 25-11-2020.
Deja dentro del informe de supervision las notas del informe que son explicativas.
No diligencia el numeral 3 cumplimiento de los riesgos previsibles del contrato.

En actividades realizadas indica eventos 26 de octubre 5 de noviembre con A&B
entrega de regalos navidefios pero no con precision la actividad desarrollada.

En las recomendaciones indica la radicacion de la factura No. CCB1 662935 pero ho
indica la fecha de radicacion, ni que dia ni por cual medio solicito la documentacion
al contratista. Enuncia que solicito nuevamente cambio de facturacion por
vencimiento y documentacién para el tramite de pago. Enuncia que tramita para
pago la factura CCB1 663512 Y CCB1 666945. Indica que no hay facturacion para
tramite y que a julio, agosto, septiembre no se han realizado actividades. De acuerdo
al instructivo de diligenciamiento en las recomendaciones del informe se debe:
“Describir las recomendaciones que realiza como supervisién del contrato de
acuerdo al seguimiento realizado.” sin embargo, la supervision indica las actividades
realizadas en el mes.

10 de fecha 24-12-2020

El 22 de diciembre de 2020, se suscribié prorroga al contrato; sin embargo la
supervisora en su informe reporta que el contrato no ha sido objeto de
modificaciones.

Enuncia que para los meses enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto,
septiembre, octubre y diciembre no se llevaron a cabo actividades. Asi mismo, en
control de obligaciones en el numeral enuncia anexo |, 2, 3, 4 y 5 pero el contrato
solo tiene un anexo.

Tiene fecha de recibido en la Subdireccién General de Contratacién el 24-12-2020.
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Indica como porcentaje de avance el 75%.

En el control de pagos para el pago nimero 3 informa que esté tramitando la factura
No. CCB1 666945 pero se esta tramitando la factura CCB1 668274

No diligencio el numeral 3. Cumplimiento de los riesgos previsibles del contrato.

Deja dentro del informe de supervision las notas del informe que son explicativas.

11 de fecha 24-12-2020 El 22 de diciembre de 2020, se suscribié prorroga al contrato; sin embargo la
supervisora en su informe reporta que el contrato no ha sido objeto de
modificaciones.

Enuncia que para los meses enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto,
septiembre, octubre y diciembre no se llevaron a cabo actividades. Asi mismo, en
control de obligaciones en el numeral enuncia anexo |, 2, 3, 4 y 5 pero el contrato
solo tiene un anexo.

Tiene fecha de recibido en la Subdireccién General de Contratacién el 29-12-2020.
Indica como porcentaje de avance el 75%.

No diligencio el numeral 3. Cumplimiento de los riesgos previsibles del contrato.

Deja dentro del informe de supervision las notas del informe que son explicativas.

Anexo Tabla No.11

Se efectla verificacion de los soportes de pago que reposan en el expediente contractual observan

Factura Observacion OCI
CcCB1 No indica nimero de expediente ORFEO.
663512

El acta de recibo a satisfaccion en el campo: “datos de los bienes y/o servicios a entregar y/o
recibir’ el cual indica se hace entrega de los bienes y/o servicios discriminados a continuacion.

CcCB1 No indica numero de expediente ORFEO, no tiene la firma del supervision, el cuadro control de
666945 pagos ni tiene visto bueno de presupuesto.

El acta de recibo a satisfaccién en el campo: “datos de los bienes y/o servicios a entregar y/o
recibir’ el cual indica se hace entrega de los bienes y/o servicios discriminados a continuacion

CcCB1 Teniendo en cuenta la informacién anterior, se evidencia que las facturas emitidas por la compra
668274 de bonos de canasta familiar de la regional Amazonia y de la Oficina Principal, presentan misma
descripcion de la compra realizada, sin embargo, a la factura de la Regional Amazonia, sobre
CCB1 uno de los items adquiridos se realiza cobro de IVA del 19%, como se muestra a continuacion:
668273 Dependencia Factura Descripcién Subtotal IVA Total

Bonos Funcionarios Regional
Amazonia con cargo al contrato | 5.672.908 1.077.853 6.750.761

. 001-046-2020
Regional

Amazonia CCB1 668274

Bonos Funcionarios Regional
Amazonia con cargo al contrato | 6.854.545 - 6.854.545
001-046-2020
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Total 13.605.306
Oficina Bonos Funcionarios Nivel Central

Princi CCB1 668273 |con cargo al contrato 001-046- | 64.000.000 - 64.000.000

rincipal 2020

Anexo Tabla No.12

Se efectla revision de los trdmites de pago con cargo al contrato de bienestar evidenciando lo siguiente:

N° Orden de pago N° Obligacion Observaciones OCI

154910920 379220 La I|§ta de chequeo de tramite de pago no se encuentra diligenciada en su
totalidad

358288720 896520 La I|§ta de chequeo de tramite de pago no se encuentra diligenciada en su
totalidad

14808221 990120 La Il_sta de chequeo de tramite de pago no se encuentra diligenciada en su
totalidad

14810021 990420 {_Oa;;:;ségdde chequeo de trdmite de pago no se encuentra diligenciada en su

Anexo Tabla No.13

Teniendo en cuenta que en los soportes del expediente contractual las actas de recibo a satisfaccién son
generales en el sentido de relacionar los niumeros de las facturas y no detallan los bienes o servicios
recibidos se procede a verificar los soportes allegados por la Direccion Administrativa versus los tramites
de pago obteniendo el siguiente resultado:

663512 | 14/05/2020 379220 5000329133 7.131.110,00 | Dia de la mujer y dia del hombre
666945 | 23/11/2020 896520 5000384071 2.689.960,00 | Evento Curso Altos Estudios Militares (CAEM)
5000384070 12.917.301,00 | Evento Pensionados y Navidad infantil - Entrega de juguetes
668273 | 22/12/2020 990120 5000392754 64.000.000,00 | Entrega de bonos canasta familiar oficina principal
668274 | 22/12/2020 990420 5000392822 6.854.545,00 Entrega de bonos canasta familiar Regional Amazonia
5000392823 6.750.761,00
Total Ejecucién 2020 100.343.677,00

Fuente: Tramites de Pago Contrato N0.001-046-2020 vs Soportes Direccion Administrativa / Anexo Tabla No.14

Se observa que la supervisora del contrato tramito y avalé el pago de la actividad denominada “Evento
Curso Altos Estudios Militares (CAEM)” la cual no tiene relacion con el objeto contractual “Prestacion de
servicios para la realizacién y ejecucion de las actividades previstas en el Programa de Bienestar e
Incentivos para los Servidores Publicos de la Agencia Logistica De Las Fuerzas Militares”.

Si bien dentro del clausulado contractual se establece que se podran incluir otras actividades previa
cotizacion, al analizar el objeto de la actividad no se encuentra enmarcada dentro del objeto y alcance del
programa de bienestar e incentivos para los Servidores Publicos de la ALFM.

De otra parte no se observa que la supervisora allegara al expediente contractual para su archivo las
solicitudes de cotizacion y las respuestas del contratista, incumpliendo lo establecido en el acto de
notificacion supervisor numeral 14 la cual indica “revisara y aprobara todos los documentos de trabajo,
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formatos, actas, comunicaciones, solicitudes, requerimientos, y demas que se originen a través del
desarrollo contractual, y las actas de recibo a satisfaccion; y allegarlos a la carpeta principal que se
encuentran en la Subdireccion de Contratacion”

Respecto del valor total contratado y el valor total pagado se evidencia una diferencia por valor de
$33.656.323, el cual se encuentra en reserva presupuestal en el sistema SIIF Nacion soportado mediante
documento No0.23020 de fecha 18-01-2021. Dicha constitucion de reserva presupuestal se soporté en la
justificacién de la supervisora del contrato en la emergencia sanitaria por el COVID 19 por cuanto se
limit6 las actividades de integracion del plan de bienestar, dentro del expediente contractual se observa
archivada la siguiente documentacion: autorizacion para la constituciébn de reservas presupuestales
formato (GF-FO-08), constitucion de reserva presupuestal FORMATO (GF-FO-09).

Que mediante memorando N0.20202110306213 ALSG-ALDAT-DATH-211 sin fecha, se efectué
reevaluacion de las actividades de bienestar a desarrollar; sin embargo, no se evidencia en los informes
de supervisién recomendaciones al ordenador del gasto en cuanto al manejo presupuestal del contrato
No. 001-146-2020 (reduccion, reintegro y/o solicitud de vigencias futuras).

Se procede a verificar las actas de reunidn administrativa adelantadas por la Direccién General,
observando que en el acta No. 11 se indica que no se autoriza el reintegro.

\\ /// 5
Y MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL :
AGENCIA LGGTSTICA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
e i
1 < Acta Mensual Administrativa Noviembre 2020
! Orden No se autoriza el 1emt'egro queda en
Bienestar Reintegro Presupuesto la Direccion Administrativa como
i 9122‘18 perdida y se castigara en la ejecucion
) presupuestal
Es inaceptable que no se hayan
realizado los examenes y mas aun
Exémé?;;SZ%rldeCOS con la situacion de salud que se
| ) presentd este afo, en este tema la
SSea?u(;‘d?\d ¥ calificacion es 0
udenel | T
Trabajo Instruccion
Cuadro Consolidado Anexar informacion de los casos
COVID-19 graves (UCI)
(3707")
Recomendacion Replantear el tema para cubrimiento
Adsquur’rilr(\:::\:'s: y Péliza Siniestros | de la poliza, ser coherentes con lo que

(55’ 06") | estamos contratando.
|

Fuente: Acta reunion administrativa mensual No. 11

De acuerdo a lo descrito en el informe de cumplimiento de las actividades del plan de bienestar vigencia
2020, se observa que las actividades planteadas para la vigencia 2020 fueron desarrolladas al 100%.

Que de conformidad al objeto contractual, el contrato se suscribié para la ejecucion del plan de bienestar
de la vigencia 2020, y que de acuerdo a la justificacion dada por la supervisora del contrato para la
conformacion de la reserva presupuestal basada en la emergencia sanitaria por el COVID 19 por cuanto
se limit6 las actividades de integracion del plan de bienestar; por lo tanto, no se observa concordancia
entre la justificacion dada por la supervisora para la constitucion de la reserva presupuestal y el
porcentaje de ejecucion del plan de bienestar.



PROCESO ] ]
GESTION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

TITULO Codigo: GSE-FO-12
\\ J— Version No. 02 Pag. 27 de 44
AGENC.AYm INFORME DE AUDITORIA INTERNA
rusRzas miiTARES Fecha: 04 04 2019

Lo anterior, en incumplimiento de lo establecido en la Circular 43 de 2008 emitida por el Ministerio de
Hacienda con asunto Reservas Presupuestales Y Vigencias Futuras numeral 5 Requisitos para constituir
reservas presupuestales numeral (ii). EI compromiso legalmente contraido para ser ejecutado en la
misma vigencia en que se adquirio, dando cumplimiento a lo previsto en el articulo 8° de la Ley 819 de
2003, por razones imprevistas no contempladas inicialmente; no logra ser cumplido a ejecutado a 31 de
Diciembre de la respectiva vigencia.

Con fundamento en las normas organicas presupuestales, aplicables tanto para la Nacién como para las
entidades territoriales, ha de entenderse que no se cumple o ejecuta el compromiso cuando el objeto de
la respectiva apropiacion presupuestal no se alcanza a recibir en la misma vigencia fiscal en que se
expidié el acto o se celebrd el contrato o convenio que afecto definitivamente los recursos incorporados.

RUBRO PASAJES Y TIQUETES:
Durante la vigencia 2020, se adquirieron los tiquetes aéreos a través de dos contratos asi:

Contrato interadministrativo No. 001-009-2019 del cual de enero a marzo 2020 se adquirieron tiquetes
aéreos, por valor inicial de $320.00.000 y plazo de ejecucion inicial 10-12-2019, respaldado mediante
CRP No0.9719. Nombrando como supervisora inicial a Zoraida Medina Campos y mediante acto de
notificacion del 10-12-19 se nombré como nueva supervisora a la sefiora Olga Salamaca.

Teniendo en cuenta que el alcance de la auditoria corresponde a la vigencia 2020, se procede a efectuar
verificacion de la ejecuciéon desde el 01-01-2020 asi:

Informe de Supervisién No. Observaciéon OCI

28, de fecha 17-02-2020 Recibido en la Subdireccion General de Contratacion 25-02-2020, incumpliendo
lo establecido en el Manual de contratacion version 07 numeral 10.3
procedimiento gestion contractual contratos administrativo — actividad 5:
“recepcionar y revisar y analizar el informe de supervision que debe allegar el
supervisor de contrato (...)" cuya termino es los primeros 5 dias del mes. Asi
mismo, el Acto de notificacién de supervisiéon No. 4: “presentar informes
mensuales dentro de los cinco (5) primeros dias hébiles de cada mes; tomando
como fecha de inicio la legalizacién del contrato facilitando asi la labor de
seguimiento al ordenador del gasto. Los informes de supervisién deben ser
publicados por el supervisor en la pagina SECOP 1I.”
29, de fecha 06-03-2020 Recibido en la Subdireccién General de Contratacion 17-03-2020, incumpliendo
lo establecido en el Manual de contratacion version 07 numeral 10.3
procedimiento gestion contractual contratos administrativo — actividad 5:
“recepcionar y revisar y analizar el informe de supervision que debe allegar el
supervisor de contrato (...)" cuya termino es los primeros 5 dias del mes. Asi
mismo, el Acto de notificacion de supervision No. 4: “presentar informes
mensuales dentro de los cinco (5) primeros dias habiles de cada mes; tomando
como fecha de inicio la legalizacién del contrato facilitando asi la labor de
seguimiento al ordenador del gasto. Los informes de supervision deben ser
publicados por el supervisor en la pagina SECOP II.”
30, de fecha 05-06-2020 Recibido en la Subdireccién General de Contratacion 15-06-2020, incumpliendo
lo establecido en el Manual de contratacion version 07 numeral 10.3
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Informe de Supervisién No.

Observacion OCI

procedimiento gestion contractual contratos administrativo — actividad 5:
“recepcionar y revisar y analizar el informe de supervisidon que debe allegar el
supervisor de contrato (...)” cuya termino es los primeros 5 dias del mes. Asi
mismo, el Acto de notificaciébn de supervision No. 4: “presentar informes
mensuales dentro de los cinco (5) primeros dias habiles de cada mes; tomando
como fecha de inicio la legalizacién del contrato facilitando asi la labor de
seguimiento al ordenador del gasto. Los informes de supervision deben ser
publicados por el supervisor en la pagina SECOP II.”

Se observa que con este informe de supervision se tramité para pago
facturacion correspondiente al mes de marzo de la vigencia 2020 en dos
paquetes de pago en los cuales se tramitaron las siguientes facturas:
ST1206014 de fecha 02-03-2020

ST1206016 de fecha 02-03-2020

ST1206049 de fecha 03-03-2020

ST1206061 de fecha 03-03-2020

ST1206535 de fecha 20-03-2020

ST1206536 de fecha 20-03-2020

ST1206018 de fecha 02-03-2020

ST1206019 de fecha 02-03-2020

ST1206037 de fecha 02-03-2020

ST1206069 de fecha 03-03-2020

ST1206124 de fecha 05-03-2020

ST1206125 de fecha 05-03-2020

ST1206274 de fecha 10-03-2020

ST1206274 de fecha 10-03-2020

ST1206293 de fecha 10-03-2020

ST1206345 de fecha 12-03-2020

ST1206376 de fecha 13-03-2020

ST1206395 de fecha 13-03-2020

ST1206398 de fecha 13-03-2020

ST1206399 de fecha 13-03-2020

ST1206400 de fecha 13-03-2020

ST1206433 de fecha 17-03-2020

ST1206437 de fecha 18-03-2020

Anexo Tabla No.15

Asi mismo, se suscribié la orden de compra 45743 con fecha de emision 04/03/2020, por valor total de
$290.000.000, con plazo de ejecucion 21-12-20, respaldado mediante CRP No. 22920.

Se nombro como supervisora a TASD Olga Salamanca, quien se notificé el 05-03-2020, se efectud
reunién de coordinacion el 26-08-2020,

Informe de Supervision No.

Observacion OCI

1, de fecha 04-04-20

Reporta el periodo del 04 de marzo al 4 de abril, no indica recomendaciones,
avance 0%, en el numeral 2 de cumplimiento de los riesgos previsibles del
contrato incluye en el seguimiento riesgos de la etapa precontractual.
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Informe de Supervisién No.

Observacion OCI

Tiene fecha de recibo el 21-12-20 en la Subdireccion General de Contratacion,
incumpliendo lo establecido en el Manual de contratacion version 07 numeral
10.3 procedimiento gestién contractual contratos administrativo — actividad 5:
“recepcionar y revisar y analizar el informe de supervision que debe allegar el
supervisor de contrato (...)" cuya termino es los primeros 5 dias del mes. Asi
mismo, el Acto de notificaciéon de supervision No. 4: “presentar informes
mensuales dentro de los cinco (5) primeros dias habiles de cada mes; tomando
como fecha de inicio la legalizacién del contrato facilitando asi la labor de
seguimiento al ordenador del gasto. Los informes de supervision deben ser
publicados por el supervisor en la pagina SECOP II.”

2, de fecha 05-05-20

Reporta el periodo del 04 de abril al 5 de mayo, no indica recomendaciones,
avance 0% en el numeral 2 de cumplimiento de los riesgos previsibles del
contrato incluye en el seguimiento riesgos de la etapa precontractual.

Tiene fecha de recibo el 21-12-20 en la Subdireccién General de Contratacion,
incumpliendo lo establecido en el Manual de contratacion version 07 numeral
10.3 procedimiento gestion contractual contratos administrativo — actividad 5:
“recepcionar y revisar y analizar el informe de supervision que debe allegar el
supervisor de contrato (...)" cuya termino es los primeros 5 dias del mes. Asi
mismo, el Acto de notificacion de supervision No. 4: “presentar informes
mensuales dentro de los cinco (5) primeros dias habiles de cada mes; tomando
como fecha de inicio la legalizacién del contrato facilitando asi la labor de
seguimiento al ordenador del gasto. Los informes de supervision deben ser
publicados por el supervisor en la pagina SECOP 1I.”

3, de fecha 04-06-20

Reporta el periodo del 05 de mayo al 4 de junio, no indica recomendaciones,
avance 0% en el numeral 2 de cumplimiento de los riesgos previsibles del
contrato incluye en el seguimiento riesgos de la etapa precontractual.

Tiene fecha de recibo el 21-12-20 en la Subdireccién General de Contratacion,
incumpliendo lo establecido en el Manual de contratacion version 07 numeral
10.3 procedimiento gestién contractual contratos administrativo — actividad 5:
“recepcionar y revisar y analizar el informe de supervision que debe allegar el
supervisor de contrato (...)" cuya termino es los primeros 5 dias del mes. Asi
mismo, el Acto de notificacidon de supervision No. 4: “presentar informes
mensuales dentro de los cinco (5) primeros dias habiles de cada mes; tomando
como fecha de inicio la legalizacién del contrato facilitando asi la labor de
seguimiento al ordenador del gasto. Los informes de supervision deben ser
publicados por el supervisor en la pagina SECOP 1I.”

4, de fecha 04-07-20

Reporta el periodo del 05 de junio al 4 de julio, no indica recomendaciones,
avance 0% en el numeral 2 de cumplimiento de los riesgos previsibles del
contrato incluye en el seguimiento riesgos de la etapa precontractual.

Tiene fecha de recibo el 21-12-20 en la Subdireccién General de Contratacion,
incumpliendo lo establecido en el Manual de contratacion versién 07 numeral
10.3 procedimiento gestion contractual contratos administrativo — actividad 5:
“recepcionar y revisar y analizar el informe de supervisidon que debe allegar el
supervisor de contrato (...)" cuya termino es los primeros 5 dias del mes. Asi

mismo, el Acto de notificacidon de supervision No. 4: “presentar informes
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Informe de Supervisién No.

Observacion OCI

mensuales dentro de los cinco (5) primeros dias habiles de cada mes; tomando
como fecha de inicio la legalizacion del contrato facilitando asi la labor de
seguimiento al ordenador del gasto. Los informes de supervision deben ser
publicados por el supervisor en la pagina SECOP II.”

5, de fecha 04-08-20

Reporta el periodo del 05 de julio al 4 de agosto, no indica recomendaciones,
avance 0% en el numeral 2 de cumplimiento de los riesgos previsibles del
contrato incluye en el seguimiento riesgos de la etapa precontractual.

Tiene fecha de recibo el 21-12-20 en la Subdireccién General de Contratacion,
incumpliendo lo establecido en el Manual de contrataciéon version 07 numeral
10.3 procedimiento gestion contractual contratos administrativo — actividad 5:
“recepcionar y revisar y analizar el informe de supervisidon que debe allegar el
supervisor de contrato (...)" cuya termino es los primeros 5 dias del mes. Asi
mismo, el Acto de notificacién de supervision No. 4: “presentar informes
mensuales dentro de los cinco (5) primeros dias hébiles de cada mes; tomando
como fecha de inicio la legalizacion del contrato facilitando asi la labor de
seguimiento al ordenador del gasto. Los informes de supervision deben ser
publicados por el supervisor en la pagina SECOP I.”

6, de fecha 05-09-20

Reporta el periodo del 05 de agosto al 4 de septiembre, no indica
recomendaciones, avance 0% en el numeral 2 de cumplimiento de los riesgos
previsibles del contrato incluye en el seguimiento riesgos de la etapa
precontractual.

Tiene fecha de recibo el 21-12-20 en la Subdireccién General de Contratacion,
incumpliendo lo establecido en el Manual de contratacion versién 08 numeral
10.3 procedimiento gestién contractual contratos administrativo — actividad 5:
“recepcionar y revisar y analizar el informe de supervision que debe allegar el
supervisor de contrato (...)" cuya termino es los primeros 5 dias del mes. Asi
mismo, el Acto de notificacién de supervision No. 4: “presentar informes
mensuales dentro de los cinco (5) primeros dias hébiles de cada mes; tomando
como fecha de inicio la legalizacién del contrato facilitando asi la labor de
seguimiento al ordenador del gasto. Los informes de supervision deben ser
publicados por el supervisor en la pagina SECOP 1I.”

7, de fecha 04-10-20

Reporta el periodo del 05 de septiembre al 4 de octubre, no indica
recomendaciones, avance 0% en el numeral 2 de cumplimiento de los riesgos
previsibles del contrato incluye en el seguimiento riesgos de la etapa
precontractual.

Tiene fecha de recibo el 21-12-20 en la Subdireccién General de Contratacion,
incumpliendo lo establecido en el Manual de contratacion versién 08 numeral
10.3 procedimiento gestion contractual contratos administrativo — actividad 5:
“recepcionar y revisar y analizar el informe de supervision que debe allegar el
supervisor de contrato (...)" cuya termino es los primeros 5 dias del mes. Asi
mismo, el Acto de notificacion de supervision No. 4: “presentar informes
mensuales dentro de los cinco (5) primeros dias habiles de cada mes; tomando
como fecha de inicio la legalizacién del contrato facilitando asi la labor de
seguimiento al ordenador del gasto. Los informes de supervisién deben ser

publicados por el supervisor en la pagina SECOP II.”
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Informe de Supervisién No. Observacion OCI

8, de fecha 04-10-20 Reporta el periodo del 05 de octubre al 4 de noviembre, no indica
recomendaciones, avance 0% en el numeral 2 de cumplimiento de los riesgos
previsibles del contrato incluye en el seguimiento riesgos de la etapa
precontractual.

Tiene fecha de recibo 27-10-20 en la Subdireccion General de Contratacion,
incumpliendo lo establecido en el Manual de contratacion version 08 numeral
10.3 procedimiento gestién contractual contratos administrativo — actividad 5:
“recepcionar y revisar y analizar el informe de supervision que debe allegar el
supervisor de contrato (...)" cuya termino es los primeros 5 dias del mes. Asi
mismo, el Acto de notificaciébn de supervision No. 4: “presentar informes
mensuales dentro de los cinco (5) primeros dias habiles de cada mes; tomando
como fecha de inicio la legalizacién del contrato facilitando asi la labor de
seguimiento al ordenador del gasto. Los informes de supervision deben ser
publicados por el supervisor en la pagina SECOP II.”

9, de fecha 05-12-20 No tiene fecha de recibo en la Subdireccion General de Contratacion.
Reporta un avance del 0%

En el numeral 2 de cumplimiento de los riesgos previsibles del contrato incluye
en el seguimiento riesgos de la etapa precontractual.

10, de fecha 21-12-2020 Reporta el periodo del 15 de diciembre al 17 de diciembre, no indica
recomendaciones, avance 0% en el numeral 2 de cumplimiento de los riesgos
previsibles del contrato incluye en el seguimiento riesgos de la etapa
precontractual.

Tiene fecha de recibo 09-12-20 en la Subdireccion General de Contratacion,
incumpliendo lo establecido en el Manual de contratacion version 08 numeral
10.3 procedimiento gestién contractual contratos administrativo — actividad 5:
“recepcionar y revisar y analizar el informe de supervisidon que debe allegar el
supervisor de contrato (...)" cuya termino es los primeros 5 dias del mes. Asi
mismo, el Acto de notificaciéon de supervision No. 4: “presentar informes
mensuales dentro de los cinco (5) primeros dias habiles de cada mes; tomando
como fecha de inicio la legalizacién del contrato facilitando asi la labor de
seguimiento al ordenador del gasto. Los informes de supervision deben ser
publicados por el supervisor en la pagina SECOP II.”

10, de fecha 28-12-2020 Reporta el periodo del 15 de diciembre al 17 de diciembre, no indica
recomendaciones, avance 8.36% en el numeral 2 de cumplimiento de los
riesgos previsibles del contrato incluye en el seguimiento riesgos de la etapa
precontractual.

Tiene fecha de recibo 28-12-20 en la Subdireccion General de Contratacion.

Anexo Tabla No.16

Se observa en la carpeta del expediente contractual memorando No. 2020110110128233 de fecha 21-12-
2020, recibido en la Subdireccién General de Contratacion el 22-12-2020 mediante el cual se solicita el
trdmite de prorroga a la orden de compra. Incumpliendo lo establecido en el manual de contratacion
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numeral 10.3 procedimiento gestion contractual contratos administrativos actividad 6, se debe radicar
estas solicitudes minimo 5 dias habiles previos al plazo de terminacion de la ejecucion del contrato.

Teniendo en cuenta lo anterior, no fue posible prorrogar la orden de compra en la plataforma de la Tienda
Virtual del Estado Colombiano razén por la cual se debi6 efectuar el reintegro de los recursos asignados
para la compra de los tiquetes y que el presupuesto asignado no se lograra ejecutar en su totalidad.

Que la supervisora designada tiene para la ejecucion de actividades un cuadro de control para la
asignacion de tiquetes y pago de los mismos, que una vez verificados las facturas tramitadas en el
Contrato interadministrativo No. 001-009-2019 y la orden de compra 45743 versus el cuadro control se
evidencias las siguientes novedades:

Contrato interadministrativo No. 001-009-2019

Factura terminada en Observacion OCI
4915 Diferencia entre eI_ cuadro control y el tiquete (desplazamiento a
Bucaramanga enuncia que es a Buenaventura)
4951 multa por cambio de dia
4745 Cuadro no indica factura ni fecha
5498 No reporta cuadro control - Clarita Coral
5497 No reporta cuadro control - Maria Cruz
5489 No reporta cuadro control - Octavio Rozo
5480 No reporta cuadro control - Maria Guzman
5479 No reporta cuadro control -Andrea Galindo
5478 No reporta cuadro control -Libia Rodriguez
5383 No reporta cuadro control -Astrid Bolivar
5371 No reporta cuadro control -Shirley Jimenez
5370 No reporta cuadro control -Sindy Jimenez
5368 No reporta cuadro control -Fredy Quintero
5212 No reporta cuadro control -Guillermo Moncaleano
5092 No reporta cuadro control -Juan Plaza
5088 No reporta cuadro control -Sindy Jimenez
5051 No reporta cuadro control -Juan David Plaza
5052 No reporta cuadro control -Juan David Plaza
4458 No reporta cuadro control -Jenny Carolina Arenas
5949 No reporta cuadro control -Yessica nifio
5943 No reporta cuadro control -Yessica Nino Bahomon
5859 No reporta cuadro control -Clara Luengas
5830 No reporta cuadro control -Estefany Mejia
5792 No reporta cuadro control -Cesar Clavijo
5676 No reporta cuadro control -Oscar Matrtinez
5675 No reporta cuadro control -Sandra Cano
5674 No reporta cuadro control -Leidy Aparicio
5673 No reporta cuadro control -Yamile Munar
5603 No reporta cuadro control -Sandra Quiroga
5592 No reporta cuadro control -Cesar Clavijo
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Factura terminada en

Observacion OCI

5471 No reporta cuadro control -Clara Luengas
5367 No reporta cuadro control -Oscar Jaramillo
5364 No reporta cuadro control -Cesar Clavijo
5269 No reporta cuadro control -Sandra Quiroga
5255 No reporta cuadro control -Sandra Quiroga
5257 No reporta cuadro control -Sandra Quiroga
5253 No reporta cuadro control -Estefany Mejia
5077 No reporta cuadro control -Lucila Salamanca
5087 No reporta cuadro control - Karen Castillo
5089 No reporta cuadro control -Lucila Salamanca
5069 No reporta cuadro control -Clara Luengas
5072 No reporta cuadro control -Clara Luengas
5073 No reporta cuadro control -Karen Castillo
4906 No reporta cuadro control -Hiruin Mogollon
4191 No reporta cuadro control -Oscar Jaramillo

Anexo Tabla No.17

Orden de compra 45743

Factura terminada en

Observacion OCI

9670 Se observa diferencia con la factura en el destino facturado
9806 Se observa diferencia con la factura en el destino facturado
653 No reporta cuadro control -Estefany Mejia
Indica que se efectia desplazamiento para ejercer funciones director
9989 . . . .
encargado regional Caribe y el destino es Florencia
666 Indica multa por cambio de tkt y espacios sin diligenciar
Se encuentra espacios sin diligenciar y que la funcionaria es de la regional
2827 . e
Sur cuando esta pertenece a la Regional Pacifico.
2703 espacios sin diligenciar
2799 espacios sin diligenciar

Anexo Tabla No.18

Mediante memorando No0.2021100200081383 ALOCI-GSE-10020 de fecha 09-04-2021 la Oficina de
Control Interno remite Informe Preliminar de la Auditoria de Gestion a la Direcciébn Administrativa y del
Talento Humano, con plazo de respuesta a las observaciones que dieran lugar el dia 16-04-2021

De acuerdo al anterior memorando enviado por la Oficina de Control Interno, se recibié respuesta al
informe preliminar por parte de la Direccion Administrativa y del Talento Humano, mediante correo
electronico de fecha 19-04-2021 adjuntando el memorando No. 2021110110088463 ALDAT-GTH-DATH-

APLICACION PROCEDIMIENTO AUDITORIAS INTERNAS GSE-PR-02

11011 sin fecha, asi:

VERSION 02.

OBSERVACION DIRECCION ADMINISTRATIVA Y TALENTO HUMANO:
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Hallazgos 1 Supervision de contratos:

“Se evidencia debilidades en la ejecucion de actividades en la supervision del contrato N°. 001-0046-
2020 tal como se describe en el Anexo Tabla N°. 11 y Anexo Tabla N°. 12 informes de supervision
radicado después de los 5 primeros dias habiles del mes, con debilidades en su diligenciamiento.

“No allegar para archivo en el expediente contractual las solicitudes de cotizacion, las respuestas a las
mismas

Se tramito y aval6 para pago la actividad “Evento Cursos Altos Estudios Militares (CAEM)” la cual no esta
relacionada con el objeto contractual. Ni se encuentra establecido dentro del objeto y alcance del
Programa de Bienestar e Incentivos para los Servidores Publicos de la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares”.

Las actas de recibo a satisfaccién no detallan los bienes y/o servicios recibidos con ocasion al contrato.

En los Informes de Supervision no se observan recomendaciones al ordenador del gasto respecto del
manejo presupuestal (reintegro y/o solicitud de vigencias futuras).

Respuesta al hallazgo N°. 1

Las debilidades presentadas en cuanto a la Supervision de los contratos obedecieron a la falta de
comunicacion por parte del ejecutor contractual, asi como al desconocimiento del supervisor del contrato.

Sin embargo, en los informes de supervisiobn se tendran en cuenta todas las observaciones y
recomendaciones por parte de Control Interno, asi como las politicas emitidas por parte de la Alta
Direccion.

También es importante y fundamental la gestién del ejecutor de la Subdireccion General de Contratacion,
gue esté a cargo del contrato administrativo, para que cuando reciba los informes de supervisién y demas
documentos verifique la calidad del documento basado en el Manual de Contratacion, observando las
falencias encontradas para su respectiva coreccién y mitigcién o eliminacién en reincidir con los errores.

Respetuosamente me permito solicitar al Sefior jefe de la Oficina de Control Interno y a las
auditoras se unificaque los Hallazgo 1 y 2 por tener relacion los dos hallazgos con relacién a
supervision de contratos.

RESPUESTA OFC. CONTROL INTERNO:

Una vez revisada y analizada la respuesta emitida por la Direccién Administrativa y Talento Humano, la
Oficina de Control Interno se ratifica en el hallazgo teniendo en cuenta que no se allegaron evidencias
gue desvirtuaran el hallazgo.

Asi mismo, de acuerdo a la solicitud realizada respecto a la unificacién de los hallazgos 1y 2 se aceptay
el cambio se veré reflejado en la tabla de hallazgos del informe final de auditoria.

OBSERVACION DIRECCION ADMINISTRATIVA Y TALENTO HUMANO:
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Hallazgo N°. 2 supervision de contratos

Se evidencias debilidades en la ejecucion de actividades en la supervision del contrato N°. 001-009-2019
tal como se describe en el nexo tabla N°. 15, N°. 16, N°17 y N°.18

Informes de supervision N°. 28, 29 y 30 radicados después de los 5 primeros dias habiles del mes, con
debilidades en su diligenciamiento.

Se evidencia debilidades en la ejecucién de actividades en la supervision de la Orden de compra N°.
45743 asi:

Informes de supervision radicados después de los 5 primeros dias habiles del mes, con debilidades en su
diligenciamiento.

No se radic6 con 5 dias habiles de antelacién la solicitud de prérroga del plazo de ejecucion de la orden
de compra N°. 45743 ante la Subdireccién General de Contratacion por parte del Supervisor del Contrato,
por lo cual, no fue posible prorrogar la orden de compra de compra en la plataforma de la tienda virtual
del Estado Colombiano lo cual ocasioné que el presupuesto asignado no se lograra ejecutar en su
totalidad

Respuesta al Hallazgo N°. 2

La debilidades en la ejecucion de las actividades de la supervision del contrato No 001-009-2019 que
corresponde a los tiquetes, los informes de supervisiéon radicados después de los 5 dias habiles del mes,
desde el 2019 cuando fue notificada la Sefiora Olga Salamanca como supervisora del citado contrato no
se recibid la capacitacién en este tema, es de aclarar que como funcionaria nombrada en el Cargo de
Técnico para apoyo seguridad y Defensa no contaba con los conocimiento ni tampoco con el apoyo en el
area de contratos del procedimientos a seguir.

“Respecto a la Orden de compra No. 45743; debido a la pandemia se cancelaron todos los vuelos y por lo
tanto al no haber requerimientos ni ejecucion se supuso que no se hacia informes de supervision sino
cuando se empezaran a solicitar Tiquetes y hacer los pagos. Asi mismo el ejecutor de contratos el sefior
Héctor Sanchez Vardn; no los solicito sino hasta el final”.

En cuanto a la solicitud de prorroga. la supervisora del Contrato radicd la solicitud de prorroga con
antelacion; el dia 15 de diciembre del 2020, por parte de la Directora Administrativa y a solicitud de la
Regional Caribe se requirié un Tiquete para el sefior Capitdn Atalibar Hernandez Director Regional a la
ciudad de San Andrés; con fecha 16 de diciembre sin definir regreso; el dia 16 de diciembre solicitan el
regreso para el dia sdbado 19 de diciembre esto haciendo un retroceso en la documentaciéon que ya
estaban en firmas; sin embargo el dia 21 de diciembre cuando se vencia la orden de compra; la
supervisora agilizd la documentacion para la prorroga pero falté la firma del proveedor; se hablé con el
sefior Héctor Sanchez el ejecutor y él dijo que no recibia la documentacién sino que hasta que estuviera
completa, sin embargo el dia 22 se le subi6é la documentacion teniendo desconocimiento que el sefior
Ejecutor tenia que solicitar con la sefiora Adriana Palacios la prorroga en Colombia Compra Eficiente; la
sefiora Adriana Palacios en su momento le dice a la Supervisora que con un correo se hubiese podido
hacer la prorroga, esto no se comunico en su momento para solucionar el tema.
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Nota. Favor unificar el hallazgo 1y 2 relacionado a la supervision de contratos, asi mismo vincular
ala Subdireccion General de Contratacion.

RESPUESTA OFC. CONTROL INTERNO:

Una vez revisada y analizada la respuesta emitida por la Direccion Administrativa y Talento Humano, la
Oficina de Control Interno se ratifica en el hallazgo teniendo en cuenta que no se allegaron evidencias
gue desvirtuaran el hallazgo.

Asi mismo, de acuerdo a la solicitud realizada respecto a la unificacién de los hallazgos 1y 2 se acepta 'y
el cambio se vera reflejado en la tabla de hallazgos del informe final de auditoria.

OBSERVACION DIRECCION ADMINISTRATIVA Y TALENTO HUMANO:
Hallazgo N°. 3 reconocimientos de hechos econémicos

No se reconocieron los hechos econémicos en el momento en que suceden, teniendo en cuenta que la
supervision del contrato tramité para pago, facturas correspondientes al mes de marzo 2020 en el mes de
junio 2020, con cargo al contrato inter N°. 001-009-2019 contratista Servicio Aéreo a territorios
Nacionales s.a

Respuesta al Hallazgo N°. 3

Para la presente vigencia los pagos se estan presentando por parte de los supervisores de los contratos
oportunamente.

Se llevara a cabo las acciones de mejora para que este hallazgo no se vuelva a presentar.
RESPUESTA OFC. CONTROL INTERNO:

Una vez revisada y analizada la respuesta emitida por la Direccion Administrativa y Talento Humano, la
Oficina de Control Interno se ratifica en el hallazgo teniendo en cuenta que no se allegaron evidencias
gue desvirtuaran el hallazgo.

OBSERVACION DIRECCION ADMINISTRATIVA Y TALENTO HUMANO:
Hallazgo N°. 4 viaticos

Se evidencia que los 34 registros evaluados 25 registros presentan novedades correspondientes a
soportes que respaldan las resoluciones de viticos.

No se evidencia, en el manual de administracion de personal, la posibilidad de cancelar viaticos los dias
sdbado y domingo para eventos en los cuales se requiera ejecutar actividades propias del servicio,
diferentes a la operacion. (CADs y catering)

Se evidencia tres resoluciones de pago de viéticos, en el cual el valor del dia descrito difiere del valor de
la tabla de escala de viaticos vigentes para la fecha.
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Se evidencia que la Resolucién N°: 793 del 10-09-2020, se adjunta la resolucion No. 795 del 14-09-2020
por la cual se madifica parcialmente el rubro presupuestal del A-02-02-02-010 al A-05-01-02-006, sin
embargo, en el sistema SIIF Nacién se evidencia que no se realizé dicha modificacion.

Respuesta Hallazgo N°. 4 viaticos

Para dar tramite de viaticos y en atencién a la rotacién del personal en el Grupo de Administraciéon y
Desarrollo de Talento Humano, se debié asignarles funciones especificas a varias personas para el
citado trdmite: como la elaboracién del acto administrativo, el registro en el SAP a otra Técnico.

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que no se pudo recopilar los soportes y hacer correcciones a las
debilidades presentadas, se realizara las acciones de mejora relacionadas al tramite de viaticos.

RESPUESTA OFC. CONTROL INTERNO:

Una vez revisada y analizada la respuesta emitida por la Direcciébn Administrativa y Talento Humano, la
Oficina de Control Interno se ratifica en el hallazgo teniendo en cuenta que no se allegaron evidencias
gue desvirtuaran el hallazgo.

OBSERVACION DIRECCION ADMINISTRATIVA Y TALENTO HUMANO:
Hallazgo No. 5 Capacitacién

Se evidencian 4 programas de capacitacion no estipulados en el PIC, tales como Axiologia, Desing
Thinking como herramienta de innovacion, Marketing digital y nuevas tendencias y Talento innovador, sin
gue se evidencia alcance o modificacién al plan de capacitacion.

Se observa programa de Seguridad vial estipulado en el PIC, sin embargo, no se evidencia ejecucion del
mismo para la oficina principal en la vigencia 2020.

No se evidencian documentos que soporten la ejecucion n la herramienta Suite Visiobn empresarial de las
capacitaciones realizadas al personal de la Oficina Principal en ninguno de los 13 programas.

Respuesta Hallazgo No. 5

Debido a la emergencia sanitaria por el Covid-19, como medida para evitar la propagacion del virus, con
el distanciamiento obligatorio, mediante memorando No. 20202110209863 del 30 de abril 2020, se emiten
instrucciones a nivel nacional para reintegrar el presupuesto asignado a Capacitacion y se determina
realizar virtualmente las Capacitaciones con apoyo de Cajas de Compensacion y Entidades aliadas en 4
Ejes Tematicos establecidos por el DAFP; Por lo tanto las Tematicas que habian quedado en el Anexo
del Plan de Capacitacion 2020, se desarrollaron con los cursos, charlas y talleres desde Oficina Principal
con participacion de las Regionales de la siguiente manera:
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No. EJE TEMATICO TEMATICA PLAN FIRMADO 2020 TEMATICAS
ESTABLECIDO DAFP DESARROLLADAS
EVIDENCIA SUITE VISION
TALENTO INNOVADOR -Talento Innovador
DESING THINKING COMO HERRAMIENTA DE | -Innovacion y Creatividad
INNOVACION
SAP FINANCIERO Y CONTABLE- | -Sap financiera
COMEDORES DE TROPA-ALMACEN | -Reporte Cads
GESTION DEL | GENERAL-CADS
1 CONOCIMIENTO Y LA | MANEJO EN SECOP II -Actualizacion y uso
INNOVACION funcionalidades SECOP I
METODOLOGIA PARA LA ELABORACION DE -Capacitacidn e
INVENTARIOS Y TRANSFERENCIAS | implementacion de las TRD
DOCUMENTALES -Capacitacién Orfeo
-Organizacion de  archivos
administrativos
TRANSFORMACION MARKETING DIGITAL Y NUEVAS | -Manejo de  Plataformas
2 DIGITAL TENDENCIAS Digitales
SEGURIDAD VIAL -Plan Estratégico de
Seguridad Vial
BRIGADAS DE EMERGENCIA -Manejo de emergencias
-Manejo de extintores
MANIPULACION DE ALIMENTOS -BPM, BPA, Plan de
saneamiento basico
-Condiciones  basicas de
higiene de alimentos
3 PROBIDAD Y ETICA -Manipulacion de alimentos
DE LO PUBLICO -Protocolos de Cocina Sana
CONTROL DE PLAGAS -Programa de prevencion
control de plagas
AXIOLOGIA -Integridad, transparencia y
lucha contra la corrupcidn
-MIPG Codigo de Integridad
-Salud emocional y manejo
del estrés
. INDUCCIONM ¥ REINDUCCION -Induccion puesto de trabajo
CREACION DE VALOR -Reinduccidn
4 PUBLICO HIGIENE POSTURAL EN EL MEDIO LABORAL | -Peligro Biomecanico
-Pausas Activas ARL

Es preciso indicar que las tematicas desarrolladas y mencionadas anteriormente, se realizaron sin
proceso contractual lo cual no afecté el rubro de capacitacion; El desarrollo de las teméaticas, dependia de
la oferta que fuera saliendo en las diferentes instituciones por lo cual en el informe final del PIC publicado
en la pagina web de la Entidad, se informa que se buscé similitud de los temas enmarcados en los 4 Ejes
Tematicos definidos por el DAFP, asi mismo como fueron sin costo las cajas de compensacién no
expidieron certificados.

Por lo anterior, no se acepta el hallazgo N°. 5 relacionada al Rubro de capacitacion, teniendo en
cuenta que el plan se realiz6 utilizando medios virtuales y sin costo.
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RESPUESTA OFC. CONTROL INTERNO:

Una vez revisada y analizada la respuesta emitida por la Direccion Administrativa y Talento Humano, la
Oficina de Control Interno se ratifica en el hallazgo teniendo en cuenta que no se allegaron evidencias
respecto a la realizacién de las actividades por parte de los funcionarios de la Oficina Principal. Asi
mismo, en el informe preliminar de auditoria el equipo auditor indica que la realizacion de las
capacitaciones fueron realizadas a costo cero, lo cual guarda concordancia con lo indicado por el
proceso.

De otra parte, y teniendo en cuenta el anexo del PIC se ajusta la redaccion del hallazgo eliminando la
observacion “Se evidencian 4 programas de capacitacion no estipulados en el PIC, tales como Axiologia,
Desing Thinking como herramienta de innovacion, Marketing digital y nuevas tendencias y Talento
innovador, sin que se evidencia alcance o modificacion al plan de capacitaciéon”, por lo anterior, las demas
observaciones descritas en el hallazgo se mantienen.

OBSERVACION DIRECCION ADMINISTRATIVA Y TALENTO HUMANO:
Hallazgo No. 6 Reserva presupuestal

No se observa concordancia entre la justificacion dada por supervisora del contrato para la constitucion
de la reserva presupuestal y el porcentaje de ejecucion del plan de bienestar.

Respuesta Hallazgo No. 6

Si bien es cierto la ejecucién del Plan de Bienestar se dio en un 100% como se evidencia en Informe final
del Plan y en las evidencias de la Suite Vision, en la justificacion de la reserva se informa que se tuvieron
gue realizar ajustes a las actividades por el distanciamiento social obligatorio, esto quiere decir que si se
hubieran ejecutado como se contempld al inicio del contrato con actividades de integracion en lugares
externos a la Entidad, conllevaba a un costo mayor, de tal manera que el llegar a un acuerdo con el
Contratista para ajustar las actividades con entregables como lo establecio la Alta Direccion y se informé
a nivel nacional mediante memorando No. 20202110306213 del 11 de junio 2020, generé el saldo de
$33.656.323, cosa que para el contratista tampoco era beneficioso, por lo cual se contemplé la reserva
presupuestal para ejecutar con las actividades de bienestar del primer semestre 2021.

Por lo anterior, no se acepta el hallazgo N°. 6 relacionada a la Reserva Presupuestal como se
justifico en el péarrafo anterior.

RESPUESTA OFC. CONTROL INTERNO:

Una vez revisada y analizada la respuesta emitida por la Direccion Administrativa y Talento Humano, la
Oficina de Control Interno se ratifica en el hallazgo teniendo en cuenta que al efectuar la modificacion del
plan de bienestar no se informé que quedaran actividades pendientes por desarrollar en atencién a la
declaracién de emergencia sanitaria Covid-19.

Asi mismo, se ratifica la novedad correspondiente a que en los informes de supervision no se efectuaron
recomendaciones al Orden del Gasto, respecto del manejo presupuestal del contrato (reduccion,
reintegro y/o solicitud de vigencias futuras).
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| Hallazgos
No. Descripcién Requisito Incumplido Proceso

Supervisién de Contratos
Contrato No. 001-046-2020

Se evidencia debilidades en la
ejecucion de actividades en la
supervision del contrato, tal como
se describe en la Anexo Tabla
No.11 y Anexo Tabla No.12:

Informes de supervision radicado
después de los 5 primeros dias
habiles del mes, con debilidades
en su diligenciamiento.

No allegar para archivo en el
expediente contractual las
solicitudes de cotizacién, las
respuestas a las mismas.

Se tramité y aval6 para pago la
actividad “Evento Curso Altos
Estudios Militares (CAEM)’, la
cual no esta relacionada con el
objeto  contractual. Ni  se
encuentra establecido dentro del
objeto y alcance del Programa de
Bienestar e Incentivos para los
Servidores  Publicos de Ia
Agencia Logistica De Las
Fuerzas Militares.

Las actas de recibo a satisfaccion
no detallan los bienes y/o
servicios recibidos con ocasion al
contrato.

En los informes de supervisién no
se observan recomendaciones al
ordenador del gasto respecto del
manejo presupuestal (reintegro
y/o solicitud de vigencias futuras).

Articulo 84 Ley 1474 de 2011

Manual de contratacion
version 7y 8.

Acto de nombramiento
supervision.

Acto de nombramiento
supervision.

Direccion Administrativa
y del Talento

Subdireccion General de
Contratacion
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Contrato No. 001-009-2019

Se evidencias debilidades en la
ejecucion de actividades en la
supervisién del contrato, tal como
se describe en la Anexo Tabla
No.15, No.16, No0.17 y No.18:

Informes de supervision No0s.28,
29 y 30 radicados después de los
5 primeros dias habiles del mes,
con debilidades en su
diligenciamiento.

Se evidencias debilidades en la
ejecucion de actividades en la
supervision de la Orden de
Compra No. 45743 asi:

Informes de supervision
radicados después de los 5
primeros dias hébiles del mes,
con debilidades en su
diligenciamiento.

No se radic6 con 5 dias héabiles
de antelaciébn la solicitud de
prérroga del plazo de ejecucion
de la orden de compra No. 45743
ante la Subdireccion General de
Contratacibn por parte del
Supervisor del Contrato, por lo
cual, no fue posible prorrogar la
orden de compra en la plataforma
de la Tienda Virtual del Estado
Colombiano lo cual ocasion6 que
el presupuesto asignado no se
logrard ejecutar en su totalidad.

Reconocimiento de Hechos Articulo 84 Ley 1474 de 2011

Economicos

No se reconocieron los hechos | Manual de contratacion | Direccién Administrativa
economicos en el momento en | version 7y 8. y del Talento

gue suceden, teniendo en cuenta

2. | que la supervision del contrato | Resolucion No.533 de 2015 de

tramit6 para pago, facturas |la Contaduria General de la | Supervisor de Contrato
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correspondientes al mes de
marzo 2020 en el mes de junio
2020, con cargo al contrato inter
No0.001-009-2019 contratista
Servicio Aéreo A Territorios
Nacionales S.A.

Nacién, numeral 5 “Principios
de Contabilidad Publica — Item
Devengo

No0.001-009-2019

Viaticos

Se evidencia que de los 34
registros evaluados 25 registros
presentan novedades
correspondientes a soportes que
respaldan las resoluciones de
viaticos.

No se evidencia, en el manual de
administracion de personal, la
posibilidad de cancelar viaticos
los dias sabado y domingo para
eventos en los cuales se requiera
ejecutar actividades propias del
servicio, diferentes a la operacion
(CADs y catering)

Se evidencia tres resoluciones de
pago de viaticos, en el cual el
valor del dia descrito difiere del
valor de la tabla de escala
viéticos vigentes para la fecha.

Se evidencia que a la Resolucion
No. 793 del 10-09-2020, se
adjunta la resolucion No.795 del
14-09-20 por la cual se modifica
parcialmente el rubro
presupuestal del A-02-02-02-010
al A-05-01-02-006, sin embargo
en el sistema SIIF Nacion se
evidencia que no se realiz6 dicha

modificacion.

Manual de Administracion de
Personal V02 numeral 4.3.4
Viaticos, procedimiento de
viaticos cédigo GTH-PR-10

Memorando
No0.20182110140893 ALDG-
ALSG-ALDAT-GTH-211 de
fecha 13-06-2018 con asunto
“Lineamientos internos pago
de viaticos”.

Direccion Administrativa
y del Talento

Grupo Talento Humano
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Capacitacion Plan Institucional de

) _ Formacion y Capacitacion
No se evidencian documentos Vigencia 2020

que soporten la ejecucion del PIC Direccién Administrativa
en la herramienta Suite Vision | vanual de Administracion de y del Talento
Empresarial de las | personal V02, numeral 4.2.1.
4. | capacitaciones realizadas  al | programa de Formacion y
personal de la Oficina Principal | capacitacion de la ALFM Grupo Talento Humano
en ninguno de los 13 programas.
Reserva Presupuestal Circular 43 de 2008 emitida
_ | por el Ministerio de Hacienda
No se observa concordancia | con asunto Reservas | Direccion Administrativa
entre la justificacion dada por la | presupuestales Y Vigencias y del Talento

5. | supervisora del contrato para la | gyturas numeral 5 Requisitos

constitucion ~de la reserva | nara  constituir  reservas | Grupo Talento Humano
presupuestal y el porcentaje de | hresupuestales

ejecucion del plan de bienestar.

Recomendaciones

Direccion Administrativa y del Talento Humano

- En el cuadro de autocontrol indicar la totalidad de los tiquetes tramitados, diligenciar los campos de
acuerdo al titulo.

- Documentar en la SVE el cuadro de autocontrol de los tiquetes tramitados

- Analizar y verificar los dias y las razones en las cuales se efectla reconocimiento de pago viaticos y
actualizar el manual de administracion de personal de ser necesario

- Analizar y verificar quien debe efectuar el pago de multas en los vuelos por cambios de fechas y
horarios.

- No perforar los documentos de los tramites de pago.

- Actualizar el plan Institucional de formacién y capacitacion en el sentido de incluir las capacitaciones
adicionales y/o las no llevadas a cabo.

- Actualizar el formato de plan Institucional de formaciéon y capacitacion, ajustando el nombre del
formato y las siglas del formato.

- Actualizar el plan de Bienestar, Estimulos e Incentivos en el sentido de incluir todas las actividades a
desarrollar.

- Al documentar los soportes del plan de capacitacién, se carguen las evidencias en la herramienta
suite visibn empresarial

- De acuerdo a la respuesta emitida en traslado de informe preliminar con respecto a la supervision del
contrato, se recomienda analiza el perfil del personal que sugiere 0 nomina para ejercer la supervision
de los contratos.

- A los supervisores de la Direccion Administrativa y Talento Humano, en el momento de tener dudas
y/o inquietudes respecto de la ejecucién de los contratos, responsabilidades y/o deberes soliciten de
manera formato capacitacion y/o asesoria a la Subdireccion General de Contratacion.
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- Analizar e incluir dentro del plan de capacitacién un numeral correspondiente a las funciones, deberes
de los supervisores, teniendo en cuenta las debilidades evidenciadas durante el desarrollo del

ejercicio auditor.

- Efectuar las respectivas evaluaciones sobre la efectividad de las capacitaciones dadas por la entidad.

Subdireccion General de Contrataciéon

- En el formato de supervisién establecer campo para diligenciar la fecha, y quien recibe el documento

para la gestién contractual

Direccion Financiera:

- Diligenciar en su totalidad el formato de Lista de Chequeo para Tramite de Pagos, de acuerdo a la

modalidad de contratacion y documentos anexos.

| Fortalezas

N/A

| Fecha de informe de Auditoria

- Informe Preliminar: 09-04-2021
- Informe Final: 23-04-2021

\ Nombre, cargo y firma del equipo auditor:

NOMBRE

CARGO

FIRMA

Leidy Andrea Aparicio Caicedo

Profesional de Defensa

Firmado digitalmente por Leidy
Andrea Aparicio Caicedo

Leidy Andrea
ApaI’ICIO CalcedO [=Oe5cv:;(aJI 2021.04.23 15:37:57

Johana Patricia Gonzalez Molano

Profesional de Defensa

Johana Patricia Firmado digitalmente por Johana

Patricia Gonzalez Molano

Gonzalez Mola NO Fecha: 2021.04.23 15:45:39 -05'00'

Luisa Fernanda Vargas Figueredo

Profesional de Defensa

Firmado digitalmente por Luisa

LUisa Fernanda Fernanda Vargas Figueredo

H Fecha: 2021.04.23 15:47:58
Vargas Figueredo "5




		2021-04-23T15:37:57-0500
	Leidy Andrea Aparicio Caicedo


		2021-04-23T15:45:39-0500
	Johana Patricia Gonzalez Molano


		2021-04-23T15:47:58-0500
	Luisa Fernanda Vargas Figueredo




