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NOMBRE CARGO
Mayor Cristian Camilo

Gutiérrez Marentes Director Regional (e)

Coordinacién Grupo Administrativa y del Talento Humano
PD Ciro Adolfo Artunduaga Coordinador Administrativa

Perdomo y del Talento Humano
P.D. PD Jaime Alberto Pefia
Talento Humano

Valenzuela

PD Jessica Shirley Nufez [Seguridad y Salud en el

Alvarez Trabajo

'Il_\')ijaE;anery Alexandra Sanchez Servicios Administrativos
Nombre y Cargo de los TASD Amalia Vargas Montiel Gestion Documental
Auditados: Ing. Saul Gasca Ospina Tecnologia

Coordinacion Grupo Financiera
PD Yuri Andrea Torres Audor Coordinador Financiero
PD Carmenza Vanegas Mufioz | Tesorera
PD Norma Lenis Zetares Cortes
TASD Bleiner Johana Rivera
Coordinacion Grupo Contratos
PD Paola Andrea Rosas Torres | Coordinadora Contratos
PD Alvaro Javier Esquivel
Vargas Profesional Precontractual
TASD Gladis Uribe Correa
TASD Yesid Aurelio Contreras
Santos (vacaciones)

Presupuesto y Cartera

Profesional Contractual

NOMBRE ROL

Con_. Pub. Alejandro Murillo Auditor Lider

Devia

PD. Yuby Elizabeth Aguacia Auditora - Grupo
Equipo auditor: Hernandez Administrativa

PD. . Oscar Alfredo Martinez Auditor - Grupo Contratos

Rodriguez

PD. Johana Patricia Gonzalez Auditora - Grupo

Molano Financiero

Evaluar la aplicacion y efectividad de los puntos de control
establecidos en la administracion del Riesgo, conforme lo
establecido en las Politicas de Operacién de la ALFM y demas
documentos complementarios de la operacion de los Procesos
de Gestién Financiera, Contractual, Administrativa y de Talento
Humano.

Evaluar la aplicacion y efectividad de los puntos de control
establecidos en la administracién del Riesgo, conforme o

Objetivo auditoria:

Alcance auditoria:
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establecido en las Politicas de Operacion de la ALFM y demas
documentos complementarios de la operacién de los Procesos
de Gestién Financiera, Contractual, Administrativa y de Talento
Humano, de enero a junio del 2021.

Criterios de Evaluacion:

e Ley 80 de 1993 - Por la cual se expide el Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica

e Ley 1150 de 2017 - Por medio de la cual se introducen
medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de
1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion con Recursos Publicos.

¢ Resolucién 0312 de 2019 por medio del cual se definen los
estandares minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el trabajo

¢ Resolucion No. 1409 de 23 julio de 2012, Capitulo Il —
Articulo 3 numeral 7

¢ Resolucién No. 193 de 2016 “Por la cual se Incorpora, en los
Procedimientos Transversales del Régimen de Contabilidad
Pudblica, el Procedimiento para la evaluacion del control
interno contable”.

¢ Resolucién 176 de 2019 — por la cual se delegan unas
funciones y competencias relacionadas con la contratacion
de bienes y servicios con destino a la Agencia Logistica de
las Fuerza Militares y se dictan otras disposiciones

¢ Resolucion 28 de 2021 — por la cual se fijan las cuantias para
contratar durante el ano2021 en la Agencia logistica de la
Fuerzas Militares

e Directiva Permanente No. 07 del 10 de abril 2018.
lineamientos para la elaboracion, publicacion, medicion y
control de los indicadores de gestion por proceso del sistema
integrado de gestién de la ALFM

¢ Directiva Permanente No.08 de fecha 30 de diciembre de
2020. Politica de Cuentas Fiscales.

¢ Directiva Permanente No. 06 de 11 de agosto de 2020.
Lineamientos y responsabilidad en la administracion del
riesgo

e Guia de Formulacion, analisis, consulta y publicacién de
Indicadores Cadigo: GI-GU-01 Version No. 01

e Guia de tramites de cuentas por pagar ALFM Cddigo: GF-
FU-01 Versién No. 1

e Guia para trabajo seguro en alturas V. 00 de mayo 16 del
2018.

¢ Manual de Administracion de Personal. V 2

e Manual de Administracion de Riesgos y Oportunidades
Caodigo: GI-MA-01 Versién No. 09

e Manual de Operacion Logistica Cédigo: OL-MA-05 Version:
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e Manual de Politicas Contables Agencia Logistica de Las

Fuerzas Militares GF-MA-02 Version No. 01
inmuebles —Cdodigo GA-MA-02 -V. 2

del 31/07/2020
¢ Mapa de riesgos de corrupcion e institucional 2021

Administrativa y de Talento Humano.

| Introduccién y Contextualizacion

Mediante memorando No. 2021100200146403 ALOCI-GSE-10020 de fecha 01-07-2021 se
comunica a la Regional Amazonia, apertura de la auditoria y se efectua requerimiento de
informacion.

Se efectua videoconferencia el dia 01 de julio del 2021, para socializar el plan de auditoria,
presentacion del equipo auditor y aclaraciones frente al requerimiento de informacion y
observaciones del auditado.

EJECUCION DE LA AUDITORIA

Durante los dias 7, 8 y 9 de julio del 2021, se realiza visita in situ a la Regional Amazonia,
ubicada en la ciudad de Florencia Caqueta.

Se efectud evaluacién a la aplicacién y efectividad de los puntos de control, establecidos en
la administracién del riesgo de corrupcion e institucional, para los controles detectivos y
preventivos, gestionados por la Regional Amazonia; los correctivos no se evaluaron teniendo
en cuenta lo establecido en Manual de Administracion del riesgo V9 numeral 11.3.
Valoracién del riesgo.

Una vez analizada la informacion suministrada por los procesos auditados y la que reposa en
los sistemas de informacién ERP-SAP, Suite Visién Empresarial, Centro Documental, SIIF
Nacién y SECORP I, se relacionan a continuacion los resultados:

1. GESTION ADMINISTRATIVA Y DE TALENTO HUMANO (Auditora: Yuby Elizabeth Aguacia

Hernandez)

GESTION ADMINISTRATIVA Revision Riesgos: Se identificaron, efectuando la verificacion
in situ las actividades de control, a través del mapa de riesgos institucional y anticorrupcion,
que se encuentra publicado en la pagina web de Ila Entidad (URL:
https://www.agencialogistica.gov.co/planeacion-gestion-y-control/desarrollo-
organizacional/sistema-integrado-de-gestion/gestion-del-riesgo/mapa-de-riesgos-
institucionales-y-corrupcion/) y de la Herramienta Suite Vision Empresarial, los siguientes
riesgos, asi:

e Manual para la administracion de bienes muebles e

e Manual de Contratacién ALFM —Version 8; Codigo CT-MA-01

e Procesos y procedimientos Gestion Financiera, Contractual,
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Riesgo Clase de Riesgo Control Tipo Escala Area
Informe de analisis y
control mensual €€ | Detectivo | Probabilidad
Perdida  de consumo e
. combustible -
combustible Corrupcion Investigar las - Servicios
vehiculos P 19 Administrativos
ALFM desviaciones
detectadas iniciando | Correctivo Impacto
las actuaciones a las
que haya lugar
Verificacion de las
condiciones de 1as | n oo tivo | Probabilidad
instalaciones de los
archivos.
Intervencion del
espacio fisico para el
Deterioro de la control de humedades
documentacion y prevencion de - Gestién
que reposa en Institucional incendios fumigacion y | Preventivo | Probabilidad Documental
los archivos de mantenimiento de las
la entidad condiciones
ambientales del
espacio
Reconstruccién de .
: Correctivo Impacto
archivos
Investigaciones a las .
Correctivo Impacto
que haya lugar
Medicion del indicador
de mantenimiento a| Detectivo | Probabilidad
Incumplimiento nivel nacional .
al  plan de Institucional Inclusién de - Servicios
e . . Administrativos
mantenimientos actividades no tenidas .
Correctivo Impacto
en cuenta en plan de
mantenimiento
Informe cuatrimestral | b0 ivo | Probabilidad
de inventarios
Perdida de Reposicién de bienes Servici
. . o . - Servicios
activos fijos de Institucional por parte del | Correctivo Impacto L .
Administrativos
la ALFM responsable
Ir?ve_su.gac.lon Correctivo |  Impacto
disciplinaria
Socializacién de las
politicas de gestion | Preventivo | Probabilidad
Percﬁda . del T documentall - Gestién
patrimonio Institucional Transferencias . o
Detectivo | Probabilidad | Documental
documental documentales
Investigaciones a las .
Correctivo Impacto
que haya lugar
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Fuente: Reporte de Controles de Riesgos Gestion Administrativa Regional Amazonia — Suite Vision Empresarial

Riesgo: Perdida de combustible vehiculos ALFM, Se evidenciaron las actividades de
control:

“Informe de analisis y control de mensual de consumo de combustible”: En la Suite vision se
evidenciaron los informes de consumo de combustible presentados por el Coordinador
Administrativo de la Regional Amazonia, en los cuales se efectua seguimiento y control al
consumo del combustible de los vehiculos administrativos. Evidenciando cumplimiento a lo
establecido en la Directiva Permanente No. 01/2021, frente a los consumos maximos de
combustible.

Riesgo: Deterioro de la documentaciéon que reposa en los archivos de la entidad: Se
evidenciaron las actividades de control:

“Verificacién de las condiciones de las instalaciones de los archivos”. Se observo, in situ, que
el archivo central se encuentra en diferentes puntos de la sede Regional, el area establecida
no cuenta con estanteria para almacenarla dentro del archivo central; lo anterior fue
comunicado por la Regional a la Direccion General en la || Reunidon Administrativa Bimestral
2021, asi:

@ Situacion Archivo Documental

Archivo Central

Novedades
Dentro del archivo central hay 498 cajas.
Fuera del archive central hay 514 cajas,

Requerimiento
De Acuerdo al estado actual del Archivo

Vigencias Recibidas central de la regional, una de las

2016
2017
2018

08 (Cajas)
62 (Cajas)
02 (Cajas)

que son parte del archivo central pero se
encuentran en diferentes puntos de la sede
Regional, por que no hay espacio adecuado
ni estanteria para almacenarla dentro del
archivo central.

propuestas para dar avance a la situacion
del espacio, para custodiar los archivos que
se encuentran fuera del archivo central, es
que estamos pendientes de la asignacién
del presupuesto para la adquisicion de

Total 72 Cajas Para el cumplimiento al cronograma de || modulares rodantes.

transferencias 2018, se tiene pendiente
recibir aproximadamente 70 cajas.

Fuente: Presentacion reunion administrativa Regional Amazonia II bimestre 2021

Por lo anterior, el sefor Director General con acta de coordinacion de fecha 10-05-2021,
emitid la siguiente instrucciéon: “Con relacién a la asignacion de presupuesto para la
adquisicion de los médulos de Gestion Documental, indica que una vez termine el primer
semestre se realizara de acuerdo a los resultados de rentabilidad”.

En la suite vision, se evidencia acta de coordinacion de fecha 28-08-2021, Inspeccion de
monitoreo a las condiciones ambientales Infraestructuras donde se encuentran los Archivos
de la Regional Amazonia (I semestre), en la cual se indica: Observaciones Generales 3.1
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sigue aumentando la cantidad de cajas de archivos, sin tener el espacio en el archivo central
para almacenarlas.3.2 No se han hecho actas de eliminacion Documental para los archivos
de las series que ya cumplieron su tiempo de retencion en el archivo central por motivos a
que no se puede eliminar el documento sin antes ser digitalizado.3.3 Hacen falta
implementos de bioseguridad para tener registro del control de temperatura y humificador.
Por lo anterior, se recomienda, efectuar las acciones necesarias para subsanar las
novedades indicadas en el acta de coordinacion.

“Intervencion del espacio fisico para el control de humedades y prevencion de incendios
fumigacion y mantenimiento de las condiciones ambientales del espacio”: Se evidencia en la
suite vision, acta de coordinacién de junio 28 del 2021 del seguimiento a las fumigaciones de
las areas de Archivo Regional Amazonia (I Semestre); no se evidencia registro de control de
humedades y prevencién de incendios y mantenimiento de las condiciones ambientales del
espacio.

Riesgo: Perdida del Patrimonio Documental: Se evidenciaron las siguientes actividades
de control:

“Socializaciéon de las Politicas de Gestion Documental”’, se evidencid en la suite vision la
ejecucion de la tarea por la parte del Grupo de Gestion Documental de la Oficina Principal,
se realiz6 acta de coordinacion del 02-02-2021 Capacitacion del Plan de transferencias
documentales e implementacion TRD y acta de coordinacion Socializacion Directiva
Transferencias Documentales realizada el 09-06-2021.

“Transferencias Documentales” Con formato GA-FO-30 (Unico Inventario Documental) se
evidencié cumplimiento del cronograma establecido para la entrega y custodia del archivo de
los grupos de trabajo de Ila Regional, establecido mediante memorando No.
2021110015007593 ALDG-ALSG-ALDAT-GA-GD-11018 de 25-01-2021, para la
transferencia del archivo 2017, se tomé como muestra, para la verificacion in situ, el formato
GA-FO-30 (Unico Inventario Documental) del Grupo de Contratos, encontrandose conforme
frente a lo establecido en el mismo. Es preciso indicar que los contratos verificados frente al
acta de liquidacion fueron: 006-035-2017, 006-036-2017, 006-042-2017, 006-044-2017, 006-
045-2017, 006-059-2017, 006-060-2017, 006-061-2017, 006-069-2017, 006-070-2017, 006-
085-2017, 006-086-2017. De los cuales los contratos No. 006-035-2017, 006-058-2017, 006-
085-2017 y la orden de compra No. 17277, el acta de liquidacion se observo en fotocopia.

Riesgo Pérdida de activos fijos de la ALFM: Se evidenciaron las actividades de control:
Informe cuatrimestral de inventarios: en la suite vision y en desarrollo de la auditoria fue
cargada la evidencia con fecha 08-07-2021, del informe trimestral de inventarios (01-01-2021
al 31-03-2021) y, (01-04-21 al 30-06-2021), en los cuales no se evidencian diferencias entre
el conteo fisico y el stock del aplicativo SAP, de acuerdo con lo establecido en el Manual de
Bienes Muebles e Inmuebles.

Se efectud verificacion in situ, con el siguiente resultado:
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Almacén General — Inventario (Yuby Elizabeth Aguacia Hernandez — Oscar Alfredo Martinez
Rodriguez)

Observaciones: Se efectua conteo fisico a los elementos identificados en el almacén General
y se compard con el inventario registrado en el sistema ERP/SAP, generando el siguiente

resultado:
Stock en Sistema ERP SAP $ 75.804.765,00
Stock Fisico (Formato OL-FO-12) $ 75.806.174,40
Sobrante $ 1.409,40
Faltante $ -
SUMAS IGUALES $75.806.174,40| $75.806.174,40

La Diferencia de inventarios corresponde a: Porta Carnet Rigido por valor de 1.409.40 —
Cantidad uno (1)

En los siguientes elementos ‘la descripcion de los articulos no corresponde con la
descripcion del mismo en el aplicativo ERP-SAP” en cuanto a la unidad de medida del mismo

Descripcion del material ERP-SAP Presentacion material en fisico
Pila alcalina AA. Unidad Pila alcalina por dos unidades
Toner 83A impresora HP MB127 Nf CZ181. HP $3A Blk Dual Re}ck LJ Toner
Unidad Cartridge. Presentacion por dos

unidades
Tinta para sello negra franco.
Presentacion por dos unidades

Tinta para sello negra franco. Unidad

Tapabocas desechables
Tapabocas desechables rectangulares. o .
) rectangulares. Presentacién caja por
Unidad .
50 unidades

Guante tejido con alma de acero.

Guantes, tejido con alma de acero par. Presentacion por unidad

De otra parte, se efectud verificacion in situ, por parte del grupo auditor, de los activos fijos a
cargo de los integrantes de los grupos de trabajo: administrativa, contratos y financiera de
acuerdo con el reporte de activos transaccion ZFI030 de la herramienta ERP/SAP,
evidenciando que los activos fijos se encuentran a cargo del personal responsable, se
identifican con las plaquetas, dependencia y estado del activo.

A la fecha de la ejecucion de la auditoria, se encontraba pendiente la actualizaciéon de los
activos de acuerdo con lo establecido en numeral 6.1.3 del manual de bienes muebles y la
disposicioén final de los elementos dados de baja mediante resolucion No. 595 de 02 de julio
de 2021.

Riesgo: Incumplimiento al plan de mantenimiento: Se evidenciaron las actividades de
control:
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Grupo Social y Empresarial
de la Defensa

“Informe cumplimiento Plan de mantenimiento de vehiculos y equipo indicando porcentaje de
avance de los planes”: Verificada la Suite Vision, se observa:

Formato cédigo OL-FO-52 plan de mantenimiento de equipos, el cual contiene “control
actividades del mantenimiento” para el parque automotor de la Oficina Principal; asi mismo,
existen archivos que contienen el cronograma del plan de mantenimiento para las
instalaciones de la Sede Comercial y Oficina Principal; no se evidencia el cumplimiento y
congruencia con la actividad de control “Medicion del indicador de mantenimiento a nivel
nacional’, el cual dentro de su descripcion cita “informe cumplimiento plan de mantenimiento
de vehiculos y equipos indicando porcentaje de avance de los planes”.

Se incumple lo establecido en la Directiva Permanente No. 06 ALDG-ALOAJD-ALOTIC-
ALOAPII-GI-DOGI-10011 de 11 de agosto de 2020, numeral 3 EJECUCION — LITERAL b.
Misiones Particulares — punto 2 Responsables de Procesos — Primera Linea de Defensa,
items 3 “Definir, aplicar y hacer seguimiento a los controles definidos para mitigar los riesgos
identificados (...) y 4 “Supervisar la ejecucion de los controles aplicados por el equipo de
trabajo en la gestion del dia a dia, detectar las deficiencias de los controles y determinar las
acciones de mejora, a que haya lugar” y, punto 3 Oficina Asesora de Planeaciéon e
Innovacion Institucional — Segunda linea Defensa items 5 “Monitorear a través de la
herramienta SVE los controles establecidos por la primera linea de defensa acorde con la
informacion suministrada por los responsables de procesos y item 7 “Evaluar que los riesgos
sean consistentes con la presente directiva, dando aplicabilidad a los lineamientos de
administracion del riesgo y que sean monitoreados por la primera linea de defensa.

De lo anterior, se efectud revision del cuadro control de proceso de contratacion in situ, en el
cual se evidencidé la suscripcion de los siguientes contratos para el mantenimiento de la
Regional, lo que se encuentran en ejecucion, asi:

N° FECHA
OBJETO SUSCRIPCION CONTRATISTA VALOR
CONTRATO | ~coNTRATO
Prestacion de servicio de mantenimiento integral
a todo costq con coberturg total de rgpuestos, 006-012- 2021 23/03/2021 Conltrol Serwces 3.000.000
para el sistema de aires acondicionados Engineering SAS
pertenecientes a la ALFM Regional Amazonia.
Prestacion de servicio de mantenimiento integral
a todo costo para los equipos de computo,| gnq 13 5094 23/03/2021 Lies Ingenieria SAS 10.000.000
impresoras e infraestructura tecnoldgica de la
ALFM Regional amazonia para la vigencia 2021
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N° FECHA
OBJETO SUSCRIPCION CONTRATISTA VALOR
CONTRATO CONTRATO

Prestacion de servicio de mantenimiento general
en instalaciones a todo costo; para las
instalaciones administrativas y de las diferentes | 006-018-2021 29/03/2021
unidades de servicio de la ALFM Regional
Amazonia

Control Services
Engineering SAS 42.000.000

Prestacion de servicio de mantenimiento integral
preventivo y correctivo a todo costo, con
suministro total de repuestos y accesorios para| 006-025-2021 14/04/2021
los vehiculos que conforman el parque automotor
perteneciente a la ALFM Regional Amazonia

Grupo Empresarial

Colombia G.E.C.S.As 22.000.000

Fuente: Cuadro control proceso contractuales codigo CT-FO-42 - Regional Amazonia
vigencia 2021.

1.1 Puntos de Control verificados, documentados en politicas de operaciéon

Tablas de Retencion documental V5: Una vez verificado el Manual de Administracion
Personal, no se evidencia la tipologia que hacen parte de las hojas de vida “Actas Entrega
Oficina y/o Cargo codigo GA-FO-27".

Por otra parte, no existe serie y/o subserie asignada para “cuenta fiscal” documento
producido por las unidades de negocio y almacén general, asi como no se contempla en el
grupo financiero, quien usa la unidad documental como soporte y respaldo de los hechos
econdmicos registrados en los estados financieros.

Lo anterior se encuentra en la accién de mejora No. HOCI — 0559 en ejecucién a la
Direccion Administrativa y Talento Humano.

Austeridad en el Gasto: Teniendo en cuenta el Informe de Austeridad en el Gasto, vigencia
2021, la Oficina de Control Interno analiza el consumo de papeleria de la Regional
Amazonia comparando el consumo de resma de papel de la vigencia 2021 versus 2020;
extrayendo un reporte de salidas de mercancia del sistema ERP-SAP (transacciéon MB51),
evidencia disminucion del 23% en el consumo de resmas de papel en el primer semestre de
la vigencia 2021 respecto a la vigencia 2020:

Consumo Resma Papel por Cantidad

Trimestre| Entregas 2021 | Entregas 2020 | Diferencia |Porcentaje
1 65 95 - 30 46%
2 70 71 - 1 1%
124 166 - 31 23%

Fuente: Transaccion ERP SAP - MB51 — Materiales 4/488 y 4/489

Se verifica en la Suite Vision Empresarial el indicador “Cumplimiento estrategia Cero Papel-
Amazonia”, evidenciando disminucion hasta del 43.16% en la vigencia 2021, sin embargo,
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las cifras reportadas en el indicador difieren de las cifras reflejadas en el sistema ERP SAP,
tal y como se evidencia a continuacion:

Tabla de Valores

30/sep/2020 23:59 % 4.00 -2.50 100.00 %

31/dic/2020 23:59 % 4.00 -19.79 100.00 %

- - -

31/mar/2021 23:59 % 4.00 -43.16 100.00 %

30/jun/2021 23:59 % 4.00

L L L L

-1.41 100.00 % t

30/sep/2021 23:59 % N.D N.D N.D

Fuente: Suite Vision Empresarial - Indicador “Cumplimiento estrategia Cero Papel-Amazonia”

Por lo anterior, es evidente la inconsistencia entre los registros observados a través de la
Suite Vision Empresarial y la informacion registrada para el | trimestre en el ERP SAP (46%)
v/s indicador cumplimiento estrategia Cero Papel (-43.16%) y, para el Il trimestre el ERP SAP
(1%) v/s el indicador cumplimiento estrategia Cero Papel (-1.41%), denotando debilidades e
incertidumbre en la informacién que se presenta en los sistemas de informacion,
incumpliendo lo establecido en el principio de autocontrol del Modelo Estandar de Control
Interno.

Revision Activos Fijos: Se extrae reporte de activos fijos de la Regional Amazonia, del
sistema ERP SAP a través de la transaccion ZF1030, observando que la regional cuenta con
el registro de 683 numeros de activos, que presentan las siguientes novedades:

Los registros de los activos en el sistema se realizan individualmente, sin
embargo, se evidencian (61) activos fijos con cantidad mayor a uno (1).
495 activos que a la fecha de la verificacion se encuentran con valor
contable 0; sin evidenciarse si los activos se encuentran en uso o| Tabla No.2
pendientes de baja.

26 activos de valor inferior o igual a medio (0.5) SMMLV, que a la fecha
se encuentran con valor y que no fueron afectados directamente al gasto| Tabla No.3
de acuerdo con lo establecido en el Manual de Politicas contables.

120 activos en cuenta control 934690 sin que cuente con valor contable a
la fecha

190 activos que a la fecha se encuentran totalmente depreciados sin que
se haya cumplido la vida util establecida en el Manual de Politicas| Tabla No.5
contables.

12 activos que a la fecha se encuentran con valor, para los cuales ya se
cumplié la vida util establecida en el Manual de Politicas contables

(14) Activos que la depreciacion acumulada no concuerda con la
estipulada en el Manual de Politicas Contables codigo 6.11.4

Tabla No.1

Tabla No.4

Tabla No.6

Tabla No.7
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(25) Activos que se encuentran clasificados en un grupo diferente al
: s Tabla No.8
establecido en el Manual de Politicas contables.
683 activos sin el lleno de los requisitos de la descripcion del activo, tales
L i Tabla No.9
como estado, color, motivo ingreso, serie, etc.
(23) Elementos de baja y/o nula rotacién Tabla No.10

Fuente: Reporte ERP-SAP transacciones ZI030 v/s AR01 a 30-06-21

En consecuencia, no se evidencia actualizaciéon del inventario de activos fijos de la Regional
Amazonia, incumpliendo lo establecido en el Manual para la administracion de bienes
muebles e inmuebles —Codigo GA-MA-02 —Version 02 del 22-02-2021, Capitulo 7. Control y
Actualizacion de Inventarios y Manual de Politica Contable V. 1 numeral 6.11 Propiedad,
planta y equipo.

1.1.1 REALIZAR ARQUEO DE CAJA MENOR:

Observacién: A fecha de la auditoria in situ, la Regional Amazonia, no tenia constituida caja
menor para la vigencia 2021, lo cual esta evidenciado mediante memorando No.
2021100100028073 ALDG-ALOAPII-GSE-10010 de 10-02-2021, por lo tanto, no requiere de
presupuesto por este concepto.

1.1.2 GESTION TICS

Directorio Activo

Observaciones: Verificado el listado del directorio activo de la Regional Amazonia de fecha
08-07-2021, reporta 2 funcionarios bloqueados por periodo de vacaciones, cruzado con el
parte de personal del 08-07-2021; reporta 7 novedades de personal “vacaciones”
incumpliendo lo establecido en el manual de politicas de uso, operacion y sequridad para las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones, numeral 2.1. Medidas de seguridad
preventivas y predictivas literal d. La Direccion Administrativa y de Talento Humano y el
area de Seguridad Patrimonial (tanto de la sede principal como de Regionales), deben
Informar periédicamente y de manera permanente a la Oficina de TICs, las novedades de
personal (retiros, vacaciones, licencias, permisos, efc.), para proceder con el bloqueo de
usuarios en los servicios informaticos de los funcionarios que se retiran o ausentan
temporalmente de la entidad.

Licenciamiento
Observaciones: el reporte emitido por la Regional Amazonia en cuanto la cantidad de
equipos es coincidente con el reporte de activos fijos registrados en el ERP SAP (ARO1).

EQUIPOS DE
REGIONAL AMAZONIA SERVIDORES COMPUTO PORTATILES TOTALES
0 43 1 44

Fuente informe licenciamiento del Software vigencia 2020 (Correo electrénico 19/02/2021)
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Windows . Office Office Office Office Office
. Windows 7 .
Win Pro 10 8.1 Professional Professional | Standard Standard Standard Standard
Professional 2016 2016 2013 2010 2007
13 12 19 8 7 10 18 1
44 44

Fuente informe licenciamiento del Software vigencia 2020 (Correo electrénico 19/02/2021)

Directorio ANS - Acuerdo de nivel de servicio

Los casos registrados en la mesa de ayuda, a 30 de junio del 2021 fueron 194, fueron
atendidos dentro ANS (Acuerdo de nivel de servicio) - Cumplimiento ANS 187 casos que
representan el 96%; 7 casos fueron registrados por fuera de los ANS, que corresponden al
4%.

Se suscribid el contrato No. 006-013-2021, para la prestacién de servicio de mantenimiento
integral a todo costo para los equipos de computo, impresoras e infraestructura tecnoldgica
de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, con la firma LEIS INGENIERIA SAS, por
valor de $10.000.000, incluido IVA; mediante informe de supervision No. 2 de 31 de mayo del
2021, el supervisor del contrato reporta entre otros aspectos, en el numeral 4. NOVEDADES
DE INCUMPLIMIENTO EN LA EJECUCION: para el periodo correspondiente al mes de
mayo del 2021, no se adquirid servicio correspondiente a mantenimiento integral a todo
costo para los equipos de cémputo, impresoras e infraestructura tecnolégica de la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares de la Regional; debido al orden publico no han llegado las
piezas faltantes para los equipos de lo requieran, por este motivo no se ha podido dar
continuidad al servicio.

No se han tramitado para pago, las facturas respectivas al mes informado, debido a que el
contratista a la fecha del presente informe no ha realizado la entrega de facturacion. En
numeral 5 CONTROL DE PAGOS, informa 0% de avance, 0% de avance.

1.1.3 PQRS

Con memorandos Non. 2021140200025283 ALRAM - 14020 de febrero 5 del 2021,
2021140200053043 ALRAM — 14020 de marzo 5 del 2021, 2021140200081653 ALRAM —
14020 de abril 9 del 2021, 2021140200105513 ALRAM - 14020 de mayo 7 del 2021,
2021140200129293 ALRAM — 14020 de junio 8 del 2021, 202114220151863 ALRAM —
14020 de julio 8 del 2021, la Regional Amazonia remitié a la Coordinadora de Atencién
Ciudadana el informe de atencion ciudadana, y las encuestas a los procesos de contratacion
adjudicados durante la vigencia 2021.

1.2 GESTION DE TALENTO HUMANO:

Revision Riesgos: Se identificaron, a través del mapa de riesgos institucional y de
anticorrupcion que se encuentra publicado en la pagina web de la Entidad (URL:
https://www.agencialogistica.gov.co/planeacion-gestion-y-control/desarrollo-
organizacional/sistema-integrado-de-gestion/gestion-del-riesgo/mapa-de-riesgos-
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institucionales-y-corrupcion/) y de la Herramienta Suite Visién Empresarial, los siguientes

riesgos, efectuando la verificacion in situ las actividades de control, asi:

relacionados con ATEL

Riesgo Clase de Riesgo Control Tipo Escala Area
Verificacion a las quejas
allegadas respecto a los| o o | probabilidad
procesos de seleccion
- previo al nombramiento
Omision en los Actuali ion del I
procedimientos ctualizacion del manual| o entivo | Probabilidad
establecidos, de Sek?cjc'on -
para la seleccion Campafias de Administracion
y vinculacion de Corrupcion sensibilizacién acerca de . . y Desarrollo
personal con el responsabilidades en Preventivo | Probabilidad del Talento
animo de procesos de seleccion. Humano
b::t?cf:ﬁ:rr a un Revocatoria del acto
P ’ administrativo de | Correctivo | Impacto
vinculacion.
Inve_stl_gac_lones Correctivo Impacto
disciplinarias
Seguimiento trimestral a
los procesos que se
encuentran a cargo de| . i | probabilidad
Pardid p cada profesional mediante - Control
erdiaa e Corrupcion diligenciamiento de Interno
expedientes . . L
inventario documental Disciplinario
Reconstruccién
expediente en caso de | Correctivo| Impacto
pérdida
Cronograma para
verificacion Historias | Preventivo | Probabilidad
Desactualizacia Laborales
esactualizacion Verificaciéon a través de . . -
de la informacion . Detectivo | Probabilidad | Administracién
) . lista de chequeo
contenida en las Institucional Verif v del y Desarrollo
Historias er |9a9|on € . . del Talento
Laborales cumplimiento del | Detectivo | Probabilidad Humano
cronograma
Documentar lecciones .
. Correctivo Impacto
aprendidas.
Cumplimiento a las tareas | o, . ontivo | Probabilidad
del plan SST
Medicion de indicadores
Enfermedades IF, IS, prevalencia EL, s dad
laborales y . Incidencia EL, Ausentismo . " - Seguridad y
- Institucional L Detectivo | Probabilidad | Salud en el
accidentes de y Proporcion de Trabajo
trabajo Accidentes de Trabajo
Mortales
Asesoria en  tramites .
Correctivo Impacto
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Riesgo Clase de Riesgo Control Tipo Escala Area
Verificacién de la

informacion relacionada | Detectivo | Probabilidad
con el conocimiento tacito

) Documentar el Administracion
Fuga de capital| | ghitucional | conocimiento tacito de los y Desarrollo
intelectual . Preventivo | Probabilidad
cargos elegibles para del Talento
carrera administrativa. Humano
Reconstruccion de la .
. - Correctivo Impacto
informacion

Verificar el cumplimiento
de cada accion registrada | Detectivo | Probabilidad

?aergzge yrfg en el cronograma
oportuno de las Institucional SOC|a,I|z?r el cronograma Preventivo | Probabilidad - Noémina
novedades de de Nornlna'
némina Investigacion a la que
haya lugar lecciones | Correctivo | Impacto
aprendidas

Fuente: Reporte de Controles de Riesgos Gestion Talento Humano - Regional Amazonia — Suite Vision Empresarial

Riesgo: Omisién en los procedimientos establecidos, para la seleccién y vinculacion
de personal: Se evidenciaron las actividades de control:

“Verificaciobn a las quejas allegadas respecto a los procesos de seleccion previo al
nombramiento”. Consultados los memorandos No. 2021140200025283 ALRAM — 14020 de
febrero 5 del 2021, 2021140200053043 ALRAM — 14020 de marzo 5 del 2021,
2021140200081653 ALRAM — 14020 de abril 9 del 2021, 2021140200105513 ALRAM —
14020 de mayo 7 del 2021, 2021140200129293 ALRAM — 14020 de junio 8 del 2021,
202114220151863 ALRAM — 14020 de julio 8 del 2021, no se evidencia PQRS por concepto
de procesos de seleccion de personal en la Regional Amazonia.

“Campanas de sensibilizacion acerca de responsabilidades en proceso de seleccién”. En la
Suite Vision, se pudieron identificar soportes tales como, correo electrénico y presentacion
de la campafia de sensibilizacién en referencia a la seleccidén de personal, realizada por la
Oficina Principal.

“Actualizacion del manual de seleccién”. En la Suite Vision, se encuentra publicado el
manual de Administracion de Personal, version 2 del 18-08-2020.

De otra parte, la Regional Amazonia tiene 7 cargos vacantes, a la fecha de la inspeccién in

situ, asi:
CODIGO | GRADO CARGO FECHA (quedo vacante)
6-1 16 AUX CADS BICAZ 31-mar
6-1 16 AUX CADS VILLA 28-feb
6-1 16 AUX CADS FLORENCIA 05-nov

6-1 16 AUXILIAR DE CATERING 08-jun
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6-1 16 AUXILIAR CADS FLORENCIA 10-jul
6-1 16 AUXILIAR DE CATERING 31-jul
5-1 26 TECNICO CATERIN-ROTERO 05-ene

Fuente: Regional Amazonia — Grupo Administrativo
Riesgo: Fuga de Capital Intelectual: Se evidenciaron las actividades de control:

“Verificacion de la informacion relacionada con el conocimiento tacito y Documentar el
conocimiento tacito de los cargos elegibles para carrera administrativa”, Las cuales estan
asignadas para ejecucién del Grupo de Talento Humano Oficina Principal; verificada la
informacion en la Suite Vision se evidencio que, para el primer semestre del 2021, se dio por
cumplida la tarea; sin embargo, no evidencian soportes del cumplimiento y ejecucién de la
misma.

Riesgo: Reporte y/o cargue no oportuno de las novedades de nédmina: Se evidencio la
actividad de control:

“Verificar el cumplimiento de cada accidn registrada en el cronograma y socializar el
cronograma de Nomina”: Se evidencio estructuraciéon y ejecuciéon del cronograma para la
presentacion de la ndmina y su posterior pago sin novedad alguna.

Riesgo: Enfermedades Laborales y Accidentes de Trabajo: Se evidenciaron las
actividades de control:

“Medicion de indicadores” En la suite vision las acciones asociadas remiten al plan de
trabajo SST, no indica la medicién de los indicadores ni el porcentaje de ejecucion de los
mismos.

“Cumplimiento a las tareas del Plan de SST”: Se observé cargue en la Suite Vision de la
Autoevaluacion de estandares minimos SG-SST, para el plan de trabajo de la vigencia 2021
con fecha de firma digital 23-12-2020 y aprobacion de la tarea por el nivel central con fecha
01-03-2021; estableciendo una calificacion de 95 sobre 100. Las actividades que no
registraron calificacién fueron: 3.1.9 Eliminacién adecuada de residuos sdlidos, liquidos o
gaseosos, 4.1.4 Realizacion mediciones ambientales quimicos, fisicos y biolégicos; de los
cuales, no se evidencio plan de mejoramiento para su respectivo cumplimiento.

De otra parte, en las casillas nombradas en el item del estandar, se identific6 que en los
numerales: “6.1.2 La empresa adelanta auditoria por lo menos una vez al afio, 6.1.3 Revision
anual por la alta direccion, resultados y alcance de la auditoria y 6.1.4 Planificacion
auditorias con el COPASST” La observacion de la herramienta Suite Vision, permite
evidenciar que se considerd “cumple totalmente”; no obstante, mediante entrevista con el
responsable, en la regional y verificada la Suite Vision, no se aportaron soportes y/o registros
documentales del cumplimiento de los items mencionados a los cuales se les asigné
puntuacion.

Dentro del plan SST, se han ejecutado entre otras, las siguientes actividades:
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Socializacion sobre Prevencion y Mitigacion Contagio COVID 19.

Seguimiento casos Sospechosos o Positivo para COVID 19 y reporte a la Oficina
Principal de los mismos.

Socializacion Resolucion No.37 del 19 de enero de 2021.

Socializacion Resolucion No.189 del 02 de marzo de 2021

Socializacién Resolucion No. 343 del 14 de abril 2021

Diligenciamiento Encuesta Sintomatolégica COVID 19.

Toma de Temperatura Corporal.

Entrega de Insumos para prevencién ante en COVID 19.

Charlas sobre el cuidado y prevencién frente al COVID 19.

Certificados de disposicion final de aceites: No. BCJ2021-062 (Comedor Aspc No. 12),
No. BCJ2021-059 (Comedor BALOC 27), No. BCJ2021-061 (Comedor Bicaz 36), No.
BCJ2021-049 (Comedor BIMEJ), No. BCJ2021-058 (Comedor BIROR 25), No.
BCJ2021-05 y No. BCJ2021-050 (Comedor BSNA), No. BCJ2021-051 (Comedor BSNA
2), No. BCJ2021-062 (Comedor CACOM 6), No. BCJ2021-052 (Comedor GMERIN), la
empresa ECOGRASG certifica el retiro y traslado de aceite vegetal usado, para dar
disposicion final, con fecha mayo 2021.

Certificado de fumigacion y lavado de tanques: No. 020DT2021 de 25-06-2021(Batallon
de Artilleria N°27 General Luis Ernesto Ordofiez), No. 20-DT2021 (Batallon de Artilleria
N°27 Santa Ana de 25-06-2021), No. 21-DT2021 (Batallén de Infanteria N°25
Villagarzén de 06-07-2021), No. 139-CV2021 (Agencia de Logistica Fuerza Militar
Batallon 25 Villagarzon de 05-07-2021), la empresa Pensoing certifico el lavado vy
desinfeccion de tanque.

Certificado manejo integrado y control de plagas: No. 3347 de 30-06-2021(Comedores
BICAZ 36), No. 3348 de 30-06-2021 (CADS BICAZ 36), No. 3349 de 01-07-
2021(Comedor BIMEJ 12), No. 3359 de 01-07-2021 (Comedor BASER 12), N0.3351 de
03-07-2021(sede administrativa), la empresa Soluciones Ambientales SAN SAS, certifico
el manejo integrado y control de plagas.

Con acta de coordinacién del 19 de marzo del 2021 se efectud la conformacion e
impartieron instrucciones a la brigada de emergencia, quedando integrada por 12
funcionarios de la Regional Amazonia.

Con acta No. 4 de 19 de marzo del 2021 se llevo a cabo la eleccién del comité paritario
seguridad y salud en el trabajo COPASST para vigencia 2021.

De otra parte, no se evidencia en el plan de SST para la vigencia 2021, la inclusion de lo
establecido en la Resolucién No. 1409 de julio 23 de 2012 “por la cual se establece el
Reglamento de Seguridad para proteccion contra caidas en trabajo en alturas” y “guia para
trabajo seguro en alturas V. 00 de mayo 16 del 2018”, respecto con el certificado para trabajo
en alturas.

1.2.1 Puntos de Control verificados, documentados en politicas de operacion

Actas de Entrega del Cargo: Se verifican las actas de entrega de cargo por novedades de
vacaciones en el mes de junio del 2021, asi: TC (r) Carlos Enrique Orduz Ojeda, Yesid
Aurelio Contreras Santos, Danery Alexandra Sanchez Rojas, Constanza Rodriguez
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Gonzalez, Donny Gabriel Caicedo Lépez y Erika Marcela Quintero Garzon, las cuales estan
de acuerdo con lo establecido en el manual de Administracion de Personal. V2

Plan de bienestar y estimulos: Dentro del plan de bienestar y estimulos para la presente
vigencia se contemplaron 17 items con actividades, las cuales se encuentran programadas
para la presente vigencia, como: santa misa, celebracién de cumpleafios, tarde deportiva,
dia de la mujer, dia del hombre, dia la madre, dia del padre, dia del servidor publico,
olimpiadas virtuales, dia de la familia, dia de la Virgen del Carmen, dia de amor y amistad,
dia del nifio, navidad infantil, incentivo para la familia, novena de aguinaldos dia de la ALFM.

Mediante informe de supervision No. 05 de 09-07-2021, al contrato de prestacion de
servicios No. 006-011-2021, cuyo objeto es: prestacion del servicio logistico para el
desarrollo del programa de bienestar social para el personal de la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares Regional Amazonia y sus familias para la vigencia 2021, por valor de
$18.300.000 de los cuales se ha ejecutado 9.786.680.00, que corresponde al 46.52% de la
ejecucion del contrato.

Viaticos: Se verificaron las comisiones desarrolladas durante los meses de enero a junio del
2021, con el siguiente resultado:

Numero
Documento

Nombre
Razon Social

Rubro

Descripcion

Valor Pesos

CDP

Resolucioén
No.

Objeto del
Compromiso

Observacion OCI

9365021

CABRERA
MEDINA
HIGINIO

A-02-02-
02-010

VIATICOS
LOS
FUNCIONARIOS
EN COMISION

DE

1.335.546,00

2821

Transporte de
viveres secos a
la unidad del
BFLIM,
transporte de
viveres secos a
la unidad

El rubro ejecutado
es de
funcionamiento, sin
embargo, en los
considerandos de
la resolucion
estipuld6 que son
transporte de
viveres secos.

18099721

CRUZ
POVEDA
DEYI

A-02-02-
02-010

VIATICOS
LOS
FUNCIONARIOS
EN COMISION

DE

108.580,00

2821

de
secos

Transporte
viveres
con destino
centro de
abastecimientos
distribucion y
servicios

Resolucién No. 004
de 05-02-2021, se
ordeno el pago de
viaticos, de fecha
comisién 18-12-
2020 y CDP No.
2821 de 22-01-
2021. En los
soportes no se
evidencia el
diligenciamiento de
los formatos No.
GTH-FO-58 y GTH-
FO-22 autorizacion
de comisién de
servicio regionales
y control de
cumplimiento
comisién
servicio.
Incumpliendo lo
establecido en el
decreto 1175 de
2020 Art. 3.

de
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ocumento | Razén Social No. Compromiso
Resolucién No.5 de
05-02-2021, fecha
de la comisién 08-
Traslado a | 02-2021.
; unidad Catering OAP No. 05 05-02-
CRUZ VIATICOS DE para relavar a 2021, se _encarga
18009721 |POVEDA  |A02:02-  |LOS 2821 5 auxiliar de | 9€ las funciones del
DEYI 02-010 FUNCIONARIOS 108.580,00 servicios por auxiliar de servicios
EN COMISION tiempo de del Catering
vacaciones CACOM 6 desde
01-02-2021 hasta
19-02-2021.  Solo
cancelan 1 dia de
viaticos.
El rubro ejecutado
Transporte de | es de
ARTUNDUA VIATICOS DE viveres  secos | funcionamiento, sin
GA A-02-02- LOS con destino a|embargo, en los
31557221 ALARCON 02-010 FUNCIONARIOS 1.112.955,00 | 2821 9 centro de | considerandos de
JUAN EN COMISION abastecimientos | la resolucion
CAMILO distribucion y | estipul6 que son
servicios CADS | transporte de
viveres secos.
El rubro ejecutado
es de
i Transporte  de | funcionamiento, sin
CABRERA A-02-02- I\_/(I)ASTICOS DE viveres secos a|embargo, en los
62605321 MEDINA 02-010 FUNCIONARIOS 1.112.955,00 | 2821 20 unidades considerandos de
HIGINIO EN COMISION militares del | la resolucion
putumayo. estipuld que son
transporte de
viveres secos
El rubro ejecutado
es de
funcionamiento, sin
embargo, en los
considerandos de
A T’ransporte de la resolucion
RINCON VIATICOS DE viveres  secos estipulé que son
91847921 |ORTIZ YON |A0202-  |LOS 1.112.955,00 | 2821 032 |oon destino al o chorte de
FREDY 02-010 FUNCIONARIOS o las unidades viveres secos
EN COMISION militares en el L :
putumayo Resolucién 032 de
23-04-2021, sitio de
la comisiéon Villa
Garzén Putumayo
del 26-04-2021 al
03-05-2021.
Resolucién No. 033
de 11-05-2021,
fecha 11 al 15
) Debido al paro g]gr{geptgel 232:0'
RINCON A02.00 I\_/(ISASTICOS DE nacional se | acional se
-02-02- reconoce y .
108001621 1 ORTIZ YON | 02,010 FUNCIONARIOS |  741.970,00 | 2821 33 autoriza 05 dias | o000 ¥ autoriza
. ias para resolver
EN COMISION para solventar
gastos ga'stos.' No se
evidencia
continuidad en la
comisién, respecto
al indicado en la
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Grupo Social y Empresarial
de la Defensa

Numero
Documento

Nombre
Razén Social

Rubro

Descripcion

Valor Pesos | CDP

No.

Resolucioén

Objeto del
Compromiso

Observacion OCI

resoluciéon No. 032
de 23-04-2021.

143019421

GUTIERREZ
MARENTES
CRISTIAN

A-02-02-
02-010

VIATICOS
LOS
FUNCIONARIOS
EN COMISION

DE

5.838.239,00 | 2821

547

Cumplir con las
funciones de
director
encargado
Regional
Amazonia

En el manual de
administracion  de
personal V 2 cédigo
GTH-MA-01 -
numeral 4.3.4.
Indica las
aprobaciones que
se realicen con
respecto a viaticos
que deben ser
maximo 10 dias” de
otra parte mediante
memorando No.
20172510046667
ALDG-ALDAD-
GRH-251 de 21-02-
2017, indica: “
Deben ser maximo
de Diez (10) dias
en el mes, excepto
al personal que
debe abastecer las
Unidades Tacticas,
los CADS Y
comedores de las
Regionales, lo cual
no esta articulado
con lo establecido
en el Decreto 1175
de 2020.

145811021

VELASQUEZ
PEREZ
SERGIO
ANDRES

A-02-02-
02-010

VIATICOS
LOS
FUNCIONARIOS
EN COMISION

DE

1.112.955,00 | 2821

82

Transporte de
viveres  secos
don destino a
CAD’s Villa
Garzon y a
unidades
militares
Putumayo.

del

El rubro ejecutado
es el de
funcionamiento, sin
embargo, en los
considerandos de
la resolucion
estipuld que son
transporte de
viveres secos

Fuente: Reporte SIIF Nacion — 6rdenes de pago a 30-06-2021

De lo anterior se concluye:

Regional Amazonia:

Con resolucién No. 004 de 05-02-2021, se ordend el pago de viaticos; la fecha comisién 18-
12-2020 y CDP No. 2821 de 22-01-2021. En los soportes no se evidencia el diligenciamiento
de los formatos No. GTH-FO-58 y GTH-FO-22 autorizacién de comision de servicio
regionales y control de cumplimiento comision de servicio. Incumpliendo lo establecido en el
decreto 1175 de 2020 Articulo 3 y decreto 111 de 1996 Articulos 14 y 89.

Con resolucién No.5 de 05-02-2021, de fecha 05-05-2021, se ordend el pago de viaticos de
la comision para el 08-02-2021, con OAP No. 05 05-02-2021, se encarga de las funciones
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del auxiliar de servicios del Catering CACOM 6 desde 01-02-2021 hasta 19-02-2021. Sin
embargo, en la resolucién se reconoce y cancela 1 dia de viaticos.

Con resoluciones Nos. 1, 9, 20 y 32 del 2021, por la cual ordena la cancelacion de viaticos
por el rubro A-02-02-02-010 funcionamiento; se observa que dichas resoluciones en los
considerandos de los actos administrativos, se estipuld “transporte de viveres secos”, con
destino a los CADS y Comedores de la Regional Amazonia; sin embargo, se evidencia que el
rubro afectado no corresponde al objeto de la misma.

Con resolucion No. 033 de 11-05-2021, por la cual se ordena el pago de viaticos de fecha 11
al 15 mayo del 2021, en uno de los considerandos indica “DEBIDO AL PARO SE
RECONOCE Y AUTORIZA 05 DIAS PARA SOLVENTAR GASTOS”. Sin embargo, no se
evidencia continuidad en la comision, respecto a lo consignado en la resolucion No. 032 de
23-04-2021, la cual se establecié del 26 de abril al 03 de mayo del 2021.

Oficina Principal - Direccion Administrativa y Talento Humano

Teniendo en cuenta las novedades reflejadas en la verificacién de los soportes de pago de
viaticos de la Regional Amazonia versus la politica de operacién establecida por el nivel
central; se evidencian debilidades en la determinacién de lineamientos y el medio en el que
se trasmiten a nivel nacional; asi:

El Manual de Administracion de Personal codigo GTH-MA-01 versién No. 02 numeral 4.3.4.
Viaticos tercer parrafo indica: “No podréa autorizarse el pago de viaticos sin que medie el acto
administrativo que confiera la comisiébn y ordene el reconocimiento de los viaticos
correspondientes; en el cual se expresara el término de su duracion, que no podra exceder
de treinta dias en el lugar del desplazamiento”; por otro lado, en el quinto parrafo indica “Los
Directores Nacionales, Regionales y Jefes de Oficina deberan Revisar minuciosamente las
aprobaciones que se realicen con respecto a viaticos que deben ser maximo 10 dias”.

El memorando No. 20172510046667 del 21 de febrero de 2017, recaba la racionalizacion de
gastos; en el numeral 1. Indica: “Se revise minuciosamente las aprobaciones con cargo a
viaticos que debe ser por maximo Diez (10) dias en el mes, excepto al personal que debe
abastecer las unidades tacticas, los CADS y Comedores de Regionales”

Con el memorando 20182110140893 del 13 de junio de 2018 Lineamiento interno pago de
viaticos: “Todo funcionario comisionado debera legalizar los desplazamientos con la
Direccién administrativa-grupo némina y en las Regionales con el funcionario de Talento
Humano, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su regreso”

De acuerdo con lo anterior se puede evidenciar lo siguiente:

- No esta articulado el manual de administracién de personal, con lo establecido en el
Decreto 1175 de 2020.

- No se encuentra contemplado en el manual de administracién de personal, el
procedimiento de legalizacién de la comisién como lo estipula el memorando
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No0.20182110140893, el cual incluye: formato de Control de cumplimiento GTH-FO-
22, informe ejecutivo sobre las actividades realizadas entregado al superior inmediato
que solicito la comision, relacion de gastos.

- No indica en el manual de administracion de personal para el caso de los
administradores y auxiliares de cocina, cuando cancelan viaticos y cuando no.

Adicionalmente, no se esta dando cumplimiento a lo establecido en la Directiva Permanente
No0.04/2018. Emitir lineamientos para el mantenimiento y conformidad del Sistema Integrado
de Gestion y elaboracion, control y depuracion de politicas de Operacién en la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares.

Seguridad y Salud en el trabajo:

Con correo electréonico del 20 de abril de 2021 14:52 la funcionaria Cont. Pub. Norma Lenis
Zetares Cortés, solicitd: “apoyo para autorizar a quien corresponda, el traslado de mi puesto
de trabajo como es la silla y escritorio a mi lugar de residencia Lo anterior, para dar
cumplimiento con las normas vigentes establecidas de ergonomia que se deben aplicar en
los puestos de trabajo y por la condicion que tengo en el momento de mi periodo de
gestacion y que segun lo ordenado hasta la fecha por el gobierno nacional, va hasta el 31
de mayo de la presente vigencia”, a lo cual la funcionaria Ing. Alimentos Danery Alexandra
Sanchez Rojas, mediante correo electrénico del mismo dia dio respuesta indicando: “Como
encargada de la Asistencia técnica, administrativa y operativa en el desarrollo de las
diferentes actividades del Almacén General de la Regional, asi como en la gestion,
administracién y control de los bienes y suministros que requiera la regional para el 6ptimo
desarrollo de sus actividades administrativas, conforme a las politicas internas de operacion
y la normatividad vigente, me permito informar que no hay ningun problema en dicho apoyo,
asi mismo permito informar y aclarar que usted como funcionaria es la encargada de la
custodia y la conservacion, el buen uso y velar la utilizacion de los bienes que le competen
en la forma adecuada y racional en el cumplimiento de sus funciones, no obstante cabe
aclarar que este debe ser de uso exclusivo del gjercicio de sus funciones y uno vez allegue
el formato de solicitud de traslado correspondiente, que se encuentra en la INTRANET,
posterior a ello se procedera a realizar el traslado de los activos (modulare y silla).” Con
formato GA-FO-04 de 20 de abril del 2021, fueron trasladados el modular y puesto de trabajo
a la funcionaria Norma Zetares, sin embargo, en entrevista realizada a la responsable de
SST, no se evidencié seguimiento por parte de SST, al puesto de trabajo en la residencia de
la funcionaria Norma Lenis Zetares Cortés.

2. GESTl()N FINANCIERA - GRUPO FINANCIERA (Auditor: Johana Patricia Gonzalez Molano)
2.1 Revisién Riesgos Proceso Financiero:

Para el proceso financiero de la Regional Amazonia se encuentran establecidos 5 riesgos
distribuidos asi:
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Riesgo Cl?se 29 Control Tipo Escala Area
iesgo
Conciliaciones Bancarias Detectivo | Probabilidad
Las Regionales al cierre del mes deben
pasar con saldos minimos en cuentas . o
Perdida de c . Bancarias (saldos no superiores a 10 Preventivo | Probabilidad T .
Dinero orrupcion millones). esoreria
Verificacion del proceso de pagos Preventivo | Probabilidad
Inve§t/gaCan a la que haya lugar, Correctivo Impacto
administrativa
Verificacion del cumplimiento del lleno de
requisitos antes de iniciar la cadena Detectivo | Probabilidad
Inadecuada presupuestal
ejecucion Institucional |  Socializacion de lineamientos de Preventivo | Probabilidad | Presupuesto
presupuestal adecuada ejecucion presupuestal.
Ajustar la informacién y/o presentar .
. . . Correctivo Impacto
informe de la situacion presentada.
Informe de cartera por edades Detectivo | Probabilidad
carteg(a);;hﬂcﬂ Institucional Gestion de Cobro Prejuridico Preventivo | Probabilidad Cartera
Evidencia Cobro Juridico Correctivo Impacto
Vreer;f(lecnatglg: de la declaracion tributaria Detectivo | Probabilidad
Exposicion de la P
entidad a Informe cumplimiento de cronograma Detectivo | Probabilidad
sanciones por no I Calendario Tributario Impuestos Preventivo | Probabilidad o
aplicar Institucional Contabilidad
disposiciones Cronograma de cierre Preventivo | Probabilidad
legales
trit?utariai Adelantar el pago de la sancién Correctivo Impacto
Investigacion disciplinaria Correctivo Impacto

Fuente: Reporte de Controles de Riesgos Proceso Financiero Reg. Amazonia — Suite Vision Empresarial

Al realizar seguimiento a los soportes cargados en la herramienta Suite Vision Empresarial,
se observa que el area financiera de la regional es la encargada de realizar el cargue de la
informacion y la Direccion Regional y realiza la aprobacion de la misma.

Teniendo en cuenta lo anterior, y de acuerdo las evidencias cargadas, el control que
presento debilidades fue el siguiente:

- Grupo: Contabilidad
Riesgo: Exposicion de la entidad a sanciones por no aplicar disposiciones legales y
tributarias
Control: Soporte de la declaracién presentada
Observacion OCI: Para el mes de mayo no se evidencian soportes de la declaracién
presentada formulario No. 3505611553735 (Retencion en la fuente abril)
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No se evidencia monitoreo mensual de cada uno de los riesgos asociados al proceso
financiero, incumpliendo lo establecido en el Manual De Administracion De Riesgos Y
Oportunidades GI-MA-01 Version No. 9 numeral 15. Monitoreo A Riesgos y Oportunidades.

2.2 Revision Controles Proceso Financiero

En desarrollo de auditoria se realiza entrevista a la coordinadora financiera de la Regional
Amazonia sobre el ultimo estado de resultado presentado a la Direcciéon General, el cual se
encuentra a corte de mayo de 2021, se realiza verificacion y analisis a los Estado
Financieros de acuerdo a su materialidad, asi:

Cta | Nombre | Saldo Final I %
1 _[AcCTIVOS | 9.750.154.727,00 [ 100,00%
11 EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO 3.797.033 0,04%
12 INVERSIONES E INSTRUMENTOS DERIVADOS 555.110 0,01%
13 CUENTAS POR COBRAR 3.253.575.703 33,37%
14 DEUDORES 0 0,00%
15 INVENTARIOS 2.595.538.569 26,62%
16 PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO 3.896.395.992 39,96%
19 OTROS ACTIVOS 292.320 0,00%
2 [PASIVOS [- 1.306.021.480,00 [ 100,00%
24 CUENTAS POR PAGAR -1.075.146.189 82,32%
25 ***OBLIGACIONES LABORALES*** -230.700.908 17,66%
29 OTROS PASIVOS -174.383 0,01%
3 [PATRIMONIO [- 6.422.648.599,00 [ 100,00%
31 HACIENDA PUBLICA -6.422.648.599  100,00%
4 [INGRESOS [-13.793.305.265,00 [ 100,00%
42 VENTA DE BIENES -13.760.412.093 99,76%
48 OTROS INGRESOS -32.893.172 0,24%
5 [GAsSTOS I 587.860.264,00 [ 100,00%
51 GASTOS DE ADMINISTRACION 531.829.162 90,47%
53 GASTOS DE PROVISIONES, AGOTAMIENTO, DEP 55.619.362 9,46%
58 OTROS GASTOS 411.740 0,07%
6 [COSTO DE VENTAS | 11.183.960.353,00 [ 100,00%
62  COSTO DE VENTA DE BIENES 11.183.960.353  100,00%
7 |COSTOS DE PRODUCCION | - [ 100,00%
71 _ PRODUCCION DE BIENES 0 0,00%
8 [CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS | - [ 100,00%
83 DEUDORAS DE CONTROL 155.153.771 0,00%
89 DEUDORAS POR CONTRA (CR) -155.153.771 0,00%
9 [CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS I - [ 100,00%

Fuente: Transaccion ERP SAP - ZF1014 Regional Amazonia con corte 31 mayo de 2021

Se evidencian Estados Financieros a 31-05-2021, debidamente diligenciados y firmados asi:

- GF-FO-12 Balance General Version 00

- GF-FO-22 Estado de Resultados mensual Version 01

- GF-FO-22 Estado de Resultados acumulado Version 01

- GF-FO-28 Estado de Resultados Comparativo Version 01

- GF-FO-49 Estado de Resultados por Unidad de Negocio acumulado Version 00
- GF-FO-49 Estado de Resultados por Unidad de Negocio mensual Version 00

- GF-FO-48 Control de Politicas Contables Version 00

- GF-FO-47 Conciliacién de Saldos SlIF VS SAP Version 00

De acuerdo con lo anterior, se solicitan las actas de cruce mensual con las dependencias
que alimentan la informacién a corte de mayo 2021, asi:

Acta de cruce entre contabilidad y abastecimiento (unidades de negocio CADS y Catering):
Se evidencié acta de cruce sin fecha, firmada entre las partes, la cual de acuerdo con lo
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descrito

en la misma no presenta diferencias entre los saldos contables en el ERP SAP de
los modulos logistico y financiero; sin embargo, al realizar verificacion de los saldos de los
modulos en el ERP SAP y los inventarios por unidad de negocio (formato OL-FO-12), se
observan diferencias tal y como se muestra a continuacion:

MES MAY02021
Centro de Beneficio Valor Acta mayo Valor Inventario Diferencia
2021 XXXXX

CB0741401 |CAD AGLO 1 (FLORENCIA) 1.114.278.139 1.114.278.137 2

CB0741403 |CAD AGLO 3 (MOCOA) 1.155.452.922 1.155.452.922 -

CB0741404 |CAD AGLO 4 (BICAZ-SAN VICENTE CAGUAN) 101.102.318 101.102.318 -
Total Cads 2.370.833.379 2.370.833.377 2

CB0741601 [COMEDOR AGLO 1 (BASER 12) 7.759.047 7.759.047 -
CB0741602 [COMEDOR AGLO 2 (LIBORIO MEJIA) 8.677.036 8.461.738 215.298

CB0741603 | COMEDOR AGLO 3 (BICAZ) 10.670.633 10.670.633 -

CB0741604 | COMEDOR AGLO 4 (DOMINGO RICO) 41.919.606 41.919.606 -

CB0741605 | COMEDOR AGLO 5 (BRACNA) 7.418.148 7.418.148 -

CB0741606 | COMEDOR AGLO 6 (SANTANA) 14.445.669 14.445.669 -
CB0741607 |COMEDOR DE TROPA BITTER 43.655.879 30.963.515 12.692.364

CB0741608 | COMEDOR DE TROPA CACOM 6 8.480.603 8.480.603 -
CB0741609 [COMEDOR GRUPO CABALLE RINCON QUINO-GMRIN 8.797.114 7.658.164 1.138.950

CB0741610 | COMEDOR BATA APOY SERV BASCNA2 5.852.275 5.852.275 -
Total Catering 157.676.010 143.629.398 14.046.612

Fuente: Verificacion realizada por el auditor entre el acta de cruce y los inventarios de las unidades de negocio mayo 2021

De lo anterior, se indaga con la coordinadora financiera la razon por la cual no se evidencian
dichas diferencias en el acta de cruce, para lo cual indica que “el cruce de informacién
realizado con el area de abastecimiento se realiza Unicamente a los moédulos logistico y
financiero en el ERP SAP, tal y como lo indica el acta de conciliacion de cuentas fiscales”.

Teniendo en cuenta las diferencias encontradas en el acta de cruce con el area de
abastecimientos del mes de mayo, se verifican las actas de cruce de los meses de enero a
abril del 2021, evidenciando que para el primer cuatrimestre de la vigencia 2021 también
presentaron diferencias entre los saldos de los médulos en el ERP SAP y los inventarios por
unidad de negocio (formato OL-FO-12), como se muestra a continuacion:
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20 ENERO FEBRERO MARZO ABRIL
. VolorActa | Volorhventario | . | VolorActa | Volorlnventario | | VolorAct | Volorlwentario | | VolorActa | Volorhventario |
(Centro de Beneficio Diferencia Diferencia Diferencia Diferencia
mayo 2021 | Formato OL-F0-12 mayo 2021 | Formato OL-FO-12 mayo 2021 | Formato OL-F0-12 mayo 2021  |Formato OL-F0-12
(BO741401|CAD AGLO 1 (FLORENCIA) 1796.306.188 | 1.796.306.188 1623314239 | 1623314239 1286002081 | 1.286.00.081 LATLBASL| 1472840453 |- 1
(BO741403|CAD AGLO 3 (MOCOA) 1241093304 | 1241093304 1203184924 120318494 LA7TI0507|  L417.770507 1480862590 | 1480862590
(BO741404 | CAD AGLO 4 (BICAZ-SAN VICENTE CAGY 214017835 214017835 167521818 167521818 142170528 1417058 177.299.108 177.299.108
Total Cads| 350417327 351417307 2994000981 | 2994020981 290603016 | 2.846.003.116 - | 3431000149 | 3431004151 |- 1
(BO741601 | COMEDOR AGLO 1 (BASER 12) 19,088,033 106907 |- 4018874 20741449 27876101 |- 5134652  28.189.841 8240578 - 50737 2648831 26489.3
(80741602 {COMEDOR AGLO 2 (LIBORIOMENIA) | 11310333 15031651 |- 3721318 | 14.606.194 18857.101 |- 4250907  25.126.147 BIRR|- 739 41016859 41016859
(BO741603 | COMEDOR AGLO 3 (BICAZ) 15636478 20393315 |- 4736837  14.677.983 20070874 |- 6392891 16.157.194 16.157.194 - 21.406.566 21.406.566
(B0741604 |COMEDOR AGLO 4 (DOMINGORICO) [ 44295554 53321353 |- 9031799 4339661 50331103 |- 8934442 5757219 5753083 RM| 5740081 57400181
(BO741605 | COMEDOR AGLO 5 (BRACNA) 3141541 38798113 |- 7300872 26246643 3135715 - 4889072 25609730 UINTST] LUA973 | 13587365 43,581,365
(B741606 | COMEDOR AGLO 6 (SANTANA) 17990051 U26277]- 6256206 24803300 31326905 |- 6523605 24666200 24658539 7661 34640301 34640300
(BO741607|COMEDOR DE TROPA BITTER 30868927 30868927 - 64,650,068 50261872] 538819 43784800 40938260 | 2846500 | 111683915 111693915 -
(B0741608 | COMEDOR DE TROPA CACOM 6 1889018 26531 |- 3866303 | 17434950 20291155 |- 285605 21382012 3530 2518 30820245 2919.014] 160131
(BO741609 |COMEDOR GRUPO CABALLE RINCON Qf 21272390 BUTI3 |- 194873 19611632 2718072 |- 3106440 2990870 26636784 3271486 30016931 BATLIST] 154774
(B0741610{COMEDOR BATA APOY SERV BASCNAZ | 26.498.937 31654895 |- 5.155.958 | 36.558,088 A0272470 |- 3714382 | 18517066 7047 85019 20751189 21751189 -
Total Catering|  237.224.962 283300022 |- 46.075.060 |  284.726.968 325.141.368 |- 40414400 | 290913456 WL155928 | 8157528 | 418804783 | 415660878 | 3.163.905

Fuente: Verificacion realizada por el auditor entre el acta de cruce y los inventarios de las unidades de negocio ene-abr 2021

Por lo anterior y teniendo en cuenta diferencias observadas durante la vigencia 2021, se
evidencia incumplimiento del Manual de Operacion Logistica numeral 5.14.2. Cruce de
Saldos Contables, el cual estipula que (...) El responsable del grupo catering regional realiza el
cruce mensual de los saldos de inventarios, con el grupo de contabilidad regional, estableciendo las
actividades a desarrollar para aclarar las diferencias encontradas entre el sistema de informacion v/s
conteo fisico. La cual debera ser enviada a la oficina principal grupo catering (...)

Acta de cruce entre contabilidad y tesoreria (cuentas por pagar): Se evidencié acta de cruce
de fecha 09-06-2021, firmada entre las partes, que corresponde al cruce de las cuentas por
pagar registradas en los sistemas ERP SAP versus SlIF Nacion, a corte 31 de mayo del
2021. Las cuentas por pagar de la Regional Amazonia se registran por valor de
$933.952.198 y se observan establecidas para un rango de pago de 0 a 120 dias.

Se observa diferencia entre los valores registrados en los sistemas ERP SAP versus SIIF
Nacion por valor de $ 522.650.729, valor que, de acuerdo con lo descrito en el acta,
corresponde a las cuentas por pagar que son canceladas por la Oficina Principal por
concepto de Bolsa Mercantil y a las deducciones de las obligaciones de las mismas.

Adicionalmente, se observa cuenta por pagar de fecha 25-01-2021 por valor de $241.397 a
nombre de Guatapi Castro Florentino, con vencimiento mayor a 90 dias, valor que de
acuerdo a lo manifestado por la Coordinadora financiera y lo descrito en el acta de cruce se
encuentra pendiente por solucién de edicto por fallecimiento del tercero.
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Acta de cruce entre cartera, contabilidad y la coordinacion administrativa (cuentas por
cobrar): Se evidencid acta de cruce de fecha 01-06-2021, la cual corresponde a los cruces
mensuales de depuracion de la cuenta 138426 (Incapacidades), entre Cartera, Contabilidad
y Talento Humano. Las cuentas por cobrar de la Regional Amazonia por concepto de
incapacidades a corte de 31-05-2021, se encuentran por valor de $6.531.635, distribuidas
asi:

Cuenta

Contable Descripcion Valor

138426 | Pago por cuenta de terceros $ 4.085.857,00

138510 | Administracion de la seguridad social en salud $ 2.445.778,00
Total, Cuentas Por Cobrar Incapacidades a 31-05-2021 $ 6.531.635,00

Fuente: Acta de cruce cuentas por cobrar mayo 2021 — Regional Amazonia

Se evidencia en el contenido del acta de cruce que la Regional Amazonia realiza control de
recaudos, identificaciéon por tercero y seguimiento a las gestiones realizadas para los
recobros, junto con los soportes correspondientes.

Acta de cruce entre cartera y contabilidad (cuentas por cobrar): Se evidencié acta de cruce
de fecha 03-06-2021, firmada entre las partes, la que corresponde al cruce de las cuentas
del grupo 13 - Cuentas por cobrar, entre contabilidad y cartera. Las cuentas por cobrar de la
regional Amazonia a corte 31-05-2021, se encuentran por valor de $ 3.264.825.741, no se
evidencia en el contenido del acta diferencias entre el saldo reportado por el area cartera y el
saldo de contabilidad, adicional se observa adjunto formato GF-FO-24 - Informe mensual
cartera por edades Versién 00, asi:

INFORME CARTERA POR EDADES MAYO

Cuenta Descripcion cuenta No vencida 3a 6 meses 6a 12 meses > 12 meses Total Cartera
131603|PRODUCTOS ALIMENTICIOS 491.857.712,00 - - - 491.857.712
131606|BIENES COMERCIALIZADOS 1.953.868.041,00 - - - 1.953.868.041
138426/|PAGO POR CUENTA DE TERCEROS 1.504.328,00 753.217,00 | 1.780.842,00 47.470,00 4.085.857
138432|RESPONSABILIDADES FISCALES 1.309.350,00 | 30.445.508,00 | 49.010.437,00 | 724.707.468,00 805.472.763
138510| ADMINISTRACION SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - - - 2.445.778,00 2.445.778
138590|OTRAS CUENTAS POR COBRAR DE DIFICIL RECAUDO - - - 7.095.590,00 7.095.590

Total Cartera| 2.448.539.431,00 | 31.198.725,00 | 50.791.279,00 | 734.296.306,00 | 3.264.825.741,00

Fuente:

Informe mensual cartera por edades - formato GF-FO-24 Versién 00

Las edades de la cartera en la regional se encuentran distribuidas entre cartera no vencida,
por valor de $2.448.539.431, cartera de 3 a 6 meses, por valor de $31.198.725, cartera de 6
a 12 meses, por valor de 50.791.279 y cartera mayor a 12 meses, por valor de
734.296.825.741.

De lo anterior, la Oficina de Control Interno verifica en el ERP SAP, los registros realizados
por la Regional por concepto de deterioro de las cuentas cobrar, observando a corte 31-05-
2021, un total de $ 11.250.038, tal como se muestra a continuacion:
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[ [ cuenta Imtar Pasara

(V]

MO cuenta
Sociedad
Ejercicio

Entorno

KE Q00
Vis.saldos ctas.libro mayor Para el ledger OL

[3 Moneda de documento

1386
o002
2021

Y& | Visualizar otras caract.

Sistema  Ayuda

kol

@ Moneda de documento

Regional Amazonia

Documentos (todos) en moneda Moneda visualz. CoP Moneda de socedad
[=1[E: P =TT YN[

Periodo Debe Haber Saldo  Saldo acumulado
Arrastre sal 12.025.585-
T 11.151.420 11.151.420 12.025.585-
2 12.025.585-
3 1.551.094 775.547 775.547 11.250.038-
4 11.250.028-
5 11.250.038-
6 ! 11.250.038-
b 1.201.292 1.201.292 10.048.746-
8 10.048.746-
2 10.048.746-
10 10.048.746-
11 10.048.746-
12 10.048.746-
13 10.048.746-
14 10.048.746-
15 10.048.746-
16 10.048.746-
Total 13.902.806 11.926.967 1.976.839 10.048.746-

Fuente: Transaccion FS10N cuenta contable 1386

Sin embargo, no se evidencia la aplicacion de los porcentajes establecidos para cada una de
las cuentas descritas en el informe de cartera por edades (mayor 6 meses), teniendo en
cuenta la clasificacion estipulada, incumpliendo el numeral 6.8.4 Medicién Posterior en el
Manual de Politicas Contables de la Agencia Logistica de la Fuerzas Militares GF-MA-02
Version 01: “...Deterioro. Las cuentas por cobrar seran objeto de estimaciones de deterioro cuando
exista evidencia objetiva del incumplimiento de los pagos a cargo del deudor. Para el efecto, por lo
menos al final del periodo contable, se verificara si existen indicios de deterioro. El deterioro se
realizara teniendo en cuentas la siguiente clasificacion:

01-Cuentas Comerciales por Cobrar

01-Cuentas por Cobrar Dificil Cobro

Plazo %Deterioro Plazo %Deterioro
0a 90 dias 0% Mayor a O dias 100%
De 90 a 180 dias 10% 04-Incapacidades
De 180 a 360 dias 30% Plazo %%Deterioro
Mayor a 360 dias 50% Mayor a 180 dias 100%
02-Otras Cuentas por Cobrar
Plazo %Deterioro
0 a 90 dias 0%
De 90 a 180 dias 0%
De 180 a 360 dias 50%
Mayor a 360 dias 100%
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Acta de cruce Gestion Financiera — Contabilidad — Tesoreria (conciliaciones bancarias): Se
evidencié acta de cruce de fecha 09-06-2021, firmada entre las partes, correspondiente al
cruce y depuracién de las conciliaciones Bancarias, a cierre del 31-05-2021, entre
contabilidad y Tesoreria con sus respectivos soportes. El acta presenta diferencia entre el
valor del extracto bancario y los libros auxiliares, de la cuenta ahorros BBVA No. 364-07407-
0 por valor de $40.476.047, tal y como se muestra a continuacion:

SALDO REFLEJADO | SALDO REFLEJADO
CUENTA No. EN LIBRO AUXILIAR EN EL EXTRACTO DIFERENCIA OBSERVACION
DE TESORERIA BANCARIO

540.767.077 corresponde a
giro de viveres frescos de la
Armada Nacional que no se
cobraron dentro del mes.
$291.030 corresponde al
4*1000 mes de mayo 2021

Banco BBVA Cta.

750.386,00 41.226.433,00 0.476.047,00
Ahorro 364-07407-0 ) ) l4 :

Banco Bancolombia Cta.

3.046.647,00 3.046.647,00 0
Cte. 466-358258-59 i g

Fuente; Acta de cruce Conciliaciones Cuentas Bancarias al cierre 31 de mayo de 2021 — Regional Amazonia

Por lo anterior, se verificd la conciliacion bancaria, el extracto bancario y el auxiliar del banco
evidenciando partidas conciliatorias, asi:

e Abono Sol006 PE 0652 BASE NAVAL ARC BOGOTA — ALBERTO BARRIOS de fecha
27-05-2021 por valor de $40.767.077, por concepto giro de viveres frescos de la
Armada Nacional que no se cobraron dentro del mes.

e Cobro 4 por mil mayo 2021, por valor de $ 291.030

Teniendo en cuenta las partidas conciliatorias y el saldo a 31-05-2021 de la cuenta de
ahorros BBVA No. 364-07407-0 por valor de $40.476.047, la Oficina de Control Interno
realizd verificacion a los riesgos asociados al proceso financiero, identificando el riesgo de
corrupcién denominado “perdida de dinero”, el cual tiene establecido cuatro controles, dentro
de los cuales se encuentra el control de “Saldos minimos en cuentas Bancarias”, y en el cual
una de sus actividades es “Validar saldos mininos en cuentas recaudadoras (10 millones)”.

Al realizar dicha validaciéon, se no se evidencia materializacion del riesgo en la Regional
Amazonia, debido a que la cuenta bancaria mencionada anteriormente corresponde a una
cuenta pagadora y la actividad se encuentra establecida unicamente para las cuentas
recaudadoras.

Adicionalmente, se observa memorando N° 2021140230125423 ALRAM-FIN-GF-14023,
dirigido al Director General ALFM, informando la novedad del giro no cobrado y el respectivo
soporte de cobro, efectuado el 02-06-2021 por la fuerza.
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Fuente: soporte acta de cruce Conciliaciones Cuentas Bancarias
al cierre 31 de mayo de 2021 — Regional Amazonia

Acta de cruce Gestion Financiera — Contabilidad — Tesoreria y cartera (Bancos, CUN, banca
virtual). Se evidencié acta de cruce de fecha 01-06-2021 firmada entre las partes,
correspondiente al cruce y verificacién de saldos de las cuentas bancarias en los sistemas
SIIF Nacién y ERP SAP, acciones, Cuenta Unica Nacional (CUN), certificacién de manejo del
portal bancario y condiciones de manejo a corte 31-05-2021 con sus respectivos soportes.
En el contenido del acta no se observan diferencias entre los saldos reportados de los
sistemas de informacién:

CUENTA No. BANCOS SALDO BOLETIN TESORERIA| SALDO SIIF SALDO SAP DIFERENCIA
364-01098-3 BBVA CTA. CORRIENTE - CMENOR 5 5 5 - S
364-07407-0 BBVA CTA. AHORROS - PAGADORA 5 750.386,00 | § 750.386,00 | 5 750.386,00 | §
466-358259-59 BANCOLOMBIA CTA. CTE. - RECAUDADORA 5 3.046.647,00 | $ 3.046.647,00 | 5 3.046.647,00 | §

POTAL o eoeomssrssrmsmmssesmmnes B 3.797.033,00 | $ 3.797.033,00 | 3.797.033,00
ACCIONES B 555.110,00 | § 555.110,00 | % 555.110,00
CUENTA UNICA NACIONAL (CUN) ENTREGADOS EN
CUN 1.582.511.367,00 1.582.511.367,00 1.582.511.367,00
ADMINISTRACION 2 ! 5 = $ s
DOCUMENTOS ING RECAUDOS X CLASIFICAR
CUN prpbeshaliet 8 29.130.000,00 | $ 29.130.000,00
TIPO DE o FIRMA NUMERO DE CHEQUES [CONDICIONES DE|
5 usuARIC PERFIL NUMERODE | ELECTRONICA DISEOMIBLES A0
BUZON BBVA FUNCIONARIO CUENTAS
PORTAL TOKEN PORTAL BANCARIAS Y
EN TESORERIA
BAMCARIO BANCARIO CHEQUES
Carlos Enrigue 9360
00002618 i Orduz Ojeda a8 La 50%
irma i 5 BBVA
Director Regional
Carmenza i o .
= 12-2560130-0 La Tesoreria de la Regional no maneja
Vanegas Mufioz A 50% chequera Dos firmas
Tesorera
Juan pablo Losadal
Calderon Caja NO APLICA MO APLICA
Menor

Fuente: Acta de cruce Conciliaciones Cuentas Bancarias, acciones y CUN 31-05-2021 — Regional Amazonia
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Se realizé verificacion en sitio a los tokens autorizados y descritos en el acta de cruce,
observando que coinciden con los observados anteriormente; sin embargo, en el acta se
evidencia que el token No. 37-0893601-5, se encuentra asignado al funcionario coronel (RA)
Carlos Enrique Orduz Ojeda, quien para la fecha de la auditoria y de acuerdo a orden
administrativa de personal 019 de fecha 21-05-2021, se encontraba en disfrute de
vacaciones, por lo anterior, se verifica el acto administrativo de nombramiento de encargo,
resolucion No. 515 de fecha 03-06-2021 y se solicitan informes de seguridad de la banca
virtual, observando que para la fecha de la auditoria se encontraba activo el usuario y
dispositivo 37-0893601-5, al sefior Mayor Cristian Camilo Gutierrez, encargado de las
funciones de las Regional Amazonia, evidenciando actualizacion del portal bancario por
parte de la Regional.

37-0893601-5
D4 O €€

G0 Made in China

Fuente: Token Fisico No. 12-2560130-0 Fuente: Token Fisico No. 37-0893601-5

BBV{\_ |

Informe de dispositivos de seguridad

. ; " . AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS
Fecha de consulta: 08/07/2021 Referencia: 00002618 Empresa: MILITARES REGIONA

Lista de dispositivos y usuarios

Tipo de dispositivo Teléfono N2 Dispositivo Estado Cadigo usuario Nombre de usuario

Token Hardware - Vasco 35-7256220-4 Disponible

Token Hardware - Vasco 37-0893601-5 Activo 10229418 CRISTIAN CAMILO GUTIERREZ M
Token Hardware - Vasco 12-2560130-0 Activo 40076571 CARMENZA VANEGAS MUNOZ

Fuente: Informe de dispositivos de seguridad Banca virtual BBVA — Regional Amazonia
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BBVA

Informe de dispositivos de seguridad

AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS

08/07/2021 MILITARES REGIONA

Fecha de consulta: Referencia: 00002618 Empresa:

Lista de dispositivos y usuarios

Tipo de dispositivo Teléfono N2 Dispositivo Estado Codigo usuario Nombre de usuario

Token Hardware - Vasco 35-7256220-4 Disponible

Token Hardware - Vasco 37-0893601-5 Activo 10229418 CRISTIAN CAMILO GUTIERREZ M
Token Hardware - Vasco 12-2660130-0 Activo 40076571 CARMENZA VANEGAS MUNOZ

Fuente: Informe de dispositivos de seguridad Banca virtual BBVA — Regional Amazonia

Acta de cruce entre contabilidad y almacén (activos fijos) Se evidencié acta de cruce de
fecha 31-05-2021 firmada entre las partes, correspondiente a la conciliacién de la cuenta
fiscal entre el almacén general y financiera, comparando los saldos de los modulos del
sistema ERP SAP (Financiero Vs. Activos fijos), no se observan diferencias o novedades
reportadas en el contenido del acta.

La Oficina de Control Interno, validé la informacién del acta con la del sistema SAP a través
de la transaccién ARO1, sin observar diferencias entre los saldos reportados en los modulos
financiero y activos fijos; sin embargo, se evidencié que existen activos registrados en los
mismos grupos contables, con clase de cuentas identificadas con una M vy registro de la
misma clase de activo en mas de un grupo contable, tal y como se muestra a continuacion:

Activo fijo Val. adq. Amo acum. Val. cont.
Clase activos fijos 166002 Equipo de laboratorio $ 23.383.632 -$ 15.715.253 $ 7.668.379
Clase activos fijos 166002M Equipo d laborat (BPV) $ 127190 -$ 127.190 $ -
Pos.balance 1 Cuentas no assignadas $ 23.510.822 -$ 15.842.443 $ 7.668.379
Clase activos fijos 166501 Muebles Enseres $657.437.309 -$541.503.356 $115.933.953
Clase activos fijos 166501M Muebles Enseres (BPV) $29.948.745 -$29.948.745 $ -
Pos.balance 147 166501 MUEBLES Y ENSERES $687.386.054 -$571.452.101 $115.933.953
Clase activos fijos 166502M Equip Maqui ofic (BPV $ 2.484.302 -$  2.484.302 $ -
Pos.balance 148 166502 EQUIPO Y MAQUINARIA DE OFICINA $ 2.484.302 -$  2.484.302 $ -
Clase activos fijos 167002 Equip computacion $202.529.073 -$189.716.520 $ 12.812.553
Clase activos fijos 167002M Equip computaci (BPV $ 1.248.000 -$ 1.248.000 $ -
Pos.balance 151 167002 EQUIPO DE COMPUTACION $203.777.073 -$190.964.520 $ 12.812.553
Clase activos fijos 168002 Equipo de restaurant $511.126.004 -$367.131.673 $143.994.331
Clase activos fijos 168002M Equipo d restaur (BPV $ 325.000 -$  325.000 $ -
£o%-paance 156165002 EQUIPO DE RESTAURANTE Y $511.451.004  -$367.456.673  $143.994.331

Fuente: Transaccion ZF1030— ERP SAP; Regional Amazonia
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Por lo anterior, se recomienda a la Coordinacion Administrativa de la Regional Amazonia,
verificar la creacion de estos grupos contables en la Regional y validar la pertinencia de los

mismos.

2.3 Revision aleatoria de pagos:

Se realizo verificacion aleatoria a érdenes de pago generadas entre el 01 de enero y el 31 de
mayo de 2021, evidenciando las siguientes observaciones:

CONTRATO

OBLIGACION

ORDEN

FACTURAS

OBSERVACIONES

TERCERO

Viaticos

9365021

Resolucién 001
(22 enero 2021)

La resolucién estipula
pago de viaticos por
concepto de transporte
de viveres secos, sin
embargo, se evidencia
que el rubro ejecutado es
el de funcionamiento A-
02-02-02-010

Cabrera Medina
Higinio

Servicios
Publicos

17221

15710621

5436757508

No se evidencia
diligenciamiento

completo ni firma del
grupo de presupuesto en
el formato lista de

chequeo tramite de pago

Comunicacion
celular SA
COMCEL SA

006-007-2020

18121

27208721

FE-1643

No se evidencia
verificacion completa del
grupo de presupuesto en
el formato lista de
chequeo tramite de pago

Grupo Empresarial
B&M SAS

Viaticos

31621

31557221

Resolucion 009
(22 febrero 2021)

No se evidencia firma del
grupo de presupuesto, ni
contabilidad en el
formato lista de chequeo.
La resolucién indica pago
de viaticos por concepto
de transporte de viveres
secos, sin embargo, se
evidencia que el rubro
ejecutado es el de
funcionamiento A-02-02-
02-010

Artunduaga
Alarcon Juan
Camilo

Servicios
Publicos

37021

47629421

20212-
478261152

No se evidencia firma del
grupo de presupuesto en
el formato lista de
chequeo tramite de pago.
El rubro ejecutado fue el
de comercializacién A-
05-02-02-010, sin
embargo, en el

Electrificadora del
Caqueta S.A. ESP.
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CONTRATO

OBLIGACION

ORDEN

FACTURAS

OBSERVACIONES

TERCERO

memorando no se
evidencia distribucién de
la sede administrativa de
la Regional.

Servicios
Publicos

37521

47635721

61775043

No se evidencia firma del
grupo de presupuesto en
el formato lista de
chequeo tramite de pago.

Empresa de
energia del
Putumayo S.A.
E.S.P.

Servicios
Publicos

50221

62590121

FEV5145

No se evidencia firma del
grupo de presupuesto en
el formato lista de
chequeo tramite de pago.

Isa Networks |.S.P
S.AS

006-042-2020

55521

84593821

FEAV-1914
FEAV-2024
FEAV-2058
FEAV-2104

Se evidencia nota crédito
de fecha 25-03-2021 por
valor $297,799.
El tramite se encuentra
sin  novedad en los
soportes

Avesur Florencia
ca Zomac S.A.S

Viaticos

64021

91847921

Resoluciéon 032
(23 abril 2021)

No se evidencia firma del
grupo de presupuesto en
el formato lista de
chequeo tramite de pago.
La resolucién estipula
pago de viaticos por
concepto de transporte
de viveres secos, sin
embargo, se evidencia
que el rubro ejecutado es
el de funcionamiento A-
02-02-02-010

Rincon Ortiz Yon
Fredy

006-011-2021

61525

93787021

FE-33

Tramite de pago sin
novedad

Soic Consulting
S.AS

006-006-2021

63021
63121

93960521

GZ-126

Se evidencian dos
6rdenes de pago para la
factura, OP93957521 por
valor de 7.720,597,
correspondiente al 52%
de la factura y
0OP93960521 por valor
de 6.640.000
correspondiente al 52%
de la factura, la
distribucion se realizé por
afectacion del rubro de
comercializacion y
funcionamiento
respectivamente.

Global de
seguridad ZOMAC
LTDA
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CONTRATO

OBLIGACION

ORDEN

FACTURAS

OBSERVACIONES

TERCERO

006-016-2021

63721

94008521

FE-979

No se evidencia
diligenciamiento
completo del grupo de
presupuesto en el
formato lista de chequeo
tramite de pago

Ospina Sanchez
Héctor Eduardo

006-010-2021

65521 -
65621

102648621

381 - 382

No se evidencia
verificacion completa del
grupo de presupuesto en
el formato lista de
chequeo tramite de pago.
No se evidencia alta de
entrada de mercancia al
almacén (MIGO)

Manufacturas
Capitex S.A.S

Servicios
Publicos

66421 -
66321

102720621

102720621 -
102719721

No se evidencia firma del
grupo de presupuesto en
el formato lista de
chequeo tramite de pago.
No se evidencia factura
servicios publicos
relacionada en
memorando
202114022102033.

Los rubros ejecutados
fueron comercializacion
A-05-01-02 (40%) vy
funcionamiento A-02-02
(60%), sin embargo, el
memorando no se
evidencia distribucion.

Electrificadora del
Caqueta S.A.
ESP.

Servicios
Publicos

67121

106385021

C27447 -
C26903 -
C26904 -C27717
- C27716 -
C26657 -
C26613

Los rubros ejecutados
fueron comercializacion
A-05-01-02 (15%) vy
funcionamiento A-02-02
(85%), sin embargo, el
memorando no se
evidencia distribucion.

Comunicaciones
Sur Colombiana
S.AS

Viaticos

80721

143019421

Resoluciéon 547
(17 junio 2021)

No se evidencia
diligenciamiento firma del
grupo de contabilidad en
el formato lista de
chequeo tramite de pago.
No se evidencia control
cumplimiento de
comision de servicios
formato GTH-FO-22

Gutiérrez
Marentes Cristian
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CONTRATO |OBLIGACION| ORDEN FACTURAS OBSERVACIONES TERCERO
No se evidencia firma del Montagas SA
Empresa de

006-021-2021 71821 151869021 912031 g[”p‘;o‘:ggtfsuﬁ’igte;to 32 servicios publicos
domiciliarios

chequeo tramite de pago. Montagas SA ESP

FE239 - FE244 -
FE245 - FE246 -

. .| Guzman
006-002-2021 | 75221  |151920421 | [E208 -FESAD - Tramile ~de pago sin yaigonado Jose
51 FE252 - | novedad Algjandro
FE254 - FE255 -
FE256
No se evidencia firma del
grupo de presupuesto en
el formato lista de
chequeo tramite de pago.
Impue_sto 56021 73756421 202211523 Orden de pago no Municip_io de
Predial presupuestal Impuesto | Florencia
Predial Instalaciones
Regional Amazonia.

No se evidencia recibo
pago Impuesto predial.

Teniendo en cuenta lo anterior, se recomienda a la coordinacion financiera realizar
diligenciamiento completo a la lista de chequeo tramite de pago formato GF-FO-01 versién
No. 03.

2.4 Comparativo de Estados Financieros aplicativos ERP SAP versus SIIF Nacién:

Se realizé6 cuadro comparativo de los estados financieros emitidos en los sistemas de
informacion ERP SAP y SIIF Nacion a corte 31 de mayo vigencia 2021, observando que, la
cuenta 310506 denominada Capital Fiscal y la cuenta 572201 denominada cruce de cuentas,
presentan diferencias entre los aplicativos, como se muestra a continuacion:

SIIF NACION ERP SAP . .
Diferencia
Codigo Descripcion Saldo Final Codigo Nombre Saldo Final
310506 |Capital fiscal 42.030.653.946((310506 |CAPITAL FISCAL | - 4.090.351.437|| 37.940.302.509
572201 |[Cruce de cuentas | - 7.490.114.237 (| 572201 Cruce de cuentas - 7.490.114.237

Fuente: Estados Financieros ERP SAP y Reporte Libro Mayor SIIF Nacion a 31-05-2021

Asi mismo, se realiza andlisis de la informaciéon de los sistemas financieros versus la
informacién reportada por la regional en formato GF-FO-47 “Conciliacién de Saldos SIIF VS
SAP”, observando que, de acuerdo con lo descrito por la regional las diferencias
corresponden a:
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- Cuenta 310506 — Capital Fiscal, diferencia por valor de $ 37.940.302.509 “Los
movimientos registrados en el SlIF Nacién no son los mismos registrados en SAP lo cual genera
diferencias”

- Cuenta 572201 - Cruce de cuentas, diferencia por valor de $ 7.490.114.237 “La diferencia
corresponde a que en SAP no se maneja esta cuenta sino la cuenta 3105”

De lo anterior, se evidencia que la Regional Amazonia identifica las diferencias en los
balances entre los sistemas ERP SAP Y SIIF Nacion en el formato GF-FO-47, sin embargo,
la justificacion de la diferencia presentada, no hace claridad a que corresponde la misma.

Actualmente la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares cuenta con plan de mejoramiento
suscrito por la Direccion Financiera a nivel Nacional, mediante ACOCI - 0063_Diferencia
cuenta 240720 Recaudos por Clasificar entre sistemas ERP SAP y SIIF Nacién.

2.5 Verificacion Cuentas de los Estados Financieros:

Observacion: Se realizé analisis de las cuentas de los estados financieros a corte 31-05-
2021 de la Regional Amazonia, asi:

- Analisis de la cuenta avances y anticipos entregado (1906):
La cuenta no presenta saldo a corte 31-05-2021.

- Analisis de la cuenta Anticipo o Saldo Favor Impuestos y Contribuciones (1907):
La cuenta no presenta saldo a corte 31-05-2021

- Analisis de la cuenta ingresos (4):
De acuerdo con los Estados Financieros, los ingresos contabilizados a cierre del 31-05-
2021 se encuentran por valor de $ 13.793.305.265, los valores mas representativos
corresponden a la contraprestacion por la entrega de bienes o servicios de acuerdo a la
actividad econdémica de la entidad, asi:

Caodigo Descripcion Saldo Final %
420302 | Productos alimenticios $ 5.849.560.865 |42,41%
421065 | Viveres y rancho $ 7.910.851.228 | 57,35%
Intereses sobre $
480201 | depdsitos en 0,00%
SR ) . 2.006
instituciones financieras
. $ 0
480826 | Recuperaciones 766.091 0,01%
. $
480827 | Aprovechamientos 492787 0,00%
Responsabilidades $ N
480829 | ficcales 30.926.741| 9-22%
$ 0
483002 | Cuentas por cobrar 775547 0,01%
Total, cuentad4| $ 13.793.305.265| 100%

Fuente: Reporte Sistema ERP SAP transaccion FAGLB03
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Cuenta 480829 - Responsabilidades Fiscales: la cuenta registra un valor de $30.926.741
que, de acuerdo con los soportes entregados por la regional corresponden a los fallos de
investigaciones administrativas No. 85-ALSG-18 a nombre de JOSE GUILLERMO CRUZ
CHAUX por valor de $ 1.309.350 y la investigacion administrativa No. 105-ALSDG-2020
a nombre del sefior YHON FREY UBAQUE GRANADOS por valor de $ 29.617.391

Cuenta 480826 — Recuperaciones: la cuenta registra un valor de $766.091 que, de
acuerdo con los soportes entregados por la regional, corresponde al reintegro del
gravamen a los movimientos financieros (4*1000) en giro viveres frescos enero a mayo
2021 de las siguientes Ordenes de pago:

v' No. 4090621 solicitud Giro 002 Armada Nacional, Giro $ 36.929.102 deduccién de
v ELL.WZ.?Z%SM solicitud Giro 003 Armada Nacional, Giro $ 36.674.380 deduccién de
v 310%65.3?326721 solicitud Giro 004 Armada Nacional, Giro $ 40.574.880 deduccion de
v ;?110(.328.8280021 solicitud Giro 005 Armada Nacional, Giro $ 36.410.616 deduccién $ de $
v il‘%zz?§283(2221 solicitud Giro 006 Armada Nacional, Giro $ 40.930.800 deduccion $ de

Cuenta 480827 — Aprovechamientos: la cuenta registra un valor de $422.787 que, de
acuerdo con los soportes entregados por la regional, corresponde a un mayor valor
pagado de ASMET Salud por la incapacidad de Danery Alexandra Sanchez Rojas y
Yorman Fernando Torres Mora.

Cuenta 483003 — Cuentas Por cobrar: la cuenta registra un valor de $775.547 que, de
acuerdo con los soportes entregados por la regional corresponden a recuperacién del
deterioro en cuentas por cobrar de ASMET Salud, por pago a nombre Danery Alexandra
Sanchez Rojas, por incapacidad de fecha 29-05-2020 a 17-06-2020.

Analisis de la cuenta de orden (8):

De acuerdo con los estados financieros, la cuenta de orden deudora a cierre del 31-05-
2021 reporta un valor de $155.153.771, como soporte la Regional entrega “Acta de cruce
de saldos procesos y responsabilidades a 31 de mayo de 2021 Oficina Principal’, donde se
evidencia que el saldo corresponde a procesos administrativos y fiscales de la regional,
asi:

v Proceso administrativo 101-ALSG-19-FISCAL de acuerdo a oficio
20191500077441-ALDG-ALOCID-150 por valor de $20.996.574

v Proceso Fiscal de acuerdo a oficio 2019EE010697 del 29 de agosto del 2019, por
valor de $ 134.157.197.
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2.6 Ejecucion presupuestal 2021

Teniendo en cuenta el memorando No. 2021110230011303 ALDG-ALDFN-GF-PTO-11023
de fecha 21-01-2021, asunto: instrucciones ejecucion presupuestal vigencia 2021, se
estipulan metas mensuales para seguimiento y control, para lo cual se verifica la ejecucion
presupuestal de la Regional Amazonia en el SlIF Nacién, observando una asignacion
presupuestal de $ 42.379.014.769, de los cuales a corte 31-05-2021 se tienen
comprometidos $ 27.391.648.154, equivalente a un 65% de ejecucion y un total de
obligaciones por valor de $ 18.247.528.183, equivalente al 67%, dando cumplimiento a las
metas establecidas por la Direccion General, del 55% y 23% respectivamente, tal y como se
muestra a continuacion:

UEJ DESCRIPCION APR. VIGENTE COMPROMISO OBLIGACION
15-20-00-002 | GASTOS DE PERSONAL $ 2.257.134.189 $ 831.376.918 $ 831.376.918
15-20-00-002 | ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS $  447.974.000 $  366.192.554 $ 103.108.128
15-20-00-002 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES $ 10.000.000 $ 5.454.288 $ 5.454.288

GASTOS DE COMERCIALIZACION Y
15-20-00-002 PRODUCCION $ 39.662.156.580 $ 26.186.927.923 $17.305.892.378
GASTOS POR TRIBUTOS, MULTAS,
15-20-00-002 SANCIONES E INTERESES DE MORA $ 1.750.000 $ 1.696.471 $ 1.696.471
Ejecucion Presupuesto $ $ 42.379.014.769 $27.391.648.154 | $ 18.247.528.183
Ejecucion Presupuesto % 100% 65% 67%
Meta Establecida vigencia 2021 55% 23%

Fuente: Reporte SIIF Nacién - Ejecucion presupuestal a corte 31-05-2021

3. GEST'()N CONTRACTUAL - GRUPO CONTRATOS (Auditor: Oscar Alfredo Martinez Rodriguez)

Para el grupo de Contratos se identificaron, a través del mapa de riesgos institucional y de
anticorrupcion que se encuentra publicado en la pagina web de la Entidad (URL:
https://www.agencialogistica.gov.co/planeacion-gestion-y-control/desarrollo-
organizacional/sistema-integrado-de-gestion/gestion-del-riesgo/mapa-de-riesgos-
institucionales-y-corrupcion/) y de la Herramienta Suite Visién Empresarial, 7 (Siete) riesgos,
de los cuales 2 (Dos) corresponden a los de anticorrupcion denominados: Conflicto de
intereses y Favorecimiento de oferentes y los otros 5 (Cinco) denominados institucionales:
Incumplimiento a la obligatoriedad de la publicacion en los tiempos establecidos, perdida de
competencia para declarar incumplimientos o imponer multas, no contar con la totalidad del
expediente contractual que soporte la ejecucion del mismo, realizar contratos o
modificaciones contractuales omitiendo los requisitos de ley, técnicos y/o presupuestales y
perdida de competencia de la Entidad para la liquidacion de contratos:

Riesgo Cgse g Control Tipo Escala Area
iesgo
Informar al superior inmediato | Preventivo | Probabilidad |- Gestion
Contractual
Conflicto de interés - ) N - Gestion
en la gestion| Corrupcion |Diligenciar — declaracion  de | Probabilidad | Precontractual
contractual impedimento y/o conflicto de | Preventivo -Impacto |- Subdireccion
interes General de
Contratacion
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Riesgo Cé?se 23 Control Tipo Escala Area
iesgo
Revisién de los soportes que
se radican para dar inicio al | Preventivo | Probabilidad
proceso.
Desarrollo de unidades
Estudios  previos, asesoras para la verificacion
pllegps_ de de los procesos, -~ para !OS Preventivo | Probabilidad
condiciones e procesos de minima cuantias
invitaciones verificacion por parte del
publicas con| . profesional del proceso. - Gestion
S orrupcion — —
deficiencias en su Reunién de coordinacion para Precontractual
elaboracion, que verificar las posibles
conlleven al deficiencias que  puedan | Detectivo | Probabilidad
favorecimiento de conllevar al favorecimiento de
oferentes oferentes.
Acta de coordinaciéon previo
acuerdo entre las partes a la .
o e . Correctivo Impacto
suscripcion del modificatorio al
contrato.
Verificaciéon del
cumplimiento de los
cronogramas a partir del
reparto de procesos, .de Detectivo | Probabilidad - Gestion
acuerdo con lo establecido Contractual
Incumplimiento a la en el manual de
obligatoriedad de la .Cc.m.trfgaﬁlon y cronograma
publicacion en el inicial def proceso
tiempo establecido Cronogramas ' por
o hacerlo de forma modalidad a partir de la
extemporanea, por L recepcion  del informe
Institucional |, "~ Ly
demora en la técnico para contratacion, Gestion
revision de  los hasta la celebracion del|Preventivo | Probabilidad C-ontrac;tual
documentos para }a contrato, de acuerdo con
:?arlll’fatgiz),arf'oge }'OZ los tiempos de Ley y lo
establecido en el manual
procesos -
de contratacion.
Realizar  resolucion  de
saneamiento, cuando -
segin el  cronograma | Correctivo | Impacto - Gestion
oo . Contractual
inicial, no se hubiere
adendado oportunamente.
Seguimiento a la _ Gestion
digitalizacion de los | Preventivo | Probabilidad | ~ == o
No contar con la expedientes contractuales
g’ta“dadt de dla: Verificar que se encuentre
ocumentacion  de . publicada toda la
expediente Institucional d tacic
contractual que ocumentacion que ' - _ Gestion
soporta la ejecucion soporta la trazabilidad de la | Detectivo | Probabilidad Contractual
del mismo gestion contractual, desde
el recibo del informe
técnico para la contratacion
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Riesgo Cé?se 23 Control Tipo Escala Area
iesgo
Relacionar los procesos y/o
contratos que no cuenten . - Gestion
Correctivo Impacto
con los documentos Contractual
publicados oportunamente.
Realizar Seguimiento al - Gestion
estado de los procesos | Detectivo | Probabilidad Contractual
administrativos
Realizar cronograma de
Perdida de actividades de los procesos
competencia  para admmlstratlvos_, a partir del Preventivo | Probabilidad - Gestion
declarar recibo del informe de Contractual
incumplimientos o Proceso Administrativo o
imponer multas, o| Institucional |informe de supervision.
caducidad de |la Realizar plan choque para
facultad o la culminacion de los
sancionatoria procesos  administrativos . - Gestion
contractual. R Correctivo Impacto
dentro de los términos de Contractual
Ley en cumplimiento de los
fines de la Entidad
. TR T . - Gestion
Investigacion disciplinaria | Correctivo Impacto Contractual
Verificar que los contratos
sean !lqu!dados dentro de Preventivo | Probabilidad C- G;estlfnl
Pérdida de  la los .termlnos de Ley y ontractua
competencia de Ia publlcad9§ en el SEQOP_II. _
Entdad para la| Institucional Informgcpn a funcionarios Detectivo | Probabilidad - Gestion
liquidacién de los sobre liquidaciones Contractual
contratos. Planes de mejoramiento Correctivo | Impacto C-ofter :tc;?unal
. TR T . - Gestion
Investigacion disciplinaria | Correctivo Impacto Contractual
Verificar que las solicitudes
para modificaciones _ Gestién
contractuales, cuente con | Preventivo | Probabilidad Contractual
la  totalidad de los
Realizar contratos o doc'u-mentos. .
modificaciones Verificar el expediente
contractuales contractual, para identificar
omitiendo los | Institucional | sj cumple con el . o - Gestion
requisitos  legales, procedimiento establecido Detectivo | Probabilidad | o htractual
técnicos l ylo y que la documentacion
presupuestales. esté completa.
Generacion de planes de . - Gestion
. . Correctivo Impacto
mejoramiento Contractual
Investigacion disciplinaria Correctivo Impacto - Gestion
Contractual

Fuente: Reporte de Controles de Riesgos Proceso Gestion Contractual Regional Amazonia — Suite Vision Empresarial
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Identificados los riesgos del proceso, sus actividades y tipos de control y, conforme con lo
estipulado en procedimiento “Seleccién y Evaluaciéon de proveedores V2" — Cédigo CT-PR-
03 de fecha 24/08/2020, actividad No. 7 - Numeracion del Proceso, se solicitdé a la Direccion
Regional via correo electronico, cuadro control del grupo de gestién — (Formato CT-FO-42).
Conforme a la citada solicitud, se recibidé el mencionado cuadro control, del cual se tomaron
como muestra, los procesos y contratos que se citan en la siguiente tabla, con el objeto de
verificar la efectividad de los controles establecidos por la Entidad, para evitar la
materializacion de los riesgos en la Regional Amazonia, asi:

PROCESO
NO.

DEPENDENCIA

MODALIDAD
DE
SELECCION

SUBMODALIDAD

OBJETO

CONTRATO
No.

VALOR
PRESUPUESTO
OFICIAL

006-068-
2020

Abastecimientos

Seleccion
Abreviada

Subasta inversa
electrénica

Suministro de frutas
y verduras para las
unidades de catering
administradas por la
Agencia Logistica de
las Fuerzas
Militares, Regional
Amazonia

006-004-
2021

$ 1.150.634.380

006-001-
2021

Abastecimientos

Seleccion
Abreviada

Menor Cuantia

Prestacion del
servicio de vigilancia
privada fija y
armada,
permanente, para
las instalaciones de
la sede
administrativa y del
CADS Aglo
Florencia,
pertenecientes a la
Agencia Logistica de
Las Fuerzas
Militares, Regional
Amazonia

006-006-
2021

$ 139.105.970

006-002-
2021

Abastecimientos

Seleccion
Abreviada

Minima Cuantia

Suministro de
helados, para las
unidades de catering
administradas por la
Agencia Logistica de
las Fuerzas
Militares, Regional
Amazonia

006-002-
2021

$ 57.000.000

006-004-
2021

Abastecimientos

Seleccion
Abreviada

Subasta inversa
electrénica

Suministro de pollo
para las unidades de
catering
administradas por la
Agencia Logistica de
las Fuerzas
Militares, Regional
Amazonia

006-016-
2021

$ 1.006.228.202
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PROCESO
NO.

DEPENDENCIA

MODALIDAD
DE
SELECCION

SUBMODALIDAD

OBJETO

CONTRATO
No.

VALOR
PRESUPUESTO
OFICIAL

006-010-
2021

ADMINISTRATIVA

SELECCION
ABREVIADA

MINIMA
CUANTIA

de
de

Suministro
elementos
proteccion,
seguridad personal y
vestuario para los
funcionarios de
planta y soldados
auxiliares, que
laboran en las
unidades de servicio
administradas por
Agencia Logistica
De Las Fuerzas
Militares  Regional
Amazonia

006-010-
2021

$ 52.208.000

006-013-
2021

Administrativa

Seleccion
Abreviada

Minima Cuantia

de
de

prestacion
servicio
mantenimiento
integral a todo costo
para los equipos de
cémputo, impresoras
e infraestructura
tecnolégica de la
Agencia Logistica de
Las Fuerzas
Militares Regional
Amazonia para la
vigencia 2021

006-013-
2021

$ 10.000.000

006-021-
2021

Administrativa

Seleccion
Abreviada

Tienda Virtual

Suministro de
consumibles de
impresion, para la
Agencia Logistica de
las Fuerzas Militares
Regional Amazonia

ORDEN
67639
ORDEN
67643
ORDEN
67647
ORDEN
67668

15.725.826

006-022-
2021

Administrativa

Seleccion
Abreviada

Minima Cuantia

de
de

Prestacion
servicio
mantenimiento
integral preventivo y
correctivo a todo
costo, con suministro
total de repuestos y
accesorios para los
vehiculos que
conforman el parque
automotor
perteneciente a la
Agencia Logistica de
las Fuerzas Militares
Regional Amazonia

006-025-
2021

22.000.000
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PROCESO
NO.

DEPENDENCIA

MODALIDAD
DE

SUBMODALIDAD

OBJETO

CONTRATO
No.

VALOR
PRESUPUESTO
OFICIAL

SELECCION

006-023-

Suministro de gas
propano en pipeta
de 100 libras para
los comedores de
tropa del
departamento del
Caqueta y Putumayo

006-021-
2021

Seleccion

Abreviada 48.008.681

Abastecimientos Minima Cuantia

2021

006-032-

Suministro de
pescado para las
unidades de catering
administradas por la
Agencia Logistica de
las Fuerzas
Militares, Regional
Amazonia

006-035-
2021

Subasta Inversa
Electrénica

Seleccion

Abastecimientos Abreviada

2021

006-033-

Suministro de carne
de res y cerdo para
las Unidades De
Catering
Administradas  por
La Agencia Logistica
De Las Fuerzas
Militares, Regional
Amazonia

Seleccion

Abreviada | Minima Cuantia

2021 Abastecimientos

Actividades de Control Verificadas

El Bien o servicio a contratar esta incluido en el plan anual de adquisiciones

Estado: Cumplen

Observaciones: A través del portal SECOP II, se tuvo acceso al plan anual de adquisiciones
para la vigencia 2021 en su version 3, donde se pudo evidenciar, que los objetos
contractuales de los procesos de la muestra seleccionada, se encuentran dentro de lo
establecido en el Plan anual de adquisiciones.

Solicitud de pedido en SAP y diligenciar los campos correspondientes al proceso de
seleccién.

Estado: Cumplen

Observaciones: Se verifico la creacion de las solicitudes de pedido en la herramienta
ERP/SAP, por medio de las transacciones ZMM001 (Consolidado Contratos Proveedor),
ME33K (Visualizacion de Pedido Abierto) y ME5S3N (Visualizar Solicitud de Pedido) de los
procesos de muestra, estipulado en el informe técnico, evidenciando la congruencia entre el
sistema de informacion y los expedientes contractuales. Para el proceso

Verificar que los documentos previos (Estudio Previo, Especificaciones técnicas,
Estudio de Mercado y Analisis del Sector) estén orientados a satisfacer la necesidad
planteada

$ 159.786.836

$ 59.054.190
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Estado: Cumple

Observaciones: Se evidencid, en la muestra tomada, que los documentos previos
presentados para la estructuracion de los procesos, corresponden a cada una de las
necesidades estipuladas por la Regional. Igualmente, se identificaron memorandos
remisorios, por parte de la dependencia, de la necesidad, hacia el grupo de contratos de la
regional enviando la relacion de los documentos estipulados en Procedimiento Seleccion y
evaluacion de Proveedores — V2 del 24/08/2020, en su actividad No. 2: “Recibo de informe
técnico de contratacién y anexos técnicos”

Verificar que los procesos adelantados por modalidad de Minima Cuantia
(Abastecimientos) se encuentren autorizados por el Director General.

Estado: Cumple

Observaciones: Conforme a los establecido en el manual de Contratacion V8, en su numeral
7.6 Procedimiento de Minima Cuantia - etapa 1, establece que para adelantar procesos por
modalidad de Minima Cuantia, para la adquisicion de elementos que corresponda a
abastecimientos, deben contar con la autorizacién del Director General; de la muestra
tomada, se identificaron con las caracteristicas citadas los procesos 006-002-2021
“Suministro De Helados, Para Las Unidades De Catering Administradas Por La Agencia Logistica De
Las Fuerzas Militares, Regional Amazonia” y 006-023-2021 “Suministro De Gas Propano En Pipeta
De 100 Libras Para Los Comedores De Tropa Del Departamento Del Caquetda Y Putumayo, los
cuales en verificacion efectuada, cuentan con registro de autorizacion por parte de la
Direccion General, con los memorandos No. 2021130010016223 del 27/01/2021 y No.
2021130000064203 del 17/03/2021, respectivamente.

Verificar que los requisitos habilitantes sean acordes al bien o servicio a adquirir,
modalidad de seleccion, y la normatividad contractual vigente

Estado: Cumple

Observaciones: Conforme a la muestra tomada, se evidencia que los requisitos habilitantes
de acuerdo a la modalidad de contratacién utilizada, corresponden a lo establecido por la
normatividad vigente.

Verificar que el informe de evaluacion contenga todas las evaluaciones y
verificaciones de acuerdo con la modalidad de contrataciéon, asi como se indique
término de traslado del mismo.

Estado: Cumple

Observaciones: Conforme a la muestra tomada, se evidenciaron los informes de evaluacion y
reevaluacion (segun el caso) de los comités evaluadores técnicos, juridicos y econémicos,
conforme a la modalidad de contratacion, debidamente diligenciados y firmados por los
responsables.

Verificar la conformacién de los comités estructuradores y evaluadores en los
procesos de contratacion y sus Roles.

Estado: Cumple

Observaciones: Se pudieron evidenciar en la muestra tomada, los actos administrativos
(resoluciones) de la estructuracion de los comités estructuradores y evaluadores

Verificar el cumplimiento de los cronogramas establecidos para los procesos de
contratacion.
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Estado: Cumple parcialmente

Observaciones: Conforme a la muestra tomada y, consultados los mismos en la plataforma
SECORP I, para la consulta a la ciudadania, se evidencio el cumplimiento de los cronogramas
para los procesos de acuerdo con su modalidad, e igualmente se verificé la publicacion de la
totalidad de los documentos en la plataforma. Durante la auditoria, no se pudo tener acceso
a los procesos desde la Pagina Web de la Entidad.

@ agencialogistica.gov.co/contratacion/listado-procesos-de-contratacion,

La Entidad v Portafolio de Servidios v Planeaci6n, Gestién y Control v Contratacién v Tramites y Servicios v Atenci6n al Ciudadano v Py

Transparencia v

Regional Suroccidente Regional Tolima Grande

Filtrar contratos

Modalidad: Tipo de contrato:

Regional ejecutora:

= =

Ario del contrato:

Estado:

Cédigo del proceso:

= = =

Numero de contrato:

Observacion: ‘

== =

| Procesando, espere por favor.. I

Fuente: pagina Web de la ALFM; URL: https://www.agencialogistica.gov.co/contratacion/listado-procesos-de-contratacion/
Verificar que se estén archivando los documentos de acuerdo al orden cronolégico y
se encuentren diligenciadas las listas de chequeo.

Estado: Cumple

Observaciones: Conforme a la muestra tomada, se evidencioé el diligenciamiento del formato
CT-FO-29 “lista de Chequeo Regionales”, identificando cada una de las partes que hacen
parte del expediente del proceso y su respectiva foliacion. Para este caso se tomaron las
muestras en medio magnético y expediente fisico.

Verificar la adecuada y oportuna entrega de los informes de supervision, cotejando
que los documentos entregados den cumplimiento al objeto, valor, forma y lugar de
entrega, obligaciones y en general a la forma de pago.

Estado: Cumple

Observaciones: Conforme a la muestra tomada, se pudieron evidenciar los correspondientes
informes de supervision, entregados en los tiempos establecidos, junto con el porcentaje de
cumplimiento del objeto contractual y sus observaciones. Observando en los informes, el
seguimiento y analisis a los riesgos establecidos en la ejecucion de los contratos.

Verificar que se liquiden los contratos dentro de los tiempos establecido por la
normatividad.

Estado: Cumple

Observaciones: Conforme lo reportado en la Suite Vision, en la tarea de control
“Seguimientos a las Digitalizaciones de los expedientes contractuales”, se evidencié que en
el tercer trimestre de 2020 se realizé entrega de la transferencia primaria correspondiente a
la vigencia 2017. Durante la inspeccién en sitio se efectué muestreo con los siguientes
expedientes de los contratos:
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CONTRATO No.
006-035-2017
006-035-2017
006-042-2017
006-044-2017
006-045-2017
006-059-2017
006-060-2017
006-069-2017
006-070-2017

006-085-2017
006-086-2017
ORDEN DE COMPRA 17277
Teniendo en cuenta lo anterior, se constataron las actas de liquidacién sin novedad.
Igualmente, se constaté a fecha de corte de la auditoria, que para la vigencia 2020, se
encuentran 9 contratos por liquidar, los cuales se encuentran dentro de los tiempos

establecidos. Las vigencias 2017, 2018 y 2019 se encuentran al dia en liquidaciones.
Publicacién Liquidaciones en SECOP

Estado: Cumple

Observaciones: Una vez verificada la pagina del SECOP, se hace una verificacién aleatoria
de los contratos liquidados durante la vigencia 2018, 2019 y 2020 de los cuales no se
observa ninguna novedad.

Publicacién Liquidaciones en ERP-SAP

Estado: Cumple

Observaciones: Una vez verificado el sistema ERP-SAP con la muestra aleatoria de los
contratos liquidados durante la vigencia 2020, se observa que los contratos liquidados
cuentan con anexo de la Liquidacion del contrato

| Hallazgos
No. Descripcion Requisito Incumplido Proceso
INCUMPLIMIENTO TAREAS
DEL PLAN DE SST Direccion Administrativa y
Decreto Unico Reglamentario del Talento Humano
NO se evidencian acciones 1072 de 2015 artiCUIO 224629
preventivas y correctivas para | Y 2:2:4.6.30. Grupo Seguridad y Salud
garantizar el cumplimiento de los en el Trabajo
1 estandares minimos del plan | Resolucion 0312 de 2019 por
SST, vigencia 2021 actividades | medio del cual se definen los Regional Amazonia
319 - 414 - 612 - 6.1.3. | estandares minimos del Sistema
|ncump|iendo lo establecido en el de Gestién de la Seguridad y Grupo Administrativa
Decreto Unico Reglamentario | Salud en el trabajo SssT
1072 de 2015 articulo
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No.

Descripcion

Requisito Incumplido

Proceso

22.46.29 y 224630 vy Ila
resolucion 0312 de 2019

CERTIFICADO TRABAJO EN
ALTURAS

No se evidencia en el plan de
SST para la vigencia 2021, la
inclusién de lo establecido en la
Resolucién No. 1409 de julio 23
2 de 2012 “por la cual se establece
el Reglamento de Seguridad para
proteccion
trabajo en alturas” y “guia para
trabajo seguro en alturas V. 00
de mayo 16 del 2018, respecto
al certificado para trabajo en
alturas.

contra caidas en

Resolucion No. 1409 de 23 julio
de 2012, Capitulo Il — Articulo 3
numeral 7

Guia para trabajo seguro en
alturas V. 00 de mayo 16 del
2018

Direcciéon Administrativa y
del Talento Humano

Grupo Seguridad y Salud
en el Trabajo

Regional Amazonia
Grupo Administrativa

SST

e VIATICOS:

Con resoluciéon No. 004 de 05-
02-2021, Se ordend el pago de
viaticos; la fecha comision 18-
12-2020 y CDP No. 2821 de
22-01-2021. Incumpliendo lo
establecido en el decreto 1175
de 2020 Articulo 3 y decreto
111 de 1996 Articulos 14 y 89.

Con resolucion No.5 de 05-02-
2021, de fecha 05-05-2021, se
ordend el pago de viaticos de la
comision para el 08-02-2021,
con OAP No. 05 05-02-2021, se
encarga de las funciones del
auxiliar de  servicios del
Catering CACOM 6 desde 01-
02-2021 hasta 19-02-2021. Sin
embargo, en la resolucion se
reconoce y cancela 1 dia de
viaticos.

Con resoluciones Nos. 1, 9, 20
y 32 del 2021, por la cual
ordena la cancelacion de
viaticos por el rubro A-02-02-
02-010 funcionamiento; se

Incumpliendo lo establecido en
los decretos 1175 de 2020 Art. 3
y decreto 111 de 1996 Articulos

14y 89.

Regional Amazonia

Grupo Administrativo




PROCESO

GESTION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

TITULO Cédigo GSE-FO-12
\\/f// Versién No. 03 P&g. 48 de 73
Y INFORME DE AUDITORIA INTERNA
AcEncia “hm Fecha: 09 08 2021 ;;,5”,;;3:;5;
No. Descripcion Requisito Incumplido Proceso
observa que dichas
resoluciones en los
considerandos de los actos
administrativos, se estipuld
“ransporte de viveres secos’,
con destino a los CADS vy
Comedores de la Regional
Amazonia; sin embargo, se
evidencia que el rubro afectado
no corresponde al objeto de la
misma.
¢ No se evidencia continuidad en
la comisién, respecto a lo
consignado en la resolucién No.
032 de 23-04-2021, la cual se
establecié del 26 de abril al 03
de mayo del 2021.
LINEAMIENTOS PARA GUIA PARA LA ELABORACION | Direccién Administrativa y
RECONOCIMIENTO Y PAGO DE DOCUMENTOS DEL del Talento Humano
DE VIATICOS SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION Cédigo GI-GU-03 Grupo Administracién y
No se esta dando cumplimiento a | numeral 4. ESTRUCTURA DE Desarrollo del Talento
lo establecido en la Directiva | LOS DOCUMENTOS Humano
Permanente No0.04/2018. Emitir | Sub numeral 4.1 Estructura
lineamientos para el | Documental del Sistema Oficina Asesora de
mantenimiento y conformidad del | Integrado de Gestion. Planeacién e Innovacion
Sistema Integrado de Gestién y Institucional
elaboracién, control y depuracién | MIPG - MECI Componente 3.
de politicas de Operacion en la | Actividades de control
Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares. Directiva Permanente 04/2018
Emitir lineamientos para el
4 Se encuentran dispersos en | mantenimiento y conformidad del
memorandos Nros. | Sistema Integrado de Gestion y
20172510046667 de 21-02-17 y | elaboracién, control y depuracion
Memorando 20182110140893 de | de politicas de Operacion en la
13-07-18, procedimiento GTH- | Agencia Logistica de las Fuerzas
PR-10 y Manual de | Militares, que en su numeral 6)
Administracién de Personal. Responsables de Procesos vy
Procedimientos parrafo 4 y 8
En los lineamientos actuales no
se encuentran definidos los
siguientes temas:
e No esta articulado el manual
de administracion de
personal con lo establecido
en el Decreto 1175 de 2020.
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No.

Descripcion

Requisito Incumplido

Proceso

No se encuentra
contemplado en el manual de
administracion de personal el
procedimiento de legalizacion
de la comision como lo
estipula el memorando
No0.20182110140893, en cual
incluye: formato de Control
de cumplimiento GTH-FO-22,
informe ejecutivo sobre las
actividades realizadas
entregado al superior
inmediato que solicitdé la
comision, relacion de gastos.
No indica en el manual de
administracion de personal
para el caso de |los
administradores y auxiliares
de cocina, cuando cancelan
viaticos y cuando no.

AUSTERIDAD GASTO

Es evidente la inconsistencia
entre los registros observados a
travées de la Suite Vision
Empresarial y la informacion
registrada para el | trimestre en el
ERP SAP (46%) v/s indicador
cumplimiento  estrategia Cero
Papel (-43.16%) y para el Il
trimestre el ERP SAP (1%) v/s
indicador cumplimiento estrategia
Cero Papel (-1.41%), denotando
debilidades e incertidumbre en la
informaciéon que se presenta en
los sistemas de informacion,
incumpliendo lo establecido en el
principio de autocontrol del
Modelo Estandar de Control
Interno.

Principio de autocontrol del
Modelo Estandar de Control
Interno

Regional Amazonia

Grupo Administrativo

ACTIVOS FIJOS

No se evidencia actualizacion de
los activos fijo, asi: (61) activos
fijos con cantidad mayor a uno
(1). Tabla No.1

495 activos que a la fecha de la
verificacion se encuentran con
valor contable 0; sin evidenciarse
si los activos se encuentran en

Manual para la administracion de
bienes muebles e inmuebles —
Cddigo GA-MA-02 —Version 02
del 22-02-2021, Capitulo 7.
Control 'y Actualizacion de
Inventarios y Manual de Politica
Contable numeral 6.11
Propiedad, planta y equipo

Regional Amazonia
Grupo Administrativa
Grupo Financiera

Almacén
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uso o pendientes de baja. Tabla
No.2.

26 activos de valor inferior o igual
a medio (0.5) SMMLV, que a la
fecha se encuentran con valor y
que no fueron afectados
directamente el gasto de acuerdo
con lo establecido en el Manual
de Politicas contables. Tabla No.3
120 activos en cuenta control
934690 sin que cuente con valor
contable a la fecha. Tabla No.4
190 activos que a la fecha se
encuentran totalmente
depreciados sin que se haya
cumplido la vida util establecida
en el Manual de Politicas
contables. Tabla No.5

12 activos que a la fecha se
encuentran con valor, para los
cuales ya se cumplié la vida util
establecida en el Manual de
Politicas contables. Tabla No.6
(14) Activos que la depreciacion
acumulada no concuerda con la
estipulada en el Manual de
Politicas Contables codigo 6.11.4.
Tabla 7

(25) Activos que se encuentran
clasificados en un grupo diferente
al establecido en el Manual de
Politicas contables. Tabla No.8
683 activos sin el lleno de los
requisitos de la descripcion del
activo, tales como estado, color,
motivo ingreso, serie, etc. Tabla
No.9

(23) Elementos de baja y/o nula
rotacion. Tabla No.10.
Incumpliendo lo establecido en el
Manual para la administracion de
bienes muebles e inmuebles —
Cdédigo GA-MA-02 —Version 02
del 22-02-2021, Capitulo 7.
Control 'y  Actualizacion de
Inventarios y Manual de Politica
Contable numeral 6.11
Propiedad, planta y equipo
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DIRECTORIO ACTIVO
Verificado el listado del directorio
activo de la Regional Amazonia
de fecha 08-07-2021, reporta 2
fungonanos blogueados PO | Manual  de politicas de uso,
periodo de vacaciones, cruzado e X . .
operacion y seguridad para las Regional Amazonia
con el parte de personal del 08- ¢ logias de la informacion
07-2021, reporta 7 novedades de lecno oglas de Y - .
p . . | las comunicaciones, numeral 2.1. Grupo Administrativo
7 personal vacaciones” | o o de seguridad
incumpliendo lo establecido en el - . . .
o preventivas y predictivas literal Gestion de TIC
manual de politicas de uso, d
operacion y seguridad para las |
tecnologias de la informacién y
las comunicaciones, numeral 2.1.
Medidas de seguridad
preventivas y predictivas literal
d.
GESTION FINANCIERA
ACTAS DE CRUCE
Se evidenciaron diferencias en el Regional Amazonia
cruce realizado por el area de | Manual de Operacidén Logistica
8 abastecimiento y contabilidad | numeral 5.14.2. Cruce de Saldos Grupo Financiera
entre los médulos del sistema | Contables
ERP SAP los inventarios por Grupo Abastecimientos
unidad de negocio (formato OL-
FO-12), para la vigencia 2021.
GESTION DE CARTERA
No se evidencia la aplicacion de
los porcentajes establecidos para
el deterioro en cada una de las
cuentas descritas en el informe
de cartera por edades con corte a | Manual de Politicas Contables de Regional Amazonia
mayo del 2021 (mayor 6 meses), | la Agencia Logistica de Ia
9 teniendo en cuenta la | Fuerzas Militares GF-MA-02 Grupo Financiera
clasificacion estipulada, | Version 01 - numeral 6.8.4
incumpliendo lo establecido en el | Medicion Posterior Cartera
Manual de Politicas Contables de
la Agencia Logistica de la
Fuerzas  Militares GF-MA-02
Versibn 01 - numeral 6.8.4
Medicion Posterior
MONITOREO RIESGOS
No se evidencia monitoreo | Manual de Administracion De Oficina Asesora de
mensual de cada uno de los | Riesgos y Oportunidades GI-MA- Pl -
. : 2, aneacion
10 riesgos asociados al proceso | 01 Version No. 9 numeral 15.
financiero. Incumpliendo lo | Monitoreo A Riesgos y Direccién Financiera
establecido en el Manual de | Oportunidades.
Administracién de Riesgos vy
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Oportunidades GI-MA-01 Versién
No. 9 numeral 15. Monitoreo a
Riesgos y Oportunidades.

APLICACION PROCEDIMIENTO GSE-PR-02

Mediante memorando No. 202110020019756 ALOCI-GSE-10020 de 06-09-2021, se remiti
el informe preliminar de auditoria a la Regional Amazonia, a la Oficina Asesora de
Planeacion y Direccion Financiera, Direccion Administrativa y Talento Humano y la Regional
Amazonia, para presentar las observaciones al informe preliminar, segun sea el caso de
cada dependencia.

Mediante memorando No. 2021100200206683 ALOCI-GSE-10020 de 16-09-2021 se informo
el hallazgo No. 7, Directorio activo, a la Oficina de las TICS vy, a la Direccién Administrativa y

del Talento Humano.
Mediante memorando No 2021140200203433 ALRAM — 14020 de 13-09-2021, el Director de
la Regional Amazonia dio respuesta al informe preliminar.

Mediante correos electrénicos de 17 y 23 de septiembre de 2021, la Oficina Asesora de
Innovacion Institucional, dio respuesta al informe preliminar.

Mediante memorando No. 2021100320210103 ALOTIC-RIT-10032 de 21-09-2021, la Oficina
de Oficina de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones — TIC, dio respuesta al
hallazgo del directorio activo.

Mediante memorandos No. 2021110130207533 ALDAT-GTH-DATH- SST- 11013 vy
2021110110212283 ALDAT-GTH-DATH-11011 de 21-09-2021. La Direccién Administrativa y
Talento Humano, dio respuesta al informe preliminar.

A continuacion, se indican las respuestas dadas a cada uno de los hallazgos y el analisis de
las mismas, asi:




PROCESO

GESTION DE S

EGUIMIENTO Y EVALUACION

=

AGENCIA LOGISTICA
FUERZAS MILITARES
La unisn de nuestras Fuerzas

TITULO

Y INFORME DE AUDITORIA IN

Caodigo GSE-FO-12

Version No. 03

Pag. 53 de 73

TERNA

Fecha: 09

08 2021

Grupo Social y Empresarial
de la Defensa

Hallazgo No. 1 - INCUMPLIMIENTO TAREAS DEL PLAN DE SST
Respuesta Regional Amazonia

No

Descripcion

Requisito Incumplido

Observaciones

INCUMPLIMIENTO TAREAS DEL PLAN
DE SST

No se evidencian acciones preventivas VY|
correctivas para garantizar el cumplimiento
de los estandares minimos del plan SST,
vigencia 2021 actividades 3.1.9 - 4.1.4 -
6.1.2 - 6.1.3. Incumpliendo lo establecido
en el Decreto Unico Reglamentario 1072
de 2015 articulo 2.2.4.6.29 y 2.2.4.6.30 y
la resolucion 0312 de 2019

Decreto Unico Reglamentario
1072 de 2015  articulo
2.2.4.6.29y 2.2.4.6.30.

Resolucién 0312 de 2019 por|
medio del cual se definen los|
estandares minimos del
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el trabajo

Desde la Oficina Principal se dio
tramite para el Cumplimiento de
las
Preventivas y asi garantizar el
cumplimiento de los Estandares
Minimos de la Resolucion 0312 de
20219.

Acciones  Correctivas

Y|

Respuesta Direccion Administrativa y Talento Humano

“No se acepta el hallazgo por que de acuerdo a las tareas que se realizan en la ALFM las evidencias
de acciones preventivas de acuerdo a la Resoluciéon 0312 de 2019 establecidas en Articulo 28 Planes
de Mejoramiento conforme al resultado de la autoevaluacion de los estandares minimos y entendiendo
el Sistema Gestion de sequridad y Salud en el Trabajo estéa definido en el ciclo PHVA Proceso légico y
por etapas, basado en la mejora continua que incluye compromiso, organizacion, evaluacion y

acciones de mejora establece calificacion

CRITERIO VALORACION ACCION
Si el puntaje ohﬂtenldo CRITICO
es menor al 60%
autoeval
.
Si el puntaje obtenido MODERADAMENTE .
esta entre el 60 y 85% ACEPTABLE
¢ Plan de
Si el puntaje obtenido ACEPTABLE .

es mayor al 85% Trabajo

luacién de Estandares Minimos

visita por parte del Ministerio del Trabajo

las mejoras detectadas.

Realizar y tener a disposicion del Ministerio del Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos Laborales a la que se encuentre afiliada la empresa o
contratante, un reporte de avances en el término maximo de tres (3) meses después de realizada la

Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con valoracion critica, por parte del Ministerio del Trabajo

Realizar y tener a disposicién del Ministerio del Trabajo un Plan de Mejoramiento
Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un reporte de avances en el término maximo de seis (6)
meses después de realizada la autoevaluacion de Estandares Minimos

Mantener la calificacién y evidencias a disposicién del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual de

Por lo que la entidad tiene una calificacion general de 98% verificada junto con la Administradora de
Riesgos Laborales POSITIVA Anexa. Es asi que la entidad esta en cumplimento de las tareas de la
resolucién 0312 estandares minimos de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

De otra parte, ya que la Resolucion 0312 de 2019 del Min Trabajo establece como ACCION “mantener
la calificacién y evidencias a disposicion del ministerio del trabajo, e incluir en el plan anual de trabajo
las mejoras que se establezcan de acuerdo con la evaluacion”.
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Es por esto que en cumplimiento el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019 del Min
Trabajo la ALFM atreves del grupo SST ha implementado planes de mejoramiento establecidos en los
planes formulados en la entidad y plasmados en suite vision empresarial.

e Plan de Trabajo SST 2021
e Plan de Trabajo Ambiental 2021
e Plan Estratégico de Segquridad vial 2021

Garantizando el cumplimiento de la normatividad vigente.

e Se acepta el Hallazgo en el caso de la actividad 6.1.2 La empresa adelanta auditoria por lo menos
una vez al afio, por lo que ya se adelantd accion de mejora a nivel nacional para incluir en el
programa de auditoria manejado desde la oficina asesora de Planeacién e Innovacién y Control
Interno, y poder cumplir con este requisito.”

Respuesta Oficina de Control Interno: Analizada la respuesta, el presente hallazgo se retira
de la respectiva tabla, en razén a que se encuentra pendiente de aprobacién la accion de
mejora HOCI 560, relacionada con la misma situacién descrita, la cual va a ser administrada
por la Direccion Administrativa y Talento Humano — Grupo SST a nivel nacional.

En preciso indicar que, respecto a lo manifestado por la Direccion Administrativa y Talento
Humano, frente a la calificacion general de 98%, “verificada junto con la Administradora de
Riesqos Laborales POSITIVA Anexa”, no fue adjuntada a la respuesta dada, mediante
memorando No. 2021110130207533 ALDAT-GTH-DATH - SST de 21-09-2021, y el
porcentaje no corresponde, teniendo en cuenta lo evidenciado en ejercicio de auditoria, al
hacerse dado porcentaje a las actividades “6.1.2 - 6.1.3.”, asi mismo la actividad No. 6.1.4.
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Hallazgo No. 2 - CERTIFICADO TRABAJO EN ALTURAS

Respuesta Regional Amazonia

No

Descripcion

Requisito
Incumplido

Observaciones

CERTIFICADO TRABAJO EN
ALTURAS

No se evidencia en el plan de SST
para la vigencia 2021, la inclusién
de lo establecido en la Resolucién
No. 1409 de julio 23 de 2012 “por la
cual se establece el Reglamento de
Sequridad para proteccién contra
caidas en trabajo en alturas” |
“guia para trabajo seguro en alturas
V. 00 de mayo 16 del 2018,
respecto al certificado para trabajo
en alturas.

h

Resolucion No.
1409 de 23 julio
e 2012, Capitulo
Articulo 3
numeral 7

Guia para trabajo
seguro en alturas
V. 00 de mayo 16
del 2018

Los funcionarios que requieren el curso
Reentrenamiento de Trabajo Seguro en Alturas, en
vigencia 2020, no fue posible realizar este curso a
causa de la pandemia, teniendo en cuenta que a
nivel Nacional no se podia realizar esta clase de
actividades debido a la emergencia Sanitaria
ocurrida por el COVID 19 y en esta vigencia
(2021), no ha sido posible que el Sena, la cual era
la Unica entidad en el Departamento del Caqueta
que lo realizaba de forma gratuita, realizara estos
cursos. Asi mismo se aclara que ha lo transcurrido
del afio 2021 no se ha asignado el presupuesto por
parte de la Oficina Principal, para contratar los
servicios requeridos con una Entidad competente y
Certificada para la Certificacion del
reentrenamiento, pese a que se gestiond con
diferentes Empresas dedicadas a esa Entidad para
conocer los precios y solicitar el rubro en oficina
Principal.

Es importante recalcar, que si bien es cierto no se
han realizado los cursos de reentrenamiento de
trabajo seguro en alturas a los funcionarios, ellos si
estan certificados en trabajo en alturas, (el
certificado no vence) y por medio de la lider de
Seguridad y Salud en el Trabajo se realizan tareas
de prevencion y control como suspender los|
asensos mayores a 1.50 metros y la realizacion de

sensibilizaciones en Trabajo en Alturas.

Respuesta Direcciéon Administrativa y Talento Humano

“Se acepta el hallazgo, aunque dentro del plan de trabajo se tiene establecida la guia trabajo seguro
en alturas en cumplimiento de la Resolucién 0312 de 2019 y 1409 de 2012 del Min Trabajo, y de
acuerdo a la Resolucion 1248 de 2020 de Ministerio de Trabajo, y la Resolucién 777 de 2021 la
reactivaciébn econémica se activaron los centros de entrenamiento gratuitos para obtener la
certificacion de trabajo en alturas, para la zona no se pudo gestionar el curso gratuito ya que la torre
de practica de trabajo en alturas del SENA Florencia Caqueta direccion regional Kilometro 3 via
aeropuerto se encuentra en mantenimiento, es asi que el hallazgo es aceptado para ser formulado y
poder dar cumplimiento al requisito.”

Respuesta Oficina de Control Interno: Analizada la respuesta, el hallazgo queda asi:
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No se evidencia el cumplimiento de lo establecido en la Resolucion No. 1409 de julio 23 de
2012 “por la cual se establece el Reglamento de Seguridad para proteccion contra caidas en
trabajo en alturas” y “quia para trabajo seguro en alturas V. 00 de mayo 16 del 2018,
respecto al certificado para trabajo en alturas.

Hallazgo No. 3 - VIATICOS

Respuesta Regional Amazonia

No Descripcion Requ|S|_t ° Observaciones
Incumplido
VIATICOS: item 1

Que la fecha de comisién en la resoluciéon 004
Con resolucion No. 004 de 05-02- del 05 de febrero estaba errada en apartado de
2021, Se orden6 el pago de resuelve articulo primero en la tabla alli
viaticos; la fecha comision 18-12- relacionada, a lo cual se realiz6 respectiva
2020 y CDP No. 2821 de 22-01- resolucién 118 del 09 de septiembre de 2021,
2221é||n3£2|t'§nd101 I705es$2blez%gg donqe se cprrige el error alli identificado por e
Articulo 3 y decreto 111 de 1996 equipo auditor.
Articulos 14 y 89.

a. Se aclara que, Si existen los
Con resolucion No.5 de 05-02- correspondientes soportes para la resolucion
2021, de fecha 05-05-2021, se de vidticos 004 del 05 de febrero de 2021, los
ordend el pago de viaticos de la cuales se anexaran al presente documento.
comision para el 08-02-2021, con b. Que con el punto a y b anteriormente
OAP No. 05 05-02-2021, se expuesto se observa que no se esta
encarga de las funciones dellncumpliendo lo| incumpliendo con lo establecido en decreto
auxiliar de servicios del Cateringlestablecido en los| 7175 de 2020 y los articulos 14 y 89 del

CACOM 6 desde 01-02-2021
hasta 19-02-2021. Sin embargo,
en la resolucién se reconoce V|
cancela 1 dia de viaticos.

Con resoluciones Nos. 1, 9, 20 y
32 del 2021, por la cual ordena la
cancelacién de viaticos por el
rubro A-02-02-02-010
funcionamiento; se observa que

dichas resoluciones en los
considerandos de los actos
administrativos, se estipulg

“transporte de viveres secos”, con
destino a los CADS y Comedores
de la Regional Amazonia; sin
embargo, se evidencia que el
rubro afectado no corresponde al
objeto de la misma.

1996 Articulos 14

decretos 1175 de 2020
Art. 3 y decreto 111 de|

decreto 111 de 1996, ya que el pago del
viatico corresponde a la misma anualidad
2021, ya que los soportes de la comision
corresponden al 05 de febrero de 2021 y asi
mismo la respectiva resolucion.

item 2

Teniendo en cuenta las politicas de austeridad|
del gasto, y dado que la unidad donde se llevaria
a cabo el encargo, la unidad de caterin Cacom
06, En CACOM 06 cuando se pernocta por dias
la unidad no pasa cuenta de cobro a los
funcionarios de ALFM, por ende no se realiza
pago donde se alojan los funcionarios de la
entidad, por tanto no se debe sufragar gastos de
alojamiento y alimentacion, dado que dentro del
parte de la unidad de caterin recibe la respectiva
alimentacion, por tanto solo y en comun acuerdo
con el funcionario, la Direccion Regional designo
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No se evidencia continuidad en la
comision, respecto a lo
consignado en la resolucion No.
032 de 23-04-2021, la cual se
establecio del 26 de abril al 03 de
mayo del 2021

lo necesario para sufragar los gastos de
movilidad.

item 3

El Rubro asignado por la oficina principal, la
oficina de planeacién, y Ila oficina de
presupuesto para el pago de viaticos mediante
CDP 2821 del 28 de enero de 2021 solo se
encuentra asignado por un rubro presupuestal
A2-02-02-02-010 por ende no es posible asignar
por un rubro diferente al tnico que posee el CDP
vigente.

item 4

Teniendo en cuenta las politicas de austeridad|
del gasto, las limitaciones del presupuesto, Y
comun acuerdo con el conductor, y dado que era
incierto los dias que permanecerian los bloqueos
por el paro nacional, la resolucién no se realizé
en una fecha continua a la que la precedia, no
obstante, y teniendo en cuenta los gastos que
sufragé el funcionario, la Direccion Regional
designo lo necesario para sufragar los gastos alli

tenidos durante el bloqueo.

Respuesta Oficina de Control Interno: Analizada la respuesta al item 1, resolucién 004 de

05-02-2021, “donde se corrige” con la resolucion 118 del 09 de septiembre de 2021, en la
respuesta dada: “se aclara que si existen los correspondientes soportes para la
resolucion de viaticos 004 del 05 de febrero de 2021, los cuales se anexaran al presente
documento.”, los mismos no fueron remitidos; item 2 y 4, los argumentos dados no se
encuentran documentos en las normas y politicas de operacion, para lo cual se
encuentra en formulacion la accion de mejora HOCI-558.

Con respecto al item 3 y de acuerdo a la respuesta dada por la Regional Amazonia, se
realizé solicitud de aclaracion mediante correo electréonico el 22-09-2021, a la Oficina
Asesora de Planeacion e Innovacién Institucional, quien a su vez y mediante correo
electronico de 23-09-202, indicd: “De acuerdo con lo establecido en el manual de
clasificacion presupuestal del Presupuesto General de la Naciébn en armonia con
estandares internacionales, define y clasifica el concepto de asi: “02-02-02-010 Viaticos
de los funcionarios en comision. Son los pagos por concepto de viaticos que reciben los
funcionarios y trabajadores oficiales en comision, para alojamiento y manutencion
cuando:

a) deban desempenar sus funciones en un lugar diferente a su sede habitual de trabajo,
ya sea dentro o fuera del pais, o

b) deba atender transitoriamente actividades oficiales distintas a las inherentes al
empleo del que es titular
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Fuente: Departamento Administrativo de la Funcion Pablica, 2007,
NE1: Solo se registran en esta cuenta los viaticos de los funcionarios en comision que
sean por un término inferior a 180 dias”.

e En concordancia con lo anterior, en el catalogo de clasificaciéon presupuestal — CCP
emitido por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico por concepto de gastos de
funcionamiento se identifica el rubro presupuestal A-02-02-02-010 con descripcion
VIATICOS DE LOS FUNCIONARIOS EN COMISION.

e Con base en el decreto de liquidacion por el cual se aprueban anualmente las
apropiaciones presupuestales para las Entidades, determiné apropiacion con
identificacion A-02-02 por concepto ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS,
dentro del cual se encuentran los viaticos.

e £l Director General presidi6 varias mesas de trabajo con la Oficina Asesora de
Planeacion y la Direccion Financiera-Presupuesto, para definir la asignacion de
presupuesto para los gastos de funcionamiento a nivel nacional, dentro de los cuales
se encuentra la asignacion de viaticos.

De acuerdo con lo anterior se realizo la asignacion por concepto de viaticos por el rubro
A-02-02-02-010 para afectar gastos de alojamiento y manutencién de los funcionarios
que se desplacen a cumplir actividades propias del cargo en lugar diferente de la sede
habitual, independientemente de actividades se enmarcan en el ambito operativo o
administrativo.

Con el fin de identificar si el gasto es inherente a la actividad comercial o administrativa,
se crearan dependencias de afectacion de gasto en el aplicativo SIIF Nacién, que
permitan realizar dicha identificacion’.

Por lo anteriormente expuesto, por las dependencias responsables y teniendo en cuenta
que se encuentra en formulacién la accién de mejora HOCI-558, la cual esta siendo
administrada por la Direccion Administrativa y del Talento Humano, a nivel nacional, se
retira de la tabla de hallazgos.

De otra parte, se recomienda a la Oficina Asesora e Innovacién Institucional y Direccion
Financiera, identificar si el gasto es inherente a la actividad comercial o administrativa, en
el SIIF Nacion.

Hallazgo No. 4- LINEAMIENTOS PARA RECONOCIMIENTO Y PAGO DE VIATICOS

Respuesta Oficina Asesora de Planeacion e Innovacién Institucional

No Descripcion RequIIt ° Observaciones
Incumplido
LINEAMIENTOS PARA Guia para lalPara este hallazgo, en concordancia de la
4 RECONOCIMIENTO Y PAGO DE elaboracién delmesa de trabajo realizada en agosto,
VIATICOS documentos dellsolicitamos sea liderado el hallazgo por la
sistema integrado delDireccion Administrativa y de Talento
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No se esta dando cumplimiento a lo
establecido en la Directiva Permanente
No0.04/2018. Emitir lineamientos para el
mantenimiento y conformidad del Sistema
Integrado de Gestiébn y elaboracion,
control y depuracién de politicas de
Operacién en la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares.

Se encuentran dispersos en memorandos
Nros. 20172510046667 de 21-02-17 y
Memorando 20182110140893 de 13-07-
18, procedimiento GTH-PR-10 y Manual
de Administracion de Personal.

En los lineamientos actuales no se
encuentran definidos los siguientes temas:

e No esta articulado el manual de
administracion de personal con lo
establecido en el Decreto 1175 de
2020.

e No se encuentra contemplado en el
manual de administracion de personal
el procedimiento de legalizacion de la
comision como lo estipula el
memorando No0.20182110140893, en
cual incluye: formato de Control de

cumplimiento GTH-FO-22, informe
ejecutivo sobre las actividades
realizadas entregado al superior

inmediato que solicitdé la comisién,
relacion de gastos.

e No indica en el manual de
administracion de personal para el
caso de los administradores vy
auxiliares de cocina, cuando cancelan

viaticos y cuando no.

gestion codigo gi-gu-03|
numeral 4. estructura
de los documentos

Sub numeral 41
Estructura Documental
del Sistema Integrado
de Gestion.

MIPG - MECI
Componente 3.
IActividades de control

Permanente
04/2018 Emitir|
lineamientos para el
mantenimiento Y
conformidad del
Sistema Integrado de
Gestion y elaboracion,
control y depuracion de
politicas de Operacion
en la Agencia Logistica

Directiva

de las Fuerzas
Militares, que en su
numeral 6)
Responsables de
Procesos Y|

Procedimientos parrafo
4y8

Humano. Para este tema se trabajara en
la actualizacion de la Directiva 4/2018

Respuesta Direccion Administrativa y Talento Humano

La Direccion Administrativa y del Talento Humano, no dio respuesta al informe preliminar.

Respuesta Oficina de Control Interno: Analizada la respuesta presentada por la Oficina

Asesora de Planeacion y teniendo en cuenta que en la Suite Vison se encuentra en
formulacién la accion de mejora HOCI-558, en referencia al tema del hallazgo, la cual
sera administrada por la Direccién Administrativa y del Talento Humano, se retira de la

tabla de hallazgos.
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Hallazgo No. 5- AUSTERIDAD GASTO

Respuesta Regional Amazonia

incumpliendo
principio de

lo establecido en
autocontrol del

Estandar de Control Interno.

5 el Il trimestre el ERP SAP (1%) v/s
indicador cumplimiento estrategia Cero
Papel (-1.41%), denotando debilidades e
incertidumbre en la informacién que se
presenta en los sistemas de informacién,

el

Modelo

No Descripcion RequlSl.t ° Observaciones
Incumplido
Una vez verificada el hallazgo de Austeridad
en el Gasto por parte de la Oficina Principal
de Control Interno en su Informe Preliminar al
indicador de Cero Papel, de manera atenta
ime permito informar lo siguiente:
Para el primer Trimestre de la vigencia 2021,
se solicitd por correo electrénico al area
encargada de la herramienta Suite Visién
Empresarial Entidad, se habilitara el Indicador]
de Cero Papel del primer trimestre para
modificar los valores por motivos de error de
AUSTERIDAD GASTO digitacion.
Es evidente la inconsistencia entre los ansumo Resia Papemorca"maq - -
. . . Trimestre| Entregas | Entregas | Diferencial Porcentaj

registros observados a través de la Suite 2020 2021

Vision Empresarial y la informacion 1 95 o5 30 AT ET

registrada para el | trimestre en el ERP

SAP (46%) v/s indicador cumplimiento Princioio deCabe aclarar que de todos modos el

estrategia Cero Papel (-43.16%) y para autocgntrol delconsumo de papel resma del primer trimestre

Modelo Estandar de
Control Interno

de la presente vigencia es inferior al consumo
comparado con el primer trimestre del afio
2020. Lo anterior, se solicitd para corregir la
informacion al indicador quedando de Ila
siguiente manera en la SVE.

Por otra parte, para el Il Trimestre de la
vigencia 2021 los valores que se agregaron a
la variable del indicador de Cero Papel, si,
corresponden a los que se presentan en el
informe Preliminar y a la informacion del ERP|
SAP (-1), v/s el indicador cumplimiento
estrategia Cero Papel (-1.40%), del cual es
inferior al consumo comparado con el primer
trimestre del afo 2020, quedando de la
siguiente manera en la SVE.

Consumo Resma Papel por Cantidad

Entregas
2020

Entregas
2021

70 -1

Trimestre Diferencia| Porcent]

2 71 %14
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Respuesta Oficina de Control Interno: Analizada la respuesta dada y ejecutada la verificacion
en la suite vision, por parte del equipo auditor, se retira de la tabla de hallazgos, teniendo en
cuenta que se subsand lo evidenciado en la auditoria. Se recomienda a la Regional
Amazonia, efectuar revisiones por autocontrol para prevenir que se vuelva a generar errores
de digitacion.
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Hallazgo No. 6- ACTIVOS FIJOS
Respuesta Regional Amazonia
s Requisito ,
No Descripcion e Observaciones
ACTIVOS FIJOS item 1, 2,345y 6
. ) L Si bien es cierto soy la encargada de la
No se ey|denc'|? actualizacion de los custodia de los activos fijos que ingresan a
activos fijo, asi: (61) activos fijos con nuestra regional, me permito aclarar que no
cantidad mayor a uno (1). Tabla No.1 tengo los privilegios para dar y establecer
. tiempo de depreciacién, vida util, ni clasificar
495 activos que a la fecha de la por cuentas los activos, lo anterior lo realiza la
verificacion se encuentran con valor oficina principal mediante un caso mesa de
contable 0; sin evidenciarse si los ayuda, donde se envia a crear los activos con
activos se encuentran en uso 0 las caracteristicas especificas. Dado lo anterior
pendientes de baja. Tabla No.2 y al informe preliminar me permito informar que
26 activos de valor inferior o igual a Ze p’/JSO caso mesa de ac)j/uda N® 8000020431.
n il r r ta.
medio (0.5) SMMLV, que a la fechaManual para la el que esloy a espera de resptesia
se encuentran con valor y que nojadministraciéon item 7
fueron afectados directamente elde bienes) s 120 Activos relacionados en la tabla N1 con
gasto de acuerdo con lo establecidomuebles ®loase de activo 934690 pertenecen a las
en el Manual de Politicas contables.inmuebles - » .
Tabla No.3 Codigo  GA-MA- unidades militares por ta{ ragon no cuentan con
02 _Version 02valor cqntab/g y son de indispensable uso para
120 activos en cuenta control 934690(del  22-02-2021,¢/ funcionamiento de los comedores de tropa,
6 sin que cuente con valor contable a la|Capitulo 7 lva que hacen referencia a marmitas, cuartos de
fecha. Tabla No.4 Control yirefrigeracion, plantas eléctricas y calderas, los
Actualizacion de|demas activos fijos que se encuentran en valor
190 activos que a la fecha seflnventarios Ylcero ($0) estan en uso como se evidencia en la
encuentran totalmente depreciadosManual de|Tabla 1.
sin que se haya cumplido la vida utilPolitica Contable
establecida en el Manual de Politicasjnumeral 6.11litem 8
contables. Tabla No.5 Propiedad, — |ne 05 495 activos 257 como se indica en Ia
, plantay equipo |45 8 v 9 del informe preliminar de la auditoria
12 activos que a la fecha se interna, se efectud verificacién in situ, por parte
sgc:eer::tl:?:plci;o?nlav?/lizg ‘L)]?ilraelsot:bﬁ;iilg: del grupo auditor, de los activos fijos a cargo de
en el Manual de Politicas contables. fos '/n'tegra{ntes de los grup s de ’ trabajo:
Tabla No.6 administrativa, contratos y 'f/nanCIera .clle
) acuerdo con el reporte de activos transaccion
. L ZFIO30 de Ila  herramienta  ERP/SAP
gct)m lﬁ\acélgosnoquc?on?uerddzpre;éimolg evidenciando que los activos fijos se
estipulada en el Manual de Politicas enc'uent(a'm a cargo del personal responsap/e,
Contables codigo 6.11.4. Tabla 7 se identifican con las plaqqetas, dependencia y
estado del activo. 120 activos pertenecen a la
(25) Activos que se encuentran cugnta . 934690, los q«g_'més se  pueden
clasificados en un grupo diferente al evidenciar el anexo fotografico 1.
establecido en el Manual de Politicas
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contables. Tabla No.8

683 activos sin el lleno de los
requisitos de la descripcién del activo,
tales como estado, color, motivo
ingreso, serie, etc. Tabla No.9

23) Elementos de baja y/o nula
rotacién. Tabla No.10.

Incumpliendo lo establecido en el
Manual para la administracion de
bienes muebles e inmuebles —Cdédigo
GA-MA-02 —Version 02 del 22-02-
2021, Capitulo 7. Control |
Actualizacion de Inventarios y Manual
de Politica Contable numeral 6.11
Propiedad, planta y equipo

item 9
Se encuentra en ejecucion para quedar al dia y|
tener los requisitos completos y poder subsanar

Tguls pard e BaCE -3 AR

ftem 10

Teniendo en cuenta que los elementos se
despachan segun la necesidad de las unidades|
de catering y demas dependencias de la
regional me permito aclarar que elementos tales
como:

BATERIA SELLADA DE 14
AT VOLTIOS GRUPO 34
400007773 LLANTA 2257015
LLAMTA 285 - 80
400000352 DELANTERA
LLANTA RADIAL REF 275/80 H
225
KIT FOTOCONDUCT X 203HZ22G
LEXMARK X 204N
PROTECTOR
INSERCION 4 ANILLOS
TONER FOTOCOPIADORA
TOSHIBA 2025

MOo01
WO0T
MOo01

22.5

M0O01| 400000363

MO01| 400000205

AUDITIVO

MO01| 400001013

M0O01| 400000595

Respuesta Oficina de Control Interno: Analizada las respuestas dadas y las verificaciones

efectuadas por el equipo auditor, el hallazgo se mantiene y modifica de la siguiente forma:
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ACTIVOS FIJOS

No se evidencia actualizacion de los activos fijos, asi: (61) activos fijos con cantidad mayor a
uno (1). Tabla No.1

26 activos de valor inferior o igual a medio (0.5) SMMLV, que a la fecha se encuentran con
valor y que no fueron afectados directamente el gasto de acuerdo con lo establecido en el
Manual de Politicas contables. Tabla No.3

120 activos en cuenta control 934690 sin que cuente con valor contable a la fecha. Tabla
No.4.

190 activos que a la fecha se encuentran totalmente depreciados sin que se haya cumplido
la vida util establecida en el Manual de Politicas contables. Tabla No.5

12 activos que a la fecha se encuentran con valor, para los cuales ya se cumplié la vida util
establecida en el Manual de Politicas contables. Tabla No.6

(14) Activos que la depreciacion acumulada no concuerda con la estipulada en el Manual de
Politicas Contables cédigo 6.11.4. Tabla 7

(25) Activos que se encuentran clasificados en un grupo diferente al establecido en el
Manual de Politicas contables. Tabla No.8

683 activos sin el lleno de los requisitos de la descripcion del activo, tales como estado,
color, motivo ingreso, serie, etc. Tabla No.9

(13) Elementos de baja y/o nula rotacion. Tabla No.10.

Incumpliendo lo establecido en el Manual para la administracién de bienes muebles e
inmuebles —Codigo GA-MA-02 —Version 02 del 22-02-2021, Capitulo 7. Control y
Actualizacion de Inventarios y Manual de Politica Contable numeral 6.11 Propiedad, planta y
equipo.

Hallazgo No. 7- DIRECTORIO ACTIVO

Respuesta Regional Amazonia

Requisito

. Observaciones
Incumplido

No Descripcion

DIRECTORIO ACTIVO

Verificado el listado del directorio
activo de la Regional Amazonia de
7 fecha  08-07-2021, reporta 2
funcionarios bloqueados por periodo
de vacaciones, cruzado con el parte
de personal del 08-07-2021, reporta 7

Manual de politicas,
de uso, operacion y
seguridad para las
tecnologias de la
informacion y las
comunicaciones,

numeral 2.1.
Medidas de

El agente de Soporte de la Regional
\Amazonia no tiene los permisos de usuario
para realizar este tipo de bloqueos o
modificacion al directorio activo de
funcionarios. Por esta razén la Regional, en
el mes de junio y julio informo a la oficina
principal mediante los formatos de
vacaciones las novedades del personal, el

novedades de personal “vacaciones”

seguridad

memorando con los movimientos de
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incumpliendo lo establecido en elpreventivas ylpersonal, donde se indicé las fechas que
manual de politicas de uso, operacionpredictivas literal d. |estaran en vacaciones cada uno de ellos, y
y seguridad para las tecnologias de la las personas que quedarian encargadas de
informacion y las comunicaciones, las funciones, como lo indica la Orden
numeral 2.1. Medidas de seguridad Administrativa de Personal No. 021 y la No.
preventivas y predictivas literal d 024 para que tomaran las medidas de

sequridad pertinentes.

Respuesta Oficina de Oficina de las Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones — TIC

“Con respecto a esta novedad, con toda atencion me permito indicar que el reporte del
directorio activo del 08-julio-2021, tenia deshabilitados los usuarios que a esa fecha ya
estaban en disfrute de su periodo de vacaciones de acuerdo al listado enviado por la
Direccién Administrativa el dia viernes 2 de julio de 2021 12:17 p. m (ver correo adjunto).

A continuacion, se relacionan las novedades de la Regional Amazonia reportadas por la
Direccion Administrativa:

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA REGIONAL LAPSO  MES DISFRUTE SALIDA REGRESO
GLADYS URIBE CORREA 40781536 REGIONAL AMAZONIA | 2019-2020 JULIO 2021 9/07/2021 | 30/07/2021

ERIKA MARCELA QUINTERO GARZON 1118026376 | REGIONAL AMAZONIA | 2019-2020 JULIO 2021 8/07/2021 | 29/07/2021
DONNY GABRIEL CAICEDC LOPEZ 18188110 REGIONAL AMAZONIA | 2019-2020 JULIO 2021 6/07/2021 | 27/07/2021
ORFA MORALES MONTILLA 40778794 REGIONAL AMAZONIA | 2019-2020 JULIO 2021 9/07/2021 | 30/07/2021
MARINA CORTES CORTES 69027618 REGIONAL AMAZONIA | 2019-2020 JULIO 2021 6/07/2021 | 27/07/2021
DANERY ALEXANDRA SANCHEZ ROJAS | 1117541935 AMAZONIA 2020-2021 JULIO 2021 8/07/2021 | 29/07/2021

Es importante aclarar que de los 4 funcionarios que se muestran resaltados, Erika Quintero y
Marina Cortes, no son funcionarios que tengan usuario en el Directorio Activo, lo cual se
debe a que son funcionarios operativos de Comedores de Tropa o CADS y no requieren
acceso a lared de TIC de la ALFM.

Producto de lo anterior a la fecha 8-07-2021 solo los usuarios Donny Caicedo y Danery
Sanchez eran los que se encontraban deshabilitados por periodo de vacaciones. Los
funcionarios que salian a su periodo de vacaciones a partir del 9 de julio, todavia deberian
estar habilitados al momento de la generacién del reporte, el cual se envi6 el dia 8 de Julio a
las 9:01 a.m. a la funcionaria Yuby Aguacia (ver correo adjunto).

Por otra parte, adicional a lo reportado por la Direccion Administrativa, se aclara que la
Regional Amazonia no envi6 a la Oficina TIC ningun correo o registro o novedad en la Mesa
de Ayuda GLPI, con respecto a novedades adicionales de personal (permisos, vacaciones,
efc.). Aqui es importante precisar que como es de conocimiento por parte de las Oficinas,
Direcciones y Regionales, cualquier novedad de personal debe ser reportada los 5 primeros
dias de cada mes como esta establecido en los Manuales y como se recordé en el
memorando No 2021100320122103 de fecha 31 de mayo 2021 y como se tiene también
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contemplado en las “Politicas de uso y operacién de herramientas tecnolégicas y seguridad
de la informacioén” vigentes.

Producto de lo anterior, con toda atencién se solicita al equipo Auditor tenga a bien suprimir
este ‘hallazgo” a la Oficina TIC en el informe final o bien ajustarlo de cara a que sea
asignado a la Regional AMAZONIA, para que en el caso en que se presenten novedades de
noémina, sean informadas oportunamente a la Oficina TIC por parte de la Coordinacion
Administrativa y de Talento Humano de esta Regional, para que con ello la Oficina TIC
proceda a deshabilitarlos.

Asi mismo, en consonancia a lo recomendado por el sefior Director General en la ultima
reunion de hallazgos, se debe revalidar el término “hallazgo” y mirar si su connotacion

”

obedece mas a una “observacion” o “recomendacion’.
Respuesta Direccion Administrativa y Talento Humano

“Nos permitimos informar que de acuerdo al hallazgo encontrado el Grupo de Administracion
y Desarrollo del Talento Humano mensualmente consolida la informacién del personal en
vacaciones a nivel nacional, reporte que es remitido a la Oficina de Tecnologia como se
evidencia en los pantallazos adjuntos a fin de que se generen los respectivos bloqueos, asi
mismo, se publica semanalmente la OAP con las novedades que surjan dentro del plan de
vacaciones.

e JUNIO
i > iy <

rortante
Bisquedas Herramientas Cerrar

recientes ~ de busqueda ~ | bisqueda

Opciones Cerrar ~~
] 2 Responder (2 Responder atodos (3 Reenviar
martes 1/06/2021 11:10a. m.
Flor Sanchez <flor.sanchez@agencialogistica.gov.co
PERSOMNAL EN WACACIOMNES MES DE JUNIO 2021

Para ‘Ing. Jorge Armando Rivas Rojas’: 'emma.reyes@agencialogistica.gov.co

Y

P Mensaje enviado con importancdia Alta. B
I JUNIO 2021 s DORA NAN xlsx
L 92 KB x

Buen dia, adjunto envié personal en vacaciones en el mes de junio 2021
Feliz dia

Cordialmente,

Flor Alejandra Sanchez

Técnico para Apoyo Seguridad v Defensa

Administracion y Desarrollo del Talento Humano

Agencia | ogistica de las Fuerzas Militares — Sede Principal
Calfe 95 No. 13 - 08, (Bogota — Colombia)

Tel: (571) 6 51 04 20 ext. 1916

e JULIO
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Buen dia me permito adjuntar base con personal en vacaciones julio 2021
Feliz dia

PERSONAL VACACI B3

&[] | Aciones -

Por lo anterior se solicita no dejar como responsable dentro del hallazgo a la

Direccién Administrativa y Talento Humano ya que el Grupo de Administracién y Desarrollo
del Talento Humano efectia el reporte a tecnologia mensualmente y soporta mediante OAP
semanal los cambios a los que hubiere lugar.”

Respuesta Oficina_de Control Interno: Analizada las respuestas dadas por la Regional
Amazonia, Oficina de las TICS y Direccién Administrativa, se mantiene el hallazgo, en razén
que se evidencié que en cada dependencia presentan debilidad en la oportunidad y claridad,
en la comunicacion de las novedades administrativas, conforme con politica de operacién y a
los puntos de control, establecidos en el manual de politicas de uso, operacién y seguridad
para las tecnologias de la informacién y las comunicaciones, version 2.

Hallazgo No. 8- ACTAS DE CRUCE

Respuesta regional Amazonia

Requisito Incumplido

los modulos del sistema ERP SAP
los inventarios por unidad de negocio
(formato OL-FO-12), para la vigencia

2021.

5.14.2. Cruce de Saldos
Contables

No Descripcion Observaciones
El acta de cruce en mencion realiza la
correspondiente validaciéon de los saldos
reportados en el stock de inventarios del
ultimo dia del mes del médulo Logistico y
ACTAS DE CRUCE os saldos del médulo Fl, la misma es
Se evidenciaron diferencias en el realizada los primeros 5 dias del mes
) . Manual de Operacionisiguiente, por lo anterior los mismos no
cruce realizado por el area de - ) .
. - Logistica numeralisiempre van a coincidir con los stock
8 |abastecimiento y contabilidad entre

reportados en los informes de inventario
teniendo en cuenta que los mismos en
ocasiones se realizan con anterioridad al
ultimo dia del mes y las unidades de
negocio en su mayoria realizan
imovimientos hasta el ultimo dia del mes
independientemente de que sea 0 no un

dia habil.

Respuesta Oficina de Control Interno: Una vez verificada y analizada la respuesta dada por

la Regional Amazonia, la Oficina de Control Interno se ratifica en el hallazgo, teniendo en
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Grupo Socia aia
de la Defensa

08 2021

cuenta que en las actas verificadas por el grupo auditor (enero a mayo vigencia 2021), no se
describen novedades en referencia a lo manifestado por la Regional.

Hallazgo No. 9- GESTION DE CARTERA

Respuesta Regional Amazonia

No Descripcion

Requisito Incumplido

Observaciones

GESTION DE CARTERA

No se evidencia la aplicacion de los
porcentajes establecidos para el
deterioro en cada una de las cuentas
descritas en el informe de cartera por
edades con corte a mayo del 2021
9 (mayor 6 meses), teniendo en cuenta
la clasificacion estipulada,
incumpliendo lo establecido en el
Manual de Politicas Contables de la
Agencia Logistica de la Fuerzas
Militares GF-MA-02 Version 01 -
numeral 6.8.4 Medicion Posterior

Manual de Politicas|
Contables de la Agencia
Logistica de la Fuerzas
Militares GF-MA-02
Version 01 - numeral 6.8.4
Medicion Posterior

De acuerdo a observacion de contro
interno sobre posible incumplimiento a
las politicas de deterioro descritas en el
MANUAL DE POLITICAS CONTABLES]
Cédigo: GF-MA-02

Versiobn No. 01, se encuentra que la
periodicidad para el reconocimiento
lposterior de las cuentas por cobrar se
realizan por lo menos al final del periodo
contable:

Se consulta el numeral 6.8.4.

Medicion posterior

Con posterioridad al reconocimiento
inicial las cuentas por cobrar se
mantendran al valor de la transaccion
menos cualquier pérdida por deterioro.
Deterioro

Las cuentas por cobrar seran objeto de
estimaciones de deterioro cuando exista
evidencia objetiva del incumplimiento de
los pagos a cargo del deudor. Para el
efecto, por lo menos al final del periodo
contable, se verificara si existen indicios
de deterioro.

Segun lo anterior, la regional no esta
incumpliendo con la misma

Respuesta Oficina de Control Interno: Una vez verificada y analizada la respuesta dada por

la Regional Amazonia, la Oficina de Control Interno, observé en el informe cartera por
edades (corte mayo 2021), que el valor mas significativo se encontrd ubicado en el periodo
> a 12 meses, razon por la cual la regional debié aplicar el porcentaje establecido, en el
subnumeral 6.8.4 Medicién Posterior del Manual de Politicas Contables de la Agencia
Logistica de la Fuerzas Militares GF-MA-02 Version 0, por cuanto se ratifica el hallazgo.

Hallazgo No. 10 - GESTION DE CARTERA

Respuesta Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional
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de la Defensa

08 2021

Requisito Incumplido

Oportunidades GI-MA-01 Version No.

Monitoreo A Riesgos V|
Oportunidades.

No Descripcion Observaciones
MONITOREO RIESGOS :
) : ! Para este hallazgo, en concordancia de
No se evidencia monitoreo mensual - . 4 )
X . Manual de Administracién|la mesa de trabajo realizada en agosto,
de cada uno de los riesgos asociados . " g
) . . De Riesgos y|solicitamos sea liderado el hallazgo por
al proceso financiero. Incumpliendo . . > . ; Iy
10 lo establecido en el Manual de Oportunidades GI-MA-O1|la Direccién Financiera, en atencion a
. . . Version No. 9 numeral 15.|que desde la OAPII se ha adecuado los|
Administracion de  Riesgos vy

recursos necesarios y en la herramienta
SVE para el cumplimiento de los|

9 numeral 15. Monitoreo a Riesgos y
Oportunidades.

monitores.

Respuesta Direccion Financiera

La Direccion Financiera, no presento respuesta al informe preliminar.

Respuesta Oficina de Control Interno: Teniendo que la Direccién Financiera, no presentd

respuesta al informe preliminar, la Oficina de Control Interno, ratifica el hallazgo.

Conforme a las respuestas dadas por responsables, el analisis y verificaciones realizadas
por el equipo, se determinan los siguientes hallazgos:

| Hallazgos
No. Descripcion Requisito Incumplido Proceso
CERTIFICADO TRABAJO EN Direccion Administrativa
ALTURAS y

No se evidencia el cumplimiento de lo
establecido en la Resolucién No. 1409
de julio 23 de 2012 “por la cual se
establece el Reglamento de Seguridad
para proteccién contra caidas en trabajo
en alturas” y “quia para trabajo seguro
en alturas V. 00 de mayo 16 del 2018”,
respecto al certificado para trabajo en
alturas.

Resolucién No. 1409 de 23
julio de 2012, Capitulo Il —
Articulo 3 numeral 7

Guia para trabajo seguro en
alturas V. 00 de mayo 16 del
2018

del Talento Humano

Grupo Seguridad y Salud
en el Trabajo

Regional Amazonia
Grupo Administrativa

SST

ACTIVOS FIJOS

No se evidencia actualizacion de los
activos fijo, asi: (61) activos fijos con
cantidad mayor a uno (1). Tabla No.1

26 activos de valor inferior o igual a
medio (0.5) SMMLV, que a la fecha se
encuentran con valor y que no fueron
afectados directamente el gasto de
acuerdo con lo establecido en el Manual

de Politicas contables. Tabla No.3

Manual para la administracién
de bienes muebles e
inmuebles —Cddigo GA-MA-
02 —Versién 02 del 22-02-
2021, Capitulo 7. Control y
Actualizacién de Inventarios y
Manual de Politica Contable
numeral 6.11  Propiedad,
planta y equipo

Regional Amazonia
Grupo Administrativa
Grupo Financiera

Almacén
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120 activos en cuenta control 934690
sin que cuente con valor contable a la
fecha. Tabla No.4.

190 activos que a la fecha se
encuentran totalmente depreciados sin
que se haya cumplido la vida util
establecida en el Manual de Politicas
contables. Tabla No.5

12 activos que a la fecha se encuentran
con valor, para los cuales ya se cumplio
la vida util establecida en el Manual de
Politicas contables. Tabla No.6

(14) Activos que la depreciacion
acumulada no concuerda con la
estipulada en el Manual de Politicas
Contables codigo 6.11.4. Tabla 7

(25) Activos que se encuentran
clasificados en un grupo diferente al
establecido en el Manual de Politicas
contables. Tabla No.8

683 activos sin el lleno de los requisitos
de la descripcion del activo, tales como
estado, color, motivo ingreso, serie, etc.
Tabla No.9

(13) Elementos de baja y/o nula rotacién.
Tabla No.10.

Incumpliendo lo establecido en el
Manual para la administracion de bienes
muebles e inmuebles —Cédigo GA-MA-
02 —Versién 02 del 22-02-2021, Capitulo
7. Control y Actualizacién de Inventarios
y Manual de Politica Contable numeral
6.11 Propiedad, planta y equipo.
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No. Descripcion Requisito Incumplido Proceso
DIRECTORIO ACTIVO
Verificado el listado del directorio activo
de la Regional Amazonia de fecha 08- » Oficina TICS
07-2021, reporta 2 funcionarios | Manual de politicas de uso,
bloqueados por periodo de vacaciones, | OPeracion y seguridad para | oo ooon oo y
cruzado con el parte de personal del 08- | 1as  tecnologias  de  la Talento Humano
07-2021, reporta 7 novedades de | informacion y las
3 | personal “vacaciones” incumpliendo lo | COmunicaciones, numeral 2.1. Regional Amazonia
establecido en el manual de politicas de | Medidas  de  seguridad
uso, operacion y seguridad para las | Preventivas y predictivas Grupo Administrativo
tecnologias de la informacién y las | literal d.
comunicaciones, numeral 2.1. Medidas
de seguridad preventivas y
predictivas literal d.
GESTION FINANCIERA
ACTAS DE CRUCE
Se evidenciaron diferencias en el cruce Regional Amazonia
realizado por el area de abastecimiento | Manual de Operacién
4 y contabilidad entre los médulos del | Logistica numeral 5.14.2. Grupo Financiera
sistema ERP SAP los inventarios por | Cruce de Saldos Contables
unidad de negocio (formato OL-FO-12), Grupo Abastecimientos
para la vigencia 2021.
GESTION DE CARTERA
No se evidencia la aplicacion de los
porcentajes establecidos para el
g:iTﬁ;Z 22 :?C:r?foﬁnmae ddee liz rt‘(:aLrjaen;t)isr Manual de Politicas Contables Regional Amazonia
de la Agencia Logistica de la
5 edades con corte a mayo del 2021 Fuerzas Militares GF-MA-02 Grupo Fi :
; po Financiera
(mayor 6 meses), teniendo en cuenta la Version 01 - numeral 6.8.4
clasificacion estipulada, incumpliendo lo Mers_lo_q u T
X o edicién Posterior Cartera
establecido en el Manual de Politicas
Contables de la Agencia Logistica de la
Fuerzas Militares GF-MA-02 Version 01
- numeral 6.8.4 Medicién Posterior
MONITOREO RIESGOS
No se evidencia monitoreo mensual de
cada uno de los riesgos asociados al | Manual de Administracion De Ofici
) . : : . icina Asesora de
proceso financiero. Incumpliendo lo | Riesgos y Oportunidades Gl- Planeacién
6 establecido en el Manual de | MA-01 Version No. 9 numeral
Administracion de Riesgos y | 15. Monitoreo A Riesgos y Direccién Financiera
Oportunidades GI-MA-01 Version No. 9 | Oportunidades.
numeral 15. Monitoreo a Riesgos y
Oportunidades.

| Recomendaciones
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Direccion Administrativa y Talento Humano - Oficina Asesora de Planeaciéon e
Innovacion Institucional:

Realizar el cargue de los soportes en el riesgo “Fuga de Capital Intelectual’: actividades
de control “Documentar el conocimiento tacito de los cargos elegibles para carrera
administrativa y verificacion de la informacion relacionada con el conocimiento tacito”. Ya
que evidencié que, para el primer semestre del 2021, se dio por cumplida la tarea en la
Suite Vision, pero no cuenta con soportes que evidencien su ejecucion y cumplimiento.

Identificar en el riesgo “Enfermedades Laborales y Accidentes de Trabajo”, actividad
de control - Medicion de indicadores. las acciones asociadas que evidencien el
cumplimiento de la medicién de los indicadores y el porcentaje de ejecucidon de los
mismos.

Regional Amazonia — Grupo Administrativo — SST

Efectuar seguimiento al puesto de trabajo de la funcionaria Norma Lenis Zetares Cortés.

Regional Amazonia — Grupo Administrativo — Gestion Documental

Documentar el cumplimiento del riesgo Deterioro de la documentacién que reposa en los
archivos de la entidad: actividad de control “Intervencion del espacio fisico para el control
de humedades y prevencion de incendios fumigacion y mantenimiento de las condiciones
ambientales del espacio’, teniendo en cuenta en la suite vision se evidencia el
seguimiento a las fumigaciones de las areas de archivo del Regional Amazonia |
semestres del 2021.

Adelantar las gestiones necesarias indicadas en el acta de coordinacion de fecha 28-08-
2021, Inspeccion de monitoreo a las condiciones ambientales Infraestructuras.

Gestionar la asignacion de presupuesto para la adquisicion de los modulos de Gestion
Documental, de acuerdo con lo indicado en el acta de coordinaciéon Il Reunion
Administrativa Bimestral 2021 “Verificacién procesos Direccion General” de 10-05-2021.

Regional Amazonia — Grupo Administrativo — Almacén general

Identificar en el texto de cabeza los elementos de acuerdo con lo establecido en el
contrato v/s el elemento en fisico.

Verificar la creacion de los grupos contables para la propiedad, plata y equipo registrados
en la Regional y validar la pertinencia de los mismos.

Realizar las gestiones para la disposicién final de los activos dados de baja mediante
resolucion No. 595 de 02 de julio de 2021.

Direccion Financiera:

Realizar actualizacion del formato lista de chequeo tramite de pago Cddigo: GF-FO-01,
teniendo en cuenta que en el espacio de las firmas se encuentran adaptados a los
procesos de la oficina principal y es recomendable adaptar o crear uno para las
regionales.

Realizar control de registros a los documentos de apoyo al Sistema Integra de Gestion.
Analizar y estandarizar los perfiles que deben tener acceso a la banca virtual de las
cuentas bancarias de la entidad
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Regional Amazonia Coordinacion Financiera

Realizar diligenciamiento completo a la lista de chequeo tramite de pago formato GF-FO-
01 version No. 03.

| Fortalezas

Grupo Administrativa y Talento Humano

Disposicién y acompanamiento en la entrega de la informacion.

Grupo Financiero

Disposicion y acompafamiento en la entrega de la informacién por parte de la
Coordinacién Financiera y el equipo de trabajo.

Las actas de cruce que realiza el area financiera con las diferentes areas que alimentan
la informacion contable, cuentan con los documentos soportes que respaldan la
informacion descrita en las mismas.

Trazabilidad, seguimiento y control de recaudos por concepto de incapacidades,
identificacién por tercero y gestiones realizadas para los recobros.

Organizacion y digitalizacién de las 6rdenes de pago generadas por la tesoreria de la
Regional.

Grupo Contratos:

Se evidencio efectividad, oportunidad, trazabilidad y coherencia en la ejecucion de los
puntos de control por parte del grupo de contratos, tanto en la parte precontractual como
en la contractual.

Se evidencié el archivo de gestidn del grupo de Contratacién, ordenado conforme a los
lineamientos estipulados para la gestion de documentos de la entidad.

| Fecha de informe de Auditoria:

Informe Preliminar: 06-09-2021
Informe Final: 29-09-2021

\ Nombre, cargo y firma del equipo auditor:

NOMBRE CARGO FIRMA

Con. Pub. Alejandro Murillo Devia

Auditor Lider Deva e

Yuby Elizabeth Firmado digitalmente por Yuby
2

PD. Yuby Elizabeth Aguacia Hernandez | Auditora - Grupo Administrativa | aguacia Hemandez Sissirenee

ande

PD. Johana Patricia Gonzalez Molano Auditora - Grupo Financiero Gonzalez Molano &

Johana Patricia i

Oscar Alfredo

PD. Oscar Alfredo Martinez Rodriguez Auditor - Grupo Contratos Mortines Rocriguez | eptmriedt:
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