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OBJETIVO  

 

Fortalecer las competencias laborales de los funcionarios de la entidad en temas de analítica 

institucional, de forma individual y colectiva, para fortalecer el cumplimiento de las obligaciones en 

pro de la mejora continua propendiendo por el logro de los objetivos estratégicos institucionales. 

 

CONTENIDO 
 

La capacitación en Generalidades de Analítica de Datos, se llevó a cabo el 28 de julio de 2022 

desde las 9:00 a las 10:00 horas de manera virtual, por el Ingeniero Pedro Sánchez Caimán, 

Director del Programa de Ingeniería Industrial de la Universidad Militar Nueva Granada - UMNG, 

Doctor en Ingeniería, énfasis en logística, en el marco del Convenio interinstitucional entre la 

Universidad Militar Nueva Granada - UMNG y la Agencia Logística de las Fuerzas Militares - 

ALFM, el cual tiene como objeto la cooperación y transferencia de conocimiento entre las dos 

instituciones. 

 

La agenda que se contempló dentro de la capacitación fue: 

 

 Definiciones 

 Producción y manejo de datos en redes sociales 

 Características que debe cumplir la información o los datos - 4V´s 

 Beneficios de la implementación de la analítica de datos 

 Herramientas de trabajo de analítica de datos 

 

Se contó con la participación de 2 funcionarios de la UMNG Y 23 funcionarios de ALFM de las 

siguientes dependencias: 

 

 Subdirección General de Operaciones Logísticas  

 Subdirección General de Contratación 

 Dirección Financiera 

 Dirección General de Abastecimientos y Servicios 

 Dirección Administrativa y Talento Humano 

 Oficina Asesora Jurídica 

 Oficina de Control Interno Disciplinario  

 Oficina Asesora de Planeación e Innovación Institucional 

 Oficina de Tecnología de la Información y las Comunicaciones  

 Atención y Orientación al Ciudadano 
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Se llevó a cabo la evaluación de la capacitación por medio de tres preguntas, contando con la 

respuesta de 13 de funcionarios, obteniendo los siguientes resultados en el primer intento: 

 

 
 

 
 

 
 

CONCLUSIÓN Y COMPROMISO: 

 

Se identifica la importancia de llevar a cabo Analítica Institucional dentro de la entidad y la facilidad 

y practicidad que proporcionan estas herramientas para generar Analítica de Datos que permitan 

proporcionar información relevante para la toma de decisiones enfocadas al cumplimiento de la 

misionalidad. 

 

Es por ello que queda como compromiso para finales del mes de agosto de 2022 por cada 

dependencia, establecer sobre qué información va a trabajar el taller aplicativo y organizar la 

información dentro de las bases de datos, para poder continuar fortaleciendo el proceso de 

aprendizaje frente a Analítica Institucional.  
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ANEXOS DE EVIDENCIAS: 

 

En el siguiente enlace, se podrá observar la grabación de la videoconferencia: 

 

Enlace: http://boletin/moodle/course/view.php?id=27  

 

 
 

 

http://boletin/moodle/course/view.php?id=27
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