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OBJETIVO

Fortalecer las competencias laborales de los funcionarios de la entidad en temas de analitica
institucional, de forma individual y colectiva, para fortalecer el cumplimiento de las obligaciones en
pro de la mejora continua propendiendo por el logro de los objetivos estratégicos institucionales.

CONTENIDO

La capacitacion en Generalidades de Analitica de Datos, se llevo a cabo el 28 de julio de 2022
desde las 9:00 a las 10:00 horas de manera virtual, por el Ingeniero Pedro Sanchez Caiman,
Director del Programa de Ingenieria Industrial de la Universidad Militar Nueva Granada - UMNG,
Doctor en Ingenieria, énfasis en logistica, en el marco del Convenio interinstitucional entre la
Universidad Militar Nueva Granada - UMNG vy la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares -
ALFM, el cual tiene como objeto la cooperacion y transferencia de conocimiento entre las dos
instituciones.

La agenda que se contempl6 dentro de la capacitacion fue:

e Definiciones

¢ Produccion y manejo de datos en redes sociales

e Caracteristicas que debe cumplir la informacién o los datos - 4V’'s
e Beneficios de la implementacién de la analitica de datos

e Herramientas de trabajo de analitica de datos

Se contd con la participacion de 2 funcionarios de la UMNG Y 23 funcionarios de ALFM de las
siguientes dependencias:

e Subdireccion General de Operaciones Logisticas

e Subdireccion General de Contratacion

e Direccién Financiera

e Direccion General de Abastecimientos y Servicios

e Direccién Administrativa y Talento Humano

e Oficina Asesora Juridica

e Oficina de Control Interno Disciplinario

¢ Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional

¢ Oficina de Tecnologia de la Informacién y las Comunicaciones
e Atencion y Orientacion al Ciudadano
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de la Defensa

Se llevé a cabo la evaluacion de la capacitacion por medio de tres preguntas, contando con la

respuesta de 13 de funcionarios, obteniendo los siguientes resultados en el primer intento:

Pregunta 1: {Como se define el Big Data?

M Respuestas correctas

M Respuestas Incorrectas

Pregunta 2: {Las cuatro V’s en el proceso
de Big Datason?

8%

M Respuestas correctas

M Respuestas Incorrectas

92%

Pregunta 3: { Algunas de las aplicaciones
del Big Data pueden ser?

M Respuestas correctas

M Respuestas Incorrectas

100%

CONCLUSION Y COMPROMISO:

Se identifica la importancia de llevar a cabo Analitica Institucional dentro de la entidad y la facilidad
y practicidad que proporcionan estas herramientas para generar Analitica de Datos que permitan
proporcionar informacién relevante para la toma de decisiones enfocadas al cumplimiento de la

misionalidad.

Es por ello que queda como compromiso para finales del mes de agosto de 2022 por cada
dependencia, establecer sobre qué informacion va a trabajar el taller aplicativo y organizar la
informacion dentro de las bases de datos, para poder continuar fortaleciendo el proceso de

aprendizaje frente a Analitica Institucional.
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ANEXOS DE EVIDENCIAS:

En el siguiente enlace, se podra observar la grabacion de la videoconferencia:

Enlace: http://boletin/moodle/course/view.php?id=27

2. Haga clic aqui para obtener mas informacion sobre Funcidn Privacidad.

) Que es el Big Data

Universidad de California Berkeley

Asistencia capacitacion
analitica de datos



http://boletin/moodle/course/view.php?id=27
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“Datos de un tamafio muy grande, por lo general en
la medida en que su manipulacion y gestion
presente desafios logisticos significativos.”
Diccionario Oxford

“Una férmula global para cualquier coleccion de
conjuntos de datos tan grande y complejo que se
hace dificil proceso utilizando herramientas de
gestion de datos a la mano o aplicaciones
tradicionales de procesamiento de datos ",
Wikipedia

“Una nueva actitud por las empresas,
organizaciones sin fines de lucro, agencias
gubernamentales, e individuos que la combinacion
de datos de multiples fuentes podria conducir a
mejores decisiones.”

"La capacidad de la sociedad para aprovechar la
informacién en nuevas formas de producir
informacién util o bienes y servicios de valor
significativo”
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1. Of Business Turning

Mas companias se estan dando
cuenta de la ventaja asociada a Big
Data

Hay 4 etapas en el Big Data, en el
Reino Unido solo 5% lo estan usando
a su totalidad y el 70% estan
educandose y explorando.
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