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OBJETIVO

Evaluar el cumplimiento del objetivo al realizar el Concurso de Transferencia de Conocimiento,
llevado a cabo durante el mes de noviembre del 2022, que tenia como fin que los funcionarios de la
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares conocieran, utilizaran y abordaran las diferentes
plataformas digitales que trabaja la Entidad.

CONTENIDO
Antecedentes

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares dio inicio el 1 de abril del 2022 a los nombramientos
de las personas que ganaron el concurso de carrera administrativa. Logrando el ingreso de personas
con nuevos conocimientos. Sin embargo, la disminucién de la memoria institucional dentro de la
entidad fue alta, aproximadamente el 60% de las personas antiguas, las cuales, en algunos casos
llevaban mas de 10 afios cumpliendo sus funciones.

En relacién con lo anterior, en el marco de la transferencia de conocimientos que se impulsa desde
el area de Innovacién y Redes de Valor de la Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion
Institucional, dentro de diferentes actividades, se llevo a cabo un concurso para incentivar el uso e
investigacion de las plataformas de uso cotidiano en la entidad. Logrando familiarizar a funcionarios
nuevos y antiguos con cada una de ellas, aportando a apropiar dentro de sus labores las
herramientas tecnolégicas.

Con el propésito de motivar la participacién, el area de Innovacion y Redes de Valor consigui6é un
aporte por valor de $150.000, para ser canjeado por una cena para dos personas, donde se tuvo en
cuenta que los restaurantes permitieran la adquisicion de un bono de manera presencial o virtual
dentro de las diferentes regiones donde se encontrara ubicado el ganador del primer puesto.

Adicionalmente, se logré obtener la publicacién de los tres primeros puestos dentro del concurso en
las Redes Sociales de la Entidad y para los 5 primeros puestos, dos horas de permiso corto en la
semana del 28 de noviembre al 2 de diciembre de 2022.

Metodologia

La metodologia utilizada era que, por medio del correo electronico de la Entidad, Innovacion y Redes
de Valor enviaba, desde el 1 al 25 de noviembre, una o dos preguntas de martes a viernes, con
respuesta de seleccion mdltiple, la cual, ha vuelta de correo, cada participante debia responder en
un tiempo maximo de 30 minutos.

Con el fin de centralizar y consolidar de forma adecuada la informacion, se utilizé6 solamente una
cuenta de correo para enviar y recibir los correos tulia.pardo@agencialogistica.gov.co. de esta
forma, a través de un cuadro de Excel se consolidaba, dia a dia, los participantes y las respuestas.
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Durante el concurso se realizaron 20 preguntas enfocadas a que los funcionarios ingresaran o se
informaran sobre las siguientes plataformas de uso cotidiano en la entidad: Intranet, Pagina Web,
SIIF Nacién, GLPI, Orfeo, SAP, SVE, Outlook, Redes Sociales y Revista Punto Logistico.

El concurso estaba dirigido a todos los trabajadores de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares,
desde las Regionales, incluyendo oficinas administrativas, comedores y CADs, al igual que cada
una de las dependencias de la Oficina Principal junto a la Direccion de Produccion.

A continuacién, se observa la participacion de los funcionarios por Regional, contando con una
mayor participacion de los funcionarios de la Oficina Principal con un 60%, seguida por un 7% de la
Regional Nororiente, con un 6% de la Regional Caribe, con un 5% de la Regional Llanos Orientales
y Regional Centro, y con participacién menor o igual del 4% de las otras Regionales, como se
muestra en la Imagen 1.

Imagen 1: Participacion de funcionarios por Regional, fuente datos propios
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Las dependencias que tuvieron una mayor participacion fueron la Direccidbn Administrativa y Talento
Humano con un 25%, seguida por la Direccion Financiera con un 17% y la Subdireccion General de
Operacion logistica con un 12%, ya las otras dependencias presentaron una participacion menor o

igual al 9%, como se muestra en la Imagen 2.

Imagen 2: Participacion por Dependencia, fuente datos propios
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La mayor participacion de los funcionarios frente a la vinculacion fue en un 55% por los empleados
en carrera administrativa, en su gran mayoria nuevos dentro de la Entidad, seguida por los
funcionarios en provisionalidad con un 29%, un 11% de los funcionarios de Libre Nombramiento y
un 5% de contratistas, como se muestra en la Imagen 3.

Imagen 3: Participacion de funcionarios por tipo de vinculacion, fuente de datos propios.
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A continuacion, se relaciona el nimero de la pregunta y cantidad de las preguntas, de acuerdo a la
herramienta digital que se pregunto:

Plataforma digital No. de pregunta Cantidad de preguntas

Intranet 1,3,15,18, 19 5
Suite Vision Empresarial SVE 6,8,9, 14 4
Spark 2 1
SAP 4 1
Pagina Web 5,16, 17 3
GLPI 7 1
Orfeo 10 1
SIIF Nacién 11 1
Redes sociales y revista 12,20 2
Outlook 13 1
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Por otra parte, se muestra el comportamiento de cada una de las respuestas por los funcionarios
durante los 16 dias, correspondientes a las 20 preguntas:

Correcta | Incorrecta | Porcentaje | Porcentaje Total, de
de de respuesta
correctas | incorrectas
Respuesta de la pregunta No. 1 54 5 91,53% 8,47% 59
Respuesta de la pregunta No. 2 64 22 74,42% 25,58% 86
Respuesta de la pregunta No. 3 79 10 88,76% 11,24% 89
Respuesta de la pregunta No. 4 87 3 96,67% 3,33% 90
Respuesta de la pregunta No. 5 71 19 78,89% 21,11% 90
Respuesta de la pregunta No. 6 71 13 84,52% 15,48% 84
Respuesta de la pregunta No. 7 81 2 97,59% 2,41% 83
Respuesta de la pregunta No. 8 70 6 92,11% 7,89% 76
Respuesta de la pregunta No. 9 73 3 96,05% 3,95% 76
Respuesta de la pregunta No. 10 66 7 90,41% 9,59% 73
Respuesta de la pregunta No. 11 76 4 95,00% 5,00% 80
Respuesta de la pregunta No. 12 11 69 13,75% 86,25% 80
Respuesta de la pregunta No. 13 49 16 75,38% 24,62% 65
Respuesta de la pregunta No. 14 70 2 97,22% 2,78% 72
Respuesta de la pregunta No. 15 71 1 98,61% 1,39% 72
Respuesta de la pregunta No. 16 67 4 94,37% 5,63% 71
Respuesta de la pregunta No. 17 63 1 98,44% 1,56% 64
Respuesta de la pregunta No. 18 56 9 86,15% 13,85% 65
Respuesta de la pregunta No. 19 58 5 92,06% 7,94% 63
Respuesta de la pregunta No. 20 58 5 92,06% 7,94% 63

Nota: tener en cuenta que las preguntas que llegaban fuera del horario de respuesta se tienen en
cuenta si estan o no correctas, pero no se contemplaron en la puntuacién de cada jugador.

Una de las preguntas con mayor cantidad de respuesta incorrectas fue la No.12, la cual corresponde
a las redes sociales que maneja la Entidad, fue una de las preguntas donde la mayoria de los
funcionarios no tenian conocimiento o no contemplaron los grupos de WhatsApp que tiene la
Entidad, como una Red Social de mensajeria interna, estos grupos fueron creados y socializados
por correo electrénico en el mes de septiembre del afio en curso, por el Grupo de Marketing y
Comunicaciones.
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A continuacion, se muestran los puntajes finales obtenidos por Regional:

Puntajes finales obtenidos
Regional 0 1 23 456|/78 910 11/12|13 14 15 16 17 18 19
Oficina Principal 8 5/ 5/2/1/2|4|2|3| 7| 1| 4| 4| 3| 5| 6| 4| 3| 4 5
Regional Llanos Orientales 2 111 1 1
Regional Amazonia 1 1
Regional Antioquia Choco 1| 2 1
Regional Caribe 1 1 21 1 1 1
Regional Centro 3 2 1
Regional Nororiente 1 21 2 2 1
Regional Norte 1| 1 1
Regional Pacifico 1 1
Regional Sur 1 1
Regional Suroccidente 11 2| 1 1
Regional Tolima Grande 2 2 1
Total, general 1613/ 12/5/4/4/5/2|4 /11| 1, 5| 7| 8| 6| 6| 7| 3| 6| 5

Nota: las respuestas entregadas por fuera de la hora indicada, se tuvo en cuenta para indicar si la
respuesta era correcta o incorrecta, sin embargo, no contaba dentro de la puntuacion final.

En la anterior tabla se evidencia que para el primer puesto se tuvo un empate entre 5 funcionarios,
donde se surti6 las primera y segunda manera de desempatar, al llevar a cabo estas opciones de
desempate todavia habia dos funcionarias empatadas, de las cuales se procedié a sumar los
tiempos totales de respuesta y dar el primer puesto a quien contesté en el menor tiempo durante
todo el concurso, informacién que se evidencia en el memorando No. 2022100100244423.

La funcionaria ganadora del primer puesto, quien recibi6 el 1 de diciembre de 2022 a las 9:00 horas
en la Oficina del Secretario General Encargado, los bonos por valor de $150.000, como se evidencia
en los anexos fue la Sra. Angela Maria Diaz Bermldez de la Subdireccion General Operacion
Logistica, quien ingreso el 1 de julio de 2022 a la Entidad en proceso de Carrera Administrativa.

Los 5 funcionarios que obtuvieron de acuerdo al memorando No. 2022100100235723 dos horas de
salida de permiso entre la semana del 28 de noviembre al 2 de diciembre de 2022 son: Angela Maria
Diaz Bermudez, Yirli Angelica Ramirez Murcia, Diana Marlen Caicedo Benavides, Deiby Alvarado
Rodriguez y Camilo Eduardo Guayara Martinez, los cuales, a su vez, también serian publicados en
las Redes Sociales, ver anexos.

CONCLUSION Y COMPROMISO:
Al realizar el feedback y sondeo a los ganadores del concurso, se puede concluir que:
e La estrategia inicial para acercar a los nuevos funcionarios de la entidad hacia las herramientas

digitales que se trabajan dentro de la ALFM fue asertiva, ampliando asi los conocimientos en el
manejo y busqueda dentro de estas.
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¢ Por medio del concurso se logré incentivar el uso e investigacion de las plataformas de uso
cotidiano de la entidad, motivando a la sana competencia e integracién dentro de las diferentes
dependencias que participaron.

e Aspectos a tener en cuenta para proxXimos concursos:

o Disponer de premios por regional y por lo menos para los tres primeros puestos, con el
fin de contar con una mayor participacion.

o Buscar nuevas alternativas que faciliten la participacion y la recoleccién de los datos,
buscando asi que todos puedan acceder y participar de los procesos de aprendizaje.

o Trabajar nuevas estrategias de concursos como realizarlos de manera presencial con el
fin de que sean mas dinamicos y se dispongan de la participacion de la mayoria d ellos
funcionarios.

o Se debié de buscar otra fuente de desempate, en cuanto al tiempo de antigiiedad, puesto
gue aducen que esto desmotivo la participacion de funcionarios antiguos, sin embargo,
el fin del concurso era que los nuevos funcionarios se familiarizaran con las herramientas
digitales y que pudieran contar de cierta manera con igualdad dentro del proceso.
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ANEXOS DE EVIDENCIAS:

Imagen 4: Evidencia de envié de preguntas
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Imagen 6: Evidencia de envio de recepcién de respuestas.
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Propuests coaching

Paula Andrea Fuertes.

monica tovar@agenc.

S0z

Recuerden dar respuesta, antes de la 10:30 a.m. con los siguientes datos:

Respuesta 7:
Nombre
No. De Documento:

LS RE Concurso e Transtere.. 9112022 Estar pendientes el dia maiiana serin dos puntos
e Buen dia enwia respursta
Tulla Todos somos Agencia Logistica, “Todo es prictica” - Pelé
B joel tique
== RE Concurso de Tromstere_.. 8/11/2022
Tareas SVE Buen dia, Por Medio dé 3 Agradezco la atencidn prestada

» Carpetas de biisqueds

cristianagamez@ag
RE Concurso ge Transtere
b. Gm

Cordiaiments,

Ing. Tulia Angélica Pardo Rodriguez
Profesional de defensa

Q isqueda

- & a3

m W - [} + 100
o
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Imagen 7: Evidencia de incentivo 2 horas de permiso

T nmaiine oe oerENsa MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL _ -,
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES A T, s

MEMORAMDD
Bogota, 16-11-2022
Mo 2022100100235723 ALSGE - ALOAPI-GDE- 10010
PARA: Sefiores Subdirectores Generales, Directores Macionales, Jefas de Oficina, Di-

rectores Regiconales y Funcionarios ALFM

DE: Coronel {RA) CARLOS ERNESTO CAMACHO DIAZ
Subdirector General de Abastecimiento y Servicios
Encargado de las funciones de la Secretaria General,

ASUNT: Incentiva participacion Concurso Transferencia de Conocimiento

Dentro del marco del Concurso de Transferencia de Conocimiento el cual permite
brindar un espacio de busqueda, apropiacion y aprendizaje de las diferentes plataformas digitales
de la Entidad, incrementando asi la efectividad, interaccion v eficiencia de los funcionarios con
las mismas.

For lo anterior, me permito informar a los Sefiores Subdirectores Generales, Directores Naciona-
les, Jefes de Oficing, Directores Regionales y Funcionarios ALFM, que con el fin de incentivar
dicha participacion, se otorgard a los funcionarios que obtengan los 5 primeros puestos dentro
del Concurso en mencién, 2 horas de parmise, € cual s2 podré redimir entre la semana del 28
de noviembre al 2 da dicembre de 2022,

Cordialmente,

Coronel (R) CARLOS ERNESTO CAMACHO DiAZ
Subdirector General de Abastecimientos y servicios Encargado de las funciones del Secretario
General de la Agencia Logistica de las Fuerzas Mililares

Firmada digitalmente

Jaime Morén Barrgs BO7f2Ime Merdn Barmas

Tulia Angéliea  Srmmaiim = Fecha 20221116

Pardo Rodriguez Ty ™3 1w s 1034419 D500
Elabord: Tulla Angéica Pardo Redriguss Ravigd: JAME RAFAEL MORCN BARROS
':’il'ﬂ'}:_FD Oficina Asasora de Planassidn a Innovackdn Daran: Jefe Dfcing &sesarn de Planeacion e lnnowvacidn
netiuciansl Irstriucional

A FAESA CER I FFIZACA
Letilicate Mo
LAT-T?
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Imagen 8: Evidencia de socializacién de ganadores

Tulia Pardo

De: Tulia Pardo <tulia.pardo@agencialogistica.gov.co>

Enviado el: lunes, 28 de noviembre de 2022 3:56 p. m.

Para: ‘general_alfmi@agencialogistica.gov.co’

Asunto: Ganadores de Concurso de Transferenia de Conocimiento

Datos adjuntos: Memorando Informacion Ganador del concurso de transferencia de conocimiento.pdf;

Consclidado de respuestas de Concurso de Transferencia de Conocimiento.xlsx;
Témminos v condiciones Concurso de Tranferencia de Conocimiento.pdf

Buenas tardes,
Sefiores Subdirectores Generales, Directores Macionales, Jefes de Oficina, Directores Regionales y Funcionarios ALFM

Ezpero que el dia de hoy todos s& encuentre muy bign,

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares agradece la participacion de todas las Directivas y funcionarios que
desearon fortalecer sus conocimientos en cuanto a las diferentes plataformas digitales de la Enfidad.

A continuacion me permite adjuntar el memorando de Informacion de los ganadores, el consolidado de las respuestas de
los participantes y los términos y condiciones del Concurso de Transferencia de Conocimiento, para su informacion.

Felicitamos a nuestra ganadora del primer puesto Angela Maria Diaz Bermudez de la Subdirsccion General de
Operaciones Logisticas de la Oficina Principal.

¥ extendemos la felicitacion a Yirli Angelica Ramirez Murcia, Diana Marlen Caicedo Benavides, Deiby Alvarado
Rodriguez y Camilo Eduardo Guayara Martinez, por ser ganadores del premio de permiso de 2 horas y el
reconocimiento en Redes Sociales de la Entidad.

Agradezeo la atencion prestada.

Cordialmente,

Ing. Tulia Angélica Pardo Rodriguez

Profesional de defensa

Inmovacion y Redes de valor

Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares — Sede Principal
Calle 95 Mo. 13 - 08, (Bogota — Colombia).

Tél: (601) 6 51 04 20 Ext. 1268

Cel.: 3187756100

Cortificate No.
LAT-0577

2016 TODOS LOS DERECHOS RESERVADOS

Este documento es propiedad de Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, puede contener mfommacion privilegiada o confidencial Por tanto, usar
esta informacion y sus anexos para propositos ajenos a los de Agencia Logistica de las Fuerzas Miitares, divulgaria a personas a las cuales no se
encuentre destinade este comeo o repreducirla total o parcialmente, se encuentra prohibide en virtud de la legislacion vigente. La Entidad no asumira
responsabilidad sobre informacion, opinicnes o criterios contenidos en este comeo que no estén directaments relacionades con Agencia Logistica de
las Fuerzas Militares. i usted ne es el destinatario autorizado o por emor recibe este mensaje, favor borarlo inmediatamente.

1
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Imagen 9: Evidencia de entrega de premio al primer puesto

=
e

Imagen 10: Evidencia de publicacion de los ganadores en redes sociales:

@ aglogisticafm
& N

www.agencialogistica.gov.co

Qv W

1 Me gusta

aglogisticafm Felicitamos a los ganadores del Concurso de
Transferencia de Conocimiento realizado entre los funcionarios de la
Entidad, el cual busco brindar un espacio para conocer las diferentes
plataformas digitales institucionales.

Angela Maria Diaz Bermudez de Subdireccion General de Operaciones
Logisticas de la Oficina Principal fue la feliz ganadora.

De igual manera extendemos felicitacion a Yirli Angélica Ramirez
Murcia, Diana Marlen Caicedo Benavides, Deiby Alvarado Rodriguez y
Camilo Eduardo Guayara Martinez por ingresar al top 5 de ganadores.

#YoSoyAgencialogistica
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Imagen 11 - 15: Evidencias de feedback de la opinién de los ganadores del concurso:

RE: Retroalimentacién del Concurso de Transferencia de Conocimiento

. . . _— 3 Re d “ R der a tod — R
@ Angela Diaz <angela.diaz@agencialogistica.gov.co> 2 Respander ) Respanceratodos senviar

Para 'Tulia Pardo' lunes 12/

14 p.m
Buenas tardes, Ing. Tulia Angélica Pardo Rodriguez
Me permito dar respuesta a su solicitud, asi:

1. Cree usted que la estrategia que se utilizé para dar a conocer las diferentes plataformas digitales, fue asertiva si o no: 51

2. Considera que el concurso le permitié ampliar sus conocimientos en cuanto a las diferentes plataformas digitales que trabaja la Entidad: SI
3. Elconcurso logro incentivar el uso e investigacion de las plataformas de uso cotidiano en la entidad: 81

4. Enuna escala de 1 al 5, siendo 5 el méas alto, ¢como calificaria el Concurso?: &

5. Por favor, indique 3 cosas que le gustaron del concurso; 1. El premio 2. Conocer las plataformas de la entidad 3. El tiempo de respuesta.
6. Por favor, indique 3 cosas que no le gustaron del concurso. Todo me gusto.

Cordialmente,

Adm. Emp y Esp Angela Maria Diaz Bermudez
Subdireccién General Operacion Logistica
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares — Oficina Principal

RE: Retroalimentacién del Concurso de Transferencia de Conocimiento

yirli.ramirez@agencialogistica.gov.co
Para 'Tulia Pardo'

1. Cree usted que la estrategia que se utilizé para dar a conocer las diferentes platormas digitales, fue asertiva si o no:
si

2. Considera que el concurso le permitié ampliar sus conocimientos en cuanto a las diferentes palataformas digitales que trabaja la Entidad:
Si lo permitic

3. El concurso logro incentivar el uso e investigacion de las plataformas de uso cotidiano en la entidad:
Personalmente silo logro,

4. Enuna escala de 1 al 5, siendo 5 el mas alto, jcomo calificaria el Concurso?
4

5. Por favor, indique 3 cosas que le gustaron del concurse:
1. Permitié adquirir conocimientos
2. Incentivé la busqueda en las plataformas
3. Motivacién a la competencia e integracion.

6. Por favor, indique 3 cosas que no le gustaron del concurse:
1.Se podria hacer con mas frecuencia, motivando a mas participantes.
2. Podria hacerse de manera virtual y presencial, para ser mas dindmico

Cordialmente,

Adm. Log. Esp. Angelica Ramirez Murcia
Profesional de Defensa
Suhdirerricn General de Onerarinnes | nnicticras
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RE: Retroalimentacién del Concurso de Transferencia de Conocimiento
'
. . _ . : . Y R d & R d
| Diana Marlen Caicedo <diana.caicedo@agencialogistica.gov.co> &5 | €3 Responder | 3 Responderato
Para 'Tulia Pardo’

Buena tarde
Cordial saludo

Atendiendo a lo solicitado, me permito remitir las respuestas:

A wN e
@

— Conocer las plataformas institucionales
- Reconocer la informacién importante de la entidad que se puede consultar
- Identificar los medios de consulta de informaciéon
6. —En una de las preguntas la respuesta no fue correcta (redes sociales institucionales)
- Me parece que no se debié manejar puntaje por tiempo en la entidad, dado que esto pudo desmotivar la participacién del personal antiguo

Quedo atenta a cualquier inquietud.

Cordialmente,

Ing. Esp. Diana Marlen Caicedo Benavides
Profesional Defensa
Grupo de Informatica - Oficina de Gestion de TIC

RE: Retroalimentacion del Concurso de Transferencia de Conocimiento

. I ] Respond %) Responderat
° deiby.alvarado@agencialogistica.gov.co = 3 Responder | €) Respondera

Para 'Tulia Pardo'

Hola Tulia buen dia,
De acuerdo a requerimiento me permito dar respuesta, asi:

1. Cree usted que la estrategia que se utilizé para dar a conocer las diferentes plataformas digitales, fue asertiva si o no!

Si

2. Considera que el concurso le permitié ampliar sus conocimientos en cuanto a las diferentes plataformas digitales que trabaja la Entidad:
Si

3. Elconcurse logro incentivar el uso e investigacidn de las plataformas de uso cotidiano en la entidad:
Si

4. Enuna escala de 1 al 5, siendo 5 el mas alto, ;cémo calificaria el Concurso?

5. Porfavor, indigue 3 cosas que le gustaron del concurso
- Metodologia planteada
Ab iento de varias herrami Tec
- Tiempos de respuesta
6. Porfavor, indigue 3 cosas que no le gustaron del concurso:
N/A

en la entidad

De: Tulia Pardo <tulia.pardo@agencialogistica.gov.co>

Enviado el: miércoles, 7 de diciembre de 2022 9:33 a. m.

Para: Camilo Eduardo Guayara Martinez <camilo.guayara@agencialogistica.gov.co>; Diana Marlen Caicedo Benavides <diana.caicedo@agencialogistica.gov.co>; Yirli Angelica Ramirez Murcia
<yirli.ramirez@agencialogistica.gov.co>; Angela Maria Diaz Bermudez <angela.diaz@agencialogistica.gov.co>; Deiby Leandro Alvarado Rodriguez <deiby.alvarado@agencialogistica.gov.co>
Asunto: Retroalimentacién del Concurso de Transferencia de Conocimiento

Buen dia,
Cordial saludo,
Me permito amablemente solicitar su punto de vista en cuanto al concurse de Transferencia de Conocimiento, por medio de las siguientes preguntas:

Cree usted que la estrategia que se utilizé para dar a conocer las diferentes palatormas digitales, fue asertiva si o no:

Considera que el concurso le permitié ampliar sus conocimientos en cuanto a las diferentes palataformas digitales que trabaja la Entidad:
El concurso logro incentivar el uso e investigacién de las plataformas de uso cotidiano en la entidad:

En una escala de 1 al 5, siendo 5 el mas alto, ;como calificaria el Concurso?

Por favor, indique 3 cosas que le gustaron del concurso

Paor favor, indigue 3 cosas que no le gustaron del concurso:

SN

Ing. Tulia Angélica Pardo Rodriguez
Profesional de defensa
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de la Defensa

RE: Retroalimentacion del Concurso de Transferencia de Conocimiento

Para ‘Tulia Pardo’'

@ camilo guayara <camilo.guayara@agencialogistica.gov.co>

€5 Responder | ) Responderatodos | —> Reenviar | | ==+

miércoles 7/12/2022 11:47 a. m.

a
Buenos dias Tulia
Envio |as respuestas solicitadas
1. Cree usted que la estrategia que se utilizd para dar a conocer las diferentes plataformas digitales, fue asertiva si o no
Respuesta: Si
2. Considera que el concurso le permitic ampliar sus i en cuanto a las di digitales que trabaja la Enidad:
Respuesta: Si
3. Elconcurso logro incentivar el uso e investigacién de las plataformas de uso cotidiano en la entidad:
Respuesta: Si
4. Enuna escalade 1 al5, siendo 5 el mas alto, ;cémo calificaria el Concurso?
Respuesta: 5
5. Por favor, indique 3 cosas que le gustaron del concurso:
Respi la metodologia, el imiento a los ganadores, la coherencia entre las reglas estipuladas y el desarrollo del concurso
6. Por favor. indique 3 cosas que no le gustaron del concurso:
Respuesta: |a forma de desempate, los premios de los demas . las facili para los que se fuera de la oficina principal por actividades propias de las funciones del cargo de
cada funcionario.
Cordialmente,
Camilo Eduardo Guayara Martinez
Profesional de Defensa, Direccién de Infraestructura
Agencia Logistica de las Fuerzas Milifares sede Principal
Calle 95 N° 13 - 08, Edificio Trece Oficinas (Bogotd —Colombia)
Tel: (571) 6510420ext. 1106
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