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LIDER DEL PROCESO Y/O

DEPENDENCIA:

TEMA DE SEGUIMIENTO:

048

20 de octubre del 2023

Direccion General Agencia Logistica de las Fuerzas Militares

Coronel Carlos Augusto Morales Hernandez

Informe avance y cumplimiento Planes de Mejoramiento:
Contraloria General de la Republica (CGR), e Institucional con
corte 30 de septiembre del 2023

| NORMATIVIDAD:

e Directiva Presidencial No. 03 de 2012

e Circular No.15 del 30 de septiembre de 2020 de la CGR — Lineamientos generales

sobre los planes de mejoramiento y manejo de las acciones cumplidas.

e Resolucion Organica CGR No. 042 de 2020 - Por la cual se reglamenta la rendicion
electrénica de la cuenta, los informes y otra informacion que realizan los sujetos de

vigilancia y control fiscal a la Contraloria General de la Republica a través del SIRECI.

e Plan Operativo Oficina de Control Interno vigencia 2023

| JUSTIFICACION DEL SEGUIMIENTO:

Realizar evaluaciéon y seguimiento a los planes de mejoramiento suscritos con la Contraloria

General de la Republica (CGR) e Institucionales.

| GESTION / ACCIONES DEL SEGUIMIENTO:

A continuacion, se detalla el resultado del seguimiento y evaluacién de los planes de

mejoramiento, con corte al 30 de septiembre de 2023, asi:
1. PLAN DE MEJORAMIENTO CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA (CGR)

1.1 CONFORMACION, RESULTADOS SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE

MEJORAMIENTO CGR A 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023:

A continuacion, se presenta el seguimiento y evaluacion, de los hallazgos en ejecucion:
Vigencia Total Total Cumplidas Ejecucion
Auditada | Hallazgos |Actividades | Hallazgos | Actividades | Hallazgos | Actividades

2018 2 2 0 1 2 1
2020-2021 1 1 0 0 1 1
2021 4 6 0 0 4 6
2022 15 24 5 14 10 10
TOTAL 22 33 5 15 17 18

Fuente: Suite Visién Empresarial — Plan de Mejoramiento Contraloria General de la Republica 2023
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1.2 RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION A 30 DE SEPTIEMBRE 2023

En los resultados del seguimiento y evaluacién realizados al Plan de Mejoramiento CGR
consolidado a nivel nacional, se presenta el comparativo entre julio, agosto y septiembre del

2023, asi:
No. Hallazgos | No. Hallazgos No. No. o e
cumplidos y Cumplidos | Hallazgos en | Hallazgos cum Ii/?niento % Avance Ci?r?ﬁl(i:;(i::a%?o
en Ejecucién | Acumulados Ejecucion Vencidos P P
31 de julio 2023
22 | 1 | 21 | 1 | 6667% | 6,06%
31 de agosto 2023
22 | 2 | 20 | 2 | 8571% | 36,36%
30 de septiembre 2023
22 | 5 | 17 | 1 |  9333% | 42,42% | SATISFACTORIO

Fuente: Suite Visién Empresarial — Plan de Mejoramiento Contraloria General de la Republica 2023

FACTORES DE CALIFICACION DE CUMPLIMIENTO:
‘ CUMPLIMIENTO ENTRE 0% - 89%

SATISFACTORIO | CUMPLIMIENTO ENTRE 90% - 98%

‘ CUMPLIMIENTO ENTRE 99% - 100%

PLAN DE MEJORAMIENTO CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA 2023

i
. CONTRALORIA Se 02rge plan de mejoramiento suscrito con |3 Controlaris General o 3 Replilca de Acusrdo  auditoris financiere vigencia 2022 y ssquimiento & Estado del plan

AL DLAILIUER T 135 eciones de mejora que fafta por concluir de a vigencias anteriores 93 33 %4 fmient
& cumplimiento
4 ' 4

e $000 42,47  %deavance real
Fechanicial Fecha Final 45 45 % de avance esperado
01/Abr/2021 23:59 31/Dic/2024 23:59

) _— 3000  Presupuestoejecutado
Grafica de ejecucion

o 'Planeado [ |Real

Lequeda menos del 50% del periodo de tiempo
asignado al plan

En Desarrollo

Fuente: Suite Visién Empresarial — Plan de Mejoramiento Contraloria General de la Republica
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1.3 CUMPLIMIENTO DE HALLAZGOS Y/O ACTIVIDADES A 30 DE SEPTIEMBRE

2023:
No. HALLAZGO Accién de Mejora Actividades / Descripcion Responsable
Consultar al INSTITUTO NACIONAL
DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS
(INVIMA) para que el Ente Rector|Conforme con los soportes presentados
H7-F2022: Contratos No. |informe si las carnes ahumadas, o[se evidencia el concepto por parte del
012-023-2022,  012-028- [producto COSTILLA AHUMADA, son(ente  INVIMA, con relacion a lal  pireccion
1 |2022, 012-029-2022, [PRODUCTOS PROCESADOS, y si|cOmPosicion y fabricacion del productol g qinna)
i ~' 7 “|costilla ahumada, indicando de manera P
Exclusion IVA al producto |para acceder a esa denominacion Pacifico

Costilla Ahumada

requieren ser sometidos a un
proceso que le genere un valor
agregado como color, sabor y olor a
humo, o si por el contrario es
considerado del tipo primario.

puntual los mismos y en que consiste
cada uno de ellos, conforme a su nimero
de registro sanitario.

Fuente: Reportes Plan de Mejoramiento CGR — Suite Vision 19/10/2023

1.4 HALLAZGOS Y/O ACTIVIDADES VENCIDAS A 30 DE SEPTIEMBRE 2023

HALLAZGO

Accion de Mejora

Actividad / Descripcion

H21-C2018: Terminacion y puesta

La Direcciéon de

Infraestructura no ha

en funcionamiento Batallén de presentado soporte que confirme el
Sanidad BASAN; Las obras no Acta de entrega al COING cumplimiento de la acciébn de mejora
fueron terminadas y no se propuesta, por lo anterior, la tarea se
encuentran en funcionamiento. encuentra vencida.
Fuente: Reportes Plan de Mejoramiento CGR — Suite Vision 19/10/2023
1.5 HALLAZGOS EN EJECUCION:
AREA VIGENCIA VIGENCIA VIGENCIA | VIGENCIA VAL
PROCESO N HALLAZGOS
DESEMPENO 2018 2020 - 2021 2021 2022 EN EJECUCION
PLANIFICACION DE Direccién de
ABASTECIMIENTOS Infraestructura 2 1 3 1 7
BIENES Y SERVICIOS
GESTION Satud en el 0 0 ] 0 ]
ADMINISTRATIVA ;
trabajo
GESTION Direccién
FINANCIERA Financiera 0 0 0 1 1
. Oficina Principal 0 0 0 4 4
GESTION DE LA
CONTRATACION
Regional Centro 0 0 0 4 4
TOTAL 2 1 4 10 17

Fuente: Reportes Plan de Mejoramiento CGR — Suite Vision 19/10/2023
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1.6 HALLAZGOS — ACTIVIDADES PROXIMAS A VENCER 31 DE OCTUBRE DEL 2023

No. HALLAZGO Actividades / Descripcion Responsable

1 Hecho 1-Pozo profundo: Mesa de

trabajo COING-ALFM-Unidad Militar
H16-F2021: Construccion Del Batallon Especial,
Energético Y Vial BAEEV No. 16 Ubicado En ElHecho 2-Deficienencias PTAP: Mesa| Direccién de

2 Municipio De Puerto Jordan Arauca, Contrato No. 001-{de  trabajo = COING-ALFM-Unidad Infraestructura
001-2015. Novedades en el Pozo Profundo, Planta de|Militar
Tratamiento de Agua Potable y Tanque Elevado.

Hecho 3-Defectos del tanque elevado
3 por mala calidad: Mesa de trabajo
COING-ALFM-Unidad Militar
H31-F2021: Incumplimiento Especificaciones Técnicas Efectuar informes de supervision del
Contrato No. 011-009-2021; Se evidenciaron faCturaScontrato ara la_ ad F:Jisicic')n de Direccion

4 |que soportan los pagos, sefialando especificaciones Yig| P De A qL. - vl Admini .

volimenes de productos que difieren de los emento:.‘,, € Aseo, Lmpieza ministrativa
X . Desinfeccion vigencia 2023
registrados en las entradas al almacén.

5 H4-F2022: Precios distorsionados contrato 008-035-Socializar al personal que funge como| Regional Centro
2022 comités estructuradores Grupo Contratos
H5-F2022: Contrato de Comisién de Bolsa No. OOl_FortaIecer la etapa de Planeacion de . .

- . . |llos procesos de compra por el  Subdireccion
010-2022, fue adicionado en un 50% del valor inicial, . AR

6 ; Lo .. 'Imecanismo de BMC, justificando de General de

sin tener en cuenta el principio de planeacion o S
forma técnica el alcance de las Contratacion

contractual. -
adiciones gque se puedan presentar

H9-F2022: Carencia estudio de Mercado Contrato 008-Socializar al personal que funge comol Redional Centro

7 |015-2022 Estancias de Alimentacién Circulo de - p d 9 9
. comités estructuradores Grupo Contratos

Suboficiales

H12-F2022: Traslado Presupuestal sin Soporte.

CONTRATO 008-029-2022. Se evidencia que se[Socializar al personal que fungen Redional Centro

8 |realiz6 traslado presupuestal por valor de $19.665.337|como supervisores de contratos y el 9

- . i - ) . Grupo Contratos
sin que estuviese debidamente sustentado por eljarea financiera
supervisor del contrato.
H6-F2022; Contrato No. 008-014-2022 Exclusion IVA a[o°Cializar al personal de contratacion, _
funcionarios que fungen como| Regional Centro
9 llos productos Arepa Boyacense rellena de queso vy . .
supervisores de contratos y area| Grupo Contratos
IArepa de queso i .
inanciera
Fuente: Reportes Plan de Mejoramiento CGR — Suite Visiéon 19/10/2023
1.7 HALLAZGO PRORROGADO Y/O MODIFICADOS
Para este periodo no se recibieron prorrogas o modificaciones del caso.
PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL
2.1 CONFORMACION, RESULTADOS, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE

MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL A 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2023
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Los funcionarios de la Oficina de Control Interno, han efectuado actividades de
coordinaciéon y acompafamiento permanente, a los responsables de los planes de
mejoramiento, en la formulacién, aprobacién y ejecucion de la mejora, verificando
que las acciones estipuladas cumplan con la eficiencia, efectividad, eficacia y
pertinencia, para eliminar las causas de los hallazgos.

De acuerdo con el seguimiento realizado, en la herramienta Suite Vision Empresarial,
a los hallazgos determinados en las auditorias realizadas por parte de la Oficina de
Control Interno, se presenta la conformacion del plan de mejoramiento institucional,

asi:

Reporte Hallazgos en Suite Visiébn Empresarial a 30 de septiembre del 2023:

VIGENCIA Hallazgos | Hallazgos en | Hallazgos Total
AUDITADA Cumplidos | Ejecucién Vencidos Hallazgos
2018 308 2 0 310
2019 87 0 0 87
2020 115 2 0 117
2021 148 1 1 150
2022 115 27 2 144
2023 35 65 5 105
Total Hallazgos 808 97 8 913

Fuente: Reporte Suite Visién Empresarial 30-09-2023

2.2 RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION A 30 DE SEPTIEMBRE DEL

2023

A continuacion, se informan los resultados del seguimiento y evaluacion realizados
al Plan de Mejoramiento Institucional consolidado a nivel nacional; se presenta el
comparativo de los dltimos tres (3) meses, asi:

Mo, Hal'lazgos . No. Hallazgos|No. Hallazgos % % Calificacion del
cumplidos y | Hallazgos . o : I S

; o ) en Ejecucién | Vencidos [Cumplimiento|] Avance | Cumplimiento
en Ejecucién | Cumplidos

31 dejulio de 2023
841 774 67 | 14 | 9820% | 91,91% [SATISFACTORIO
31 de agosto de 2023
860 788 72 | 12 | o98s50% | 91,63% [SATISFACTORIO
30 de septiembre de 2023
913 808 105 | 8 | 99,02 | 8850% | EXCELENTE

Fuente: Reporte Suite Vision Empresarial 30-09-2023
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FACTORES DE CALIFICACION DE CUMPLIMIENTO:

| CUMPLIMIENTO ENTRE 0% - 89,9%

SATISFACTORIO |CUMPLIMIENTO ENTRE 90% - 98,9%

CUMPLIMIENTO ENTRE 99% - 100%

2.3 CUMPLIMIENTO DE HALLAZGOS A 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2023

De acuerdo con el reporte de la Suite Vision Empresarial, se realizé el

dieciocho (18) hallazgos, asi:

cierre de

RESPONSABLE DEL

RESPONSABLE DEL

# SLtiok RemRE CUMPLIMIENTO CIERRE
1 HOCI - 0758 Informe Seguimiento No. 050/2022 - Hallazgo No. 7: Direccion Administrativa - Grupo Jean Edicson
ACTOS ADMINISTRATIVOS Talento Humano Monsalve Salcedo
5 HOCI - 0757 Informe Seguimiento No. 050/2022 - Hallazgo No. 6: Direccion Administrativa - Grupo Sonia Patricia Origua
INCONSISTENCIAS EN LA INFORMACION Talento Humano Huerto
Auditoria DOAS - Grupo Créditos No. 05/2023 Hallazgo Direccién Financiera - Grupo Carmen Aurora Pulido
3 HOCI - 0863 o
No. 1 Manual de Politicas contables Cartera Mendez
Auditoria No. 08/2023 - Hallazgo No. 1: Incertidumbre Direccion Financiera - Grupo Carmen Aurora Pulido
4 HOCI - 0860 e .
de la Informacion Contabilidad Mendez
Auditoria Regional Caribe No. 07/2023 Hallazgo No. 14 Regional Caribe - Grupo Neil Aldrin Devia
5 HOCI - 0859 . e .
Dotacion Administrativa Acosta
Auditoria Regional Caribe No. 07/2023 Hallazgo No. 13 Regional Caribe - Grupo Neil Aldrin Devia
6 HOCI - 0858 Lo s 7 .
Capacitacion en Buenas Practicas de Manufactura Administrativa Acosta
Auditoria Regional Caribe No. 07/2023 Hallazgo No. 5 Regional Caribe - Grupo Carmen Aurora Pulido
7 HOCI - 0850 . .
Aprobacion de garantias Contractual Mendez
8 HOCI - 0849 Auditoria Regional Caribe No. 07/2023 Hallazgo No. 4 Regional Caribe - Grupo Carmen Aurora Pulido
Informes de supervision Contractual Mendez
9 HOCI - 0855 Auditoria Regional Caribe No. 07/2023 Hallazgo No. 10 Regional Caribe - Grupo Jean Edicson
INGRESO DE MERCANCIAS Cto 005-039-2022 Contractual Monsalve Salcedo
10 HOCI - 0854 Auditoria Regional Caribe No. 07/2023 Hallazgo No. 9 Regional Caribe - Grupo Jean Edicson
PRESENTACIONES DE PRODUCTO Contractual Monsalve Salcedo
11 HOCI - 0853 Auditoria Regional Caribe No. 07/2023 Hallazgo No. 8 Regional Caribe - Grupo Jean Edicson
REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES Contractual Monsalve Salcedo
12 HOCI - 0851 Auditoria Regional Caribe No. 07/2023 Hallazgo No. 6 Regional Caribe - Grupo Jean Edicson
MODIFICACIONES DEL CONTRATO Contractual Monsalve Salcedo
Auditoria Regional Caribe No. 07/2023 Hallazgo No. 11 Regional Caribe - Grupo Neil Aldrin Devia
13 | HOCI - 0856 L i
Supervision de Viveres Frescos Contractual Acosta
Auditoria 22/2021 - Hallazgo 8: Formato Hojas de Vida Regional Centro - Grupo Neil Aldrin Devia
14 HOCI - 0655
de los Contratos Contractual Acosta
Auditoria No. 08/2022 Hallazgo No. 017 Inspecciones Regional Tolima Grande - Grupo Neil Aldrin Devia
15 HOCI - 0740 - e
Sanitarias ALFM Abastecimientos Acosta
o - Subdireccion General de
16 HOCI - 0830 Auditoria No. 04/2023 Hallazgo No. 04 Seguimiento y Abastecimientos - Inteligencia del Oscar Alfredo

Monitoreo Unidad de Negocios

Negocio

Martinez Rodriguez




PROCESO

GESTION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

==

Y

—

AGENCIA LOGISTICA
FUERZAS MILITARES
La union de nuestras Fuerzas

TITULO

SEGUIMIENTO Y CONTROL

| codigo: GSE-FO-04

P4 Pagina
Version No. 02 - de1l2
Fecha: 01 10 2020 I

# Cadigo

Nombre

RESPONSABLE DEL
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE DEL
CIERRE

17 | HOCI - 0829

Auditoria No. 04/2023 Hallazgo No. 03 Politica De

Operacion

Subdirecciéon General de

Abastecimientos - Inteligencia del

Negocio

Oscar Alfredo
Martinez Rodriguez

18 HOCI - 0828

Auditoria No. 04/2023 Hallazgo No. 02 Estructuracion

de Proyectos

Subdirecciéon General de

Abastecimientos - Inteligencia del

Negocio

Oscar Alfredo
Martinez Rodriguez

Fuente: Suite Visién — Plan de Mejoramiento Institucional 30-09-2023

2.4 HALLAZGOS Y/O ACTIVIDADES VENCIDAS A 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2023

# Caédigo

Nombre

Responsable del Cumplimiento

1 HOCI - 0650

Auditoria 22/2021 - Hallazgo 3: Activos Fijos

2 HOCI - 0781

Auditoria No. 011/2022 - Hallazgo No. 2.1 - Cuenta 167502 Equipos de

Transporte - Regional Centro

Regional Centro - Grupo Administrativa

3 HOCI - 0754

Informe Seguimiento No. 050/2022 - Hallazgo No. 3: DIFERENCIAS

ENTRE OPEC Y MANUAL DE FUNCIONES

4 HOCI - 0861

Auditoria No. 08/2023 - Hallazgo No. 2: Elaboracion de Resolucion

Direccién Administrativa - Grupo Talento
Humano

5 HOCI - 0840

Auditoria No. 006/2023 - Hallazgos 5 - Soporte y Custodia de

Informacion

6 HOCI - 0839

Auditoria No. 006/2023 - Hallazgos 4 - Tramite de Pago

7 HOCI - 0836

Auditoria No. 006/2023 - Hallazgos 1 - Informes de Supervision

Subdireccion General de Contratacion -
Grupo Contractual

8 HOCI - 0810

Auditoria Puntual CAD Yopal 001/2023. Hallazgo 01 Reconocimiento de

PPyE Edificaciones

Regional Llanos Orientales - Grupo
Financiera

Fuente: Suite Visién — Plan de Mejoramiento Institucional 30-09-2023

2.5 HALLAZGOS EN EJECUCION PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

En la siguiente tabla, se especifica la cantidad de los hallazgos en ejecucién por Oficina
Principal y las Regionales a 30 de septiembre del 2023:
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OFICINA PRINCIPAL
PROCESO AREAS DESEMPENO EN EJECUCION
Activos Fijos (1), Gestion Documental (1),
DIRECCION ADMINISTRATIVA Servicios Administrativos (22), SST (1), Talento 33
Humano (8)
DIRECCION FINANCIERA Contabilidad (2)
DIRECCION DE PRODUCCION Direccién de Produccion (2)
OFICINA ASESORA DE PLANEACION E Direccionamiento Estratégico (2), Desarrollo 3
INNOVACION INSTITUCIONL Organizacional y Gestién Integral (1)
SUBDIRECCION GENERAL DE
CONTRATACION Contractual (6), Precontractual (10) 16
SUBDIRECCION GENERAL DE OPERACION ,
LOGISTICA CAD's (5) 5
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES - | Informatica (1) 1
TIC
SUBTOTAL 62
REGIONALES
REGIONAL AMAZONIA Administrativa (2) 2
REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO Abastecimientos  (4), Administrativa  (2), 9
Contratos (3)
REGIONAL CENTRO Contratos (4) 4
REGIONAL LLANOS ORIENTALES Abastecimientos (3) 3
REGIONAL NORTE Administrativa (2) 2
: Abastecimientos  (2), Administrativa  (4),
REGIONAL PACIFICO Contratos (2), Financiera (2) 10
REGIONAL TOLIMA GRANDE Abastecimientos (1), Administrativa (4) 5
SUBTOTAL 35
TOTAL 97
Fuente: Suite Visién — Plan de Mejoramiento Institucional 30-09-2023
2.6 HALLAZGOS A VENCER EN OCTUBRE DEL 2023
# Cadigo Nombre Proceso Responsable

Auditoria No. 011/2022 - Hallazgo No. 1 - Soportes Informe
trimestrales de Inventarios

Auditoria No. 011/2022 - Hallazgo No. 13 - Ejecucién Contractual
001-140-2022

Auditoria No. 011/2022 - Hallazgo No. 14 - Tramite de Pago Unico
001-140-2022

Auditoria No. 011/2022 - Hallazgo No. 15 - Mantenimiento de
vehiculo sin soporte contractual

Auditoria  No. 011/2022 - Hallazgo No. 19 - Vehiculo sin
Mantenimiento

Informe Seguimiento No. 050/2022 - Hallazgo No. 1: COMISION DE

1 HOCI - 0780

2 HOCI - 0796

Direccién Administrativa - Grupo

3 HOCI - 0797 Servicios Administrativos

4 HOCI - 0798

5 HOCI - 0802

6 HOCI - 0752

PERSONAL Direccién Administrativa - Grupo Talento
Informe Seguimiento No. 050/2022 - Hallazgo No. 8: FALTA DE Humano

7 HOCI - 0759 LINEAMIENTOS INTERNOS
Informe de Seguimiento No. 010/2023 - Hallazgo: 001 Plan de OAPII - Grupo Direccionamiento

8 HOCI - 0809

Accion Il semestre vigencia - 2022 Estratégico
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# Codigo Nombre Proceso Responsable

Auditoria No. 006/2023 - Hallazgos 10 - Debido Proceso -

9 HOCI - 0845 Incumplimiento del Contratista

10| HOCI - 0842 | Auditoria No. 006/2023 - Hallazgos 7 - Liquidacién de Contrato

Auditoria No. 006/2023 - Hallazgos 8 - Cumplimiento de Ficha ) ., .
técnica Subdireccién General de Contratacion -

Grupo Contractual

11| HOCI - 0843

12 | HOCI - 0844 | Auditoria No. 006/2023 - Hallazgos 9 - Alcance Estudios Previos

Auditoria No. 04/2023 Hallazgo No. 07 Mayor valor pagado al
contratista Contrato No. 001-118-2022

Auditoria No. 04/2023 Hallazgo No. 08 Especificaciones Técnicas-
Informes de supervisién Contrato No. 001-118-2022

13| HOCI - 0833

14| HOCI - 0834

15| HOCI - 0837 | Auditoria No. 006/2023 - Hallazgos 2 - Publicaciéon en SECOP ||

Subdireccién General de Contratacion -

Informe de Seguimiento No. 012/2023 - Procesos de Subasta Grupo Precontractual

Inversa - Hallazgo 01 - Politica de Operacion

Informe de Seguimiento No. 015/2023 - Hallazgo 1: Obligaciones del
contratista EKOGUI Il semestre vigencia - 2022

16 | HOCI - 0808

17 | HOCI - 0813

Subdireccién General de Operacion

18 | HOCI - 0835 | Informe de Seguimiento No. 027 Hallazgo: 001 Riesgo Materializado Logistica - Grupo CAD's

19| HOCI-0908 | Auditoria 10/2023 - Hallazgo 9 MOVIMIENTO 309 TIC - Grupo Informatica

20| HOCI - 0892 Auditoria 10/2023 - Hallazgo 6: DIFERENCIAS EN LA TOMA FISICA
DE INVENTARIOS Regional Llanos Orientales - Grupo
Auditoria 10/2023 - Hallazgo 7: TRANSACCIONES EN EL SISTEMA Abastecimientos

21| HOCI- 0893 DE INFORMACION SIN SOPORTES EN LA CUENTA FISCAL

22 | HOCI-0681 | Auditoria No. 5/2022 - Hallazgo No. 1: Reconocimiento de Inmuebles

Regional Norte - Grupo Administrativa
23| HOCI-0567 | Auditoria 09/2021 - Hallazgo 10 - Disposicién Final De Bienes

Informe No.029 Hallazgo No.02 Presunta materializacion riesgo
24 | HOCI-0826 | Posibilidad de afectacion econdmica por fraude interno en la pérdida
de viveres, debido a intereses particulares

Fuente: Suite Visién — Planes de Mejoramiento Institucional 30-09-2023

Regional Tolima Grande - Grupo
Abastecimientos

2.7 HALLAZGOS PRORROGADOS Y/O MODIFICADOS EN SEPTIEMBRE 2023
2.7.1 PRORROGADOS

Fecha

# | Memorando No. Hallazgo Actividad Pendiente
Aprobada

Modificar y/o ajustar el formato PAZ Y SALVO
y reemplazarlo por una LISTA DE CHEQUEO
DE SALIDA DE PERSONAL que dé cuenta del
cierre de procesos en las dependencias de la
entidad; adoptado como politica interna de la | 31-10-2023
entidad para comunicacion interna de la salida
de las personas de la entidad en el manual de
personal (responsabilidad de desvinculacién en
proceso internos de la entidad)

Presentar el informe semestral ante la CNSC
de las actuaciones de la comisién de personal
con relacién las funciones establecidas en la
normatividad.

Auditoria N0.06/2022 Hallazgo No. 02 PAZ

1 |2023110110225423 Y SALVO

HOCI - 0752_Informe Seguimiento No.
2 |2023110110225423 | 050/2022 - Hallazgo No. 1: COMISION DE
PERSONAL

31-10-2023
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# Memorando No. Hallazgo Actividad Pendiente Aprobada
HOCI - 0758_Informe Seguimiento No.
3 [2023110110225423 | 050/2022 - Hallazgo No. 7: ACTOS | Acta de revisién de nombramientos 31-10-2023
ADMINISTRATIVOS
HOCI - 0760_Informe Seguimiento No.|Acta de socializacion piezas gréficas de
4 | 2023110110225423 | 050/2022 - Hallazgo No. 9: SITUACIONES | difusion de la normatividad de carrera| 31-10-2023
ADMINISTRATIVAS LABORALES administrativa
HOCI - 0757_Informe Seguimiento No. finir i . d d
050/2022 A Hallazgo No 6 Dg inir lineamientos proceso de concurso de
5 |2023110110225423 INCONSISTENCIAS EN ' LA méritos y de encargos en las respuestas a las | 31-10--2023
INFORMACION PQR
HOCI - 0759_Informe Seguimiento No Verificar el cumplimiento de la matriz de
6 | 2023110110225423 | 050/2022 - Hallazgo No. 8: FALTA DE (':%sn‘::‘fj’;:gbé'éd";‘nd;?toza;aeﬂegsmrgsegu‘;'sotggsg SE 31-10-2023
LINEAMIENTOS INTERNOS PQR mediante reunién interna
HOCI - 0862_Auditoria No. 08/2023 - | Realizar actualizacion de la Directiva No. 16 de
7| 2023100100235013 Hallazgo No. 3: pago o Cobro de la Multa | 2019 de Cartera con las areas involucradas 31-10-2023
L Socializar a nivel nacional los lineamientos
8 | 2023100100235013 :;glz ;)[\?(?63%_A;d(;tgrgob,\rlg' de0|8a/ ?\%I?a " | respecto a la gestién de cartera conforme la| 13-11-2023
9 -2 pag Directiva emitida.
HOCI - 0864_Auditoria DOAS - Grupo Socializar la nueva Directiva de cartera a nivel
9 | 2023100100235013 | Créditos No. 05/2023 Hallazgo No.2 nacional 13-11-2023
Deterioro prestamos por cobrar

2.7.2 MODIFICADOS

Durante septiembre 2023,
institucionales.

no se

2.8 HALLAZGOS PENDIENTES DE FORMULACION
A continuacion, se detallan los ocho (8) hallazgos pendientes de formulacion, asi:

realiz6 modificacion de hallazgos

# Cadigo

Nombre

Proceso
Responsable

Fecha de
estructuracion

Auditoria No. 011/2022 - Hallazgo No. 22 - Legalizacién e inicio

Subdireccion General de

1 | HOCI - 0805 de contrato 001-141-2022 Contratacion - Grupo 24/02/2023
Precontractual
Informe Concomitante Encargos No. 034 Hallazgo No. 002
2 | HoCI - 0881 APLICACION DE LINEAMIENTOS
Informe Concomitante Encargos No. 034 Hallazgo No. 005
3 | HOCI - 0884 FUNCIONES Y UBICACION INEXISTENTE
4 | Hocl - 0883 Informe Concomitante Encargos No. 034 Hallazgo No. 004 Direccion Administrativa -
- REQUISITOS MINIMOS PARA ENCARGO Grupo Talento Humano 24/08/2023
Informe Concomitante Encargos No. 034 Hallazgo No. 003
5 HOCI - 0882 DIVULGACION Y SOCIALIZACION DE VACANTES Y
RESULTADOS
Informe Concomitante Encargos No. 034 Hallazgo No. 001
6 HOCI - 0880 ELABORACION Y DIVULGACION DE INSTRUCCIONES
PERMANENTES
) Auditoria 011/2023 - Hallazgo 1 UNIDAD DE NEGOCIO Direccién Financiera - Grupo
7| HOCI- 0897 PANADERIA Contabilidad 18/09/2023
Auditoria 10/2023 - Hallazgo 2: INTERACCION ENTRE LOS DS:CZ:L;]SFL‘:Q;O
8 HOCI - 0888 SISTEMAS DE GESTION Y EL SISTEMA DE CONTROL 25/08/2023

INTERNO INSTITUCIONAL

Organizacional y Gestion
Integral

Fuente: Suite Visién — Plan de Mejoramiento Institucional 30-09-2023
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3. CONSOLIDADO PLANES DE MEJORAMIENTO

En la siguiente tabla, se detalla el consolidado de los Planes de Mejoramiento, suscritos
por la entidad, referente a Contraloria General de la Republica, e Institucional, asi:

TOTAL,

MEJ%LQANMIIDEENTO HALLéAZGO (c::lIJEI\RlllgﬁlDDi% EJECUCION | VENCIDAS | % CUMPLIMIENTO g@hhlgFlthﬁ(E::ﬂql"\é)
C.G.R. 22 5 17 1 93,33% SATISFACTORIO
INSTITUCIONAL | 913 808 97 8 99,02% EXCELENTE
TOTAL 935 813 114

do 1a Dofensa

4. CONSOLIDADO DE HALLAZGOS A VENCER EL 31 DE OCTUBRE DEL 2023

OFICINA PRINCIPAL / REGIONAL TOTAL

Subdireccién General de Contratacién (9 INS) (1 CGR) 10
Subdireccién General de Operacion Logistica (1 INS) 1
Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional (1 INS) 1
Direccién de TIC's (1 INS) 1
Direccion de Infraestructura (1 CGR) 1
Direccion Administrativa (7 INS) (1 CGR) 8
Regional Centro (4 CGR) 4
Regional Llanos Orientales (2 INS) 2
Regional Norte (2 INS) 2
Regional Tolima Grande (1 INS) 1

TOTAL 31

| OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS:

OBSERVACIONES:

Gestionar el cumplimiento de los hallazgos vencidos y a vencer, indicados en los humerales
1.4, 1.6, 2.4y 2.6; formular los planes de mejoramiento.

Se presenta, de manera reiterativa, la falta de gestién y liderazgo en la formulacion de planes
de mejoramiento por parte de la Subdireccion General de Contratacion — Grupo
Precontractual, detallados en el numeral 2.8 (Reiterativo).

SUGERENCIAS:

Los sefores Subdirectores Generales, Jefes de Oficina, Directores Nacionales, deben
continuar, con la ejecucion de las diferentes actividades concertadas en los planes de mejora,
verificando si se subsanaron y corrigieron las causas que generan los hallazgos, a través de
la suficiencia y pertinencia de las acciones implementadas y de los soportes allegados para
su verificacion.

Efectuar, por parte de los procesos evaluados, de manera oportuna, los primeros cinco (5)
dias habiles de cada mes, el cargue de las evidencias de cumplimiento al plan de
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mejoramiento, de acuerdo con las actividades propuestas, teniendo en cuenta los plazos
establecidos en cada uno de los planes de mejoramiento.

Remitir a la Oficina de Control Interno, a més tardar el 5° dia de cada mes, la presentacion de
los hallazgos a vencer, de acuerdo con las instrucciones impartidas mediante memorando No.
2021110000158603 del 19/07/2021.

[HALLAZGO: |

N/A.
| SOPORTES DE LA REVISION: |

Herramienta Suite Vision Empresarial - Planes de mejoramiento Contraloria General de la
Republica e Institucional.

ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
Elabor6: Ing. Ind. Jean Edicson Monsalve Salcedo Revisd: Contador Publico Alejandro Ulises Murillo Devia
Profesional de Defensa — OCI Jefe Oficina de Control Interno ALFM

ORIGINAL FIRMADO

Elabor6: Ing. Mec. Oscar Alfredo Martinez Rodriguez
Profesional de Defensa — OCI




