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OBJETIVO DEL INFORME

Documentar las actividades realizadas en el encuentro “Articulando sinergias” liderado desde
la oficina Asesora de Planeacion e innovacién institucional, Equipo de Innovacion y Redes de
valor, como un escenario estratégico para la Agencia Logistica de las FF.MM en materia de
innovacion y desarrollo, siendo invitados especiales las diferentes Federaciones vy
Asociaciones del sector Agropecuario.

Esta actividad tuvo el acompafiamiento del Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion e
Innovacion institucional, en el marco de las tareas asignadas en el Plan 90.

1. CUERPO DEL INFORME

Desde la Gestion de Innovacion de la Oficina Asesora de Planeaciéon e Innovacion
Institucional, se contemplé llevar a cabo el encuentro “Articulando sinergias” con diferentes
Federaciones y Asociaciones del Sector Agropecuario, el cual fue un escenario estratégico
para la Agencia Logistica de las FFMM en materia de innovacion y desarrollo, con el
propésito de lograr aunar esfuerzos y agregar valor a los productos y servicios que se
proveen constantemente a las Fuerzas Militares de Colombia y demas partes interesadas.

Acogiendo la oportunidad en el marco de las actividades a desarrollar del plan 90, con el fin
de contar con la participacion de los Subdirectores Generales, Directores Nacionales,
Directores Regionales y Jefes de Oficina de la Entidad, se invitaron diferentes Federaciones y
Asociaciones del Sector Agropecuario al encuentro “Articulando sinergias” para el dia 20 de
septiembre 2024 de las 08:00 am a las 11:00 am, en las instalaciones de la Agencia
Logistica, una vez autorizado por parte de la Direccion General segin memorando No
2024100120210403 de fecha 14 de agosto 2024.

Por parte de Innovacion y Redes de valor se gestionaron diferentes contactos, realizando
reuniones presenciales y virtuales previas al encuentro con las diferentes Federaciones y
Asociaciones, entregando las respectivas invitaciones a las siguientes organizaciones, bajo el
modelo que se denota seguidamente:

Federacidon Nacional de Arroceros ~-FEDEARROZ

Federacion Nacional de productores de panela- FEDEPANELA
Federacion Nacional de cultivadores de palma de Aceite-FEDEPALMA
Federacion Nacional de Cultivadores de Cereales- FENALCE
Federacion Colombiana de productores de papa-FEDEPAPA
Federaciéon Colombiana de Ganaderos ~-FEDEGAN

Federacion Nacional de Avicultores de Colombia -FENAVI

Federacion Colombiana de Cooperativas de Leche- FEDECOLECHE

9. Federacidon Agraria Nacional- FANAL

10. Federacidon Colombiana de Acuicultores-FEDEACUA

11. Asociacién de cultivadores de cafia de azucar de Colombia- ASOCANA
12. Asociacion Nacional de Productores de leche-ANALAC
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13. Asociacion Colombiana de procesadores de Leche-ASOLECHE
14. Sociedad de Agricultores de Colombia -SAC

15. Asociacion Hortofruticola de Colombia - ASOHOFRUCOL

16. Asociacion Agro Natural del Campo

17. Federacion Nacional de cafeteros -FNC

18: Asociacion de Porcicultores de Colombia-PORKCOLOMBIA

Figura 1.
Invitacion modelo del encuentro presencial Articulando sinergias, realizada a las diferentes
Federaciones y Asociaciones del Sector Agropecuario.

!
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INVITACION

Seflor

RAFAEL HERNANDEZ LOZANO

Gerente Ganaral

Federacidn Nacional De Arroceros- FEDEARROZ
Direccion: Carrera 100 No. 25 H-55

Tel: 601 4251150+ 425 2000

Bogotd D.C

La Agencla Logistica de las Fuerzas Militares en calidad de Operador
Logistico de Abastecimiento clase | (alimentacion) del Ejercito Nacional,
Armada Nacional y Fuerza Adres Colomblana, tiene el gusto de Invitario al
Encuentro Presenclal "Articulando Sinergias™ en el cual participardn
Federaciones, Asociach y Socledades Prod, as de Alimentos.

Este evento se desarrollard en:

Lugar Agencia Logistica de las Fuerzas Milltares,
Direccion: Calle 95 N° 13-08 Piso 6 Bogota,

Fecha: 20 de Septiembre 2024,

Hora: 8:00 AM

/} 4 /1
Inviea /7//, o/ // (
v 1/ & /
L (i '
Doctorn MARTHA EUGENIA CORTES 0o
Jefe de la ONRcing Asesara Juridica Encargada de las funciones de la Direccidn

Ganeral de ks Agencle Logistica de las Fuerzas Militares,

Nota. La figura muestra la invitacién modelo autorizado y firmada por la Directora General (E) de la ALFM.
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El dia viernes 20 de septiembre 2024 de las 08:00 am a 11:00 am se llevd a cabo el
encuentro “Articulando sinergias” con las Federaciones y Asociaciones del sector
Agropecuario, los Subdirectores Generales, Directores Nacionales, Directores Regionales y
Jefes de Oficina en las instalaciones de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, donde
se desarrollé la siguiente agenda:

Figura 2.
Agenda desarrollada durante el encuentro “"Articulando Sinergias” con las Federaciones y Asociaciones
del sector Agropecuario.

AGENDA

Ubscacion: Agenca logistica de las Fuerzas  Militares.
Calie 95213-08 pso 6, Salon Santander - Bogots, D.C.
Fecha: Viernes 20 de septiembre de 2024
Hora Inicio: 8:00 a.m.
Hora Finakzacion: 11:00 am
8:00 - B:05 AM Himno Naclonal de la Republica de Colombia
Himno de Ia Agencia Logistica de las FF.MM,
8:05 - B:10 AM Instalacion por parte del Jefe de iz Ohona Asesors de
Instalacon Encuentro Planeacion e Imnovaoon Instituconal, Dr. Jaime Rafael
Moron Barros.
8:10 - 8:15 AM Palabras de la Dra. Martha Eugenia Cortés Baquero, lefe
Palabras de la Directora General (E) de la Ofiona Asesora Junidica, Encargada de las funciones
de ia Direcadn General.
8:15- B:45 AM Presentacion por parte del Sefior O (RA) Carlos Fidel
Operacion Logistica de Ia ALFM Colmenares Jurado, Subdirector General de Operacion
Logistica.
8:45-9:15AM Presentacion por parte del Sefior Capitan de Navio (R),
Gestion Ragional Canbe Atalibar Hernandez Munilo, Director Regional Canbe.
9:15S AM - 9:30 Presantacion por parte del Sefior TC. Juan Pablo Betancourt
Gestion Regional Tolima Grande Portela, Director Regional Tolima Grande.
9:30 - 9:45 AM Break
9:45 - 10:00 Presentacidn por parte de 1a Dra. Luz Adnana Ricaurte
Gestion Contractual Diaz, Subdirectora General de Contratacon
10:00 - 10:30 Presentacion por parte de la Dra. Elsa Carolina Ruiz
Objetivo del Encuentro, Rodriguez, Subdirectora General de Abastecmientos y
Serwicios.
10:30 - 11:00 Intervencion por parte de los Representantes de las

Intervencon Invitados Conversatono  Federaciones y AsoCiacones.

Nota. La figura muestra la Agenda desarrollada durante el encuentro con las Federaciones y Asociaciones.
Elaborado por Innovacion y Redes de Valor.

Se contd con la participacion de las siguientes organizaciones:

Federacién Nacional de Arroceros ~-FEDEARROZ

Federacion Nacional de productores de panela- FEDEPANELA
Federacién Nacional de Cultivadores de Cereales- FENALCE
Federacion Colombiana de productores de papa-FEDEPAPA
Federacion Colombiana de Cooperativas de Leche- FEDECOLECHE
Federacién Colombiana de Acuicultores-FEDEACUA

Asociacién Colombiana de procesadores de Leche-ASOLECHE

NoukwneE
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8. Asociacidon Hortofruticola de Colombia - ASOHOFRUCOL
9. Autoridad Nacional de Acuicultura y pesca-AUNAP

El encuentro “Articulando Sinergias” fue instalado por parte del Jefe de la Oficina Asesora de
planeacion e innovacién institucional de la Agencia logistica de las FF.MM. Dr. Jaime Rafael
Mordn Barros y la Dra. Martha Eugenia Cortés Baquero Jefe de la oficina Asesora Juridica
encargada de las funciones del Despacho de la Direccién General, donde el Jefe de la Oficina
Asesora de planeacion dio a conocer que el objetivo principal del encuentro es visibilizar y
analizar en conjunto con las diferentes Federaciones y Asociaciones, desde el ambito
juridico, técnico, logistico entre otros, la forma en que se pueda llevar a cabo la linea de
magquila con marca propia para los diferentes productos que provee la Agencia Logistica a las
Fuerzas Militares.

Lo anterior teniendo en cuenta que la Entidad ya cuenta con una marca denominada CAFE
AGLO bajo la clase 30, con numero de certificado de renovacidn 396096 de fecha 27 de
agosto 2019 y con una vigencia de 28 de enero 2030, tal como se denota a continuacién:

Figura 3.
Certificacion de renovacion de marca que actualmente tiene la Agencia Logistica de las FF.MM.

|
Industrin y Comoercie
BUPERINTENDENGIA

CERTIFICACION DE RENOVACION DE UN SIGNO DISTINTIVO

DATON DEL NIGNO
Marcn (Mixta) GANE AGLO
Clane (s) 0
NuOmero de curificado! 00000
Vigencia 20 00 wnero de 2030
Expudionte No QLO7THLIY
Caso No SO2010/007 3004
Focha de insaripeion 27 de ngosto de 2010
TITULAR (ES) DEL SIGNO EISTINTIVO
Nombire AGENCIA LOQIBTICA DE LAR FUERZAS MILITAREN
Apodarado del Signo Distintivao
Cmear Alberto Jarmmilio Carmiiho
Calle G5 13 0N
BOGOTA D«
COLOMMIA
Pt vl Tisdevnn A
|
|
LA SECRETARIA GENERAL AD MHO(
27 de agosto de 20160
Pagine ) dw t
B e, ' ki
wedln tados am&
o \ 0, LA

Nota. La figura muestra la certificacion de renovacidon de marca Café AGLO que actualmente tiene la Agencia
Logistica de las FF.MM.
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Figura 4.

Disefio de marca que se proyectd con la finalidad de implementar marca propia para productos del
sector Agropecuario suministrados a las Fuerzas Militares.

Nz
Y

AGTNCIA LOGISTIA
FRALG MTaS

T

LA MARCA QUE UNEA COLOMBIA

www.agencialogisticagov.co

Nota. La figura muestra el disefio elaborado con el fin de crear "AGLO la marca que une a Colombia”, para
productos de alimentos suministrados a las Fuerzas Militares. Elaborado por Grupo Marketing y Comunicaciones de
la ALFM.

El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional, resalta que es el
deseo de la entidad poder crear AGLO - La marca que une a Colombia, con el propdsito que
cada uno de los productos que representa las diferentes organizaciones invitadas, los cuales
son suministrados a las fuerzas, puedan llevar ésta marca, por lo tanto se hace importante
trabajar con cada una para determinar cdmo o de qué manera se puede realizar dicho
objetivo, bajo un analisis detallado juridico, contractual, logistico entre otras variables.

Por parte de la Directora Encargada de la Direccion General, Dra. Martha Eugenia Cortés
Baquero, agradece la aceptacion a la invitacion y participaciéon en el encuentro, dando a
conocer a su vez, que a través de las 11 regionales se presta el servicio de alimentacion a
los soldados de las Fuerzas Militares de Colombia, por lo que pide acompafiamiento en el
proceso, para ver de qué manera se puede implementar la marca AGLO - La marca que une
a Colombia, hasta donde se puede llegar, que convenientes o inconvenientes se pueden
detectar y lograr el resultado que se anhela.

Insiste que al lograr posicionar la marca propia se evitarian muchos procedimientos y
procesos, lo cual se harian procesos mas agiles y oportunos con economias de escala que
represente beneficio para los usuarios finales, como son los soldados de Colombia.
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Agradece el aporte y todo lo pertinente que se pueda gestionar para lograr el objetivo que
se desea.

Seguidamente, se lleva a cabo presentacién por parte del Subdirector General de Operacién
Logistica Coronel (RA) Carlos Fidel Colmenares Jurado, el Director de la Regional Caribe
Capitan de Navio (R) Atalibar Hernandez Murillo, Director de la Regional Tolima Grande
Teniente Coronel Juan Pablo Betancurt Portela, la Subdirectora General de Contratacién Dra.
Luz Adriana Ricaurte Diaz, la Subdirectora General de Abastecimiento y Servicios Dra. Elsa
Carolina Ruiz Rodriguez, quienes dieron a conocer la Operacion de la Entidad, desde todos
los ambitos, tanto, Logistico, contractual, Abastecimiento y Gestiéon en Regional, exaltando
los diferentes productos de alimentacidon que son suministrados a la tropa, tema contractual
ya que por ser publica se enmarca en la Ley 80, asi como la logistica que se realiza para dar
cumplimiento con las entregas en todo tiempo y lugar al usuario final.

Resaltan la importancia de lograr crear AGLO- La marca que une a Colombia, ya que al
hacer asociaciones o convenios que estén permitidos para ambas entidades, se lograria
obtener mejores utilidades y agregar valor al servicio prestado tanto en productos, entregas,
logistica entre otras, ya que se mitigarian intermediarios y se gestionarian los procesos de
manera mas agil.

Finalmente, se lleva a cabo conversatorio con las Federaciones y Asociaciones, obteniendo
participacion por parte de la mayoria de invitados, donde manifestaron:

Por parte del Gerente General de la Federacion Nacional de Cereales FENALCE, Dr Henry
Vanegas, dio a conocer el deseo de poder hacer alianzas con la Agencia Logistica, creando
una sinergia donde se logre un gana-gana para las partes, con eficiencia y economia
especialmente con el producto del frijol, manifestando que ellos como federaciéon que asocia
diferentes gremios agricultores pueden llevar a cabo la distribucion y empacado con el
empaque y marca que la Entidad disponga, por lo cual, estan disponibles para los diferentes
acercamientos que se requieran para llevar a cabo los analisis juridicos, contractuales,
técnicos y logisticos que a bien se necesite a fin de lograr el objetivo.

El Director Ejecutivo de la Federacién Colombiana de Acuicultores - FEDEACUA Dr. Carlos
Robles comenta estar muy interesados en establecer vinculos con los productores y la
Entidad para el logro del objetivo, quedando disponible para un préximo encuentro con el fin
de llevar a cabo los analisis respectivos y la linea a seguir.
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Por parte del presidente de la Federacion Colombiana de Cooperativas de Leche -
FEDECOLECHE, Dr. Andres Escobar, da a conocer que actualmente se tiene bastante
competencia en cuanto al producto de la leche, toda vez que estd siendo importada,
comentando disponibilidad a lo que se requiera con el fin de lograr alguna alianza.

La Directora Comercial de la Federacién Nacional de productores de panela - FEDEPANELA,
Dra. Yulieth Olarte manifiesta disponibilidad para avanzar y ver la forma que pueden hacer
alianzas que permitan obtener la marca propia y proceso de maquila.

El Gerente General de la Asociacion de Porcicultores de Colombia - PORKCOLOMBIA, Dr
Alexander Bernal, comenta que estan a disposicién de revisar la mejora manera poder
apoyar al objetivo que se desea, brindado beneficios al productor y agregando valor a los
productos suministrador por la Agencia Logistica.

La Directora de Asociatividad de la Federacion Colombiana de productores de papa -
FEDEPAPA, expresa la completa disposicién a lo que se requiera por parte de la Agencia
Logistica para el logro del objetivo deseado, igualmente solicita la viabilidad de tener mas
conocimiento sobre las caracteristicas del producto “papa” que actualmente se suministra y
asi mismo, deja abierta la posibilidad de dar a conocer a detalle a la Agencia Logistica las
diferentes variedades de producto que manejan.

2. CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACIONES

Al finalizar, se informé que por parte de la ALFM, la funcionaria Elisa Villamil Rodriguez de
Innovacion y Redes de Valor, contactara a cada una de las Federaciones y Asociaciones
interesadas para coordinar mesas de trabajo y avanzar en la identificacion y vehiculo
juridico, encaminado a ejecutar dicha estrategia.

3. ANEXOS

Se adjunta al presente:

Listados de asistencia diferentes reuniones y del encuentro “Articulando sinergias” con
Federaciones y Asociaciones del Sector Agropecuario.

Registro Fotografico del encuentro “Articulando sinergias”.

Diapositivas presentadas.
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