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OBJETIVO DEL INFORME 

 

Documentar las actividades realizadas en el encuentro “Articulando sinergias” liderado desde 

la oficina Asesora de Planeación e innovación institucional, Equipo de Innovación y Redes de 

valor, como un escenario estratégico para la Agencia Logística de las FF.MM en materia de 

innovación y desarrollo, siendo invitados especiales las diferentes Federaciones y 

Asociaciones del sector Agropecuario.  

 

Esta actividad tuvo el acompañamiento del Jefe de la Oficina Asesora de Planeación e 

Innovación institucional, en el marco de las tareas asignadas en el Plan 90. 

 

1. CUERPO DEL INFORME  

  

Desde la Gestión de Innovación de la Oficina Asesora de Planeación e Innovación 

Institucional, se contempló llevar a cabo el encuentro “Articulando sinergias”  con diferentes 

Federaciones y Asociaciones del Sector Agropecuario, el cual fue un escenario estratégico 

para la Agencia Logística de las FFMM en materia de innovación y desarrollo, con el 

propósito de lograr aunar esfuerzos y agregar valor a los productos y servicios que se 

proveen constantemente a las Fuerzas Militares de Colombia y demás partes interesadas. 

 

Acogiendo la oportunidad en el marco de las actividades a desarrollar del plan 90, con el fin 

de contar con la participación de los Subdirectores Generales, Directores  Nacionales, 

Directores Regionales y Jefes de Oficina de la Entidad, se invitaron diferentes Federaciones y 

Asociaciones  del Sector Agropecuario al encuentro “Articulando sinergias” para el día 20 de 

septiembre 2024 de las 08:00 am a las 11:00 am, en las instalaciones de la Agencia 

Logística, una vez autorizado por parte de la Dirección General según memorando No 

2024100120210403 de fecha 14 de agosto 2024. 

 

Por parte de Innovación y Redes de valor se gestionaron diferentes contactos, realizando 

reuniones presenciales y virtuales previas al encuentro con las diferentes Federaciones y 

Asociaciones, entregando las respectivas invitaciones a las siguientes organizaciones, bajo el 

modelo que se denota seguidamente: 

 

1. Federación Nacional de Arroceros –FEDEARROZ 
2. Federación Nacional de productores de panela- FEDEPANELA 

3. Federación Nacional de cultivadores de palma de Aceite-FEDEPALMA 

4. Federación Nacional de Cultivadores de Cereales- FENALCE 

5. Federación Colombiana de productores de papa-FEDEPAPA 

6. Federación Colombiana de Ganaderos –FEDEGAN 

7. Federación Nacional de Avicultores de Colombia -FENAVI 

8. Federación Colombiana de Cooperativas de Leche- FEDECOLECHE 

9. Federación Agraria Nacional- FANAL 

10. Federación Colombiana de Acuicultores-FEDEACUA 

11. Asociación de cultivadores de caña de azúcar de Colombia- ASOCAÑA 

12. Asociación Nacional de Productores de leche-ANALAC 
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13. Asociación Colombiana de procesadores de Leche-ASOLECHE 

14. Sociedad de Agricultores de Colombia –SAC 

15. Asociación Hortofrutícola de Colombia – ASOHOFRUCOL 

16. Asociación Agro Natural del Campo 

17. Federación Nacional de cafeteros –FNC 

18: Asociación de Porcicultores de Colombia-PORKCOLOMBIA  

 
Figura 1. 
Invitación modelo del encuentro presencial Articulando sinergias, realizada a las diferentes 
Federaciones y Asociaciones del Sector Agropecuario. 

 

 
 

Nota. La figura muestra la invitación modelo autorizado y firmada por la Directora General (E) de la ALFM.  
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El día viernes 20 de septiembre 2024 de las 08:00 am a 11:00 am se llevó a cabo el 

encuentro “Articulando sinergias” con las Federaciones y Asociaciones del sector 

Agropecuario, los Subdirectores Generales, Directores Nacionales, Directores Regionales y 

Jefes de Oficina en las instalaciones de la Agencia Logística de las Fuerzas Militares, donde 

se desarrolló la siguiente agenda:  

 
Figura 2. 

Agenda desarrollada durante el encuentro “Articulando Sinergias” con las Federaciones y Asociaciones 
del sector Agropecuario. 

 

 
 
Nota. La figura muestra la Agenda desarrollada durante el encuentro con las Federaciones y Asociaciones. 
Elaborado por Innovación y Redes de Valor.  

 

Se contó con la participación de las siguientes organizaciones:  

 

1. Federación Nacional de Arroceros –FEDEARROZ 
2. Federación Nacional de productores de panela- FEDEPANELA 

3. Federación Nacional de Cultivadores de Cereales- FENALCE 

4. Federación Colombiana de productores de papa-FEDEPAPA 

5. Federación Colombiana de Cooperativas de Leche- FEDECOLECHE 

6. Federación Colombiana de Acuicultores-FEDEACUA 

7. Asociación Colombiana de procesadores de Leche-ASOLECHE 
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8. Asociación Hortofrutícola de Colombia – ASOHOFRUCOL 

9. Autoridad Nacional de Acuicultura  y pesca-AUNAP 

 

El encuentro “Articulando Sinergias” fue instalado por parte del Jefe de la Oficina Asesora de 

planeación e innovación institucional de la Agencia logística de las FF.MM. Dr. Jaime Rafael 

Morón Barros y la Dra. Martha Eugenia Cortés Baquero Jefe de la oficina Asesora Jurídica 

encargada de las funciones del Despacho de la Dirección General, donde el Jefe de la Oficina 

Asesora de planeación dio a conocer que el objetivo principal del encuentro es visibilizar y 

analizar en conjunto con las diferentes Federaciones y Asociaciones, desde el ámbito 

jurídico, técnico, logístico entre otros, la forma en que se pueda llevar a cabo la línea de 

maquila con marca propia para los diferentes productos que provee la Agencia Logística a las 

Fuerzas Militares.  

 

Lo anterior teniendo en cuenta que la Entidad ya cuenta con una marca denominada CAFÉ 

AGLO bajo la clase 30, con número de certificado de renovación 396096 de fecha 27 de 

agosto 2019 y con una vigencia de 28 de enero 2030, tal como se denota a continuación:  

 
Figura 3. 
Certificación de renovación de marca que actualmente tiene la Agencia Logística de las FF.MM. 

 

 
Nota. La figura muestra la certificación de renovación de marca Café AGLO que actualmente tiene la Agencia 
Logística de las FF.MM. 
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Figura 4. 
Diseño de marca que se proyectó con la finalidad de implementar marca propia para productos del 
sector Agropecuario suministrados a las Fuerzas Militares.  
 

 
Nota. La figura muestra el diseño elaborado  con el fin de crear “AGLO la marca que une a Colombia”, para 
productos de alimentos suministrados a las Fuerzas Militares. Elaborado por Grupo Marketing y Comunicaciones de 
la ALFM. 

 

El Jefe de la Oficina Asesora de Planeación e Innovación Institucional, resalta que es el 

deseo de la entidad poder crear AGLO - La marca que une a Colombia, con el propósito que 

cada uno de los productos que representa las diferentes organizaciones invitadas, los cuales  

son suministrados a las fuerzas, puedan llevar ésta marca, por lo tanto se hace importante 

trabajar con cada una para determinar cómo o de qué manera se puede realizar dicho 

objetivo, bajo un análisis detallado jurídico, contractual, logístico entre otras variables.  

 

Por parte de la Directora Encargada de la Dirección General, Dra. Martha Eugenia Cortés 

Baquero, agradece la aceptación a la invitación y participación en el encuentro, dando a 

conocer a  su vez, que a través de las 11 regionales se presta el servicio de alimentación a 

los soldados de las Fuerzas Militares de Colombia, por lo que pide acompañamiento en el 

proceso, para ver de qué manera se puede implementar la marca AGLO - La marca que une 

a Colombia, hasta donde se puede llegar, que convenientes o inconvenientes se pueden 

detectar y lograr el resultado que se anhela. 

 

Insiste que al lograr posicionar la marca propia se evitarían muchos procedimientos y 

procesos, lo cual se harían procesos más ágiles y oportunos con economías de escala que 

represente beneficio para los usuarios finales, como son los soldados de Colombia. 
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Agradece el aporte y todo lo pertinente que se pueda gestionar para lograr el objetivo que 

se desea. 

 

Seguidamente, se lleva a cabo presentación por parte del Subdirector General de Operación 

Logística Coronel (RA) Carlos Fidel Colmenares Jurado, el Director de la Regional Caribe 

Capitán de Navío (R) Atalíbar Hernández Murillo, Director de la Regional Tolima Grande 

Teniente Coronel Juan Pablo Betancurt Portela, la Subdirectora General de Contratación Dra. 

Luz Adriana Ricaurte Diaz, la Subdirectora General de Abastecimiento y Servicios Dra. Elsa 

Carolina Ruiz Rodríguez, quienes dieron a conocer la Operación de la Entidad, desde todos 

los ámbitos, tanto, Logístico, contractual, Abastecimiento y Gestión en Regional, exaltando 

los diferentes productos de alimentación que son suministrados a la tropa, tema contractual 

ya que por ser pública se enmarca en la Ley 80, así como la logística que se realiza para dar 

cumplimiento con las entregas en todo tiempo y lugar al usuario final.  

 

Resaltan la importancia de lograr crear AGLO- La marca que une a Colombia, ya que al 

hacer asociaciones o convenios que estén permitidos para ambas entidades, se lograría 

obtener mejores utilidades y agregar valor al servicio prestado tanto en productos, entregas, 

logística entre otras, ya que se mitigarían intermediarios y se gestionarían los procesos de 

manera más ágil.  

 

Finalmente, se lleva a cabo conversatorio con las Federaciones y Asociaciones, obteniendo 

participación por parte de la mayoría de invitados, donde manifestaron: 

 

Por parte del Gerente General de la Federación Nacional de Cereales FENALCE, Dr Henry 

Vanegas, dio a conocer el deseo de poder hacer alianzas con la Agencia Logística, creando 

una sinergia donde se logre un gana-gana para las partes, con eficiencia y economía 

especialmente con el producto del frijol, manifestando que ellos como federación que asocia 

diferentes gremios agricultores pueden llevar a cabo la distribución y empacado con el 

empaque y marca que la Entidad disponga, por lo cual, están disponibles para los diferentes 

acercamientos que se requieran para llevar a cabo los análisis jurídicos, contractuales, 

técnicos y logísticos que a bien se necesite a fin de lograr el objetivo. 

 

El Director Ejecutivo de la Federación Colombiana de Acuicultores - FEDEACUA Dr. Carlos  

Robles comenta estar muy interesados en establecer vínculos con los productores y la 

Entidad para el logro del objetivo, quedando disponible para un próximo encuentro con el fin 

de llevar a cabo los análisis respectivos y la línea a seguir.    
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Por parte del presidente de la Federación Colombiana de Cooperativas de Leche -

FEDECOLECHE, Dr. Andres Escobar, da a conocer que actualmente se tiene bastante 

competencia en cuanto al producto de la leche, toda vez que está siendo importada, 

comentando disponibilidad a lo que se requiera con el fin de lograr alguna alianza. 

La Directora Comercial de la Federación Nacional de productores de panela - FEDEPANELA, 

Dra. Yulieth Olarte manifiesta disponibilidad para avanzar y ver la forma que pueden hacer 

alianzas que permitan obtener la marca propia y proceso de maquila. 

El Gerente General de la Asociación de Porcicultores de Colombia - PORKCOLOMBIA, Dr 

Alexander Bernal, comenta que están a disposición de revisar la mejora manera poder 

apoyar al objetivo que se desea, brindado beneficios al productor y agregando valor a los 

productos suministrador por la Agencia Logística.  

La Directora de Asociatividad de la Federación Colombiana de productores de papa -

FEDEPAPA, expresa la completa disposición a lo que se requiera por parte de la Agencia 

Logística para el logro del objetivo deseado, igualmente solicita la viabilidad de tener más 

conocimiento sobre las características del producto “papa” que actualmente se suministra y 

así mismo, deja abierta la posibilidad de dar a conocer a detalle a la Agencia Logística las 

diferentes variedades de producto que manejan. 

 

2. CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACIONES 

 

Al finalizar, se informó que por parte de la ALFM, la funcionaria Elisa Villamil Rodríguez de 

Innovación y Redes de Valor, contactara a cada una de las Federaciones y Asociaciones 

interesadas para coordinar mesas de trabajo y avanzar en la identificación y vehículo 

jurídico, encaminado a ejecutar dicha estrategia.  

3. ANEXOS 

 

Se adjunta al presente:  

Listados de asistencia diferentes reuniones y del encuentro “Articulando sinergias” con 

Federaciones y Asociaciones del Sector Agropecuario.  

Registro Fotográfico del encuentro “Articulando sinergias”. 

Diapositivas presentadas.  
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Registro Fotográfico: 
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Presentación:  
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