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PARA: Coronel Carlos Augusto Morales Hernandez, Director General (E) Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares

DE: Coronel (R) Carlos Ernesto Camacho Diaz, Subdirector General Abastecimiento y
Servicios Encargado de las Funciones de la Secretaria General de la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares

ASUNTO: Envio Informe Evaluacion Actividades Sobre Codigo de Integridad 2021

Respetuosamente me permito enviar al Sefor Coronel Director General (E)
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, el informe de evaluacion de las actividades realizadas
sobre el Cédigo de Integridad durante la vigencia 2021, en atencion a las actividades
programadas en el Plan de Compromisos MIPG.

A continuacion se describe los aspectos mas relevantes del informe:

1. Actualizacion del Cédigo de Integridad y publicacion en la pagina web.

2. Participacion de 292 funcionarios a nivel nacional en capacitacion de Integridad-Conflicto de
Intereses.

3. 650 funcionarios culminaron el curso de Valores a través de la Intranet de la Agencia Logistica
de las Fuerzas Militares.

4. Participacion y certificacion en el curso de Integridad del DAFP, de 5 funcionarios que
ingresaron en la vigencia 2021.

5. Como Buena Practica se resalta las publicaciones en las redes sociales, realizadas por el
Grupo de Comunicaciones, en las cuales ejemplifican los valores del Codigo de Integridad y
la Guia de Conflicto de Intereses de la Entidad.

Cordialmente, / W\g

Coronel (R) CARLOS ERNESTO CAMACHO DIAZ
Subdirector General Abastecimiento y Servicios Encargado de las Funciones de la Secretaria
General de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares
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OBJETIVO DEL INFORME

Presentar el desarrollo, encuestas y analisis de las diferentes actividades planteadas en el Plan de
Compromisos MIPG- politica Integridad, gestién de conflicto de intereses para la vigencia 2021.

1. CUERPO DEL INFORME

En cumplimiento al Plan de Compromisos MIPG 2021 y de acuerdo a la Politica de Integridad, se
establecieron las siguientes tareas para desarrollar en el segundo semestre del afo:

> Desarrollar actividades con los funcionarios donde se haga alusién al cédigo de integridad,
de acuerdo al plan de incentivos 2021

> Elaborar encuesta sobre las actividades realizadas y efectuar analisis de los resultados de la
misma, informacién que se publicara en la pagina web

> Elaborar registro de las buenas practicas, solicitando el apoyo del Grupo de Innovacion y
Redes de valor para publicarlas en la intranet

» Promocionar e incentivar a los funcionarios para que realicen el curso de valores que se

encuentra en la intranet

Realizar analisis de las actividades ejecutadas relacionadas con el cddigo de integridad

Realizar encuesta en la intranet para recolectar sugerencias de los funcionarios para mejorar

las acciones de implementacion del cédigo de integridad de la entidad.

Solicitar a los jefes y coordinadores en las regionales se envie la relacién de los funcionarios

que culminaron el curso de integridad, transparencia o lucha contra la corrupcion y ademas

incentivar a los funcionarios nuevos para que realicen el curso

vV v

Y

Se llevd a cabo actualizacion del Codigo de Integridad de la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares, el cual fue publicado en la pagina web de la Entidad para conocimiento y consulta
permanente de todos los funcionarios
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Patricia Escobar Salamanca <patricia.escobar@agencialogistica.gov.co>
SOCIALIZACION PLAN DE FORMACION Y CAPACITACION 2021 VERSION 1; Y CODIGO DE INTEGRIDAD

1 [#) FLAN INSTITUCIONAL DE FORMACION ¥ CAPACITACION 2021 V1 PARA PUBLICAR pat {3 MB)
= Cé‘alqo de iIntegridad.pdf (865 KB)

Buena Tarde b

Me permito enviar el Plan de Formacidn y Capacitacién 2021 Version 1y el Cédigo de Integridad para su conocimiento, los cuales se i
encuentran publicados en la Pigina web de la Entidad.

Cualquier duda con gusto estoy pendiente.

Cordlalmente

Patricia Escobar Salamanca

Secretana Direccién Administrativa

Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Sede Principal
Calle 95 No.13-08, Edificio Trece Oficinas (Bogota-Colombia) ]
Tel: (571) 6570420 Extension 1136 E
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Se realizd capacitacion de Integridad- Conflicto de Intereses, en la cual participaron 292 funcionarios
a nivel nacional, realizando encuesta de evaluacion impacto de la capacitacion con los siguientes
resultados:

e De 132 personas encuestadas, todos consideran que |la capacitacion recibida sobre valores
del cédigo de integridad y conflicto de intereses, aplica en su puesto de trabajo

¢ 2 funcionarios indican aplicar los nuevos conocimientos en un 40%, mientras que 87
funcionarios manifiestan que los aplican en un 90% y 100%.

o 85 funcionarios manifiestan que han aplicado o transmitido sus conocimientos y 86
manifiestan que la capacitacion recibida ha mejorado sus competencias.

¢ Finalmente el principal beneficio que perciben los funcionarios con las capacitaciones es la
disminucion de errores, peticiones, quejas o reclamos seguido de agilidad en el proceso.

Se conmemord el Dia del Servidor Publico, en donde con apoyo de la Caja de Compensacion, se
hizo alusidn a los valores del Servidor Pablico del Cédigo de integridad de la ALFM:
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Agencia Logistica de las fuerzas
Militares

Dia del Servider Publico

Taller _
Los valores del Secvider Publico y 1a
" Vogacion del Sersitio

Se incentivo a los funcionarios a participar en el curso de valores que se encuentra en la Intranet,
en donde 650 funcionarios lograron culminario con éxito

No. Nombre Apellido(s) Departamento Cuestionario
1 Angelica Acero Rojas Control Interno Disciplinario 100
2 | Jhonn Javier Acevedo Diaz Regional Llanos Orientales 100
3 | Jose Andres Acosta Perez Oficina de Planeacion 100
4 | Jeanneth Graciela Acosta Rodriguez Regional Centro 100
5 | Cristian Raul Agamez Hovos Regional Caribe 100
| © Mara Magdalena Agamez Fiia Regional Caribe 100 |
7 Yuby Elizabeth Aguacia Hernandez Control Interno 100
8 | Jhon Jorge Agudelo Regional Llanos Orientales 100
9 Jose Dario Agudelo Ramirez Regional Tolima Grande 100
10 | Fernando _| Agudelo Tabares Regional Suroccidente 85,71
11 | oscar Aguilar Aguilar Oficina de Planeacion 100
12 | constanza del Pilar Aguirre Gonzalez Oficina Juridica 100
13 | Miryam Patricia Alba Rodriguez Regional Llanos Orientales 100
i_jj_mla_n_ﬂf_.[ﬂu o Almeciga Medina Operaciones Logisticas 100
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15 Subdireccion de Otros

Julieth Rocio Alonso Martinez abastecimientos y servicios 100
16 | Adriana Alvarado Bueno Regional Nororiente 100
17 | Jorge Eidali Alvarez Carvajal Regional Tolima Grande 100
18 | Luz Dary Alvarez Hernandez Creditos 100
19 | maria Nelcy Amado Almanzar Regional Llanos Orientales 100
20 | Nidia Amado almanzar Regional Llanos Orientales 100
21 | Jose Manuel Amaya Acosta Regional Suroccidente 100
22 | gsthefany Amorocho Amorocho Regional Nororiente 100
23 Direccion de Otros

Sebastian Angel Gonzalez Abastecimientos y Servicios 100
24 | Guillermo Alfonso Angulo Angulo Regional Suroccidente 100
25 | Laura Margarita Anibal Santana Regional Norte 100
26 | Leidy Andrea Aparicio Caicedo Control Interno 100
27 | patricia Arana Bermudez Regional Suroccidente 100
28 | Marluce Araujo Almares Regional Norte 100
28 | Adriana del Socorro Arboleda Regional Antioquia Choco 100
30 | Juan Pablo Arciniegas Molano Regional Suroccidente 100
31 | )uan Jose Arciniegas Ramos Regional Nororiente 100
32 | Johana Lorena Ardila Huerfano Regional Tolima Grande 100
33 | Edwin Alexander Arenales Sanchez Operaciones Logisticas 100
34 | Norma Constanza Arenas Jimenez Regional Llanos Orientales 100
35 | Jenny Carolina Arenas Piedrahita Direccion Infraestructura 100
36 | miguel Angel Arevalo Lugue Direccion General 100
37 | Tatiana Isabel Arias Caicedo Regional Norte 100
38 | Julian Eduardo Arias Castillo Creditos 100
39 | Rosa Nidia Arias Giraldo Regional Antioquia Choco 100
40 | Ana Milena Arias Posada Regional Suroccidente 100
41 |vyuliana Arismedy Velez Regional Sur 100
42 | Yenny Milena Ariza Acosta Clase | 100
43 | Alix Ariza Chacon Direccion administrativa 100
44 | Maria Helena Ariza Martinez Direccion Infraestructura 100
45 | Martha Libia Ariza Valles Subdireccion de Contratacion 100
46 | Jose Humberto Arriero Morales Regional Norte 100
47 | Erica Maria Arteaga Rojas Regional Antioquia Choco 100
48 | Robinson Artunduaga Cuellar Regional Amazonia 100
49 | Ciro Adolfo Artunduaga Perdomo Regional Amazonia 100
50 | Leidy Johana Atehortua Alvarez Regional Antioquia Choco 100
51 | Efrain Segundo Atencia Franco Regional Norte 100
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52 | Gloria Avila Medina Regional Suroccidente 100
53 | Franci Maricela Avila Rodriguez Secretaria General 100
54 | Edilma Andrea Ayala Bautista Regional Tolima Grande 100
55 | Jhon Edward Ayala Mendez Regional Norariente 100
56 | Jhon James Bahos Mesa Regional Centro 100
57 | Hernan Ballen Regional Llanes Orientales 100
58 | Juan Carlas Ballen Ramirez Regional Suroccidente 100
59 | vicente Ballesteros Lopez Direccion Administrativa 100
60 | Francisco Javier Barragan Guarnizo Regional Centro 100
61 |Rodrigo Barragan Orozco Regional Tolima Grande 100
62 | Ingrid Johana Barrera Chaparro Secretaria General 100
63 | vyury Barrera Hernandez Regional Centro 100
64 | yulie Alexandra Barrera Hoyos Regional Llanos Orientales 100
65 | Cristian Andres Barrera Portela Regional Pacifico 100
66 | Gerson Indalecio Barreto Liz Regional Norte 100
67 | Juan Carlos Barreto Vasquez Regional Llanos Orientales 100
68 | Carlos Eduardo Barrios Ramirez Direccion Administrativa 100
69 | Mary Luz Basto Afanador Regional Nororiente 100
70 | Jhon Henry Bayona Badillo Regional Nororiente 100
71 | publio Becerra Molano Regional Centro 100
72 | Nestor Alexader Becerra Pacheco Regional Tolima Grande 100
73 | willington Bejarano Cardona Regional Centro 100
24 Subdireccion de Otros

Jorge Alberto Bello Cardenas abastecimientos y servicios 100
75 | Myriam Luz Bello Morales Oficina de Planeacion 100
76 | Diego Alejandro Beltran Cespedes Regional Llanos Orientales 100
77 | Ingrid Nereida Beltran Pulido Operaciones Logisticas 100
78 | Luz Stela Beltran Rodriguez Oficina de Planeacion 100
79 | Lina Marcela Benavidez Montaiio Regional Suroccidente 100
80 | Gladys Helena Bernal . Regional Antioguia Choco 100
81 | parcy Berrio Velez Regional Caribe 100
82 | yamile Betancourt Vega Oficina de Planeacion 100
83 | carlos Blanco Mesa Regional Centro 100
84 | carlos Arbey Bolafios Regional Norte 100
85 | parlyn Bolafios Garcia Regional Amazonia 100
86 | sandra Patricia Bolafios Rodriguez Direccion Financiera 100
87 | Alvaro de Jesus Bolafios Romo Regional Antioquia Choco 100
88 | Astrid Sorany Bolivar Carmona Regional Antioquia Choco 100
89 | Gladys de Jesus Bolivar Montoya Regional Antioquia Choco 100
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90 | Marco Orlando Bornachera Yanguas Regional Antioquia Choco 100
91 | Myriam Boyaca Rincon Direccion Administrativa 100
92 | claudia Lorena Buesaco Pino Regional Suroccidente 100
93 | Miguel Angel Buitrago Martinez Regional Norte 100
94 | pedro Felipe Buitrago Martinez Operaciones Logisticas 85,71
95 | Jimmy Leonardo Caballero Herrera Oficina de TIC 100
96 [ Jhon Wilson Cabezas Chaparro Direccion Administrativa 100
97 | Jose Moises Cabezas Soler Regional Centro 100
98 | Blanca Tatiana Cadavid Rocha Regional Suroccidente 100
99 | jhon Jairo Caicedo Klinguer Regional Pacifico 100
100 | ponny Gabriel Caicedo Lopez Regional Amazonia 100
101 | Lina Marcela Calderon Celis Regional Pacifico 100
102 | Basilio Calderon Mendez Regional Narariente 100
103 | Ruth Stella Calderon Nieto Operaciones Logisticas 100
104 Subdireccion de Otros

Carlos Ernesto Camacho Diaz abastecimientos y servicios 100
105 | paula Gabriela Camacho Tovar Oficina de Planeacion 100
106 | peysi Campos Rodriguez Oficina de TIC 100
107 | Luz Marina Candia Almanza Subdireccion de Contratacion 100
108 | Claudia Cafion Candil Regional Centro 100
109 | Andrés Felipe Cardenas Duefias Oficina de Tecnologia 100
110 | silene Marcela Cardenas Perpifan Regional Centro 100
111 | jose Armando Cardenas Rodriguez Subdireccion de Contratacion 100
112 | Angela Cristina Cardenas Valencia Regional Suroccidente 100
113 |sandra Milena Caro Regional Nororiente 100
114 | jose Gabriel Carranza Velasquez Regional Tolima Grande 100
115 Direccion de Otros

Wilson Camilo Carrillo Dachiardi Abastecimientos y Servicios 100
116 | Ruby Carvajal Regional Llanos Orientales 100
117 | pedro Gonzalo Casas Espinel Regional Tolima Grande 100
118 | Jenifer Castafieda Garcia Direccion Administrativa 100
119 | edinson De Jesus Castafieda Vargas Regional Antioquia Choco 100
120 | john Alexander Castellanos Cortes Regional Antioquia Choco 100
121 | patricia Castellanos Martinez Regional Centro 100
122 | Eliecyd Castellanos Ordofiez Regional T;:llima Grande 100
123 | Adaluz Castilla Castro Regional Norte 100
124 | Marla Yinela Castillo Delgado Direccion Financiera 100
125 | yurley Maria Castillo Pacheco Regional Tolima Grande 100
126 | Karen Yuleisi Castillo Rico Marketing y Comunicaciones 100
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127 | Elizabeth Castro Cardenas Direccion Administrativa 100
128 | jose Elver Castro Cardoso Direccion Administrativa 100
129 | Cristian Camilo Castro Espejo Control Interno 100
130 | yydy Marcela Castro Losada Direccion Administrativa 100
131 | yoliber Castro Matute Regional Norte 100
132 | edinson Caviedes Regional Antioguia Choco 100
133 | Carol Angelica Cercado Bonilla Subdireccion de Cantratacion 100
134 | shirley Yaneth Cervera Vargas Regional Tolima Grande 100
135 | Gloria Cespedes Rosas Regional Llanos Orientales 100
136 | piana Janeth Cespedes Vega Creditos 100
137 Direccion de Otros

Sandra Yurani Chacon Blanco Abastecimientos y Servicios 100
138 | jorge Eliecer Chavarria Zapata Regional Antioquia Choco 100
139 | Luis Carlos Chavarro Becerra Operaciones Logisticas 100
140 | Oscar Choconta Perez Oficina de TIC 100
141 | Adriana Patricia Cifuentes Osorio Subdireccion de Contratacion 100
142 | Margarita Maria Cifuentes Rivillas Regional Antioguia Choco 100
143 | victor Javier Coley Gomez Regional Norte 100
134 | Carlos Collazos Encinales Regional Centro 100
145 | Marco Antonio Conde Esquivel Regional Tolima Grande 100
146 | Ciarita Rocio Coral Herrera Regional Pacifico 100
147 | gstifenson Correa Parra Subdireccion de Contratacion 100
148 | pjana Fernanda Correal Franco Direccion Administrativa 100
148 | Maria Concepcion Corredor Regional Centro 100
150 | Martha Eugenia Cortes Baquero Oficina Juridica 100
- Dire::ciov (fie Otros

Jorge Humbertc Cortes Rodriguez Abastecimientos y Servicics 100
152 |vyara | Cortes Ruiz Regional Pacifico 100
153 | jaime Corzo Moreno Regional Norte 100
154 Miguel Humberto Cruz Beltran Regional Suroccidente 100
155 | Marisol Cruz Gutierrez Secretaria General 100
156 | cristian Camilo Cruz Hernandez Oficina de TIC 100
157 | Eduardo Enrique Cuadrado Ramos Regional Amazonia 100
158 | jairo Cuan Sanchez Regional Tolima Grande 100
159 | sandra Milena Cubillos Garcia Regional Tolima Grande 100
160 | sandra Milena Cuentas Month Regional Caribe 100
181 | panissa Rosa Davila Gonzalez Regional Pacifico 100
162 | Hugo Hernan Delgado Osario Subdireccion de Contratacion 85,71
163 | Martha Lucero Diaz Arboleda Regional Suroccidente 100
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164 | Rodrigo Ivan Diaz Barreto Regional Sur 100
165 | Andrea Carolina Diaz Castiblanco Control Interno Disciplinario 100
166 | Edizabeth Diaz Espinosa Regional Tolima Grande 100
167 | Ricardo Diaz Guzman Subdireccion de Contratacion 100
168 | Nayilene Diaz Hernandez Subdireccion de Contratacion 100
169 | piana Carolina Diaz Rincon Regional Suraccidente 100
170 | Gina Paola Diaz Tovar Regional Tolima Grande 100
171 | Flor Angela Dominguez Peralta Clase | 100
172 | Alejandra Maria Dominguez Suarez Direccion de Produccion 100
173 | Ludwing Duefias Mantilla Regional Nororiente 100
174 | jael Jessenia Duque Quiroga Subdireccion de Contratacion 100
175 | Arlesc Duran Calderon Regional Amazonia 100
176 . Dire:cic.n c?e Otros y

Clara Ines Echeverri Guzman Abastecimientos y Servicios 100
177 | Rose Mary Enciso Melo . Clase | 100
178 | maria Ingrid Escobar Mendez Direccion Financiera 100
179 | patricia Escobar Salamanca Direccion Administrativa 100
180 | julio Cesar | Escobar Soler Regional Llanos Orientales 100
181 | Mmiguel Angel Escorcia Obregon Regional Norte 100
182 | Leidy Tatiana Espinel Lopera Regional Antioguia Choco 100
183 | Alvaro Javier Esquivel Vargas Regional Amazonia 100
184 | Fernando Fabra Gamez Regional Centro 100
185 | Luz Angela Fajardo Segura Oficina de TIC 100
186 | Alonso Feria Castellanos Oficina de Planeacion 100
187 | jorge Enrique Fernandez Angel Regional Pacifico 100
188 | Luisa Fernanda Fernandez Torres Regional Pacifico 100
189 | John Carlos Ferrin Regional Pacifico 100
190 | Elmer Alonso Fierro Zabala Regional Llanos Orientales 100
191 | Luz Angela Figueredo Rivera Direccion Administrativa 100
192 | puvan Andres Figueroa Tovar Regional Sur 100
193 | katily Florez Montes Regional Sur 100
194 | |smael Florez Oyola Regional Antioquia Choco 100
195 | viany Yesenia Florez Villamizar Regional Llanos 100
196 | Mariela Forero Regional Centro 85,71
197 | Lorena Patricia Franco Regional Antioquia Choco 100
198 | Elias David Franco Zarate Regional Caribe 100
198 | Jesica Fuentes Mercado Regional Caribe 100
200 | Rosa Yaneth Fuentes Morera Subdireccion de Contratacion 100
201 |Karen Slendy Fuentes Sarmiento Regional Nororiente 100
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202 | paula Andrea Fuertes Payan Atencion y Orientacion Ciudadana 100
203 | pedro Antonio Galicia Vera Regional Tolima Grande 100
204 | Maira Alejandra Gallego Hernandez Regional Pacifico 100
205 | prospero Jose Maria Galvez Rueda Regional Antioquia Choco 100
206 | jose Gamba Regional Llanos Orientales 100
207 | Raul Garay Betancourt Regional Norte 100
208 | Monica Lorena Garces Pefia Subdireccion de Contratacion 100
209 | Natalia Andrea Garcia Babativa Regional Centro 100
210 | Rosa Garcia Chaux Direccion Administrativa 100
211 | Freddy Garcia de la Espriella Regional Caribe 100
212 | jackeline Garcia Diaz Regional Pacifico 100
213 | Mayra Alejandra Garcia Galvis Regional Llanos Orientales 100
214 | martha Esperanza Garcia Rodriguez Oficina de Tecnologia 100
215 | martha Victoria Garzdn Galvis Operaciones Logisticas 100
216 | Leidy Johanna Garzon Herrera Regional Antioquia Choco 100
217 | Emilse Garzon Nivia Atencion y Orientacion Ciudadana 100
218 | johana Garzon Pefia Regional Centro 100
219 | gswald Ramiro Garzan Prieto Direccion Administrativa 100
220 |saul Gasca Ospina Regional Amazonia 100
221 | Lina Maria Gil limenez Regional Llanos Orientales 100
222 | Jose Fernando Giral Romero Regional Antioguia Choco 100
223 | Jyan Esteban Giraldo Regional Antioquia Chaco 100
224 | Derly Johanna Gomez Gonsales Regional Sur 100
225 | sergio Alejandro Gomez Hernandez Regional Centro 100
226 | Jair De Jesus Gomez Jimeno Regional Norte 100
227 | walter jair Gomez Mosquera Regional Antioquia Choco 100
228 | gdilberto Gomez Olmos Regional Suroccidente 100
229 | Faiver Gomez Rojas Direccion de Produccion 100
230 | sandra Milena Gomez Toquica Creditos 100
231 | John Fredy Gonzalez Aguirre Regional Antioquia Choco 100
232 | jorge E. Gonzalez Barrios Regional Nororiente 100
233 | camilo Adolfo Gonzalez Cabrera Oficina de TIC 100
234 | Gustavo Eduardo Gonzalez Contreras Regional Norte 100
235 | Luz Mercy Gonzalez Fierro Subdireccion de Contratacion 100
236 | Gustavo Gonzalez Garcia Regional Centro 100
237 | Angela Patricia Gonzalez Gomez Direccion Financiera 100
238 | Johana Patricia Gonzzlez Molano Control Interno 100
239 | Cesar Adolifo Gonzalez Pefia Oiicina de TIC 100
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240 | pedro Nel Gonzalez Rodriguez Regional Centro 100
241 | Fanny Mercedez Gonzalez Valbuena Control Interno Disciplinario 100
242 | Rumaldo Enrique Gracia Motiel Direccion Financiera 100
243 | Maria Juliana Granada Osorio Regional Pacifico 100
244 | Monica Maria Granada Ospina Direccion Administrativa 100
245 | Luz Dary Gualaco Tique Direccion Administrativa 100
246 | Gerardo Gualteros Rodriguez Regional Centro 100
247 | carlos Andres Guanarita Regional Norte 100
248 | Oscar Javier Guaqueta Gonzalez Regional Centro 100
249 | camilo Eduardo Guayara Martinez Direccion Infraestructura 100
250 | vaneth Elvira Guerra Espinosa Regional Antioquia Choco 100
251 | Eliana del Socorro Guerra Lopez Regional Antioquia Choco 100
252 | Gerardo Guerrero Algarin Regional Caribe 100
253 | Marcela Guevara Bautista Regional Sur 100
254 | Olga Esther Guevara Fajardo Direccion Administrativa 100
255 | John Alberto Guevara Rincon Direccion Infraestructura 100
256 | Katy Julieth Guisao Villegas Regional Antioguia Choco 100
257 | sonia Dolly Gutierrez Carrillo Oficina de TIC 100
258 | Cristian Camilo Gutierrez Marentes Direccion General 100
259 | Jose Jhonson Gutierrez Zabala Regional Llanos Orientales 100
260 | Natalia Guzman Castellanos Subdireccion de Contratacion 100
261 | johana Yeraldin Guzman Rodriguez Regional Norte 100
262 | Maria Virginia Guzman Urazan Control Interno 100
263 | Marisol Guzman Urbano Operaciones Logisticas 100
264 | Alejandro Hanabergh Natera Regional Sur 100
265 | peisy Hernandez Regional Nororiente 100
266 | Yenny Paola Hernandez Barén Regional Nororiente 100
267 | Orfi Liliana Hernandez Delgado Regional Sur 100
268 | Atalibar Hernandez Murillo Regional Caribe 100
269 | victoria Hernandez Sierro Regional Caribe 100
270 | pedro Hernandez Urbano Regional Tolima Grande 100
271 |Sara Lucia Hernandez Zambrano Regional Sur 100
272 | Jackeline Herrera Torres Regional Centro 100
273 | Luz Patricia Hincapié Cardona Subdireccion de Contratacion 100
274 | Alexon Hinestroza Abadia Regional Centro 100
275 | carlos Leonardo Huertas Bolivar Regional Centro 100
276 | Julio Cesar Huertas Cadena Regional Pacifico 100
277 | Diana Sofia Huertas Castro Regional Pacifico 100




PROCESO

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

‘ﬁ-\ ,.C./'J TITULO Codlg,o.'GI-FOdB _

Y FORMATO DE INFORME Versién: No. 01 | Pégina 12 de 24 )(-

A R Fecha:| 01 | 11 2021 e
278 | Oscar Alexander Huertas Sanchez Oficina de Planeacion 100
278 | wilson Hurtado Velasquez Regional Sur 100
280 ||ndira Hurtado Vilchez Regional Sur 100
281 | Jenny Andrea Imbacuan Robles Tecnologia 100
282 | Henry Eduardo Ipuz Forero Regional Centro 100
283 |sandraJohanna Isaza Guevara Operaciones Logisticas 100
284 | Ricardo Jerez Soto Regional Norte 100
285 | paniel Steven Jimenez Benavides Regional Caribe 100
286 | panilo Andres Jimenez Castillo Regional Norte 100
287 | sindy Katerine Jimenez Foronda Regional Antioquia Choco 100
288 | Jenny Maria Jimenez Franco Regional Antioquia Choco 100
289 | shirley Natalia Jimenez Lopera Regional Antioquia Choco 100
290 | janna Lorena Kamell Ortega Direccion Financiera 100
291 _ . Direccioln I?e Otros N

Elizabeth Lara Molina Abastecimientos y Servicios 100

292 | william Miguel Lara Reyes Regional Caribe 100
293 | Madelaine Lavalle Regional Llanos Orientales 100
294 | Gladys Elena Leal Mcjia Regional Caribe 100
295 | Luz Dary Leon Cortes Direccion Administrativa 100
296 | Karen Daniela Leon Gonzalez Regional Centro 100
297 | adriana Marcela Lobo Martinez Operaciones Logisticas 100
298 | jaime Javier Lobo Solorzano Regional Centro 100
299 | Leidy Johanna Londofio Cardona Regional Sur 100
300 | carlos Lopez Regional Norte 100
301 | Rene de Jesus Lopez Alzate Regional Antioquia Choco 100
302 |sofia Lopez Doria Regional Tolima Grande 100
303 | Letty Juliet Lopez Forero Regional Llanos Orientales 100
304 | cecilia Lopez Lopez Regional Amazonia 100
305 | juan Carlos Lopez Lopez Regional Antioguia Choco 100
306 | Ligia Patricia Lopez Ramos Direccion de Produccion 100
307 | yulieth Losada Artunduaga Regional Llanos QOrientales 100
308 | cesar Augusto Losada Luna Regional Tolima Grande 100
308 | Loani Yaneth Lozano Mclina Regional Tolima Grande 85,71
310 | gduardo Lozano Vargas Direccion Administrativa 100
311 | gylen Patricia Luengas Gonzalez Regional Tolima Grande 100
312 | ciara Patricia Luengas Sanchez Oficina Juridica 100
313 | SAMIR ISAAC LUQUE DE LAS SALAS Regional Norte 100
314 | Maria Lida Madrigal Arias Subdireccion de Contratacion 100
315 | vuly Fernanda Malambo Gomez Direccion financiera 100




PROCESO

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

TITULO

FORMATO DE INFORME

Cdadigo: GI-FO-18

Version: No. 01 | Pagina 13 de 24

Fecha: | 01 | 11

| 2021

316 | carlos Hernan Mancilla Gamboa Oficina de TIC 100
317 | Jose Fidel Manrique Gracia Regional Norte 100
318 | carlos Alvaro Mantilla Mareno Secretaria General 100
319 | Eddy Luis Marchena Barros Marketing y Comunicaciones 100
320 | Luis Rafael Mariano Guerra Regional Norte 100
321 | Henry Marin Regional Pacifico 100
322 | Jorge Enrique Marin Botero Regional Amazonia 100
323 | Javier Antonio Marin Mendoza Regional Centro 100
324 | Marta Cecilia Martelo Arroyo Regional Caribe 100
325 | vesica Pacla Martinez Abril Direccion Financiera 100
326 | Milena Patricias Martinez Alfaro Regional Caribe 100
327 | Jose Eduardo Martinez Camargo Regional Amazonia 100
328 | Kelly Yohanna Martinez De Rio Regional Antioguia Choco 100
329 | Angela Fernanda Martinez Delgado Regional Suroccidente 100
330 | carold Andrea Martinez Forero Subdireccion de Contratacion 100
331 | Melissa Martinez Martinez Regional Pacifico 100
332 | Maria Cruz Martinez Olarte Regional Pacifico 100
333 | sulma Martinez Ramos Regional Caribe 100
334 | Oscar Alfredo Martinez Rodriguez Control Interno 100
335 | Agustin Martin Martinez Solano Regional Norte 100
336 | paola Andrea Matajira Santos Regional Nororiente 100
337 | Maxel Valentina Mazzeo Davila Regional Pacifico 100
338 | Flavio Emilio Medina Rios Regional Nororiente 100
339 | Oscar Andres Medina Vargas Regional Suroccidente 100
340 | Fidel Antonio Medina Vega Regional Antioquia Chaco 100
341 |)ylian Andres Medina Viscaya Regional Tolima Grande 100
342 | German Yesid Mejia Calderon Subdireccion de Contratacion 100
343 | Francy Stella Mejia Garzon Regional Llanos Orientales 100
344 | jose Rolando Mejia Gaviria Regional Antioquia Choco 100
345 | Estefany Isabel Mejia Gomez Oficina Juridica 100
346 |yohn Mejia Robledo Regional Suroccidente 100
347 | piana Alexandra Mejia Rodriguez Regional Nororiente 100
348 Direccion de Otros

William Melo Hernandez Abastecimientos y Servicios 85,71
349 | Gladys Melo Lezcano Subdireccion de Contratacion 100
350 | Francisco Javier Melo Neisa Regional Centro 100
351 | Leidy Natalia Melo Olarte Subdireccion de Contratacion 100
352 | wilson Alexander Melo Rivera Regional Norariente 100
353 | Johenia Mena Cordoba Direccion Administrativa 100
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354 | jydian Andrea Mendez Garcia Regional Llanos Orientales 100
355 | Modesto Mendoza Silgado Regional Norte 100
356 | Harold David Mercado Benitez Regional Caribe 100
357 | Noralba Mercado Solano Regional Caribe 100
358 | Lina Maria Merchan Moscoso Regional Tolima Grande 100
359 . Subdirchian de Otros -

Katherine Merchan Rojas abastecimientos y servicios 100
360 | paylester Meza Monterrosa Regional Caribe 100
361 | sandra Milena Mijares Franco Regional Llanos Orientales 100
362 | Hiruin Mogollon Cruz Regional Sur 100
363 | Jhon Sebastian Mogollon Fontecha Regional Centro 100
364 | piana Carolina Molina Agudelo Regional Norte 100
365 | Jhon Jairo Molina Velandia Regional Nororiente 100
366 | Lizeth Dayanna Moncada Mufioz Regional Pacifico 100
367 | Guillermo Moncaleano Arciniegas Regional Nororiente 100
368 | juan Pablo Monsalve Hernandez Regional Llanos Orientales 100
369 | Diana Rocio Montana Vera Direccion Financiera 100
370 | paola Andrea Montaiia Vera Subdireccion de Contratacion 100
371 | Jesus Rigoberto Montero Castra Regional Norte 100
372 | Mayra Rosa Montero Garcia Regional Caribe 100
373 Subdireccion de Otros

Daniel Stuart Montiel Urrego abastecimientos y servicios 100
374 | Jhonny Arley Montoya Jimenez Regional Norte 100
375 | carlos Eduardo Mora Gomez Regional Suraccidente 100
376 | Orlando Moarales Hernandez Regional Nororiente 100
377 |orfa Moralas Montilla Regional Amazonia 100
378 | Monica Morales Roncancio Direccion Financiera 100
379 | Benjamin Morelo Zufiiga Regional Llanos Orientales 100
380 | Ana Maria Maoreno Avila Regional Suroccidente 100
381 | Juan David Moreno Gonzalez Direccion Administrativa 100
382 | Cristian Andres Mareno Leon Subdireccion de Contratacion 100
383 | Gabriel Moreno Mendez Clase | 100
384 | Alonso Gustavo Mareno Nifio Direccion General 100
385 | Mauricio Javier Mareno Pava Regional Caribe 100
386 Jorge Enrique Moreno Reyes Regional Amazonia 100
387 | Juana Lucia Margan 8onilla Direccion Financiera 100
388 | Leonel Guivaldo Mosquera Ortiz Regional Suroccidente 100
389 | Aurora Mosquera Segura Regional Pacifico 100
390 | Jenny Patricia Motta Romero Clase | 100
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391 | yamile Andrea Munar Bautista Control Interno 100
392 | pora Alba Mufieton Zapata Regional Antioguia Choco 100
393 [Rosa Nayibe Mufioz Bermeo Subdireccion de Contratacion 100
394 | zoraida Mufioz Farfan Clase | 100
395 | Eduardo Andres Mudioz Tique Regional Centro 100
396 | Leonardo Muriel Regional Tolima Grande 100
397 | Alejandro Ulises Murillo Devia Control Interno 100
398 | Flor Maria Murillo Mendoza Regional Tolima Grande 100
399 | |sabel Cristina Murillo Ramirez Regional Norte 100
400 | Laura Cristina Murillo Sabogal Direccion de Produccion 100
401 | Luis Carlos Murillo Sayuth Control Interno Disciplinario 100
402 | Yesica Alexandra Narvaez Cuellar Regional Amazonia 100
403 | Elias Eduardo Narvaez torres Regional Suroccidente 85,71
404 | carlos Eduardo Nava Feria Regional Tolima Grande 100
405 | Jose Alfredo Navarro Soto Regional Nororiente’ 100
406 | Rigoberto Navia Daza Regional Suraccidente 100
407 | Jose de los Angeles Nieto Barrera Regional Llanas Orientales 100
408 | Leidy Gisseth Ninco Morales Regional Llanos Orientales 100
403 | yessica Tatiana Nifio Bahamon Oficina Juridica 100
410 | jessica Shirley Nufiez Alvarez Regional Amazonia 100
411 | Kelly Johana Nufiez lpuchima Regional Centro 100
412 | Zenaida Nufiez Sanjuan Regional Amazonia 100
413 | Luz Bibiana Ocampo Ocampo Regional Antioquia Choco 100
414 | Ana Maria Ochoa Becerra Direccion Administrativa 100
415 | Fabian Ojeda Alonso Regional Antioquia Choco 100
416 | patricia Ojeda Artunduaga Direccion Infraestructura 100
417 | Rubiela Olivera Morales Creditos 100
418 | Andres Eduardo Orduz Nivia Direccion Administrativa 100
419 | gertha Lilia Organista Corregidor Direccion Administrativa 85,71
420 | Osvaldo Gregorio Orozco Sandoval Regional Norte 100
421 | Cesar Augusto Ortiz Burgos Regional Centro 100
422 | johana Ortiz Cortes Regional Antioguia Choco 100
423 | Freddy Ortiz Riveros Regional Centro 100
424 | paniela Ortiz Rozo Regional Centro 100
425 | Hernan Osorio Bastilla Regional Antioquia Choco 100
426 | Marco Antonio Osario Peralta Regional Llanos Orientales 100
427 | Jose Alexis Osorio Zapara Regional Llanos Orientales 100
428 | Edwin Fernando Osorio Zapata Regional Antioquia Choco 100
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429 | Maria Eugenia Osorio Zapata Regional Antioquia Choco 100
430 |valeria Osorio Zapata Regional Antioquia Choco 100
431 | Erika Caterine Ostos Cepeda Regional Llanos Orientales 100
432 | Nini Yojhana Osuna Ruiz Regional Tolima Grande 100
433 | Erwin Pabon Duarte Regional Nororiente 100
434 | carlos Eduardo Pacanchique Huartas Direccién Administrativa 100
435 | paris Yaneth Padilla Diaz Oficina de Tecnologia 100
436 | |van Anibal Padilla Molinares Regional Norte 100
437 | Irini Sofia Padilla Ortiz Regional Tolima Grande 100
438 | adriana Maria Palacios Anzola Subdireccion de Contratacion 100
439 | German Alberto Palencia Julio Direccion Administrativa 100
440 | Katty Johana Palma Estacio Regional Pacifico 100
441 | |ida Esperanza Palma Robayo Regional Suroccidente 100
442 | Leidy Johana Paramo Lozano Clase | 100
443 | Luz Deisy Paredes Hoyos Regional Suroccidente 100
444 | Ricardo Andres Parra limenez Oficina de TIC 100
445 | Marlen Parrado Rodriguez Contral Interno 100
446 | pMartha Leonor Pautt Bernard Regional Caribe 100
447 | Apa Lizeth Pedraza Baquero Creditos 100
448 | Fior Marina Pedraza Buitrago Direccion Administrativa 100
449 | jgse Alexander Pedraza Dorado Regional LLanos Orientales 100
450 | pjana Karina Peinado Felizzola Regional Norte 100
451 | Edwin Pefia Cardenas Regional Suroccidente 100
452 | Jessica Tatiana Pefia Ordufia Atencion y Orientacion Ciudadana 100

453 Direccion de Otros

Bibiana Pefia Rincon Abastecimientos y Servicios 100
454 | Jaime Alberto Pena Valenzuela Regional Amazonia 100
455 | Zulma Magali Penagos Marin Direccion de Infraestructura 100
456 | Maria Esperanza Penagos Vargas Direccion Financiera 100
457 | Edison Perea Trujillo Regional Suroccidente 100
458 | Gloria Pérez Regional Centro 100
459 | Emira Alfonso Perez Ramirez Regional Norte 100
460 | julieth Paola Perez Ramirez Regional Caribe 100
461 | mariela Perez Rincon Subdireccion de Contratacion 100
462 | Claudia Patricia Perez Rodriguez Regional Pacifico 100
463 | Disney Perez Tovar Regional Tolima Grande 100
464 | Estebenson Perez Vallejo Regional Sur 100
465 | Nelly Pinilla Molano Direccion General 100
466 | Ana Yazmeli Pinto Porras Oficina de Planeacion 100
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467 | Henry Alexander Pinzon Cristancho Regional Nororiente 100
468 | Juan David Plaza Dorado Regional Pacifico 100
469 | 0lga Lucia Polania Aranda Direccion Financiera 100
470 | Yessica Lizeth Polo Santana Regional Llanos Orientales 100
471 | Fabian Ernesto Pongota Castro Oficina de Planeacion 85,71
472 | Oscar Javier Ponton Garrido Regional Pacifico 100
473 | Martha Cecilia Porras Corredor Oficina de Planeacion 100
474 | Bernardo Efrain Portilla ' Regional Suroccidente 100
475 | Edgar Dario Portilla Camelo Regional Suroccidente 100
476 | jairo Alberto Portocarrero Pareja Oficina de TIC 100
477 | Jairo Prieto Regional Llanos Orientales 100
478 | Blanca Ines Puentes Murillo Subdireccion de Contratacion 100
479 | Carmen Aurora Pulido Mendez Control Interno 100
480 | Ana Maria Quevedo Ortiz Tecnologia 100
481 | Monica Quimbayo Saenz Regional Tolima Grande 100
482 |piva Quifiones Rodriguez Regional Tolima Grande 100
483 | Andres Mauricio Quintana Cortes Direccion Administrativa 100
484 | Monica Quintero Regional Centro 100
485 | priscilla Tatiana Quintero Barrera Regional Nororiente 100
486 | paniel Fernando Quintero Berdugo Regional Nororiente 100
487 | Erika Marcela Quintero Garzon Regional Amazonia 100
488 | Freddy Quintero Oliveros Regional Antioquia Choco 100
489 | yylieth Quintero Velasquez Regional Centro 100
490 | Luz Janeth Quiroga Nieto Direccion Administrativa 100
491 | sandra Marcela Quiroga Pabon Oficina Juridica 100
492 | Angelica Patricia Quiroga Vargas Regional Nororiente 100
493 | Luz Adriana Ramirez Castaiio Oficina de TIC 100
494 | Mauricio Ramirez Florez Regional Nororiente 100
495 | Gustavo Ramirez Romero Regional Narte 100
496 | Luis Fernando Ramirez Salazar Regional Amazonia 100
497 | Gloria Lizeth Ramirez Tovar Regional Tolima Grande 100
498 | Nadia Katherine Ramos Barbosa Regional Pacifico 100
499 | Orlando Jose Rangel Guevara Regional Nororiente 100
500 | Leonar Augusto Reales Reales Regional Norte 100
501 |sandra Rengifo Canizales Regional Suroccidente 100
502 | Edwin Restrepo Aristizabal Regional Centro 100
503 | Maria del Pilar Rey Cobos Regional Tolima Grande 100
504 | Luz Edna Raquel Reyes Cardenas Regional Tolima Grande 100
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505 | pora lsabel Reyes Mufioz Direccion Administrativa 100
506 | Jose David Reyes Rodriguez Direccion Financiera 100
507 | Leyda Johanna Reyes Uribe Regional Norte 100
508 | Janneth Cristina Rico Cardona - Direccion Financiera 100
509 | Karen Eliana Rincon Escobar Subdireccion de Contratacion 42,86
510 | jhon Alejandro Rincon Laverde Regional Suroccidente 100
511 | jarlinson Rincon Salgado Regional Sur 100
512 | paula Andrea Rivas Barrera Regional Pacifico 100
513 | jorge Armando Rivas Rojas Oficina de TIC 100
514 ||nes Miryam Rivera Cardona Clase | 100
515 | Haney Milleth Rivera Espafia Regional Amazonia 100
516 | Bleiner Johana Rivera Penha Regional Amazonia 100
517 | Gloria Patricia Rivera Vasquez Clase | 100
518 | juan Carlos Riveros Pineda Secretaria General 100
519 | Francelina Riveros Riveros Control Interno Disciplinario 100
520 | Angelica Roa Borre Regional Norte 100
521 | Filadelfo Robayo Castillo Direccion General 100
522 | piga Yancth Robles Martin Planeacion 100
523 | Jeberson Yahir Rodriguez Abaunza Regional Nororiente 100
524 | Elmer Francisco Rodriguez Casas Direccion Financiera 100
o~ Subdireccion de Otros

Javier Rodolfo Rodriguez Castillo abastecimientos y servicios 100
526 | Erika Vanessa Rodriguez Duran Regional Nororiente 100
527 | Angela Maria Rodriguez Fernandez Subdireccion de Contratacion 100
528 | Claudia Yesenia Rodriguez Fuentes Direccion Administrativa 100
529 | Ana Teresa Rodriguez Gomez Clase | 100
530 Subdireccion de Otros

Esmeralda Rodriguez Gomez abastecimientos y servicios 100
531 | paria Constanza Rodriguez Gonzalez Regional Amazonia 100
532 | Libia Carolina Rodriguez Meneses Clase | 100
533 | Lizeth Katerine Rodriguez Mufioz Atencion y Orientacion Ciudadana 100
534 | piego Alexander Rodriguez Naranjo Regional Nororiente 100
535 | Jimmi Alexander Rodriguez Prieto Direccion Infraestructura 100
536 Direccion de Otros

Aldo Julian Rodriguez Quintero Abastecimientos y Servicios 100
537 | Martha Lucia Rodriguez Robles Regional Norte 100
538 | Andrey Rodriguez Rodriguez Clase | 100
539 | _ Subdire.cci.on de Otros N

Ricardo Andres Rodriguez Sotelo abastecimientos y servicics 100
540 | Julanis Katherine Rodriguez Tarazona Regional Nororiente 100
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541 | Luis Guillermo Rodriguez Valero Regional Centro 100
542 | zulay Nayibe Rojas La Rota Regional Nororiente 100
543 | Luis Rodrigo Rojas Mendoza Regional Llanos Orientales 100
544 | German Alonso Roman Arenas Regional Antioquia Choco 100
545 | carlos Alberto Romero Cardona Regional Antioquia Choco 100
546 | paola Andrea Rosas Torres Regional Amazonia 100
547 | Alfonso Ruiz Benites Regional Suraccidente 100
548 | Yuri Daianny Ruiz Franco Oficina de TIC 100
549 | carolina Ruiz Rueda Regional Centro 100
550 | yuly Astrid Rusinque Ramirez Regional Centro 100
551 | Cesar Geovanny Sabogal Lozano Tecnologia 100
552 | Leidy Mildre Saenz Reyes Regional Centro 100
553 | Olga Lucia Salamanca Direccion Administrativa 100
554 | Lucila Salamanca Arbelaez Oficina Juridica 100
555 | Ana Lucy Salamanca Pacheco Creditos 100
556 |vernon Salas Mendoza Regional Caribe 100
557 | Libia Salazar Regional Centro 100
558 | Francy Lucero Salazar Carmona Regional Suroccidente 100
559 | Lizeth Paola Sanabria Nifio Direccion Administrativa 100
560 | Gloria Mayerli Sanchez Carvajal Subdireccion de Contratacion 100
561 | Flor Alejandra Sanchez Chicuasuque Direccion Administrativa 100
562 | Rafael Sdnchez Giraldo Regional Llanos Orientales 100
563 Direccion de Otros

Pablo Adolfo Sanchez Matiz Abastecimientos y Servicios 100

564 | Monica Alejandra Sanchez Pachon Regional Sur 85,71
565 | yoko Nara Sanchez Rincon Subdireccion de Contratacion 100
566 | Danery Alexandra Sanchez Rojas Regional Amazonia 100
567 | carlos Alberto Sanchez Romero Regional Centro 100
568 | Mario Fernando Sanchez Sierra Direccion Infraestructura 100
569 | Yinna Katherine Sanchez Torres Direccion Financiera 100
570 | pario Ernesto Sanchez Vargas Direccion Infraestructura 100
571 | Hector Manuel Sanchez Varon Subdireccion de Contratacion 100
572 | Nidia Sanchez Varon Direccion Financiera 85,71
573 | Juan Carlos Sandino Rojas Regional Llanos Orientales 100
574 | Monica Maritza Santacruz Linares Regional Centro 100
575 | Carol Yajiara Santafe Ramon Regional Norte 100
576 | Carlos Ernesto Santos Vargas Regional Antioquia Choco 100
577 | Dora Lucia Segura Molina Atencion y Orientacion Ciudadana 100
578 |Ingry Jhoan Serrano Orduz Direccion Financiera 100
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579 | Narly Brillyth Serrano Orduz Regional Tolima Grande 85,71
580 | martha Ofelia Sierra Gomez Subdireccion de Contratacion 100
581 | Lorena Andrea Sierra Sandoval Regional Suroccidente 100
582 | Maura Sierra Suarez Control Interno 100
583 | Luis Carlos Sierra Vargas Direccion Infraestructura 100
584 | Adriana Silva Bautista Operaciones Logisticas 100
585 | Maria Anaireth Silva Buitrago Direccion General 100
586 | christopher Silva Guarnizo Subdireccion de Contratacion 100
587 | Natalia Ximena Silva Ramirez Regional Suroccidente 100
588 | Jose Libardo Sisa Parada Regional Centro 100
589 | Ana Andrea Suarez Silva Direccion Financiera 71,43
590 |Bryan Gustavo Sumalave Rodriguez Regional Sur 100
591 | yuri Andrea Torres Audor Regional Amazonia 100
592 | Jimmy Alberto Torres Burbano Regional Centro 100
593 | Edgar Torres Pinzén Regional Suroccidente 100
594 | Gabriel Torres Serrano Direccion Financiera 100
595 | Monica Maria Tovar Bernal Clase | 100
596 | piana Milena Triana Moreno Direccion Financiera 100
597 | Lida Marcela Triana Murcia Clase | 100
598 | Edgar Trujillo Lopez Regional Suroccidente 100
599 | Gladis Uribe Correa Regional Amazonia 100
600 | Maricel Urtado Diaz Regional Amazonia 100
601 | jeannette Elena Useche Ramirez Direccion Administrativa 100
602 | wa. Cristina Vaca Mufioz Oficina de Tecnologia 100
603 | Monica Johanna Valbuena Nossa Regional Nororiente 100
€04 | German Enrique Valbuena Salamanca Operaciones Logisticas 100
605 | Jorge Enrique Valderrama Lugo Direccion Financiera 100
606 | Maria Alejandra Valdez del Valle Regional Norte 100
607 | Adriana Milena Valencia Ladino Direccicn Administrativa 100
608 | Carmenza Vanegas Mufioz Regional Amazonia 100
609 | sandra Liliana Vargas Arias Direccion Administrativa 100
610 | Ginnia Vargas Correa Regional Tolima Grande 100
| 611 | Luisa Fernanda Vargas Figuerado Subdireccion de Contratacion 100
[ 612 | Luis Alejandro Vargas Leon Regional Norariente 100
| 613 Fredy Alexander Vargas Molano Regional Llanos Orientales 100
614 | Amalia Vargas Montiel Regional Amazonia 100
615 | Carlos Arturo Vargas Ramirez Regional Pacifico 100
616 | Hector Vargas Rodriguez Subdireccion de Contratacion 100
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617 | Eliana Alejandra Vargas Vargas Direccion Administrativa 100
618 | Arley Varilla Velasquez Regional Norte 100
619 | Nubia Vasquez Velandia Control Interno Disciplinario 100
620 | Maria Olga Vega Polo Regional Caribe 100
621 . Direccion de Otros

Mitzi Faridy Vela Merchan Abastecimientos y Servicios 100
622 | Ana Virginia Velandia Suarez Direccion Administrativa 100
623 |saraJohanna Velasco Martinez Regional Centro 100
624 | Erika Tatiana Velasco Rueda Regional Nororiente 100
625 | Roberto Velasquez Arango Oficina de TIC 100
626 | Maria Del Pilar Velasquez Lozano Regional Nororiente 100
627 | Nancy Andrea Velazco Valbuena Direccion Financiera 100
628 | Miguel Antonio " | Velez Barbosa Regional Pacifico 100
629 | Gilberto Vera Bonnet Regional Norte 100
630 | Marcela Vergara Marifio Regional Pacifico 100
631 | Yessica Paola Vergara Puerto Direccion Financiera 100
632 | Ary Vidal Tamayo Direccion Administrativa 100
633 | Jesus David Villalba Moreno Regional Caribe 100
634 | Elisa Enidia Villamil Rodriguez Oficina de Planeacion 100
635 | Claudia Liliana Villamizar Mogollon Operaciones Logisticas 100
636 | viadimir Villamizar Valenzuela Direccion Administrativa 100
637 | palgys del Carmen Villegas Paternina Regional Norte 100
638 | jliana Maria Viloria Ramirez Regional Caribe 100
639 | Luvian Antonio Vivas Ordofies Regional Norte 100
640 | Rodolfo Vivas Trivifio Regional Suroccidente 100
641 | Maria Paula Viveros Gongora Regional Tolima Grande 100
642 | Mauricio Yaquive Marin Regional Llanos Orientales 57,14
643 Direccion de Otros

Roinnsson Yaya Montoya Abastecimientos y Servicios 100
644 | Nancy Yepes Direccion Administrativa 100
645 | Rubiela Zabala Paramo Direccion Administrativa 100
646 | Cristian Alexander Zabaleta Garcés Regional Centro 100
647 | Omar Camilo Zamora Lozano Direccion Administrativa 100
648 | pidy Stefany Zapata Martinez Regional Nororiente 100
649 | |jsandro Zarta Ladino Regional Centro 100
650 | Laura Yaneth Zuluaga Soto Direccion Infraestructura 100
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Se realizd revision de certificados del curso de integridad de Funcion Publica, del personal nuevo de
las regionales, encontrando los siguientes resultados, por lo cual se envid correo a los

Coordinadores Administrativos para su seguimiento:

Estado de certificucion en cursos virtuales
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Buen Dia,

Respetuosamente me permito solicitar hacer scompaiiamiento y seguimiento a los funcionarios que faltan especialmente el
personal nuevo, por realizar el curso de Integndad, transparencia y lucha contra la corrupcidn, e informar por este medio su

realizacian.

Cordialmente,

Adm. Emp. Andrea del Pilas Acero Rojas

Profesional de Defensa

e coidn Administrativa

Agenca Logistica de las Fuerros Militares- Sede Principol
Colie 95 No. 13-08 Edificio Trece Oficnas (Bagote -Calombia)
Tel (571) 6510420 6l 6510343 ext 1120
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Desde el grupo de Comunicaciones se llevo a cabo durante toda la vigencia, diferentes difusiones y
publicaciones en redes sociales sobre los Valores del Cédigo de Integridad y Conflicto de Intereses,
actividades que se resaltan como “Buenas Practicas”, en busca de la mejora continua.
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2, CONCLUSIONES Y/O RECCMENDACIONES

En general con las actividades desarrolladas en la vigencia 2021, se puede concluir que el tema de
Valores del Servidor Publico es mas recordado y puesto en practica por los funcionarios, gracias a
las sensibilizaciones y capacitaciones realizadas desde la Direccion Administrativa y Talento

Humano, la Oficina de Control Interno Disciplinario y el Grupo de Marketing y Comunicaciones.

3. OBSERVACIONES

Continuar y mantener las Buenas Practicas en redes sociales, para interiorizar el Codigo de

Integridad y la Guia de Conflicto de Intereses.

4. ANEXOS
N/A




