
Periodo Evaluado:

95%

Si

Si

Si

Componente
¿El componente está 

presente y funcionando?

Nivel de 

Cumplimiento 

componente
 Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

Nivel de 

Cumplimiento 

componente 

presentado en el 

informe anterior

Estado  del componente presentado en el informe anterior

 Avance final 

del 

componente 

Ambiente de 

control
Si 88%

FORTALEZAS

La entidad cuenta con el establecimiento e identiicaciòn de los principios y valores del servidor pùblico.

Cuenta con el funcionamiento del sistema de control interno a travès del Comite Institucional del sistema de

Control.

La alta Direcciòn es lider en seguimiento y control del sistema y de la gestiòn que se realiza en la entidad.

La entidad establece la planeaciòn estrtègica, considera metas y objetivos, anàlisis de riesgo considerando las

posibles acfectaciones de su entorno.

La entidad cuenta con polìticas claras las cuales se comunican hacia los servidores pùblicos para el

mantenimiento del control y seguimiento a la

gestiòn.

DEBILIDADES

Se evidencia el manual de gestión del riesgo, la politica existente fue derogada para la vigencia 2022.

No se identifica la previsión dentro de los riesgos identificados frente a la planta de personal vrs carrera

administrativa, siendo éste un objetivo estratégico.

No se evidencia evaluacion del contexto de la entidad, conforme a las novedades presentadas.

Se evidencia debilidad en el proceso de Inducción General para el personal que ingresa a la ALFM por Carrera

Administrativa, ya que no se está realizando oportunamente al momento del ingreso del personal.

No se evidencia acompañamiento desde la DIrección Administrativa y Del Talento Humano para el proceso de

retiro de los servidores publicos.

No se evidencian soportes que permitan evidenciar el impacto que genera la ejecucion del plan de capacitacion

institucional.

98%

FORTALEZAS

La entidad cuenta con el establecimiento e identiicaciòn de los principios y

valores del servidor pùblico.

Cuenta con el funcionamiento del sistema de control interno a travès del Comite Institucional del

sistema de Control.

La alta Direcciòn es lider en seguimiento y control del sistema y de la gestiòn que se realiza en la

entidad.

La entidad establece la planeaciòn estrtègica, considera metas y objetivos,

anàlisis de riesgo considerando las posibles acfectaciones de su entorno.

La entidad cuenta con polìticas claras las cuales se comunican hacia los

servidores pùblicos para el mantenimiento del control y seguimiento a la

gestiòn.

Conforme a la evaluaciona anterior, la Entidad genero PLAN DE COMPROMISOS MIPG 2021 en

al Suite vision, con el fin de subsanar las novedades detectadas. al cierre del presente su

ejecucion se encontra al 100%

DEBILIDADES

Se evidencia el manual de gestión del riesgo, la politica existente fue derogada para la vigencia

2022.

No se identifica la previsión dentro de los riesgos identificados frente a la planta de personal vrs

carrera administrativa, siendo éste un objetivo estratégico.

-11%

Evaluación de 

riesgos
Si 94%

FORTALEZAS:

La alta direcciòn acorde con el anàlisis del entorno interno y externo define en

los procesos y procedimientos los riesgos de posibles actos de corrupciòn, genera controles y realiza

permanente monitoreo a las actividades desarrolladas.

La alta direcciòn cuenta con el mecanismo para vincular las actividades del plan

estratègico al plan de acciòn de la entidad.

La alta direcciòn evalùa y define las fallas en los puntos de control de los riesgos identificados, implementando

cambios y planes de mejoramiento.

DEBILIDADES

Se recomienda fortalecer la participación de las regionales y de los contratistas por prestación de servicios

Se suigere que en la suite vision se establezca el campor de análisis del responsable de la segunda linea de

defensa respecto de la ejecución de los puntos de control asociados al riesgo.

Se recomienda socializar o dejar visible en la suite vision empresarial el establecimiento e identificación de

riesgos asociados a los planes, programas o proyectos institucionales.

para la vigencia 2022, no se tuvo en cuenta la pérdida de conocimiento con la adopción del proceso de carrera

administrtiva del personal

97%

FORTALEZAS:

La alta direcciòn acorde con el anàlisis del entorno interno y externo define en

los procesos y procedimientos los riesgos de posibles actos de corrupciòn, genera controles y

realiza permanente monitoreo a las actividades desarrolladas.

La alta direcciòn cuenta con el mecanismo para vincular las actividades del plan

estratègico al plan de acciòn de la entidad.

La alta direcciòn evalùa y define las fallas en los puntos de control de los riesgos identificados,

implementando cambios y planes de mejoramiento.

DEBILIDADES

Se recomienda fortalecer la participación de las regionales y de los contratistas por prestación de

servicios

Se suigere que en la suite vision se establezca el campor de análisis del responsable de la

segunda linea de defensa respecto de la ejecución de los puntos de control asociados al riesgo.

Se recomienda socializar o dejar visible en la suite vision empresarial el establecimiento e

identificación de riesgos asociados a los planes, programas o proyectos institucionales.

-3%

Actividades de 

control
Si 100%

FORTALEZAS

La alta direcciòn ha establecido la desagregaciòn de las funciones en diferentes servidores pùblicos

monitoreando su resultado.

La alta direcciòn efectua seguimiento a las diferentes dependencias de manera mensual, verificando el

cumplimiento de su objetivo y mision. 

La alta direcciòn evalùa de forma permanente los riesgos identificados,

tomando acciòn en las debilidades del comportamiento de la gestiòn

instituciona

96%

FORTALEZAS

La alta direcciòn analiza el impacto de los cambios del entorno, respecto del

funcionamiento del sistema de control.

La alta direcciòn ha establecido la desagregaciòn de las funciones en diferentes

servidores pùblicos monitoreando su resultado.

La alta direcciòn evalùa de forma permanente los riesgos identificados,

tomando acciòn en las debilidades del comportamiento de la gestiòn

institucional.

DEBILIDADES

la tercera linea de defensa no ha evaluado los controles implementados por los

proveedores de servicios TIC. Durante la vigencia 2021, se efectuo Auditoria al Grado de avance

en la implementación del Modelo de Seguridad y Privacidad de la Información de la ALFM

(Auditoria No. 16/2021)

4%

Información y 

comunicación
Si 93%

FORTALEZA

La entidad cuenta con sistemas de informaciòn para la gestiòn, que permiten la captura y procesamiento de

datos en tiempo real.

La entidad cuenta con canales internos y externos para las denuncias, peticiones, quejas y reclamos, ha

implementado los puntos de contro para el manejo y procesamiento de datos para el cumplimiento de los

requerimientos.

La entidad cuenta con canales externos definidos para comunicar la informaciòn de importancia para el

ciudadano y para las partes interesadas, incluyendo a proveedores y contratistas de bienes y servicios.

DEBILIDADES

Para vigencia 2022, no se observa la modificación del plan de mejoramiento al hallazgo detectado por la oficina

de control interno, respecto de la ausencia de tablas de valoración documental y el no inicio del proyecto de

inversion para la gestión documental de la entidad. 

Con ocasión del cambio de proveedor TIC, la página web ha generado errores de publicación, existen

documentos no visiles pero que al ser digitados en el buscador (lupa), se evidencia que si estan publicados.

La Entidad se encuentra en proceso de ajuste de planta de personal, la inducción y reiducción organizacional

se efctua de acuerdo a los grupos que vayan ingresando, sin embargo los procesos continuan cumpliendo su

objetivo institucional

100%

FORTALEZA

La entidad cuenta con sistemas de informaciòn para la gestiòn, que permiten la captura y

procesamiento de datos en tiempo real.

La entidad cuenta con canales internos y externos para las denuncias, peticiones, quejas y

reclamos, ha implementado los puntos de contro para el manejo y procesamiento de datos para el

cumplimiento de los requerimientos.

La entidad cuenta con canales externos definidos para comunicar la informaciòn de importancia

para el ciudadano y para las partes interesadas, incluyendo a proveedores y contratistas de

bienes y servicios.

La entidad cuenta con el proceso de manejo e identificaciòn de la informaciòn entrante

estableciendo las actividades de quien la recibe, quien la procesa y quien la comunica acorde a la

normatividad aplicable.

La alta direcciòn evalùa de forma permanente el funcionamiento de los canales de comunicaciòn y

su interrelaciòn con el entorno.

-7%

Monitoreo Si 100%

El comité institucional de control interno aprueba el plan anual de auditorìa de la entidad, verifica y recibe el

seguimiento y ejecuciòn de las auditorias.

La alta direcciòn de forma permanente evalùa la gestiòn institucional a travès de reuniones diarias, mensuales,

trimestrales con los directivos e integrantes de cada uno de los procesos identificados en la entidad.

Frente a las evaluaciones independientes la entidad establece, monitorea y controla la ejecuciòn y avance de

los planes de mejoramiento en reuniones mensuales presididas por el director general de la ALFM.

100%

El comité institucional de control interno aprueba el plan anual de auditorìa de la entidad, verifica y

recibe el seguimiento y ejecuciòn de las auditorias.

La alta direcciòn de forma permanente evalùa la gestiòn institucional a travès de reuniones

diarias, mensuales, trimestrales con los directivos e integrantes de cada uno de los procesos

identificados en la entidad.

Frente a las evaluaciones independientes la entidad establece, monitorea y controla la ejecuciòn y

avance de los planes de mejoramiento en reuniones mensuales presididas por el director general

de la ALFM.

0%

AGENCIA LOGÍSTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

Primer Semestre del 2022

Nombre de la Entidad:

¿Es efectivo el sistema de

control interno para los

objetivos evaluados? (Si/No)

(Justifique su respuesta):

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

La entidad cuenta dentro de su

Sistema de Control Interno, con

una institucionalidad (Líneas de

defensa) que le permita la toma

de decisiones frente al control

(Si/No) (Justifique su respuesta):

Conclusión general sobre la evaluación del Sistema de Control Interno

¿Están todos los componentes

operando juntos y de manera

integrada? (Si / en proceso / No)

(Justifique su respuesta):

El Director General de la Agencia Logística de las Fuerzas Militares, acorde al modelo institucional de Cadena de Valor, estableció el MODELO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO, consiste en el monitoreo y supervisión permanente a

la Gestion y al Sistema de Control Interno, a través de reuniones semanales, mensuales y trimestrales. Efectuando verificación permanente a cada una de las actividades del plan estratégico, puntos de control de los procesos misionales y

de apoyo, teniendo en cuenta los roles y responsabilidades asignadas a los servidores públicos, identificando las oportunidades de mejora, analizando los planes de mejoramiento y las debilidades informadas por la tercera y segunda linea

de defensa, asi como de las partes interesadas, con el objeto de fomentar la cultura de la prevencion en la Entidad del sistema de Control Interno. Conforme al proceso de ingreso de personal por carrerar administrativa que actualmente

adelanta la entidad, se ha visto impactada en la induccion y rinduccion de los mismos, sin que esto haya significado el imcumplimiento de la mision de la Entidad.

El sistema de control interno de la entidad esta soportado en sus manuales, guias, procedimientos, politicas de operación y sistemas de información que orientan hacia el análisis de las actividades, control de riesgos, monitoreo en tiempo

real a los sistemas de información y cumplimiento de indicadores de gestion y estrategicos, puntos de control, seguimiento presupuestal y de los objetivos misionales, operativos y administrativos.

La estructura organico funcional de la Agencia Logística de las Fuerzas Militares, permite aplicar el modelo de las tres lineas de defensa y la linea estratégica, concadenado al desarrollo del sistema de control interno, el cual se encuentra

soportado en la aplicación de la mejora continua, analisis y control de riesgos, capacitación del talento humano, mejoramiento de la infraestructura tecnológica, asignación de roles y responsabilidades en cada uno de los grados y perfiles de

la planta de personal, presentación de informes y rendición de actividades logísticas y administrativas en cada uno de los procesos, para el logro de los objetivos estrategicos.


