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AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES |

Primer Semestre del 2022

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

95%

Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

¢Estén todos los componentes
operando juntos y de manera
integrada? (Si / en proceso / No)
(ustifique su respuesta):

Si

El Director General de la Agencia Logistica de las Fuerzas Mili
Ia Gestion y al Sistema de Control Interno, a través de reuniones semanales, mensuales y trimestrales. Efectuando verificacior
de apoyo, teniendo en cuenta los roles y responsabilidades asignadas a los servidores piblicos, identificando las oportunidades de mejora, analizando los planes de mejoramiento y las
de fomentar a cultura de la prevencion en la Entidad del sistema de Control Inter

de defensa, asi como de

las partes interesadas, con el objeto

tares, acorde al modelo institucional de Cadena de Valor, establecio el MODELO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO, consiste en el monitoreo y supervisién permanente a
permanente a cada una de las actividades del plan estratégico, puntos de control de los procesos misionales y.

iades informadas por Ia tercera y segunda linea.

mo. Conforme al proceso de ingreso de personal por carrerar administrativa que actualmente!

adelanta la entidad, se ha visto impactada en la induccion y rinduccion de los mismos, sin que esto haya significado el imcumplimiento de la mision de la Entidad.

(Es efectivo el sistema de,
control interno  para _los
objetivos  evaluados?  (Si/No)

(ustifique su respuesta):

Si

El sistema de control interno de la entidad esta soportado en sus manuales, guias, procedimientos, politicas de operacion y sistemas de informacién que orientan hacia el andl

s de las actividades, control de riesgos, monitoreo en tiempo

real a los sistemas de informacién y cumplimiento de indicadores de gestion y estrategicos, puntos de control, seguimiento presupuestal y de los objetivos misionales, operativos y administrativos.

La entidad cuenta dentro de su
Sistema de Control Interno, con
una institucionalidad (Lineas de,
defensa) que le permita la toma
de decisiones frente al control
(Si/No) (Justifique su respuesta):

Si

La estructura organico funcional de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, permite aplicar el modelo de las tres lineas de defensa y la linea estratégica, concadenado al desarrollo del sistema de control intero, el cual se encuentra;

n Ia aplicacion de la mejora continua, analisis y control de riesgos, capacita

cion del talento humano, mejoramiento de la infraestructura tecnolégica, asignacion de roles y responsabilidades en cada uno de los grados y perfiles de

Ia planta de personal, presentacion de informes y rendicion de actividades logisticas y administrativas en cada uno de los procesos, para el logro de los objetivos estrategicos.

Componente

Evaluacién de
riesgos

Actividades de
control

Informacion y
comunicacion

Monitoreo

¢El componente esta
presente y funcionando?

Si

Si

Si

Nivel de
Cumplimiento
componente

Si

Si

ual: Explicacion de las Debilidad

FORTALEZAS

pibico.
oo o o acimarion ot s o ool s o roves 61 ot oSveron do S do
Control
st ke s

laneacion estrtégica, consider y lsis de riesgo

ostiosattecciones 46 erior
La enidad cuenla con poliicas cras las cuakes se comunican hacia los servidores piblicos para el
mantenimiento del controly seguimiento a la

gestion.
DEBILIDADES

la vigencia 2022.
No se dentiica Ia prevision deniro de los riesgos idenificados frente a la plana de personal wrs carrera
admiistrativa, siendo éste un objetivo estratégico.

Se evidenci a2 ALFM por
dmi v el para el proceso de
retiro de los senvidores pubicos,
Ia el
institucional.
FORTALEZAS

o oceson y procedimianos s esgon o posines acos da- Compeion, genera contols y reatza
permanente monitoreo a las actvidades desarroladas.
L

esvatego lplan e accion e eda

ine Ias fallas en fos
planes de mejoramiento.
DEBILIDADES

tiesgos idenificado:

Se stigere que en l suite vision se establezca el campor de andlisis del responsable de fa segunda fiea de
 defensa respecto de Ia efecticion de los puntos de control asociados al iesgo.
Se recomienda socializar o dejar visibe en la suite vision empresarial el estabiecimiento e identiicacién de

parala 0; Ia per de carrera
administriva del personal

FORTALEZAS
La ala dreccion ha establecido la desagregacion de las funciones en direntes senvidores piblcos
monitoreando su resutado.

La alia dreccion efectua seguimiento a las dierentes dependencias de manera mensua, verificando el
cumplimiento de su objetivo y mision.
: o

instiuciona
FORTALEZA
La entdad cuenta con sistemas de informacion para la geston, que permiten la caplura y procesamiento de

real
L enided certa con canes nernos y exteros para as denuncias, petones, ues  recame, fa
implementado 1os purtos de contro para el manejo y procesamiento de datos para el cumpiiento de los
rearrienos

La enidad cuenta con canales extermos definidos para comunicar la informacion de importancia para el

DeBLIDADES
alalazgo detectado por l oficina
e comsel ene rospac e i ausenci do bl e vakrncin dosumeni o1 et do oyt do
inversion para a geston documental de la entidad.

n ocasién del camhm de prowecer TC, i pigra veb ha generado erores de pubicacion, existen

pa), se.
i 6 et e roces o st ks o prsol, B ey ot rgaacine

Se efciua de acuerdo a 1os grupos que vayan ingresando, sin emBargo 1os procesos continuan cumpiendo su
objetvo institucional

ot ntiucional de conrol erto apruea el pian antalde auctora de i e, veiia recie e
sequimiento y ejecucion de las audtoria
L Kala e i e

Frente a las evalaciones independientes la entidad establece, moniorea y corlioa fa efecucion y avance de
o 2 ALFM.

Nivel de
Cumplimiento

e

Estado del componente presentado en el informe anterior

FORTALEZAS
L

Valores del servidor pubico.

Cuenta con el funcionamiento del sistema de controlinterno a traves del Comite Insitucional dell

sistema de Control,
a ata i

y reaiza enla
entidad.
L

ide ¥ objetivos,

o
dores pi Y

Conforme a la eval PG 2021 en

i sion eon o o do arar o revacados demcaion, 1 ure a8 resart 2

ejecucion se enconira al 100%

DEBILIDADES

Se evidencia el manual de gestion del riesgo, la poliica existente fue derogada para la vigencia
2022,

No se identfica la prevision dentro de os riesgos identficados frente a la planta de personal vis
carrera admiistraiiva, siendo éste un objetivo estratégico.

Avance final
del

componente

-11%

FORTALEZAS:
L

s procesos y procediientos los riesgos de posibles actos de corrupcion, genera cantroles
s

L
estratégico al pan de accion de la enidad

ala dreccion evalia y define las falas en los punios de control de fos riesgos identiicados,
implementando cambios y planes de mejoramiento.
DEBILIDADES
Se recomienda fortalecer la participacion de las regionales y de los contratistas por prestacion de|

Se stigere que en la sue vision se establezca el campor de analisis del responsable de Ia
i

Se recomienda sociazar o dejar visibe en la sute vision empresaial el establecimiento e

-3%

FORTALEZAS
L del

furcoramen de ssema de ool

servidores pubicos monitoreando su resutado.
Laalta dreccion evalua de forma permanente los riesgos idenificados,

nstitucional.
DEBILIDADES

2021, sradoco e
ol Imprercin 8 o 8o Seqead 3 Pivacad e i omasn 6o B A
(Auditoria No. 16/2021)

4%

FORTALEZA
L enidad cterta con sisemas de formacien para ia geson. e perien la capura
procesaniento de datos en timpo re:

L enidad cuena con canales mmus 3 exemos para s cenncias, ptcnes, aues

maneio para el

mimeno to o esenmerios

La ertidad cuenta con canales externos definidos para comuricar & informacion de importancial
para las partes interesadas, incluyendo a proveedores y contratistas de

a encdd cuoma con el proceso de manep e idenficacin de la inormacion snarte
estabeciendo las actividades de ail

L
su interrelacion con el entorno.

-1%

aprueba. audtoria de la entidad, verifica y
[ccio lseqimienoy cjocuion doas audoras.

i ireccion de forma permanerte evalia la geston instiucional a ravés de reuniones|
vas meneuas, rinosraia con o8 dreths o iegrartes de cada uno de os procesos
dentiicados en a entidad.

Frente a as evalaciones independientes la entidad establece, moritorea y controla fa efecucion y|
avance de los planes de mejoramiento en reuniones mensuales presididas por el director general
e la ALFM.

0%




