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No. DE INFORME: 35-2021
FECHA DE INFORME: Abril 30 de 2021
PROCESO Y/O Direccion Administrativa y Talento Humano- Gestion
DEPENDENCIA: Documental

LIDER DEL PROCESO

Y/O DEPENDENCIA: Adm. Emp. Sandra Liliana Vargas Arias.

TEMA DE
SEGUIMIENTO:

Informe del programa institucional de archivos PINAR.

| NORMATIVIDAD: \

- Ley 594 de 2000, Ley 1712 de 2014 y Decreto 1080 del 26 de 2015 (capitulo V,
articulos 2.8.2.5.2.y 2.8.2.9.2.)

- Decreto 2609 de 2012 Por el cual se reglamenta el Titulo V de la Ley 594 de 2000,
parcialmente los articulos 58y 59 de la Ley 1437 de 2011 y se dictan otras
disposiciones en materia de Gestiéon Documental para todas las Entidades del Estado

- Decreto 1080 de 2015 Articulo 2.8.2.5.8. Instrumentos archivisticos para la gestion
documental. La gestion documental en las entidades publicas se desarrollara a partir
de los siguientes instrumentos archivisticos.

- Decreto 612 de 2018 (ARTICULO 1. Adicionar al Capitulo 3 del Titulo 22 de la Parte
2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién
Publica).

[ JUSTIFICACION DEL SEGUIMIENTO: |

Articulo 8 del Decreto 2609 y reglamentado en el Decreto Nacional 1080 de 2015, se
establece que la gestion documental en las entidades publicas se desarrollara a partir de
los instrumentos archivisticos, dentro de los cuales se encuentra el Plan Institucional de
Archivos - PINAR, el cual “permitira planear, hacer seguimiento y articular con los planes
estratégicos, la funcién archivistica de acuerdo con las necesidades, debilidades, riesgos y
oportunidades” (AGN, 2014), describiendo las actividades y acciones en materia de gestion
documental que adelantara la Entidad



https://normativa.archivogeneral.gov.co/decreto-2609-de-2012/
https://normativa.archivogeneral.gov.co/decreto-1080-de-2015/
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[ GESTION / ACCIONES DEL SEGUIMIENTO: |

El Plan Institucional de Archivo — PINAR es un instrumento de la planeacién de la Gestion
documental del Archivo del Archivo General de la Nacion de conformidad con lo indicado en el
Decreto 1080 de 20152, su formulacién y seguimiento se encuentra a cargo del Grupo de Archivo y
Gestion Documental.

El Programa Institucional de Archivos PINAR (en adelante PINAR), se encuentra publicado en la
pagina web de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares “ALFM” link
https://www.agencialogistica.gov.co/wp-content/uploads/Plan-Institucional-de-Archivos-PINAR-
Vigencia-2021.pdf cumple lo establecido en el Decreto 612/2018, el PINAR vy se articula al plan de
accion de ALFM para la vigencia 2021 en tres proyectos a saber: 1- Elaboraciéon de tablas de
valoracion documental para los antiguos fondos rotatorios. 2- Adquisicion del licenciamiento,
parametrizacién, implementacién y puesta en produccion del sistema de gestion documental
electrénico de archivos “SGDA” con el BMP integrado. Y 3- Digitalizacion de las series documentales
de conservacion total de archivo central: historias laborales, contratos, comprobantes de egreso,
resoluciones, etc.”

Tiene por objetivos: a) (...) comprometer al capital humano en la puesta en practica de los
procedimientos y politicas encaminadas a la mejora de la gestion, tramite, conservaciéon y consulta
de los documentos, b) Mejorar los procesos de gestion documental a partir de la normalizacién de
la gestiéon de los documentos fisicos y electronicos de archivo, punto fundamental de la entidad, c)
ejecutar las acciones a corto, mediano y largo plazo que la entidad debe adelantar para atender sus
prioridades en materia de gestién documental en el marco del desarrollo de las iniciativas del
programa de gestién documental PGD de la entidad.

En la herramienta suite visibn empresarial, que es el instrumento para monitorear el avance del
PINAR, estd conformado por dos categorias, (i) implementar las tablas de retencién documental
mediante la organizacién de los archivos de gestion, al cual se asocian las siguientes tareas:

1.1 Seguimiento al acompafiamiento vy 1.4 Seguimiento revision en los archivos de
sensibilizaciébn en la aplicacién de las gestion | trimestre, fecha de cumplimiento
TRD |  Cuatrimestre fecha de 30-julio-2021

cumplimiento 30-junio-2021
1.5 Seguimiento revision en los archivos de

1.2 Seguimiento al acompafamiento Yy gestion Amazonia Il trimestre, fecha de
sensibilizacién en la aplicacién de las cumplimiento 30-octubre-2021
TRD Il Cuatrimestre fecha de

cumplimiento 30-octubre-2021
1.6 Informe del avance de organizacion de los
1.3 Diagnéstico de los Archivos de Gestion, archivos de gestion, fecha de
fecha de cumplimiento 09-abril-2021 cumplimiento  13-diciembre-2021, fecha
de cumplimiento 30-junio-2021



https://www.agencialogistica.gov.co/wp-content/uploads/Plan-Institucional-de-Archivos-PINAR-Vigencia-2021.pdf
https://www.agencialogistica.gov.co/wp-content/uploads/Plan-Institucional-de-Archivos-PINAR-Vigencia-2021.pdf
http://suitevision:9090/suiteve/pln/categorysve?soa=2&mdl=pln&_sveVrs=0&float=t&id=296408&planId=27174&id=296408&categoryId=296408&plnId=27174&__searcher_pos=CategorySVESoa_srid:0&float=t&float=t
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Y como segunda categoria: (ii) elaborar e implementar el sistema integrado de conservacion, con
las siguientes tareas:

2.1 Diagnastico de Archivo Central fecha de cumplimiento 10-mayo-2021

2.2 Organizaciéon Archivo Central - Levantamiento de inventario Documental | Semestre, fecha
de cumplimiento 30-junio-2021

2.3 Organizacién Archivo Central - Levantamiento de inventario Documental Il Semestre, fecha
de cumplimiento 10-diciembre-2021.

A la fecha del presente informe presenta el 7.3% de avance y el 100% de cumplimiento a las
actividades cargadas en la herramienta suite visibn empresarial, como se indica en la siguiente
imagen:

Ayuda o
_ Informacién adicional Categorias L Tareas L] Historial linea base Lista de chequeo

PINAR 2021

Estado del plan

1 O O O O % de cumplimiento .

Provspusstn 7.38 %deavancereal
$0.00
Fecha Iniclal Fecha Final 7.38 %deavance esperado

01/mar/2021 00:00 13/dic/2021 23:59
$0.00 Presupuesto ejecutado

Gréfica de efecucién

Aun le queda mas del 50% del perlodo de
tiempo asignado al plan

En Desarrollo

O1imar/2021 1 17ia

Fuente: http://suitevision:9090/suiteve/pIn/searchers?soa=6&mdl=pIn&_sveVrs=0&link=1&mis=plIn-D-1024

Teniendo en cuenta las fechas de cumplimiento de las tareas, antes relacionadas, se procede a
verificar en la herramienta suite vision la correspondiente a la categoria uno (1) tarea 1.3
“Diagnostico de los Archivos de Gestion, fecha de cumplimiento 09-abril-2021”, se toma como
muestra las siguientes regionales: Amazonia, Antioquia Choco, Pacifico, Tolima Grande, y
Nororiente.

En los documentos cargados en la suite visién empresarial, para el Numeral 3 “informe Diagnostico
archivo de gestién” cuyo objetivo es “identificar por cada una de las series y sub series de acuerdo
con la TRD vigente, la cantidad de informaciéon que custodian en el archivo de gestion las areas
funcionales de la Regional”, por parte de los responsables de la gestion documental en las regionales
tomadas como muestra se observa:
1. En el informe de Diagnostico archivo de gestidn, la regional Amazonia revisa las series
documentales y los archivos pendientes de transferir, asi:
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REGIONAL AMAZONIA

CONCLUSION INFORME
DIAGNOSTICO ARCHIVO DE GESTION

OBSERVACION OFICINA DE CONTROL INTERNO RESPECTO DEL
CONTENIDO DEL INFORME CARGADO EN LA SVE VRS LA TABLA
DE RETENCIION DOCUMENTAL VIGENTE:

“‘Se esta trabajando en el
mejoramiento continuo de los archivos
de gestion de la Regional Amazonia
para que puedan cumplir con los
parametros de organizacién
establecidos por la ley 594 de 2000’

Direccién Regional:

Falta relacionar la serie derechos de peticién. Informes externos —
informes internos de gestién- instrumentos de registro y control.
Indica que la marcacion es con la TRD version 4. No cuenta con
el inventario documental FUID vigencia 2020.

Grupo Contratos: no se observa relacion de la serie —derechos de
peticién-

No cuenta con el inventario documental FUID vigencia 2020
Gesti6bn Administrativa: no relaciona la serie: comprobantes de
baja de bienes de almacén, Historias, Informes, Instrumentos
archivisticos, Instrumentos de registro y control, inventarios de
elementos devolutivos, planes.

No cuenta con el inventario documental FUID vigencia 2020
Gestidon Financiera: no relaciona la serie: actas, boletines,
certificados de disponibilidad presupuestal, comprobantes
contables, conciliaciones, Declaraciones tributarias, procesos de
recuperacién de cartera, informes, libros contables, registros de
reserva presupuestal cierre de vigencia.

Los documentos vigencias 2019 y 2020 no cuentan con la
foliacién, rotulacién de cajas, rotulacion de carpetas.
Abastecimientos vy servicios: no relaciona la serie: instrumentos
de registro y control, instrumentos de registro y control de
recepcién y almacenamiento de mercancia.

2. En el informe de Diagnostico archivo de gestion, de la Regional Antioquia Chocd, indica la
relacion de los archivos pendientes y los metros lineales para transferencia en 2021, asi:

REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO

CONCLUSION INFORME
DIAGNOSTICO ARCHIVO DE
GESTION

OBSERVACION OFICINA DE CONTROL INTERNO RESPECTO
DEL CONTENIDO DEL INFORME CARGADO EN LA SVE VRS
LA TABLA DE RETENCIION DOCUMENTAL VIGENTE:

“Se  estd trabajando en el
mejoramiento continuo de los archivos
de gestion de la Regional Antioquia
Choco para que puedan cumplir con
los pardmetros de organizacion
establecidos por la ley 594 de 2000.

La documentacion de las siguientes
vigencias 2018,2019,2020 se le
realizara la actualizacién con la TRD
version No 05 ya que estas se
encuentran con la TRD version No 04”

Direccién Regional, no relaciona la serie: informes.

Gestidn Contratos no relaciona la serie: derechos de peticién
Gestidon Administrativa: no relaciona la serie actas, comprobante
de baja bienes de almacén, historias, informes, instrumentos
archivisticos, instrumentos de registro y control, inventario de
elementos devolutivos, planes, programas.

Gestidon Financiera: no relaciona la serie: actas, boletines,
certificados de disponibilidad presupuestal, conciliaciones,
declaraciones tributarias, informes, libros contables, registros de
reserva presupuestal cierre de vigencia, registros control orden de

pago.




PROCESO ] ]
GESTION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

~ _ || TTuLo [ Codigo: GSE-FO-04
b 12 Version No. 02 Pagina
Y SEGUIMIENTO Y CONTROL : 5dell
AGENCIA Lm
TURENS S TR RS Fecha: 01 10 2020

Gestién de Abastecimientos: no relaciona la serie: instrumentos de
registro y control.

En el numeral 3 de informe cargado en la SVE, se observa el
siguiente contenido:

Direccidon Regional no se encuentran archivos para ordenacion
documental y con estimacién de transferencia del 1%.

Gestion _Contratos: se observa la relacion de 22 cajas para
ordenacion documental y 19 cajas para ser transferidas en 2021.
No se indica a que vigencia o vigencias corresponde el archivo que
contienen las cajas.

Gestibn Financiera: se observa la relacion de 63 cajas para
ordenacion (no indica vigencias) y con estimacion de transferencia
del 1.56% para vigencia 2021.

Gestibn Administrativa: se observa la relacion de 5 cajas para
ordenacion (no indica vigencias) y con estimacion de transferencia
del 0.19% para vigencia 2021.

Gestion de Abastecimientos: se observa la relacidon de 63 cajas
para ordenacién (no indica vigencias) y con estimacion de
transferencia del 0.75% para vigencia 2021.

3. Enelinforme de Diagnostico archivo de gestion, de la Regional Pacifico relaciona la cantidad
de informacion por unidad archivistica, que se custodia y los metros lineales:

REGIONAL PACIFICO

CONCLUSION INFORME
DIAGNOSTICO ARCHIVO DE
GESTION

OBSERVACION OFICINA DE CONTROL INTERNO RESPECTO
DEL CONTENIDO DEL INFORME CARGADO EN LA SVE VRS
LA TABLA DE RETENCIION DOCUMENTAL VIGENTE

“Teniendo en cuenta el informe
diagnostico del archivo de gestion de
la Regional Pacifico, se realiz6 la
verificaciébn al archivo de gestidon a
cada uno de los procesos en la que se
pudo observar que la documentacién
se encuentra ubicada en sus
respectivas estanterias y archivadores
metalicos, se realizé una revision
aleatoria y la documentacion se
encuentra debidamente marcada y
organizada”

Direccién Regional: no relaciona la serie: actos administrativos,
informes, informe de registro y control.

Grupo Contratacion: no relaciona la serie: derechos de peticién.
Por su parte relaciona sub series no registradas en la TRD como
las modalidades de contratacion.

Grupo Administrativa: no relaciona las series acorde a la RTD,
divide las series documentales por grupos de trabajo.

Gestiéon Financiera: no relaciona la serie: libros contables,
declaraciones tributarias, informes, registros de reserva
presupuestal cierre de vigencia, registros control orden de pago.
Relaciona sub series no registradas en la TRD como asignacion
de presupuesto a regionales, realiza la identificacién por grupos
de trabajo no por TRD.

Abastecimientos: no relaciona la serie: actas, instrumentos de
registro y control, realiza la identificacion por grupos de trabajo no
por TRD.

En el numeral 3 de informe cargado en la SVE, se observa el
siguiente contenido:
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REGIONAL PACIFICO

CONCLUSION INFORME
DIAGNOSTICO ARCHIVO DE
GESTION

OBSERVACION OFICINA DE CONTROL INTERNO RESPECTO
DEL CONTENIDO DEL INFORME CARGADO EN LA SVE VRS
LA TABLA DE RETENCIION DOCUMENTAL VIGENTE

Detalla las unidades archivisticas por series documentales.
Direccion Regional: 2 cajas, 18 carpetas, 0.50 metros lineales
Grupo Contratacion: 241 carpetas, 30 cajas, 7.5 metros lineales
Grupo Administrativa: 22 carpeta, 3 cajas, 0.75 metros lineales
Grupo SST: 28 carpetas, 3 cajas 0.75 metros lineales

Gestion Documental: 4 carpetas, 1 caja, 0.25 metros lineales
Servicios Administrativos: 8 carpetas, 1 caja, 0.25 metros lineales
Tecnologia. 3 carpetas, 1 caja, 0.25 metros lineales

Gestién Financiera: 187 carpetas, 25 cajas, 6.25 metros lineales
Contabilidad: 134 carpetas, 17 cajas, 4.25 metros lineales
Presupuesto: 16 carpetas, 2 cajas, 0.50 metros lineales
Abastecimientos: 10 carpetas, 2 cajas, 0.5 metros lineales

Cad: 59 carpetas, 11 cajas, 2.75 metros lineales

Catering: 36 carpetas, 3 cajas, 0.75 metros lineales

Respecto de las unidades archivisticas indica que estan
debidamente identificadas y foliadas, cuentan con listas de
chequeo, FUID, rotulacion de carpetas y de cajas.

Realiza inventario para identificar las fechas extremas de gestion
documental en archivo de gestion.

No presenta déficit de espacio para archivo.

4. En el informe de Diagnostico archivo de gestién, de la Regional Tolima Grande relaciona las
unidades archivisticas en cantidades, no diligencia la columna de observaciones.

REGIONAL TOLIMA GRANDE

CONCLUSION INFORME
DIAGNOSTICO ARCHIVO DE
GESTION

OBSERVACION OFICINA DE CONTROL INTERNO RESPECTO
DEL CONTENIDO DEL INFORME CARGADO EN LA SVE:

“Para adelantar este informe, se conto
con la colaboracion del personal de la
Regional, haciendo posible que se
cumpliera la meta, Para el célculo de
los metros lineales, asi: M/I= 1 CAJA
ES =1mly se calcula sobre la base que
cada carpeta cuenta con 200 folios”

Direccién Regional: no relaciona la serie: derechos de peticion.
Grupo Contratacidn: no relaciona la serie: derechos de peticion
Grupo Administrativa: no relaciona las series. comprobantes de
baja de almacén, historias, instrumentos archivisticos,
instrumentos de registro y control. realiza la identificacion por
grupos de trabajo no por TRD.

Gestidn Financiera: realiza la identificacion por grupos de trabajo
no por TRD.

Abastecimientos: realiza la identificacién por grupos de trabajo no
por TRD.

En el numeral 3 de informe cargado en la SVE, se observa el
siguiente contenido:
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REGIONAL TOLIMA GRANDE

CONCLUSION INFORME
DIAGNOSTICO ARCHIVO DE
GESTION

OBSERVACION OFICINA DE CONTROL INTERNO RESPECTO
DEL CONTENIDO DEL INFORME CARGADO EN LA SVE:

Detalla las unidades archivisticas por series documentales.
Direccién Regional: 1 carpeta, 1 caja, 4 metros lineales
Contratos: 1360 carpetas, 155 cajas, 39 metros lineales

Gestion Administrativa:27 carpetas, 8 cajas, 5 metros lineales
Gestion Financiera: 619 carpetas, 112 cajas, 28.5 metros lineales
Grupo Abastecimientos: 41 carpetas, 6 cajas, 5 metros lineales

Respecto de las unidades archivisticas indica que en la vigencia
2021 estan debidamente identificadas y foliadas, con listas de
chequeo, rotulacién de carpetas y de cajas. No se ha realizado el
FUID (Formato Unico de inventario documental).

Indica que en la cantidad de metros lineales a intervenir existen
2.128 cajas para ser transferidas.

5. En el informe de Diagnostico archivo de gestion, de la Regional Nororiente:

REGIONAL NORORIENTE

CONCLUSION INFORME
DIAGNOSTICO ARCHIVO DE
GESTION

OBSERVACION OFICINA DE CONTROL INTERNO RESPECTO
DEL CONTENIDO DEL INFORME CARGADO EN LA SVE:

“‘Se estd trabajando en el
mejoramiento continuo de los archivos
de gestion de la Regional Nororiente
para que puedan cumplir con los
parametros de organizacién
establecidos por la ley 594 de 2000.”

Relaciona las series y sub series descritas en la TRD No.5.de las
vigencias 2018-2019-2020 no se ha realizado el formato Gnico de
inventario documental FUID.

En el numeral 3 de informe cargado en la SVE, se observa el
siguiente contenido:

La Regional Nororiente, identifica por cada una de las series y sub
series, por proceso, cantidad de informacién del archivo de gestién
por area funcional de la Regional, e informacién por cada unidad
archivistica, levantamiento de informacion para conocer el estado
actual de organizacién de los archivos de gestién por vigencia
desde 2018.

Presenta el andlisis de las ubicaciones Los archivos de gestién de
la Regional Nororiente cuenta con estantes rodantes para cada
una de las areas por lo tanto los documentos no se encuentran en
el piso ni en estibas. Cuenta con el espacio suficiente y por esa
razén no hay unidades de conservacion sobre el techo de las
estanterias, no se encuentra la documentacion archivada en AZ,
ya que el regional nororiente cuenta con las unidades de
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conservacion parametrizadas en la ley 594 del 2000, ley general
de archivo.

Con fecha 20 de abril de 2021, se realiza mesa de trabajo con la sefiora Coordinadora de Gestion
Documental de la oficina principal, indicandole las debilidades observadas en el presente informe, a
lo que manifiesta que la oficina principal no ha realizado la consolidacién de la informacion en la
suite visibn empresarial, teniendo en cuenta que el plazo de cargue del informe es el préximo 30 de
junio de 2021 y aporta la siguiente informacion:

“En atencién a la videoconferencia realizada los dias 11 y 12 de marzo de
2021, en la cual se realizo las aclaraciones con respecto a la aplicacion de
las TRD para entrega de las Transferencias del 2018 de acuerdo a lo
informado en el memorando No. 2021110150050953 ALSG-ALDAT-GA-
GD-11015 del 08 de marzo de 2021, me permito describir los puntos
relevantes tratados y los compromisos pactados, asi:

1. Las Regionales, que ya tengan listo e identificado sus expedientes con las
TRD de 2012, realizaran la transferencia normal de sus documentos.
2. El Grupo de Gestion Documental de la Oficina Principal, realizara los

ajustes al FUID, a las marcaciones de cajas y carpetas, para gue posteriormente
los responsables de gestion documental en las Regionales nos apoyen en
pegarlos en los expedientes y verificar que se encuentre la informacién conforme
estala TRD V.5

3. Para las series de la TRD V.5 que ya no se conformen igual, porque pasan
a ser documentos de apoyo no transferibles al archivo o se convierten en tipos
documentales de otras series, como por ejemplo las Actas de entrega del cargo,
se debera realizar el respectivo proceso de envio a la oficina principal para que
sean archivadas en las historias laborales de cada funcionario “cuando se retira
de la entidad o es trasladado de cargo”, para los encargos de vacaciones y demas,
se podran agrupar para proceso de eliminacién, conforme lo establece la
normatividad archivistica. Igualmente se hara una capacitacion para estudio a
cada una de las series y subseries con el fin de que conozcan bien este
instrumento archivistico y realicen una buena retroalimentacion en cada una de
las areas para su aplicacion.

4, Que contaran con el permanentemente apoyo y acompafiamiento de
Gestion Documental oficina principal y sus padrinos, para este proceso de
transicion en la aplicaciéon de las TRD V.5

5. Todas las inquietudes enviadas al correo por algunas regionales, se dara
respuesta en el transcurso de la semana, con el fin de retroalimentar su debida
justificacion.

6. Para algunas series de Financiera y Clase |, se esta llevando mesas de
trabajo con los Directivos responsables con el fin de corroborar que area sera
responsables de la custodia y transferencia, asi como la verificacién de los tipos
documentales que deben hacer parte de esos expedientes.
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7. Se enviara el acta de coordinaciébn con los temas tratados para su

respectiva firma.

Ahora con respecto al compromiso de las actividades planteadas en el
PINAR 2021, las cuales se ajustaron para que haya holgura en sus tiempos
y dadas a conocer, me permito enviar adjunto el documento que deben
diligenciar para desarrollar las actividades conforme lo proyectado y dar
inicio inmediatamente a la recoleccion de esta informacion.
v Informe Diagnostico Archivos de gestién
v Ejemplo del Acta revision archivos de gestiéon

Asimismo, se solicita que se inicie esta misma semana con el envio de sus
inventarios —FUID de las transferencias que ya han recibido por parte de
las &reas programadas en febrero y marzo, para nosotros comenzar a
realizar los ajustes pertinentes, para cumplimiento a la Transferencia de
este afo, por lo que el cronograma se encuentra proyectado de tal manera
gue las areas de mas volumen documental sean la ultimas en transferir.
Asimismo, se dejara la medicion del indicador semestral y se actualizara la
politica de operacion. Se adjunta el ejemplo del: Acta de Coordinacion, para
las &reas que no vayan a transferir las series que estan establecidas en las
TRD. Se adjunta tareas del PINAR 2021 Se adjunta el Plan de Trabajo de
Transferencias 2021. Lo anterior para su conocimiento y accion, cualquier
inquietud quedamos atentos. Les pedimos un poco de paciencia en resolver
sus dudas del correo, igualmente si es algo prioritario se resuelve
inmediatamente por wasap o llamada (...). Cordialmente,

MONICA MARIA GRANADA OSPINA Profesional en Ciencias de la

Informaciéon Coordinadora Grupo Gestidén Documental”. (transcripcion textual
de los archivos de Gestion Documental- oficina principal).

Memorando N0.2021110150050953 ALSG-ALDAT-GA-GD-11015 DEL 8
de marzo de 2021 con el asunto: aclaracion proceso de aplicacion de tablas
de retencién documental version 5 y transferencias documentales primarias

Asimismo, aporta sin anexos el plan de trabajo para recibir las transferencias documentales
de la vigencia 2018.
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PLAN DE TRABAJO TRANSFERENCIAS 2018

Hon 1 Mon 2 Mon 3 o 5 o Mon 7 Mon 0
o CLELDALLL Marzo Al Mayo o il Agosto Soptiombie Octubie Noviembro 9]
i TRANSTERENCIAS PRMARIAS 2014
META /
RErIBAE NI OBSERVACIONES
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1] ElECucion

En el plan institucional de archivos PINAR, publicado en
https://www.agencialogistica.gov.co/planeacion-gestion-y-control/desarrollo-organizacional/modelo-
integrado-de-planeacion-y-gestion-mipg/planes-institucionales/plan-institucional-de-archivos-pinar/
se observa el mapa de ruta, con las siguientes actividades:

inAa 1

Fuente. Archivo Gestion Documental

PLAN INSTITUCIONAL ARCHIVISTICO - PINAR
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

MAPA DE RUTA

Plan o proyecto

Proyecto

2 ELABORACION Y
PLANIFICACION APROBACION

Elaboracién de las Tablas de Valoracion
1 Documental para la Organizacién de los
Antiguos Fondos Rotatorios del Ejército,
Fuerza Aérea y Armada Nacional.
Implemer i6bn del Si na de G ion
de Documento Electrénico de Archivo —
SGDEA y el BPM para la gestién
contractual.

Digitali. ion e ind ion en el
3 SGDEA de las series (Comprobantes de
egreso, Historias laborales, Contratos,

Resoluciones y Actas).

a Implementacién de las Tablas de
Retencién Documental mediante Ia
organizacién de los archivos de gestién.

s Articulacién del Sistema Integrado de o
L Conservacién — SIC. SR

Fuente: https://www.agencialogistica.gov.co/wp-content/uploads/Plan-Institucional-de-Archivos-PINAR-Vigencia-2021.pd
0] Elaboracion de las tablas de valoracion documental para la organizacion de los antiguos
fondos rotatorios el Ejército, Fuerza Aérea y Armada Nacional.
Observacion OCI: En la herramienta suite vision no se observa el cargue documental de
las tablas de valoracién documental.

(i) Implementacién del sistema de gestion de documento electrénico de archivo-SGDEA y
BPM para la gestiéon contractual.
Observacién OCI: en el manual de gestion documental se observa que se consideran
validos aquellos que cumplan con los requisitos para vinculacion al Sistema de
Informacion, los cuales se encuentran descritos en las TRD.
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(iii) Digitalizacion e indexacion en el SGDEA de las series (comprobantes de egreso, historias
laborales, contratos, resoluciones y acta)
Observacién OCI: En la herramienta suite visidon no se observa el cargue documental de
las tablas de valoracién documental.

| OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS: |
Se observa en la herramienta SVE que el Grupo de Gestién Documental de la oficina principal, al
aprobar la tarea realizada por las regionales, no relaciona novedades como: indicar que es la tabla
de retencion documental N.5, que las series y sub series descritas en cada TRD deben ser iguales
a los reportes de levantamiento de informacion.

Se observa que el Grupo de Gestion Documental de la oficina principal, no hace la observacion a la
Regional Nororiente sobre el reporte de las series documentales sin foliacion ni ordenacion de
documentos, datos para obtener los metros lineales a intervenir.

Se recomienda a la Direccidbn Administrativa y Talento Humano- Grupo Gestiébn Documental
retroalimentar a las regionales sobre el objetivo de realizar el informe y aclarar los titulos que deban
diligenciarse para que al consolidar la informacion se alcance el fin del mismo.

Se recomienda a la Direcciéon Administrativa y Talento Humano- Grupo Gestién Documental, realizar
la verificacion de todos los informes de las regionales y solicitar alcance o aclaraciones respecto de
su presentacion y contenido.

HALLAZGO: |

No. Descripcion Requisito Incumplido Proceso
n/a

\ SOPORTES DE LA REVISION:
Suite vision empresarial, PINAR 2021
WWW.agencia.gov.co

Plan Institutional ALFM
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Elabord:  puido

Méndez

Adm Emp Firmado
digitalmente por
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